Polisforbundet

Forbundsregion STOCKHOLM

Varfor man ar med i Polisforbundet ar nog ganska individuellt, skdlen &r manga
och olika — precis som Poliserna.



Har foljer en sammanfattning av de fordelar ett medlemskap
innebar.

I medlemskapet finns ett trygghetspaket, som dr mer omfattande dn vad mdnga kénner till.
Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du en olycksfallsforsakring som galler dygnet
runt. Trygghetspaketet innehaller:

- Olycksfall — kan ge ersattning vid medicinsk invaliditet, lakarkostnader, resekostnader,
tandskadekostnader, merkostnader, rehabiliterings och hjalpmedelskostnader, dagersattning
fran dag 29 vid sjukskrivning, arr och kosmetisk defekt samt ersattning vid dodsfall pga av
olycksfall.

- Krisforsakring — behandlingskostnader hos psykolog/psykoterapeut med hogst tio
behandlingstillfallen. Skall godkdnnas i forvag av Euro Accident.

- Sjukforsakring — kan ge ersattning efter 30 dagars arbetsoférmaga till och med 90:e dagen i
sjukperioden

- Samtalsstod — utan kostnad, omfattar radgivning via telefon eller besdk avseende
psykosociala, ekonomiska juridiska eller livsrelaterade fragor. Dessutom ingar chefsstod och
stdd av HR konsult. Samtalsstodet dr 6ppen dygnet runt, alla dagar.

Du kan utéka ditt forsikringsskydd fér dig och de dina med férsdkringar som olycksfall,
livférsdkring, sjuk och diagnos, barnférsdkring. Sakférsdkringar som bil, mc, sléip, hus- och
hemférsdkring finns att teckna. Samla alla dina forsdkringar pad ett stdlle.

Arbetsloshetsersattning: | stallet for A-kassa, ingar i medlemskapet att Polisférbundet genom
regler i stadgarna att aktiv medlem som blir arbetslos pga uppsagning eller avsked av
arbetsgivaren har ”ratt till ersattning motsvarande vad medlemskap i erkand
arbetsloshetskassa skulle inneburit om inte férbundsstyrelsen beslutar annat”.

Medlemskap i A-kassa, kostar annars ca 100-150kr-/manad. Nagon kanske tycker att det
verkar onédigt for en polis, att ha A-kassa, man bedémer risken att bli avskedad eller
uppsagd som liten.

Men det forekommer trots allt att poliser blir avskedade — vart anstéllningsskydd ar svagare
an andra yrkens beroende pa kravet pa oforvitlighet, vilket faststallts upprepade ganger i
Arbetsdomstolen.

Skall polisernas dsikter héras?

Polisforbundet driver bade sin hemsida och Polistidningen centralt for att gora polisernas
asikter hoérda i samhéllsdebatten. Dessutom staller forbundet upp i olika sammanhang allt
fran Almedalen till Folk och Forsvar for att paverka politiker och opinion. | Stockholm har vi
var egen hemsida, Blaljus.nu. Det ar inte gratis, men vi bedomer att det ar vart det. Politiker
som satter var budget och indirekt vara I6ner och andra forutsattningar, lyssnar pa den som
hors. Fler poliser och rimliga polisloner blev en valfraga 2018 och ar fortfarande hogt pa den
politiska agendan.

Behéver en Polis réittsskydd — Poliser gor vdl aldrig fel?

Polisforbundets rattsskydd, ar uppdelat pa rattshjalpen, som ersatter offentlig forsvarare nar
en medlem ”stélls till ansvar for sin fackliga verksamhet eller for atgérd eller underlatenhet i
tjdnsten” och rattslig hjalp ingar i medlemsavgiften. Offentliga férsvarare valjs oftast bland
lampliga advokater pa orten.

(Du vet val att man om man blir domd, far bekosta sin offentliga forsvarare sjilv, om man
har en inkomst 6ver ca 260 000:-/ar)



Nar det géller den réttsliga hjdlpen kan den ges antingen av fackliga foretradare, ombudsman,
eller efter sarskilt beslut, av LO-TCO Rattsskydd, som ar Sveriges storsta juridiska byra och
experter pa arbetsratt och forsakringsratt kopplad till arbetslivet. Dar arbetar 55 jurister.
Polisforbundet har de senaste aren varit det fackforbund som fatt dverlagset mest i ersattning
och skadestand per medlem genom att anlita dessa jurister. Polisférbundet fick ut ndarmare
3,75 miljoner till sina medlemmar ar 2018, i skadestand och ersattningar

— Polisférbundet ar bra pa att anmala arbetsskador, att driva sina drenden och ta strid for sina
medlemmar. Det dr god medlemsvard, konstaterar Dan Holke, chefsjurist pa LO-TCO
rattsskydd.

Det kan dven ses som ett matt pa hur ovillig var arbetsgivare ar att ge sina anstéllda poliser
den ersattning de har ratt till.

Men pengar ar inte allt. Polisforbundet har dven 2011 genom tva domar i Arbetsdomstolen,
fatt fastslaget att poliser har ratt att engagera sig politiskt och har samma grundlagsskyddade
yttrandefrihet inom lagens ramarken som 6vriga medborgare. Genom aren har flera drenden
drivits med framgang som klarlagt granserna for polisers anstallningsskydd. Det ar som sagt
svagare for poliser, da det enligt AD:s praxis stélls hogre krav pa polisers oforvitlighet an pa
andra anstallda.

Fackliga foretradare fungerar dven som stod och bollplank for poliser som inte dr misstankta
for brott i tjansten men anda ifragasatts eller utsatts for arbetsrattsliga bedomningar.
Arbetsgivaren har en strang installning till vad som kan kallas misskétsamhet eller
tjansteforseelser, de kan leda till varning, Idneavdrag eller rent av till avsked. En medlem som
hamnar i den processen, kan ha stort behov av stdd och radgivning. Manga ganger kan det
upplevas som att man star ytterst ensam och utsatt nar man blir ifragasatt. Da finns facket for
medlemmen. Hela den fackliga organisationen fran arbetsplatsombudet, éver foreningen och
forbundsomradet till forbundsstyrelsen med kansliet som har ombudsman som ar experter pa
olika &mnesomraden, ar till for medlemmen.

Arbetsgivaren ser viil till att polisers arbetsmiljé dr bra?

Genom aren har Polisférbundet kdmpat for fri uniform, skyddsutrustning, sakra radiosystem
och fordon for att ge nagra exempel. Bara under senaste aren har skyddsorganisationen drivit
fram horselskydd for poliser som arbetar i bullerutsatta miljéer och personliga laserglasogon
for poliser i yttre tjanst. Ensamarbete, arbetsférhallanden och logi vid kommenderingar och
den psykosociala arbetsmiljon, ar andra fragor som drivs. Det har aldrig gatt av sig sjalv, utan
alltid varit en kamp, ibland med hot fran Arbetsmiljoverket som patryckning. God arbetsmiljo
kostar pengar och utan de insatser skyddsombuden gjort skulle situationen fér vara
medlemmar ha varit mycket samre. Nar arbetslivet narmar sig slutet, finns dven en storre
mojlighet att valja pensionsavgang om orken tryter, da Polisférbundet har ett av marknadens
basta pensionsavtal med Kapan Extra och Delpensionsavtalet for den som far den férmanen.

Men jag ér medlem men tycker att Polisférbundet inte lyckas...

Det ar latt att uppfatta, att det i olika fragor inte blivit som Polisférbundet och dess
medlemmar vill. Det kan gélla semesteravtal, l6nenivaer, [6neférdelning eller arbetstidsavtal
till exempel. Problemet ar att vid forhandlingar i fragor som kraver komplexa avtal, blir det ett
kopande och séljande. Och det ar vad som &r politiskt, praktiskt, pragmatiskt och ekonomiskt
moijligt som styr utfallet. Det kan finnas mal pa lang sikt som krockar med mal pa kort sikt.
Arbetsgivaren har en lagenlig ratt att leda och fordela arbetet. Efter forhandling eller
samverkan, ar det han som bestammer, inte facket, enligt Medbestammandelagen.



Men ndr man kdnner sig missnojd 6ver ett otillrackligt avtalsresultat (det kan man gora
aven som fackligt engagerad) b6r man tinka efter; -Hade resultatet blivit battre med ett
svagare fack? Om facket inte haft det inflytande som det dnda har, hur hade resultatet i sa
fall sett ut?

Bade pa kort sikt, men framfor allt ndr trendlinjerna dras ut, ar ett starkt polisfack den enda
kraften som arbetar for att polisernas arbetsforhallanden och villkor skall forbattras. Darfor
behover Polisforbundet alla poliser som medlemmar. Som medlem har man aven rétt att
klaga pa sin fackférening, sina fackliga féretradare, eller engagera sig sjalv for att géra
facket battre.

Vilken status skall Polisen ha i samhdillet?

Idag star tiotusentals kompetenta unga manniskor i ko for att komma in pa Polisutbildningen.
(anda fylls inte alla platser upp) Det har inte alltid varit sa, utan det ar en konsekvens av den
uppvardering av yrkets status som Polisférbundet malmedvetet drivit allt fran 15 000:- NU!-
kampanjen till etiska verktyg som de fyra H-na, kakburken och Moralmatchen. Nu driver
Forbundet kravet pa riktig hogskoleutbildning med forskningsanknytning for att 6ka yrkets
status ytterligare. Att ett yrke med de pafrestningar, krav och den utsatthet som polisyrket
har, skall ha en ingangslon pa ca 25 500 — 26 000 kr ar sa klart otillrackligt.

Det finns bara en organisation som arbetar aktivt for en férandring av polisernas I6neldge
till det battre. Vilken framgang Polisférbundet har hanger pa hur manga som ar aktiva
medlemmar i forbundet.

Finns det solidaritet poliser emellan?

Ett svar pa varfor man ska vara med i facket som man kanske inte sa ofta hor i dagens
individfixerade samhalle ar solidaritet. Polisen star pa valdigt manga plan under ett hart tryck
fran omvarlden. Ofta ifragasatt — utom av dem som raddas och blir hjdlpta - men oftast i
medierna och som det upplevs dven av IU, SU och chefsaklagare. Dessutom under 6kande hot
fran en allt brutalare kriminalitet. For oss ar det mera naturligt an for de flesta grupper i
samhallet att tanka “en for alla, alla for en”. Det dr den goda sidan av karandan.

Sd, hur dyrt dir det egentligen, fér det som man far...
Polisforbundet nationellt (inkl arbetsloshetsersattning och forsakring) 375kr (1 januari 2019)
Region Stockholm 28kr och forbundsomradena 30kr.

433kr/manad kostar medlemskapet, betalar du mer har du valt tilliggsférsakringar.
Inte undra p3, att 95procentav Sveriges poliser valt att vara medlemmar i den enda
fackféreningen bara for poliser. Om Du kanner en av de 5 procent som annu inte forstatt
fordelarna med ett starkt Polisforbund, kanske Du kan hanvisa till denna text.

Fragor?

www.polisforbundet.se

www.blaljus.nu

Polisforbundet 08-676 97 00

Polisforbundet Forsakring 08-676 97 00, tonval 2

Forbundsregion Stockholm 010-56 346 27, 08-650 09 20 Ma-To 09-15 Lunch 11:30-12:30 Fr
13-15



