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LEDAREN

Vice ordférande ska trada i ordfo-
randens stalle nar denne har férhin-
der. | normalfallet sa ar det "bara en
beredduppgift” och den 6vas skarpt
vid ordférandens semester och sjuk-
dom. Darutbver ar vice ordféranden
en ledamot som de andra, med egna
uppdrag och sysslor. Ibland far vice
ordféranden ta sig an uppdrag som
ordinarie inte hinner, vill eller ska
utfora. S& har det blivit nu i decem-
ber och det ar darfor jag skriver nu.

Hos oss inom férbundsomrade
Stockholms lan har vi méarkt av att
tre av oss fatt nationella uppdrag
inom Polisférbundet. Stefan, Bjorn
och Emma har de senaste tva
manaderna dubbelarbetat i fackliga
fragor, d& de nu &ven sitter i for-
bundsstyrelsen. Jag och de andra
fem kan inte alltid hanvisa till eller
radfrdga en arbetskamrat som ar
borta. Vi har en liknande situation
som méanga andra medlemmar har
pa sitt arbete. Jag skrev fem, men
ett tag var tva till borta, men efter
fyllnadsvalet nu i december s& ar
vakanslaget havt.

De flesta av er saknar arbetskam-
rater av olika skal, men arbetsupp-
gifter saknas inte, de ar fler an forr
och okar. Ni kan p& annat stalle har
i tidningen lasa om att JO hotar att
atala poliser for att olika utredningar
blir liggande eller tar tid. Gor vi med
fackligt uppdrag fel eller inget alls s
ingriper inte JO, utan nagon annan,
namligen de andra medlemmarna!
Pa arsmotet granskas verksamhe-
ten och ansvarsfrinet ges till dem
som skott sitt uppdrag. Innan dess
har valberedning och revisorer yttrat
sig och lagt sina forslag.

De flesta av vara fackliga fortroen-
deman (vi var 440 den sista novem-
ber) dubbelarbetar. Slitsammast har
vara skydds- och arbetsplatsombud,
de som ar narmast "sina valjare” och
ska forklara och formedla informa-
tion och fragor. Sedan méter de ju
de &ven arbetsgivarens represen-
tanter "langst ner”. Var delegation
ger aven vissa av dem det ansvar-
fulla uppdraget att bevaka att peri-
odplaneringen gar ratt till. Vi har 254
ombud i Stockholms I&n.

Ombuden rapporterar och férmed-
lar information till sina sektions-
eller foreningsstyrelser. Vi har 186 i
sadana i Stockholms lan. Dar sitter
de fortroendevalda som represen-
terar Polisforbundet i olika sam-
verkansorgan (LSG och DSG) pa
polismastardistrikt, avdelningar och
enheter. 22 fortroendevalda pa den
nivan har ledigt fran arbetet pa hel-
eller halvtid enligt vart avtal med
arbetsgivaren. De andra 155 kom-
binerar sitt uppdrag med att arbeta
heltid. Utifrdn det perspektivet sa
har vi nio i forbundsomradets sty-
relse inte sa besvarligt. Att fa skota
ett fortroendeuppdrag pa heltid ar
en ynnest och forman.

Likval &r det inte vi som ar facket
utan det ar alla medlemmar tillsam-
mans. Utan kontakt er andra och
fragor fran alla mojliga och omojliga
hall s& skulle det vara lite trakigt;
utanfor liksom. Efter nagra ar med
fackligt uppdrag pa myndighetsniva
sa har vi en unik inblick i "hur det
ar egentligen” och det ar inte alltid
saddant som man ville veta. Ingen
borjar ju vid polisen for att skota
fackliga fragor pa heltid och ibland
kan det bli val mycket av den varan.

Peter Frisell, Vice ordforande i
Forbundsomrade Stockholms 1an

Efter en intensiv host med stor fokus
pa facklig intern verksamhet, en sa ar
det skont att konstatera att vart prio-
ett-mal att sakerstalla I6neutveck-
lingen under de forsta aren som pa
till stérsta delen har infriats.

Med julfrid pa& fackexpeditionen och
ett inte alltfor gammalt kompetens-
prov i vapenhantering, sa ska jag for-
sOka vara narpolis nagot pass i mel-
landagarna. Handledartilligg utgar
inte till arbetskamraterna i Vasastan.
Vissa saker ar sakert lite ovant, men
rapporteftergift och Ordningsbéterna
ar inte datoriserade an. Det lar val bli
nagra leenden och kanske lite mer
trygghet pa stan (?)

/Peter Frisell
PS. Visst ar det kul att vara polis?

En tidigare ordférande sa en gang till
mig under introduktion av ett annat
fackligt uppdrag: "Som ordférande
sysslar jag framst med representa-
tion och delegation, samt det jag vill!”
Det sades med glimten i 6gat, men
det ligger nagot i det.
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DET INGAR EN SIUKFORSAKRING |
POLISFORBUNDETS MEDLEMSAVGIFT

I ditt medlemskap i Polisforbundet
ingar det en sjukforsakring ifall du blir
sjukskriven langre an 30 dagar. FOr att
fa ratt till ersattning kravs det minst en
fjardedels nedsattning av arbetsforma-
gan.

Sjukforsakringen har en 30 dagars karens och
borjar galla fran dag 31 och langst upp till 90:e
sjukdagen med hogst 1 000 kr i manaden langst i
2 manader.

Ersattning betalas ut forst nar ersattningsbelop-
pet uppnar 200 kr.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kon-
takta Susanne Piehl eller Annicka Lyckeborg pa
telefon 08-401 86 90, GW eller via mail.

susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Detta ingar i medlemsavgiften

Genom ditt medlemskap i Polisforbun-
det har du foljande forsakringar som
ingar i medlemsavgiften:

Olycksftallsftorsakring: galler for hela famil-
jen dygnet runt. Ett olycksfall &r den kroppsskada
som du ofrivilligt drabbas av genom en plétslig
yttre handelse, ett utifran kommande vald mot
kroppen.

Vilka barn omfattas?

Dina arvsberattigade barn oavsett var de bor och
din make/maka, sambos barn, som ar stadigva-
rande bosatta pa din adress. Barnolycksfallsfor-
sakringen galler till och med det kalenderar
som barnen fyller 25 ar.

Barngruppliv: belopp som utbetalas om barn
under 20 ar avlider.

Sjukforsakring: ger ersattning efter 30 dagars
sjukskrivning och langst till 90:e sjukdagen.

Q Du har aven mojlighet att
utoka ditt forsakringsskydd
Kontakta Susanne Piehl,
Forsékringsadministrator
Polisforbundet Stockholms lan
08-401 86 90 eller
susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp: _
it I

Kenneth Falk, Peter Frisell och Emma Cronberg.

Sa var det dags for mig att avrunda. Efter att ha haft ansvaret for
tidningen sedan 2002 och efter att ha jobbat fackligt pa heltid i
tolv ar ar det dags att Iamna over ansvaret till andra. Jag brukar
séga att fackligt arbete &r en stafett. En del & med en Kkortare
strdcka och andra en lange, och nu &r det dags for mig att [amna
stafettpinnen vidare.

Jag gor det nér vi fackligt har klivit in i en ny tid. Vi har en ny

forbundsordforande och vi har nya representanter fran Stockholm
i Férbundsstyrelsen. Aven p& hemmaplan har styrelsen fétt pafyll-
ning med nya friska krafter. Det & Tommy Hansson och Marie
Fogman Gothberg, bada fran Sodertorn, som tagit plats i styrelsen.

Utan att gora nagon storre summering av min tid som facklig fore-
tradare i polisfacket kan jag 4nda saga att den varit mycket trev-
lig, mycket l&rorik och tidvis mycket jobbig. Jag ska inte séga att
det alltid har varit bekvamt men jag rekommenderar dnda alla att
nagon gang under sin polisidra bana engagera sig fackligt i nagot
avseende.

Vad jag ska gora? Jag blir gruppchef pa personal och ekonomi-
gruppen i City

Kenneth Falk, foredetta ledamot i
forbundsomradesstyrelsen i Stockholms lan



KRONIKAN

av Anna Ramsten

Anna Ramsten, ordférande Polisforbundet Uppsala lan

Det var hostens forsta snostorm néar
jag fick fragan om jag kunde tanka
mig att skriva en kronika i tidningen
Polisen. For forsta gangen pa lange
kande jag skrack. Skriva en kronika!?
Jag? Vem &r intresserad av nagot jag
har att séga? Jag &r ju bara en liten
kugge i ett stort hjul.

Men... det kanske ar just det. Att varje
enskild kugge faktiskt fyller en viktig
funktion. Och att vi faktiskt snurrar p&
samma hjul, férhoppningsvis tillsam-
mans och samtidigt.

Varje kugge behovs

Det har ju varit
lite si och s& med
det inom Polisen.
Och inom Polis-
forbundet. Vi och
dom. Storstad
mot landsbygd.
Revir med hoga
murar. Och s&
ar det ju tyvarr
fortfarande en
aning. | den dis-
kussionen ham-
nar Uppsala ofta
mittemellan. Var-

ken eller. Eller
kanske bade
och?

Just darfor har vi
nog aldrig riktigt
tagit stéllning for
eller emot. Efter-
som alla behdvs,
och alla ar lika
viktiga. Om inte
skillnaden fanns
skulle ju Sverige
inte vara sa fan-
tastiskt. For det
ar det ju.

Tittar ibland
med avundsjuka
mot Stockholms
organisation,
bade den poli-
siara och fack-
liga. Tank att klara ett prinsessbrollop
utan hjalp utifrdn. Tank att kunna ha
s& manga fackliga pa heltid. Impone-
rande tycker vi som star bredvid och
ser pa. Vi kan pa sin hojd stoltsera
med en stor Valborgkommendering
eller Reggaefestival men skulle av
forklarliga skal aldrig fixa ett kunga-
brollop.

Inser att vi anda kan hjalpa och lara av
varandra. Det &r till och med nédvan-
digt eftersom vi sa ofta arbetar gan-
ska tatt ihop. Ofta i samma stad, med
samma slags jobb. Allt flyter ihop och
problemen ar dom samma.

Jag har aldrig varit anstalld av polis-
myndigheten i Stockholm, men dére-
mot har jag i min polisidra grundtjanst
i Uppsala jobbat i Stockholm massor
av ganger. Det ar val just det som ar
grejen. Busarna bryr sig inte om lans-
granser, och det borde kanske inte
vi heller goéra... Vi har nog av den
anledningen alltid haft ett gott sam-
arbete. Vi har mycket gemensamt,
hanterar samma problem och till och
med samma kriminella. Likasa har jag
flera ganger jobbat i bade Skane och
Norrland. Alltid med goda relationer
och gott resultat. | min varld ar inte
skillnaden sa stor mellan Norrtalje och
Ornskoldsvik men vi har ibland svart
att se likheterna eftersom Sverige ar
avlangt.

Vi funderar i dessa dagar mycket dver
hur svensk polis ser ut om 10 &r? En
myndighet? Sju? Oavsett hur det blir
maste Polisforbundet folja efter och
anpassa sig. Darfor ar det oerhort vik-
tigt med goda relationer och att vi fort-
satter samarbeta over gréanserna. Det
viktigaste uppdraget vi fackliga har
ar att ena Polisférbundet. Glomma
gammalt groll och tillsammans kdmpa
framat. Polisyrket ar unikt och oerhort
svart. Vart jobb ar att fortsatta kampa
for att skapa forstaelse for yrket och
forutsattningar for att jobba pa ett
sakert satt. Arbetsgivaren har i alla lan
samma skyldigheter och alla poliser i
Sverige har samma ratt till god arbets-
miljo, vettiga arbetstider och rimlig
I6n. Polisarbete ska utféras av poliser
och poliser ska ledas av poliser.

Vi maste ha hogt i tak och ge plats at
allas &sikter utan att bli oense. Det en
tycker ar viktigt &r helt oviktigt for en
annan. Alla maste fa ta plats. Vi maste
hitta en balans och jag tror vi kan
komma dit. Tillsammans ar vi starka.
Vi vill ju samma sak.

Fanga busarna.

Anna Ramsten

Ordférande Polisforbundet
Uppsala lan (Spanare)

POLISEN 5)



SVeNnsk Pensionskunskap

Premiar for tva riktade seminarieprogram inom
“Livsekonomisk Balans for dig som Polis”

Efter ett samarbete sedan september 2006 inleds en ny fas med flera olika riktade
seminarie- och utbildningsprogram foér dig som Polis. Det innebar dven att flera olika
radgivare tar vid efter seminarierna diar dessa radgivare har olika inriktning och
specialkompetens som matchar seminarieprogrammet.

Fran arsskiftet upphor formellt informations och utbildningskonceptet “Trygg Polis” och
overgar i "Livsekonomisk Balans for dig som Polis” vilket rymmer en palett av inriktningar
med en gemensam bas. Livsekonomi. Du som ar medlem i Trygg Polis berors inte av detta.

Forst ut ar tva seminarieprogram for dig som kvinna och du som fyllt 55 (man och kvinna):

Program 1
o Den framtida kvinnans ekonomi

Vad behover du som kvinna tanka pa for att fa det ekonomiskt, forsdakringsmassigt och
familjejuridiskt lika bra som man 6ver tiden.

Tillfalle 1 20/2 kl 09.00-11.30 Fackets lokal Berggatan 23
Tillfalle 2 1/2 kl12.00-14.30 Horsalen
Tillfalle 3 7/2 kl15.00 - 17.30 Horsalen

Vi bjuder pa kaffe och fralla

Program 2
o0 55+ - Vad hdnder sedan

Vad behdver du tanka pd infor en kommande pensionering. Fortida uttag, sparande,
famijejuridik med mera &r fragor vi upp for att optimera 6vergangen fran arbetslivet till
livet som pensionar.

Tillfalle 2 20/1 kl12.00 - 14.30 Fackets lokal Bergsgatan23
Tillfalle 2 1/2 kl15.00 - 17.30 Horsalen
Tillfalle 3 7/2 kl12.00-14.30 Horsalen

Vi bjuder pa kaffe och fralla

o Anmalan och franvarurapportering
Anmalan senast mandagen innan det tillfdlle du tankt ga pa. Franvaro fran arbetet anmals till
din chef och ska kodas som facklig information, men kontrollera vilken tid som passar bast.

Anmalan sker pa groupwise eller e-post till Peter Frisell, styrelsen
peter.frisell@stockholm.polisforbundet.se

Mikael Hagansbo
House of Balance
Svensk Pensionskunskap

A Stora Askens vag 10 183 65 Taby T 08-51050613 M 0735-301108 E mikael@houseofbalance.se W www.houseofbalance.se



DEBATT

Soc fattar beslut och

polismyndigheten sitter med problemet

Fran tid till annan stalls polis-
myndigheten infor problem som
uppstar pa grund av att andra
med samhallsansvar fattar beslut
men samtidigt inte avsatter nod-
vandiga resurser. Ansvaret lam-
pas Over pa polisen som med
knappa resurser far l6sa uppgif-
ten efter basta formaga. Situatio-
nen som beskrivs nedan intréf-
fade i somras i en av lanets norra
distrikt men exemplen ar fler och
problemet finns i hela lanet.

Det hela boérjade med att en yng-
ling p& 18 ar antraffades av polisen
en sommarnatt. Han var efterlyst
och skulle omhandertas enligt LVU
(Lagen om vard av unga) och skulle
enligt beslut aterbordas till ett hem i
Goteborg. Stationsbefalet ringde runt
till olika narliggande hem for att fa
ynglingen inkvarterad under natten
men det var fullt pd samtliga. Man tog
kontakt med socialjouren som ocksa
ringde runt, aven det utan resultat.

Fragan kom da upp om man kunde
placera ynglingen i det enda husrum
som polisen kan erbjuda, en arrest,
han hade i vart fall fyllt 18 ar. Efter-
som det fanns en viss osékerhet
kring detta ringdes myndighetens
chef i beredskap. Han avradde.

Stationsbefalet tog da ytterligare ett
varv med socialtjagnsten men det var
helt omojligt att fa fram en ledig plats.
D& stationsbefalet foreslog att man
skulle kdra ynglingen till socialjouren
sa socialtjansten uttryckligen nej till
det. Enligt uppgift skulle det vara
omojligt pa grund av interna konflikter
sociala myndigheter emellan. Nar det
tydliga beslutet kom hade man &ven
varit i kontakt med socialnamndens
ordforande.

Polisbil eller taxi till andra myndigheter?

Lansvakthavande kontaktades och
fick situationen beskriven for sig. Att
avsatta resurser for att kdra yng-
lingen till Géteborg under natten var
uteslutet. Resursen behovdes till nya
uppdrag pa hemmaplan. Det fanns
fler som bara vantade pa att fa polis-
hjalp. Det beslutades darfér att yng-
lingen trots allt skulle f& Gvernatta i
en arrest. Han fick da faktiskt en brits
och madrass att sova pa och slipper
sitta i receptionen hela natten med
bevakning.

Men det finns aven andra exempel
som ligger narmare i tiden. | novem-
ber fick en radiobil avsattas for att
genomfora en transport till Skane,
aven det tillfolid av ett beslut fran

socialtjansten. Overtidskostnaden
och besvaret att fardas 6ver 100 mil i
snoyra drabbade polisen. P4 samma
satt drabbades ett distrikt i lants sddra
delar da de fick genomfdra en resa till
Jonkdping nyligen.

Detta ar exempel pa problem som
orsakas av andra myndigheter,
och det sker som sagt inte bara vid
enstaka tillfallen. Det &r stéandigt ater-
kommande. Detta &r inte ett polisiart
ansvar men det blir det nér sociala
myndigheter inte tar sitt ansvar.

Fragan behover diskuteras och fa sin
I6sning och vi staller fragan: Vem tar
ansvar for det?

Peter Frisell

POLISEN 7



Vad tycker Du

... Om tidningen
POLISEN?

Martin Hemington
Utryckningen, Norrmalm
Utseendemassigt tycker jag den
ar lite trakig. Innehallsmassigt
tycker jag den &r bra. Det ar
mer information &n magasin.

Anna Lindgren, PA,
Krimjouren Flemingsberg
Jag tycker att den &r bra, intres-
sant med lattillgdnglig och
aktuell information. Det kom-
mer flera olika tidningar, sa
ibland har jag svart att veta vil-
ken som representerar vad, men
jag tycker att Polisen dr bra.

Erik Gilljam
Utryckningen, Norrmalm
Jag har inte last tidningen sé
noga sa att jag tycker att jag
kan uttala mig om den. Jag har
inte varit polis s& lange och har
inte satt mig in i de fackliga fra-

gorna.

8 POLISEN

Personalroriighet
verksamhet oc

| en sa personalintensiv verk-
samhet som var finns det ingen
motsattning mellan utveckling
av personalen och utveckling
av verksamheten. Tvart om &r
det en forutsattning for att vi ska
kunna bli effektivare inom ramen
for givna resurser. En sund per-
sonalrérlighet bidrar till denna
utveckling. Tyvarr ser inte alla i
var myndighet saken pa det sét-
tet.

Utbildning pa policy efterfragas
Ibland uppstar problem i samband med
att poliser ska byta arbetsplats och
arbetsuppgifter. Ett allt for kortsiktigt
forhallningssatt ar en del av proble-
met. Vi har under manga ar efterfragat
en gemensam hallning och en battre
struktur kring rorlighetsfragorna.

| manga stycken har vi redan en
gemensam syn och sedan nagra ar
har vi ocksa ett i samverkan framtaget
dokument, en policy, som styr hur till-
sattningar ska genomféras i vart lan.
Tyvarr har det visat sig att kunskapen
om dokuments innehall och tillampning
kan bli battre pa sina hall. Darfor har en
gemensam utbildning efterfragats.

Forutom den utbildningsinsats som
genomforts i samband med forsoks-
projektet for tillsattningar av indirekta
chefer har det, trots att det patalats
vid flertalet tillfallen, inte genomforts
nagon utbildning.

Partsgemensamt styrdokument
Under arbetet med att ta fram ovan
namnda policy var parterna dverens
om att fortsétta arbetet kring rorlig-
hetsfragorna och da narma sig perso-
nalrorligheten pa ett mer évergripande
och strategiskt satt. Tyvarr kan vi kon-
statera att det arbetet aldrig har kom-
mit igdng. Om det beror pa ointresse,

resursbrist eller pd nagot annat ska vi
inte sia om men vi kan konstatera att
myndigheten har mycket att vinna pa
en mer strategisk hallning till personal-
rorlighetsfragorna.

Fler rotationsplatser

Som en del av en 6kad rorlighet har
styrelsen foresprakat en okad arbets-
rotation. Det ar ett bra satt for en med-
arbetare att prova nya arbetsuppgifter
och utdka sin kompetens. Sa har ocksa
skett. Under 2010 har arbetsrotatio-
nerna Okat vilket & mycket positivt.

Tillvarata medarbetarnas
kompetens
Myndigheten har blivit bra pa att ta
tillvara och utveckla chefskompetens.
Tyvarr finns det inte en lika positiv
utveckling bland dvriga medarbetare.
Pa det omradet finns mycket mer att
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onska. Styrelsen har efterfrdgat en
strategi for att pa ett battre satt tillvarata
kompetensen bland obefordrad perso-
nal i myndigheten. Gladjande nog har
ett arbete med sikte pa just den fragan
paborjats pd RPS, men av det har vi
inte sett ndgot i myndigheten annu.

Personalférdelning efter
arbetsbelastning

Trots att vi sedan 15 &r ar en lansmyn-
dighet gors fordelningen av resurser
inom myndigheten i stor utstrackning
av historiska skal. Det ar ytterst fa i
myndigheten som forstdr myndighe-
tens egen fordelningsmodell med alla
dess nyckeltal och parametrar. En for-
delningsmodell som har ett antal ar
pa nacken och behover ses éver. Till
synes gors resursférdelningen bland
annat efter argumentation. Har beho-
ver var myndighet bli battre.

for utveckling av
h medarbetare

Det borde vara en sjalvklarhet att vara
resurser fordelas efter arbetsbelast-
ning. Det ar klart att andra parametrar
som befolkningsméangd och grundser-
vice spelar roll men polisernas arbets-
belastning bor spela en central roll vid
resursfordelningen. Sa sker i de flesta
andra verksamheter.

Polismyndigheten i Stockholms lan ar
en stor statlig myndighet med drygt en
fijardedel av landets poliser och sam-
mantaget over 7 000 anstallda. Med
goda kunskaper om rorlighetsfragorna
och en genomtankt och forankrad stra-
tegi finns bra forutsattningar till en sund
personalrérlighet. En personalrdrlighet
som pa ett battre satt skulle bidra il
att utveckla medarbetarna och darmed
utveckla verksamheten.

Vad tycker Du

... Om tidningen
POLISEN?

Anna Leiner
Klara Npo, City
Det ar latt att blanda ihop tid-
ningarna vi far. Jag laser alla
polistidningar och det ar alltid
bra med facklig information.

Mats Eronn, Polisassistent
ordningen Handen
Jag far hem manga polistid-
ningar, jag har lite svart att sara
pa dem men brukar lasa alla,
och tycker att de &r informativa.
Men jag har bara jobbat ute i
sex manader, sa det kan vara
darfor som jag inte har béttre
koll pa skillnaden mellan dem.

Meri Gronroos

Gréanspolisen
Jag laser den séllan, men trots
allt oftare &n andra polistid-
ningar. P& sistone har polis-
facket inte lyckats sd bra,
exempelvis ATA/polis, och det
paverkar min syn pa fackets
tidningar.
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Vad tycker Du

... Om tidningen
POLISEN?

Curt Olsson, Fu-ledare
Handen

Det &r bra att vi har en tid-
ning fran facket som balanse-
rar arbetsgivarens information.
Det ar bredd pé innehallet, och
finns en mingd olika &mnen
och infallsvinklar. Jag laser den
alltid, oversiktligt och finner
alltid nagot lasvart.

Peter Kdnberg
Granspolisen, Stockholm
Den ar klart intressant att lasa,
aven om jag inte laser allt. Man

laser det man sjalv berérs av.

Anders Norstrom, Inspek-
tor Krimjouren Vastberga
Jag brukar bladdra igenom
den, men det ar séllan jag laser
nagon artikel djupare. Jag har
inte direkt koll pa vem som ger
ut vilken av polistidningarna,
och laser inte blaljus heller.
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Nattskiftet

- omojligheten till et

Forndgraveckor sedan var vinagra
fackliga fortroendevalda som fick
mojligheten att delta i en utbild-
ningsdag om hallbara arbetstider
i arbetslivet. Utbildningsdagen
anordnades av Stressforsknings-
institutet vid Stockholms univer-
sitet. Arbetsgivareforetraddare for
badde myndigheten och RPS var
ocksa pa plats.

Den roda trdden genom dagen
var somn och nattarbete. Forskare
beskrev hjarnans mekanismer, de
satte kroppen och hjarnan i arbete
pa dygnets olika timmar, de beskrev
olika konsekvenser av skiftesarbetet,
fran trotthet till diabetes, hjart- och
karlsjukdomar och cancer. Vidare
gavs konstruktiva rdd om hur man
ska forhalla sig till skiftesarbete for att
halla sig frisk i bade kropp och sjal,
for att parera de minor som kan starta
en cancertillvéxt eller proppa igen ett
vitalt blodkarl.

Exempelvis rekommenderade fors-
karna individen att géra en langsik-
tig karriarsplan. Skiftesarbete i mer
an fem ar var svart for forskarna att
rekommendera nar de s& konkret sag
konsekvenserna av att arbeta mork
tid, vilket strider mot mé&nniskans
natur.

Sambhallet kraver likval att vi arbetar
natt och med utvecklingen av vart
dygnet runt-samhalle kommer kraven
pa nattarbete sannolikt bara att tka.

Kompensation for skiftarbete rekom-
menderas i tid framfor pengar. Andra
aterkommande rekommendatio-
ner var bland annat halsokontroller,
motion och aterhamtning.

De é&r problem och forutsattningar
som vara medlemmar sjalva markt

Poliser i nattskift - VVad kostar det?

behovet av och drivit genom motio-
ner om krav p& okad tidskompensa-
tion, arliga halsokontroller och utékad
fysisk tréning till bland annat fackets
stamma i Stockholm. Upprepade
ganger i bland annat vara APT-proto-
koll ser vi aven bristen pa aterhamt-
ning efter inférandet av de inte langre
nya arbetstiderna. Och det oroar.

Arbetsgivaren? Var arbetsgivare ver-
kar satta kortsiktig ekonomi framfor
behov och langsiktiga investeringar
i sin verksamhets mjukvara; per-
sonalen. Arbetsgivaren lagger rib-
ban pa lagsta niva enligt tvingande
lagkrav. Jag exemplifierar: Genom



s dilemma
t hallbart arbetsliv?

arbetsmiljolagstiftningen ar arbetsgi-
varen enbart skyldig att ordna med
medicinska kontroller fér medarbe-
tare som arbetar minst 38% natt.
Vara treskiftare har likval behovet
av regelbundna halsokontroller, men
med sina ca 30 % nattpass klarar sig
arbetsgivaren undan den kortsiktiga
kostnaden. Vad blir den langsiktiga
kostnaden med rehabiliterande atgar-
der istallet for forebyggande?

Jag fokuserar vidare pa nagra av
forskarnas rad om arbetstidens for-
laggning; max tre tidiga dagpass i
rad, max tre nattpass i rad. Minst tre
dagars vila efter snurra med tidiga

dagar eller nattpass. | material som
medféljde utbildningsdagen “Stress-
forskningsrapport nr 322" s. 106 laser
jag att 40-timmars nattarbete per
vecka ar alltfor krdvande, men att de
flesta nattarbetare formodligen klarar
av att arbeta 34-35 timmar per vecka
utan stérre problem. Hur manga tim-
mar arbetar du?

Vi som deltog pa utbildningsdagen
kommer att f& till gang till ett plane-
ringsverktyg p& natet. Man lagger in
ett arbetsschema och far ett kvitto pa
om det ar hallbart ur aterhamtnings-
och sOmnperspektiv. Resultatet blir
generellt men har stor barighet pa
individuell niva. Jag ser fram emot att
lAdgga in de scheman som myndighe-
ten tillampar idag i planeringsverk-
tyget. Det ska aven bli intressant att
se resultatet av de faktiskt fullgjorda
arbetstiderna pa exempelvis lans-
kommunikationscentralen med flera
arbetsplatser. Vilka atgarder kommer
arbetsgivaren att vidta om arbetsti-
derna inte ger mojlighet till aterhamt-
ning och sékert arbete? Jag ska kan-
ske inte pessimistiskt férega resulta-
tet. Aterkommer i denna del.

Arbetet fortsatter envist for att uppna
en arbetsmiljo och arbetstidsforlagg-
ning som bade vi och forskarna ser
att skiftesarbetande behdver. Vi polis-
anstallda ska halla for och gladjas av
bade arbete och fritid i ett helt yrkes-
liv.

Sammanfattningen av utbildningsda-
gen och ovan slutsatser ar helt och
hallet mina uppfattningar.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholm

Vad tycker Du

... Om tidningen
POLISEN?

Peter Grannars,
Gruppchef, utredningsgrp
Granspolisen
Jag tittar alltid i tidningen och
soker det som kan rdéra mig
och min verksamhet. Jag tittar
ocksa efter vilka fragor som
facket driver. Tidningen behdvs

men behdver bli modernare.

Asa Johannesson, Bitra-
dande sb, Flemingsberg
Tidningen Polisen ar ratt bra,
informativ, jag brukar alltid
dgna igenom den, ser den som
ett bra komplement till Blaljus.
Polisen kéanns heltdckande och

proffsig.

Jesper Kullstrom, Inspek-
tor Napo Globen
Man far fyra tidningar med
jobbanknytning f& se nu...
Tidningen Polisen &r bra, den
behdvs som motvikt till den
glattade bild som arbetsgiva-
rens tidningar formedlar.
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Hur ska man nu sammanfatta
RAKEL:s utveckling utan att vara for
negativ eller for positiv?

Vi har fortfarande ett ndra samarbete
med arbetsgivaren och vissa besvar-
ligheter och problem géar snabbare att
l6sa an andra. P& driftsattningsmo-
tet (godkédnna RAKEL som IT system
eller inte) den 3 juni i &r meddelades
tre allvarliga avvikelser vilket gjorde att
RAKEL inte godkéndes. De tre avvikel-
serna var att applikationen CORA forst
maste godkannas, problematiken med
larmtillouden maste atgardas samt att
tjansteforeskriften till FAP 140-1 ska
fardigstéallas. CORA kommer enligt
uppgift att ha ett separat driftsattnings-
mote. Betraffande larmproblematiken
sker det ett kontinuerligt arbete. Nar
det kommer in ett larmtillbud gors det
sokningar i centrala system for att hitta
eventuell felkalla. Larmproblematiken
har blivit betydligt battre det ar dock en
bit kvar. Slutligen &r snart tjanstefore-
skriften fardighbehandlad pa sin remiss-
runda.

Vi kan konstatera att RAKEL inte har
fungerat tillfredsstéllande i Sdderort.
De startade sin provdrift i slutet av april
efter ett langre (ca 9 manader) drift-
stopp. Vissa omraden har haft mycket
dalig alternativt ingen tackning alls. Vid
derbymatchen DIF — AIK den 28 sep-
tember havererade RAKEL vilket fick
till foljd att manga kollegor inte fick den
hjalp de behdvde. Det var en mycket
valdsam kommendering och samman-
taget skrev 147 kollegor tillbud och
10 kollegor skrev arbetsskador vilket
absolut inte &r en acceptabel arbets-
milj6. Tre arbetsgivarféretradare skrev
§ 2 anmalningar — allvarligt tillbud — till
Arbetsmiljdverket. Arbetsgivaren kall-
lade till moéte déar &ven RPS och MSB
ingick. Det utférdes matningar och fel-
soékningar i omradet och MSB hittade
och atgardade felet. Infor efterfoljande
derbymatch den 4 oktober gjordes en
mycket noggrann planering. Det pla-
nerades en utbkad personalstyrka,
det gjordes en kommunikationsplan
pa Rakel samt en pa vardera ordina-
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RAKEL

rie radiosystem S80 och S70M, det
genomférdes en matning i omradet
i direkt anslutning till matchen. MSB
deltog pa utsattningen innan matchen
for att ge aterkoppling angdende tidi-
gare problem. Resultatet blev betyd-
ligt battre och kommunikationen fung-
erade.

Det ar viktigt att komma ihag att RAKEL
fortfarande ar i provdrift och med
anledning av det ska fortfarande det
ordinarie radiosystemet baras parallellt
med RAKEL. Vi har fatt signaler om att
aspiranterna ute i lanet inte far utbild-
ning i vara ordinarie radiosystem. Vi
har dessutom fatt indikationer om att
det har varit brister i utbildningen ett
tag vilket betyder att madnga av de nya
polisassistenterna inte heller har ndgon
utbildning i S80 och S70M. Distrikten
ska tillhandahalla utbildning for
aspiranterna och 06vrig personal i
S70M och S80. FAP 761-1 behandlar
bl.a. frhgan om utbildning av polisaspi-
ranter. Av 3 § framgar att "Utbildningen
ska vara individuellt anpassad efter
polisaspirantens behov i den utstrack-
ning som behovs for att sakerstélla att
han eller hon efter fullgjord utbildning
kan delta i det reguljara polisarbetet”.
Av den nationella kursplanen fram-
gar att utbildningen ska omfatta bl.a.

"handhavande av polisens radiosys-
tem...” . S70OM och S80 ar an sa lange
myndighetens ordinarie radiosystem.
Nu far distrikten ytterligare en moj-
lighet att ta tag i det har problemet
innan vi vidtar de atgarder vi finner
nodvandiga.

Nasta utmaning vi har framfér oss ar
uppgradering av RAKEL till version
10. Under november manad fick alla
RAKEL instruktorer i lanet utbildning
i version 10. De ska sedan i sin tur
utbilda personalen i respektive distrikt.
Parallellt med det har ska hand- och for-
donsstationerna uppgraderas. Manga
distrikt ska dessutom samtidigt byta ut
sina handstationer till de nya STP 8000
vilka ocksa kraver uthildning. Det har
mina vanner ska ske relativt synkroni-
serat for att allt ska fungera, bade med
utbildning och med utrustning. Vi har
vantat lange pa version 10. Forst skulle
den levereras efter bréllopet, sedan pa
hosten, darefter vid arsskiftet och sista
budet ar i slutet p& februari 2011. | och
med version 10 ska merparten av kvar-
varande problem férsvinna.

Slutligen vill jag onska alla en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt Ar

Charlotte Nichols
Vice huvudskyddsombud i
Stockholms lan



PUST (och stén)

Nu ska det bli av!

Poliskiosk i korsningen Skanegatan-Grindsgatan pa Sodermalm, tidigt 30-tal. Rapportering till station?
Foto: Stockholms stadsmuseum

Avrapportering pa faltet direkt digitalt
ar en frga som diskuterats under lang
tid. Rikspolisstyrelsens projekt PUST
(polisens utredningsstéd). Nu ska det
bli av!

Senast den 31 maj 2011 ska PUST
vara infort och igdng i hela Sverige.
Innan dess ska utbildning, implemen-
tering och annan anpassning ske.
Polismyndigheten i Stockholms lan har
bestéllt 700 datorer i forsta laget. Dato-
rerna hyrs av PVIT och ar vanliga bar-
bara datorer (HP5103 eller HP 2540)
med extra batterier.

| Stockholms lan ska Roslagen starta

i mars enligt plan, for att under april
méanad féljas av Sodertorn, Sodertélje
och Granspolisavdelningen. Alla andra
far vanta till maj.

Styrgruppen for projektet i Stockholms
lan har aviserat en hel del farhagor
med tidspressen, men budskapet fran
rikspolischefen ar att PUST ska vara
igdng innan sommaren. Fran borjan
blir det enklare brott sdsom snatteri,
narkotikabrott, rattfylleri och brott mot
knivlagen som ska redovisas i det nya
digitala P-diariet.

Nu har ju dagens poliser pa féaltet
datorvana, men att skarpt for forsta

gangen starta dator och forsoka skriva
in anmalan, forhor och annat infér mal-
sagande och misstankta, inger inte for-
troende. Detta har redan skett under
pilotdriften i Ostergétlands lan och att
inte ta lardom av det &r bara dumt och
bidrar inte till att 6ka tryggheten eller
polisens forméga att klar upp brott!

Tyvarr s& verkar det inte heller bli
nagon utbildningsmiljo, utan den intro-
duktion som ges finns redan pa intra-
polis (polisens interna datanat) i form
av text med bildspel. Det lar bli nagra
samtal till instruktérerna i borjan. Var
det detta som konstapeln pa bilden
langtade efter?
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Foreningen for gaypoliser i

Rikspolischef Bengt Svensson invigningtalade da Gaypolisforeningen firade 10 ar.

Den 28 oktober firade Gaypolis-
foreningen 10 ars jubileum med
en nationell endagskonferens
pd Polismuseet pa Djurgarden i
Stockholm.

Bland andra var samtliga polismyn-
digheter i Sverige inbjudna, Polish6g-
skolorna, politiska partier i Riksdagen,
Raddningstjansten m.fl. Konferensen
syftade till att uppmarksamma hur
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foreningen har bidragit till att forandra
Polisen det senaste decenniet samt
att lyfta likabehandling, maéangfald
och HBT-frdgorna in i foreningens
nasta decennium. Rikspolisstyrelsen
och polismyndigheterna i Stockholm
och Skane bidrog till att konferensen
kunde hallas. Foéreningen bildades
den 29 mars 2000 och &r en frista-
ende forening som verkar for att for-
battra arbetssituationen fér HBT-per-

soner anstallda inom polisvasendet
i Sverige. Nar foreningen startades
blev det en stor nyhet bade inom och
utanfoér Polisen.

Konferensen invigdes av Rikspolis-
chefen Bengt Svensson. Han talade
bland annat om Gaypolisforeningens
betydelse for organisationen, att Poli-
sen ska vara en tolerant organisation
och bidra till ett 6ppet klimat samt



Sverige (FGPS) firade 10 ar

Jeanette Larsson dr en av Polisens eldsjdlar och hon fick Trans-

L

foreningens hederspris som Arets hjaltinna”, for civilkurage och
djupt engagemang for ménskliga rattigheter. Jeanette &r andre
vice ordférande i European Gay Police Association, EGPA.

en arbetsplats med mangfald. Han
talade ocksa om Polisens vardegrund
(effektiv, engagerad och tillganglig)
samt vikten av polisers bemdtande
av brottsoffer och namnde vald i nara
relation i samkdnade relationer.

Jeanette Larsson, polis i Skane,
berattade om "sin resa” inom Poli-
sen och att det har skett férandringar

sedan hon bdrjade i slutet av 80-talet
men att det fortfarande finns mycket
att géra. FOr henne var det en mycket
tuff start dar hennes myndighet redan
fran borjan markerade vad de tyckte
om homosexuella. Jeanette tydlig-
gjorde vikten av att skapa en dppen
och tillatande arbetsplats dar man
har ratt att vara sig sjalv. Det ar ocksa
viktigt att 6ka kunskapen runt de har

Mark Levengood stod for ett ett inspirerande inslag.

fragorna, 6kad kunskap ger 6kad for-
staelse. Jeanette ar en av Polisens
eldsjalar i de har fragorna. Hon fick
Transforeningens hederspris som
"Arets hjéltinna”, for civilkurage och
djupt engagemang fér manskliga rat-
tigheter. Hon &ar dessutom andre vice
ordférande i European Gay Police
Association, EGPA. ‘
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Lite historik

29 mars 2000 Foreningen for
Gaypoliser i Sverige bildades

2002 Tack vare foreningen
kunde RPS ga med i
Equalprojektet "Norm-
givande mangfald”.
Samtliga lednings
grupper i Sverige
utbildades i HBT-
fragor.

Polismyndigheten i
Stockholm valde att
utbilda all personal i
HBT-fragor.
2002 Prideparad i polis-
uniform for forsta
gangen i Stockholm
2004 European Gay Police
Association bildades

2006 "See the difference” i
Stockholm
2008 Hatbrottsjouren i

Stockholm bildades
2009 Gick Malmaos polis-
omradeschef med i
regnbagsparaden i
Malmo
2009 Transféreningens
hederspris gick till en
gaypolis i Malmo

2009-2010  En mangfalds-
utbildning genom-
fordes i Polismyndig-
heten i Skane

="

Dagens sista talare var den fore detta
fortroendevalda och numera Sveri-
ges arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrom. Hon bdrjade med att gra-
tulera Gaypolisforeningen pa 10-ars-
dagen men tillade att det bésta vore
om det inte behdvdes en speciell
forening for de har frdgorna utan att
det som foreningen verkar for var en
sjalvklarhet foér alla. Hon menade att
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Gaypoliser
firade 10 ar

Arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom, fore detta fortroendevald och ombudsman
i Polisforbundet gratulerade men beklagade samtidigt att Gaypolisforeningen behdvs.

arbetet i féreningen visar goda resul-
tat och att arbetet maste fortsatta. Det
géller att alla i organisationen ar goda
foreddmen; lanspolisméastare, chefer,
fackligt fortroendevalda m.fl. Det ar
viktigt att behandla andra som man vill
bli behandlad sjalv och att inte bara
reagera utan ocksa agera. Hon berat-
tade ocksa att likabehandlings- och
arbetsmiljoéfragor ar viktiga omraden

for henne som arbetsmarknadsminis-
ter.

Det var en rad talare under dagen
som bidrog med sin stora kunskap
inom omradet bl.a. Mark Levengood.
Charlotte Nichols och u
Roger Ostergren
Forbundsomradesstyrelsen



LASAR-
UNDERSOKNING

Tidningen POLISENSs framtid disku-
teras i de fackliga kretsarna just nu.
Debatten handlar om tidningens
vara eller inte vara och vad den har
for betydelse fackligt och for informationen till medlemmarnai Stockholms lan.

For att vi ska kunna fatta ett val underbyggt beslut om tidningens framtid ber vi

Dig som lasare att svara pa fem enkla fragor. Fyll i ditt svar, klipp ut svarstalongen,
och skicka den till oss. Vi betalar portot och adressen finns redan fortryckt pa bak-
sidan sa det ar bara att posta ditt svar. Vi satter stort varde pa dina asikter. Tack for
din medverkan.

1. Jag ar O medlem
[ fortroendevald
[ extern lasare

2. Jag tycker att tidningen POLISENSs innehall O a&rintressant och lasvart
O kan bli battre
O ar ointressant och trakig

3. Tidningen POLISEN innehdller [0 alltid artiklar jag inte fatt del av pa annat satt
O ibland artiklar jag inte fatt del av pa annat satt
[0 sallan artiklar jag inte fatt del av pa annat satt

4. Det basta sattet for polisfacket i Stockholms [an att informera mig ar genom

O  tidningen POLISEN
O  www.blaljus.nu

O Intrapolis

O Infobladet fackinfo

5. Min asikt ar att [0 tidningen POLISEN beho6vs
O tidningen POLISEN kan laggas ner

OVIIga SYNPUNKLEI: oottt e et e et e e st e e e e e s ereeesteeeeneeens
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Tva nya invalda i
forbundsomrades-
styrelsen

Méandagen den 13 december genomférses fyllnadsval
pa de tva platser till forbundsomradesstyrelsen som Leif
Eriksson och Kenneth Falk lamnade forsta, respektive
sista november.

I Arne Warn fick i Jeanette Sommars franvaro presen-

tera valberedningens forslag, som var Tommy Hansson

och Marie Fogman Goéthberg, bada fran Polisféreningen
Sodertoérnspoliserna.

Valet féregicks av en diskussion om mandatfordelningen
Forbundsomradesstyrelsens nyvalda ledamoter Tommy  fill radet, som vid just fylinadsval &r tillsammans med revi-
Hansson och Marie Fogman Géthberg. sorerna beslutande. Diskussionen visade sig vara over-
flodig da ingen tillaggsnominerades. Tommy och Marie
valdes och vi halsar bada valkomna in i styrelsearbetet.

Frankeras ej

Mottagaren
betalar portot

Polisforbundet Stockholms lan

SVARSPOST
20432475
110 22 STOCKHOLM
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Varfor gora nagot idag som
kan skjutas upp till
morgondagen?

Vi skyddsombud arbetar mycket med
det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Det handlar till stor del om att forutse
eventuella risker for att kunna elimi-
nera dem innan de intréffar. Det kréver
framforhallning. Det kraver att arbetsgi-
varen delar samma analys som vi gor
for att fa till stind forandring nar det
kravs. Det ar arbetsgivaren som har
makten att besluta och ekonomin och
resurserna att férandra. Arbetsgivaren
ska gora det innan kollegorna drabbas
av ohélsa eller olycksfall om risken ar
i forvag kédnd. Om arbetsgivaren inte
delar var bedomning av risk kan vi
skyddsombud vanda oss till Arbetsmil-
joverket med stdd av Arbetsmiljélagen
for att f& fragan provad av extern part.
Ofta vander vi oss till Arbetsmiljoverket
nér viss skada redan har skett och vi
vill férhindra ytterligare skada. Aterigen
svanger jag darfor tillbaka till vikten av
framforhallning hos arbetsgivaren.

Skyddsombud som exempelvis forso-
ker se till att en medarbetares behov
av skyddsvast tillgodoses kan motas
av argument som handlar om andra
bakomliggande aspekter, aspekter
som inte ska vara skyddsombudets
huvudvéark: Ansvaret ligger kanske har
men inte ekonomin fér den ligger inte
hér, inte dar, kanske har, men inte dar
heller. Vi skyddsombud mots vidare
av upphandlingsregler och passerade
datum och ingen som vet vad som
galler och myndigheten som skickar
fragan till RPS och s& ar det tyst igen.
Och sedan blev inte budgeten som for-
vantat och ekonomin I&g visst har men
inte ansvaret. Eller tvartom. Och ingen
skyddsvast skymtas nagonstans.

Varfor ska vi skyddsombud behdva bli
bemétta av argument som handlar om
ekonomi, upphandlingsavtal och otyd-
liga eller delade ansvar 6ver huvud
taget?

Om en polis behover en skydds-
vast som inte har passerat bast
fore datum i sin tjansteutévning ska
polisen fa tillgang till skyddsutrust-
ningen omedelbart. Vi ska ha den
utrustning och utbildning som kréavs
for arbetsuppgiften enligt arbetsmil-
jolagen. Arbetsgivaren ar ansvarig
att tillgodose oss med dessa forut-
sattningar.

Arbetsgivaren maste bevaka i god tid
infor framtiden vilka fysiska arbetsmil-
jofrdgor som har ett bast fore datum
och som behdver forarbetas innan ny
produkt ar i anvandarens &go. Ofta tar
det ett antal ar fran processtart till far-
dig produkt, frAn behovet av ett nytt for-
don tills det ar framtaget och i bruk. Jag
saknar den framforhallningen idag. Jag
bryr mig inte om vem som &ger vilka
pengar och var exakt befogenhets-
gransen gar mellan RPS och myndig-
het, myndighet och distrikt/enhet etc.
Jag bryr mig inte heller om ekonomiska
arsredovisningar som laser pengar.
Men till syende och sist ar de maktfak-
torer i arbetsmiljéfragorna.

Med denna lagesbeskrivning oroar jag
mig starkt for att kollegorna inom den
sarskilda polistaktiken inte kommer
att ha tillgang till adekvata uniformer
for arbetsuppgiften under 2011, (AmL
6:6a-begaran inlamnad till arbetsgiva-
ren) att hjadlmar med passerat béast fore
datum snart sitter pa kollegornas huvud
i tjanst, att fordonsparken for den sar-
skilda polistaktiken forfaller under allt-
for manga ar innan arbetsgivaren ens
lyfter frdigan om nya fordon, och fram-
for allt att vara 1G-bilar inte rymmer en
acceptabel arbets- och sakerhetsmiljo
for att integrera PUST (polisens utred-
ningsstod).

Gor inte det idag som du kan gérai
morgon, ty d& kanske du slipper.
Kan inte lata bli att undra...

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholms lan
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Med Moralmatchen vann Polisférbundet forsta pris
for arets utbildningsinnovation

Polisforbundets yrkesetiska dis-
kussionsverktyg Moralmatchen
har vunnit forsta pris for Arets
utbildningsinnovation 2010 vid
arets Kompetensmassa.

Syftet med tavlingen ar att lyfta fram
de foretag och organisationer som pa
ett konstruktivt satt satsar pa nytan-
kande inom utbildning och ger inspi-
ration till andra.

Ett verktyg for att
halla etikfragorna vid liv
Malet med spelet/verktyget, som
tagits fram av fackligt aktiva poliser,
ar att lyfta etiken inom Polisen. Mal-
sattningen ar ocksa att verktyget ska
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satta fokus pa verkliga yrkesetiska
dilemman som poliser stélls infor.

Att facket arbetar med etikfragor
ar naturligt och en del av en facklig
strategi for att hoja polisyrkets status.
Hog status och etik hanger ihop. For
att behalla allmanhetens fortroende
ar det viktigt med en levande etikdis-
kussion.

Manga pastaenden i spelet & med-
vetet utformade pa ett provokativt
satt for att uppmuntra till diskussion.
Genom diskussioner pa arbetsplat-
serna kring etikfrAgorna utvecklas
vart medvetande pad dmnesomradet
och det blir nagot lattare att ta stall-
ning nar vi i verkligheten star infor
olika situationer.

Priset ar pa 50 000 kronor och delas
ut av utbildningsforetaget Lexicon.

Moralmatchen
finns i hela landet
Spelet har spridits genom férbunds-
omrédena 6ver hela landet och ska
finnas till hands for de poliser som vill
anvanda det.

Ta en match
Ta en moralmatch pa din arbetsplats,
vid ett APT eller bara kring kaffebor-
det. Da bidrar du till att medvetande-
gora dig sjalv och dina kollegor kring
vara etiska dilemman.




NOTISER

NYA BELOPP FOR
ERSATTNING VID
ARBETE PA OBE-
KVAM TID OCH
ANDRA AVTALADE
FORANDRINGAR

| samband med nytt semesteravtal,
berakningsregler och andra férand-
ringar, enligt lokalt kollektivavtal mel-
lan Rikspolisstyrelsen och Polisfor-
bundet som tecknades den 8 decem-
ber 2010 andras OB-tillagget fran
den 1 oktober 2011

Timsemester aterkommer och tids-
kompensation i tidsnurran far inte
tilgodoraknas i semesterhanseende.
Det innebar att det kommer att kosta
mer semester an tidigare att stka
semester fran arbetspass som inne-
haller tidssnurretid, t.ex. ett nattpass.
Du kan ta semester enstaka timmar
vilket innebér att du kan ta semester
en del av ett arbetspass, forutsatt att
verksamheten medger det och att det
som mest blir 24 timmar under kalen-
deraret.

Karensavdrag vid sjukdom rék-
nas per timme for det antal timmar
som motsvarar en femtedel av den
genomsnittliga veckoarbetstiden.

Hojt rorligt semestertillagg for varje
semesterdag fran 0,48 till 0,52 pro-
cent av de rorliga tillaggen.

Redan fran arsskiftet
galler féljande nyheter:

Du som ska vara foraldraledig under
sommaren behover ansdka om det i
samband med att du sOker semester
den 15 mars. Galler dock inte for barn
som fods under 2011.

Du som behdver vittna under semes-
tern ersatts som for ett fristdende
arbetspass (kvalificerat &vertidstil-
l&gg i tre timmar eller mer (faktisk tid).
Vittnesmalet bryter dock inte semes-
terledigheten.

Medlemsavgiften
hdjs

Polisforbundet hdjer med-
lemsavgiften med sju (7)
kronor i manaden avseende
arbetsléshetsfonden.

Fran och med 1 januari 2011 hgjs for-
bundsavgiften till Polisférbundet med
sju (7) kronor, till 335 kronor i mana-
den. Detta innebéar att medlemsavgif-
ten till Polisférbundet Stockholms lan
blir 393 kronor i manaden fran och med
1 januari 2011 .

Har du nagra fragor gallande hojningen
ar du valkommen att kontakta Polisfor-
bundet Stockholm lans expedition pa
telefon: 08-401 86 90.

Tank pa ...

... att du sjalv maste
saga upp forsékringar
du inte langre behover

Tank pa ...

... att ni som har tecknat barn- och
ungdomsforsakring via Polisfor-
bundet sjalva maste saga upp for-
sakringen skriftligt efter det kalen-
derar ditt yngsta barn fyllt 25 ar.

Barnet har da mgjlighet att teckna
en fortsattningsforsakring.

Onskar du en blankett for avan-
malan samt information om fort-
sattningsforsakring kontakta:

Susanne Piehl
Forsakringsadministrator

08-401 86 90
susanne.piehl@stockholm.polisfor-
bundet.se eller via GW.

Ja, jag har varit

Vzclia?juuiler pa utbildning
o
5

Utbildning!? Klart 6verskattat. Jag har
fatt EN utbildning pa 34 ar
- Batongteknik ...

Justus knektar av MA

... se’n blev jag yttre befal!

o
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ARSMOTEN 2011

FORENINGARNAS ARSMOTEN

Polisforeningen Birger Jarl
Polisféreningen Séderort
Polisféreningen Birka
Roslagens polisforening
Norrorts polisférening

Nacka polisférening

Polisforeningen Sodertdrnpoliserna 17 februari

Sddertélje polisférening
Chefsféreningen
Lanspolisféreningen

Granspolisforeningen

Organisationsdel
som motionen
riktas till

Yrkande /
forslag med
att-satser

Underskrift av
medlem, sek-
tion eller for-

ening

Ersg
Storg
'Mmer
ed tanke pg ge Med
ndsfc‘irskjutn'l?r?ggf ¢

17 februari
15 februari

4 februari
15 februari
16 februari

15 februari

23 februari
22 februari
10 februari

16 februari

tthin en s
beloym & |

A 130 es
g, sarsk’télltr aaned tanke pg d

Orgblem o am:lli Usslet n?tte i b

och Gvertig héjas drrast'

1.

kl 10.00

kl 13.00

kl 13.00

kl 13.00

kl 13.00

kl 14.00

kl 13.00

kl 15.00

kl 16.30

kl 14.00

kl 14.00

en i alit st
e fritig, p, l,f‘r‘l?,;’e utstrcy
e srand,'g

'skt.

Horsalen, Kv Kronoberg
Horsalen, Vastberga
Utbildningssalen, Tegen
Polisstationen, Taby
Polisstationen, Norrort
Polisstationen Nacka
Polishuset Flemingberg
Polishuset Sédertélje
Sal 200, Kv Kronoberg

Sal 200, Kv Kronoberg

Sal 200, Kv Kronoberg

> racknin
a fﬁerg acrl inte hel f&issag‘_ oss
N fingar j fa’"i’/eplai a.
e-

ne k_arn (o] S
Skilde bey erséttni%ggggf‘"&
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Stamma i
Stockholms lan

2011 &rs stamma i Forbunds-
omrade Stockholms lan gar
av stapeln torsdagen den 24
mars. Ombud och gaster sam-
las klockan 09.00 och férhand-
lingarna forvantas paga fram
till klockan 16.00 i Klarasalen,
Malargatan 1, (mellan Kungsga-
tan-Gamla Brogatan i centrala
Stockholm).

Motioner ska vara Forbunds-
omradesstyrelsen till handa
senast den 1 februari. Medlem-
mar, fackliga sektioner och for-
eningar har ratt att motionera
till Stamman.

Datum

Rubrik

Brodtext

Motionen ar medlemmar-
nas mojlighet att lamna
ett forslag till sin lokala
forening eller till for-
bundsledningen centralt.

Manga beslut som tas pa
Arsméten, Stammor och
Repskap har kommit till
motet i form av en motion.

Har intill ser du ett férslag,
en mall pa en motion.

Anvand din
motionsréatt,
skriv motioner
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LANET RUNT

SODERTALJE
POLISFORENING

Polishusfragan

Vi ar i ett skede just nu da anbud granskas
bland annat om sa kallade skall- och borkrav
har uppfyllts av anbudsgivarna. Dérefter
sker en rangordning och styrgruppen har
en 6nskan om att kunna fatta beslut om till-
delning av byggnation pa motet i borjan av
december. Efter 6verklagandeperiod om tio
dagar kommer avtal att tecknas. Dérefter
kommer tempot att speedas upp for pro-
jektgrupp, arbets- och referensgrupper med
flera. Enligt plan &r projekteringsstart viren
2011. Om allt gar enligt plan sa ar beraknad
inflyttning sommaren 2013.

Arbete pa mer frekvent tid
for utredare pa Kriminalpolisen.
Vi har sedan en tid arbetat i samverkan i
tvargrupp angdende hur en jourverksamhet
kan se ut i vart distrikt men ocksa hur utre-
dare pé krim kan arbeta pa veckoslut.

Som bakgrund kan ndmnas att vi i Sédertalje
inte har haft arbetstid utlagd pa veckoslut
utan det utredningsarbete som da har gjorts
har utforts av utredare i beredskap som har
ringts in pa Gvertid.

Nu finns forslag pé hur det kan se ut i en
framtid. Forslaget bygger pa att utredare
finns under veckans alla dagar pa formid-
dags- och kvéllstjanstgéring. Utredarna
fors till samordningsgruppen och ansvarar
for arbetet i jourmiljo. For att dven tdcka in
helgdagarna under aret enligt ATA/Polis (18
st.), sa finns funderingar pa att lagga utre-
darna pa periodplanering.

Vi har noga talat om for arbetsgivaren att
till ett visst skede kan vi arbeta i samver-
kan men nar vi kommer in pa individfra-
gor sa fors dessa forhandlingar enligt det
korschema som finns i avtalet.

Anledningen till att vi ser 6ver det har ar dels
for att f& ner kostnader for évertid men kan-
ske framforallt for att fa en battre verksam-
het. Inga beslut &r i skrivande stund tagna.

Distriktets budget
Jag upprors over det forslag (en forsta ver-
sion) som skulle ge Sodertélje en avsevart
mindre budget for 2011 &n vad i varje fall
jag anser motiverat.

Vi har bra resultat i styrkorten och har under
nagra omgangar fatt manga aspiranter och
kénner att vi har ett "flyt” i distriktet. For-
delningsmodellen verkar vara okanslig for
ett distrikt med en utvecklad BF-verksam-
het och minskande vardagsbrottslighet men
med allvarliga strukturella problem (grov
organiserad brottslighet) Om detta budget-
forslag skulle gilla s& finns ingen mdjlighet
att spara s& mycket pengar som det skulle
innebdra.

Vi kommer framover att arbeta med dessa
fragor i ordforandegruppen tillsammans
med Forbundsomradets representant i myn-
dighetens styrgrupp. Detta for att paverka
fordelningen i myndigheten men sedan far
vi ocksa pa var distriktsniva samverka mel-
lan ledning och fack.

For ovrigt kor vi pa sa det ryker med tre (av
fem) verksamma ledaméter i styrelsen.

Jan Svensson
Ordférande Sodertélje Polisforening

www.blaljus.nu
En hemsida med

debatt och infor-
mation for poliser
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LANET RUNT

ROSLAGENS
POLISFORENING

Under aret har det i distriktet pagatt ett
utvecklingsarbete dar olika arbetsgrup-
per fatt bereda omraden inom ramen for
fem olika teman - Trygga medarbetare,
Trygga medborgare, Gemensam kultur,
Effektivt arbetssatt samt Ledning och
styrning. Under ledordet ”Firma Rosla-
gen” har sedan alla medarbetare i distrik-
tet under hosten bjudits in att delta i detta
arbete under vernissagedagar pa Rosers-
berg. Ménga kreativa inslag presente-
rades av arbetsgrupperna och alla fick
mojlighet att bidra i helheten for framtida
utveckling av distriktet.

Distriktet stir infor flera stora utmaningar,
inte minst den utdragna fragan om Taby
polishus dar byggstaketen borjat slas upp
utanfér garageinfarten till polishuset.
Fran myndighetshall har denna fraga hela
tiden hamnat pa framtiden varfor alterna-
tiven till bra I6sningar hela tiden verkar
rinna ut i sanden. En annan utmaning ar
att fa ratt forutsattningar for att kunna
driva tva basstationer och &tta narpolis-
omraden i ett distrikt med narmare 12 %
av lanets befolkning och narmare 45 %

av dess yta. Det blir exempelvis inte jam-
forbara forutsattningar ndr det nu pratas
om fot- och cykelpatrull for 6kad synlig-
het, &ven om viljan finns att i storsta moj-
liga utstrackning tillgodose detta viktiga
medborgarperspektiv.

Efter flera &r av Okade krav och allt
tydligare malstyrning av verksamheten
kan man nu se tillbaka pa ett ar praglat
av féargglada styrkort och uppféljning
av olika slag. Man kan lugnt konstatera
att yrkesrollen utvecklats ganska patag-
ligt under de senaste aren dar tidigare
yrkeskunskap ute i linjen nu allt tydli-
gare ersétts av ett akademiskt inslag med
analyser, dokument, statistik och metod-
utveckling. Arets goda resultat kommer
nu, i likhet med tidigare &r, belénas med
hogre krav och styrning for nasta ar.

Svensk polis kan se tillbaka till ett 2010
med en personalnumerar pa topp sedan
den politiska inriktningen om 20 000

poliser i landet blivit en realitet. Risken
ar dock att var ambition att skydda, hjélpa
och stalla tillratta i samhallet kommer i
skymundan till forman for administration
och nya arbetsuppgifter for olika metoder
som ska ut i linjen. Nu &r vi till exempel
tillbaka i detta med att séatta poliser som
arrestvakter, vilket medfor en pataglig
belastning for ett distrikt som Roslagen
med tva arrester, pa grund av distriktets
ytmassiga storlek. Att polismyndigheten
ska se till att &renden inte handlaggs av
personal som &dr mer kvalificerad dn vad
arendet kréver (PF 3 kap §6a) vager tyd-
ligen latt i dessa sammanhang.

Oaktat kommande utmaningar k&nns
det anda som att aret gatt i positiv
distriktsanda med goda resultat som
foljd. Det vore ju markligt om dessa
insatser inte pa ett tydligare satt nagon
gang i framtiden speglas i myndighetens
budgetfordelning da vi nu for 12:aret i
rad gar in i nasta verksamhetsar med ett
budgetunderskott... Men vi ar vana vid
att kampa pa!

Avslutningsvis 6nskar Roslagens polis-
forening alla medlemmar en riktigt GOD
JUL och ett Gott nytt Ar!

For Roslagens PF / Martin Aberg

POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Sa har rattesnoret for arbetstidens forlagg-
ning dntligen kommit i och med den offi-
ciella utgavan av Riktlinjer for arbetstider
vid polisen. Av de reaktioner som kommit
fran alla landsandar verkar denna skrift ha
natt adressaterna till skillnad fran sjalva
avtalet.

Avtalet har successivt byggts ut med noter,
kommentarer, bilagor och nu senast med
riktlinjer vilket sammantaget ger en ca
120-sidig instruktion om nér vi ska vara pa
jobbet, litteraturhanvisningar exkluderade.
Trots detta Gverarbete saknas vagledning i
ett vésentligt avseende.

Inte en stavelse om det som i tidigare avtal
bendmnts portalparagrafen men som i ATA
avidentifierats, degraderats och bendmns
allménna riktlinjer. Inte ens med en liten
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not ger arbetsgivaren uttryck for nagon
praktisk tilldampning trots att det &r just
kring dessa punkter s manga arbetsgivar-
representanter star handfallna. Detta ar
markligt i synnerhet som man atminstone
tidigare menat att denna paragraf ska I6pa
som en rod trad genom hela avtalet.

Ett tydligt exempel &r “forldggning av
arbetstid ska med hansyn till &lders- och/
eller foréldraskap eller andra familjefor-
hallanden ”. Inte en bokstav om vad man
menar med detta i praktiken och eftersom
dessa punkter systematiskt underordnas
verksamhetens krav s finns inte utrymme

kvar till nagon tolkning 6verhuvudtaget.
Det rader en stor obalans i avtalet mellan
verksamhetskrav och arbetsmiljo. Om man
a ena sidan lagger ut texten i fragor som
avhandlar fyspassens lampligaste utlagg i
listan, for att se till att de har s& sma moj-
ligheter som méjligt att genomfdras men
lamnar portalparagrafen at sitt 6de sa ar
man &vertydlig med hur man viktar verk-
samhetskraven mot den enskildes behov.

Foreslar darfor foljande omskrivning vil-
ken i varje fall tar hénsyn till verklighe-
ten.: "Forlaggning av arbetstid ar omojlig
med hénsyn till alders- och/eller foraldra-
skap eller andra familjeforhallanden”.

Om nagon efter att ha last detta kanner sig
manad sa ar alla medlemmar valkomna att
t ex inkomma med motioner till &rsmotet i
februari. Din motion bér ha inkommit det
9 januari.



LANET RUNT

GRANSPOLIS-
FORENINGEN

Som ni sékert kanner till s& avgick den
gamla styrelsen i september efter att ha
varit oense med ledningen i samband med
en viktig tjanstetillsattning pa Arlanda.
En extrastdmma

lystes ut till den 12 oktober och 63 med-
lemmar (med 6 stycken fullmakter) motte

upp.

Den nya styrelsen som valdes vid det
extra arsmotet har i skrivande stund varit
aktiv i drygt 40 dagar. Vi ar sju stycken
i styrelsen. Fyra av de sju ledaméterna
tjénstgor pa Arlanda flygplats.

Den nya styrelsen hade sitt konstitu-
erande méte under oktober manads andra
hélft och haller nu som bést pa att forma
sig och bli varma inom vara arbetsom-
raden. Fem av styrelsens ledaméter har
just passerat forbundsomradesstyrelsens
fackliga introduktionsutbildning.

Den var véldigt uppskattad och styrel-
sen vill samtidigt skicka ett stort tack till
forbundsomradesstyrelsen for all hjalp vi

har fatt i samband med igangsattningen
arbetet i var nya styrelse.

Denna fdrsta tid har varit valdigt hektisk
och styrelsen har haft mycket saker att
sdtta sig in i. Detta har bestatt i att forska
i olika regelverk, samt vara narvarande
pa olika moten och traffa personer inom
avdelningen och polismyndigheten som
man kanske tidigare endast kant till nam-
net. En genomgéende kansla hos var sty-
relse ar att vi efter motet har blivit valdigt
positivt bemétta fran flera hall. Som ord-
forande har jag dessutom fatt lara mig var
organisation pa Granspolisavdelningen
battre.

Avrbetsgivaren har under denna tid sedan
vart extra arsméte dock hunnit meddela
ett antal negativa beslut som berért en del
av vara medlemmar. Dessa har vi enga-
gerat oss i och patalat var syn pa felak-

tigheter. Vi hoppas att vara papekanden
ska leda till férandringar hos arbetsgiva-
rens som gor att vara medlemmar bemots
mera professionellt.

Sedan tidigare &r det ként att stimningen
pa ordningsavdelningen pad Arlanda &r
valdigt spand. Det har inte blivit béattre
dar under den nya styrelsens tid och
det kdnns som att flera poliser som idag
tjanstgér pa GOA prioriterar byte av
arbetsplats.

En positiv sak pa Arlanda ar emellertid
polisens nya kommunikationscentral som
invigdes den 28 oktober. Den &r nu sam-
lokaliserad med Swedavias ledningscen-
tral. Vara radiooperatorer och stations-
befal kanner att de nu har fatt en mycket
béattre arbetsmiljo.

Styrelsen planerar just infor det stun-
dande arsmatet den 16 februari 2011. Att
bli sakrare i vara nya roller ar det mal
som ligger styrelsens ledamoter ndrmast.

Med vénlig hélsning
Anders Osterman
Ordforande

POLISFORENINGEN
SODERTORNS-
POLISERNA

Har i Sodertérn borjar vi sa saktliga se
framat efter ett par manader av hektiskt
arbete med flytt av enheter till lokaler
utanfér huvudpolisstationerna i Fle-
mingsberg och Handen.

Fackligt ser vi ett bekymmer att var
lokalsituation ser ut som den gor. Det
ar olyckligt att flytta ut verksamhet fran
huvudpolisstationerna, aven om loka-
lerna ar bra sa tappar men den vardagliga
sociala kontakten med arbetskamraterna.

Var nya kriminalorganisation har ocksa
sett dagens ljus. Var forhoppning ar att
detta innebdr en battre verksamhet med
mindre kontrollspann och en tydligare
ledning i olika delar.

Var SYD-gemensamma bedragerirotel

POLISFUR ERTNGE R

Qi

har nu ocksa fatt [amna sina undermaliga
baracker och fatt flytta in i polishuset i
Flemingsberg. En ldsning som kostat
pa da utrymmena ar begransade och det
paverkar andra enheter pa gott och ont.

Distriktets NMI resultat har nu bearbetats
och en dversyn av olika problemstall-
ningar som vi fackligt papekat borjar nu
antligen béra frukt. Distriktets bitrddan-
den chef, Susanne Wedin, har de senaste
veckorna besokt distriktets olika enheter
och diskuterat och lyssnat pa de vardag-
liga problem som vara medlemmar méts
av standigt och jamt. Hon har lovat ta
med sig problembilderna och utifran sin
position forsoka fordndra och forbattra
det som inte fungerar tillfredsstallande

i distriktet. SOPO uppskattar initiativet
frdn Susanne.... Arbetsgivaren visar ant-
ligen vilja att komma tillratta med de pro-
blem som finns i organisationen och som
vi fackligt drivit under flera &rs tid.

Till slut har nu det tunga arbetet med att
forma lonepolitiken utifrdn RALS tagit
sin borjan. Viktiga delar som vi jobbar
for att 16sa ar PA-trappan, inspektors-
avtalet och en Ioneutveckling for aldre
inspektorer.

Vi vill ta tillfallet i akt att 6nska vara
medlemmar i SOPO en riktigt

GOD Jul o Gott Nytt ar

Styrelsen i SOPO: UIf Ask, Marie Fog-
man Gothberg, Robert Brindeby, Tommy
Hansson, Elisabeth Clemetti, Karin
Eriksson, Ingela Johansson, Ufuk Sen,
Kenneth Johansson, Daniel Sundel, Sara
Malmqvist
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LANET RUNT

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Nar detta skrives far vi massor av
frdgor fran medlemmarna. Hur
blir det med arbetstiden, 16nen
och semesterberdkningen? Inget
kan man for tillfallet ge nagot bra
svar pa.

En annan foljetong &r forpassnings-
resorna till Irak. Den uppmarksamme
lasaren har noterat att dessa nu har
borjat uppmarksammas av massmedia.
Det ar dock inte ur var synpunkt utan ur
flyktingarnas och EU-domstolens. All
publicitet &r dock bra publicitet. Vi hade
ju stallt tre frdgor om dessa arbetsupp-
gifter var vad man kunde vénta sig att
utféra som polis och om man egentligen
har nagon jurisdiktion pd ett utlandskt
flygplan i internationellt luftrum. Vidare
ville vi ha ett utldtande om man som
polis kunde vagra att utfora sddana har
arbetsuppgifter. Det kan ju inte kénnas
helt tryggt att flyga till Bagdad och flyk-
tingarna &r ju ofta kristna Irakier och
torde da vara ett legitimt mal for fana-
tiska terrorister. TCO:s jurister visade
sig dock ta hutldst betalt for att hantera
fragorna och vi har nu vant oss till for-
bundsomradesstyrelsen och férbundet
for att vi eventuellt skulle kunna dela pa
kostnaderna. Déar ar vi just nu och det
kanns tungt att stdndigt meddela pike-
tens personal att vi fortfarande inte har
nagon lésning pa fragan. Det har ocksa
visat sig att arbetsgivaren har tagit latt
pa risk och konsekvensanalysen infor
dessa resor.

P& trafiken har organisationsfragan
ocksa hamnat i langbank. Personalen
har vantat snart ett ar pa besked om hur
det ska bli. Trots bristen pa besked i
organisationsfragan har man jobbat pa
och presterat bra siffror. Eskortverk-
samheten har ju ocksa varit ratt omfat-
tande i ar. Speciellt med tanke pa brol-
lopet. Om arbetsgivaren ténker sig en
omorganisation bor man beténka att det
kan bli fler evenemang i samband med
kungahuset..........

Vi har tidigare kritiserat ledningen for
lanskriminalen for bristande samver-
kan.

Nu skall det dock bli andring. Var vice
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ordférande Christina Andersson kom-
mer att arbeta 50 % i tre manader i ett
tatt samarbete med ledningen for att
skapa fungerande samverkan pa alla
nivaer. Fran ldanskriminalens fackliga
sektion kommer under samma period
Mats Baaki och Carina Arvidsson att
adjungeras till 1anspolisforeningens sty-
relse.

Arbetsbelastningen pa investeringsbe-
dragerier ar dock fortfarande oldst. Det
ryktas om en omorganisation. Aven for-
bundet ar nu med i drendet.

Fran Rosersberg har vi tidigare rappor-
terat om problem med l6nerna. Nu har
det dykt upp ytterligare ett problem. |
jorden och vattnet runt omkring finns
farliga amnen fran den slackningsvat-
ska som anvants vid évningar i omra-
det. Nu kanske vi inte direkt kommer
att odla eller fiska i omradet men dven
damm som bléser upp kan innehalla far-
liga amnen.

Pa P har man nu en for oss alla angenam
tillsdttning. En erséttare for Lena Nitz
som tagit 6ver rodret i polisforbundet.
Lika angenam é&r inte den réra som upp-
statt pa grund av det uppsagda semes-
teravtalet.

En uppmaning: Det ar dags att borja
grunna pa motioner bade till férening-
arnas arsmoten och forbundsomrades-
stamman. Nagot representantskap blir
det nu inte forran 2012.

Sedan ocksa en halsning till alla: God
jul och Gott nytt &r.

Arne Warn

460 000 blas
blev
230 000 pa
’gamla”
polisstyrelsens
sista mote

Polisstyrelsen godkéande
Polismyndighetens verk-
samhetsplan och budget for
2011, med 13 nationella mal
och 17 lokala mal, lika manga
som 2010. | en fraga uppstod
debatt och omrdstning, Alli-
ansen ville att kravet pa

458 700 alkoholutandnings-
prov skulle halveras till 229
350, och att man skulle satta
kvalitet framfor kvantitet. Det
forslaget blev ocksa polissty-
relsens beslut.

Vill du lasa mera?
Gain pa www.blaljus.nu




De héar poliserna var bekymrade
om sin pension och hur stor (eller
liten) den skulle bli.

(Vill du f& din pensionssituation
belyst? Se sarskild information pa
sidan 6)

D& hade Stockholms stad hittat
pa en saregen lésning for sina
kommunala konstaplar. 2/3 av
de boéter som kom in till f6ljd

av polisrapporter anvandes till

pension!

Det fl6t in daligt med boter
runt forra sekelskiftet och
pengarna rackte inte till. Pen-
sionsfrdgan var en av de
forsta som den nybildade
fackforeningen fick ta tag i.
Forhandlingarna pagick till
1907, da man kom Gverens.
Pensionsaldern blev 60 ar
for kommissarier och 55 ar
for dvriga poliser, med réatt
att ga vid 50 ar med forkor-
tad pension. Full pension
utgjorde 70 % av slutlo-
nen.

Sedan dess har pen-
sionssystemet  revide-
rats atskilliga ganger.

) . Lhap
For oss poliser senast Yine gy wit
2008, d& den kollek- mﬂt.u'h%;:m
tiva tjanstepensionen M"&"—‘hmﬁ
Okade med 4 %, vilket Mand

finansierades med
saval lonemedel (2
% ur 2007-2010 ars
RALS), som mins-
kade formaner (bl a togs sjuk-
vardsersattning bort) och

arbetare).

langre
arbetstid (mellan 12 min fér dagtidare
och 1 — 3 timmar i veckan for skiftes-

5619" gav pension
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Interiorbild fran Stockholmspolisens lokaler pa Myntgatan 4
i Gamla stan. (1903) Tidningsklippet dr hdmtat ur Forenings-
nytt, tidskrift fran foreningen Kamraterna.
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Vid obestéllbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms l&an
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Ett nytt arbetstidsavtal star hogt pa agen-
dan. Ett avtal som gor det mojligt for
poliserna att stanna langre i yttre tjanst.
Ett avtal som gor det lattare att gora ett
bra jobb, inte tvart om, séger Arne Warn,
ledamot i Lanspolisféreningen och var
PROFIL den har gangen.

rne foddes 1 Blackeberg men flyt-

tade i samband med skolstarten till

Abrahamsberg dér han vaxte upp.
I samma skola, négra arskurser dver Arne,
gick Kenta och Stoffe som senare skulle
bli rikskdnda genom TV-filmen; De kall-
lar oss mods. For de som kommer ihag fil-
men ar det latt att forstd vilken skolmiljo
Arne véxte upp i. Narkotikan hade gjort sitt
intdg och det fanns gott om narkomaner. Det
utgjorde inget problem for Arne som tidigt
tagit avstand fran droger. Det faktum att han
vaxte upp i den miljon paverkade inte yrkes-
valet, &ven om man latt kan tro det.

Efter grundskolan blev det gymnasiet och
ekonomisk linje. Det fanns &nnu ingen
tanke pa polisen. Men att organisera sig och
bedriva foreningsverksamhet lockade tidigt.
Det visade sig genom att Arne blev invald
i elevradet. FNL- och vansterrorelsen var
stark och alla skulle vara med, beréttar Arne.
Men vi var nagra som gillade amerikanska
bilar och sa vi passade likt som inte in. Att
inte folja strommen utan att sjélv ta stallning
har sedan féljt mig genom livet, och &ven
forekommit fackligt.

fter gymnasiet blev det militartjanst
pa A8 i Boden. Dar blev det ocksa en

plats i regementsradet. Ater i de civila
blev det extra jobb pa Posten som sa kall-
lad l6rdagsvikarie. Samtidigt fortsatte han
sina ekonomiska studier med nagra kurser
pé& Stockholms universitet. Men han markte
snart att det inte var nagot fér honom. Han
hade svart att bara sitta med siffror hela
dagarna.

Mera av en slump sokte jag polisskolan,
berdttar Arne. Det var betald utbildning
och fria bocker, och sa slapp man bara sitta
bakom ett skrivbord. Trots att jag sokte till
Vallingby hamnade jag pa Tunnelbanesek-
tionen efter alterneringstiden. Med undan-
tag for ca tva ar pa Norrmalm dér jag fick
en inspektorstjanst i mitten av 80-talet, har
jag jobbat pa tunnelbanan. Efter tiden pa
Norrmalm 1986, blev jag yttre befal pa tun-
nelbanan.

I\
Q \

Arne Warn, ledamot i Lanspolisforen-
ingen, har varit fackligt aktiv under néstan
hela sin polisiara karriar.

handelse aret innan. Vi var en patrull

som blev anmélda efter ett ingripande
och arbetsgivaren vill placera mig pa krim
under utredningstiden men jag tackade nej
och tog tjanstledigt. Vi blev domda i Tings-
rétten men friade i Hovrétten och dérmed
kunde jag ga tillbaka till tunnelbanan.

Jag tog ocksé tjanstledigt 1989 efter en

Familj och fritid
Arne bor i Bjérkhagen i sédra Stockholm.
Han ar gift med Anna och har tre vuxna och
utflugna barn. Fritidsintresset kretsar kring
bétar, svartkrutsvapen och motorcyklar. Pa
somrarna blir det en del mil pA MC och
mycket tid till segelbaten, beréttar Arne.

Jag &r sedan lange ocksa engagerad i Valo-
stiftelsen. Det var Pyken, Peter Yngve
Karlsson, som lurade in mig. Vi hade tidi-
gare haft lite hatkarlek till \Valon. Pa ett
representantskap (arsmote i Kamraterna)
foreslog en trafikvakt att man skulle ha ett
lotteri och forsta pris skulle vara en vecka
p& Valén. Pyk och jag reste oss unisont
och skrek:” och andra pris ar tva veckor pa
Valon” Nagra ar senare satt vi dar bagge
tva bland sopsackar och skittunnor.

Fackligt
Redan under alterneringstiden 1975 deltog
Arne pa foreningen Kamraternas stamma
(forening for Stockholms polismén). Man
debatterade bland annat om kvinnor skulle

tillatas att aka radiobil eller inte. Det var en
livlig debatt som pagick under Iang tid. Slut-
ligen beslutades att det var ok.

fter alterneringstiden kom Arne som
sagt till tunnelbanan. Dér skotte per-

sonalklubben bade sina egna uppgif-
ter och det fackliga. Ganska snart blev Arne
engagerad i verksamheten. Foreningen kam-
raterna organiserade om 1977 och bildade
sektioner. Tillsammans med Lars Lehman
fick Arne uppgiften att bryta med personal-
klubben och bilda en facklig sektion.

Fackligt kom det nagra inviter om att kliva
upp i Kamraternas styrelse med Arne tackade
nej. Han tycke inte han vara klar ”pé gatan”.
Efter utflykten till Norrmalm kom han till-
baka till tunnelbanan som yttre befél. Trotts
det valdes han kort dar pa till ledamot i sek-
tionen. Dessa tva roller hanterade han under
20 ars tid. 1990 blev han suppleant i Kamra-
terna med ansvar for PHS tillsammans med
Hékan Wall och Hillevi Engstrom.

I mitten av 90-talet bildades som bekant
lansmyndigheten och dven facket organi-
serades om, men tunnelbanesektionen blev
kvar, nu under Birger Jarl fram till 1998 da
sektionen lades under Lanspolisforeningen.
Sedan 2006 sitter Arne som ledamot i féren-
ingsstyrelsen.

Aktuella fackliga fragor

et dr viktigt av flera skél att vi lyckas

I6sa problemen med personalrorlig-

heten. Enda rétta losningen enligt
min mening dr gemensam ekonomi i l&net,
séger Arne och fortsétter. Mojligheten till en
vettig personalrorlighet maste finnas. Som

det ar nu sitter manga fast, sarskilt pa Opera-
tiva avdelningen och pa Lanskrim.

Ett nytt arbetstidsavtal star hogt pa agendan.
Ett avtal som gor det mojligt for poliserna
att stanna langre i yttre tjanst. Ett avtal som
gor det lattare att gora ett bra jobb, inte tvart
om som det &r nu. Med dagens hantering av
arbetstiden blir poliserna slutkdrda, bland
annat p& grund av for lite &terhdmtning
mellan arbetsperioderna. Aven yngre poli-
ser soker sig frén ordningspolisverksamhe-
ten. Det finns inte ldngre nagra fordelar att
jobba kvar, det ar inte okey. Inget véger upp
de nackdelar som finns. ATA/polis forsva-
rar arbetet pa kort sikt och kommer att bli
mycket kostsamt pa lang sikt, sager Arne
Warn.

TEXT: Kenneth Falk




