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...och vad hédnder nu?

Utgangspunkten frin de regionala
térhandlingarna har varit det nationella
direktivet som angett ramarna fér vara

forhandlingar.

Utifrin dessa ramar har vi partsgemen-
samt pé regional nivé identifierat vissa
verksambetskritiska funktioner ur ett
kompetensfoérsorjningsperspektiv.
Dessa funktioner har tilldelats ett
storre l16nedkningsutrymme som inne-
bir en strukturell héjning av 16nebilden

for dessa verksamheter.

Vir férhoppning ér att detta kommer
att underlitta framtida rekryteringar till
dessa funktioner/verksamheter dvs
BF-IGV, jourverksambhet, brott i nira
relation sektioner, barnutredare, grova
brott, grinspolisen samt bedrigeri-

sektionen.

Vidare har vi, de regionala parterna,
kommit 6verens om principerna f6r
den kommande l6nesittningen i polis-
omriden och enheter.

Under januari ménad skickas 16ne-
medel/l6nefiler m.m ut till polis-
omraden och enheter. Sedan de allra
flesta medlemmar har haft ett avstim-
ningssamtal kan da chefer/arbetsledare
péiborja fordelningen av 16nedknings-
utrymmet utifrin de 16nesittnings-
principer som regionala parter ir

overens om.

Vi har rekommenderat polisomriadena
och enheterna att skapa en RALS-
grupp med representanter frin verk-
samheten, HR och Polisférbundet f6r
att samrada kring eventuella oenig-

heter.

Dessa RALS-grupper har inte férhand-
lingsmandat men ska bereda upp-
komna oenigheter och &vriga fragor 1
syfte att uppna enighet. Alla eventuella
oenigheter eller avsteg frain huvudprin-
cipen i vart regionala direktiv ska i
forsta hand férséka 16sas i respektive
RALS-grupp pa polisomridena och

enheterna.

Nir all 16neférdelning dr genomférd
ska allt inrapporteras till HR senast
2020-03-16. Det som di iterstir for
oss pd regional niva dr att omhinderta
eventuella oenigheter som ér kvar samt
kvalitetssikra det inskickade materialet
innan vi kan sluta ett kollektivavtal om
de nya l6nerna.

Vir bedémning ar att den nya l6nen

kan tidigast betalas ut i april.

Ordforande har ordet...

Nu lackar det mot juletid dir for-
hoppningsvis s minga som mojligt
far njuta av helgerna med nira och
kira. Men som jag vet, s kommer
manga av er vara tvungna att uppratt-

hélla friden f6r alla andra julfirare.

Nigot som dock ir glidjande f6r oss
alla 4r att vi till slut lyckades sluta en
overenskommelse med arbetsgivaren i
region Stockholm, om ett direktiv
kring férdelning av vara l6nemedel -
med andra ord en ny l6nesittning fér

vira medlemmat.

Nu ska den faktiska 16nesittningen
genomforas ute i organisationen. Det

kommer ta ett antal méanader in pd det

nya dret innan den nya 16nen hamnar
pé l6nebeskedet, thop med retroaktivi-
tet fran juni 2019.

Infér 2020 kvarstar en mingd
utmaningar f6r myndigheten sdsom
lokalfragan, hur lokalerna ska se ut
och vem/ vilka som ska flytta samt att
det systematiska arbetsmiljGarbetet
behéver en rejil uppryckning. Sedan
miste Polismyndigheten fortsitta 16-
neuppvirderingen och andra anstill-
ningsvillkor f6r oss Poliser, for att bli
den attraktiva arbefsgivaren som man
pratar om. Bade f6r att kunna rekry-
tera men ocksa med ett stort fokus for

att behalla personalen.

I det ldge som vi nu befinner oss i
med stora budgetéverskott och politi-
kerna samt media pa vir sida, torde
detta inte var nagon omdjlighet utan
nu giller det £f6r myndighetsledningen
att ta pa sig ledartrjan i dessa fragor
- innan det dr for sent!

Ta hand om er alla -

dir ute eller inne!

/Stefan

Slejém‘;?k/md
Ordforande Polisforbundet
7 region Stockholm



DEN ATTRAKTIVA ARBETSGIVAREN

Vad gor en arbetsgivare “attraktiv’?

"Medarbetaren” menar var arbetsgivare

som valt att tala om en “attraktiv
arbetsplats”.
Det dr sant, men bara delvis...

Vi menar att ocksa andra faktorer viger

tungt t ex:

0 sjysta ingingsloner
& I6neutveckling

0 sjysta villkor
ex tillrdckligt manga som l6ser
uppdraget, stbdfunktioner m.m.

0 sjysta villkor
(ersdttningsnivéer, ob, resetid...)

0 sjyst arbetsmiljo

Vi inser alla att polisbristen 4r en
svarknickt nét — men just dérfor
maste arbetsgivarens attraktion”-
satsning fortsitta och 6kal

KUV

Modellen som ska méjliggtra for
polisanstillda att géra “16nekarridr”
dir man ir - dvs utan att vare sig bli
chef eller arbetsledare eller byta
arbetsplats ska klargbras inom kort.

Det menar polistérbundets
férhandlingschef Niklas Simson i
sitt senaste blogginldge (21/11) dir
han férklarar kuv-systematiken bor
vara klar fore drsskiftet och att det
direfter ska ga ”ganska fort” att
leverera de forsta kompetensprofi-
lerna - dvs f6r ingripandepoliser
och poliser pi lokalpolisomraden.

Omr ny tianstegrad
innebdr en higre

lon ar annu oklart.

»”Utmaningarna

Okat...

— inte minst ndr 369 platser
pd polisutbildningen jan 2020
star tomma redan
vid terminstarten...

Anonyma ID-kort

TJANSTEKORT

Polisforbundets krav f6r anonyma
polislegitimationer har fatt genomslag.
Regeringen har dndrat 1 férordningarna
sd att tjanstekortet inte lingre ska ange
innehavarens fullstindiga namn och

personnummer.

Forslaget ger ocksd utdkade mojligheter
tér Polismyndigheten att utfirda
»sirskilda tjanstekort” dvs med

bR

endast ”u”’-nummet.

Nu vintar vi pa hur Polismyndighetens
verksamhetsskydd kan implementera de
nya reglerna.

De nya reglerna borjar gilla 1/2-20.

Vi anser att en attraktiv arbetsgivare
agerar ansvarsfullt och dessutom

* lyssnar pd och forstir
verksamhetens behov

* agerar skyndsamt och drivande
det ska inte ta ar for enskilda fragor
att na en 16sning

* ser lokala behov - oavsett en given
”matris” dér allas behov ar lika

¥ ger chefer mandat och verktyg
att utfora sitt uppdrag, utrymme att
fullt ut ta sitt arbetsmiljéansvar, vara
nirvarande & delaktiga i verksamhet

* 4r tydlig - inte minst nir det
kommer till ”Vem som gér vad” 1

polisuppdraget.

Vi behdver kloka och modiga beslut
av chefer i linjen. Gliddjande nog ser vi
allt fler ...lite hir och lite vat.

Fler behovs!

Sabotage mot

blaljusverksamhet

= ny lag fran och med 1 jan 2020.
Den nya lagen omfattar den som
angtiper eller pa annat sitt stor polis-
verksamhet, riddningstjinst eller
ambulanssjukvard genom att:
anvinda vald eller hot om vald mot
verksamhetens personal eller mot
personer som bistar verksamheten,
tillgripa eller skada fordon eller annat
hjilpmedel som anvinds eller ska anvin-

das i verksamheten, eller vidta annan

otillbérlig atgird (artikel blaljus.nu).

Motioner till stamman

Alla aktiva medlemmar samt
studerandemedlemmar kan vara med
och paverka vilka fackliga frigor som
ska drivas genom att skriva en mot-
ion. I Stockholm hills Regionstimma
19-20 mars 2020. Motioner till stim-
man ska vara inlimnade till

férbundsregionen senast 1 februari.


https://www.polisforbundet.se/om-oss/polisforbundets-bloggar/avtalsblogg/om-karriar--och-utvecklingsvagar-kuv/
http://blaljus.nu/nyhetsartikel/sabotage-mot-blaljusverksamhet-lag-fran-och-med-1-januari-2020

SKYDDSORGANISATIONEN

DIN ARBETSMILJO
AR VIKTIG FOR 0SS!

Det brukar hivdas att "jag dar min egen
goda arbetsmifjo" vilket stimmer i stort.
Minga fragor kan 16sas pa den en-
skilda arbetsplatsen av nidrmsta chef
med stéd av det lokala skyddsombu-
det. Andra fragor kan behdva lyftas,
ibland hela vigen till nationell niva.

Precis som polisuppdraget ir arbets-
miljéfragorna komplexa och mangfa-
cetterade.

I dag mer dn ndgonsin.
Arbetsmiljéfragor kan handla om allt
fran ritt belysning pa kontoret,
skyddsutrustning, vapen, till

7 ..har jag ratt kompetens att klara mina

arbetsuppgifier?”

Nir det nu strivas efter att allt fler
verksamhetsfragor skjuts ut till medar-
betarna lingst ut i linjen 6kar ocksa
riskerna for den osunda stressen,
hogt blodtryck, somnsvarigheter. ..

Skyddsorganisationens frimsta uppgift
ar att forebygga skador innan de hin-
der och i andra hand verka for att en
hindelse inte ska upprepas. Grunden
for en god arbetsmiljo dr att arbetsgi-
varen har fungerande rutiner och pro-
cesser for det systematiska arbetsmil-
joarbetet (SAM) pa a/la nivaer.

b/

Det ar av stor vikt att
skyddsombud finns pa

alla arbetsplatser
liksom att
chefer forstar sitt

arbetsmiljoansvar

“Forindringsarbete tar tid. Ibland
lite for lang tid - tycker vi.”

Under hésten har en hel del hdnt
inom arbetsmiljéarbetet. Flera frigor
har kommit ndrmare ett klargérande
och 1 andra delar har arbetsmiljéfoku-
set Okat t ex mdtet som regionens
ledning kallade till ddr huvudskydds-
ombuden tillsammans med chefer pd
enhets- och polisomrddesniva disku-
terade och delade erfarenheter och
goda exempel 1 det lokala arbetsmilj6-

arbetet (SAM).

Vi genomfoérde ocksd under aret
”Skyddsombudens dag” dir ca 100
skyddsombud deltog och bl a fick
lyssna till Arbetsmiljéverkets
foreldsning.

Nagra exempel pa fragor som drivits
under flera ar och som nu ir pa vig
emot ett klargérande:

. sanering av kontanimerad personal

och utrustning

. vilka poliser som ska ga 48 Zinmmars

Polkeon - tillgingen pa instruktirer och
lokaler di dock ¢ ntredd

. butller - upphandlingen av nya rakel-

tillbeh6r (aktiva horselskydd) ér klar.
Vivintar dnnu pa besked ndr dessa
levereras till stockholmsregionen.

. utyyckningsforarutbildningen

- frigan dr nu pa beredning,
Ett bra forslag som vi stiller oss
bakom.

Aktuellt inom arbetsmiljo 2020:

o 25 39
“hot och vald”, “ensamarbete”

riskbeddmmningar i vardagen,

fortydligande av yrkesrollen,

lokaler & fortitningsproblematiken
Oppna landskap -

Likabehandling - ledarskap

Vi undersoker ocksa mojligheten
att riskbedéma all polisverksamhet

For att se kommande utbildningar - “logga in” pa www.polisforbundet.se


https://www.polisforbundet.se/logga-in/

HALL KOLL PA PENSIONEN

Tjinstepensionen kan gora skillnad ~ Det innebir att den som dngrar sig Frin och med 1 januari 2020 hojs
mellan ett virdigt liv som pensionir ~ och vill jobba ndgot eller ndgra dr ris-  ldgsta dlder f6r att ta ut allménna
och ett liv i ekonomisk armod. Som  kerar att fi vildigt hég beskattning nidr pensionen frin 61 till 62 ar.

statligt anstillda har vi ett hyfsat tjins- tjdnstepensionen adderas till 16nen. De som berérs av de nya reglerna ir
tepensionsavtal i grunden, och som Samtidigt 4r ju efterfrigan dven pd de som ir fédda ar 1959 och senare.
polis dr det avtalet nistan dubbelt si  dldre poliser stor, och att jobba lite

bra - genom Képan Extra. Men nu efter ordinarie pensionsalder gynnar Fodd Allmin pension

kan det vara andringar pa G, enligt dven kommande pension om hilsan Ar - kan tidigast tas ut f o m

Expressen som berittar att ett av rege- Star en bi.

X - . . den manad man fyller
ringens stodpartier, Liberalerna, har

idéer om att gbra tjinstepensionen Nu 6verviger Liberalerna att gora 1959 62 (ar 2020)

mer flexibel. uttagsreglerna for tjdnstepension mer .

Som reglerna ir idag gir detinte att  lik den allménna pensionen, som ju 1960 62 (ar 2020)

stoppa utbetalningarna eller indra gir att bromsa eller stoppa dven efter 1961 @3 (ar 2023)

uttagstiden nir uttaget av tjanste- att uttaget borjat.

pensionen vil botjat. 1962 63 (ar 2023)
1963 64 (ar2026)

DELPENSION - en mojlighet att fortsatta jobba lite langre

I avtalet om delpension anges att arbetsgivaren
ska striva efter "att i storsta mojliga utstrickning
tillmGtesgd arbetstagarens dnskemdl om arbets-
tidsminskning f6r att kunna i delpension”.

Det ger utrymme 61 tolkning och leder pé sina
hall till en mer aterhédllsam bedémning nir det
kommer till att bevilja delpension. Tyvirr, f6r
ménga som nekas viljer att istillet helt pensionera
sig - och myndigheten fétlorar virdefull kompe-
tens.

. Kollektivavtalad
b tidnstepension

Allman pension
nkomstpension

rermepension

o Delpensionsavtalet ar en del av statligt
anstalldas tjanstepension.

N Du kan séka delpension tva génger om OBS - Fyller du 67 ar 2020 kan du fortsitta jobba - om du vill!
Sret I somras beslutade riksdagen om f6rlingt anstéllningsskydd.
Det innebir att du som fyller 67 ar under 2020 kan fortsitta jobba.
N Ar du osiker pa vad du bér lyfta fram i Forindringarna infors stegvis och per januati 2023 kan den som
din ansdkan - radfraga! vill -och orkar - jobba vidare dnda upp till 69 ars élder.

Las och lar mer om din pension

Tjanstepension Allminna pension
Q spv.se (statlig tjanstepension) O minpension.se (¢verblick)

O Kapan.se (kollektivavtalat tjanstepension) Q Pensionsmyndigheten.se

Avtal om delpension for anstallda
inom staten Arbetsgivarverket

Observera att linkarna mdste dppnas i extern browser ex Crome


https://www.expressen.se/dinapengar/pension/tjanstepension/sa-kan-reglerna-for-tjanstepension-andras/
http://www.blaljus.nu/nyhetsartikel/delpension-win-win-polisen
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/
https://www.kapan.se/
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-om-delpension-for-arbetstagare-hos-staten/
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-om-delpension-for-arbetstagare-hos-staten/
https://www.minpension.se/
https://www.pensionsmyndigheten.se/
https://www.pensionsmyndigheten.se/
https://www.pensionsmyndigheten.se/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/anstallningsskyddet-forlangs-tills-arbetstagaren_H601AU12

Hoégaktuella ”Januariavtalet” & "flexicurity-modellen”

Vad hander nar den ”svenska modellen” blir ”"dansk”?

Sverige strivar idag emot en
arbetsmarknadsmodell som

l I TCO Stockholms besifk till det svenska

ambassadresidenset i Kpenhamn:

anvants i Danmark sen 60-talet,
kallad ”flexicurity”.

Modellen nimns i Januariavtalet och
bygger forenklat pa tre lika starka

[fr v Tommy Mdntynen, Kristina Hov-
lid, Kjell Ablin, ambassadrid Cecilia
Leveans: och ambassadir Fredrik

Jorgensen.

“ben”: 1) mer flexibla regler f6r
. .. . Dessutom besiktes Arbetarbevagelsens
anstillning/uppsigning 2) stirkt

Erhvervsrad fackens tankesmedlja,

a-kassa samt 3) starkt utbildnings— Fagbevagelsens Hovedorganisation

(FH) , Lararforbundet och

system.
Herstedvestanstalten.

Foérindringarna pagar 1 Sverige idag.
De kan sparas till nedskérningar av
offentliga tjinster (ldses skattebetalda
Det sammanfattande Danskar strejkar mest i norden
danska budskapet blev: Svenskar och danskar ér lika men
ocksa mycket olika. Nagot som am-

"Ska Sverige infora flexicurity b.assad(')'r Erefin}é ].b'rgemefi menade hade
sin grund i historiska skillnader och

madste modellen inforas 1 utveckling. Inte minst 4r danskars och
SIN HELHET svenskars “’kynne” olika. Om det ir

dvs arbetsgivarens flexibilitet skillnader i kynne som goér att danskar-
na - dverlagset - leder den nordiska
ska balanseras

ioner om modellens inverkan f6r den . . strejkligan och svenskar édr i botten -
av stdrkt a-kassa liksom en enligt medlingsinstitutets matningar ir

aktiv arbetsmarknadspolitik.” oklart.

tjdnster eller ocksa bendmnt som
valfirden) eller mer specifikt t ex
handla om neddragningar inom
virden, av arbetsférmedlingens
kontor... till pagiende férindringar
inom arbetstritten (ex LAS).

Andj fors timligen ldgmalda diskuss-

svenska anstillningstrygeheten/

arbetsmarknaden.

Men om nu Sverige strdvar emot det

TCO Stockholms lin reste i danska (och limna den “’svenska mo-
november till Danmark for att lira dellen”) kan méjligen den svenska

mer om danskarnas erfarenheter. bottenplacering fordndras i framtiden. ..

Danskarna strejkar mest i Norden
Antal konfliktdagar per ér i snitt I Norden, 2007-2018

Sverige i 17 671

Norge I 109 246

Danmark " 253300
Fintand [N 90 143
Obs: Den svenska arbetsmarknaden ar betydligt storre, sd riknat per anstilld blir
skillnaderna innu storre. Killa: Medlingsinstitutet

Ta del av reseberittelsen - endast via digitala versionen av region-nytt - link maste 6ppnas i Crome

Polisférbundet ér en del av TCO - Tjinsteminnens centralorganisation.

TCO Stockholms lin har styrelseledaméter fran sina férbundsavdelningar och féretrider 250 000 medlemmar
fran; Unionen, Lararforbundet, Vision, Polisférbundet och ST, Tull Kust och Vardférbundet.

TCO arrangerar ett stort antal aktiviteter och utbildningar f6r fértroendevalda.

Anmil dig till TCOs nyhetsbrev for att hilla dig uppdaterad om kommande event.


https://www.socialdemokraterna.se/download/18.1f5c787116e356cdd25a4c/1573213453963/Januariavtalet.pdf
https://www.tco.se/Aktuellt/nyhetsbrev/
http://blaljus.nu/sites/default/files/filarkiv/TCO_Stockholms_planeringsinternat_K%C3%B6penhamn_Swantetco-_kopia.pdf

Polisen och polltlken din rost behovs'

Aldrig tidigare har stodet 61 polis-
fragor varit storre. Inte heller den
politiska viljan att skjuta till pengar

eller reformera lagar ...

Intresset har fOrstds savil en fram-
som en baksida, dvs belyst bade
polisens tillkortakommanden
avseende férmagan att utreda
mord/grova brott, brott i nira
relation, barnutredningar, grinsfra-
gorna, terror, skjutningar, spring-

ningar...

Men ocksd synliggjort bakom-
liggande interna” faktorer som;
polisbristen, den nya organisationen
och inte minst vad polissatsningen
innebdr f6r rittskedjan; dklagar-
myndigheten, domstolar, hikten,

arrester, fangelseplatser. ..

Samtidigt 4r det ocksa resultatet
av ett uthalligt fackligt arbete pé olika
nivier inom Polisforbundet. Inte
minst genom Stockholms egen

hemsida www.blaljus.nu.

Aktuellt varen 2020

OVERGRIPANDE ...

Januati /februari hills flera drsmoten runtom i hela

% Polisers egna beskrivningar

av jobbels verklighet

har stort genomslag!

Den hittills mest lista artikeln som
har publicerats pa blaljus.nu skrevs
av de sex poliser som hamnade mitt
emellan attackerande nazister och
anti-rasister pa Kirrtorpsplan 15/12
2013.

Polisen kritiserades omgaende i
media fOr passivitet och £Or att inte ha

forsvarat anti-rasisterna.

1AL (]S N

Genom blaljus.nu fick kollegorna sin
en egen rost dir de med egna ord fick
beskriva hur fa och utsatta de varit
mitt i kaoset som uppstatt. Hur de
férsokt undgd att bli skadade, t o m
dédade, samt hur polisen till sist gripit

28 av de vildsamma nazisterna.

Kollegornas text pa Blaljus citerades i

de flesta medier och dirmed dimpa-

des debatten och polishatet avsevirt.

Har du en egen berittelse - hor
av dig! Den kan ha stor betydelse

t6r mangal

Tommy Hansson blaljus politiske red.
foljer samballsdebatten och kommenterar
pd blaljus.nn utifrin sina erfarenbeter och
insikter fran saval polisyrket liksom
politiken.

UTBILDNING...

Frin och med 2020 hanteras alla fackliga utbildningar

via Polisforbundets hemsida. Det innebar att du via hemsidan:

regionen pa savil lofo- som férbundsomridesniva.

Kontakta din fortroendevalda for mer information.

Nya loner - atbetet lokalt pabérjas efter helgerna
det innebir att ny 16n siitts baserat pa parternas

overenskommelse i december.

ansoker om kurs

tar besked om antagning

ser ditt fackliga cv

Nya avtal som bert6r t ex arbetstid, restid, ob...

Arbetsmiljéfragor som ’hot och vald”, ’ensamarbete”,
“riskbed6émning i vardagen”, ”fortydligande av arbetsrol-
en”, lokaler och fortimingsproblematiken/6ppna land-
skap”, likabehandling - ledarskap m.m.

Mars

1 mars Senaste ansOkningsdatum f6r delpension
19-20 Stimma Foérbundsregion Stockholm (motioner
senast 31/1-20)

=
=
= hittar allt karsmaterial
=
=

hanterar dina personliga uppgifter
Inom kort kommer hela kurskatalogen att finnas
tillofinglio pa hemsidan
I var planeras foljande utbildningar i Stockholm:
12/3  skyddsombudsintroduktion

16/3  facklig introduktionskurs
24-26/3 atbetsskadeutbildning

26-28/5 facklig grundutbildning
Observera att du maste vara registrerad i medlemstegistret

som fortroendevald/skyddsombud/petsonalombud.
Vid frigor kontakta oss - frimst Annicka [yckeborg.

KONTAKTA 0SS Forbundsregion Stockholm http://www.blaljus.nu/kontakta oss alt expeditionen tfn 08-650 09 20

Vi finns ocksa pa Intrapolis - Polisférbundet region Stockholm - kom ihag att #-tagga for att félja nyheterna



mailto:annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se
http://blaljus.nu/nyhetsartikel/poliser-hyllades-i-karrtorp
https://blaljus.nu/
http://blaljus.nu/kontakta-oss
https://intrapolis.polisen.se/min-anstallning/fackforeningar/polisforbundet/regioner-och-nationella-avdelningar/stockholm/?filter=News&pageIndex=1

