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Polisforbundets opinionsarbete skapade extra-satsningen pa polisloner

Arbetsgivaren bestammer sjdlv hur nya loner fordelas!

Politikens extra satsning pa polisloner (360 miljoner) kom med budskapet att "parterna” skulle komma éverens
om hur pengarna skulle férdelas. Nu blev det inte sG. POLISMYNDIGHETEN har beslutat att man sjdlv och ensidigt
bestammer och fordelar I6nesatsningen, dvs utan facklig pdverkan eller insyn. Pa intrapolis berattar rikspolischefen
att pengarna gar till 1oner till s k kompetensférsériningskritiska verksamheter, t ex ig/jour.

POLISFORBUNDET - ville se en bredare satsning, dvs en hdjning av dagens ddéliga ob-erséittningar

- da allt fler jobbar pa obekvama tider. [artikel blaljus]

Pa vdg mot malet 38 000 anstillda ar 2024
4 857 fler anstallda sedan 2016 - av dem dr 762 poliser

De senaste fem aren har Polismyndigheten vaxt med ca 5 000 anstallda till dagens 33 000.
Under samma period har poliserna i region Stockholm minskat med 419 st (per aug 2020).
Den hoga arbetsbelastningen mérks dels genom fler lisa-anmalningar (gdllande belastning) och dels ett hogt
overtidsuttag (Stockholm hégst i landet). Nu star forhoppningen till att Polismyndigheten - via olika satsningar - nar
malet om 26 000 poliser 2024 (dvs ca 5 500 fler poliser jmf med i dag). (artikel blsljus)

M:s skuggbudget satsar pa POLISEN - dock med ultimatum...

M:s skuggbudget innehaller satsningar pa rattsvdasendet bl a pa polisen, vilket vdlkomnas. Men inte det medfdljande
ultimatum att alla poliser i inre tjéinst "ska ut pG gatan”. Nagot som Polisforbundets ordférande Lena Nitz bemotte i
skarpa ordalag - lénk artikel. Polisidar kompetens ar viktig och ndédvandig ocksa i s k "inre polisiar tjanst".

KONGRESS 2020: 44 bifallna motioner!!!

Har presenteras alla! (i en vdldigt forkortad version)

FRAMTIDSYRKE :

En motion som beviljas av kongressen innebar ett "uppdrag" for Polisférbundets
styrelse att driva fragan vidare, dvs bade gentemot politiker liksom arbetsgivaren.

Bla-markering = motion frén Stockholm Rosa-markering = Stockholm medmotiondr >>
DIGITAL INTRO-UTBILDNING ARBETSMILIO/ Antalet civila 6kar i LON/ Efter polisfackets “syning”
- till dig som véntar ... hég takt i polismyndigheten och nu framkom 58 ”oklarheter”/ individer /
L véxer skyddsorganisationens krav pa som inte hojts till avtalsenlig I6neniva
o anmalt dig tll.l nagon av. flera hall i landet att det tydliggors enligt verenskommelsen i revision 2.
Stockholms introduktionsutbildningar inom vilka verksamheter civilt

Polisfacket har skickat en lista till
arbetsgivaren med begaran om

under hosten 2020 dvs anstillda kan agera.

° facklig introduktionskurs STOCKHOLMS skyddsorganisation har . A N
. . under flera ar samverkat med arbets- I6nejustering for berérda medlemmar.
o skyddsombud introduktion givaren i frdgan och genomfért ett
- har eller kommer att f& - en enklare flertal “rlskbedomnlngar. | se?tem.ber SEDAN SIST... har "éstgoten”
"introduktion” / bildspel. 2020 lamnades en 6.6a anmalan in med . o .
) ' - . bl a krav om att Pol—ismyndigheten Mats Lofving, tilltratt som ny chef i
Du far den I_évvaktan L B el genast slutar anvinda civila till uppdrag region Stockholm. Mats tilltradde 1/10.
kan gf:nomfc?ra.fymska utl_olldnlqgar, med 6verhangande risk att bemotas av Mats var tidigare lanspolismastare i
dvs nar restriktionerna kring moten ° i Stockholm 2012-2014 och kommer
(covid19) l4ttat hot och/eller vald. Arbetsgivarens svar . . . .
. o 5 pa begaran innebar ingen forandring av ndrmast fran Noa (6 ar). Mats ar sedan
Presentationerna dr sammanstallda av < 1/10 ocksa stillféretradande
Robert Brindeby, HSO och ledamot i civilas arbetsuppdrag. Nu avser skydds- bitridande rikspolischef
) ., s fr3 idare il itradande rikspolischef.
forbundsomrade Syd, Stockholm. organisationen att ta fragan vi [artikel bléljus]

Arbetsmiljoverket.

Folj oss pa blaljus.nu och pa intrapolis #Polisférbundet region Stockholm
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Bla-markering = motion frdn Stockholm Rosa-markering = Stockholm medmotiondir

KONGRESS 2020 genomford:
Vi paverkar tillsammans genom kunskap & engagemang

44 motioner bifdlls av totalt 85. Har presenteras alla- obs en sammanfattande kortversion.

4 |pl|Att vald mot polisanstéllda innebar obligatorisk hdktning

10 |p3|Kontinuerlig handledning eller motsvararande

13 |P1Hojt forrattningstillagg

16 |p1|Att operativ samordnare ingar i den organisatoriska strukturen och sarskiljs fran 6vriga samordnarfunktioner
(fo Kamraterna/Jan Redner)

p3|...att funktionen far en gemensam lagsta kompetensprofil/utbildningsplan géllande fortbildning

17 |p

N

Att det tydliggors for politikerna att “polismans befogenhet” inte ska ges till annan dn polisman
(fo Kamraterna Mats Johansson)

19 |p1|Att polisassistenter med ordinarie tjanst/funktion som férundersékningsledare eller gruppchef blir inspektérer.
(fo Kamraterna Mats Johansson)

Att ob-tillagg infors 19.00-22.00 alla vardagar

(Arbetstidsansvariga forbundsregion Stockholm Kjell Ahlin, region Vést Kent Darell)

p2|...att nuvarande konstruktion av ob-tillagg ses 6ver och forandras tillsammans med de nationella natverken

Y

20 |p

p3|...att obekvamtidstillagg/storhelgsersattning hojs

21 |pl1|Att svenska polisers restid blir arbetstid, pa samma satt som for vara norska kollegor
(Arbetstidsansvariga férbundsregion: Stockholm, Vist, Nationella avdelingen, Ost, Nord, Syd, Mitt, Rikspolisen)

p2|..att ASA/POLIS och ATA-S omférhandlas och 6verensstammer med géllande EU-regler och EU/EFTA-domar.

p3|...att trycket i fragan bibehalls med kontinuerligt dterrapportering till forbundsstyrelsen och det nationella arbetstids-
natverket for att inhamta direktiv och rad i det fortsatta arbetet

23 |pl|Att titlar aterinfors pa fortryckta blanketter

24 |pl|Att de med funktion/arbetar som hundférare erbjuds formansbil (fo Birger Jarl Patrik Stridsman)

26 |pl|Att de som arbetar facklig heltid erbjuds halsoundersdkning (fo Birger Jarl Patrik Stridsman)

28 |pl|Att tillagg alternativt ersattning infors for resor i tjansten till osdkra lander.

32 |pl|Att processen vid arbetsskador forenklas dvs att arbetsgivaren gar in och tar kostnaderna initialt och i nasta steg
clearar detta med AFA. (Férbundsregion Stockholm)
Att kollektivavtal inte innefattar bestraffning om regionala parter inte kommer 6verens (Férbundsregion Stockholm)

=

33 |p

p2|...att kollektivavtal och direktiv blir mer begripliga i enlighet med DS 2006:10, “Klarsprak lonar sig”.

=

35 |pl|Att arbetsgivaren tillsatter funktioner med kompetens att sdkerstélla medarbetarnas ratt till ersattning och stéd genom

arbetsgivarens forsakringar. (Férbundsregion Stockholm)




36

pl

Att polismyndigheten betalar ut den ersattning polisman tilldoms i domstol och tar éver skulden mot den domde
(Férbundsregion Stockholm)

38

pl

Att utoka tiden pa aret da majlighet ges att omvandla semester till pension (fo Nord/Nicklas Geijer)

39

pl

Att infora ett ersattningssystem till civila klader som anvands i tjansten
(Férbundsregionstyrelsen Stockholm/fo Nord Patrik Gustafsson)

40

pl

Att utbildningstiden under arbetstid utékas for alla medarbetare. (HSO Roger Ostergren Férbundsregion Stockholm)

41

pl

Att poliser ska kunna valja att ga igenom hela rattsprocessen med enbart tjanstenummer —bade inom liksom utom
myndigheten (fo Kamraterna / insatsstyrkan)

42

p4

Att kvalificerad dvertid utbetalas efter nattpass—oavsett veckodag (fo Kamraterna insatsstyrkan)

46

pl

Att ekonomisk ersattning utgar for tillfalligt vikariat/svaromal som hogre chef

48

p2

Att arbetsgivaren ersétter for utrustning krévs for uppdraget som spaningspersonal/personsnanaie:skor, klader och
liknande

53

pl

Att antalet timmar for fysisk traning pa arbetstid utokas

56

pl

Att det infors en extra niva for overtidsersattning vid arbete pa s.k. storhelger

58

pl

Att friskvardsbidraget hojs

60

pl

Att tjanstepension utbetalas vid arbete dven efter 65 ars alder

61

pl

Att arbetsgivaren upphér att anvanda ordet ”polisanstalld” och istéllet arbetar for att tydliggéra gentemot anstallda
och allménhet vilken typ av utbildning/befattning olika anstallda har inom Polismyndigheten

63

pl

Att alla polisanstéllda som skadas under arbetstid ska fa ersattning for de skador och utgifter som uppkommer p.g.a.
skadan, oaktat om det finns ett olycksfallsmoment vid skadan eller inte

65

pl

Att veckoarbetstiden minskas vid arbete i treskiftslista

67

pl

Att den tid som poliser 4gnar som mdlsdgande i domstolsdrenden - till foljd av hdandelse i tjdnsten - hanteras likt nar
poliser vittnar om handelser i tjansten

68

pl

Att ta fram ett alternativt forslag gallande medlemsavgift for féraldralediga

69

pl

Att ett inspektorsavtal aterinfors for att uppvardera svensk polis

p2

...att fler funktioner har anstéllning som Inspektor

p3

...att erfarenheten som polis ska varderas och darmed motsvara ratt anstdllningsbendmning

p4

...att nomenklaturbeslutet f6ljs i sin helhet

70

pl

| forsta hand - verka for ett nytt bemanningsavtal

p2

| andra hand - utvédrdera av nuvarande bemanningsavtal

p3

| tredje hand - utveckla nuvarande bemanningsavtal

p4

...att riktlinjerna for bemanning utvarderas/uppdateras, PM 2015:37.

71

pl

Att Polisforbundet skapar ett nationellt natverk fér bemanning och rekrytering

72

pl

Att Polisforbundet skapar ett nationellt natverk for jamstalldhet, mangfald och likabehandling

73

pl

Att beredskapsersattningen hojs

p3

... att upprétthallande av beredskap efter ett visst antal tillfallen kompenseras med ledighet oavsett om beredskapen
bryts for arbete eller inte

79

pl

Att spanare inom spaningsverksamheten i yttre tjanst far skalig kladersattning

p2 |,

.. iandra hand—att spanare ersatts fér inkop av civila arbetsklader och skor/stovlar

80

p4

Att varseltillagg tillampas da arbetstagare beldggs med beredskap med kort varsel

82

pl

Att enskilda ges maojlighet att valja att arbeta mindre dn heltid efter 65 ars alder

83

pl

Att infora ett I6netillagg for svarrekryterade omraden

85

pl

Att ingangslénerna hojs, utan RALS-pengar

VAR MED OCH PAVERKA DU OCKSA !

POLISFORBUNDET REGION STOCKHOLM



