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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2017-02-02 A494.981/2016
Bilaga 4
PARTER
Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om kollektiv avsattning till den komplet-
terande dlderspensionen (Kidpan Extra)

Med stéd av 4 kap. 6 § Avdelning I och 3 kap. 4 § Avdelning II PA 16, och
med beaktande av forhandlingsprotokoll 2015-03-26 mellan Arbetsgivarver-
ket och OFR/S,P,0, sluter parterna foljande lokala kollektivavtal.

1 § — Tillimpningsomrade

Detta lokala kollektivavtal giller for arbetstagare vid Polismyndigheten som
tillhor Polisforbundet.

2 § — Avsiittning till Kdpan Extra

Avsittning till Kapan Extra' ska goras med ett virde som motsvarar 4,6 pro-
cent av arbetstagarens fasta 16n per manad. Avséttningen ska, med undantag
for vad som sédgs i andra och tredje stycket, goras till arbetstagaren fr.o.m.
den manad som denne fyller 23 ar, dock ldngst t.o.m. da arbetstagaren
uppndr pensionsdldern enligt Avsnitt II PA 16.

Till polisaspirant ska avsittning enligt forsta stycket inte goras. Detsamma
giller under de forsta 18 anstédllningsmanaderna vid Polismyndigheten for
annan polis som tidigare har varit anstédlld som polisaspirant eller som har
genomgadtt eller i borjan av sin anstéllning ska genomga en utbildning till
polis. Med anstéllning vid Polismyndigheten likstélls anstéllning vid Rikspo-
lisstyrelsen eller inom den lokala polisorganisationen fore 2015.

Till arbetstagare som inte &r polis (dvs. till civilanstélld arbetstagare) ska
avsittningen istéllet for vad som anges i forsta stycket goras fr.o.m. den ma-
nad som denne fyller 28 &r, dock lédngst t.0o.m. d arbetstagaren uppnér pens-
ionsdldern enligt Avsnitt II PA 16. ]\/\%
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! Eller till annan alternativ forvaltare eller motsvarande som trider i K&pan Extras stille.
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Avsittning enligt denna paragraf gors proportionerligt i forhallande till ar-
betstagarens sysselséttningsgrad. Avsittning ska dock goras dven under ar-
betstagarens ledighet, om ledigheten &r ndgon av nedanstdende.

1. Ledighet till f6]jd av sjukdom,

2. ledighet som avses i 3 § fordldraledighetslagen, dock under hogst 18
manader per barn, eller

3. delpension.

3 § — Ovriga forutsittningar

Forsdkringen (Képan Extra) ska tecknas med premiebefrielse och aterbetal-
ningsskydd.

4 § — Enskild 6verenskommelse om forménsviixling

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse om att
arbetstagarens ska avsta sin avsittning till Kapan Extra enligt 2 § mot att
istéllet fa sin individuella 16n upprdknad med motsvarande virde.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och, med en 6msesidig upp-
sdgningstid om tre (3) hela kalendermanader, gilla tillsvidare frdn och med
den forsta dagen i en kalenderménad. S4 ldnge 6verenskommelsen géller ska
arbetsgivaren vartannat &r paminna arbetstagaren om att Gverenskommelsen
fortloper till dess den sédgs upp.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berérd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Anmdrkning
1. Utéver arbetstagarens majlighet till att trdffa enskild 6ver-

enskommelse om formansvaxling enligt 4 § i detta avtal finns
liknande mdjligheter i 4 kap. 8 § Avdelning I PA 16 gdllande
hogre avsdttning till Kapan Extra och i 5 kap. 17 § Villkorsav-
tal gillande vaxling av semesterformaner. Det finns ocksa moj-
lighet att trdffa enskild overenskommelse om att avsta viss ar-
betstidsforkortning till forman for avsdttning till Kapan Extra
enligt 5 § 4 mom. ASA/Polis. Hdrutover finns en rdttighet for
arbetstagare att avsta vissa semesterformaner till forman for
avsdttning till Kapan Extra enligt Lokalt kollektivavtal om av-
stdende fran semesterformadn. Parterna vill i sammanhanget
ocksa namna den mdjlighet arbetsgivaren har att med stod av
13 kap. 3 a § Villkorsavtal bevilja arbetstidsminskning (partiell
ledighet) for exempelvis arbetstagare med dlderspension flex i
enlighet med det syfte som anges i 2 § tredje stycket Inledande
bestammelser till PA 16.

2. Om det inte foreligger administrativa hinder for det ska ar-
betstagares onskemal om att triffa enskild 6verenskommelse
om villkorsvixling enligt 4 § tillgodoses sa langt det dr mojligt.
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5 § - Giltighets- och uppsédgningstid

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare fr.o.m. den 1 september 2017.
Vid uppsdgning upphor avtalet att gélla vid ndstkommande kalenderarsskifte
efter det att sex (6) manader forlupit sedan uppsédgningen.

Polismyndigheten Polisforbundet

/
Magthias Berg Niklas Simson



