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AVTAL
Datum Dnr

2007-12-18 HR-801-5857/07
Bilaga 2

PARTER

Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen

Arbetstagarsidan: Polisförbundet

Lokalt kollektivavtal om avstående från semesterförmån

Med stöd av 11 § PA 03 träffar parterna följande avtal.

1 § – Tillämpningsområde
Avtalet gäller för arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhör
Polisförbundet.

2 § – Avstående från semesterförmån
En arbetstagare kan fr.o.m. den månad arbetstagaren fyller 23 år och längst
t.o.m. den månad arbetstagaren uppnår pensionsåldern enligt PA 03 genom
skriftlig begäran avstå från semesterförmån enligt 3 §. Då arbetstagaren av-
står från någon av dessa förmåner ska arbetsgivaren inbetala en premie till
Kåpan Extra som motsvarar värdet av den intjänade semesterförmånen.

Försäkringen tecknas med återbetalningsskydd.

Upplysning
Arbetstagaren kan själv hos SPV begära att försäkringen inte
ska omfattas av återbetalningsskydd.

3 § – Typ av semesterförmån som kan avstås
En arbetstagare kan senast den 20 februari varje år avstå från semesterför-
mån i form av sparad semester och/eller s.k. ”ogulden semesterlön”.
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4 § – Avsättning till Kåpan Extra
Avgiften enligt 2 § till Kåpan Extra inbetalas en gång per år, senast under
april månad.

Upplysning
Arbetsgivaren ska upprätta en förteckning över de arbetstagare
som vill nyttja förmånerna enligt detta avtal. Förteckningen ska
översändas till SPV och ska förutom namn och personnummer
innehålla uppgift om storleken på premien, att den avser en indi-
viduell engångsinsättning samt att avgiften finansieras genom
avstående av intjänad semesterförmån.

5 § – Giltighets- och uppsägningstid
Detta avtal gäller fr.o.m. den 1 januari 2008 tillsvidare, dock längst t.o.m. det
att PA 03 upphör att gälla, med en ömsesidig uppsägningstid om tre (3) må-
nader.
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