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KOLLEKTIVAVTAL
DZa(t)uin3-10-15 Xrl 24.863/2013
Bilaga 3
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisférbundet

Lokalt kollektivavtal om 1on under viss typ av ledighet

Med stdd av 2 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 (hé-
danefter Villkorsavtal) sluter parterna féljande lokala kollektivavtal.

1 § - Tillimpningsomrade

Detta lokala kollektivavtal géller dels for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen
exklusive Sdkerhetspolisen, dels for arbetstagare inom den lokala polisorga-
nisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhér Polisfor-
bundet.

2 § — Viss riitt till ledighet utan léneavdrag giiller inte

Ritten till ledighet utan 16neavdrag enligt 9 kap. 2 § punkterna c) ("Flyttning
i annat fall”) och e) ("Examen och tentamen”) Villkorsavtal giller inte.

3 § — Allvarligare sjukdomsfall m.m.

Istdllet f6r vad som stadgas i 9 kap. 2 § punkt a) Villkorsavtal giller det som
foljer av nedanstéende tabell.

Skiil Tid

Vid allvarligare sjukdomsfall, déds- | Den tid som behvs (inkl. faktisk
fall, begravningsceremoni (motsva- |restid), dock — med beaktande av vad

rande) och gravséttning (motsva- som sigs i anmérkningen nedan —
rande) inom egen familj eller den hogst tio (10) arbetspass per kalen-
nérmaste sldktkretsen. derar.

Anmdrkning

Med den tid som behovs” avses vid varje enskilt dodsfall eller
varje enskild begravningsceremoni (motsvarande) eller grav-
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sdttning (motsvarande) dock ledighet fran hogst ett (1) arbets-
pass, plus ledighet fran ytterligare ett (1) om restiden till och
fran hindelsen motiverar det (forutsatt att ledigheten ryms inom
ramen for de hogst tio lediga arbetspassen under ett kalenderar
som foljer av bestdmmelsen).

4 § — Ledighet for eller ersittning till den som medverkar i facklig in-
formation

Med facklig information avses sddan information som &r reglerad i Samver-
kansavtal for utveckling av Polisen.

Sker facklig information under ordinarie arbetstid, har arbetstagaren ritt till
befrielse fran arbetet for att bevista informationen. Den tid som behévs for
forflyttning till och fran sammankomsten for den fackliga informationen ska
réknas in i informationstiden.

Nér den fackliga informationen forldggs utanfér ordinarie arbetstid har ar-
betstagaren for varje timme sammankomsten varar rtt till erséttning enligt

foljande.
Vid heltidsarbete 1,5 x den individuella 16nen
165
Vid deltidsarbete den individuella 16nen
165

Arbetsgivaren far medge att erséittningen byts ut mot ledighet. Darvid géller
att ledigheten ska motsvara lika l&ng tid som sammankomsten har varat.

Forldggning av facklig information utanfr ordinarie arbetstid utgér inte
Overtid eller mertid.

Berord arbetstagarorganisation ska, for att rtt till erséttning enligt ovan ska
foreligga, skriftligen underritta arbetsgivaren om vilka som har varit nérva-
rande vid den fackliga informationen och vilken tid som informationen har
omfattat.

Arbetstagare med fortroendearbetstid har inte rétt till ersittning enligt denna
paragraf.

5 § — Ledighet for eller ersiittning till huvudskyddsombud m.fl.

Upplysning
1. Huvudskyddsombud, skyddsombud eller ledamot i skydds-

kommitté som har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter
har rdtt till den lon och de lonetilliigg som denne skulle ha fatt
om denne inte hade tagits i ansprak for uppdraget.

2. Resor som arbetstagaren maste foreta for uppdraget dr tjdns-
teresor.
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Om huvudskyddsombuds, skyddsombuds eller skyddskommittéledamots
uppdrag inte kan utforas pa ordinarie arbetstid och arbetstagaren méste ta sin
fritid i ansprak géller f6ljande.

*  Da uppdraget har kunnat planeras i forvdg
Gottgorelse ges i form av befrielse fran arbete pa ordinarie arbetstid
med motsvarande antal timmar eller med erséttning per timme motsva-
rande arbetstagarens berdknade timlon.

»  Da uppdraget inte har kunnat planeras i forvig

Gottgorelse ges enligt principerna for arbete pa mertid respektive dver-
tid.

Med arbete som kunnat planeras i forvdg avses saddant arbete som arbetstaga-
ren kint till senast vid arbetstidens slut foregédende arbetspass.

Ersittningen per timme #r 1/165 av den individuella 16nen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid har inte rétt till erséttning enligt denna
paragraf.

6 § — Giltighets- och uppsiigningstid

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare fr.o.m. den 1 april 2014. Vid
uppsigning upphor avtalet att gélla vid ndstkommande kalenderarsskifte
efter det att sex (6) ménader f6rlupit sedan uppségningen.

Om bestimmelserna i 9 kap. 2 § punkt a), c) eller e) Villkorsavtal dndras, tar
avtalsparterna pé avtalsparts begéran upp overldggningar i aktuella fragor.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet
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