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Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten 

Polisförbundet Arbetstagarsidan: 

Lokalt kollektivavtal om villkor för arbetstagare som har om
placerats till följd av brottsmisstanke 

Med stöd av 2 kap. 2 § Villkorsavtal sluter parterna följande lokala kollektivav
tal. 

1 § - Tillämpningsområde 

Avtalet gäller för arbetstagare vid Polismyndigheten som tillhör Polisförbundet. 

2 §-Rätt till bibehållna anställningsförmåner under omplacering till följd 
av brottsmisstanke 

Arbetstagare som omplaceras till följd av brottsmisstanke har under den tid 
omplaceringen består rätt till bibehållna anställningsförmåner i förhållande till 
förmånerna i den funktion från vilken han eller hon har omplacerats. Denna rätt 
gäller dock endast så länge skälet till den aktuella placeringen är fortsatt miss
tanke om brott. 

Anmärkning 
Parterna är överens om att rätten till bibehållna anställnings
förmåner enligt detta avtal upphör samtidigt som den brotts
misstanke som har foran/ett omplaceringen upphör. Parterna 
är också överens om att begreppet bibehållna anställningsfor
måner ska tolkas på samma sätt som motsvarande begrepp i 
föräldraledighets lagen. 

3 § - Giltighets- och uppsägningstid 

Detta lokala kollektivavtal gäller tillsvidare fr.o.m. den 1 mars 2017. Vid 
uppsägning upphör avtalet att gälla vid nästkommande kalenderårsskifte efter 
det att sex (6) månader förlupit sedan uppsägningen. 

Polismyndigheten Polisförbundet 

--

Niklas Simson 


