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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2017-02-02 A494.981/2016
Bilaga 2
PARTER
Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om forhandlingsordning m.m. infor an-
stillningsbeslut och infor vissa arbetsledningsbeslut

Till frimjande av att bemanningsérenden géllande savil medarbetare som
chefer inom Polismyndigheten handlédggs skyndsamt, praktiskt och smidigt
sluter parterna, med stdd av 4 § andra stycket lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet (MBL) och 3 kap. 3 § huvudavtalet, f6ljande lokala
kollektivavtal som i drenden om bade anstéllningar och arbetsledningsbeslut
inom ramen for redan befintliga anstéllningar ersétter arbetsgivarens for-
handlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 §§ MBL.

1 § - Tillimpningsomriade m.m.

Detta lokala kollektivavtal giller, med undantag for andra stycket i denna
paragraf, nér arbetsgivaren vid Polismyndigheten har for avsikt att genom
arbetsledningsbeslut omplacera arbetstagare (inkl. chef) som tillhér Polisfor-
bundet inom ramen for dennes aktuella anstéllning. Avtalet géller ocksa nir
arbetsgivaren har for avsikt att anstdlla en arbetstagare (inkl. chef).

Avtalet giller inte nér arbetsgivaren har for avsikt att omplacera en arbetsta-
gare av skl som &r hdnforliga till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning
1. I andra stycket avses fall som, om omplaceringen dr sdr-

skilt ingripande, enligt den sa kallade bastubadarprincipen
forutsditter att det foreligger godtagbara skdl. Beslut om
sadana omplaceringar ska saledes istdllet foregas av for-
handling enligt 11 § MBL om det inte finns synnerliga skdl
for att fatta och verkstdlla beslutet dessforinnan.

2. Ett beslut om hur nyutexaminerade poliser ska fordelas
mellan olika polisregioner eller liknande kan behéva fore-
gas av forhandling enligt 11 § MBL. Avgorande for den
fragan dr om ett sadant beslut innebdr viktigare fordndring

av verksamheten i MBL:s mening.
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2 § — Information om att inleda ett anstillningsforfarande

Innan arbetsgivaren fattar beslut om att inleda ett anstéllningsforfarande ska
berérda lokala arbetstagarorganisationer informeras om aktuellt beman-
ningsbehov och forslag pa hur detta behov kan tillgodoses.

Senast den tredje vardagen efter det att berérda lokala arbetstagarorganisat-
ioner har beretts mdjlighet att ta del av informationen far organisationerna
komma med forslag till arbetsgivaren infor dennes fortsatta handlaggning av
drendet. S&dana forslag kan exempelvis rora kravprofilen for aktuell anstall-
ning. Arbetsgivaren ges ddrigenom mojlighet att beakta de lokala arbetsta-
garorganisationernas forslag nér exempelvis kravprofilen faststills.

Vad som sagts i forsta och andra stycket i denna paragraf géller dock inte
anstéllningsforfarande gillande nyutexaminerade polisers forsta polisidra
anstéllning vid Polismyndigheten (PA-processen).

Anmdrkning

1. Denna paragraf giller endast for drenden som paborjas
som anstdillningsdrenden, dock med undantag for anstdll-
ningsdrenden ingdende i PA-processen. Paragrafen giller
dirmed inte heller for drenden i vilka arbetsgivarens avsikt
redan fran borjan dr att det i slutinden ska fattas arbets-
ledningsbeslut.

2. Genom vad som tydliggjorts i anmdrkning 1 ovan kon-
staterar avtalsparterna att arbetsgivaren inte har ndgon
skyldighet att ldmna information till berérd lokal arbetsta-
garorganisation om att inleda ett drende gdllande arbets-
ledningsbeslut. Om arbetsgivaren i exempelvis ett sdrskilt
omfattande eller komplicerat drende skulle bedoma att
verksamheten kréiver en bredare analys dn vad som nor-
malt dr fallet kan denne naturligtvis dnda utan hinder av
det sagda inhdmta berord lokal arbetstagarorganisations
synpunkter och forslag i drendet. Hur detta kan géras re-
gleras dock inte i detta avtal.

3. Avtalsparterna uppmuntrar de avtalstillimpande par-
terna i olika delar av myndigheten att sdkerstdlla en
dndamalsenlig hanteringsordning som innebdr att arbets-
tagarorganisationen de facto kommer att kunna ta del av
sadan information som avses i avtalet ndr sadan ldmnas av
arbetsgivaren. Ett sdtt kan vara att berérda avtalstillim-
pande parter enas om en sdrskild e-postadress till vilken
informationen kan sdndas.

3 § — Information infér beslut

Innan arbetsgivaren fattar anstdllningsbeslut eller beslut om att arbetstagare
ska omplaceras inom ramen for sin redan befintliga anstéllning (arbetsled-
ningsbeslut) ska berérd(a) lokal(a) arbetstagarorganisation(er) informeras om
det tilltdnkta beslutet.
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Arbetsgivaren ska ocksa informera berdrda lokala arbetstagarorganisationer
innan beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande fattas.

4 § — Forhandling infor beslut

Péakallar lokal arbetstagarorganisation skriftligen forhandling i frégan senast
den femte vardagen efter det att organisationen har beretts mojlighet att ta
del av informationen enligt 3 § forsta stycket, ska arbetsgivaren férhandla
med organisationen. Sddan forhandling ska, om parterna inte enas om annat,
hallas inom en (1) vecka fran det att arbetsgivaren fétt del av forhandlings-
framstéllan.

Om anstdllningsforfarandet giller ett sddant drende som ndmnden for bered-
ning av anstillningsdrenden ska bereda i enlighet med 42 § forordningen
(2014:1102) med instruktion for Polismyndigheten kan, for det fall det inte
har uppnétts enighet vid forhandling enligt forsta stycket, dven central ar-
betstagarorganisation skriftligen pdkalla forhandling i frdgan. Sddan forhand-
ling ska pdkallas senast den tredje vardagen efter det att parterna i forhand-
lingen enligt forsta stycket i denna paragraf har konstaterat att oenighet fore-
ligger. Om den centrala forhandlingen enligt detta stycke har pdkallats inom
foreskriven tid ska den, om parterna inte enas om annat, hallas inom en (1)
vecka frén det att arbetsgivaren fatt del av forhandlingsframstéllningen.

Om parterna har konstaterat oenighet i en forhandling enligt forsta stycket i
denna paragraf gillande arbetsgivarens forslag till arbetsledningsbeslut, och
oenigheten beror pé att den berérde arbetstagaren motsitter sig det fore-
slagna beslutet, kan dven central arbetstagarorganisation skriftligen pakalla
forhandling i frdgan. Vid sddana forhallanden géller motsvarande tidsfrister
som i andra stycket i denna paragraf.

5 § — Beslutsfattande

Efter det att forhandling som avses i 4 § har avslutats i enighet, eller efter det
att parterna i forhandlingen konstaterat att oenighet foreligger, far arbetsgi-
varen fatta anstillnings- eller arbetsledningsbeslut i drendet. Nir det géiller
ett sddant drende som avses i 4 § andra eller tredje stycket kan i forekom-
mande fall oenighet konstateras forst i den centrala forhandlingen.

Utdver vad som foreskrivs i forsta stycket far arbetsgivaren fatta anstéll-
nings- eller arbetsledningsbeslut i drendet
1. nér det har forflutit fem (5) vardagar efter det att information har 1am-
nats enligt 3 § forsta stycket utan att lokal(a) arbetstagarorganisation(er)
har pékallat forhandling enligt 4 § forsta stycket,
2. ndr berord(a) lokal(a) arbetstagarorganisation(er) utan att forhandla i
fragan har forklarat sig enig(a) med arbetsgivaren i beslutsfrdgan, eller
3. nér parterna, utan att ha enats om tidpunkt for forhandlingen, till f61jd
av omsténdigheter som enbart dr hanforliga till berérd arbetstagarorgani-
sation konstaterar att de inte har kunnat halla forhandlingen inom en (1)
vecka rdknat frén det att den pakallats enligt 4 § forsta stycket.
Motsvarande giller ocksa i forhdllande till central(a) arbetstagarorganisat-
ion(er) nér det giller ett sddant drende som avses i 4 § andra eller tredje
stycket, dock att fatalietiden i ett sddant drende ér tre (3) vardagar.
M



POLISMYNDIGHETEN

2017-02-02 A494.981/2016

Nir det finns synnerliga skél far arbetsgivaren fatta beslut i enlighet med det
tillténka beslutet innan féorhandlingsskyldigheten har fullgjorts eller fatalieti-
den har 16pt ut. Forhandlingsskyldigheten ska vid saddana forhallanden full-
goras s snart det kan ske efter det att beslutet har fattats. Med synnerliga
skil avses i detta stycke detsamma som i 11 § andra stycket MBL.

Efter det att information har ldmnats enligt 3 § andra stycket far arbetsgiva-
ren fatta beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande.

Infor det att arbetsgivaren ska fatta ett arbetsledningsbeslut enligt denna pa-
ragraf ska arbetsgivaren se ver arbetstagarens loneldge. Om arbetsgivaren
efter en sadan Oversyn anser att det finns skél for det, kan 6verenskommelse
traffas om ny 16n under pagaende anstéllning enligt 9 § RALS.

Upplysning

Om lokal arbetstagarorganisation med anledning av ar-
betsledningsbeslutet skulle begdra forhandling om lon pa
sdtt som anges i 9 § RALS fors denna, utan att paverka be-
slutsprocessen enligt detta avtal, enligt 10 § MBL.

6 § — Giltighets- och uppsédgningstid

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare fr.o.m. den 1 april 2017 med en

Omsesidig uppsédgningstid om sex (6) méanader. Avtalet kan dock inte sédgas
upp fore juli 2017.

Avtalet upphor dock vid alla forhallanden att gélla nér ett lokalt samverkans-

avtal som &r slutet med stod av Ramavtal om samverkan for framtiden borjar
gilla mellan parterna.

Polismyndigheten Polisforbundet

”
Niklas Simson



