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FORHANDLINGSPROTOKOLL
Datum Dnr
2021-05-07 A274.153/2021
Saknr
808
PARTER
Arbetsgivaren: Polismyndigheten
Arbetstagarorganisationen: Polisforbundet

Forhandling om Lokalt kollektivavtal om villkor for fackliga
fortroendemiin vid Polismyndigheten

1 § — Bakgrund

Det har under flera decennier saknats ett rittsligt bindande lokalt regelverk utéver
lagstifining och centralt kollektivavtal gillande villkoren for fackligt fortroendevalda vid
Polisen. Genom att det har funnits olika praxis i de olika l&nsvisa polismyndigheter
(motsv.) som fanns till och med 2014 har tillimpningen heller inte varit nationellt enhetlig,
vilket ocks konstaterades av Polismyndighetens internrevision i rapporten Granskning av
fackligt fortroendevaldas villkor i Polismyndigheten (2019-04-29 A373.978/2017). Detta
har i sin tur skapat en viss osékerhet och dérfor har ocksé parterna under forhandlingen
kunnat konstatera att de gillande vissa delar av FML och FmA har olika uppfattningar om
rittsliget.

Genom denna uppgorelse har parterna dock lagt grunden bade till en ensad och mer tydlig
syn pd vad som ska gilla vid Polismyndigheten i nimnda avseenden och till en enhetlig
tillimpning av villkoren for fackliga fortroendemén inom Polismyndigheten sdvil i
geografiskt och organisatoriskt hinseende som — givet att ocksé andra arbetstagarorganisat-
ioner ingdr motsvarande uppgorelse med Polismyndigheten — i relationerna mellan
Polismyndigheten och respektive arbetstagarorganisation.

Parterna dr gemensamt medvetna om att detta nya regelverk infor sitt ikrafttridandedatum
den 1 september 2021 stéiller hdga krav pd bade arbetsgivaren och arbetstagarorganisation-
en. Bdda kommer ndmligen att i viss mén behdva anpassa sina respektive nuvarande
forhliningsstt till rattsomradet efter det nya regelverket till frimjande av ett for
Polismyndigheten effektivt och ur facklig synvinkel inflytelserikt beslutsfattande. Det kan
heller inte uteslutas att organisatoriska justeringar kan behdva goras hos nidgondera parten

for att skapa en béttre foljsamhet gentemot avtalet.
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2 § - Lokalt kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendemiin vid
Polismyndigheten

Parterna dr mot bakgrund av vad som framkommit i 1 § Gverens om att sluta Lokalt
kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendemdn vid Polismyndigheten enligt bilaga A,
och att detta ska bdrja gélla den 1 september 2021.

Av bilaga B framgdr att central arbetstagarorganisation har godként avtalet.

3 § — Overgingsbestiimmelser

Parterna ér Gverens om att ett fortlopande ledighetsuttag som ér hogre én vad som foljer av
2 § 2 mom. i Lokalt kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendemaén vid
Polismyndigheten kan accepteras till och med den 31 mars 2022, men att nimnda mom.,
eller de Gvergdngsbestammelser i avtalets bilaga 2 som under viss tid géller istillet for detta
mom., dérefter géller fullt ut.

4 § - Uppfiljning och utvirdering

Parterna ar Overens om att Lokalt kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendemin vid
Polismyndigheten (avtalet) och dess tillimpning ska foljas upp nér antalet poliser som ar
anstillda vid Polismyndigheten for forsta gdngen genom den aktuella polisidra tillviixten
Overstiger 24 000. I denna uppfoljning ska utvirderas huruvida regelverket har varit och
fortfarande &r dndamalsenligt. I synnerhet bor darvid frdgan om huruvida fordelningen
mellan fortlopande och punktvis ledighet for facklig verksamhet har varit indamélsenlig
utvirderas.

Parterna ér vidare verens om att uppfoljningen ocksd ska inbegripa regelverket om facklig
information och frigan om dess indamalsenlighet utifrin d rddande omstindigheter.
Regelverket finns dag som ovan i Lokalt kollektivavtal om 16n under viss typ av ledighet
(2013-10-15; A124.863/2013) och — genom hanvisning dit — i Samverkansavtal for
utveckling av Polisen (1999-10-25; PEB-809-4971/99).

Om parterna &r 6verens kan uppfoljningen exempelvis foranleda justeringar i avtalet.

Om parterna diremot efter genomford uppfoljning inte skulle enas om négot annat ar de
Overens om att foljande tre punktsatser ska gilla.

* 2 §ibilaga 2 till avtalet ska anses vara inforlivat i det tillsvidare giillande
kollektivavtalet Lokalt kollektivavtal om 16n under viss typ av ledighet (2013-10-
15; A124.863/2013) fr.o.m. den dag di oenighet konstateras.

* Arbetstagarorganisationen tillférs, fr.0.m. den dag dé oenighet konstateras,
ytterligare tva (2) drsarbetskrafter fortlopande ledighet for fackliga fortroendemin
utdver det antal arbetstagarorganisationen redan har ritt till enligt 2 § 2 mom.
avtalet.

* Arbetstagarorganisationen tillférs, fr.o.m. den dag di den planerade polisitira
tillviixten anses vara avslutad i borjan av 2025, dock senast den 1 april 2025,
yiterligare tva (2) rsarbetskrafter fortldpande ledighet for fackliga fortroendemiin

utdver det antal arbetstagarorganisationen redan har ritt till enligt 2 § 2 mom,
avtalet och foregdende punktsats. /
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5 § — Partsgemensamt dtagande

Parterna dr Overens om att sé snart det kan ske, och med mélsédttningen att senast den 31
augusti 2021 ha fullgjort detta itagande, se dver vad begreppet bibehdlina
anstillningsforméner innebiér for fackliga fértroendemén vid Polismyndigheten och om
mdjligt ta fram en skrift som beskriver bdde detta och hur dessa bibehdllna
anstéllningsférméner nirmare ska beréiknas. Hirutéver ér parterna ocksd, med samma
tidsforhdllanden, Gverens om att se 6ver huruvida det finns nigra sirskilda utmaningar
kopplade till arbetstidsforlaggningen for partiellt lediga fackliga fértroendemiin och hur
dessa 1 sa fall bast kan hanteras.

Parterna dr vidare Gverens dels om att se §ver principerna for 1onesitining av fackliga
fortroendemin, dels om att se Gver i vilken utstrickning och pa vilket sétt den kompetens
som forvdrvas genom fackligt uppdrag kan valideras i Polismyndighetens verksamhet, dels
om att se dver vad som nédrmare ingér i arbetsmiljoansvaret for fortlopande helt lediga
fackliga fortroendemén samt dels om att se dver i vilken utstriickning fackliga kurser och
styrelseméten dr forlagda till fackliga fortroendemins fridagar, och huruvida detta, om det
ar frekvent forekommande, skulle vara problematiskt utifran nagot perspektiv.

Parterna ar slutligen Gverens om att de i allt partsarbete som beskrivs i denna paragraf ska

striva efter att nd samsyn, liksom om att samtliga paragrafens partsitaganden ska vara
genomforda senast den 31 december 2023.
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dinr
2021-05-07 A2T4.153.202]
Bilaga A
PARTER
Arbetsgivaren: Polismyndigheten
Arbetstagarorganisation: Polisfirbundet

Lokalt kollektivavtal om villkor fior fackliga féortroendemiin vid
Polismyndigheten

Frén olika utgingspunkter har parterna gemensamt konstaterat att det finns fordelar med ett
lokalt regelverk som bitire fin det befintliga tydliggdr ramarna for, och dirmed ocksa
skapar forutsittningar ir, firtroendefulla partsrelationer som méjliggdr konstruktiv och
effektiv dialog pd samtliga aktuella beslutsnivder. Dirftr har parterna, efter godldinnande
av central arbetstagarorganisation och med stid av sdvil 2 § andra stycket lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stéllning pd arbetsplatsen (FML) som 2 § Avtalet den 20 mars
1975 om fackliga fartroendemiin (FmA), enats om att sluta féljande lokala kolleldtivavial.

1 § — Tilldimpningsomriide

Detta lokala kollektivavtal giller arbetstagare vid Polismyndigheten som av
arbetstagarorganisationen har anméilts som fackliga fortroendemin enligt FML och FmaA.

Avtalet galler dock inte sidan arbetsmiljiverksamhet som bedrivs av skyddsombud inom
ramen fir den samverkan som regleras i 6 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160).

Avtalet, som kompletierar FML och FmA, har foretriide i den mén bestimmelserna i detta
stér i strid med de dispositiva bestimmelserna i FML eller med bestimmelserna i FmaA.

2 § — Omfatining och firliiggning av ledighet for fackliga firtroendemiin

4 mom. Inledning

Ledighet enligt 6 § FML &r antingen fortlépande (2-3 mom.) eller punktvis (4 mom.).
Fortlépande ledighet fir antingen hel eller partiell. Punktvis ledighet avser antingen
forhandlingar, Sverliggningar, miten eller dirmed jimforliga sammankomster mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen eller annan facklig verksambhet som
forekommer vid enstaka oregelbundna tillfillen. I denna paragraf regleras vad som ska
iakttas vid bestimmande av omfattning och farliggning av ledighet fiir fackliga
fortroendemiin. Genom paragrafen har ocksa parterna — utan att dérmed ha éndrat sin syn pa
rittslaget — reglerat sin gemensamma syn pd vilken total omfattning av det fackliga
ledighetsuttaget som vid tidpunkten for detta avtals undertecknande iir skiligt med hinsyn
till forhdllandena inom Polismyndigheten.



POLISMYNDIGHETEN 2021-05-07 A274.153/2021

2 mom. Fortlopande ledighet

Fortlopande ledighet for fackliga fortroendeman ar — till sakerstdllande av ett effektivt och
ur facklig synvinkel inflytelserikt beslutsfattande — i forsta hand avsedd att mdjliggora
facklig medverkan pa sddana forhandlingar, Gverldggningar, moten eller dérmed jamforliga
sammankomster som arbetsgivaren har kallat arbetstagarorganisationen till eller vice versa.

Arbetstagarorganisationen har for varje kalenderar rétt till ett totalt ledighetsuttag som &r
lika med summan av nedanstaende bada punktsatser:

e Fyra (4) timmar for varje medlem som &r anstélld vid Polismyndigheten.

e En (1) arsarbetskraft per paborjat 5000-tal medlemmar som é&r anstéllda vid
Polismyndigheten, dock ldgst tva (2).

Av bilaga 1 till detta avtal framgér hur manga arbetstimmar en medlem i
arbetstagarorganisationen i genomsnitt fullgor &rligen. Utifran detta métt pa
arsarbetstimmar rdknar arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen under januari varje &r
tillsammans ut hur manga helt lediga fackliga fortroendemén timmarna och
arsarbetskrafterna i andra stycket motsvarar. Denna utrdkning av ledighetens totala
omfattning motsvarar det totala antal arsarbetskrafter, avrundat till ndrmaste hogre heltal,
som vid myndigheten under tiden fram till nédsta berékningstillfélle ska vara fortlopande
lediga for det fackliga uppdraget.

Huruvida de framréknade arsarbetskrafterna for facklig tid ska fyllas med helt eller partiellt
lediga fackliga fortroendemaén avgors efter 6verldggningar mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen, i vilken parterna ska striava efter samsyn. I de delar de inte kan
enas bestdmmer arbetstagarorganisationen, dock att partiell ledighet i sddant fall endast kan
vara 20-, 40-, 60- eller 80-procentig. Resterande tid stér partiellt ledig facklig
fortroendeman till arbetsgivarens forfogande.

Anmdrkning

1. Resterande dagar star alltsa partiellt ledig facklig fortroendeman till ar-
betsgivarens forfogande for att utfora arbete for arbetsgivarens rikning,
givet att han eller hon inte har beviljats punktvis ledighet enligt 4 mom.

2. Parterna utgar fran att den ordinarie arbetstid fran vilken en facklig for-
troendeman ska vara fortlopande ledig for sitt fackliga uppdrag utifran be-
hovet normalt kommer att vara forlagd till kontorsarbetstid under 1, 2, 3, 4
eller 5 vardagar per helgfri vecka beroende pad ledighetens omfattning. For
partiellt ledig fortroendeman ska den dterstaende ordinarie arbetstiden for-
laggas enligt 11 § ASA/Polis, dvs. i forsta hand genom en dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och den fackliga fortroendemannen. Dérvid kan séir-
skilt behova tinkas pa i vilken utstrdckning arbete som forliggs nattetid ér
lampligt ur arbetsmiljésynpunkt om det fackliga uppdraget fullgérs under
kontorsarbetstid under minst 3 hela arbetsdagar i veckan. Fortroendeman-
nen har, oaktat det anforda, i forekommande fall enligt réittspraxis rétt till
det ob-tilldgg och den arbetstidsforkortning denne skulle ha dtnjutit om han
eller hon inte hade varit fortlopande ledig for sitt fackliga uppdrag.

7 1y
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mom. Organisatorisk fordelning av den fortld, e iga ledighe
Arbetstagarorganisationen bestimmer, efter att ha haft 6verliggningar med arbetsgivaren,
hur den genom 2 mom. framriknade totala fortldpande fackliga ledigheten ska vara
organisatoriskt fordelad i Polismyndigheten for att arbetsgivarens behov av en fortlpande
tillgdnglig motpart ska tillgodoses pa alla aktuella beslutsnivder. Darigenom sikerstills
mojligheterna for arbetstagarorganisationen att vara delaktig och utdva medinflytande,
vilket typiskt sett &r dgnat att forbittra verksamheten. Striivan ska vara att uppnd en s
proportionerlig fordelning av ledigheten som omsténdigheterna medger utifrin
medlemsantalet i respektive polisregion (motsv.), dock att arbetstagarorganisationen dven
kan behdva beakta andra relevanta omstéandigheter.

Arbetstagarorganisationen ska hilla arbetsgivaren skriftligen underrittad om den
organisatoriska fordelningen enligt forsta stycket, liksom om vilka tva fackliga
fortroendemén som enligt 3 § 1 mom. femte stycket utgdr undantag frdn huvudregeln om
dir angivna ersittningar. Eventuella justeringar av fordelningsplanen far goras forst efter
det att arbetstagarorganisationen har haft nya 6verlaggningar med arbetsgivaren.
Arbetstagarorganisationen ska ocksé halla arbetsgivaren underrittad om till vilken e-
postadress eller liknande som forhandlingsframstiliningar eller andra handlingar ska sindas
for att de ska betraktas som inkomna hos arbetstagarorganisationen.

Anmarkning

Om ndgon av fortroendemdnnen som undantas fran huvudregeln om vissa
ersdttningar dr franvarande i mer dn fyra (4) veckor far denne ersdttas av
annan fortlopande helt ledig fortroendeman.

4 mom. Punktvis ledighet

1. Punktvis ledighet som avser skilig forberedelsetid infor och facklig medverkan pé
sidana forhandlingar, 6verlaggningar, maten eller dirmed jamfarliga sammankomster som
arbetsgivaren har kallat arbetstagarorganisationen till eller vice versa ska — givet aft
forutsattningama i 6 § FML ar uppfyiida - beviljas om

a. det beror pa arbetsgivaren att fortldpande lediga fackliga fortroendemiin pé
arbetsplatsen inte kan delta,

b. samtliga tillgéngliga fortlopande lediga fortroendemin pé arbestplatsen har
semester, ir sjukfrdnvarande, forildralediga, lediga for vérd av sjukt barn eller &r
frdnvarande av annat likvérdigt skil, eller

¢. det enligt arbetsgivarens bedémning finns sarskilda skil.

Anmdrkning

1. Det kan i punkt 1a bero pa arbetsgivaren att redan fortlépande lediga
Jackliga fortroendemdén pad arbetsplatsen inte kan delta pd méten etc. nar
arbetsgivaren forligger flera sadana samtidigt eller om arbetsgivaren kallar
till flera moten @n vad som kan tillgodoses genom det fortlopande ledighetsut-
taget. Det beror dock inte pa arbetsgivaren om arbetstagarorganisationen
har fordelat sin fortlopande ledighet uppenbart oproportionerligt mellan
olika polisregioner (motsv.) med foljden att den fackliga tiden av det skalet i
viss polisregion (motsv.) inte rdcker till for att bevista méten etc.

2. I begreppet skilig forberedelsetid kan, beroende pa det aktuella drendets
beskaffenhet, ingd exempelvis inldsning av handlingar, kontakter med med-
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lemmar och andra fackliga fortroendemdn etc. Ibland kan ett drende ocksa
Joranleda visst efterarbete som berdttigar till punktvis ledighet,

3. Sdrskilda skal i punkt Ic kan exempelvis finnas om den berérde facklige
Jortroendemannen som anséker om punktvis ledighet bedoms ha hogre kom-
petens i aktuell sakfraga — och sdledes kan tillféra drendet mer substans - an
vad de redan fortlopande lediga fackliga fortroendemdnnen har. Sirskilda
skal kan ocksd foreligga om arbetsbelastningen pa de fortlopande fackliga
Jortroendemdn som verkar pa arbetsplatsen enligt arbetsgivarens bedomning
ar sa hog att dessa inte inom ramen for aktuellt arbetstidsmdit kan méta
arbetsgivarens behov av en facklig motpart,

2. For sadan facklig verksamhet som forekommer vid enstaka oregelbundna tillfillen, som
exempelvis deltagande i kurs eller konferens eller dylikt, ska arbetsgivaren bevilja ledighet
om forutsdttningarna i 6 § FML &r uppfyllda. Vid denna provning ska det fortlpande
ledighetsuttaget enligt 2 mom. beaktas inom ramen for den skélighetsbedomning som
foreskrivsi 6 § FML.
Anmdrkning
1. Ledighet ska alltsd inte beviljas for aktiviteter som faller utanfor FML:s
begrepp "facklig verksamhet”, som exempelvis opinionsbildning, medlems-
varvning eller val till och konstituering av fackliga styrelser.

2. Punktvis ledighet ska som utgdngspunkt inte heller beviljas for facklig
verksamhet som forekommer vid regelbundna tillféillen — tanken ér ju att
sadan bedrivs genom den fortlopande ledigheten. Hit hor exempelvis langva-
riga nationella styrelsematen eller olika typer av nationella fackliga samman-
komster for regionala eller lokala ordforande eller andra aktérer eller lik-
nande. Normalt bor inte heller ett styrelseméte pd andra organisatoriska
nivaer beviljas punktvis ledighet for nar det utifrdn métets forlaggning i tid
och rum framstar som oskdligt, vilket exempelvis kan vara fallet om det for-
ldggs till ndgon utrikes semesterort och stricker sig éver flera dagar. Diire-
mot dr parterna Gverens om att arbeisgivaren — givet att évriga forutsattning-
ari 6 § FML dr uppfyllda — bér se valvilligt pd ledighetsbeviljande for sadan
ledighet som behdvs (ifr skrivningen "om det behévs " géllande ldkarbesik
m.m. i 9 kap. 1 § villkorsavtalen) for med skilig frekvens forekommande
Jackliga styrelseméten pa andra organisatoriska nivder om dessa ér kortva-
riga och/eller forlagda till sddan tid da arbetsgivarens verksamhet typiskt sett
ar som ligst belastad. Om fortroendemannen redan ér ledig vid tidpunkten
Jor styrelsemdtet behiver naturligtvis som utgdngspunkt ingen ytterligare
ledighet beviljas, men om motets forliggning medfor att det kan bli svart att
hinna fran métet till arbetspasset i tid eller vice versa kan ledighet som dr
behovlig av detta skl komma att behva beviljas i bérjan eller slutet av ar-
betspasset. Aven ndir det giller exempelvis avtalsrdd eller liknande infor
slutande av lokalt kollektivavtal bor arbetsgivaren — om verksamheten sd
medger — se vilvilligt pd beviljande av punktvis ledighet.

3. Ansokan om punktvis ledighet limnas in senast tvd (2) veckor i forvig om inte
ledighetsbehovet beror pé arbetsgivaren d4 ansokan istillet ska limnas in s snart som
omsténdigheterna medger efter arbetsgivarens kallelse. Undantag hiirifrén fir goras vid
hastigt uppkommen frénvaro for den fortlopande lediga fackliga fortroendeman yms
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skulle ha foretriitt arbetstagarorganisationen; anstkan ska 1 sddana fall ldmnas in s snart
som omstandigheterna medger.

Om det &r majligt ska arbetsgivaren ge besked om ledigheten kommer att beviljas eller
avslas senast en (1) vecka i forvig. Om det inte &r mojligt ska besked istillet ges sa snart
som omstindigheterna medger,

Ansdkan om punktvis ledighet ska goras i arbetsgivarens personaladministrativa system
med angivande av orsak for att vara giltig. Om det foreligger synnerliga skél - sésom om
systemet skulle vara ur funktion eller om fértroendemannen till foljd av sjukdom eller
liknande inte kan komma 4t systemet — fér ansdkan trots det sagda goras pé annat sitt, dock
att den ska vara skriftlig.

3 § — Betydelse och definition av den fackliga fortroendemannens egen arbetsplats

1 mom. Avta e ay fortroendemannens arbetsplats

For fortlopande ledighet enligt 2 § 2 mom. har facklig fortroendeman enligt detta avtal riitt
till bibehllna anstillningsforméaner oavsett om ledigheten avser facklig verksamhet pd
fortroendemannens egen arbetsplats eller pa ndgon annan arbetsplats vid Polismyndigheten.

For punktvis ledighet enligt 2 § 4 mom. har facklig fortroendeman enligt detta avtal rétt 1
bibehéllna anstéllningsforméner enbart om ledigheten avser facklig verksamhet pa
fortroendemannens egen arbetsplats.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamheten forlaggs till annan tid in
fortroendemannens ordinarie arbetstid ska ersittning utg till fortroendemannen som om
han hade utfort arbete for arbetsgivarens rikning endast om den fackliga verksamheten
avser fortroendemannens egen arbetsplats.

Uppkomna merkostnader for facklig verksamhet som avser fortroendemannens egen
arbetsplats ska erséttas, om merkostnadema beror pd arbetsgivaren. For facklig
fortroendeman som avses i 4 mom, ersiitts endast merkostnader i den man de ar hinforliga
till den arbetsplats - polisregion eller avdelning — dér de har uppstatt.

Undantag frin tredje och fjdrde styckets krav pé att den fackliga verksamheten ska avse den
egna arbetsplatsen for att Gvertid (motsv.) respektive merkostnader som beror pa
arbetsgivaren ska ersittas gors for de tvé (2) fortlopande helt lediga fackliga firtroendemsin
som arbetsgivaren har underrittats om i enlighet med 2 § 3 mom. andra stycket.
Anmdrkning
1. Merkostnader for facklig verksamhet som avser annan arbetsplats én for-

troendemannens egen ersitts som huvudregel inte. 1 sista stycket beskrivs
undantagsregeln.

2. Det beror inte pd arbetsgivaren om arbelstagarorganisationen utser en
Jacklig fortroendeman som har tjdnstestille utanfor den arbetsplats han eller
hon firetrider medlemmar pd. Dirmed dligger det inte arbetsgivaren att
ersdtta merkostnader som uppkommer till foljd av detta forhdllande, som t.ex.
ndr en facklig fortroendeman som avses i 4 mom. reser frdn en arbetsplats
(t.ex. en polisregion) till en annan som dr geografiskt beldgen i en annan del
av landet. En annan sak dr att arbetsgivaren — om det beror pd honom i ett
sddant fall ska ersétta de merkostnader som uppkommer inom den egna ar-

betsplatsen. I exemplet kan séledes t.ex. resorna inom den senare py//ion-

lisr,
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en komma att behéva ersdttas, men inte resor till och frdn regionen (jfr som
en analogi forhallandet mellan tjdnsteresor och arbetsresor).

3. For att effektivisera partssamarbetet bor moten foretridesvis hallas digitalt
i de fall dar fysiska méten forutsdtter resor mellan olika orter. Vissa drenden
kan dock vara av den karaktiren att fysiska méten skulle kunna vara mer
dndamalsenliga. Som exempel kan nimnas kénsliga individirenden eller
drenden gdllande fysiska ting som exempelvis utrustning eller fordon.

2 mom. Facklig fortroendeman som verkar inom ett polisomrdde eller en polisregion
Fortroendemannens egen arbetsplats &r, nér det giller facklig fortroendeman som enbart
verkar inom ett polisomréde, det polisomréde inom vilket fortroendemannen ska fullgora
sitt uppdrag. Nér det géller facklig fortroendeman som verkar inom en polisregion, 4r
fortroendemannens egen arbetsplats den polisregion inom vilken fortroendemannen ska
fullgora sitt uppdrag.

3 mom. Facklig fortroendeman som verkar inom en eller flera nationella avdelningar
Fortroendemannens egen arbetsplats &r, nér det giller facklig fortroendeman som verkar
inom en eller flera nationella avdelningar, alla orter som avdelningen/avdelningarna
bedriver verksamhet pa i vilka fortroendemannen i aktuellt drende har medlemmar att
foretrida.

Om facklig fortroendeman som avses i 2 mom. ocksa bedriver facklig verksamhet som
géller medlemmar som r placerade vid ndgon av de nationella avdelningarna anses denne
ocksa gora det pa sin egen arbetsplats i forhallande till de medlemmar vars tjanstestéillen
ligger inom polisomradets respektive polisregionens geografiska grénser.

4 mom. Facklig fortroendeman som verkar inom flera polisregioner (motsv.)
Den fortldpande ledigheten for facklig fortroendeman som verkar inom flera polisregioner
(motsv.) ska delas upp mellan de berrda polisregionerna. Fér respektive ledighetsandel

géller 2 eller 3 mom. beroende pé om andelen avser viss polisregion eller aktuell(a)
avdelning(ar).

Anmirkning

Som ett exempel kan en fortlopande helt ledig facklig fortroendeman sdledes
ha sin ledighet uppdelad sd att han/hon bedriver facklig verksamhet for polis-
region X med 40 procent, for polisregion Y med 20 procent, for NOA med 20
procent och for évriga nationella avdelningar sammantagna med 20 procent.
Det forutsdtts ocksd i exemplet att det dr i forvig kéiint nir fortroendemannen
som utgdngspunkt foretrider polisregion X, polisregion Y, NOA respektive
Gvriga avdelningar (Gven om viss flexibilitet naturligtvis behéver finnas uti-
Jfran uppkomna behov; 2 § 2 mom. forsta stycket ger i sadana fall vigledning).

4 § ~ Placering av fortroendevalda under fortlopande hel ledighet

Om det inte finns beaktansvérda skl for annat ska facklig fortroendeman som &r
fortldpande helt ledig under franvaroperioden vara placerad i den funktion han eller hon
forvéntas uppehalla nér han eller hon 4tergr i arbete. Dirigenom underlttas A//
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sikerstiillandet av att den fackliga fortroendemannen gir skadeslés ur, dvs. varken forlorer
eller vinner pa, sitt fackliga uppdrag i forhéillande till jimforbara erbetskamrater.
Arbetsgivarens beslut om dndrad placering under fortlépande helt ledig facklig
fortroendemans franvaroperiod ska foregfis av dverliggning med arbetstagarorganisationen
om det inte dr uppenbart obehdvligt.

5 § - Aterging i arbete efter avslutat uppdrag som helt ledig facklig fortroendeman

Arbetsgivaren ska verka for att underlitta dtergdng till verksamhezen for facklig
fortroendeman som har haft en lingre tids frinvaro frén verksambeten, Fér en smidig
iterging kan dialog behdva foras med fortroendemannen, En sidan dialog kan resultera i
att en handlingsplan behdver upprittas.

Arbetsgivaren bor dven viirdera om den nya kompetens som den fackligt fortroendevalde
har vunnit genom den kompetensutveckling som det fackliga uppdraget har medfort ir
adekvat for den funktion i vilken han eller hon éir placerad. Om s dr fallet kan detta behdva
beaktas i Ionesittningshinseende vid fortroendemannens dtergng i arbete. Detta skulle
ocksé kunna bli fallet om arbetsgivaren beddmer att den forviirvade nya kompetensen for
verksamhetens bésta istillet borde foranleda ndgon annan placerirg inom ramen for
fortroendemannens anstéillning som bittre motsvarar denna nyforvirvade kompetens.

6 § - Giltighets- och uppsigningstid och extra dvergingsbestimmelser

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare frin och med den 1 september 2021, Vid

uppsdgning upphdr avtalet att gilla vid nistkommande kalenderérsskifte efter det att sex (6)
ménader har fSrlupit sedan uppsigningen.

Om avtalet sigs upp senast den 31 augusti 2022 giller dock istallet tre (3) manaders
uppsagningstid.

I'bilaga 2 till detta avtal finns vissa extra Svergingsbestimmelser som under viss tid giller
parallellt med detta i dvrigt tillsvidare gillande avtal.

Polisférbundet
A
4 by,

Tobias Virolaisien
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dor
2021-05-07 A274.153/2021
Bilaga 1 till bilaga A
PARTER
Arbetsgivaren: Polismyndigheten
Arbetstagarorganisationen: Polisforbundet

Berikning av drsarbetstimmar

For att kunna rékna ut hur ménga fackliga fortroendemiin i den lokala arbetstagarorganisat-
ionen som har rétt att vara fortlopande lediga utifrin bestimmelserna i 2 § 2 mom. Lokalt
kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendemin vid Polismyndigheten, dvs. det avtal
till vilket detta dokument utgdr bilaga, behdver man veta hur ménga genomsnittliga
arbetstimmar en medlem i den lokala arbetstagarorganisationen fullgér &rligen inom ramen
for sin ordinarie arbetstid.

Parterna éir Gverens om att ett tillréickligt riittvisande matt pa ordinarie rsarbetstimmar fas
om den genomsnittliga forlagda ordinarie veckoarbetstiden for samtliga heltidsarbetande
medlemmar i Polismyndigheten, uttryckt i timmar med en avkortad decimal, multipliceras
med drets antal veckor och dérefter multipliceras med den faktiska genomsnittliga
nérvarograden uttryckt i procent med en decimal (dvs. néirvaro efter bortriknad franvaro for
semester, fordldraledighet, sjukfrénvaro, vérd av sjukt barn, tjinstledighet etc.) for
Polismyndighetens samtliga anstéllda.

Den genomsnittliga forlagda ordinarie veckoarbetstiden for arbetstagarorganisationens
medlemmar vid Polismyndigheten var — beréiknat pa helaret 2020 — 37,0 timmar. Den
genomsnittliga franvaron var — for aren 2018-2020 - 25,0 procent. Narvarograden var
saledes under samma period 75,0 procent.

Parterna ér Gverens om att de bada ndmnda vérdena ovan ska justeras skriftligen med
underskrifter frén beh6riga foretridare for arbetsgivaren och den fackliga organisationen
om det kan visas att det ena eller bida har forandrats. Sadan justering ska vid sidana
forhdllanden goras under januari ménad det &r det finns anledning till det.
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dex
2021-05-07 A274.153/2021
Bilaga 2 till bilaga A
PARTER
Arbetsgivaren: Polismyndigheten
Arbetstagarorganisationen: Polisférbundet

Extra dvergingsbestimmelser till Lokalt kollektivavtal om villkor for
fackliga fortroendemiin vid Polismyndigheten

Denna bilaga till Lokalt kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendemdn vid
Polismyndigheten (det huvudsakliga avtalet), med datum och diarienummer som ovan, har
till skillnad frin det huvudsakliga avtalet begransad giltighetstid.

1 § — Fortlopande lediga fackliga fortroendemiin

Arbetstagarorganisationen har under denna bilagas giltighetstid, oaktat vad som sdgsi2 § 2
mom. i det huvudsakliga avtalet, riitt till 69,0 &rsarbetskrafter fortlopande lediga fackliga
fortroendemin.

2 § — Facklig information

Oaktat vad som ségs i 4 § forsta stycket i Lokalt kollektivavtal om lén under viss typ av
ledighet (2013-10-15; A124.863/2013) och i Samverkansavtal for utveckling av Polisen
(1999-10-25; PEB-809-4971/99) till vilket det forstndmnda kollektivavtalet hinvisar géller
under denna bilagas giltighetstid, istéllet for vad som i aktuellt avseende foljer av dessa,
foljande:

"Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att, under hogst fyra (4) timmar per medlem och &r,
pa betald arbetstid samla medlemmar for facklig information under férutsétining att
overenskommelse tréffas med arbetsgivaren om tid och plats for informationen.

Arbetstagarorganisationen bdr | god tid informera arbetsgivaren for att underiatta planering av
1dmplig tidpunkt for informationen.

Informationen far inte forlaggas sa att den medfor hinder for arbetets behdriga gang.”
Anmdrkning
Vad som sdgs om facklig information i bilaga 3 till forhandlingsprotokollet
till Overenskommelse om Ramavtal om samverkan for framtiden med tillhi-
rande bestimmelser (2016-04-27) mellan & ena sidan Arbetsgivarverket och
d andra sidan OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomrd-
det sammantagna, Saco-S respektive Seko, Service- och kommunikations-

facket dndrar inte pd innebérden av denna paragraf. //
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3 § - Giltighetstid for denna bilaga

Under det huvudsakliga avtalets giltighetstid géiller denna bilaga fran och med den 1 sep-
tember 2021 till dess att uppfdljningen som beskrivs i 4 § i forhandlingsprotokollet till
vilket det huvudsakliga avtalet utgor bilaga har slutforts genom att parterna antingen har

enats om vad uppfoljningen ska resultera i eller har konstaterat att de inte kan enas om
detta.

Polismyndigheten Polisforbundet
,_1 P > g
1/

Wiu Berg Tobias Virolainen

0D o B@A &



OFR/P:s per capsulam-mdte
2021-05-07
51, Godkdnnande av central part av lokalt kollektivavtal

Bakgrund:

Av huvodavtalet foljer att vissa lokala kollektivavial endast kan slutas under farutsattning att de
ocksa godkanns av central facklig organisation.

polisfarbundet och Polismyndigheten sluter nu ett sadant kollektivavtal benamnt Lokalt kollektivavtal
om villkor for fackliga fértroendeman vid Polismyndigheten.

Det kan konstateras att OFR/P utgdr sadan central facklig organisation som huvudavtalet avser.
Beslutades:

Att OFR/P beslutar att godkdnna Lokalt kollektivavtal om villkor for fackliga fortroendeman vid
Polismyndigheten slutet per 2021-05-07.

52, Sammantradet avslutades genom digital protokollsjustering enligt datum nadan.
vid protokollet Justeras
Niklas Simson For Polisfarbundet, Lena Nitz

For Tull-Kust, Johan Lindgren
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