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FORORD

Forbundsregionstyrelsens syfte med verksamhetsplanen &r att tydliggora
mal och prioriteringar under verksamhetsaren. For 2022 kommer planen att
uppdateras och forbundsregionsradet kommer ges mdjlighet att lamna ett
utldtande (styrelsen forslag 5 pa Stamman) vilket ocksa galler budgeten for
2023.

Som grund for planen ligger tidigare verksamhetsplans mal som inte ar
genomfdrda och fortfarande adekvata samt de nya motioner som vann bifall
vid 2022 ars Stamma. De bifallna motionerna kommer att redovisas i sarskild
ordning med atgard och vem eller vilka som &r ansvarig for motionen i
forbundsregionstyrelsen.

Planen &ar tankt som ett stod for bade medlemmar, fackliga fortroendeman,
forbundsomraden och  forbundsregionstyrelsen men kan &ven
kommuniceras till arbetsgivare och andra intressenter. Resultatet av
verksamhetsplanen kommer att redovisas i verksamhetsberattelsen for
2022-2023 pa var stamma 2024 samt en delredovisning il
forbundsregionsradet 2023.

Styrelsen anser att forankringsprocessen i de olika amnesomradena &ar
mycket viktig. Inom var forbundsregion sker det genom ordférandetréaffar,
natverk, forbundsregionrad samt medlemsmaéten ute i forbundsomradena.

Det ar forbundsregionstyrelsens overtygelse att tydliga mal och god
forankring hos medlemmarna &r en grundférutsattning for att na forbattrade
anstallnings- och arbetsvillkor. Detta ger forhoppningsvis ocksa ratt
forutsattningar for att lyckas varva nya medlemmar och att fler av dessa ar
villiga att aven ta pa sig ett fackligt fortroende uppdrag.

Verksamhetsplanen faststélls efter det att forbundsomradena har tagit del av
den och efter att férbundsregionsradet pa forsta sammantradet efter
stamman har fatt lamna sitt utlditande 6ver densamma.

Kjell Ahlin
Ordférande
Polisférbundet region Stockholm
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OVERGRIPANDE MAL

Huvudansvariqg: Delansvarig:
Kjell Ahlin Styrelsen

> att arbetsgivaren involverar oss i ett tidigt skede i forhandlingar sa att vi har en reell
mojlighet att paverka deras stéllningstagande

> att vart avtal angaende villkor for fackliga fortroendeman foljs, sa att vi aven i framtiden
har ratt forutsattningar att pa ett adekvat satt méta medlemmarnas férvantningar samt
arbetsgivaren i olika fragor och férhandlingar

> att arbetsgivaren foljer arbetsmiljolagen och ger vara skyddsombud réatt forutsattningar
for att kunna verka i sitt uppdrag

» att det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar i myndigheten/polisregion Stockholm

» att de avtal /kollektivavtal som tecknas ska bli mer begripliga fér envar som ska tolka
dess innebord i enlighet med DS 2006:10 “klarsprak l6na sig”

L |
OM OVERGRIPANDE MAL

En av de viktigaste fragorna for forbundsregionstyrelsen ar att samverkansformerna med
arbetsgivaren har en tydlig utformning pa alla nivaer. For att MBL ska fungera kravs att det
hanteras pa lagsta andamalsenliga niva. | dagslaget sker forhandlingar/samverkan via de
MBL forum som arbetsgivaren bestamt, samt det av arbetsgivaren utskickade PM som
inkluderar MBL 19 information pa LOPO/sektionsniva (4L). Vi kommer att strida for att
samverkan mellan chef och facklig fértroendeman inte begrénsas utan blir mer
inkluderande.

Vart nya avtal angaende villkor for fackliga fortroendeman har begransat oss och tolkas
oftast av HR. Har kommer vi se till avtalet foljs och inte tolkas pa ett felaktigt satt.

For att skapa en battre arbetsmiljo kravs att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar,
men aven att de skyddskommittéer som har inrattats har moéjlighet att paverka arbetsgivaren
pa samtliga nivaer. En viktig del ar ocksa att skyddsombuden langst ut i linjen har ratt
forutsattningar for sitt uppdrag. Det ar oftast de som larmar om nagot ar fel eller behdver
atgardas. Har kravs att vi fortsatter att utbilda vara skyddsombud sa att de har réatt
kompetens och status for att kunna utfora sitt viktiga arbete.

Vara avtal tenderar att bli allt krangligare och ar ofta svara att tolka. Det ar bade svart for
arbetsgivaren och fackliga pa lagre niva att forsta vad det ar parterna velat uppna i avtalet.
Det ar viktigt att avtalsslutande parter skriver mer koncist och enkelt for att undvika
missforstand i Polismyndigheten. Aven den enskilde medarbetaren ska kunna forsta
inneborden i avtalet.

D4 vi i flera fragor pa regional niva inte ar avtalsslutande part ar var mojlighet att fa tillstand
forandringar genom att paverka polisforbundet genom motioner till kongressen. Det &r dven
av stor vikt att vi i vardagen genom natverk och andra formella eller informella méten med
ledamaoter i Polisforbundet eller ombudsmaéan gor var roést hord. For att fa full
genomslagskraft maste vi samtidigt paverka var arbetsgivare i polisregion Stockholm i de
fragor som ar viktiga for vara medlemmar.
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() -LON

Huvudansvariqg: Delansvariga:
Andreas Strand Carina Back, Mats Lindstrom

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att aven i kommande RALS verka for forhandlingsnivaer samt 6verenskomna direktiv
pa lokal/lokal niva for att oka inflytandet 6ver lonesattning och I6nebilder inom
Polisregion Stockholm

att strava efter en snabb hantering av RALS i de delar vi kan paverka

att verka for 16n under polisutbildningen

> att verka for att lagsta lonenivan for polisassistenter kontinuerligt hojs efter varje
I6nerevision

» att [dnebilden for poliser ska motsvara deras erfarenhet och kunskap samt det ansvar
polisyrket medfor

att polisernas Ioner dkar till minst medellén inom det statliga kollektivet

> att polischefer i karnverksamheten ska vara loneledande i férhallande till
stédverksamheten

OM MAL LON / KOMMANDE RALS

Polismyndigheten ska vara en attraktiv arbetsplats dar I6nen ska spegla det ansvar
polisyrket medfor. Férbundsregion Stockholm kommer att bevaka lonebilden for saval
polisassistenter, polisinspektorer som for chefer, sa att lonebilderna hojs i samband med
revisioner inom ramen for RALS.

Y V¥V

Y

FORHANDLINGSDELEGATION

Forbundsregion Stockholm kommer aktivt att verka for att regionerna far delegation att
sluta kollektivavtal/6verenskommelser pa lokal/lokal niva rérande medlemmars 16n och
anstallningsvillkor. Detta for att kunna moéta olika behov och forutsattningar i respektive
Polisregion.

BETALD POLISUTBILDNING

Ett viktigt mal ar att vi aterinfor betald polisutbildning. Detta bor ge fler sokande och en
storre del av de som blir antagna kommer att genomféra utbildningen och slutligen bli
aktiva i polistjanst.

POLISLONELYFT

Forbundsregionstyrelsen kan konstatera att foregaende RALS har medfért att vi till viss
del paborjat ett nédvandigt polislonelyft, dock har vi en bra bit kvar innan malet ar uppfylit.
Det ar darfor av stor vikt att vi fortsatter att driva fragan om att polislénerna minst ska
motsvara medelldnen inom det statliga kollektivet.

CHEFSLONER | KARNVERKSAMHETEN

Forbundsregionstyrelsen kan konstatera att civila i stodfunktioner ofta tjanar mer an
polischefer i karnverksamheten. Vi anser att det ansvar som det medfér att vara
polischef i karnverksamheten maste speglas i lonesattningen och prioriteras.
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(© - ALLMANNA ARBETSVILLKOR

Huvudansvariq: Delansvariga:
Arbetstid: Carina Back Andreas Strand, Maria Jensen
Pension: Tina Gustafsson Kjell Ahlin
Semester: Carina Back Maria Jensen
Villkorsavtal: Andreas Strand Carina Back, Roger Ostergren
ASA, ersattning Carina Béack Maria Jensen
Ovrigt Andreas Strand Carina Back, Roger Ostergren

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

MAL ARBETSTID:

> att skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv vilket innebér att hansyn till alder,
foraldraskap och héalsa ska tas. Verka for att arbetsgivaren vid férhandlingar inom
ramen foér ASA/Polis beaktar portalparagrafen (3 8 ASA/Polis)

> att omférhandla 13 § ASA/Polis betraffande restid kontra arbetstid sa att den
Overensstammer med géllande EU direktiv och de domar som vunnit lagakraft i
EU- och EFTA-domstolar

> att en dversyn av ASA/Polis rérande beredskap genomfors med séarskilt
beaktande till alder eller andra levnadsforhallanden

> att utbilda forbundsomradena och lokalférbundsomradena i ASA/Polis, for att
kunna mota arbetsgivaren med kompetens i dessa fragor och i de fall det behovs
partsgemensamt utbilda arbetsgivarrepresentanter for att 6ka deras kunskap i
ASA/Polis

> att verka for att obekvamtidstillagg inférs vardagar mellan kl 19.00 — 22.00
samt se Over nuvarande konstruktion av obekvamstillagg och storhelgsersattning;
i syfte att ersattningen ska spegla den uppoffring det innebar att arbeta kvall
respektive natt.

MAL SOMMARSEMESTER AR 2022 OCH 2023:

> att semesterdirektiven for 2022 och 2023 &r klara senast den 1 februari 2022
respektive 2023

> att regionerna aven i framtiden far besluta om semesterriktlinjerna

> att arbetstagare som sa onskar ska f& en sammanhangande
semesterperiod om 4 veckor under veckorna 25-34

> att uttka tiden att vaxla semester mot insattning i Kapan extra

MAL VILLKORSAVTALEN OCH ERSATTNING ASA/POLIS:

> att Polisforbundet sluter évergripande kollektivavtal som ger mojlighet for lokal/lokala
parter att sluta avtal anpassade utefter regionernas behov

>  att fria larobocker och studiematerial tillhandahalls under polisutbildningen

MAL PENSION:

> att under 2022 - 2023 vid behov anordna forelasningar rérande vara pensionsavtal

> att verka for att arbetsgivaren informerar om anvandningen av delpensionsavtalet i
syfte att sékerstalla att tillampningen sker i tankt anda.

> att verka for att ta fram en nationell generés policy for delpension samt verka for
mojligheten att fortsatta med delpension efter ordinarie pensionsalder
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OM MAL ALLMANNA YRKESVILLOR:

Da vi inte &r en kollektivavslutande part i villkorsavtalsfragor sa ligger var paverkansmoilighet
i att motionera till Polisforbundets kongress. Utdver det for vi vara medlemmars talan vid olika
nationella traffar. Vi ska aven forma arbetsgivaren i Polisregion Stockholm att paverka
Polismyndigheten nationellt i fragor som vi har ett gemensamt intresse och ansvar for.
Utover de uppsatta malen kommer vi driva de fragor som under perioden ar aktuella.

ARBETSTID

Vi kommer verka for att skapa ratt forutsattningar for forbundsomradena och
lokalférbundsomradena att arbeta med arbetstidsfragor. Malet &r att de ska kunna paverka
arbetstiden utefter verksamheten och den lokala problembilden. Sjalvklart med ett beaktande
av ASA/Polis § 3. Forbundsregionstyrelsens uppfattning ar att dessa fragor ska hanteras
nara medarbetarna och anpassas efter de forutsattningar som rader pa de olika
arbetsplatserna.

Vi kommer driva fragan om forandring géllande restiden som under en langre tid varit
aktualiserad. Det ar for oss en sjalvklarhet att vart kollektivavtal inte ska vara samre &n
gallande ratt inom EU och i de fall det &r det, sa ar vart kollektivavtal ogiltigt enligt den s.k.
EU-sparren.

SOMMARSEMESTER

Forbundsregionstyrelsen kommer att verka for god dialog med arbetsgivaren sa att direktiv
kan faststallas i sa god tid som mojligt och darefter sakerstélla att medlemmarnas rattigheter
tillvaratas.

VILLKORSAVTAL/ASA POLIS

Att vi tillsammans med arbetsgivaren pa lokal/lokal niva kan driva villkorsfragor medfor att
ratt forutsattningar skapas for vara medlemmar, vilket i sin tur gynnar verksamheten.

For att oka vart inflytande i dessa fragor arbetar vi for att i vissa fragor fa ratten att sluta
kollektivavtal pa lokal/lokal niva efter delegation, detta skulle borga for behovsanpassade
l6sningar for var Polisregion.

Genom utbildning i ASA/Polis kommer vi kunna argumentera pa alla nivder mot arbetsgivaren
da deras verksamhetskrav inte motsvarar personalsituationen och inte heller tar hojd for den
s.k. "portalparagrafen”. Lyckas vi i dessa fragor kommer arbetssituationen och arbetsmiljon
bli betydligt battre for vara medlemmar. Arbetsgivaren maste lara sig att hushalla med
personalen. Vi kommer att stélla oss till foérfogande for att partsgemensamt utbilda
arbetsgivaren i ASA/Polis for att tka forstdelsen och kunskapen hos dem for att slippa
ontdiga brott mot kollektivavtalet.

PENSION

Vi kommer att stéalla oss till forfogande for att hjalpa enskilda medlemmar eller grupper pa de
olika arbetsplatserna i pensionsfragor. Vi kommer ocksa vid behov arrangera en eller flera
forelasningar av ex. SPV for att ge vara medlemmar de basta raden infor en kommande
pension.
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(© - FORBUNDSINTERNT

Kommunikation - se aven malavsnittet Opinion

Huvudansvarig: Delansvariga:
Kommunikation: Tina Gustafsson Kjell Ahlin
Blaljus: Kjell Ahlin Tina Gustafsson
IntraPolis: Tina Gustafsson Annicka Lyckeborg, Susanne Ekberg
Foérbundsregion- Tina Gustafsson Styrelsen
Nytt
Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att via hemsidan www.blaljus.nu lyfta aktuella och pagaende fragor

> att informera via forbundsregionens sida pa Intrapolis

> att stodja forbundsomradenas sidor pa Intrapolis

> att vid behov skriva och sprida forbundsregionsnytt till medlemmar via

forbundsomradena

> att inhamta information fran medlemmarna, féreningarna och andra
fackliga organisationer

> att bevaka polisens resursbrist och framtida expansion

OM MAL KOMMUNIKATION:

Att kommunicera och informera om viktiga och pagaende fragor ar viktigt i en facklig
organisation, saval internt som externt. Styrelsen har stort behov av att na ut och fa in
information som speglar medlemsviljan liksom gora sig hérd gentemot arbetsgivare,
politiker p& kommunal och riksdagsniva, journalister, andra fackliga forbund m fl.

| detta ingar att fortlopande redovisa och informera om det fackliga och pagaende
arbetet mot malen inom verksamhetsplanens alla omraden (A-H).

Véra informationskanaler ar: hemsidan blaljus.nu, Intrapolis och férbundsregion-nytt,
forbundsstyrelsens Verksamhetsberattelse och Verksamhetsplan, olika natverk m.m.

Kommunikationsarbetets 6vergripande mal ar att involvera fler: bade nya fackliga
fortroendevalda, skyddsorganisationen och medlemmar i ovrigt.

Nagot som efterstravades vid skapandet av "nya blaljus.nu” — bl a genom
amnesindelade kategorier men ocksa att vara en kalla och gora olika viktiga
kollektivavtal mer tillgangliga.
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https://blaljus.nu/

Medlemsadministration

Huvudansvariq: Delansvariga:
Medlemsrekrytering:  Andreas Strand Styrelsen
Medlemsregister: Andreas Strand Annicka Lyckeborg

Susanne Ekberg

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att rekrytera nya medlemmar till Polisférbundet.
Vi ska vara det sjalvklara fackliga alternativet for poliser

> att samtliga nyanstallda far en likvardig medlems- och
forsakringsinformation

> att ge forbundsomradena fordjupad information om vilka forsakringar
som vara medlemmar omfattas av

> att expeditionen ska vara tillganglig for medlemmar och
fortroendevalda

OM MAL MEDLEMSADMINISTRATION:

HOG MEDLEMSANSLUTNING

Rekryteringen av nya medlemmar borjar redan pa polisprogrammen genom att
Polisforbundets studerandeombudsman regelbundet bestker skolorna och finns
ocksa tillganglig som stod for eleverna under hela deras utbildning och aspiranttid.

| januari 2022 valkomnades 147 aspiranter till polisregion Stockholm. Av dessa var
86 procent medlemmar i Polisforbundet nar de kom ut pa aspiranten. | maj sa var den
siffran uppe i 91 procent.

| juni kom ytterligare 237 aspiranter till region Stockholm. Av dessa var 82 procent
medlemmar, sd i skrivandes stund finns det att jobba pa for att f& med alla som
medlemmar. Genom aspiranttraffarna i forbundsomradena har vi mojlighet att
rekrytera de aspiranter som inte redan ar medlemmar.

Dessutom finns det nu en medlemsvarvningsansvarig i styrelsen som har i uppdrag
att lagga upp en strategi for hur medlemsrekryteringen ska ga till.

Det ar genom en god rekrytering av de blivande poliserna som vi kan behalla en hog
anslutningsgrad. Styrelsen fortsatter, med férbundsomradenas hjélp, sitt uppdrag
med att rekrytera nya men ocksa for att behalla redan befintliga medlemmar.

LIKVARDIG MEDLEMS- OCH FORSAKRINGSINFORMATION

Alla poliser, nya som gamla, som blir medlemmar i Polisférbundet far ett valkomst-
mejl dar Polisforbundet informerar om medlemskapets olika formaner, bland annat;
rattslig hjalp, PAE (polisens arbetsloshetsersattning), rad och stéd fran fackliga
foretradare, kollektiv medlemsforsakring, Polistidningen m.m.

Det ar av sarskild vikt att de lokala fackliga foretradarna pa férbundsomradesniva far
mdjlighet att méta de nya polisaspiranterna i ett tidigt skede - nar polisaspiranterna
kommer ut till sina arbetsplatser - for att informera om fackets roll och
medlemskapets alla formaner. | allmanhet ger arbetsgivaren utrymme for det.
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Sakupplysning:

Forbundsregionens forsakringsinformatorer kan, nar medlem sa efterfragar, komma
ut pa olika arbetsplatser for att informera om Polisférbundets gruppforsakringar.
Medlemmar som onskar fa rad och stéd om hur de ska tanka nar det galler deras
och familjens forsakringsskydd hanvisas till Polisforbundets forsakringskontor pa
08- 676 97 00 tonval 2.

P& Polisforbundets hemsida www.polisforbundet.se/forsakringar hittar
medlemmarna mer information om férsakringarna.

INFORMERA FORBUNDSOMRADENA OM FORSAKRINGAR

Styrelsen informerar, tillsammans med representanter fran regionens
huvudskyddsombud (HSO) om de forséakringar som vara medlemmar omfattas av
under och efter arbetstid, nagot som ocksa lyfts fram vid den fackliga
introduktionsutbildningen och skyddsombudsintroduktionsutbildningen for vara nya
fackliga foretradare (se intern utbildning).

EXPEDITIONEN

Expeditionen ar férbundsregionens och forbundsomradenas administrativa stod i
fragor som galler medlemsadministration och  forsakringsinformation.
Expeditionen stravar efter hog tillganglighet, oavsett om medlemmarna kontaktar
oss via telefon, mejl eller besok.

Polisférbundet Forsakring
- for dig, dina och ditt

10 Till innehall



http://www.polisforbundet.se/forsakringar

Intern utbildning

Huvudansvariqg: Delansvariga/bitrader:

Facklig introutbildning: Tina Gustafsson Robert Brindeby
Arbetsmilj6 introutbildning  Roger Ostergren Robert Brindeby

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023

> att erbjuda nya fackliga foretrddare och skyddsombud adekvat grundutbildning
> att informera och rekrytera till Polisforbundets utbildningstrappa

> att genomfora en utbildningsinsats for styrelsemedlemmar i forboundsomradena
(de ar det inte ar kongress)

OM MAL INTERN UTBILDNING

Den fackliga organisationens uppgift ar att i samverkan och med stéd av lagar och regler,
paverka arbetsgivarens beslutsfattare till kloka beslut och genom avtal &stadkomma en béttre
anstallningssituation for sina medlemmar.

Darefter ar det en viktig facklig uppgift ar att kontrollera att arbetsgivaren efterlever lagar och
ingangna avtal.

Uthildning ar saledes en forutsattning for den fackliga verksamheten, dvs att den
fortroendevalde har kunskap om gallande lagar och avtal.

POLISFORBUNDETS UTBILDNINGSTRAPPA

Varje utbildningssteg i utbildningstrappan syftar till att ge fortroendevalda, saval fackliga som
skyddsombud, 6kad forstaelse for sin roll i helheten liksom de "verktyg" som finns i
respektive roll.

Det forsta steget ar introduktionskursen (1 dag) dar malgruppen framst ar nyvalda fackliga
foretradare och skyddsombud i var forbundsregion. Intro-utbildningen ger en inblick i det
fackliga uppdraget, olika forsakringar men ocksa behorighet att soka vidare till andra
utbildningssteg, t ex facklig grundkurs eller skyddsombudens grundlaggande
arbetsmiljoutbildningen.

Grundkurserna ansvarar Polisférbundet pa nationell niva for. Robert Brindeby, som ar
samordnande huvudskyddsombud i férbundsomrade Syd, ingar i den nationella utbildarpoolen
har genomfort ett flertal fackliga grundutbildningar bl a i Stockholm.

Andra utbildningsinsatser for vara fackliga fortroendeman genomfors vid olika samlingar och
forbundsregionrad.

11 Till innehall



(®) - ARBETSMILJO

Huvudansvariqg: Delansvariga:

Roger Ostergren Marie Fogman Géthberg
Maria Jensen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

>  att fortsatta det strategiska arbetet med systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)

> att arbeta mot AG. for en battre samverkan, med tidigare och stdrre delaktighet

»  att folja upp arbetsskador, tillbud och avslutningssamtal, skyddsronder,
fordelningssamtal, rehabilitering och arbetsmiljéutbildning

> att bevaka och arbeta for forbattringar i redan pabérjade och nya
arbetsmiljofragor

>  att driva bifallna motioner

OM MAL ARBETSMILJO

| forsta hand arbetar vi mot vara prioriterade mal. Vi vet dock av erfarenhet att det nar som
helst kan uppstd nya och oforutsedda arbetsmiljoproblem. Vid behov kommer
omprioriteringar i var verksamhet att goras.

Det &r av stor vikt att vi arbetar med arbetsmiljofragor pa strategisk niva, samtidigt som vi
stottar arbetet pa lokal niva.

Huvudmalet for skyddsorganisationen &r att alla polisanstéllda ska ha ratt férutsattningar att
utfora sina arbetsuppgifter och att de har en sé god och saker arbetsmiljo som mgjligt.

En viktig del i det systematiska arbetet &r det arbete som sker i skyddskommittéer och
beredningsgrupper pa alla nivaer. Inrattandet av sa kallade SAM-dagar pa samtliga nivaer
ar en atgard som uppfattats mycket positiv. SAM-dagarna ska genomféras och féljas upp
arligen.

Anmalningar av arbetsskador och tilloud analyseras i samverkan. Sarskilda atgarder vidtas
mot identifierade allvarliga problem.

Riskbedémningar och skyddsronder sker kontinuerligt och nar behov uppstar och pa alla
nivaer dar beslut fattas och dar medarbetare berors. Arbetet inkluderar dven uppréattande
av handlingsplaner och uppféljning av atgarder. Delaktighet och paverkansmojligheter i allt
SAM-arbete ar en stor framgangsfaktor.

Det natverk som skyddsorganisationen har byggt upp inom regionen arbetar malmedvetet

och gemensamt med arbetsmiljon. Med gemensamma méten, utbildningar och kontinuerlig
kontakt hjalps vi at och utbyter erfarenheter och kunskap och driver viktiga arbetsmiljofragor.
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= - TRYGGHET

Huvudansvarig: Delansvariga:
Tina Gustafsson Kjell Ahlin, styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att informera medlemmarna och utbilda fackligt fortroendevalda i
rattshjalpens mojligheter och begrénsningar (se intern utbildning)

> att stétta forbundsomraden och medlemmar i arbetsrattsliga fragor

> att folja och driva arenden dar medlemmars rattssakerhet asidosatts eller
ifragasatts

> att Polisférbundet verkar for att Polismyndigheten ska betala ut den
ersattning poliser tilldéms i domstol och 6verta skulden mot den démde

Poliser anklagas brott, forsummelser, olampliga uttalanden, dataintrang m.m.

Ibland ar det faktiska handelser som ligger bakom, i andra fall handlar det om
fabricerade anklagelser eller okunskap om vad polismans befogenhet innebéar (lagliga
stdd). Oavsett bakgrunden ar det alltid tacksamt stoff for media. Nar detta sker &r den
enskilde polisen ofta mycket utsatt och medialt ansatt.

Da ar mojligheten till rattsligt stod, som medlemskapet i Polisforbundet ger, mycket viktigt.

Sjalvklart borde arbetsgivaren i hogre grad forsvara poliser som anklagats for arbetet de
utfort i tjansten. Men verkligheten ser annorlunda ut och oftast ar det bara Polisférbundet
som stottar de anklagade poliserna.

Som facklig representant kan det vara mycket snarigt att bemdéta medias fragor om
anklagelser emot poliser. Darfor maste Polisforbundet pa varje niva, fran turombud till
ombudsman, na upp till mycket hogt stallda krav pa kunskap om regelverket och pa vilket
satt medlemmen kan stbdjas i varje uppkommen situation. Dessutom har vi
Polisforbundets och férbundsregionens mediepolicy som stéd.

Det ar sarskilt viktigt d& poliser, forutom det straffrattsliga regelverket (domstol), ocksa
kan straffas internt dvs via det arbetsrattsliga systemet; avsked, uppsagning, léneavdrag
eller varning, omplacering liksom (individuell) I6nesattning. Den radande praxis vid
bedémning av anstalldas "misskdtsamhet” ar att poliser har samre arbetsréttsligt skydd
an andra anstallda. Polisférbundet ska vara en garant for att arbetsgivaren inte gar
utanfor denna praxis pa ett felaktigt satt.

Det ar aven av vikt att arbetsgivaren i polisregion Stockholm tar sitt ansvar och tillsatter
funktioner med kunskap om arbetsgivarens forsakringar, sa att medarbetaren far ratt
information, erséattning och stod i dessa fragor.

Polisers ratt till skadestand — bor omhandertas av arbetsgivaren

Nar poliser tilldoms skadestand saknar ofta den domde medel. Férbundsregion Stockholm
driver fragan om att Polismyndigheten tar Gver ersattningsansprak/skadestand som
tilldoms poliser och betalar ut ersattningen/skadestandet till den drabbade polisen och
darefter driver skulden mot den domde.
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7 - YRKESFRAGOR

Regionens personalramar och budget

Huvudansvariqg: Delansvariga:
Marie Fogman Kjell Ahlin
Gothberg

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att fortsatt delta i och bevaka det tidigare s.k. SPETS-
arbetet (numera personalramar och budget) om hur
resurser och medel férdelas i regionen.

PERSONALRAMAR OCH BUDGET, KOPPLAT TILL SPETS
Var behovs personalresursen?
Var ar det mest kritiskt och hur ska regionen dimensioneras?

Den prognos som SPETS, ar 2019, tog fram haller inte da det bl.a. gapar
tomma stolar pa larosatena pa Polishdgskolorna. Utifran den vetskapen ska
regionen ar 2022 se dver personalramarna och aven bland annat ta hansyn till
operativa bedémningar.

Stockholm har begéart en NFO (nationell forstarkningsorganisation) under 2022
for att klara av sin verksamhet.
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Personalrorlighet/Tillsattningar

Huvudansvariq: Delansvariqga:
Marie Fogman Géthberg Mats Lindstrém

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att delta i det regionala samt de lokala bemanningsraden

> att utoka facklig medverkan i forhallande till nuvarande
ordning i alla tills&ttningséarenden

> att medverka i PF nationella natverk for att
omfoérhandla/férbéattra nuvarande bemanningsavtal

> att arbeta for att fortjanst och skicklighet far ett stérre utrymme
och véarderas hogre an de kompetensbaserade intervjuerna
kopplat till krafprofilen

DELTA | DET REGIONALA OCH LOKALA BEMANNINGSRAD
Forbundsregionstyrelsen deltar i det regionala bemanningsradet som pa sikt ska ingd i
kanslichefsforumet. Det ar viktigt att de lokala bemanningsraden fungerar och att vi
deltar for att f insyn och kunna paverka tillsattningsarenden.

UTOKA FACKLIG MEDVERKAN | FORHALLANDE TILL NUVARANDE ORDNING |
ALLA TILLSATTNINGSARENDEN

Det fackliga inflytandet i samband med tillsattningar har i regionen kraftigt begrénsats
med anledning av bemanningsavtalet. Férhallandet ar inte optimalt och det uppstar
manga ganger fragetecken kring hur olika tillsattningar har gatt till. Fragetecken som
medlemmar vander sig till sina fackliga foretrédare med. Det finns darfor all anledning
att utoka den fackliga medverkan i samtliga tillsattningsarenden i jAmférelse med hur
det ser ut idag. Samt stdrka chefernas roll i samband med rekryteringar och
tillsattningar. En motion gallande omférhandling av det s.k. "bemanningsavtalet” ar
inskickat till kongressen 2022, vi bevakar.

BEMANNINGSNATVERK POLISFORBUNDET NATIONELLT
Regionstyrelsen deltar i Polisférbundets nationella natverk for bemanningsfragor.
Natverkets syfte ar att omférhandla/férbattra nuvarande bemanningsavtal.

INTERVJUER VID REKRYTERING

Kravprofilen ligger till grund for att bedéma och hitta lampliga kandidater. De
kompensbaserade intervjuerna ar kopplade till kravprofilen och utgor i nulaget en
avgorande faktor. Istéllet borde fortjanst och skicklighet varderas

hogre. Regionstyrelsen jobbar i fragan genom Polisférbundets nationella
bemanningsnéatverk.
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Chefsfragor

Huvudansvariqg: Delansvariga:
Kjell Ahlin Mats Lindstrom

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att operativ verksamhet ska ledas av poliser med adekvat polisiar
funktionsutbildning med bred polisar erfarenhet

> att befintlig kompetens bland nuvarande och tidigare chefer tas tillvara pa ett
battre satt

> att en personlig kompetensplan ska vara en sjalvklarhet och inga i
utvecklingssamtalet

> att relevant karriarplanering och utveckling med goda alternativa karriarvagar
ska finnas vid avbrott som chef eller vid avslutande av chefsférordnande

» att sakerstalla chefsrekrytering via gemensamt framtagna principer/avtal
> att anpassa forordnandetiderna till verksamhetens olika krav

Polismyndighetens ledarkriterier ar allmant hallna vilket blir problematiskt da det inom
Polismyndigheten utdvas ett chefs- och ledarskap inte enbart i en traditionell vardaglig kontext utan
aven i oforutsedda, oklara, osédkra och komplexa situationer/miljoer. Ledarskapet bdr framover
praglas mer av tillit som grund med ett stérre mandat bade for chefer och fér den enskilde individen.

OPERATIV VERKSAMHET SKA LEDAS AV UTBILDADE POLISER

Forbundsregionstyrelsen ska verka for att operativ erfarenhet samt kdnnedom om olika delar av
polisverksamheten ska vara ett krav for att bli antagen till de olika féreslagna utbildningsdelarna i
den nya chefsutbildningen samt vara meriterande vid rekryteringar.

KOMPETENS OCH LEDARSKAP

Forbundsregionstyrelsen ska genom dialog med arbetsgivaren bevaka att kvalitativa
utvecklingssamtal utgdér grunden till arbetet att forma en chefsutvecklingsplan eller
kompetensutvecklingsplan for individen. Genom detta arbete kan befintlig kompetens hos chefer
och medarbetare omhandertas pa ett mer konstruktivt satt.

KARRIARVAXLING/UTVECKLING

Forbundsregionstyrelsen ska genom dialog med arbetsgivaren verka for att karriarplanering ska
finnas bade under och efter ett aktivt ledarskap. Det ar viktigt att karriarvaxlingen ar planlagd med
god framforhalining for att skapa mojligheter for medarbetaren att f& en utveckling med goda
alternativa karriarvagar vid avbrott som chef. Behov av kompetens for nytt uppdrag eller funktion
ska tillgodoses och utgor normalt en del i utvecklingssamtalet vari frdigan om karriarvaxling ska
inga.

REKRYTERING

Forbundsregionstyrelsen ska verka for facklig insyn i alla chefstillsattningar oavsett niva.

Var uppfattning ar att fackliga foretradare pa forbundsomradesniva bor delta vid uttag till
direkta ledarskapet.

Uttag till det indirekta och strategiska ledarskapet ska hanteras i samverkan med
Forbundsregionstyrelsen och berérda férbundsomraden.
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FORORDNANDETIDER

Forbundsregionsstyrelsen ska verka for att forordnandetider for chefer endast ska forekomma
pa den strategiska chefsnivan. Polisyrkets komplexa uppdrag kraver chefer med en bred
kunskap och i manga fall kraver verksamheten en formaga att halla ut éver tid. En generell
forordnandetid om fyra ar riskerar att skapa en stress for individen som standigt behdéver
fundera pa nasta steg istéllet for att fokusera pa verksamheten vilket riskerar att Oka
tystnadskulturen i myndigheten samt leda till s@mre verksamhet.

Verka for att fore detta chefer i storre utstrdckning kan avlasta ordinarie chefer i
kommenderingsuppdrag och polischefsberedskap.

<
LEADERSHIP
——
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Tjanstemassig utbildning

Huvudansvarig: Delansvariga:
Maria Jensen Marie Fogman Géthberg
Roger Ostergren

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att tjanstemassig utbildning ska hanteras och samverkas pa regional
niva for att fa en helhetsbild och liksidighet.

> att sékerstélla att medarbetarna har ratt kompetens/utbildning i
forhallande till de arbetsuppgifter de ska utféra.

TJANSTEMASSIG UTBILDNING SKA HANTERAS/SAMVERKAS PA REGIONAL NIVA
FOR ATT FA EN HELHETSBILD/LIKSIDIGHET | REGIONEN:

Huvudskyddsombudet sitter med i det regionala beredningsmoétet utbildning (tidigare
utbildningsradet). Dar arbetar vi for en liksidighet betraffande tjanstemassig utbildning i
hela Region Stockholm. Oavsett var man arbetar sa ska man fa samma utbildningar med
samma innehall.

SAKERSTALLA ATT MEDARBETARNA HAR RATT KOMPETENSUTBILDNING |
FORHALLANDE TILL DE ARBETSUPPGIFTER DE SKA UTFORA:

Tjanstemassig utbildning ar ett mycket viktigt omrade. Styrelsen maste sakerhetsstélla att
medarbetarna har ratt kompetens/utbildning i forhallande till de arbetsuppgifter som de
ska utfora. For att sékerstélla detta sa sitter huvudskyddsombudet med pa det regionala
beredningsmotet utbildning.
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Kommenderingar

Huvudansvarig: Delansvariga:
Maria Jensen Marie Fogman Gothberg
Roger Ostergren

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:
» att kommenderingar genomfors med minimala skador, fungerande logistik,
fullgod utrustning och utbildning samt med en i 6vrigt god arbetsmiljo

> att medverka vid riskbedémningar, stabsarbetet samt uppféljning i samband
med lokala, regionala och i vissa fall, nationella kommenderingar

> att sarskilt bevaka arbetet med att omhanderta arbetsskador och tilloud

Arbetet med kommenderingsfragor sker framfor allt inom regionens HSO-néatverk, men
aven inom styrelsen och forbundsomradena.

Vi bevakar att erséttning, arbetstider, resor och boenden i samband med
kommenderingar ligger pa en rimlig och acceptabel niva. Vi bevakar aven utvecklingen
av utbildningskrav och behov av anpassad utrustning.

Vi bevakar arbetsmiljon genom medverkan vid riskbedémningar, stabsarbete, hantering
av arbetsskador/tillbud samt uppféljningar.

20 Till innehall



© KULTUR OCH LIKABEHANDLING

Huvudansvariq: Delansvariga:
Marie Fogman Roger Ostergren,
Gothberg Kjell Ahlin, styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:

> att folja upp och samverka hur regionen hanterar den nya nationella Kultur
och Likabehandlingsstrategi samt hur arbetsgivaren och vi gemensamt
hanterar tystnadskulturen.

> att félja upp och bevaka utvecklingen angaende representationen av
kvinnliga fortroendevalda inom forbundsregion Stockholm

> att folja upp utvarderingen gallande individuell [6nesattning for att bevaka
eventuell snedférdelning mellan kvinnor och man efter varje revisionstillfalle

> att ta fram statistik rérande férdelningen manliga/kvinnliga
chefer/arbetsledare inom polisregion Stockholm och att fa fler kvinnliga
poliser som soker chef- och arbetsledande funktioner

att bevaka hur Polismyndigheten och regionen arbetar med HBTQ-fragor

> att det vid rekrytering av chefer ska vara meriterande att ha kunskap och
erfarenhet av kultur- och likabehandlingsfragor

FOLJA HUR ARBETSGIVAREN ARBETAR MED KULTUR OCH LIKABEHANDLING
Arbetsgivaren har som sarskilt mal att arbeta med kultur och likabehandling genom bland annat
"uppdragskompassen”. Vi bevakar detta arbete. Uppféljning gors genom bl a tertialdialoger.

STYRELSESAMMANSATTNING
Vi inventerar forbudsomradenas styrelser och regionstyrelsen for att se representationen
av kvinnor respektive man. Fragan bor i forsta hand bevakas av valberedningarna.

INDIVIDUELL LONESATTNING

Mot bakgrund att vi gar mot ett allt mer individuellt inriktat system ar det sarskilt viktigt att
vi fortsatter att noggrant bevakar arbetsgivarens skyldighet att arligen genomféra en
I6nekartlaggning.

UTFALLET MANLIGA/KVINNLIGA CHEFER SAMT ATT FA FLER KVINNOR ATT SOKA
CHEFSFUNKTIONER

Det ar en viktig fraga dar vi arbetar for att fa fler kvinnor att soka arbetsledande
funktioner. Manga olika projekt riktat mot kvinnor har genomforts under aren med
varierade resultat. Det ar nog dags att tinka om och ge alla anstéllda information och
utbildning i fragan. Vi féljer upp hur fordelningen mellan kvinnor och man pa
arbetsledande och chefsfunktioner ar i regionen.

HBTQ, HOMOSEXUELLA, BISEXUELLA, TRANS — OCH QUEERPERSONER

Det som finns och ar kant ar en utstallning "Ratten att vara jag” som kommer till
Stockholm 2023. Finns det andra delar som vi eller myndigheten kan bidra och arbeta
forutom Prideveckan? Styrelsen énskar férslag och idéer!

21 Till innehall



MERITERANDE ATT HA KUNSKAP OM KULTUR OCH
LIKABEHANDLINGSFRAGORNA NAR NY CHEF REKRYTERAS

Da facket far vara med pa samtal med det urvalet som &r tilltankta for att fa funktionen ar
det viktigt att stalla fragor kopplat till arbetsmiljo och likabehandlingsfragorna. Redan
tillsatta chefer pa enhets- och polisomradesniva bor fa frdgorna och redovisa hur/om de
arbetat med kultur och likabehandling i samband med tertialdialogerna.

Om det inte hanteras och diskuteras pa en serids niva pa den hogsta chefsnivan
kommer det inte att speglas till 6vriga medarbetare.

Vi bevakar bl.a. genom beredningsmotet infor regionens skyddskommitté.
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(® - OPINION

Huvudansvariqg: Delansvariga:
Tina Gustafsson Kjell Ahlin
Styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2022/2023:
> att behalla, och helst forbattra, den hoga tillgangligheten for media och pa
det sattet vara med och paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor

> att tillsammans med Polisférbundet, andra férbundsregioner eller andra
fackliga organisationer driva och delta i olika aktiviteter

> att gbra oss horda i debatten, belysa polisens vardag och yrkets utsatthet.
Fortsatt deltagande i Polisférbundets kampanjer

OM MAL OPINION:

Dagens informations-samhaélle innebéar ett stort flode av information: via olika media, sociala-
och interna jobbkanaler (intrapolis). | detta "brus” &r det en utmaning att na fram.

Basen for var information &r blaljus.nu dar vi lyfter ex nyheter om regionens “polisbrist”, vart
jobb med arbetsmiljofragorna, 16n, arbetsvillkor, inséandare liksom forbundsregionstyrelsens
arbete med olika med vara mal, erfarenheter, kontaktuppgifter m.m.

Vi medverkar ocksa i Polisférbundets nationella kampanijer till exempel Polisens dag (sista
torsdagen i augusti varje ar). Vi lyfter ocksa fram Polisforbundets nationella rapporter,
medarbetarundersokningar, matningar, nyheter - med vart regionala stockholmsperspektiv.
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/Polisens dag!

Polisens dag - sista torsdagen i augusti
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TIDIGARE BIFALLNA MOTIONER:

MOTION A2 (2020)

Att:
Polisférbundet i Stockholms lan driver frdgan for oss aspirantansvariga i region Stockholm att
funktionen som aspirantansvarig skall [6bneséttas.

Vi som ar aspirantansvariga i varje PO ska fa en hogre 16n alternativt ett I6netillagg.

Aspirantansvariga i Region Stockholm
Martin Lennmalm

Eva Brage

Anna Bylund

Cecilia Rehnstrém Ericson

Jeanette Von Schewen Brolund

Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Andreas Strand, Kjell Ahlin och Carina Back

Hantering av motionen: Forbundsregionstyrelsen kommer att driva fragan i det
partsgemensamma atagande rérande en 6versyn av l6nebilden for
denna funktion innan forsta oktober 2022. Far vi inte igenom vart
yrkande kommer vi att driva frdgan gentemot Polisregion Stockholm
vid revisionsforhandlingarna 2022.

MOTION A3 (2020)

Att:
Stamman beslutar att inféra en hogre grundlén i funktion efter genomférd hundférarutbildning.

Stina Nilsson Forbundsomrade Kamraterna

Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Andreas Strand, Kjell Ahlin och Carina Back

Hantering av motionen:  Forbundsregionstyrelsen kommer att driva fragan i det
partsgemensamma atagande rérande en éversyn av I6nebilden for
denna funktion innan forsta oktober 2022. Far vi inte igenom vart
yrkande kommer vi att driva fragan gentemot Polisregion Stockholm
vid revisionsforhandlingarna 2022.

MOTION B2 (2022)

Att:
Stamman beslutar att styrelsen skall verka for en forandring av ASA/POLIS sa att den som ar
fyllda 50 ar sjalv kan valja ifall denne vill géra hel natt.

Mats Johansson, Vice ordférande Forbundsomrade Kamraterna
Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Kjell Ahlin, Carina Back

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisférbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas. Forbundsregionstyrelsen kommer aven
att driva fragan utifran ASA/POLIS portalparagraf gentemot
Polisregion Stockholm.
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MOTION B3 (2022)

Att:
Polisférbundet ska verka for att de som har funktion/arbetar som Hundfdrare i polismyndigheten
ska erbjudas en férmansbil.

Patrik Stridsman, Forbundsomrade Birger Jarl
Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Andreas Strand, Kjell Ahlin och Carina Back

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisforbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas.

MOTION B5 (2022)

Att:
Polismyndigheten ska kdpa in klader fér de som har en funktion som spanare.

Polismyndigheten ska mot uppvisande av kvitto pa inkopta persedlar betala ut ersattning for den
utlagda summan. Detta ska gélla for de poliser som i sin tjansteutévning arbetar som civilkladd
polis i yttre tjanst med att bedriva spaning.

Polismyndigheten ska upphandla en tjanst dar de poliser som i sin tjansteutdvning arbetar som
civilkladd polis i yttre tjanst med att bedriva spaning kan med rekvisition bestélla klader via
webbutik.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Andreas Strand, Kjell Ahlin och Carina Back

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisférbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas.

MOTION C1 (2022)

Att:

Polisforbundet senast den 15:e mars det ar som en kongress ska aga rum redovisar hur arbetet
med de bifallna motionerna fortlopt fran den senaste kongressen.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Ansvarig i férbundsregionstyrelsen: Tina Gustafsson

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisférbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas.
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MOTION C2 (2022)

Att:
FS utser en ansvarig ledamot i FS for varje motion som blivit bifallen pa kongressen
FS skyndsamt ska meddela vilka ledamoter som &r ansvariga for resp bifallen motion.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Tina Gustafsson

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisférbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas.

MOTION D3 (2020)

Att:
rehabiliteringsgrupper dit huvudskyddsombudet bjuds in startas upp pa olika nivaer i region
Stockholm

Robert Brindeby i forbundsomrade Stockholm Syd

Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Roger Ostergren, Maria Jensen och
Marie Fogman Gothberg

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisforbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas. Férbundsregionstyrelsen i Stockholm
kommer vid stdmman 2024 anse att motionen ar slutbehandlad.
Aterinférande av Rehab grupper har lyfts till Regionala
Skyddskommittén men vi har inte fatt effekt i fragan. AG har bytt ut
folk i berednings- och skyddskommittémoten och da har fragan
hamnat mellan stolarna. Det skulle startas upp en grupp som skulle
titta pa detta ur ett strategiskt perspektiv men det har inte hant. Nu
ar rehabilitering med som en av de 13 fragorna som ingar i SAM pa
regional niva. Dar ska vi skjuta in problematiken runt rehabilitering
och var icke medverkan.

MOTION F2 (2022)

Att:
Styrelsen ska verka for att det infors en digitalanslagstavla for tillsattningsarenden.

Mats Johansson, Vice ordférande Forbundsomréde Kamraterna

Ansvarig i forbundsregionstyrelsen: Marie Fogman Gothberg, Mats Lindstrom och Tina
Gustafsson

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisférbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas.
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MOTION F3 (2022)

Att:

Polisforbundet omférhandlar ovan kollektivavtal med syfte att ge de fackliga organisationerna en
mojlighet att vara med vid intervjuer vid rekryteringar och lamna synpunkter om vem som bor fa
den utlysta funktionen vid arbetsledningsbeslut innan arbetsgivaren bestammer sig.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Ansvarig i férbundsregionstyrelsen: Marie Fogman Goéthberg, Mats Lindstrom

Hantering av motionen: Vi kommer att driva motion vid Polisforbundets kongress 2022 dar
den kommer att behandlas
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