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NYA LONEFORHANDLINGAR PAGAR

Forhandlingarna om nya léner for Stockholms poliser pagar.
Det handlar dels om RALS:ens sista revision och dels politikens
extrapengar for hojda polisloner.

Pa blaljus.nu laggs kontinuerligt ny information ut nar den
kommer till oss. Férhandlingsansvariga i region Stockholm
Andreas Strand och Carina Olsson Back.

” @ <

KONGRESS 2022
— KOMPASSEN FOR POLISYRKETS FRAMTID OCH VILLKOR

Katharina von Sydow valdes till ny forbundsordférande for landets poliser.
Dessutom valdes Johanna Spjut, ordférande forbundsomrade Nord, och Roger
Ostergren, regionalt huvudskyddsombud, till nya ledaméter i forbundsstyrelsen.
GRATTIS! Fler bilder och text pa blaljus.nu

Av totalt 101 motioner i blocken A—H bifélls 38 st. Pa foljande sida redovisas alla.

HOGT ARBETSTRYCK | STOCKHOLM

Arbetsbelastningen i region Stockholm har under lang tid varit genomgaende hogt.
Vilket bland annat innebar att resurser flyttas, fler beredskapslistor, nya brottskatego-
rier... Har du fragor kopplat till din arbetsvardag ar du valkommen att kontakta oss,
forst och framst fortroendevalda i ditt Forbundsomrade.

ENGAGERA DIG — BLI FORTROENDEVALD

Var med och paverka polisers arbetsvillkor och forutsattningar i vardagen. Som fortro-
endevald foretrader du dina arbetskamrater i samtal pa arbetsplatsen, i samtal med
arbetsgivaren. Om nagra manader halls nyval i alla fackliga styrelser. Anmal ditt
intresse for fackligt arbete eller som skyddsombud.

FORTROENDEVALDA (fackliga och skyddsombud) erbjuds grund— och vidareutbildning i
Polisforbundets regi. Logga in pa hemsidan for att se kurskatalogen

Folj oss pa blaljus.nu och pa intrapolis #Polisférbundet region Stockholm



https://blaljus.nu
https://intrapolis.polisen.se/min-anstallning/fackforeningar/polisforbundet/regioner-och-nationella-avdelningar/stockholm/?filter=News&pageIndex=1
https://blaljus.nu/avtalsrorelsen-hall-dig-uppdaterad
https://www.polisforbundet.se/
https://blaljus.nu
https://intrapolis.polisen.se/min-anstallning/fackforeningar/polisforbundet/regioner-och-nationella-avdelningar/stockholm/?filter=News&pageIndex=1
https://blaljus.nu/nyhetsartikel/2022/kongress-som-gav-boost

MOTIONER SOM BIFOLLS VID POLISFORBUNDETS KONGRESS 2022

A- BLOCKET LON (3 st)

A02: hojd aspirantlon

A06: |6nevixling mot tjdnstepension/motsv avtal

A09/p1, p2, p4, p5: oenighetsparagraf i RALS/regionala férhandlingar som utgar fran RALS § 6.1-6.4/ forhandlingar utifran
regionala behov / polissatsningar som ger efterverkningar.

B- BLOCKET ALLMANNA ARBETSVILLKOR (16 st)

BO1: kvalificerad overtid efter natt-tjanstgoring

B04/ p1, p2: Hojd beredskapsersattning/Fler ska omfattas av beredskap/jour

B06/ p1: minska antalet beredskaper

B11/ p1, p2, p3, p4: viloregler for beredskap/ tidskompensation beredskap / dversyn av beredskapskonstruktionen / héjd
beredskapsersattning

B16: Formanscykel

B17/ p 1, p2, p3: Ob 19-22/ 6versyn av ob-konstruktionen/ héjda ob-tillagg

B19: Tilldgg vid arbete pa annan ort

B22: resor som poliser gor fullt utrustade och redo for uppdrag ar arbetstid

B24: Ersattning nar redan godkdnd semester aterkallas

B27: Ledighet vid nar anhorigs bortgang

B28: Utdkad ob storhelg

B32: Hemresa varje helg (forstarkning/forrattning pa annan ort)

B33: forandring av delpensions-avtalet

B36/p1, p2: foraldralon vid allvarligt sjukt barn / ekonomiskt tillagg vid allvarligt sjukt barn
B37/ p 1: forberedelse av arbete ska vara arbetstid

B40: ersattning for speciallista per vecka

C-BLOCKET POLISFORBUNDETS ORGANISATION OCH UTVECKLING (5 st)
C01/ p1: yrkeshandledning for fértroendevalda

€04/ p1: Handledningsplan for krdankande sarbehandling

C05/p4: Kursledarpool som referensgrupp

C06/p3: anvand kursledarpoolen

C13: utbildning for huvudskyddsombud

D- BLOCKET ARBETSMILJO (5 st)

D04/p1, p2, p3: nyttjandegrad av friskvardstilldgg/se dver systemet/ engangsbelopp
DO08: ersattning for spanares civila kladsel (nps)

D11: ersattning civil kladsel (jour, krim)

D12/p1: se Over polisens friskvardsanlaggningar

D14/p1: att arbetsgivaren ger stod vid arbetsskadedrenden

E- BLOCKET TRYGGHET MED MERA (3 st)

E3/p1, p2: Tydligare it-regler

E4/p1l, p2: Ekonomisk paverkan vid skyddad identitet/atgarder for att linda dess effekter
E5: Oversyn av tjdnstegrupplivférsakringen

F-BLOCKET YRKESFRAGOR (6 st)

F02: delegation av forundersékningsledning enklare drenden

F03/p2: tillvarata chefers kompetens

FO4: bibehallen 16n vid studier

FO7: omforhandling av befintligt bemanningsavtal

F08/p1, p2, p3: mer funktionellt och driftsdkert program/lénesystem (4n Heroma) alt, / forbattra Heroma / att myndighet-
en rattar felande poster istallet for att ansvaret laggs pa medarbetaren

F09/p1, p2: uppsagning av bemanningsavtalet/6kat fackligt inflytande vid tillsattningar

G- BLOCKET JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING (0 st)

H-BLOCKET OPINION OCH KOMMUNIKATION (1 st)
HO01/p1, p2: sammanstélla en folder om medlemskapets férdelar, dito info pa hemsidan



