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FORSAKRINGAR SOM INGAR

OLYCKSFALLSFORSAKRING

KRISFORSAKRING

SJUKFORSAKRING

SAMTALSSTOD

- Dygnet runt
- Kan ge ersattning vid:

* medicinsk invaliditet,
* |akarkostnader,
* resekostnader,
* tandskadekostnader,
* merkostnader,
* rehabiliterings- och
hjalpmedelskostnader,
* ersattning fran sjukskrivningsdag 29,
* arr/lkosmetisk defekt samt
- Ersattning vid dodsfall pga av olycksfall.

- Tio behandlingstillfallen (hdgst) hos
psykolog / psykoterapeut.

Observera att behandling ska godkannas
i forvag av Euro Accident

- Kan ge erséttning efter 30 dagars
arbetsoférmaga fram till och med 90:e
dagen i sjukperioden

- Galler dygnet runt (alla arets dagar)
- Kostnadsfri

- Radgivning via telefon eller besok
avseende:

* psykosociala

* ekonomiska

* juridiska eller

* livsrelaterade fragor.

Chefsstod ingar liksom stod av HR-
konsult.

Du kan sjalvklart utdka ditt forsakringsskydd for dig och
din familj: olycksfall, livférsakring, sjuk- och
diagnosforsakring, barnforsakring liksom sakforsakringar
som bil, mc, slap, hus- och hemférsakring.

Las mer pa Polisférbundets forséakring



https://www.polisforbundet.se/medlem/medlemsformaner/dina-forsakringar/

ARBETSLOSHETSERSATTNING (PAE)

Att poliser idag blir avskedade eller uppsagda bedéms i dagslaget som
lag - anda férekommer det att poliser blir avskedade inte minst
eftersom polisers anstallningsskydd ar lagre an fér manga andra
yrkesgrupper.

Av Polisforbundets stadgar framgar att en aktiv medlem som blivit
arbetslos p g a uppséagning eller avsked av arbetsgivaren har “rétt till
ersattning motsvarande vad medlemskap i erkdnd arbetsloshetskassa
Skulle inneburit om inte férbundsstyrelsen beslutar annat”.

RATTSSKYDD

| ditt medlemskap ingar rattsskydd (rattshjalp/rattslig hjalp).
RATTSHJALP -t ex om du missténks for brott for en tjansteatgard kan
du ansOka om rattshjalp och eventuellt beviljas en offentlig forsvarare.
Observera att den som falls i domstol sjalv far sta for sina
forsvarkostnader om hens arsinkomst Gverstiger ca 260 000 kr/ar,
detta alltsd aven om man initialt beviljats en offentlig férsvarare.
RATTSLIG HJALP -t ex om du som anstalld eller fackligt
fortroendevald behdver stod i fragor avseende din arbetsratt eller din

forsakringsratt.
Stdd kan antingen ges av fackliga foretrddare/ombudsman eller av LO-TCO Rattsskydd,
Sveriges storsta juridiska byra.

ARBETSDOMSTOLENS praxis (AD)

rbtind som har vunnit flest arenden och vunnit de storsta skadestanden
“Polisforbundet har framgangsrikt drivit fragor gallande polisers grundlagsskyddade ratt till
yttrandefrihet liksom rétten till politiskt engagemang.

Enligt AD’s beddmning/praxis omfattas poliser, precis som andra medborgare, av
grundlagsskyddade réattigheter - men har ocksa vid ett flertal tillfallen tydliggjort

- att kraven pa polisers “oférvitlighet” ar hogre stallda jamfort med andra yrkesgrupper (vilket i
korthet innebér att polisers anstéllningsskydd &r svagare an for andra yrkesgrupper).

TILLSAMMANS KAN VI PAVERKA & UTVECKLA

Under aren har Polisférbundet drivit fragor om exempelvis: fri uniform,
skyddsutrustning, sakra radiosystem och fordon, battre horselskydd,
personliga laserglasdgon, ensamarbete, arbetsforhallanden liksom
logiférhallanden vid kommenderingar och manga fler...

Fragor loser sig sallan av sig sjalvt. Utan skyddsorganisationens
insatser, ibland med stod av Arbetsmiljoverket, skulle arbetsmiljon for
vara medlemmar vara avsevart samre.

Grunden for inflytande och paverkan for att utveckla
polisverksamheten bygger pa dels ett starkt medlemskap, att
medlemmar hoér av sig och dels en bred lokal och regional
organisation av saval fackliga fortroendevalda- som skyddsombud.



FLER VALMOJLIGHETER INFOR PENSIONERING

Polisférbundet har avtalat fram ett av marknadens bésta pensionsavtal
dvs Kapan Extra. Tillsammans med delpensionsavtalet ger poliser
stérre majlighet att, nar orken tryter efter en lang yrkeskarriar, storre
valmojligheter infér pension. | januari 2020 férandrades den allmanna
pensionsaldern. Las mer om det pa spv.se eller ga in p& Min pension
for att se vad som galler for just dig.

SAMLAR OCH LYFTER POLISERS ROSTER

Polisforbundet lyfter polisers asikter och arbetsvillkor dels via sin
hemsida liksom Polistidningen och i méte med politiker och
beslutsfattare i olika sammanhang, till exempel Almedalen, Folk och
Forsvar, via media m.m. Olika medlemsundersdkningar blir till egna
rapporter som belyser polisyrkets forutsattningar.

| Stockholm har vi var egen hemsida, blaljus.nu - den ar inte gratis,
men vi bedémer att det ar vart det. Politiker som satter polisens
budget och indirekt polisers léner och andra forutsattningar, lyssnar pa
den som hors. De senaste aren har alla partiers politiska agenda
toppats av polis- och rattsvasendets fragor — men sa har det inte alltid
varit.

ANTALET MEDLEMMAR = STARKT FORBUND

Nio av tio poliser & medlemmar i Polisforbundet - en
grundférutsattning for ett starkt fackforbund. Anda blir det inte alltid s&
som vare sig Polisférbundet eller dess medlemmar 6nskar. Orsakerna
kan vara manga t ex vad som ar politiskt, praktiskt, pragmatiskt och
ekonomiskt mojligt. Efter forhandling/samverkan ar det arbetsgivarens
lagenliga ratt att bestamma 6ver verksamheten (ledning/styrning av
resurser), inte facket. Arbetsgivaren ska dock informera/férhandla om
storre planerade verksamhetsférandringar (MBL).

Bade medlemmar liksom fortroendevalda kan kanna missnoje Gver
otillrackliga resultat. Fragan som da bor stéllas ar "Vad hade resultatet
blivit utan fackets inflytande?" Pa bade pa kort som lang sikt ar ett
starkt polisfack den enda kraften som arbetar for att forbattra polisers
arbetsforhallanden och villkor. Darfor behover Polisforbundet alla
poliser som medlemmar. Tillsammans och med gemensamma krafter
kan vi verka for fragor som utvecklar saval polisyrkets effektivitet,
villkor och skapa schyssta arbetsvillkor.

MEDLEMSAVGIFT i region Stockholm

e 433 kr/manad for aktiv medlem

e 249 kr/manad for polisaspiranter
(Fordelning: 375 kr till Polisférbundet nationellt, 28 kr till regionen och
30 kr till forbundsomradet).


https://blaljus.nu/

ANTECKNINGAR







KONTAKTA OSS:

https://www.polisforbundet.se/ eller
https://www.blaljus.nu/kontakta oss

Polisférbundet 08-676 97 00

Polisférbundet Forsékring
08-676 97 00, tonval 2

FORBUNDSREGION STOCKHOLM
010-56 346 27, 08-650 09 20

EXPEDITION, BERGSGATAN 23
Oppettider:
Mandag till torsdag kl 09-15
(lunch 11:30-12:30)

Fredagar kl 13-15
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