TILLBUD & ARBETSSKADOR
| JOBBET ‘




INLEDNING

Din narmsta chef dr ansvarig for dig och din arbetsmiljé. Men chefen ar inte alltid pa plats och darfor
behover du sjdlv kdanna till vad som galler och ha grundlaggande kunskap for att anmala handelsen i
LISA-systemet.

Att du anmaler en handelse ar viktigt pa bade kort och lang sikt, bland annat for att du ska fa basta hjalp
har och nu men ocksa for att kunna forhindra att handelsen intraffar igen.

Denna Overgripande presentation avseende anmalan om "tilloud och arbetsskador" riktar sig till saval
chefer, medarbetare som skyddsombud med tips om bl a.

e Vad som ar ett tillbud och vad som ar en arbetsskada

e |vilken ordning saker ska géras nar ndgot hant

e Vem som gor vad nar nagot hant (ansvarsfordelning)

e Vilka som ska ta del av en anmalan

e Vad anmailan ska innehalla — liksom vad den inte ska innehalla m.m.

Vi arbetar for ett "sdkert och tryggt arbetsliv”, vilket innefattar allt fran det vardagliga arbetet,
utbildning, till ratt utrustning och mycket mera.

Vi gor det for dig och tillsammans med dig.

Tveka inte att hora av dig till oss.

Skyddsorganisationen
Polisférbundet i region Stockholm

Hénvisningar till anmdlan om tillbud och arbetsskador i denna éversikt dr kopplat till Arbetsmiljélagens
tredje kapitel "Allmdnna skyldigheter"

Polisforbundet region Stockholm 20212-12-28


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/#5

» 0]
TILLBUD

ar en oonskad hédndelse som kunde ha lett till en arbetsskada.

ALLVARLIGT TILLBUD 3 KAP 3A§ AML
En handelse som i sig innebar stor fara for ohalsa eller olycksfall
exempelvis;

= vadaskott

= stenkastning

= gron laser som riktas mot person

=  hot som upplevs som allvarligt menat

= kollision med tjanstefordon som medfor platskador

= nar flera drabbas samtidigt t ex sten och glaskastning

= samhallsfarlig smittspridning/pandemi

*Observera att ett allvarligt tillbud omedelbart ska anmdlas till
Arbetsmiljéverket och antecknas i LISA. Mer information under allvarlig
arbetsskada nedan.

ARBETSSKADA

OLYCKSFALL Handelse som ar kortvarig och i viss man ovanlig och oférutsedd.
Hit raknas aven solsting, varmeslag och forfrysning.

FARDOLYCKSFALL Olycksfall vid fard till eller frn arbetsplatsen.

ARBETSSJUKDOM Sjukdom eller annan ohélsa sasom tungt arbete, ensidigt arbete, buller,
psykosociala orsaker, amnen som kan skapa overkanslighet, allergier och sjukdomar.

SKADA (icke tjanstetid) Handelse, som intraffat under tid, som du inte var i tjanst
men dnda stod till arbetsgivarens férfogande (exempelvis under beredskap)

SVARARE PERSONSKADA 3 KAP 3A§ AML
=  Fraktur eller skada pa inre organ, svar blédning, skada pa nerv, muskel eller sena.
= Brannskada och kylskada
= Skador som drabbar flera samtidigt
=  Mobbning
= Arbetssjukdom diagnostiserad av ldkare

ARBETSSKADA SKA SKYNDSAMT DOKUMENTERAS AV LAKARE

Nar en arbetsskada har intraffat ar det av yttersta vikt att skadan underséks och dokumenteras av en
lakare. Undersokningen ska helst ske inom ett dygn (24 timmar) efter skadetillféllet eller i sa néra
anslutning till handelsen som majligt.

Arbetsolycksfall och fardolycksfall ger ratt till ersattning om olycksfallet medfért nedsatt arbetsférmaga
(dvs sjukskrivning) eller medfort bestaende invaliditet.

VID ALLVARLIGT TILLBUD, ARBETSSKADOR ELLER DODSFALL ENLIGT 3 KAP 3A§ AML
= Handelsen ska omedelbart anmalas till Arbetsmiljoverket av chef, arbetsledare
Atgarden ska antecknas i LISA.
=  Polisanmalan ska upprattas om handelsen

Anmdlan till Arbetsmiljéverket ska ske utan dréjsmadl, helst samma dag, men om den inte ér gjord ska
det gbras sd snart som méjligt, dven om det gdtt Idng tid fran hdndelsetillfdllet.

Arbetsmiljoverkets hemsida: www.anmalarbetsskada.se. Tel: 010-730 90 00

Journummer: 08-737 15 55 (gar till Securitas som vidareférmedlar)


www.anmalarbetsskada.se

UPPGIFTER SOM SKA FINNAS MED | ANMALAN

= Datum och tid for handelsen

=  Ansvarig chef

= Personuppgifter (vid skyddad identitet ange endast personnummer)

=  QOrganisationstillhérighet

=  Kontrollera att skadetypen ar korrekt

= Beskrivning av olyckstillfallet eller sjukdomen/ohalsan (inte "lull- lull" runt omkring)

= Beskrivning av olycksmomentet/orsaken till hdndelsen (ex halt golv, mottog slag vid ingripande
eller liknande)

= Kriterier: "pl6tslig, utifran och oférutsedd”

= Vilka skador som uppstatt

UPPGIFTER SOM INTE SKA FINNAS MED | ANMALAN

= Underrattelseuppslag

=  Polisens arbetsmetodik

= QOrganisationens uppbyggnad

=  Hur det ser ut innanfor ett skyddsobjekt

= Misstdnktas personuppgifter

=  Privat e-postadress eller telefonnummer (géller tillbud)

= Information som inte tillfor arendet mening t ex vilka bilar som var med, personer

ANSVARSFORDELNING M.M.

GRUPPCHEF
= Hanterar arbetsskador och tillbud som uppstar fér de egna medarbetarna i arbetsgruppen

= Hanterar tillbud som uppstar for tillfalligt inplacerade medarbetare samt informerar den
inlanade medarbetarens ordinarie gruppchef om tillbudet

= Informerar om inlanad medarbetares arbetsskada till dennes ordinarie gruppchef som déarefter
hanterar arbetsskadan

= Informerar medarbetaren om géillande AFA-villkor (www.afaforsakring.se)

ARBETSLEDARE (T EX YTTRE BEFAL)
= Informerar gruppchef dar arbetsskadan och tillbudet intraffat samt informerar den skadade
medarbetarens ordinarie gruppchef.

VAD HAR HANT?
=  Chefen kallar medarbetaren och skyddsombudet till mote for att ga igenom anmalan och
kompletterar vid behov anmalan med uppgifter om hdndelsen
= Chefen tar reda pa bakomliggande orsaker
= Handelsen ska klassificeras

HUR UNDVIKER VI ATT DET HANDER IGEN?
Chef tillsammans med medarbetare och om medarbetare onskar, tar fram atgarder som forhindrar att

en liknande situation intraffar igen och/eller atgarder for att vara mer férberedd om liknande handelse
intraffar

=  Kan riskkallan tas bort?

Behdvs ny eller annan skyddsutrustning?
Behdvs mer utbildning for personalen?

=  Behover arbetsmetoder och rutiner ses 6ver?

Atgarderna antecknas i handlingsplanen.



VEM HANTERAR OCH ANMALER TILL ARBETSMILJOVERKET?

”... hdndelser som féranlett dédsfall, svarare personskada eller drabbat flera medarbetare ska anmdlas
till Arbetsmiljéverket utan dréjsmdl (inom ett dygn) enligt 3 kap 3 a § arbetsmiljélagen. Detta gdller dven
tillbud som inneburit allvarlig fara fér liv och hélsa. Overordnad chef ska informeras.”

(Kélla: PM 2015:11: Polismyndighetens riktlinjer for arbetsmiljéansvar och férdelning av
arbetsmiljéuppgifter)

= Detta ansvar ar fordelat fran regionpolischef/avdelningschef/polisomradeschef/enhetschef
lokalpolisomradeschef/sektionschef ut till Iagst gruppchef

= Aven regionvakthavande befil har fatt férdelning att utféra denna uppgift da arbetet inte leds
av gruppchef.

BLANKETTER — kom ihag att kontrollera kontaktuppgifter innan blanketterna skickas in

e Skriv ut, skriv under och ga igenom Forsakringskassans (FK) blankett
Efter samtal med berdord medarbetare och skyddsombud skickas FK-blanketten in av chef till
forsakringskassan

= Kopia pa FK-blankett skickas till personalakten nar drendet ar fardighanterat

= AFA-blanketterna skickas in av medarbetaren som bifogar kvitton, lakarintyg och FK-blankett
(kopia)

= Vid skada i fordon gors dven anmalan till Kammarkollegiet

BERGRD MEDARBETARE SKA ALLTID FA EN KOPIA AV DE HANDLINGAR SOM UPPRATTATS
(dvs lisa-anmdlan, férsédkringskassans blankett och AFA/PSA-blankett)

OM DU FAR AVSLAG

Far du avslag pa din arbetsskada ska du INTE 6verklaga drendet.

Du ska istéllet be att f beslutet om avslag OMPROVAT.

Nar du fatt besked om avslag ska du skyndsamt kontakta antingen ett huvudskyddsombud eller ett
skyddsombud. Vi kan hjalpa till med att dels tolka avslaget och dels hjalpa till med att formulera en
Begdran om omprévning.

Obs!

Férsdkringskassans blankett ska alltid skickas in
- oavsett om skadan orsakat sjukfranvaro eller inte!




LILLA LATHUNDEN
Arbetsskada eller tillbud

1. Ska alltid dokumenteras i LISA

2. Arbetsgivaren ansvarar for att handelsen skrivs in i LISA-systemet.
Anmalan kan goras tillsammans med medarbetare och skyddsombudet pa arbetsplatsen.

3. Ska alltid utredas skyndsamt

4. Ska alltid hanteras i samrdd med medarbetaren och skyddsombud
5. Beskrivning av olycksmomentet/orsaken till handelsen (ex halt golv, mottog slag vid
ingripande ...) m.m.

6. lanmalan ska framga vilka atgarder som genomforts med anledning av handelsen.

7. Arbetsskada ska dokumenteras av en ldkare helst INOM ETT DYGN eller i sa nara
anslutningen till handelsen som mojligt (for att styrka kopplingen mellan skada och
hédndelse)

8. Anmalan delges ansvarig chef och skyddsombud via e-post

Bra att kénna till:
e Anmalan kan goras upp till tio ar efter visandedagen (skadedatum kravs).

e Ersattning utbetalas hogst sex ar tillbaka i tiden

FOR MEDLEMMAR | POLISFORBUNDET INGAR OLYCKSFALLSFORSAKRINGEN (DYGNET RUNT)
- GLOM INTE ATT OCKSA ANMALA DITT OLYCKSFALL TILL POLISFORBUNDET

liksom till dina eventuella andra privata olycksfallsforsakringar
Las mer pa: polisforbundet forsakring

HAR DU FRAGOR - TVEKA INTE ATT TA KONTAKT MED 0SS
PA INTRAPOLIS: #POLISFORBUNDET | REGION STOCKHOLM/TELEFONLISTA
ELLER VIA VAR HEMSIDA: https://blaljus.nu/

(Denna folder hittar du héar - https://blaljus.nu/arbetsmiljo)



https://www.polisforbundet.se/medlem/medlemsformaner/dina-forsakringar/
https://intrapolis.polisen.se/min-anstallning/fackforeningar/polisforbundet/regioner-och-nationella-avdelningar/stockholm/telefonlista-2020/
https://blaljus.nu/
https://blaljus.nu/arbetsmiljo

