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 KOLLEKTIVAVTAL 

 Datum Dnr 

 2020-06-18 A362.121/2020 

Bilaga 1 

 
    

PARTER 

 

Arbetsgivarsidan:   Polismyndigheten 

 

Arbetstagarsidan:   Polisförbundet 

   Saco-S 

   Seko Polisen 

   ST inom Polisen   

  

 

 

Lokalt kollektivavtal om särskilda polisinsatser (SPI-avtalet) 

Med stöd av 2 och 4 §§ i bilaga 2 till Villkorsavtal(-T) och 4 § andra stycket lagen 

(1976:580) om medbestämmande i arbetslivet, och med beaktande av 3 kap. 3 och 5 

§§ Huvudavtal, sluter parterna följande lokala kollektivavtal för berörda arbetstagare 

vid Polismyndigheten som tillhör Polisförbundet, Saco-S, Seko Polisen eller ST inom 

Polisen.  

 

1 § – Tillämpningsområde och vad avtalet ersätter 

Detta avtal gäller för arbetstagare vid Polismyndigheten, undantaget arbetstagare som 

 är helt eller partiellt ledig från sin anställning, 

 omfattas av Lokalt kollektivavtal om särskilda arbetstidsvillkor för 

arbetstagare vid Nationella insatsstyrkan och sökande till denna, eller  

 är polisaspirant. 

När avtalet tillämpas ersätter det om inte annat anges ASA/Polis, liksom 

bestämmelserna om arbetsgivarens förhandlings- och informationsskyldighet enligt 

MBL eller enligt andra kollektivavtalsbestämmelser som har ersatt dessa.  

 

 

2 § – Beslut att tillämpa avtalet eller att avbryta tillämpningen 

Arbetsgivaren får fatta beslut om att detta avtal ska tillämpas under hel eller del av 

särskild polisinsats (rambeslut). Beslutet förutsätter dock att insatsen förväntas pågå 

under mer än ett (1) dygn och att berörda arbetstagare som ingår i insatsen har 

logiplats utanför sina bostäder om det inte föreligger synnerliga skäl för annat. I 

normalfallet ska arbetstagarorganisationerna i förväg, och så tidigt som omständig-

heterna medger, informeras om att avtalet ska tillämpas och om möjligt även om 

skälen för beslutet. Om information inte kan lämnas i förväg ska arbetstagarorganisat-

ionen istället informeras så snart som omständigheterna medger. 

När rambeslut har fattats ska arbetsgivaren besluta vilka arbetstagare som avtalet ska 

tillämpas på. Berörd arbetstagarorganisation ska informeras om detta beslut så snart 

som omständigheterna medger. 
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När arbetsgivaren beslutar att detta avtal inte längre ska tillämpas gäller arbetstidsbe-

stämmelserna i ASA/Polis så snart som avtalet medger. 

 

 

3 § – Definitioner 

De arbetstidsrelaterade begrepp som används i detta avtal har samma innebörd som i 

ASA/Polis om inte annat anges. Övriga definitioner följer av tabellen nedan.  

Anträffbar tid Den tid under insatsperiod som varken är arbetstid, restid eller 

jourtid. 

Insatsdygn En 24-timmarsperiod inom en insatsperiod. 

Insatsperiod En period om (ett eller) flera kloss i kloss liggande hela insats-

dygn under vilken arbetstagare tas i anspråk för att i viss ut-

sträckning arbeta i en särskild polisinsats. 

Passflyttning  Ordinarie arbetspass som flyttas för att det är förlagt i anslutning 

till en insatsperiod. 

Underliggande 

arbetstid 

Den ordinarie arbetstidsförläggning som skulle ha gällt om detta 

avtal inte hade tillämpats. 

Vara anträffbar Det att omedelbart kunna nås av meddelande från arbetsgivaren 

genom att ständigt medföra för ändamålet tilldelad kommuni-

kationsutrustning, exempelvis mobiltelefon. 

Vilodygn Insatsdygn i en längre insatsperiod som i första hand är avsett för 

återhämtning. Vilodygnet är huvudsakligen anträffbar tid. 

 

 

4 § – Om insatsperiod, insatsdygn och vilodygn  

En insatsperiod påbörjas normalt klockan 07.00 och avslutas därför normalt klockan 

07.00 (ett eller) flera dygn senare. Ett insatsdygn pågår således normalt från klockan 

07.00 till klockan 07.00 efterföljande kalenderdygn.
1
 Arbetsgivaren får dock besluta 

att insatsperioden istället ska påbörjas – och därmed också avslutas – klockan 15.00 

eller 23.00. Innan sådant beslut fattas ska berörd arbetstagarorganisation informeras. 

På arbetstagarorganisations begäran ska i efterhand överläggningar hållas om 

effekterna av ett sådant beslut.  

                                                 
1
 Det finns något varierande tradition gällande arbetspassens exakta start- och sluttider. I någon region 

kan t.ex. ett dagskift påbörjas eller ett nattpass avslutas kl. 06.30 medan dagskiftet/nattskiftet i någon 

annan istället kan påbörjas/avslutas kl. 07.15. Om arbetstagare som ingår i den särskilda polisinsatsen 

t.ex. har sin underliggande arbetstid kl. 06.30-15.30 (istället för kl. 07.00-15.00) under det första 

insats-dygnet eller kl. 22.15-07.15 (istället för kl. 22.00-07.00) under det sista, ska även det 

underliggande dagskiftets första halvtimme (kl. 06.30-07.00) och det underliggande nattskiftets sista 

kvart (kl. 07.00-07.15) hänföras till respektive insatsdygn om detta påbörjas/avslutas kl. 07.00. Om 

insatsperioden påbörjas/avslutas kl. 15.00 eller 23.00 gäller istället att det underliggande arbetspasset 

ska hänföras till det insatsdygn som innehåller störst andel av passets arbetstid. 
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Insatsperioden påbörjas och avslutas på arbetstagarens tjänsteställe, om det inte enligt 

arbetsgivarens bedömning undantagsvis finns särskilda skäl för annat.  

Anmärkning 

Särskilda skäl för att undantagsvis besluta att insatsperioden istället 

ska påbörjas eller avslutas på exempelvis förrättningsorten eller vid en 

enskild arbetstagares bostad skulle exempelvis kunna åberopas om ar-

betstagaren också har arbetat eller ska arbeta i linjeverksamheten på 

samma förrättningsställe före eller efter insatsperioden, eller om ar-

betstagarens bostad t.ex. ligger mitt emellan tjänstestället och förrätt-

ningsorten (och det framstår som onödigt att denne åker till tjänste-

stället). 

 

Avsikten med vilodygn är att vid behov bereda arbetstagaren veckovila eller 

återhämtning om insatsperiodens arbetsbelastning motiverar det. I 7 § 3 mom. finns 

bestämmelser om veckovila. 

 

 

5 § – Underliggande arbetstid när period- eller veckolista inte är fastställd m.m. 

Om det, när arbetsgivaren fattar beslut om att detta avtal ska tillämpas på viss 

arbetstagare i viss insatsperiod, ännu inte har beslutats någon underliggande arbetstid 

för denne ska hans eller hennes underliggande arbetstid under varje insatsdygn 

förläggas enligt följande: Nio (9) timmar ska förläggas till dagtid, dock högst 45 

timmar per vecka. För arbetstagare som omfattas av 5 § 1 eller 2 mom. ASA/Polis ska 

vid beräkningen hänsyn också tas till under insatsperioden infallande helgdagar. 

 

 

6 § – Om arbetstid, anträffbarhet, jour och logiplats  

Arbetsgivaren beslutar hur mycket och när arbetstagaren ska arbeta under 

insatsperioden. Sådana beslut kan dock fortlöpande förändras i takt med att den 

operativa lägesbilden förändras. 

Arbetsgivaren anvisar i förekommande fall logiplats åt arbetstagaren.  

Arbetstagaren ska vara anträffbar under hela insatsperioden. 

Under perioder av anträffbar tid ska arbetstagaren vara anträffbar och efter 

meddelande från arbetsgivaren inom 30 minuter
2
 enligt arbetsgivarens anvisningar 

kunna (i) inställa sig för arbete, (ii) påbörja resa eller (iii) påbörja jour.  

Arbetsgivaren får besluta att arbetstagaren istället ska ha jour under hela eller del av 

insatsperioden. Arbetstagare med jour ska befinna sig på av arbetsgivaren anvisad 

plats för att efter meddelande från denne omedelbart kunna påbörja arbete. 

 

 

7 § – Särskilda bestämmelser för att säkerställa vila  

1 mom. Allmänt 

Arbetet före, under och efter en insatsperiod ska i den utsträckning som omständig-

heterna medger planeras så att arbetstagaren får den återhämtning som krävs för att 

                                                 
2
 Under ett i förväg planerat vilodygn är istället motsvarande inställelsetid 60 minuter. 
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säkert kunna utföra sina arbetsuppgifter. En arbetstagare ska därför i möjligaste mån 

ges förutsättningar för att vara utvilad när arbetstiden i en planerad insatsperiod börjar 

fullgöras, liksom när det första ordinarie arbetspasset påbörjas efter en planerad 

insatsperiod. 

 

 

2 mom. Vila direkt före och efter insatsperiod – utgångspunkt: passflyttning 

Om arbetstagarens  

 sista ordinarie arbetspass före insatsperioden, avslutas samma kalenderdygn 

som insatsperioden påbörjas, eller  

 första ordinarie arbetspass efter insatsperioden påbörjas inom åtta (8) timmar 

beräknat från insatsperiodens sist påbörjade period av anträffbar tid 

ska arbetstagaren normalt inte fullgöra detta arbetspass. Arbetspasset ska istället ge-

nom passflyttning flyttas framåt respektive bakåt så att det förläggs till närmast lig-

gande insatsdygn i vilket arbetstagaren sedan tidigare saknar underliggande arbetstid.  

Är passflyttning inte genomförbar får arbetsgivaren istället, om han bedömer att det 

behövs och det är möjligt, t.ex. besluta att med stöd av bestämmelserna i ASA/Polis 

tidförskjuta arbetspasset till någon annan tidpunkt före eller efter insatsperioden.   

 

 

3 mom. Veckovila efter långa insatsperioder 

Arbetstagare som utifrån insatsperiodens förläggning – sedd tillsammans med 

arbetstidsförläggningen före och efter insatsperioden – inte har erhållit minst 24 

timmars sammanhängande veckovila ska tjänstebefrias under 24 timmar beräknat från 

insatsperiodens sist påbörjade period av anträffbar tid. Om tjänstebefrielsen till någon 

del sammanfaller med nästkommande i förväg förlagda arbetspass ska den 

tillgodoräknas som fullgjord arbetstid. Om arbetsgivaren bedömer att det behövs ska 

arbetstagaren vara ledig ytterligare minst elva (11) timmar i direkt anslutning till 

tjänstebefrielsen. 

Anmärkning 

Det förutsätts att andra möjligheter till veckovila beaktas i första hand. 

Arbetstagaren bör t.ex. inte arbeta på övertid i nära anslutning till en 

insatsperiod om det innebär att erforderlig veckovila riskerar utebli. 

Ett alternativ kan vara att arbetsgivaren förlägger ett vilodygn inom 

insatsperioden om arbetsbelastningen för arbetstagaren har varit sär-

skilt hög, som t.ex. efter ett eller flera efter varandra infallande insats-

dygn som i princip saknar anträffbar tid. 

 

 

8 § – Ersättning för insatsperiod 

För arbetstagare som fullgör arbete i en insatsperiod utbetalas – med undantag för vad 

som sägs i paragrafens sista stycke – för varje påbörjat insatsdygn insatsperiods-

tillägg enligt tabellen nedan, dock förutsatt att arbete i insatsperioden har fullgjorts 

under minst tre (3) timmar. 
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Ersättningsnivån för varje insatsdygn är i sin tur, utom för vilodygn (V), beroende av 

om arbetstagaren under insatsdygnet enligt sin underliggande arbetstid annars  

1. skulle ha arbetat, eller 

2. skulle ha varit ledig.
3
 

För arbetstagare med förtroendearbetstid utbetalas alltid den lägre nivån, dvs. A1, B1 

eller C1. 

Ersätt-

ningsnivå 
…utbetalas till arbetstagare… 

Tillägget som 

andel av indivi-

duell lön/månad 

V 
…som under insatsdygnet har erhållit en (1) samman-

hängande period av anträffbar tid om minst 22 timmar. 
V:       2 procent 

A 

…som inte uppfyller kriterierna för ersättningsnivå V, 

men som under insatsdygnet  

• har erhållit en (1) sammanhängande period av an-

träffbar tid om minst 11 (elva) timmar, eller 

• vid två (2) tillfällen har erhållit sammanhängande 

perioder av anträffbar tid som hopräknat uppgår till 

minst tolv (12) timmar. 

A1:    4 procent 

A2:  14 procent 

 

B 

…som inte uppfyller kriterierna för ersättningsnivå A, 

men som under insatsdygnet  

• har erhållit en (1) sammanhängande period av an-

träffbar tid om minst 8 (åtta) timmar, eller 

• vid upprepade tillfällen har erhållit perioder av an-

träffbar tid som hopräknat uppgår till minst 10 (tio) 

timmar. 

B1:    8 procent 

B2:  18 procent 

C …som inte uppfyller kriterierna för ersättningsnivå B 
C1:  10 procent 

C2:  20 procent 

Till arbetstagare som fullgör insatsdygn som påbörjas på julafton, nyårsafton eller 

midsommarafton utbetalas, utöver insatsperiodstillägget, ytterligare 1000 kronor. 

När ersättning utbetalas enligt denna paragraf utbetalas inte för samma tidsperiod 

några arbetstidsberoende ersättningar enligt avsnitt A i ASA/Polis. 

För arbetstagare som på grund av sjukdom eller andra personliga skäl inte kan 

fullgöra insatsdygnet i sin helhet utbetalas inte insatsperiodstillägg. Denne får istället 

ersättning enligt bestämmelserna i ASA/Polis. 

Anmärkning  

1. Arbetstagare som erhåller insatsperiodstillägg får ingen ytterligare 

ersättning för t.ex. övertid, varsel, jour, beredskap, obekväm tid, tid-

förskjutning eller restid.  

                                                 
3
 Notera att 7 § 2 mom. kan innebära att ersättningsnivån förändras från vad som annars skulle varit 

A2, B2 eller C2 till A1, B1 respektive C1. Detta gäller när arbetspasset direkt före eller efter 

insatsperioden har passflyttats till ett insatsdygn i vilket arbetstagaren tidigare saknade underliggande 

arbetstid. Notera också fotnoten till 4 §. 
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2. En insatsperiod som avslutas inom tre (3) timmar från det att ar-

betstagaren påbörjat arbete, ersätts inte enligt detta avtal. I sådana 

fall tillämpas istället bestämmelserna i ASA/Polis. Samma ersättnings-

princip gäller för arbetstagare som på grund av sjukdom eller andra 

personliga skäl inte kan fullgöra hela insatsdygnet. 

3. En sedan tidigare beslutad speciallista gäller inte under tid som 

sammanfaller med insatsperiod. Detsamma gäller i förväg beordrat 

övertidsarbete. 

4. Arbetstid kan inte tidförskjutas till eller från tiden för en beslutad 

insatsperiod. Tidförskjutning som redan hade beslutats innan insatspe-

rioden beslutades ska dock anses ingå i arbetstagarens underliggande 

arbetstid. Motsvarande gäller även för passändringar och passbyten.  

 

9 § – Stärkt operativ förmåga under semestertid  

Vid sådan samhällspåverkande händelse som inte kunde förutses vid semesterplane-

ringstillfället och som bedöms kräva större resurser än vad som finns tillgängligt i 

Polismyndigheten får arbetsgivaren, när detta avtal tillämpas, också besluta att det ska 

tillämpas på arbetstagare som annars skulle ha haft semester. Detta förutsätter att 

arbetsgivaren också beslutar att återkalla dennes ännu ej påbörjade semesterledighet 

eller att avbryta hans eller hennes påbörjade semesterledighet. 

En arbetstagare som har fått sin semesterledighet återkallad eller avbruten med stöd 

av detta mom. får, utöver ersättning enligt 8 §, semesterförändringstillägg för varje 

helt insatsdygn som annars skulle ha ingått i semesterledigheten. Tillägget är 1000 

kronor vid återkallelse av ännu ej påbörjad semesterledighet respektive 1500 kronor 

vid avbruten påbörjad semesterledighet. 

Anmärkning  

1. Beslut om återkallelse eller avbrytande av semesterledighet ska fö-

regås av förhandling enligt 27 § 3 mom. ASA/Polis. 

2. Semesterledighet som avbryts med stöd av denna paragraf anses 

vara avbruten fr.o.m. tidpunkten då arbetstagaren första aktuella in-

satsdygn påbörjas t.o.m. tidpunkten då det sista insatsdygnet avslutas. 

Om den semesterledige befinner sig på sådan långväga resa att resan 

tillbaka måste påbörjas ett eller flera dygn i förväg ska dock istället 

semesterledigheten anses vara avbruten fr.o.m. tidpunkten då resan 

tillbaka påbörjas (insatsperiodstillägg utbetalas dock fr.o.m. då ar-

betstagaren fullgör sitt första insatsdygn). Ersättningen för det aktu-

ella insatsdygnet baseras i enlighet med detta avtals principer på den 

underliggande arbetstidsförläggning som skulle ha gällt om arbetsta-

garen inte hade haft semester. När semesterledighet har återkallats el-

ler avbrutits ska de uteblivna och därmed till semestersaldot återförda 

semestertimmarna återplaneras in i semesterplanen.  

3. De eventuella kostnader som kan uppstå till följd av att arbetsgiva-

ren återkallar eller avbryter arbetstagarens semesterledighet ersätts 

av arbetsgivaren, exempelvis vid om-/avbokning av redan betald resa. 

4. Återkallelse eller avbrytande av semesterledighet ska i första hand 

ske på frivillighetsbasis. 
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10 § – Giltighets- och uppsägningstid  

Detta lokala kollektivavtal gäller tillsvidare fr.o.m. den 1 september 2020. Vid 

uppsägning upphör avtalet att gälla vid nästkommande kalenderårsskifte efter det att 

sex (6) månader förlupit sedan uppsägningen.  

 

 

Polismyndigheten Polisförbundet   Saco-S  
 

 

 

 

Mathias Berg Niklas Simson  Anna Owens  

 

 

Seko Polisen ST inom Polisen 

 

 

 

 

Karna Tillheden Pär Renberg 

 


