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KOLLEKTIVAVTAL

Datum Dnr
2020-06-18 A362.121/2020
Bilaga 1
PARTER
Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten
Arbetstagarsidan: Polisférbundet
Saco-S
Seko Polisen

ST inom Polisen

Lokalt kollektivavtal om sarskilda polisinsatser (SP1-avtalet)

Med stod av 2 och 4 88 i bilaga 2 till Villkorsavtal(-T) och 4 8§ andra stycket lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet, och med beaktande av 3 kap. 3 och 5
88 Huvudavtal, sluter parterna foljande lokala kollektivavtal for berérda arbetstagare
vid Polismyndigheten som tillhér Polisférbundet, Saco-S, Seko Polisen eller ST inom
Polisen.

1 § — Tillampningsomrade och vad avtalet ersatter
Detta avtal géller for arbetstagare vid Polismyndigheten, undantaget arbetstagare som
o ar helt eller partiellt ledig fran sin anstallning,

. omfattas av Lokalt kollektivavtal om sarskilda arbetstidsvillkor for
arbetstagare vid Nationella insatsstyrkan och sékande till denna, eller

J ar polisaspirant.

Nér avtalet tillampas ersatter det om inte annat anges ASA/Polis, liksom
bestdimmelserna om arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL eller enligt andra kollektivavtalsbestammelser som har ersatt dessa.

2 § — Beslut att tillampa avtalet eller att avbryta tillampningen

Arbetsgivaren far fatta beslut om att detta avtal ska tillampas under hel eller del av
sarskild polisinsats (rambeslut). Beslutet forutsatter dock att insatsen forvantas paga
under mer &n ett (1) dygn och att berdrda arbetstagare som ingar i insatsen har
logiplats utanfor sina bostader om det inte foreligger synnerliga skal for annat. |
normalfallet ska arbetstagarorganisationerna i forvag, och sa tidigt som omstéandig-
heterna medger, informeras om att avtalet ska tilldmpas och om mojligt &ven om
skalen for beslutet. Om information inte kan lamnas i forvag ska arbetstagarorganisat-
ionen istallet informeras sa snart som omstandigheterna medger.

Né&r rambeslut har fattats ska arbetsgivaren besluta vilka arbetstagare som avtalet ska
tillampas pa. Berord arbetstagarorganisation ska informeras om detta beslut sa snart
som omsténdigheterna medger.
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Nér arbetsgivaren beslutar att detta avtal inte langre ska tillampas géller arbetstidsbe-
stammelserna i ASA/Polis sa snart som avtalet medger.

3 § — Definitioner

De arbetstidsrelaterade begrepp som anvands i detta avtal har samma inneb6rd som i
ASA/Polis om inte annat anges. Ovriga definitioner foljer av tabellen nedan.

Antréaffbar tid Den tid under insatsperiod som varken ar arbetstid, restid eller
jourtid.
Insatsdygn En 24-timmarsperiod inom en insatsperiod.

Insatsperiod

En period om (ett eller) flera kloss i kloss liggande hela insats-
dygn under vilken arbetstagare tas i ansprak for att i viss ut-
strackning arbeta i en sarskild polisinsats.

Passflyttning

Ordinarie arbetspass som flyttas for att det ar forlagt i anslutning
till en insatsperiod.

Underliggande
arbetstid

Den ordinarie arbetstidsforlaggning som skulle ha gallt om detta
avtal inte hade tillampats.

Vara antraffbar

Det att omedelbart kunna nas av meddelande fran arbetsgivaren
genom att standigt medfora for andamalet tilldelad kommuni-
kationsutrustning, exempelvis mobiltelefon.

Vilodygn

Insatsdygn i en langre insatsperiod som i forsta hand ar avsett for
aterhamtning. Vilodygnet ar huvudsakligen antraffbar tid.

4 § — Om insatsperiod, insatsdygn och vilodygn

En insatsperiod pabdrjas normalt klockan 07.00 och avslutas darfor normalt klockan
07.00 (ett eller) flera dygn senare. Ett insatsdygn pagar saledes normalt fran klockan
07.00 till klockan 07.00 efterfoljande kalenderdygn.” Arbetsgivaren far dock besluta
att insatsperioden istéllet ska paborjas — och darmed ocksa avslutas — klockan 15.00
eller 23.00. Innan sadant beslut fattas ska berord arbetstagarorganisation informeras.
Pa arbetstagarorganisations begaran ska i efterhand 6verlaggningar hallas om
effekterna av ett sadant beslut.

! Det finns ndgot varierande tradition géllande arbetspassens exakta start- och sluttider. I ndgon region
kan t.ex. ett dagskift paborjas eller ett nattpass avslutas kl. 06.30 medan dagskiftet/nattskiftet i ndgon
annan istallet kan pabdrjas/avslutas kl. 07.15. Om arbetstagare som ingar i den séarskilda polisinsatsen
t.ex. har sin underliggande arbetstid kl. 06.30-15.30 (istéllet for kl. 07.00-15.00) under det forsta
insats-dygnet eller kl. 22.15-07.15 (istallet for kl. 22.00-07.00) under det sista, ska dven det
underliggande dagskiftets forsta halvtimme (kl. 06.30-07.00) och det underliggande nattskiftets sista
kvart (kl. 07.00-07.15) hanforas till respektive insatsdygn om detta pabdrjas/avslutas kl. 07.00. Om
insatsperioden paborjas/avslutas kl. 15.00 eller 23.00 galler istéllet att det underliggande arbetspasset
ska hanforas till det insatsdygn som innehéller storst andel av passets arbetstid.
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Insatsperioden paborjas och avslutas pa arbetstagarens tjanstestélle, om det inte enligt
arbetsgivarens beddmning undantagsvis finns sarskilda skal for annat.

Anmérkning

Sarskilda skal for att undantagsvis besluta att insatsperioden istallet
ska pabdrjas eller avslutas pa exempelvis forrattningsorten eller vid en
enskild arbetstagares bostad skulle exempelvis kunna aberopas om ar-
betstagaren ocksa har arbetat eller ska arbeta i linjeverksamheten pa
samma forrattningsstalle fore eller efter insatsperioden, eller om ar-
betstagarens bostad t.ex. ligger mitt emellan tjanstestallet och forratt-
ningsorten (och det framstar som onddigt att denne aker till tjanste-
stallet).

Avsikten med vilodygn &r att vid behov bereda arbetstagaren veckovila eller
aterhamtning om insatsperiodens arbetsbelastning motiverar det. | 7 § 3 mom. finns
bestdammelser om veckovila.

5 § — Underliggande arbetstid nar period- eller veckolista inte ar faststalld m.m.

Om det, nar arbetsgivaren fattar beslut om att detta avtal ska tillampas pa viss
arbetstagare i viss insatsperiod, &nnu inte har beslutats nagon underliggande arbetstid
for denne ska hans eller hennes underliggande arbetstid under varje insatsdygn
forlaggas enligt foljande: Nio (9) timmar ska forlaggas till dagtid, dock hdgst 45
timmar per vecka. For arbetstagare som omfattas av 5 § 1 eller 2 mom. ASA/Polis ska
vid berdkningen hansyn ocksa tas till under insatsperioden infallande helgdagar.

6 § — Om arbetstid, antraffbarhet, jour och logiplats

Arbetsgivaren beslutar hur mycket och nar arbetstagaren ska arbeta under
insatsperioden. Sadana beslut kan dock fortlépande forandras i takt med att den
operativa lagesbilden foréndras.

Arbetsgivaren anvisar i forekommande fall logiplats at arbetstagaren.
Arbetstagaren ska vara antraffbar under hela insatsperioden.

Under perioder av antréffbar tid ska arbetstagaren vara antraffbar och efter
meddelande fr&n arbetsgivaren inom 30 minuter? enligt arbetsgivarens anvisningar
kunna (i) installa sig for arbete, (ii) paborja resa eller (iii) paborja jour.

Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren istéllet ska ha jour under hela eller del av
insatsperioden. Arbetstagare med jour ska befinna sig pa av arbetsgivaren anvisad
plats for att efter meddelande fran denne omedelbart kunna pabdrja arbete.

7 § — Sarskilda bestammelser for att sakerstalla vila

1 mom. Allméant
Arbetet fore, under och efter en insatsperiod ska i den utstrackning som omsténdig-
heterna medger planeras sa att arbetstagaren far den aterhamtning som kravs for att

% Under ett i forvag planerat vilodygn &r istallet motsvarande installelsetid 60 minuter.



POLISMYNDIGHETEN 2020-06-18 A362.121/2020

sakert kunna utfora sina arbetsuppgifter. En arbetstagare ska darfor i mojligaste man
ges forutsattningar for att vara utvilad nar arbetstiden i en planerad insatsperiod borjar
fullgoras, liksom nér det forsta ordinarie arbetspasset paborjas efter en planerad
insatsperiod.

2 mom. Vila direkt fore och efter insatsperiod — utgangspunkt: passflyttning
Om arbetstagarens

e sista ordinarie arbetspass fore insatsperioden, avslutas samma kalenderdygn
som insatsperioden paborjas, eller

o fOrsta ordinarie arbetspass efter insatsperioden pabdrjas inom atta (8) timmar
berdknat fran insatsperiodens sist pabdrjade period av antréaffbar tid

ska arbetstagaren normalt inte fullgra detta arbetspass. Arbetspasset ska istallet ge-
nom passflyttning flyttas framat respektive bakat sa att det forlaggs till narmast lig-
gande insatsdygn i vilket arbetstagaren sedan tidigare saknar underliggande arbetstid.

Ar passflyttning inte genomforbar far arbetsgivaren istallet, om han bedémer att det
behovs och det ar mojligt, t.ex. besluta att med stdd av bestammelserna i ASA/Polis
tidforskjuta arbetspasset till nagon annan tidpunkt fore eller efter insatsperioden.

3 mom. Veckovila efter langa insatsperioder

Arbetstagare som utifran insatsperiodens forlaggning — sedd tillsammans med
arbetstidsforlaggningen fore och efter insatsperioden — inte har erhallit minst 24
timmars sammanhangande veckovila ska tjanstebefrias under 24 timmar beréknat fran
insatsperiodens sist paborjade period av antraffbar tid. Om tjanstebefrielsen till nagon
del sammanfaller med nastkommande i forvég forlagda arbetspass ska den
tillgodoraknas som fullgjord arbetstid. Om arbetsgivaren bedomer att det behdvs ska
arbetstagaren vara ledig ytterligare minst elva (11) timmar i direkt anslutning till
tjanstebefrielsen.

Anmarkning

Det forutsatts att andra mojligheter till veckovila beaktas i forsta hand.
Arbetstagaren bor t.ex. inte arbeta pa 6vertid i nara anslutning till en
insatsperiod om det innebar att erforderlig veckovila riskerar utebli.
Ett alternativ kan vara att arbetsgivaren forlagger ett vilodygn inom
insatsperioden om arbetsbelastningen for arbetstagaren har varit sar-
skilt hog, som t.ex. efter ett eller flera efter varandra infallande insats-
dygn som i princip saknar antraffbar tid.

8 § — Ersattning for insatsperiod

For arbetstagare som fullgor arbete i en insatsperiod utbetalas — med undantag foér vad
som s&gs i paragrafens sista stycke — for varje paborjat insatsdygn insatsperiods-
tillagg enligt tabellen nedan, dock forutsatt att arbete i insatsperioden har fullgjorts
under minst tre (3) timmar.
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Ersattningsnivan for varje insatsdygn &r i sin tur, utom for vilodygn (V), beroende av
om arbetstagaren under insatsdygnet enligt sin underliggande arbetstid annars

1. skulle ha arbetat, eller
2. skulle ha varit ledig.?
For arbetstagare med fortroendearbetstid utbetalas alltid den lagre nivan, dvs. A1, B1

eller C1.
Erss Tillagget som
Ersatt- ...utbetalas till arbetstagare... andel av indivi-
ningsniva duell 16n/ménad
...som under insatsdygnet har erhallit en (1) samman- V- 2 procent
\4 héngande period av antraffbar tid om minst 22 timmar.| - P
...som inte uppfyller kriterierna for erséttningsniva V,
men som under insatsdygnet
« har erhéllit en (1) sammanhéngande period av an- | Al: 4 procent
A traffbar tid om minst 11 (elva) timmar, eller A2: 14 procent
* vid tva (2) tillféllen har erhallit ssmmanhéngande
perioder av antraffbar tid som hopraknat uppgar till
minst tolv (12) timmar.
...som inte uppfyller kriterierna for erséttningsniva A,
men som under insatsdygnet
. yar erhéjlllit en Q) samnoqanhéi_ngande period av an- B1: 8 procent
B traffbar tid om minst 8 (atta) timmar, eller B2 18 procent
* vid upprepade tillfdllen har erhéllit perioder av an- ' P
traffbar tid som hopréaknat uppgar till minst 10 (tio)
timmar.
. C1: 10 procent
C ...som inte uppfyller kriterierna for ersittningsniva B C2: 20 procent

Till arbetstagare som fullgor insatsdygn som pabdrjas pa julafton, nyarsafton eller
midsommarafton utbetalas, utéver insatsperiodstillagget, ytterligare 1000 kronor.

Nér erséttning utbetalas enligt denna paragraf utbetalas inte for samma tidsperiod
nagra arbetstidsberoende ersattningar enligt avsnitt A i ASA/Polis.

For arbetstagare som pa grund av sjukdom eller andra personliga skal inte kan
fullgora insatsdygnet i sin helhet utbetalas inte insatsperiodstillagg. Denne far istallet
ersattning enligt bestammelserna i ASA/Polis.

Anmérkning
1. Arbetstagare som erhaller insatsperiodstillagg far ingen ytterligare

ersattning for t.ex. dvertid, varsel, jour, beredskap, obekvam tid, tid-
forskjutning eller restid.

® Notera att 7 § 2 mom. kan innebéra att ersattningsnivan férandras fran vad som annars skulle varit
A2, B2 eller C2 till A1, B1 respektive C1. Detta géller nar arbetspasset direkt fore eller efter
insatsperioden har passflyttats till ett insatsdygn i vilket arbetstagaren tidigare saknade underliggande
arbetstid. Notera ocksa fotnoten till 4 §.
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2. En insatsperiod som avslutas inom tre (3) timmar fran det att ar-
betstagaren pabdrjat arbete, ersétts inte enligt detta avtal. | sddana
fall tillampas istallet bestammelserna i ASA/Polis. Samma ersattnings-
princip galler for arbetstagare som pa grund av sjukdom eller andra
personliga skal inte kan fullgéra hela insatsdygnet.

3. En sedan tidigare beslutad speciallista galler inte under tid som
sammanfaller med insatsperiod. Detsamma géller i férvag beordrat
Overtidsarbete.

4. Arbetstid kan inte tidforskjutas till eller fran tiden for en beslutad
insatsperiod. Tidforskjutning som redan hade beslutats innan insatspe-
rioden beslutades ska dock anses ingd i arbetstagarens underliggande
arbetstid. Motsvarande galler &ven for passandringar och passbyten.

9 § — Starkt operativ formaga under semestertid

Vid sadan samhallspaverkande handelse som inte kunde forutses vid semesterplane-
ringstillfallet och som beddms krava storre resurser &n vad som finns tillgangligt i
Polismyndigheten far arbetsgivaren, nar detta avtal tillampas, ocksa besluta att det ska
tillampas pa arbetstagare som annars skulle ha haft semester. Detta forutsatter att
arbetsgivaren ocksa beslutar att aterkalla dennes &nnu ej paborjade semesterledighet
eller att avbryta hans eller hennes pabdrjade semesterledighet.

En arbetstagare som har fatt sin semesterledighet aterkallad eller avbruten med stod
av detta mom. far, utéver ersattning enligt 8 §, semesterforandringstillagg for varje
helt insatsdygn som annars skulle ha ingatt i semesterledigheten. Tillagget &r 1000
kronor vid aterkallelse av annu ej paborjad semesterledighet respektive 1500 kronor
vid avbruten paborjad semesterledighet.

Anmarkning
1. Beslut om aterkallelse eller avbrytande av semesterledighet ska fo-
regas av forhandling enligt 27 § 3 mom. ASA/Polis.

2. Semesterledighet som avbryts med stod av denna paragraf anses
vara avbruten fr.o.m. tidpunkten da arbetstagaren forsta aktuella in-
satsdygn paborjas t.o.m. tidpunkten da det sista insatsdygnet avslutas.
Om den semesterledige befinner sig pa sadan langvéaga resa att resan
tillbaka maste paborjas ett eller flera dygn i forvag ska dock istéllet
semesterledigheten anses vara avbruten fr.o.m. tidpunkten da resan
tillbaka pabdrijas (insatsperiodstillagg utbetalas dock fr.o.m. da ar-
betstagaren fullgor sitt forsta insatsdygn). Ersattningen for det aktu-
ella insatsdygnet baseras i enlighet med detta avtals principer pa den
underliggande arbetstidsforlaggning som skulle ha gallt om arbetsta-
garen inte hade haft semester. Nar semesterledighet har aterkallats el-
ler avbrutits ska de uteblivna och darmed till semestersaldot aterférda
semestertimmarna aterplaneras in i semesterplanen.

3. De eventuella kostnader som kan uppsta till foljd av att arbetsgiva-
ren aterkallar eller avbryter arbetstagarens semesterledighet ersétts
av arbetsgivaren, exempelvis vid om-/avbokning av redan betald resa.

4. Aterkallelse eller avbrytande av semesterledighet ska i forsta hand
ske pa frivillighetsbasis.
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10 § — Giltighets- och uppsagningstid

Detta lokala kollektivavtal galler tillsvidare fr.o.m. den 1 september 2020. Vid
uppsagning upphor avtalet att galla vid nastkommande kalenderarsskifte efter det att
sex (6) manader forlupit sedan uppsagningen.

Polismyndigheten Polisforbundet Saco-S
Mathias Berg Niklas Simson Anna Owens
Seko Polisen ST inom Polisen

Karna Tillheden Par Renberg



