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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum Dnr
2023-03-30 A187.394/2023
Saknr
802
Polismyndigheten
Polisforbundet
Saco-S

Seko Polisen
ST inom Polisen

Forhandling om Lokalt kollektivavtal om utbildartilligg,
aspiranttilliigg och handledartilligg

1 § — Lokalt kollektivavtal om utbildartilligg, aspiranttilléigg och hand-

ledartilléigg

Parterna dr 6verens om att sluta Lokalt kollektivavtal om utbildartilliigg,
aspiranttilldgg och handledartilldgg enligt bilaga och att detta ska bérja

gilla den 1 april 2023.

Vid protokollet

Marie Hakansson

Polismyndigheten

Mathias Berg

Seko Polisen

Karna Tillheden

Polisférbundet Saco-S
/z{f? |
Martin Aberg Anna Owens

ST inom Polisen

Ann Gustafsson
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KOLLEKTIVAVTAL
Datum Dnr
2023-03-30 A187.394/2023
Saknr
802
Bilaga
PARTER
Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten
Arbetstagarsidan: Polisférbundet
Saco-S

Seko Polisen
ST inom Polisen

Lokalt kollektivavtal om utbildartilléigg, aspiranttilligg och
handledartilliigg

Med stéd av 2 kap. 2 § Villkorsavtal(-T) sluter parterna foljande lokala kol-
lektivavtal for arbetstagare som tillhor Polisforbundet, Saco-S, Seko Polisen
eller ST inom Polisen.

1 § - Tillimpningsomride

Detta lokala kollektivavtal giller for arbetstagare som &r anstéllda vid Polis-
myndigheten.

2 § — Tilldigg utbetalas inte for den som redan ersiitts for uppdraget

En forutséttning for att ha rétt till tillagg enligt 3-6 §§ &r att arbetstagaren
inte samtidigt far nagot annat lonetilligg som &r motiverat av uppdraget som
utbildare, aspiranthandledare, aspirantinstruktor eller handledare f6r annan
dn aspirant, och att denne inte heller har l16nesatts for denna arbetsuppgift
inom ramen for sin individuella 16n (vilket arbetsgivaren och den enskilde
arbetstagaren dr Gverens om).

3 § — Utbildartilliigg

1 mom. Vissa definitioner
Med utbildare avses i detta avtal tillfilligt uppdrag som lérare, instruktor
(dock ej aspirantinstruktor) eller motsvarande.

Anmdirkning

Av stycket foljer att endast "tillfalligt” uthildaruppdrag utan-
Jor ramen for vad som normalt forvéntas i arbetstagarens
funktion berdttigar till wbildartilldgg. Utbildning som dr en
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naturlig del av arbetstagarens ordinarie arbete berdttigar sdle-
des inte till tilligg.

Med kursansvarig avses utbildare som av arbetsgivaren har utsetts till att
vara ansvarig fér genomf6randet av specifik kurs eller fortbildningsomgéng
och till att koordinera utbildare for #indamélet. Det kan normalt bara finnas
en kursansvarig at gangen per kurs eller fortbildningsomgang.

Med férberedelsetid avses tid under vilken kursen eller fortbildningsom-
géngen forbereds av utbildaren. Endast forberedelsetid som anges i arbetsgi-
varens resursbegéran kan foranleda utbildartilldgg, dock med de begris-
ningar som f6ljer av 2 mom. tredje stycket nedan.

2 mom. Férutsdttningar for tilldgg

Arbetstagare som efter beslut av arbetsgivaren tillfilligt verkar som utbildare
1 utbildning som &r upptagen i Polismyndighetens kompetensutvecklings-
plan' eller som krav i FAP har utbildartilligg om deltagarna (eleverna) enligt
kallelse (motsv.) av arbetsgivaren har alagts att delta i utbildningen.

Anmdrkning

Utbildartilldgg ska dock inte utbetalas om arbetstagaren dr
intermittent anstdlld eller har en stadigvarande funktion som
inbegriper utbildning, och inte heller om medverkan enbart
innebdr att inleda eller avsiuta kurs, att informera om nyheter
eller fordndringar inom eget arbetsomrdde eller att vid stu-
diebesok informera eller forevisa lokaler eller utrusining eller
liknande.

Utbildartilligg A1-A3 utbetalas enligt tabellen nedan for arbetspass under
vilket minst fyra (4) timmar har anvints till utbildning pa aktuell kurs eller
fortbildningsomgéng. Detsamma géller for arbetspass under vilket visserli-
gen kortare tid 4n sa har anvints till sddan utbildning men da hela arbetspas-
sets arbetstid har varit avsedd for verksamhet som &r kopplad till utbild-
ningen. Utbildartilligg B1-B3 utbetalas enligt samma tabell for utbildning i
Ovriga fall, forutsatt att utbildningen har varat i minst en (1) timme. Kursan-
svarig erhaller det hogre belopp som anges i tabellen,

Utbildartillidgg utbetalas p& motsvarande sétt &ven for utbildares férberedel-
setid, dock med f6ljande begrinsningar: Fér utbildning som pagér 1-4 dagar
kan utbildartilldgg utbetalas f6r hogst en (1) dags forberedelsetid, for utbild-
ning som pégar 5-8 dagar kan utbildartilligg utbetalas for hogst tva (2)

! Planeringsprocessen infor det att varje ars kompetensutvecklingsplan beslutas 4r pékallad
av HR Kompetens uppdrag att planera och genomfra fort- och vidareutbildning inom Polis-
myndigheten, Processen omfattar samverkan mellan HR Kompetens, processdgare och verk-
samheten inom regioner och avdelningar och 4r beroende av flera faktorer sdsom koppling
till budgetprocessen, fSrankring i verksamheten och behov av framfbrhélining i verksam-
heten om minst 3-6 ménader vad géller planerat genomfrande, deltagare och utbildare.
Myndighetsinterna utbildningar som riknas upp i NFC:s utbildningskatalog (motsv.) lik-
stills, vad giller utbildartilldgg, med utbildning som #4r upptagen i Polismyndighetens kom-
petensutvecklingsplan.
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dagars forberedelsetid, for utbildning som pagér 9-12 dagar kan utbildartill-
lagg utbetalas for hogst tre (3) dagars forberedelsetid, etc. Kursansvarig har
istillet foljande begrénsningar: For utbildning som pagér 1-4 dagar, 5-8 da-
gar eller 9-12 dagar (etc.) kan utbildartilligg utbetalas for hogst tva (2), tre

(3) resp. fyra (4) dagars forberedelsetid (etc.).

Utbildar-
tillidgg

Giller for

Utbildare

Kursansvarig

Al

Arbetstagare som i sin grund-
funktion antingen omfattas
av 5 § I mom. ASA/Polis el-
ler har fortroendearbetstid

240 kr/dag

300 kr/dag

A2

Arbetstagare som i sin grund-
funktion omfattas av 5 § 2
mom. ASA/Polis

300 kr/dag

360 kr/dag

A3

Arbetstagare som i sin grund-
funktion omfattas av 5 § 3
mom. ASA/Polis

400 kr/dag

460 kr/dag

Bl

Arbetstagare som i sin grund-
funktion antingen omfattas
av 5 § 1 mom. ASA/Polis el-
ler har fortroendearbetstid

120 kr/dag

150 kr/dag

B2

Arbetstagare som i sin grund-
funktion omfattas av 5 § 2
mom. ASA/Polis

150 kr/dag

180 kr/dag

B3

Arbetstagare som i sin grund-
funktion omfattas av 5 § 3
mom. ASA/Polis

200 kr/dag

230 kr/dag

4 § — Aspiranttilligg for aspiranthandledare

Arbetstagare som dr handledare f6r polisaspirant har manadsbaserat aspirant-
tilldgg om han eller hon har utsetts till aspiranthandledare av arbetsgivaren.
Utgangspunkten &r att handledning av grupp bor ingd, dven om detta inte dr
ett krav for att tilldgget ska utbetalas.

Aspiranttilligg A, som dr manadsbaserat, utbetalas med 3 600 kronor for
hel kalenderménad under den tid som fortlépande uppdrag som aspirant-
handledare fullgérs. Om uppdraget paborjas eller avslutas vid annat tillfille
dn vid in- eller utgdngen av en kalendermanad ska erséttningen {6r den ma-
naden vara proportionell i férhallande till det ndimnda ménadsbeloppet. Dér-
vid anses varje kalenderménad ha 30 dagar.

Vid deltidsarbete eller annan frdnvaro utbetalas aspiranttilldgget proportion-
ellt i férhallande till hur stor andel av uppdraget som kan fullgéras.
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Anmdrkning

1. Notera att man inte dr berdttigad till tilligget om man ex-

empelvis dr sjukfranvarande, fordldraledig, semesterledig el-
ler tjanstledig i sadan utstrdckning att uppdraget inte fullt ut
kan fullgoras.

2. Om uppdraget som aspiranthandledare som exempel for-
vdntas ta 20 procent av heltid (kanske forlagt till en arbetsdag
i veckan) kan handledaren i vissa fall fullgira sitt uppdrag
Sullt ut trots att han/hon har varit frénvarande. Han/hon
kanske som exempel kan fullgora uppdraget pa mandagen den
ena veckan och pa fredagen veckan ddirpd. I sédant fall redu-
ceras inte tilldgget.

S § — Aspiranttilléigg for aspirantinstruktor

Arbetstagare som &r aspirantinstruktor har dagbaserat aspiranttillédgg enligt
nedan om han eller hon har utsetts till aspirantinstruktor av arbetsgivaren.

Anmdrkning

Aspirantinstruktirens uppgift dr bl.a. att ndra félja och vig-
leda aspiranten i det praktiska arbetet. Aspiranttilligg utbeta-
las ddrfor inte till arbetstagare som limnar information av
allmdn karaktdr (t.ex. om en organisatorisk enhets organisat-
ion och uppgifter eller om sitt eget arbetsomrdde) eller forevi-
sar lokaler eller utrustning eller liknande.

Aspiranttilligg B, som dr dagbaserat, utbetalas med 240 kronor for arbets-
pass under vilket aspirantinstruktorskap utévas under léngre tid én fyra (4)
timmar. Om instruktorskap for aspirant i 6vriga fall utévas under en (1) till
fyra (4) timmar av ett arbetspass utbetalas istillet aspiranttilligg C med
halva detta belopp, dvs. 120 kronor. Aspiranttilldgg enligt detta stycke far
dock for en kalenderménad inte Gverstiga 3 600 kronor vid heltidsarbete eller
motsvarande proportionella belopp vid deltidsarbete.

6 § Handledartilliigg for handledare it annan iin aspirant

Som ett led mot att sjélvstindigt kunna utféra sina arbetsuppgifter behover
arbetstagare for vissa funktioner savil sedvanlig arbetsplatsintroduktion som
handledning. For sddan handledning som bedrivs inom ramen for vissa ut-
bildningar utbetalas handledartilléigg enligt denna paragraf (dock ej till aspi-
ranthandledare). Arbetsplatsintroduktion, som typiskt sett innehéller ett antal
kortare aktiviteter som &r &mnade att genomfras under en begransad kortva-
rig tidsperiod, faller dock utanfor detta avtals tillimpningsomrade. Det-
samma giller 4ven handledning fore och/eller efter genomford utbildning.

Anmdrkning

Syftet med handledarskapet dr arbetsrelaterad kunskapsover-
Jforing inom ramen for en utbildning, varfor handledartilligg
endast utbetalas for sadant handledarskap som utovas inom
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ramen for en utbildning. Tanken dr att handledarskapet ska
bidra till att den som handleds inom ramen for utbildningen
ska fa tillrickliga kvalifikationer for att kunna uiféra sina nya
arbetsuppgifier. Dérfor utbetalas inte tilliigget for andra for-
mer av handledning, sasom exempelvis handledning som ges
Jor att bearbeta en hindelse, for handledning kopplad till ar-
betsmarknadsatgdrder eller for handledning som syftar till re-
habilitering eller arbetsanpassning eller liknande, och ddrfor
utbetalas tilldgget inte heller for tid efter det att den hand-
ledde efier genomford utbildning har blivit examinerad, certi-
fierad eller liknande.

Arbetstagare som verkar som handledare at annan dn polisaspirant har dag-
baserat handledartillagg om

ke

han eller hon av arbetsgivaren har utsetts till handledare inom ramen
for en utbildning som &r upptagen i Polismyndighetens kompetensut-
vecklingsplan (jfr fotnot 1 ovan), och

den som handleds efter genomford handledning ska certifieras, exa-
mineras eller liknande pa motsvarande sétt som giller for en polisa-
spirant.

Anmdrkning
1. Polisaspirantutbildningen som den dr konstruerad vid detta
avtals ingaende dr vagledande for om tilliigget ska utbetalas,

Sorutsatt att punkt 1 dr uppfylld. Den nationella utbildningen i

resehandlingar dr ett exempel som i detta avseende kan jéim-

[foras med sadan polisaspirantutbildning. Aven operatérsut-

bildningar utgor sadana exempel, dock att man mdste skilja
pa ndr den blivande operatoren i ett inledningsskede som en
del i arbetsplatsintroduktionen medlyssnar fran néir handleda-
ren medlyssnar — det dr i det sistndmnda fallet som tilliigget
kan aktualiseras.

2. Handledarens uppgift dr bl.a. att néra folja och viigleda ar-
betstagaren i det praktiska arbetet. Handledartilliigg utbeta-
las ddarfor inte till arbetstagare som ldmnar information av
allmdn karaktdr (t.ex. om en organisatorisk enhets organisat-
ion och uppgifier eller om sitt eget arbetsomrdde) eller forevi-
sar lokaler eller utrustning eller liknande.

Handledartilligg A utbetalas med 240 kronor f6r arbetspass under vilket
handledarskap utévas under ldngre tid &n fyra (4) timmar. Om handledarskap
i ovriga fall utévas under en (1) till fyra (4) timmar av ett arbetspass utbeta-
las istdllet handledartilléigg B med halva detta belopp, dvs. 120 kronor.
Handledartillagg enligt detta stycke far dock under en kalendermanad inte
dverstiga 3 600 kronor.
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7 § - Giltighetstid

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare fran och med den 1 april 2023.
Vid uppsdgning upphor avtalet att gilla vid nistkommande kalenderarsskifte
efter det att sex (6) méanader forlupit sedan uppsigningen.

Polismyndigheten Polisférbundet
Mathias Berg Martin Aberg
Saco-S Seko Polisen
Anna Owens Karna Tillheden

ST inom Polisen

Ann Gustafsson



