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KOLLEKTIVAVTAL

Oatum
2020-06-26 A375.855/2020

PARTER

Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten

Arbetstagarsidan: Polisforbundet
Seko Polisen
ST inom Polisen

Lokalt kollektivavtal om alternativ tjénstgdringslista enligt
8+2-modellen

Med stdd av bilaga 2 till Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O sluter
parterna foljande lokala kollektivavtal som i tillimpliga delar ersitter
och/eller kompletterar bestimmelsema i ASA/Polis.

1 § - Tillimpningsomride

Detta lokala kollektivavtal giller for arbetstagare vid Polismyndigheten som
arbetar i nigon form av dygnetruntverksamhet, sdsom i ingripandeverksam-
heten, i en regionledningscentral eller i annan verksamhet med liknande be-
manningsbehov.

Om inte annat fSljer av detta avtal giiller bestimmelsema i ASA/Polis.

Detta kollektivavial har firegdtis av en pilotstudie, vil-
ken har utvdrderats av Brd i rapporten “8+2 - En ut-
vdrdering av polisens nya modell for schemaliggning
(rapport 2020:5). Syftet med avialet ér att | hégre grad
anpassa arbetstiden efter verksamhetens behov och ef-
ter arbetstagarnas behov av god arbeismiljé éiven nir
verksamhetsbelastningen dr som stérst. Det forutséitts
att arbetstiden ska forldggas enligt den 34 kallade 8+2-
modellen. Detta innebdr att en tjdnsigéringslisia for 80
procent av de berérda medarbetarna med en begrdns-
ningsperiod om { grunden Atta veckor (men i praktiken
sexton veckor) kompletteras av annan arbetstidsfor-
laggning for de dterstdende berbrda medarbetarna -
den s& kallade 20-procentsgruppen. Detta kollektivav-
tal innehdller i forsta hand bestammelser om den
tjdnstgdringslista som gidller fér 80 procent av de be-
rérda medarbetarna,
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2 § - Tjinstgbringslistans framtagande — regionalt kollektivavtal

Regionala parter fir sluta kollcktivavtal om tjanstgbringslista/or utifrin be-
stimmelserna i 3 §. Infor slutandet av ett sddant avtal ska arbetsgivaren be-
gira huvudskyddsombuds skriftliga yttrande, Tjénstgbringslistan giller till
dess antingen (i) att regionala parter kommer Gverens om en annan tyinstgo-
ringslista enligt detta kollektivavial, (i) att den regionala arbetstagarorgani-
sationen har sagt upp det regionala kollektivavtalet enligt tredje stycket eller
(iii) att arbetsgivaren efier forhandling enligt 22 § ASA/Polis beslutar nigot
annat med stod av bestimmelserna i ASA/Polis. Under den tid tjinstgdrings-
listan giller ska den betraktas som en sidan ordinarie tjinstgSringslista som
avses i ASA/Polis.
rimin
1 Bras rapport 2020:5 anges att "Forskning visar att sju
till atta timmars sémn dr ett mininum for aterhdmining,
hdlsa och sdkerhet. Ddrutiver behover det finnas tid under
viloperioden for ait resa mellan arbete och hem, fodointag
och hygien. Det innebdr att minst 11 timmar mellan skiften
dr att foredra for att minska forekomsten av till exempel
stérd sémn och trétthet” Huvudskyddsombudet firvantas
mot den hdr angivna bakgrunden i sitt yttrande utveckla
sin syn p& arbetstagarnas méflighet till tillrdcklig dter-
hdmtning mellan arbetspassen,

Regionala parter fir, enskilt eller gemensamt, begiira stéd fidn nationella
parter i syfte att sluta et regionalt kollektivavtal med stid av firsta
stycket.

Om regional arbetstagarorganisation dessforinnan har begiirt och fatt stéd
frén nationella parter utan att det har foréindrat den regionala arbetstagar-
organisationens ligesbild fir denna part siiga upp ett regionalt kollektiv-
avtal som har inghtts med stod av forsta stycket. Uppsigningstiden &r tre
(3) manader, dock att avtalet inte fr bringas till upphérande under som-
maren, varmed avses perioden fr.o.m. den 1 maj t.o.m. den 31 augusti,

Upplysning

Om den regionala arbetsgivaren, trots den regionala
arbetstagarorganisationens uppsdgning, efter forhand-
ling enligt 22 § ASA/Polis beslutar att behdlla aktuell
schemamodell giiller istiillet det hégre arbetstidsmétt
som foljer av ASA/Polis.

e
iy

N~



POLISMYNDIGHETEN 2020-06-26 A375.855 2020

3 § —~ Regler for tjiinatgbringslistan
L mom, Definitioner.
| Dagpass: pibdrjas tidigast kl. 06.00 och avslutas senast ki. 18.00
Kvillspass: pAbdrjas tidigast k1. 13.00 och avslutas senast kl. 02.00
Férstarkningspass: pib8rias tidigast ki. 15.00 och avslutas senast ki. 05.00
Nattpass: piborjas tidigast kl. 21.00 och avslutas senast k1. 07.30

Utbildningspass (motsv.): pibbrjas tidigast kl. 07.00 och avslutas senast ki,
18.00 (inklusive rast om minst 30 minuter), om inte regionala parter enas om
en separe sluttid

2 mom. Arbetstidens lingd

For heltidsarbetande arbetstagare som arbetar efter den tjlinstgSringslista
somn avses i 2 § forsta stycket ar den genomsnittliga veckoarbetstiden 34
timmar 00 minuter. Under en sextonveckorsperiod ska sdledes totalt 544
timmars arbetstid forligges.

For deltidsarbetande arbetstagare som arbetar efter (delar av) tjinstgdrings-
listan &r den genomsnittliga veckoarbetstiden utifrin sysselsittningsgraden
proportionell i forhdllande till veckoarbetstiden vid heltidsacbete endast om
minst lika stor andel av den deltidsarbetande arbetstagarens arbetstid dr for-
lagd till obekviim tid som den heltidsarbetande arbetstagarens arbetstid. I
annat fall géller bestimmelserna om arbetstidens lingd for deltidsarbetande
arbetstagare i 11 § 2 mom. ASA/Polis.

3 mom. Firdelning av arbetspass

Den tjiinstgbringslista som avses i 2 § frsta stycket ska under en begriins-
ningsperiod om sexton (16} veckor innehdlla 59 arbetspass, varav 30 ska
forldggas i den forsta och 29 { den andra dttaveckorsveckorsperioden.

I svill den forsta som den andra dttaveckorsperioden ska for heltidsarbe-
tande arbetstagare 27 arbetspass forliggas enligt foljande:

Méndag: 1 dagpass —2 kvillspass* ~ 1 nattpass

Tisdag: 1 dagpass ~ 2 kvéllspass* — 1 nattpass

Onsdag: 1 dagpass — 2 kvéllspass* — 1 nattpass

Torsdag: 1 dagpass — 2 kvillspass* — 1 nattpass

Fredag: 1 dagpass — 2 forstirkningspass — 1 nattpass

Lordag: 1 dagpass —2 fGrstirkningspass — I nattpass

S8ndag: 1 dagpass — 1 kviillspass — 1 nattpass

* Minst 1 av de bida kviillspassen mindag-torsdag ska avslutas ki. 24.00
clier senare.

Hanutbver ska 3 respektive tvd 2 utbildningspass forléggas sammanhéngande
i de bida attaveckorsperioderna i syfte att skapa firutséttning for planlagda
kompetenshéjande insatser, exempelvis POLKON.

Anmiriming
I bilagorna 1-5 presenteras exempel pd hur tjdnstgérings-
listor kan se ut utifrdn forutsétiningarna i denna paragraf.
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Enligt den sa kallade 8+2-modellen behiver en tjdinsigs-
ringslista enligt denna paragraf kompletteras med ytterli-
gare resurser, inte minst under dagtid. Detta kan t.ex. go-
ras antingen genom periodplanerad arbetstidsforidggning
eller genom en tvaskifislista, exempelvis ndgon av de som
presenteras i bilagorna 6-7. Fir sddan periodplanering el-
ler sddana tvdskifislistor géiller dock bestdmmelserna i
ASA/Polis.

{ Bréds rapport 2020.5 anges att "20-procentsgruppen ska
komplettera 80-procentsgruppen genom att bemanna det
lvarstdende verksamhetsbehovet framst under dagtid.” De
arbelstagare som i forsta hand bér ingd i 20-procents-
gruppen dr de som med hansyn till &lders- och/eller hélso-
skal och/eller fordldraskap eller andra familjeférhdllanden
har sérskilt svart att arbeta efter et! fast treskifisschema.

4 § - Passiindring

4 mom. Allmdnt om passéndring

Utan att det hindrar arbetsgivarens mojlighet att besluta om speciallista, tid-
forskjutning eller dvertid etc. enligt bestimmelserna i ASA/Polis fir arbets-
givaren besluta om passéindring for en arbetstagare som arbetar efter sidan
tjiinstgdringslista som i avses i 2 § forsta eller sista stycket.

Med passindring avses beslut om tidigare- eller senareléiggning av ett helt
ordinarie arbetspass utan att arbetstagaren har begiirt det. [ 2-4 mom. anges
de ni@rmare forutsiittningarna for beslut om passindring.

En passiindring fir inte innebiira att arbetspasset flyttas /ill period under vil-
ken arbetstagaren har en sedan tidigare beslutad semesterledighet elier sil/
sammanhéngande fridagar i direkt anslutning till semesterledigheten.
Anmdrkning
Syftet med passindring dr att underliitta den ldngsiktiga pla-
neringen och darigenom minska behovet av speciallistor.

Av beslutet om passéindring ska framgd bdde vilket arbetspass
som inte ska fullgoras och vilket som ska fullgiras istéllet for
det forstnimnda,

¥id konkurrens mellan mdjligheterna till passiindring, tidsfor-
skjutning eller dvertid bor — ndr det géiller sddana verksam-
hetsbehov som beskrivs i 2 mom. fjérde stycket eller i 3 mom.
tredfe stycket — i férsta hand passéindring tillampas.

2 m n fGr en

Arbetsgivaren fir for varje arbetstagare som omfattas av detta avtal beslute
om en (1) passéindring per kalenderménad. En passandring enligt detta mom.
fiir inte innebéira att et arbetspass tidigare- elier senareldggs till annan kalen-
derménad. Arbetspassets starttid avgor vilken kalenderminad arbetspasset
hiinfors till.
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Arbetstagaren ska meddelas beslut om en passindring som innebir att ar-
betspasset tidigarelfiggs s4 snart som omstandigheterna medger men senast
sju (7) dagar innan den nya firldggningen bérjar gilla. Om passindringen
innebir att arbetspasset senareldiggs ska arbetstagaren istillet meddelas be-
slutet s snart som omsténdigheterna medger men senast sju (7) dagar innan
den ursprungliga forliiggningen skulle ha gillt,

En passiindring fér enbart innebéra att ett arbetspass tidigare- eller senare-
liggs till dag som annars skulle ha varit fridag, dock att arbetspass som tréf-
far kalenderdygnsgriins ocksA far tidigare- eller senareliggas tili ettdera av
de bida aktuelta kalenderdygnen firutsatt att det aktuella kalenderdygnet i
ovrigt &r arbetsfritt och fregls eller efterfBljs av en fridag.

Beslut om passiindring ska i forsta hand grunda sig pa verksamhetsbehov till
foljd av sérskilda hiindelser eller planlagda insatser. Under fdrutsiittning att
kalenderménadens resursplanering for sirskilda hindelser eller planlagda
insatser inte pAverkas negativt, kan arbetsgivaren &ven besluta om passiind-
ring vid planerade utbildningsinsatser eller andra liknande insatser.

. Passéd g & gIpPass so 2 gr funi-gugusti
betsgivaren fir, utdver vad som séigs i 2 mom., f8r varje arbetstagare som
omfattas av detta avial besluta om passindring av hogst tvi (2) utbildnings-
pass som enligt tjiinstgbringslistan infaller under juni-augusti. En passind-
ring enligt detta mom. fdr inte innebira att ett arbetspass tidigare- eller sena-
relfiggs till perioden september-maj.

Varseltiderna i 2 mom. géller fven i detta mom.

Beslut om passiindring ska i forsts hand grunda sig pd verksamhetsbehov til!
15ljd av séirskilda héindelser eller planlagda insatser.

dndring av vigsa ildnin
Arbetsgivaren fir, utdver vad som siigs i 2 och 3 mom., for varje arbetstagare
som omfattas av detta avtal besluta om passiindring av det utbildningspass
som enligt 3 § 3 mom. enbart infaller varannan Attaveckorsperiod. En sddan
passindring fir endast innebiira att det aktuella utbildningspasset tidigare-
eller senareldggs Atta (8) veckor och forldggs i anstutning till de tvi sam-
manhéngande utbildningspassen i aktuell vecka.

Arbetstagaren ska meddelas beslut om en passindring som innebir att ar-
betspasset tidigareliggs senast tvi (2) veckor innan den nya firliggningen
borjar giilla. Om passindringen innebir att arbetspasset senareliggs ska ar-
betstagaren istillet meddelas beslutet senast tvé (2) veckor innan den ur-
sprungliga forldggningen skulle ha gilit.

Anmdrkning
Avsikten med passandring 1 detta mom. dr att méjliggora

Planering av tredagars kompetenshdjande insatser utan att
vara begrdnsad till det 16-veckorsintervall som foljer av
den ordinarie (jdnstgdringslistan. Detta innebér att pass-
dndring enligt detta mom. ocksd kan beslutas dven om det
ursprungliga arbetspasset ingdr i semesterledighet, jfy
dock 1 mom. tredje stycket, Arbetspass som flyttas frdn ti-
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digare beslutad semesterledighet for att Jullgéras under
icke-semestertid belastar naturligtvis inte semestersaldot.

. Ersdtming (5 indr
For varje beslut om passindring enligt 2 eller 3 mom. utbetalas ett passiind-
ringstilligg om 1/44 av arbetstagarens individuella 16n, forutsatt att arbets.
passet som har indrats ocksd har fullgjorts av arbetstagaren, Fér beslut om
passéndring enligt 4 mom. utbetalas dock ingen ersittning,
Passéindringstilligg foranleder ingen retroaktiv berikning i hiindelse av 16ne-
revision.
Arbetsgivaren far, enligt 20 § ASA Polis, efter arbetstaga-
rens begdran medge ett s4 kallat passbyte, Sddant passbyte
ska dock inte forvéixlas med en passéndring enligt detta av-

tal som har sin utgdngspunkt i en begdran av arbetsgiva-
ren. Vid passbyte utbetalas ingen erséitining.

5 § - Giltighetstid

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare fr.0.m. den 1 september 2020.
Vid uppsigning upphdr avtalet att ghila vid nistkommande kalenderirsskifte
efter det att sex (6) ménader forlupj uppsiigningen.

Polisférbundet

— % 2"‘-—

Niklas Simson
Seko Polisen ST inom Pollsen

Ann Gustafsson



