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 KOLLEKTIVAVTAL 

 Datum Dnr 

 2020-06-18 A362.121/2020 

Bilaga 2 

  
 

   

PARTER 

 

Arbetsgivarsidan:  Polismyndigheten 

 

Arbetstagarsidan:  Polisförbundet 

 Saco-S 

 Seko Polisen 

 ST inom Polisen  
 

 

Lokalt kollektivavtal om ingripandeberedskap  
 

Med stöd av 2 kap. 2 § Villkorsavtal sluter parterna följande lokala kollek-

tivavtal för berörda arbetstagare vid Polismyndigheten som tillhör Polisför-

bundet, Saco-S, Seko Polisen eller ST inom Polisen. 

 

1 § – Tillämpningsområde 

Detta lokala kollektivavtal gäller för arbetstagare vid Polismyndigheten som 

stadigvarande arbetar med ingripandeverksamhet i ett geografiskt område 

som enligt arbetsgivarens bedömning under nattetid har ett bemanningsbe-

hov som motiverar ingripandeberedskap istället för traditionell nattbeman-

ning. Med geografiskt område avses antingen ett (1) eller flera hela lokalpo-

lisområden eller det geografiska område mot vilket ingripandeverksamheten 

är organiserad, och med traditionell nattbemanning avses att mer än en (1) 

polisbil täcker det geografiska området under ordinarie arbetstid under nat-

ten. 

Det förutsätts att anvisningar för den närmare tillämpningen av ingripande-

beredskapen hanteras av regionala parter. I detta ligger exempelvis frågor 

om den närmare tillämpningen av detta avtal och hanteringen av tjänstefor-

don eller vapen, men inte rena anställningsvillkors- eller värdefrågor. Anvis-

ningarna får inte strida mot avtalet. 

De arbetstidsrelaterade begrepp som används i detta kollektivavtal har 

samma innebörd som i ASA/Polis om inte annat särskilt anges. 

 

 

2 § – Ingripandeberedskap 

1 mom. Allmänt om ingripandeberedskap 

Med ingripandeberedskap förstås skyldighet för arbetstagare att under ledig 

natt stå till arbetsgivarens förfogande för att efter kallelse eller besked på 

annat sätt omedelbart kunna träda i tjänst genom att exempelvis bemanna ett 

tjänstefordon för skyndsam färd till anvisat förrättningsställe.  

Under hela ingripandeberedskapen ska arbetstagaren vara anträffbar och 

därmed omedelbart kunna nås av meddelande från arbetsgivaren. Arbetsta-
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garen ska därför ständigt medföra för ändamålet tilldelad kommunikationsut-

rustning, exempelvis mobiltelefon.  

Arbetstagaren ska under ingripandeberedskapen utrustas enligt arbetsgiva-

rens anvisningar, vilket innebär att arbetstagaren kan ha såväl tjänstefordon 

som övrig för ändamålet relevant utrustning i eller i anslutning till plats som 

har anvisats av arbetsgivaren.  

 

2 mom. Skyldigheten att fullgöra ingripandeberedskap 

En arbetstagare bör mot sin vilja som utgångspunkt inte behöva fullgöra in-

gripandeberedskap under i genomsnitt fler än sju (7) nätter per sex (6) veck-

or. Undantagsvis kan dock avsteg behöva göras härifrån, givet att verksam-

heten så kräver. 

Med natt avses tiden från klockan 22.00 till klockan 07.00 om inte arbetsgi-

varen beslutar något annat.  

Arbetsgivaren bör inte utan att dessförinnan ha beaktat andra alternativ ian-

språkta arbetstagare som fullgör regelbunden ingripandeberedskap för annan 

regelbunden beredskap under samma tidsperiod.  

 

3 mom. Arbetsgivarens förhandlingsskyldighet 

Arbetsgivaren beslutar, efter förhandling som förs på samma sätt som i 22 § 

ASA/Polis, dels om införande av, dels om förläggning av regelbunden ingri-

pandeberedskap. Förläggning av ingripandeberedskap som inte är regelbun-

den, dvs. sådan som förläggs vid enstaka tillfällen, omfattas inte av förhand-

lingsskyldighet. 

Införande av regelbunden ingripandeberedskap när en (1) polisbil under or-

dinarie arbetstid redan täcker det aktuella geografiska området får dock inte 

göras utan att regionala parter är överens om det.  

Arbetsgivaren beslutar, efter förhandling enligt 11 och eventuellt 14 §§ 

MBL, anvisningar för den närmare tillämpningen av ingripandeberedskapen. 

Skyddsombud ska också, inom ramen för förhandlingen, beredas möjlighet 

att lämna synpunkter på anvisningarna. 

 

 

3 § – Hur arbetstiden beräknas  

1 mom. Allmänt  

Ingripandeberedskap består av två delar: Dels tiden för själva beredskapen 

under natten (ingripandeberedskapsperioden), dels den lika långa ordinarie 

arbetstid arbetstagaren ska fullgöra under den dag som avlöser natten om 

ingripandeberedskapsperioden inte bryts för arbete (det planerade ingripan-

dearbetspasset). Den ordinarie arbetstiden anses vara förlagd till det plane-

rade ingripandearbetspasset, och detta trots att den under vissa förhållanden 

som beskrivs i 3 mom. automatiskt förskjuts bakåt till natten.  

 

2 mom. När ingripandeberedskapsperioden inte bryts  

Om arbetstagaren under ingripandeberedskapsperioden inte tas i anspråk för 

arbete ska denne istället fullgöra det planerade ingripandearbetspasset med 
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start kl. 07.00, om inte arbetsgivaren har beslutat någon annan grundförlagd 

arbetstidsstarttidpunkt under samma kalenderdygn.  

 

3 mom. När ingripandeberedskapsperioden bryts för arbete 

Om arbetstagaren under ingripandeberedskapsperioden tas i anspråk för ar-

bete ska det samtidigt ses som en starttidpunkt för fullgörande av hela det 

planerade ingripandearbetspasset, vilket således ska anses vara automatiskt 

förskjutet bakåt. Samtidigt avslutas ingripandeberedskapsperioden. 

Vad som sägs i första stycket gäller dock inte om ingripandeberedskapspe-

rioden bryts inom fyra (4) timmar räknat från dess start för arbete som pågår 

i mindre än en (1) timme. Vid sådana förhållanden ska istället ingripandebe-

redskapsperioden fortsätta löpa, samtidigt som det planerade ingripandear-

betspasset förkortas med två (2) timmar.  

 

 

4 § – Hur tjänstefordon och övrig utrustning hämtas och lämnas  

Arbetstagare som ska ha ingripandeberedskap ska, om inte arbetsgivaren 

beslutar något annat, inför denna hämta tjänstefordon och övrig för ändamå-

let relevant utrustning på tjänstestället eller på något annat av arbetsgivaren 

anvisat ställe. När arbetstagaren har fullgjort sin ingripandeberedskap genom 

att ha avslutat det planerade ingripandearbetspasset ska – om inte övertidsar-

bete eller liknande först behöver fullgöras – tjänstefordonet och utrustningen 

lämnas tillbaka på tjänstestället eller på något annat av arbetsgivaren anvisat 

ställe.  

 

 

5 § – Ersättning för glesbygdsberedskap  

För arbetstagare som fullgör ingripandeberedskap utbetalas ingripandebe-

redskapstillägg med belopp per påbörjad ingripandeberedskapsperiod enligt 

tabellen nedan. Ersättningsnivåerna utgår från att en ingripandeberedskaps-

period är nio (9) timmar. Om någon ingripandeberedskapsperiod är kortare 

eller längre ska ersättningen räknas om så att den proportionerligt svarar mot 

det belopp som gäller för en ingripandeberedskapsperiod som är nio (9) 

timmar.  

När arbetstagare erhåller ingripandeberedskapstillägg kan han/hon inte för 

samma tid samtidigt erhålla ob-, jour-, beredskaps-, restids- eller tidförskjut-

ningstillägg enligt ASA/Polis.  

Ingripandeberedskapstillägg… Belopp: 

…för ingripandeberedskapsperiod som påbörjas 

eller avslutas under midsommarafton, julafton 

eller nyårsafton: 

1/13 av arbetstagarens 

individuella lön 

…för annan ingripandeberedskapsperiod som på-

börjas eller avslutas under lördag eller helgdag: 

1/16 av arbetstagarens 

individuella lön 

…för övriga ingripandeberedskapsperioder: 1/18 av arbetstagarens 

individuella lön 



  4 

POLISMYNDIGHETEN 2020-06-18 A362.121/2020 

 
 

 

6 § – Giltighets- och uppsägningstid 

Detta lokala kollektivavtal gäller tillsvidare, med en ömsesidig uppsägnings-

tid om tre (3) månader, fr.o.m. den 1 september 2020. Avtalet får dock inte 

bringas till upphörande under sommaren, varmed avses perioden fr.o.m. den 

1 maj t.o.m. den 31 augusti.  

 

 

Polismyndigheten Polisförbundet  Saco-S  
 

 

 

 

Mathias Berg Niklas Simson Anna Owens   

 

 

Seko Polisen ST inom Polisen 

 

 

     

     

Karna Tillheden      Pär Renberg 


