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KOLLEKTIVAVTAL

Datum Dnr
2020-06-18 A362.121/2020
Bilaga 3

PARTER
Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten
Arbetstagarsidan: Polisférbundet

Saco-S

Seko Polisen

ST inom Polisen

Lokalt kollektivavtal om vissa forutsattningar for Polismyndig-
hetens hundforare

Med stdd av 2 kap. 2 8 Villkorsavtal(-T) sluter parterna féljande lokala kol-
lektivavtal for arbetstagare vid Polismyndigheten som tillhor Polisférbundet,
Saco-S, Seko Polisen eller ST inom Polisen.

1 § — Tillampningsomrade

Detta lokala kollektivavtal galler for arbetstagare vid Polismyndigheten som
har funktionen hundférare och dessutom har ingatt avtal med Polismyndig-
heten om att vara fodervérd for minst en (1) hund som tillhor Polismyndig-
heten (fodervardsavtal).

2 § — Fodervardsavtalet och dess betydelse

Under den tid ett fodervardsavtal galler mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren (fodervarden) ar fodervarden skyldig att utfora sadana arbetsuppgifter
som ankommer pa hundférare. | 3-8 88 i detta kollektivavtal beskrivs ett
antal bestdmmelser som galler under den tid fodervardsavtalet géller mellan
arbetsgivaren och fodervérden.

Ett fodervardsavtal galler tills vidare. Bade arbetsgivaren och fodervar-
den &r skyldiga att verka for att hunden ska vara placerad hos fodervér-
den under hela den tid denne &r placerad i funktionen som hundforare.
Att hunden &nda i vissa undantagsfall kan omplaceras tillfalligt eller
uppstallas pa hundpensionat eller liknande foljer av 8 8.

Om arbetsgivaren sdger upp fodervardsavtalet géller en uppsagningstid
om 30 dagar. Om fodervarden séger upp fodervardsavtalet utan att
samtidigt sdga upp sin anstallning vid Polismyndigheten géller en upp-
sagningstid om tre (3) ménader.!

! Om fodervarden sager upp fodervardsavtalet pa grund av sin egen eller narstaendes allergi
eller andra beaktansvarda skal ska dock arbetsgivaren verka for att hunden omplaceras sa
snart som mojligt. Aven i 6vrigt ska arbetsgivare nar fodervarden sager upp fodervardsavta-
let undersdka mojligheten att omplacera hunden tidigare.
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Om hunden ar vanvardad eller om fodervarden pa annat allvarligt satt
brustit i fullgérandet av de skyldigheter som foljer av fodervardsavtalet
har arbetsgivaren rétt att avsluta fodervardsavtalet utan féregaende
uppséagningstid.

Fodervéardsavtalet upphor vid alla forhallanden att galla samma dag
som hunden kasseras som tjanstehund eller samma dag som fodervér-
dens funktion som hundftrare upphor.

3 § — Arbetstagarens skyldigheter

Inledande anmarkning

Arbetstagaren ska vara inforstddd med det ansvar som fol-
jer av ett fodervardskap och att &ven andra styrdokument
som Polismyndigheten meddelar for hundférarfunktionen
galler vid sidan av vad som anges i detta kollektivavtal. Om
nagot nytt styrdokument skulle paverka forutsattningarna
for tillampningen av detta kollektivavtal ska avtalsparterna,
pa nagon parts begdran, uppta 6verlaggningar.

En arbetstagare som &r fodervérd och hundférare vardar och ansvarar
for hunden bade pa arbetstid och under ledig tid. Fodervarden ska om-
besorja och bekosta hundens underhall, skétsel och vard samt tillhan-
dahalla nédvandig utrustning i hemmet.

Som en del av varden ska fodervarden fostra, trana och dressera hunden
i enlighet med Polismyndighetens styrdokument och beslut.

Fodervarden ska nér arbetsgivaren sa beslutar installa hunden till anvi-
sad plats for foljande andamal: utbildning, dvning, dressyrkontroll samt
avel.

Hunden far inte delta i hundverksamhet som organiseras av externa
aktorer, som exempelvis tavling, lager, utstélining, mentalprov eller
liknande, om inte arbetsgivaren har [amnat sitt medgivande till det efter
att ha konstaterat att deltagandet varken kan antas ha en menlig inver-
kan pa hunden i egenskap av polishund eller pa fodervérden i egenskap
av hundforare vid Polismyndigheten.

Hunden far inte anvéandas for avel om inte arbetsgivaren har godkant
det. Fodervarden ska se till att ingen otillaten parning dger rum. Om en
tik anda blivit draktig eller en hanhund utfort en otillaten parning ska
fodervérden omedelbart anmala detta till arbetsgivaren.

4 8 — Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska tillhandahalla sddan utrustning som behovs under
fodervardens arbetstid for att denne ska kunna uppehalla funktionen
som hundforare. Arbetsgivaren far darutover besluta att tillhandahalla
erforderligt hundfoder (i forekommande fall inkl. kosttillskott).

Arbetsgivaren ska ocksa traffa dverenskommelse med Kammarkolle-
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giet om forsakring for personskador som hund orsakar en fodervard
eller dennas make/maka/sambo eller barn under annan tid an arbetstid.

Om arbetsgivaren beslutar att 6verlata dganderatten till hunden i sam-
band med kassering ska den i forsta hand hembjudas till fodervérden.

5 § — Ekonomisk erséattning

For kostnader som uppkommer i enlighet med 3 § utbetalas till fodervérden
en schabloniserad hundkostnadsersattning om i ett for allt 3 247 kronor per
manad. Fran detta belopp dras i forekommande fall arbetsgivarens kostnad
for hundfoder, dock hogst 25 procent av den schabloniserade kostnadsersétt-
ningen.

Kostnadsersattning utbetalas inte under tid da hunden ar uppstallad eller till-
falligt omplacerad enligt 8 8.

Anmarkning

Om en fodervard under viss tid ar fodervard for ytterligare en
(1) av Polismyndighetens hundar ska den sammantagna kost-
nadsersattningen for hundarna istallet vara 167 procent av det
aktuella beloppet enligt det forsta stycket.

Parallellt med kostnadsersattning enligt forsta stycket utbetalas vid heltid till
fodervarden hundtillagg med 2 350 kronor per manad. Vid deltid utbetalas
tillagget proportionellt i forhallande till tjanstgoringsgraden.

Hundkostnadsersattning och hundtillagg som avser del av manad — som till
exempel vid uppstallning eller tillfallig omplacering — beraknas per kalen-
derdag med 1/30 av manadsbeloppet.

6 § — Skada eller defekt pa hunden

Insjuknar eller skadas hunden ska fodervarden snarast anméla detta till
arbetsgivaren. Fodervérden ska ocksa upplysa arbetsgivaren om hunden
uppvisar nagot annat avvikande beteende.

Av arbetsgivaren anvisad veterinar ska anlitas och foreslagen behand-
ling/medicinering ska foljas. Veterinarbesok, behandling och medicine-
ring ska beslutas och bekostas av arbetsgivaren.

Anmarkning
Om hunden till foljd av skada eller sjukdom behdver traffa en ve-
terindr akut, och den mojligheten inte finns hos den anvisade ve-
terinaren, far for ifragavarande skada eller sjukdom annan vete-
rinér anlitas.

7 8§ — Skada orsakad av hunden

1 mom. Skada som uppkommer under arbetstid
Kostnader som uppkommer till foljd av erséttningsgill skada som hun-
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den orsakar under arbetstid ersatts som utgangspunkt av arbetsgivaren.

Om den ersattningsgilla skadan ar vallad genom fodervardens uppsat
eller grova oaktsamhet ska dock fodervarden ersétta kostnaderna for
skadan. Har den skadelidande efter sadant vallande kravt och fatt er-
sattning fran arbetsgivaren i egenskap av hundégare ska fodervarden
ersatta arbetsgivaren med motsvarande belopp.

Anmarkning

Notera att andra stycket inte galler sddan skada som enligt
19 § andra stycket lagen om tillsyn éver hundar och katter
orsakas av en tjanstehund nar en polisman anvander hund i
tjansten, om den skadelidande har betett sig pa ett sadant
satt att det har varit motiverat att ingripa mot honom eller
henne.

2 mom. Skada som uppkommer under annan tid &n arbetstid

Om forsakringen som avses i 4 § andra stycket inte skulle tacka sadan
skada som anges dar eller om kostnad uppkommer till f6ljd av annan
skada som &r orsakad av hunden under annan tid an arbetstid, ska den
skadelidande i forsta hand ersattas genom fodervérdens privata forsak-
ring, varvid arbetsgivaren bekostar fodervardens sjalvrisk.

Om fodervérden skulle sakna privat forsakring eller om den privata
forsakringen inte skulle tacka skadan ersétts kostnaderna for skadan
som utgangspunkt av arbetsgivaren. Om skadan &r ersattningsgill och
har vallats genom fodervardens uppsat eller grova oaktsamhet ska dock
fodervérden ersatta kostnaderna for skadan.

Om fodervarden skulle dsamkas personskada till foljd av skyldigheten
att varda (fostra, trana och dressera) hunden aven under ledig tid ska i
forsta hand undersdkas om skadan, inom befintliga regelverk, kan klas-
sas som arbetsskada. | andra hand ska undersokas om erséttning for
skadan kan utverkas genom forsakringen hos Kammarkollegiet. | tredje
hand ska fodervérden ersattas genom sin privata forsékring, varvid ar-
betsgivaren bekostar sjalvrisken. | sista hand kan hundagaren istéllet fa
skalig erséttning av Polismyndigheten.

Anmarkning
Vad som ségs i forsta och andra stycket galler &ven om den ska-
delidandes skadestandsansprak riktas mot fodervarden.

8 § — Uppstallning och tillfallig omplacering av hunden

1 mom. Uppstallning

Arbetsgivaren far godkéanna att hunden pa grund av fodervardens
tjanstgoringsforhallanden, skada, sjukdom, semester eller annan ratts-
enlig ledighet uppstallas pa hundpensionat eller motsvarande inrattning
som upphandlats eller godkénts av arbetsgivaren.

Uppstallning bekostas av arbetsgivaren under hogst 35 dagar per ka-
lenderar, om inte arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skal att
aven bekosta uppstallning i fler dagar &n sa. Om det enligt arbetsgiva-
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rens beddmning saknas sérskilda skél bekostar istallet fodervarden upp-
stallningen till den del den 6verskrider 35 dagar per kalenderar.

Anmarkning

Utgangspunkt for resonemanget om det foreligger sarskilda
skal for arbetsgivaren att bekosta uppstallning i mer an 35
dagar under ett kalenderar ar att de garanterade 35 da-
garna framst ar avsedda for avlastning under fodervardens
semesterledighet.

Fodervarden bekostar dven sadan uppstallning som sker utan eller i
strid med arbetsgivarens godkannande.

2 mom. Tillfallig omplacering

Pa begaran av fodervarden kan arbetsgivaren godkénna att hunden pla-
ceras hos ndgon annan som inte inbegrips i 1 mom. Fodervérden ska i
sadant fall lamna de upplysningar som kan vara av betydelse for ar-
betsgivarens bedomning av placeringen. Kostnadsansvaret for en sadan
placering ligger pa fodervarden.

Om fodervarden, till foljd av tjanstgoringsforhallanden, skada, sjuk-
dom, semester eller annan réttsenlig ledighet, ar forhindrad att tjanst-
gora som hundforare under en langre tid &n tre manader far arbetsgiva-
ren — om det bedoms vara andamalsenligt — tillfalligt omplacera hun-
den.

Anmérkning

Innan beslut fattas att omplacera hunden férvantas arbets-
givaren, for att bredda sitt beslutsunderlag, inhdmta behév-
lig information fran fodervéarden.

9 § — Giltighetstid

Detta lokala kollektivavtal galler tillsvidare fr.o.m. den 1 september 2020.
Vid uppsagning upphor avtalet att gélla vid nastkommande kalenderarsskifte
efter det att sex (6) manader forlupit sedan uppséagningen.

Polismyndigheten Polisférbundet Saco-S
Mathias Berg Niklas Simson Anna Owens
Seko Polisen ST inom Polisen

Karna Tillheden Par Renberg



