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 KOLLEKTIVAVTAL 

 Datum Dnr 

 2020-06-18 A362.121/2020
 

Bilaga 3 
 

   
 

 

PARTER 

 

Arbetsgivarsidan:  Polismyndigheten 

 

Arbetstagarsidan:  Polisförbundet 

 Saco-S 

 Seko Polisen 

 ST inom Polisen   

 

 

Lokalt kollektivavtal om vissa förutsättningar för Polismyndig-

hetens hundförare  
 

Med stöd av 2 kap. 2 § Villkorsavtal(-T) sluter parterna följande lokala kol-

lektivavtal för arbetstagare vid Polismyndigheten som tillhör Polisförbundet, 

Saco-S, Seko Polisen eller ST inom Polisen. 

 

1 § – Tillämpningsområde 

Detta lokala kollektivavtal gäller för arbetstagare vid Polismyndigheten som 

har funktionen hundförare och dessutom har ingått avtal med Polismyndig-

heten om att vara fodervärd för minst en (1) hund som tillhör Polismyndig-

heten (fodervärdsavtal).  

 

 

2 § – Fodervärdsavtalet och dess betydelse 

Under den tid ett fodervärdsavtal gäller mellan arbetsgivaren och arbetstaga-

ren (fodervärden) är fodervärden skyldig att utföra sådana arbetsuppgifter 

som ankommer på hundförare. I 3-8 §§ i detta kollektivavtal beskrivs ett 

antal bestämmelser som gäller under den tid fodervärdsavtalet gäller mellan 

arbetsgivaren och fodervärden. 

Ett fodervärdsavtal gäller tills vidare. Både arbetsgivaren och fodervär-

den är skyldiga att verka för att hunden ska vara placerad hos fodervär-

den under hela den tid denne är placerad i funktionen som hundförare. 

Att hunden ändå i vissa undantagsfall kan omplaceras tillfälligt eller 

uppstallas på hundpensionat eller liknande följer av 8 §. 

Om arbetsgivaren säger upp fodervärdsavtalet gäller en uppsägningstid 

om 30 dagar. Om fodervärden säger upp fodervärdsavtalet utan att 

samtidigt säga upp sin anställning vid Polismyndigheten gäller en upp-

sägningstid om tre (3) månader.
1
 

                                                 
1
 Om fodervärden säger upp fodervärdsavtalet på grund av sin egen eller närståendes allergi 

eller andra beaktansvärda skäl ska dock arbetsgivaren verka för att hunden omplaceras så 

snart som möjligt. Även i övrigt ska arbetsgivare när fodervärden säger upp fodervärdsavta-

let undersöka möjligheten att omplacera hunden tidigare. 
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Om hunden är vanvårdad eller om fodervärden på annat allvarligt sätt 

brustit i fullgörandet av de skyldigheter som följer av fodervärdsavtalet 

har arbetsgivaren rätt att avsluta fodervärdsavtalet utan föregående 

uppsägningstid.  

Fodervärdsavtalet upphör vid alla förhållanden att gälla samma dag 

som hunden kasseras som tjänstehund eller samma dag som fodervär-

dens funktion som hundförare upphör.  

 

 

3 § – Arbetstagarens skyldigheter  

Inledande anmärkning 

Arbetstagaren ska vara införstådd med det ansvar som föl-

jer av ett fodervärdskap och att även andra styrdokument 

som Polismyndigheten meddelar för hundförarfunktionen 

gäller vid sidan av vad som anges i detta kollektivavtal. Om 

något nytt styrdokument skulle påverka förutsättningarna 

för tillämpningen av detta kollektivavtal ska avtalsparterna, 

på någon parts begäran, uppta överläggningar. 

 

En arbetstagare som är fodervärd och hundförare vårdar och ansvarar 

för hunden både på arbetstid och under ledig tid. Fodervärden ska om-

besörja och bekosta hundens underhåll, skötsel och vård samt tillhan-

dahålla nödvändig utrustning i hemmet. 

Som en del av vården ska fodervärden fostra, träna och dressera hunden 

i enlighet med Polismyndighetens styrdokument och beslut.  

Fodervärden ska när arbetsgivaren så beslutar inställa hunden till anvi-

sad plats för följande ändamål: utbildning, övning, dressyrkontroll samt 

avel. 

Hunden får inte delta i hundverksamhet som organiseras av externa 

aktörer, som exempelvis tävling, läger, utställning, mentalprov eller 

liknande, om inte arbetsgivaren har lämnat sitt medgivande till det efter 

att ha konstaterat att deltagandet varken kan antas ha en menlig inver-

kan på hunden i egenskap av polishund eller på fodervärden i egenskap 

av hundförare vid Polismyndigheten. 

Hunden får inte användas för avel om inte arbetsgivaren har godkänt 

det. Fodervärden ska se till att ingen otillåten parning äger rum. Om en 

tik ändå blivit dräktig eller en hanhund utfört en otillåten parning ska 

fodervärden omedelbart anmäla detta till arbetsgivaren. 

 

 

4 § – Arbetsgivarens skyldigheter 

Arbetsgivaren ska tillhandahålla sådan utrustning som behövs under 

fodervärdens arbetstid för att denne ska kunna uppehålla funktionen 

som hundförare. Arbetsgivaren får därutöver besluta att tillhandahålla 

erforderligt hundfoder (i förekommande fall inkl. kosttillskott). 

Arbetsgivaren ska också träffa överenskommelse med Kammarkolle-
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giet om försäkring för personskador som hund orsakar en fodervärd 

eller dennas make/maka/sambo eller barn under annan tid än arbetstid. 

Om arbetsgivaren beslutar att överlåta äganderätten till hunden i sam-

band med kassering ska den i första hand hembjudas till fodervärden. 

                  

 

5 § – Ekonomisk ersättning  

För kostnader som uppkommer i enlighet med 3 § utbetalas till fodervärden 

en schabloniserad hundkostnadsersättning om i ett för allt 3 247 kronor per 

månad. Från detta belopp dras i förekommande fall arbetsgivarens kostnad 

för hundfoder, dock högst 25 procent av den schabloniserade kostnadsersätt-

ningen. 

Kostnadsersättning utbetalas inte under tid då hunden är uppstallad eller till-

fälligt omplacerad enligt 8 §. 

Anmärkning 

Om en fodervärd under viss tid är fodervärd för ytterligare en 

(1) av Polismyndighetens hundar ska den sammantagna kost-

nadsersättningen för hundarna istället vara 167 procent av det 

aktuella beloppet enligt det första stycket. 

 

Parallellt med kostnadsersättning enligt första stycket utbetalas vid heltid till 

fodervärden hundtillägg med 2 350 kronor per månad. Vid deltid utbetalas 

tillägget proportionellt i förhållande till tjänstgöringsgraden. 

Hundkostnadsersättning och hundtillägg som avser del av månad – som till 

exempel vid uppstallning eller tillfällig omplacering – beräknas per kalen-

derdag med 1/30 av månadsbeloppet. 

 

 

6 § – Skada eller defekt på hunden  

Insjuknar eller skadas hunden ska fodervärden snarast anmäla detta till 

arbetsgivaren. Fodervärden ska också upplysa arbetsgivaren om hunden 

uppvisar något annat avvikande beteende.  

Av arbetsgivaren anvisad veterinär ska anlitas och föreslagen behand-

ling/medicinering ska följas. Veterinärbesök, behandling och medicine-

ring ska beslutas och bekostas av arbetsgivaren.  

Anmärkning 

Om hunden till följd av skada eller sjukdom behöver träffa en ve-

terinär akut, och den möjligheten inte finns hos den anvisade ve-

terinären, får för ifrågavarande skada eller sjukdom annan vete-

rinär anlitas. 
 
 

7 § – Skada orsakad av hunden 

1 mom. Skada som uppkommer under arbetstid 

Kostnader som uppkommer till följd av ersättningsgill skada som hun-
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den orsakar under arbetstid ersätts som utgångspunkt av arbetsgivaren. 

Om den ersättningsgilla skadan är vållad genom fodervärdens uppsåt 

eller grova oaktsamhet ska dock fodervärden ersätta kostnaderna för 

skadan. Har den skadelidande efter sådant vållande krävt och fått er-

sättning från arbetsgivaren i egenskap av hundägare ska fodervärden 

ersätta arbetsgivaren med motsvarande belopp.  

Anmärkning 

Notera att andra stycket inte gäller sådan skada som enligt 

19 § andra stycket lagen om tillsyn över hundar och katter 

orsakas av en tjänstehund när en polisman använder hund i 

tjänsten, om den skadelidande har betett sig på ett sådant 

sätt att det har varit motiverat att ingripa mot honom eller 

henne. 

 

2 mom. Skada som uppkommer under annan tid än arbetstid  

Om försäkringen som avses i 4 § andra stycket inte skulle täcka sådan 

skada som anges där eller om kostnad uppkommer till följd av annan 

skada som är orsakad av hunden under annan tid än arbetstid, ska den 

skadelidande i första hand ersättas genom fodervärdens privata försäk-

ring, varvid arbetsgivaren bekostar fodervärdens självrisk. 

Om fodervärden skulle sakna privat försäkring eller om den privata 

försäkringen inte skulle täcka skadan ersätts kostnaderna för skadan 

som utgångspunkt av arbetsgivaren. Om skadan är ersättningsgill och 

har vållats genom fodervärdens uppsåt eller grova oaktsamhet ska dock 

fodervärden ersätta kostnaderna för skadan. 

Om fodervärden skulle åsamkas personskada till följd av skyldigheten 

att vårda (fostra, träna och dressera) hunden även under ledig tid ska i 

första hand undersökas om skadan, inom befintliga regelverk, kan klas-

sas som arbetsskada. I andra hand ska undersökas om ersättning för 

skadan kan utverkas genom försäkringen hos Kammarkollegiet. I tredje 

hand ska fodervärden ersättas genom sin privata försäkring, varvid ar-

betsgivaren bekostar självrisken. I sista hand kan hundägaren istället få 

skälig ersättning av Polismyndigheten.  

Anmärkning 

Vad som sägs i första och andra stycket gäller även om den ska-

delidandes skadeståndsanspråk riktas mot fodervärden. 

 

 

8 § – Uppstallning och tillfällig omplacering av hunden 

1 mom. Uppstallning 

Arbetsgivaren får godkänna att hunden på grund av fodervärdens 

tjänstgöringsförhållanden, skada, sjukdom, semester eller annan rätts-

enlig ledighet uppstallas på hundpensionat eller motsvarande inrättning 

som upphandlats eller godkänts av arbetsgivaren. 

Uppstallning bekostas av arbetsgivaren under högst 35 dagar per ka-

lenderår, om inte arbetsgivaren bedömer att det finns särskilda skäl att 

även bekosta uppstallning i fler dagar än så. Om det enligt arbetsgiva-
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rens bedömning saknas särskilda skäl bekostar istället fodervärden upp-

stallningen till den del den överskrider 35 dagar per kalenderår.  

Anmärkning 

Utgångspunkt för resonemanget om det föreligger särskilda 

skäl för arbetsgivaren att bekosta uppstallning i mer än 35 

dagar under ett kalenderår är att de garanterade 35 da-

garna främst är avsedda för avlastning under fodervärdens 

semesterledighet.  

 

Fodervärden bekostar även sådan uppstallning som sker utan eller i 

strid med arbetsgivarens godkännande.  

 

2 mom. Tillfällig omplacering 

På begäran av fodervärden kan arbetsgivaren godkänna att hunden pla-

ceras hos någon annan som inte inbegrips i 1 mom. Fodervärden ska i 

sådant fall lämna de upplysningar som kan vara av betydelse för ar-

betsgivarens bedömning av placeringen. Kostnadsansvaret för en sådan 

placering ligger på fodervärden. 

Om fodervärden, till följd av tjänstgöringsförhållanden, skada, sjuk-

dom, semester eller annan rättsenlig ledighet, är förhindrad att tjänst-

göra som hundförare under en längre tid än tre månader får arbetsgiva-

ren – om det bedöms vara ändamålsenligt – tillfälligt omplacera hun-

den.  

Anmärkning 

Innan beslut fattas att omplacera hunden förväntas arbets-

givaren, för att bredda sitt beslutsunderlag, inhämta behöv-

lig information från fodervärden.  

 

 

9 § – Giltighetstid 

Detta lokala kollektivavtal gäller tillsvidare fr.o.m. den 1 september 2020. 

Vid uppsägning upphör avtalet att gälla vid nästkommande kalenderårsskifte 

efter det att sex (6) månader förlupit sedan uppsägningen.  

 

Polismyndigheten Polisförbundet  Saco-S  
 

 

 

 

Mathias Berg Niklas Simson Anna Owens   

 

 

Seko Polisen ST inom Polisen 

 

 

     

     

Karna Tillheden      Pär Renberg 


