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Arende

Beslut om riktlinjer for semesterplanering 2024-2025 for anstéllda vid
polisregion Stockholm.

Beslut

Polisregion Stockholm beslutar att de i férhandlingsprotokoll upptagna
punkterna ska gilla for anstilld vid polisregion Stockholm under bade
semesterperiod A och semesterperiod B, géllande semesteraret 2024-2025.

Bifogas beslutet
Bilaga 1 Riktlinjer for semesterplanering
Bilaga 2 Férhandlingsprotokoll med arbetstagarorganisationerna

Huvudskyddsombuden har tagit del och har inget att erinra.
Forhandling enligt ASA/Polis genomférd med arbetstagarorganisationerna
2023-12-04, se sérskilt forhandlingsprotokoll
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Informationsklass Oppen

Diarienummer A623 766/2023 Saknr 124

Polismyndigheten
Polisregion Stockholm
Regionkansliet

Bilaga 1 till beslut A623.766/2023

Riktlinjer for semesterplanering 2024 — 2025 for
anstillda vid polisregion Stockholm

Inledning

Riktlinjer fér semesterplanering och ledighet from den 1 maj 2024 t.o.m.
30 april 2025.

Riktlinjer 4r framtagna med stod av Lokalt kollektivavtal om arbetstid,
arbetstidsberoende ersdttningar och semester m.m., (ASA/Polis) 2017-02-02
OFR/P, 2017-03-31 OFR/S, 2017-03-31 SACO-S, 2017-03-31 Seko Polisen
(A494.981/2017) och géller utover vad som framgér av semesterlagen,
fordldraledighetslagen och villkorsavtalet.

I framtagandet av riktlinjerna for semesterplaneringen har synpunkter fran
arbetstagarorganisationerna och huvudskyddsombud inhémtats. Riktlinjerna
giller for polisregion Stockholm och kan inte asidoséttas genom lokala
riktlinjer pa polisomrades- eller enhetsniva.

Forutsittningar
Regionpolischef faststiller, efter samrad i den nationella strategiska
ledningsgruppen samt efter forhandling med arbetstagarorganisationer och

yttrande fran huvudskyddsombud, riktlinjer for semesterplanering.

Forhandling och faststidllande av semesterplaner hanteras av chef for
polisomréade eller enhet.

Chef for polisomrade respektive enhet har ansvaret for planering av

forildraledighet och semester under semesteréret, innefattande béde
”Semesterperiod A” och ”Semesterperiod B”.

RIKTLINJE semester 2024-2025.docx
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Verksamhetsbehov

Verksamhetens behov ska vara styrande for semesterledighetsuttaget, inte
fasta procentsatser. Semesterriktlinjer som inte styrs av procentsatser ger
en mojlighet att anpassa semesteruttaget till behov och forutsittningar vid
polisomréden och enheter med beaktande av regionens totala verksamhet. For
att detta ska fungera i praktiken &r det viktigt med fungerande
uttagningsprinciper.

Vid planering av semesteruttag for sommarmanaderna juni — augusti och for
perioden 20 december - 10 januari kan “Nationella ledstdnger for
semesterplanering” (2016-11-21 A822.783/2016) vara ett stod.

Vid semesterplaneringen (omfattar dven forildraledighet) ska
utgangspunkterna vara att:

1. Chef for polisomréde och enhet ansvarar for att det bade finns
tillrdcklig bemanning f6r sin respektive verksamhet och ur ett
regionalt perspektiv samt att det finns tillrécklig lednings-
forméga pé savil direkt, indirekt och strategisk niva.

Direktiv frin den regionala operativa ledningsgruppen (ROLG)
ska kunna foljas, och behovet av annan prioriterad verksamhet
ska under perioderna juni — augusti respektive 20 december —
10 januari kunna tillgodoses.

Verksamheter som ska prioriteras under sommarperioden
beslutas av ROLG. Behov av resurs- och kompetensoverforing
mellan enheterna hanteras i den dagliga styrningen.

ASA/Polis 27§ reglerar ritten till en sammanhingande
ledighetsperiod om minst fyra (4) veckor (28 dagar).

Maximalt 4 veckors semester per medarbetare far forliggas
for sommarperioden juni, juli och augusti. Detta inkluderar
inte forildraledighet som regleras i sirskild lagstiftning.

Verksamheterna maste ta hojd for sin planering.
Omvirldsbilden kan féréndras och péverka verksamheten. Det
ldge som rader under planeringsfasen kan foréndras vilket gor
att nidrvarobehovet kan vara extra tydligt och att den aktuella
lagesbilden styr.

Samordning inom den egna organisatoriska enheten samt
samverkan och samplanering inom regionen ska ske i den
omfattning som dr nédvéndig for att den totala ledigheten om
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mojligt inte ska bli hogre #n att de kidnda och forvéntade eller
rimligt tdnkbara verksamhetsbehoven i mgjligaste mén kan
planeras med tillgénglig resurs. Med total ledighet avses
forédldraledighet och semester.

Om det under perioden finns beroenden i grénssnitten mellan
polisregioner och/eller avdelningar ska dialog om
semesterplaneringen foras mellan de berérda regionerna
och/eller avdelningarna. Detta for att sékerstélla att kompetens
som kréivs finns att tillgd under juni — augusti 2024 samt den 20
december 2024 — 10 januari 2025

OM modjligheter till eventuellt ytterligare semesteruttag utéver
4 veckor under juni-augusti, beslutas det i ett senare skede
dock tidigast 1 april 2024.

Semesterplaneringen ska ske med utgdngspunkt i
verksamhetsbehovet och anmild fordldraledighet. Hansyn ska
tas till arbetstagarnas dnskemal.

Ansokan om fordldraledighet ska enligt 13 §
forildraledighetslagen (FLL) goras till arbetsgivaren minst tva
(2) manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske,
sa snart som mdjligt. Ansokan ska i forsta hand goéras 1 Heroma.

Nir en arbetstagare vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt FLL
och denna ledighet till ndgon del tas ut under juni, juli och/eller
augusti, ska arbetstagaren - istdllet for vad som anges 1 FLL -
anmila detta till arbetsgivaren senast den 28 februari samma ar
ledigheten avser. Vad hér har sagts géller dock endast ledighet
for barn som fotts eller annars kommit i arbetstagarens vérd
senast den 15 december foregéende ar.

Nir en arbetstagare vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt FLL
och denna ledighet till ndgon del tas ut under perioden 20
december - 10 januari, ska arbetstagaren - istéllet f6r vad som
anges i FLL - anméla detta till arbetsgivaren senast den 15
september nidrmast ledigheten. Vad hér har sagts géller endast
ledighet for barn som f6tts eller annars kommit i arbetstagarens
vard senast den 30 juni det ar anméalan ska goras.
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Ledigheten med eller utan forildrapenning far delas upp
pa hogst tre perioder under ett kalenderar. Med en
ledighetsperiod menas den tid under vilken foréldraledigheten
tas ut i oavbruten f6ljd. Den kan omfatta en dag eller en manad
eller annan tidsperiod.

Forsta och andra stycket géller inte ledighet med tillféllig
fordldrapenning Hcinvisning 30§ ASA/Polis

4. Med huvudsemester avses den ledighetsperiod som
arbetstagaren markerat som huvudsemester och som
arbetsgivaren faststéllt som huvudsemesterperiod. Om ingen
huvudsemester anges riknas den ldngsta sammanhéngande
semester-ledigheten under perioden veckorna 25 - 34 som
huvudsemester (eller annan period som arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationer kommer dverens om). Andra
semesterperioder under kalenderaret &r sé kallad restsemester.

3. Endast den del av &rssemestern som dverstiger 160 timmar far
sparas till kommande é&r.

En arbetstagare fiar ha hiogst 240 semestertimmar (30 dagar)
sparade vid utgdingen av kalenderaret.

All semester som inte far sparas till kommande ér ska forlaggas
och planeras in i semesterplan for uttag fore utgangen av
december 2024.

6. Arssemesterns forliggning ska i enlighet med andra stycket
framga av de beslutade semesterplanerna.
Om inte sérskilda skil talar emot ska all semesterledighet som
en arbetstagare avser att ta ut under semesteraret upptas i ndgon
av semesterplanerna. Se p 5.

Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten medger det far
denne besluta om semesterledighet dven utanfor ramen for en
semesterplan. Om ett sddant beslut till ndgon del avser
semesterledighet under perioden juni-augusti eller perioden den
20 december - 10 januari far det dock inte fattas innan
semesterplan A respektive semesterplan B har beslutats.
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10.

11.

Semesterledigheter faststélls tva ganger per ar i separata
semesterplaner (A och B) for respektive semesterperiod.
Semesterperioderna &r foljande:

- Semesterperiod A: Innehaller semesterledighet
som péborjas under perioden den 1 maj — 15
december. Semesterplan A beslutas senast den 31
mars.

- Semesterperiod B: Innehaller semesterledighet
som pabdrjas under perioden den 16 december —
30 april. Semesterplan B beslutas senast den 15
oktober.

Den som anmiler huvudsemesterledighet som forldaggs till
annan tid 4n juni-augusti har ocksa ritt till en sammanhéngande
ledighetsperiod om minst fyra (4) veckor (28 dagar). Detta
inkluderar inte fordldraledighet som regleras i sérskild
lagstiftning.

Arbetstagare som 6nskar huvudsemesterledighet helt eller
delvis under Semesterperiod B, 16 december — 30 april, bor
medges det om verksamheten s medger. Avser ansékan om
ledighet huvudsemesterledighet som infaller under perioden den
20 december — 10 januari, och arbetstagaren dédrmed avstar
huvudsemester under juni-augusti, ska detta beaktas.

Vid forldggning av semester for perioden den 20 december — 10
januari, bor villkoren for foéridldraledighet beaktas for att
undvika ett for stort sammantaget ledighetsuttag i forhallande
till verksamhetsbehovet.

For arbetstagare som har en anstéillning som avses paga i hogst
tre (3) ménader och som inte varar langre tid ska
semesterledighet inte 14ggas ut, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat. Arbetstagaren har dock enligt
semesterlagen ritt till semesterersittning.

Regionkansliet ansvarar for att uppfoljning av polisregion
Stockholms semesterplanering genomfors arligen.
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Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet

Faststillande av semesterriktlinjerna

Regionpolischef faststéller semesterriktlinjerna i enlighet med arbetsordning
och handliggningsordning for polisregion Stockholm, efter samréd i1 den
nationella strategiska ledningsgruppen och efter yttrande fran
huvudskyddsombudet och férhandling med arbetstagarorganisationerna.

Faststillande av semesterplan
Faststillande av semesterplaner hanteras av chef for polisomrade eller enhet.

Fore faststillande av semesterplan ska arbetsgivaren forhandla med
berdrda arbetstagarorganisationer (ASA/Polis, 27§ 3 mom. —
Forhandlingsordning). Denna forhandling ska vara avslutad senast fem (5)
dagar fore faststillandet. Forhandlingsritten dverlats till polisomrade och
enhet som, med de férbehéll som anges i dessa riktlinjer och polisregion
Stockholms handldggningsordning, ska hantera semesterfragor efter lokala
forhallanden.

Semesterplanen A, perioden 1 maj — 15 december, ska
faststéllas senast den 31 mars och ska da innehélla all
semesterledighet som inte far sparas till kommande &r, och inte
ska upptas i semesterplan B med uttag fore utgngen av
december ménad. Se p. 6

Semesterplanen B, perioden 16 december — 30 april ska
faststillas senast den 15 oktober och ska da innehélla all &nnu ej
forlagd semesterledighet som inte fér sparas till kommande ér.
Sep.6

For arbetstagare som sedan tidigare har maximal sparad semester enligt 5
kap. 13 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T maste hela kalenderérets semester
laggas ut inom kalenderaret. Detta giller dock inte om semestern p.g.a.
arbetstagares sjukdom eller av andra sérskilda skél inte kan laggas ut.

Ovrigt inklusive aterkallande och avslag m.m.

I samband med beviljande av arbetstagares ansékan om &terkallande av
semester som inte fr sparas 6ver ndrmast kommande arsskifte, ska, om inte
sérskilda skl talar ddremot, annan semester motsvarande den éterkallade
beslutas och godkénnas.

Beslut om att (utan arbetstagarens samtycke) aterkalla, avbryta
semesterledighet eller i 6vrigt frangd semesterplanen ska forhandlas enligt
ASA/Polis 27§ 3 mom. och beslutas av chef for polisomrade eller enhet, efter
att ha informerat férhandlingschefen.
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Beslut om att, utan arbetstagarens samtycke, avsla ansokan fran en
arbetstagare som ansoker om annan semester 4n den som dr upptagen i
semesterplan, ska forhandlas vid polisomréde respektive enhet. Beslutsrétten
kan tillkomma annan enligt polisregion Stockholms handldggningsordning.

Vittnesmal eller polisingripanden under semesterledighet

Den arbetstid som enligt ASA/Polis 12§ andra stycket uppkommer da
arbetstagare star till domstols férfogande for vittnesmal pa grund av hédndelse
i tjinsten bryter inte semesterledigheten. Detsamma géller arbetstid som
enligt ASA/Polis 12§ (fristdende arbetspass) uppkommer dé arbetstagare
(polis) med st6d av polisforordningen sjdlvmant ingriper for att trygga allmén
ordning och sékerhet.

Hinvisningar

. Semesterlagen (1977:480)

. Foraldraledighetslagen (1995:584)

. Villkorsavtal och Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket

OFR/S, P, O, Arbetsgivarverket och Seko samt
Arbetsgivarverket och Saco-s

. Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende
erséttningar och semester m.m. (ASA/Polis 2021-03-01) mellan
Polismyndigheten och Polisférbundet (2017-02-02), ST inom
polisvisendet (2017-03-31), Saco-s (2017-03-31) samt Seko
Polisen (2017-07-19)

. Nationella ledsténger for semesterplanering (2016-11-21
A822.783/2016)

Liksom tidigare giller att bemanna utifran verksamhetens krav pa tillgénglig
resurs och kompetens varfor all semesterplanering i Polisregion Stockholm
ska folja dessa riktlinjer.

POLISREGION STOCKHOLM
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POLISMYNDIGHETEN PROTOKOLL A623.766/2023
POLISREGION STOCKHOLM 2023-12-04

Parter:

Arbetsgivarsidan: Polisregion Stockholm

Annika Ingvarsson

Arbetstagarsidan: OFR/P
Kjell Ahlin

OFR/S
Mari Pettersson

SACO-S
Nils Karlsson

SEKO Polisen
Bo Eriksson

Forhandling enligt ASA/Polis 27§ angaende beslut om riktlinjer for
semesterplanering 2024-2025 for anstillda vid polisregion Stockholm.

1§
Polisregion Stockholm har enligt 27§ ASA/POLIS pakallat férhandling i
rubricerat drende.

2§

Polisregion Stockholm har for avsikt att besluta om riktlinjer for ledighet,
innefattande fordldraledighet och semester for 2024-2025, innefattande
béde semesterperiod A och semesterperiod B samt formerna for
forhandling och faststéllande av semesterplaner vid polisregion
Stockholm. Se Bilaga 1

3§

Forhandlingen avser beslut om riktlinjer fér hantering av ledighet och
semester vid bade semesterperiod A och semesterperiod B under
2024-2025 samt former for férhandling och faststdllande av
semesterplaner vid polisregion Stockholm.
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410

4

48§

Arbetstagarorganisationerna har haft mgjlighet att lamna synpunkter pa
beslutet. I §vrigt har ingen nagot ytterligare att erinra mot det av
arbetsgivaren i detta protokoll presenterade forslaget. Parterna &r verens
om att de punkter som tas upp i Bilaga 1 ska f6ljas.

5§

Forhandlingarna avslutas i enighet.

6§
Parterna #r &verens om att forhandlingen 4r avslutad nér detta protokoll
justeras av parterna.

7§

Protokollet upprittas i fem exemplar varav parterna far ett vardera.

Justerat den 2023-12-04 Justerat den 2023-12-04
Polisregion Stockholm OFR/P

A 2 ~ |
4¢"’4//"‘/‘/t/n»1/” {,__./ ]
Annika Ingvarsson Kjell Ahlin

Justerat den 2023-12-04
SACO-S

Nils Karlsson

Justerat den 2023-12-04

Bo Eriksson



