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Bakgrund

Nationella parter dr 6verens om att respektive polisregion/avdelning ska uti-
fran sina lokala forutsdttningar i forhandling med Polisforbundet faststilla
hur 16nebildningsarbetet utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv och reg-
ionala behov ska utformas i regionen/avdelningen. Ett regionalt partsgemen-
samt direktiv samt tidsplan for det regionala revisionsarbetet ska upprittas.'

Styrande i revisionen

Lokalt kollektivavtal om forutsdttningar for 16nerevisionen per den 1 mars
2024? ligger till grund for direktiv for arbetstagare vid Polismyndigheten som
dr medlemmar i Polisforbundet och omfattas av RALS 2023-2025. Lonebild-
ning och l6nesittning inom Polismyndigheten utgar ifran Polismyndighetens
strategi for 16nepolitik® och verkar till att malen for verksamheten uppnés.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sasom ansvar, ar-
betsuppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som ar férenade med arbets-
uppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen.

Lonesattningen 4r ett instrument for att sékerstalla uppfyllnad av verksam-
hetsmalen och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet och
kunna knytas till goda prestationer ddr medarbetaren bidrar med sin erfaren-
het till verksamheten. Lonen ska vara individuell och differentierad, om inte
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skél att 6ver-
enskomma om annat for vissa grupper.

Vil hdvdat I6neldge - enhetlig hantering

Vil hdavdat 16nelidge (VHL) definieras som en for hog 16n relaterat till hur
funktionen #r virderad*. VHL kan i vissa fall innebéra en oforidndrad 16n i
samband med l6nerevision. De medarbetare i VHL som uppvisar en god
prestation, ska ha mdjlighet att vara féremal for en viss 1oneutveckling.

! Partsgemensamma nationella direktiv Polisforbundet— revision 1 mars 2024, A696.432/2023. Bilaga 1
2 Lokalt kollektivavtal om forutsittningar for lénerevisionen per den 1 mars 2024, A696.432/2023. Bi-
laga 1

3 Polismyndighetens strategi for lonepolitik PM 2021:34, A587.031/2021

4 Ibid
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Ringa I6neutveckling

Vid léneutveckling som understiger 800 kr bedoms medarbetaren omfattas av
begreppet ringa I6neutveckling, dock ej vid VHL. Medarbetare som faller
inom ramen for ringa l16neutveckling ska ha en upprittad handlingsplan.

Medarbetare som gar i pension, slutar eller dr helt lediga pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet

Medarbetare som ingar vid revisionstillfillet men &r féremal for
pensionsavgang ska hanteras i revisionen med ett belopp upp till 1000 kr.

Medarbetare som varit helt fordldralediga eller lediga pa grund av
sjukskrivning ska som huvudregel bedémas av ndrmaste chef med
utgéngspunkt i hur vdl medarbetaren presterade innan foridldraledigheten. I de
fall den parterna &r ense om att den anstéllde har varit helt frinvarande under
sa lang tid att tidigare bedomning inte kan ligga till grund f6r en adekvat
beddomning ska medarbetaren hanteras regionalt.

Medarbetare som slutar i myndigheten, men ingér vid revisionstillfillet, far
oforéndrad 16n.

Partsgemensamt samrad pa PO/Enhet

Partsgemensamt samrad genom avstdmningsmdten ska ske kontinuerligt.
De partsgemensamma samréaden har till uppgift att stédja och underlitta
revisionsarbetet pa PO/enhet. PO/Enheten har ett sirskilt ansvar for att
helheten av de foreslagna 16nerna &r sakliga.

Att beakta vid genomférande av revisionen
Revisionen per den 1 mars 2024 kommer att genomftras parallellt med
Polislonesatsningen for 2024.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksé ge virdefull erfa-
renhet som pa ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet
1 forhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppmérksammas i samband
med I6nesittning’.

Det &r av vikt att I6neséttande chef ser bade revisionen och
polislénesatsningen som en helhet for att uppné éndamalsenliga I6nebilder.
Det innebdér att 16nebilden inte ska avvika pa ett sétt som gor att en
medarbetare faller utanfér ramen om det inte finns skél for det.
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5 Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet §6.4 (RALS 2023-2023)




