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Verksamhetsberéttelse &r 2024 - 2025 &r framtagen av Polisférbundet, férbundsregion Stockholm.
Omslagsbild/foto: Susanne Ekberyg.
Vi tackar Sussi liksom Polisen fér de bilder vi fatt tillstand att anvénda.
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VALKOMMEN TILL STAMMAN

DATUM: 12 - 13 mars 2026
PLATS: Aronsborg Konferenshotell, Helgévagen 12. BALSTA
RESA: For alternativa resor med buss, f6lj nedan lank:

https://aronsborg.se/konferens-2/hitta-hit/

For ersattning av resa med egen bil:
Kontakta regionstyrelsen INNAN stamman.

ANMALAN: Ombudslistan Iamnas till presidiet av varje férbundsomrade (fér
rostlangden). Gaster anmaler sig vid mottagningen.

PROGRAM
DAG 1: 08.30 Kaffe/te och smorgas
09.30 Enligt dagordning
12.00 Lunch
13.00 Enligt dagordning
15.00 Fika
15.30 Enligt dagordning
19.00 Middag
DAG 2: 07.00 Frukost
09.00 Gasttalare
Forbundsordférande Katharina von Sydow
10.00 Fika
10.30 Gasttalare
Inspiratér Andreas Forsén Jonsson
12.00 Lunch
13-14 Regionens polisledning
14.30 Rast
15-16 Ovriga fragor/Avslutning
STAMMAN

ar forbundsregion Stockholms hogsta beslutande organ, ett representativt arsmote med
valda ombud fran regionens underenheter. Darutdver deltar styrelsen, revisorer och
valberedningens ledamater som inte ar ombud, samt de av styrelsen inbjudna gaster’.

LEDIGHET

Ombud som har tjanstgdring den 12-13 mars hanteras av varje forbundsomrade?.
Ovriga deltagares ledighet hanteras individuellt.

Ledighet fran planerat arbetspass som slutar senare an kl. 22.00 den 12 mars, bor i
forsta hand ske med forskjutning och i andra hand med ledighet for fackligt arbete for
samma tid (for att f& normal tid for vila innan stamman).

Vid deltagande pa planerad fridag bor passbyte tillampas, men ekonomisk erséttning®
kan ges av forbundsregionen.

FORHINDER
for utsett ombud anmals av berort forbundsomrade, som i sin tur kallar en ersattare*. Gast
och annan deltagare meddelar styrelsen.

VAL MOTT

" Polisférbundets mediemmar i Férbundsregion Stockholm far garna nérvara i mén av plats.

2 Deltagare fran var polisregion ska ansoka om ledighet i Heroma, “"Fackligt uppdrag. VA dagar med 16n 10 dgr/ar™". Stod for ledighet finns i lokalt
kollektivavtal om villkor fér fackliga fortroendeman vid Polismyndigheten/Villkorsavtalet.

3 Hogst 1 000 kr, utdver styrkt resekostnad. Se vidare revisorernas forslag.
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DAGORDNING - FORSLAG / INNEHALLSFORTECKNING

Nr Sida

1 | Stdmmans dppnande

2 | Parentation

3 | Upprop, ordningsfragor och beslutsordning

4 | Fraga om stdmmans behdriga utlysning

5 | Faststallande av réstetal (hdgst 105) — enligt ombudsférdelning 8

6 | Val av tva ordféranden for stmman 9

7 | Val av en sekreterare for stimman 9

8 | Valav tva justerare av stammoprotokollet, tillika rostraknare vid behov

9 | Faststéllande av dagordning 5-6

10 | Behandling av forbundsregionstyrelsens Verksamhets- och Forvaltningsberéattelse 13-39

11 | Behandling av revisionsberéttelse for aren 2024 / 2025 40

12 | Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

13 | Val av ordférande for en mandattid om fyra ar 9

14 | Val av tva ledamoter i styrelsen for en mandattid av fyra ar 9

15 | Val av forste vice ordférande i styrelsen for en tid av tva ar 9

16 | Val av andre vice ordférande i styrelsen for en tid av tva ar 9

17 | Val av revisor for en tid av fyra ar 9

18 | Val av tre revisorssuppleanter for en tid av tva ar 9

19 | Val av 24 ombud till Polisférbundets kongress 2026 10

20 | Val av sju ledamoter till valberedningen for en tid av tva ar

21 | Val av en sammankallande i valberedningen (bland de sju ledaméterna)

22 | Behandling av revisorernas forslag om arvode och erséattningar 41

23 | Behandling av styrelsens forslag nr 1 om revisorsarvode 42

24 | Behandling av styrelsens forslag nr 2 om medlemsavgift (uppbérd) och budget 2026 43 -45

25 | Behandling av styrelsens forslag nr 3 om mal och inriktning 2026 - 2027 samt budget 2026 46

26 | Behandling av styrelsens forslag nr 4 om nya stadgar - se bilaga 47
BEHANDLING AV MOTIONER - MALOMRADE A - H 48
A-LON

27 | A01 - motion om |dnesattning av poliser av Mattias Neijd 49

28 | A02 — motion om garanterad Idneutveckling kopplat till PUTS av Jon Metz 50

29 | A03 — motion om tillfalligt [dnetillagg for planerare av Mikael Lorke, FO Syd 51

30 | A04 — motion om uppsagning av avtalet om individuell I6n av Paul Beijnes 52

31 | A05 — motion om terinférande av avstdmningssamtal av Jon Metz 53

32 | AO6 - motion om lagstaniva i RALS av FO Birger Jarl 54

33 | AO7 — motion om strukturldnesatsningar av FO Birger Jarl 55-56

34 | A08- motion om Iénehantering region Stockholm av FO Birger Jar 56
B - ARBETSVILLKOR

35 | BO1 — motion om ersattning for porto av Emanuel Mauritzson 57-58

36 | B02 — motion om forkortad arbetstid av Jenny Wallander LPO Haninge/Nyndshamn 58 -59

37 | BO3 — motion om ersattning nattberedskap av Magnus Hammenfors, Sidpolisen 59

38 | B04 — motion om modernisering ASA/polis vid arbetstidsforlaggning av Magnus Hammenfors 60 - 61

39 | B05 — motion om instruktorstillagg pa UL av Matilda Franzen vice ordf LOFO Botkyrka 61-62

40 | B06 — motion om kompensation vid fullgjort PNF-uppdrag av Matilda Franzen LOFO Botkyrka 63
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41 | BO7 — motion om fast tillagg f6r alla poliser i Stockholm av Jon Metz 64
42 | B08 — motion om dagbaserat befalstilldgg for YB av Jon Metz 65
43 | B09 — motion om dagerséttning fér svaromalare av FO Birger Jarl 66
44 | B10 — motion om vard av pensionerade polishundar av Sebastian Ahlstrand, hundsektionen 67
45 | B11 - motion om uppséagning av fortroendearbetstid for chefer under regionchef av FO Birger Jarl 68
46 | B12— motion om arbetstidsforlaggning for UL av FO Birger Jarl 69
47 | B13 — motion om ersattning for utebliven fridag av FO Birger Jarl 70-71
48 | B14 — motion om ersattning for speciallista av FO Birger Jarl 71
49 | B15 — motion om att omvandla outtagen fortroendetid av FO Birger Jarl 72
50 | B16 — motion om uppfdlining av VAA och beredskap av Malou Huisman Lofo Kriminalteknikerna 73
51 | B17 — motion om férmanscykel av Patrik Stridsman, FO Birger Jarl 73-74
52 | B18 — motion om kommenderingstillagg av FO Birger Jarl 74
53 | B19 — motion om hdijt férskjutningstilldgg av Ulrika Lannerwall Rytteriet FO Kamraterna 75
C - FORBUNDSINTERNT
54 | C01 — motion om uthildning for att mota medlemmar i kris av Mats Johansson FO Kamraterna 76
55 | C02 — motion om verksamhetsplan av Robert Brindeby FO Syd 77-78
56 | C03 — motion om arvodering for fackliga av FO Birger Jarl 78-79
57 | C04 — motion om regional hdjning av facklig avgift av FO Birger Jarl 79-80
58 | C05 — motion om medlemsavgift beraknat pa bruttoavdrag av Carl Andersson FO Nord 81
59 | C06 — motion om samtalsstdd for aspiranter av FO Birger Jarl 82
60 | CO7 — motion om utdkade personskadeférsakring for [G-personal av Sebastian Svanstrom 83
D - ARBETSMILJO
61 | D01 — motion om att utse HSO av Carl Andersson och Sofia Spetz FO Nord 84 -85
62 | D02 — motion om hindrande av skyddsombud av Carl Andersson och Sofia Spetz FO Nord 85-86
63 | D03 — motion om hindrande av skyddsombud av Robert Brindeby FO Syd 86 - 87
64 | D04 — motion om att utse Skyddsombud av Rasmus Varma Falk och Matilda Franzen 87-88
65 | D05 — motion om behdrighet i STELLA av Robert Brindeby, Thomas Mattison och Jon Metz FO Syd 89-90
66 | D06 — motion om halsokontroll av Stefan Andersson, hundsektionen 90
E - TRYGGHETSFRAGOR
67 | EO1 — motion om stdd till medlem av Mats Johansson FO Kamraterna 91
F - YRKESFRAGOR
68 | FO1 — motion om uttag till indirekta chefsprogram av Robert Brindeby FO Syd 92
69 | FO2 — motion om kompetensutveckling av Christofer Zachrisson FO Nord 93
70 | FO3 — motion om uppsagning av bemanningsavtal av Paul Beijnes och Robert Brindeby FO Syd 94
71 | FO4 — motion om bedémningsunderlag av FO Birger Jarl 94 -95
72 | FO5 — motion om stod till aspiranter vid forlangning av FO Birger Jarl 96
73 | F06 — motion ombeslutsniva vid godkannande av polisaspirant av FO Birger Jarl 97
74 | FO7 — motion omprdvande av aspirantunderkdnnande av FO Birger Jarl 98
75 | FO8 — motion om omskrivning av polisman till polis av la Vagland, ordf lofo Lidingd/Kungsholmen 99
76 | UTDELNING AV UTMARKELSER
77 | STAMMANS AVSLUTNING
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ORDNINGSFRAGOR OCH FORSLAG TILL BESLUTSORDNING

Styrelsen foreslar foljande regler for stamman:

att
att
att
att
att
att
att

ombud som 6nskar tala "Begar ordet” genom en anmalan till presidiet
féredragningar och inlagg i debatt i forsta hand sker fran scenen

fragor till styrelsen rérande verksamhetsberattelsen kan ske fran banken
motionar som ar ombud far inleda féredragning vid behandling av sin motion
forslag som inte redan finns i handlingarna ldmnas skriftligt till presidiet

beslut tas pa enklaste satt, i forsta hand med acklamation, darefter omréstning

férhandlingarna ska ajourneras for raster och inbjudna talare

BILD JENNY SVENBERG BUNNEL

DEMOKRATI & RATTIGHETER

FALLER INTE FRAN HIMLEN

Runt om i vérlden pagar EN STANDIG KAMP om yttrandefrihet och demokrati.
I ménga fall drivs dessa fragor av fackliga - i frontlinjen.
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OMBUDSFORDELNING
FORBUNDSREGIONSTAMMA 2026

Enligt stadgarna har vi en representativt sammansatt stamma bestaende av ombud fran
regionens sex forbundsomraden.

Varje féorbundsomrade har i grunden ett ombud men tilldelas darutéver ytterligare ett ombud
for varje helt 50-tal aktiva medlemmar.

Berakningsgrunden baseras pa det antalet aktiva medlemmar som ar placerade inom
forbundsomradets verksamhetsomrade per 31 december aret innan stamman.

Per 31 december 2025 hade Forbundsregion Stockholm totalt 5 146 medlemmar. Av
dessa var 9 passival/tjanstlediga (dessa ingar inte i underlaget fér ombudsfordelningen).

Foérbundsomradenas medlemsférdelning till stdmman redovisas i tabellen nedan:

Forbundsomrade Aktiva medlemmar Antal ombud Ombudigrund Totalt ombud

FO Sthim SYD 1491 28 1 30
FO Sthim NORD 1242 24 1 25
FO Kamraterna 1151 23 1 24
FO Birger Jarl 948 18 1 19
FO Sthim Chef 191 3 1 4
FO Gotland 114 2 1 3
105

Antalet passiva medlemmar per férbundsomrade:
FO Sthim SYD: 1 st

FO Sthim NORD: O st

FO Sthim KAMRATERNA: 3 st

FO Sthim BIRGER JARL.: 3 st

FO Sthim CHEF: 1 st

FO GOTLAND: 1 st

[T[=Tf=][=]T}
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

(Siffran fore varje forslag avser punkt i féreslagen dagordning)

VAL AV TVA ORDFORANDEN FOR STAMMAN
VALBEREDNING FORESLAR:

Stefan Eklund

Jan Bengtsson

VAL AV EN SEKRETERARE FOR STAMMAN
VALBEREDNINGEN FORESLAR:
Tobias Bertell

VAL AV ORDFORANDE FOR EN MANDATTID AV FYRA AR
VALBEREDNINGEN FORESLAR:
Omval av Kjell Ahlin

VAL AV TVA LEDAMOTER | STYRELSEN FOR EN MANDATTID
AV FYRA AR

VALBEREDNINGEN FORESLAR:

Omval av Andreas Strand

Omval av Daniel Funseth

VAL AV FORSTE VICE ORDFORANDE | STYRELSEN FOR EN TID
AV TVA AR

VALBEREDNINGEN FORESLAR:

Omval av Andreas Strand

VAL AV ANDRE VICE ORDFORANDE | STYRELSEN FOR EN TID
AV TVA AR

VALBEREDNINGEN FORESLAR

Omval av Maria Jensen

VAL AV EN REVISOR FOR EN MANDATTID AV FYRA AR
VALBEREDNINGEN FORESLAR
Brita Naas

VAL AV TRE REVISORSUPPLEANTER FOR EN TID AV TVA AR
VALBEREDNINGEN FORESLAR

Bjorn Wiberg

Pontus Thor

Nicklas Geijer Hedstrom

&)



19 VAL AV 24 OMBUD TILL FORBUNDETS KONGRESS 2026

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Att forbundsregionstyrelsen och ett ombud fran varje férbundsomrade ar sjalvskrivna.
Ytterligare ombud férdelas till forbundsomradena i fallande storleksordning. Da
storleken pa férbundsomradena ar mycket varierande ska forbundsomradena ha
uppnatt en grans av minst 300 medlemmar for att bli behdriga till en andra fordelning.
Ett forbundsomrade som bara har ett ombud, far ha med en observatér som bekostas
av férbundsregionstyrelsen.

Aktiva medlemmar | Ombud/grund | Extra ombud Ombud totalt
Regionstyrelsen 5
FO Sthim SYD 1491 1 4 5
FO Kamraterna 1151 1 3 4
FO Sthim NORD 1242 1 3 4
FO Birger Jarl 948 1 3 4
FO Sthim Chef 191 1 - 1
FO Gotland 114 1 - 1
Totalt 4832 24

Valberedningen 2024/2025

Mattias Johansson (sammankallande)

Camilla Osterlund

Christofer Zachrisson

Jakob Krook
Ann-Charlotte Frisell
Paul Beijnes
Thomas Mattisson




FORORD
2024 - 2025 ARS VERKSAMHETS- OCH FORVALTNINGSBERATTELSE

Férbundsregionstyrelsen har under 2024 féréindrat sin
verksamhetsplan fér att géra den mer framdtsyftande och langsiktig.
Planen ska vara ett stéd for vdra fértroendevalda och véra
medlemmar. Ambitionen dr att skapa en tydlig réd trad i arbetet, ddr
vi verkar Gt samma hall och dér mdlen ér Iétta att kdnna igen sig i.
Resultatet av verksamhetsplanen redovisas i denna
verksamhetsberdttelse.

Vad &r da sarskilt vart att notera fran verksamhetsaren 2024-2025?
Strax fore jul fattade Polismyndigheten, efter férhandling med
Polisforbundet, beslut om PUTS (Polisiart utvecklings- och tjanstegradssystem).
Arbetet fram till slutresultatet har sjalvklart byggt pa ett omfattande
partsgemensamt arbete.

Syftet med PUTS ar att skapa mojligheter for medarbetare att gora karridr utan att
behdva bli chef. Vi hoppas att detta ska gora polisyrket mer attraktivt, bade for dem
som Gvervager att bli poliser och fér dem som redan ar yrkesverksamma och valjer
att stanna kvar.

Under varen kommer arbetet med ett avtal om ersattningen kopplad till PUTS att
inledas, vilket vi ser fram emot med stor forvantan.

Vid RALS 2023-2024 valde vi att sla ihop de bada revisionstillfdllena, vilket
resulterade i ett revisionsvarde om 7,6 procent. Darutéver tillfordes medel fran den
extra satsning som regeringen genomforde under 2022-2024, vilket gav ett
medelvarde om 9,4 procent for fordelning. For medlemmar som uppfyllde
|6nekriterierna och inte hade ett val hdvdat I6neldge, framférhandlades en lagsta
garanti om 5,4 procent pa den individuella [6nen.

Vi befinner oss nu i revision 1 inom RALS 2024-2025 och har valt att prova
|6nesattande samtal, med en lagsta garanti om 2,4 procent for dem som uppfyller
|6nekriterierna och inte anses ha ett val havdat I6nelage. Syftet ar att ge vara
medlemmar en tydligare rost och att cheferna tar ansvar for den 16n som satts.

Vi har arbetat malmedvetet med att skapa goda relationer med var motpart, nagot
som ar en férutsattning for att na framgang. Trots detta ser vi fortfarande konflikter
mellan parterna, ofta till féljd av att avtal eller lagstiftning inte f6ljts och att man talar
forbi varandra. Har behover vi ta ett gemensamt ansvar for att forbattra samverkan.
MBL och AML ar lagstiftning som ska féljas, och om vi involveras i ratt tid blir
processerna betydligt enklare. Vart mal ar att ge vara medlemmar en rost och att
sakerstalla att deras perspektiv blir hérda.

Polisforbundet i forbundsregion Stockholm har, i och med utgangen av 2025 och
denna forvaltningsberéattelse, avslutat sitt tionde och elfte verksamhetsar som
forbundsregionsstyrelse i Stockholm.

Kjell Ahlin

Ordférande
Polisforbundet, férbundsregion Stockholm
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REDOVISNING AV VARA MAL:

A LON
B ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
C__FORBUNDSINTERNT

Kommunikation

Medlemsrekrytering
Internt utbildning

D__ARBETSMILJO
TRYGGHETSFRAGOR
F___YRKESFRAGOR

Personalrdrlighet/Tillsattningar

Chefsfragor
Tjanstemassig utbildning

Kommenderingar

G KULTUR OCH LIKABEHANDLING
Jamstalldhet, diskriminering m.m.

H OPINION

AlBJclpIELFRG




REDOVISNING AV MALET LON 2024/2025

HUVUDANSVAR: ANDREAS STRAND DELANSVAR: DANIEL FUNSETH, MATS LINDSTROM

Forhandla fram nationella avtal som sakerstiller arliga I6ne6kningar for poliser i
Stockholm som motsvarar eller 6verstiger den allmanna léneutvecklingen i regionen och
som tar hansyn till 6kad arbetsbelastning och ansvar.

| IBnerevisionen 2024 hade vi ett |6neutfall pa 9,4 %. Aven om revisionen omfattade tva ar,
2023-2024, blev utfallet hogre dn det sa kallade market. Industrimarket var 4,1 % fér 2023
och 3,3 % for 2024, totalt 7,4 %. Den sista kostnaden pa 25 % fér den dubblerade Ob-
ersattningen finansierades under 2024.Vid I6nerevisionen 2025 fick vi market pa 3,4 %, men
genom att anvanda de sista kvarvarande 50 mkr delfinansierade vi en ny Ob-ersattning pa 60
kr per timme, mandag till torsdag mellan klockan 19.00 och 22.00.

Oka transparensen kring 16nefragor och uppmuntra till ppen dialog och samarbete
mellan forbundsregion Stockholm och arbetsgivaren i syfte att polisernas I6ner i Stockholm
blir konkurrenskraftiga.

Vi har tillsammans med HR/AGU arbetat aktivt for att starka fortroendet och skapa en mer
O6ppen och konstruktiv process kring I6nefragor. Arbetet har lett till en battre forstaelse for
bade arbetsgivarens och medarbetarnas perspektiv och lagt grunden for ett langsiktigt och
hallbart samarbete. Som en del av detta har vi genomfért gemensamma informationstraffar
for bade I6nesattande chefer och vara medlemmar.

Forbundsregion Stockholm kommer aktivt att verka for att regionerna far delegation
att i I6nerevisionen sluta regionalt direktiv men med maéjligheten att sluta kollektivavtal pa
polisomrade och enhetsniva. Det skulle innebira att Polisomradena/Enheterna far hantera
oenigheterna sjadlva och sluta kollektivavtal. Vid oenighet finns det da méjlighet for
Partena i PO/Enheterna att hamna i I6nenamnd.

Fragan har lyfts i det nationella I6nenatverket, men Ovriga regioner har visat ett minst sagt
svalt intresse for att ge polisomradena en sddan delegation. Aven vara ombudsman och
representanter fran forbundsstyrelsen bedomde att det i praktiken skulle vara mycket svart
att fa igenom en sadan ordning inom ramen for det centrala RALS-avtalet.

Med anledning av det svala intresset nationellt och den begriansade mdjligheten att fa till
stand en sadan fordndring, avser vi dock inte att driva fragan vidare.

mUpptill24ar m25-34ar m3544ar m4554ar M55-64ar

50 000 kr

40000 kr

30000 kr

20000 kr

10000 kr I I
Okr

2005 2015 2023

LONEUTVECKLING PER AR OCH ALDERSKATEGORI
Oversikt av Polisférbundets utfall av polislénesatsningar (I6neutveckling).
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(© - ALLMANNA ARBETSVILLKOR

REDOVISNING AV MALET ALLMANNA ARBETSVILLKOR 2024-2025
HUVUDANSVARIG: DELANSVARIG/A:
ARBETSTID: DANIEL FUNSETH MARIA JENSEN / ANDREAS STRAND
SEMESTER: DANIEL FUNSETH MARIA JENSEN

VILLKORSAVTAL: ANDREAS STRAND DANIEL FUNSETH / MARIA JENSEN
ASA, ersdttning: DANIEL FUNSETH MARIA JENSEN
PENSION: TINA GUSTAFSSON KJELL AHLIN / STYRELSEN

J Vi ska verka for att regionerna far delegation att sluta kollektivavtal/
6verenskommelser pa lokal/lokal. Detta for att kunna méta olika behov och
forutsattningar i respektive Polisregion.

Utifran en bifallen motion pa var senaste stdamma begarde vi férhandling med arbetsgivaren
for att forsoka fa till stand en regional 6verenskommelse om ett kommenderingstillagg vid
kommenderingar fran yttre till inre tjanst. Tillagget skulle motsvara den Ob-ersattning som
vara medlemmar gar miste om.

Vi har redan ett kollektivavtal dar ersattningen kopplas till vilket arbetstidsmoment
medarbetaren gar pa. Trots detta avslog arbetsgivaren vart yrkande, och det stod klart att
de inte var intresserade av att skapa nagra egna regionala 6verenskommelser i dessa fragor.
Vi bedomer att vi kan na béattre resultat genom att driva fragan nationellt.

o IR Vi ska aktivt att verka for att intentionerna for fortroendearbetstid for chefer
efterlevs.
Vi har arbetat med denna fraga genom det nationella chefsnatverket.
Forbundsomrade Chef i region Stockholm skrev en motion om att se 6ver chefsavtalet dar
fortroendearbetstid dr obligatoriskt. Nagon |6sning i fragan ar inte aktuell just nu men vi
kommer fortsatta arbeta i fragan.

° Vi ska skapa férutsattningar for ett hallbart yrkesliv vilket innebér att hdnsyn till
alder, fordldraskap och hilsa ska tas i enlighet med portalparagrafen (3 § ASA/Polis)
Vi har lyft vikten av detta pa de flesta olika forum vi deltar i sasom MBL, RSK,
riskbedéomningar och moten med arbetstidsansvarig for arbetsgivaren.
Vi har dven vid de arbetstidsutbildningar eller tillfdllen vi pratat ASA/Polis bade med
medarbetare och chefer betonat denna paragraf som oftast gloms bort.
Vi hoppas genom detta att det far ett genomslag i regionen men forstar att vi fortsatt
kommer fa lyfta denna fraga.

° Vi ska verka fér att en 6versyn av ASA/Polis rérande beredskap genomfoérs och att
beredskapsersattningen hojs
Vi har under verksamhetsperioden vid de nationella arbetstidsndtverken patalat
nodvandigheten av en 6versyn av ASA géllande beredskapen och dess ersattning.
Forbundsregion Stockholm har motionerat in till Kongressen 2024 om en éversyn av ASA
samt hojd beredskapsersattning som vunnit bifall.
En storre 6versyn av ASA ar pabdrjad pa nationell niva. Men géllande beredskapen sa trots
att natverket var tydlig med att beredskapsersattningen skulle héjas sa valde FS att ga vidare
med att inféra OB ersattning mellan 19-22.

GODA EXEMPEL - SA GOR VI SKILLNAD SOM FORTROENDEVALDA

"LARA AV VARANDRA” Arbetsgivaren bjod in oss fackliga till ett antal méten for att diskutera hur vi
vill/ska/borde arbeta tillsammans. Efter det har goda kontakter skapats mellan facket och chefer och
flera chefer har hort av sig med alla méjliga olika fragor och varit mycket tacksamma for de svar vi
gett. Framst rorande arbetstidsfragor som de sallan har haft koll pa. En chef uttryckte "Varfér har man
inte ringt till facket forut? Téank om jag hade gjort det fran férsta bérjan.” [FO Stockholm Nord

©



Viktiga genombrott for forbundet:

1903
Polisfarbundet bildades
Medlemsiorsakring

1925
Statlig polisutbildning

1941
Ratt att forhandla
pa kommunniva

1965

Polisen forstatligades — ratt att
forhandla med staten och att ga i
konflikt/strejk

1995

Fri uniform

2003
Delpension fran 61 ar blev mojlig

2010
Fler poliser — fran 17 000 kr till
20 000 kr pa nagra ar

2015

Opinions- och paverkansarbete:
1.5 miljarder kr i riktade lonemeadsl

2017

Politiska Ioften om hogre 16ner foljt
av riktade lGnemedel 2019-2024

2022

Snittionadkning pa 20 procent
de senaste fyra aren

2024
Ingangsion ska vara
minst 31 000 kronor

1903
Fran 1903 drevs kravet pa en
gemansam paolisutbildning

1926

Pensionsavtal for alla poliser

1989-90

Hojda Ioner med kampanjen
"15 D00 NU" — sexaringar fick
14 S00:-, nya poliser lyftes 26%
(snittokningar alla yrken: 10%)

1997
Lattare for poliser att bli chefer -
slopat krav pa jur. kand

2008
Tidigare pension underiattades
genom sparande | Kapan Extra

2014
Ingangsionen okade fran
21 300 kr till 24 500 kr

2018

Nytt I[Gnesystem och overens-
kommelse om uppvardering av
yrket. Ingangslonen okades

till 26 000 kr

2023
OB héjs

Handbok April 2023 Valkommen som onroendevaid



(® - FORBUNDSINTERNT

REDOVISNING AV MALET INTERN KOMMUNIKATION 2024/2025

HUVUDANSVAR: TINA GUSTAFSSON DELANSVAR: KJELL AHLIN

(INTRAPOLIS: TINA GUSTAFSSON / MATS LINDSTROM, FACK-NYTT: TINA GUSTAFSSON/STYRELSEN)

m Alla vara fértroendevalda ska vara trygga med att kommunicera och svara pa fragor om
det fackliga arbetet

Madlet dr sjélvklart en vision — bdade gdllande “alla” fértroendevalda liksom “svara pa fragor...”.
Vi vet alla att bada dessa faktorer forandras over tid.

Regionstyrelsens hogt prioriterade mal ar att vara tillgénglig for frégor som stélls av vara
medlemmar, vara fortroendevalda och inte minst direkt fran vara chefer.

Som ett led i malet om saval "trygghet i att svara pa fackliga fragor” liksom intern
"kompetensutveckling” hanskjuts ibland medlemmars fragor till de fortroendevalda i det
forbundsomrade (FO) som medlemmen tillhor. Under verksamhetsaren har regionstyrelsen ocksa
bjudit in externa foreladsare till vara regionala traffar och, vid uppkomna behov, samordnat ex
medieutbildning och fordjupning i nya handboken for rattshjalp med stod av PF nationellt.

... verka for att starka vara fortroendevaldas kompetens, pa alla nivaer

Regionstyrelsens huvudregel i syfte att stdrka regionens fortroendevalda ar: "En medlemsfraga
ska i forsta hand besvaras av det férbundsomrdde som medlemmen tillhér.” Darav, och som ett
led i att verka i malets riktning, hdnskjuts vissa av vara medlemmars fragor som vi far till oss (bade
via telefon och mejl) till vara fortroendevalda aktuellt FO. Detta i syfte att aktuellt FO &r
uppdaterat om de fragor som medlemmarna staller och som i ett kompetensho6jande led.

Andra former av intern-fackliga kompetensutbyten sker via vara olika regionala natverkstraffar
déar alla vara FO:n ingar (ex l6n/arbetstid, arbetsmiljo, rattshjalp, medlemsrekrytering...m.m.).
Forutom utbyte av synpunkter/erfarenheter/idéer inom natverket delas ocksa information fran
Polisférbundets ombudsman.

...fortsatt anvanda regionstyrelsens olika *digitala kommunikations-kanaler for att sprida
information samt stédja vara forbundsomradens sidor pa Intrapolis.

Vara digitala kanaler (*Blaljus/*Intrapolis/*FB) uppdateras kontinuerligt.

Vid behov ges stod till forbundsomradenas egna sidor pa Intrapolis.

REDOVISNING AV MALET MEDLEMSREKRYTERING 2024/2025

MEDLEMSREKRYTERING: HUVUDANSVAR: ANDREAS STRAND DELANSVAR: STYRELSEN
MEDLEMSREGISTER: HUVUDANSVAR: ANDREAS STRAND DELANSVAR: STYRELSEN

Vi ska vara det sjélvklara valet for poliser.

Fler &n 9 av 10 poliser &r medlemmar i Férbundsregion Stockholm. Aven om det ar ett mycket
gott resultat vill vi fortsatta 6ka medlemsantalet. Genom ett strukturerat arbete med
medlemsrekrytering tror vi att vi kommer att lyckas.

Vi ska, tillsammans med forbundsomradena, utveckla, initiera och medverka i olika
insatser med syfte att kommunicera medlemskapets innehall och fordelar.

| slutet av 2023 skapade Polisférbundet ett nationellt natverk dar samtliga regioner ingar.
Under 2024 etablerades ett regionalt natverk med tva representanter fran respektive
forbundsomrade. Tva ganger per ar far vi numera medlemsstatistik nedbruten pa region/FO-
/lofo-niva vilket gor att vi pa kan folja medlemsutvecklingen lokalt. | natverket utbyts idéer och
erfarenheter om hur arbete for att 6ka antalet medlemmar kan utvecklas. Den nationella
statistik som vi far via PF nationellt delas i vart natverk med forhoppning om att den ocksa
diskuteras/reflekteras dver i respektive FO-styrelse.
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. Vi ska erbjuda alla nyanstillda poliser en likvardig information om Polisférbundets roll
och medlemskapets formaner. Att vara fortroendevalda pa forbundsomradena ges majlighet
att mota de nya polisaspiranterna i ett tidigt skede ar av sarskild vikt.

Genom Polisférbundet nationellt far vi relevant och tydlig medlemsinformation, liksom
information om vilka formaner som ingar i medlemskapet. Vara forbundsomraden sékerstaller
att vara nya poliser far denna information. Alla férbundsomraden har uppmarksammats om den
”presentations-mall” som Polisférbundet tagit fram och som kan anpassas till det egna motet.

. Att vara fortroendevalda pa forbundsomradena ges mojlighet att mota de nya
polisaspiranterna i ett tidigt skede ar av sarskild vikt.
Numera far samtliga forbundsomraden avsatt tid for att mota nya polisaspiranter i det egna
polisomradet for att informera om vikten av att bli medlem i Polisférbundet och inte minst — da
fragor uppstar under den sista delen av utbildning till polis — vem man kan kontakta lokalt.
Detta som ett komplement till “"Peppe” som ar Polisférbundets studentkontakt nationellt.

REDOVISNING AV MALET INTERN UTBILDNING 2024/2025
STUDIEANSVARIG: HUVUDANSVAR: ROGER OSTERGREN

REGIONALA UTBILDNINGAR:
FACKLIG INTRODUKTION: HUVUDANSVAR: TINA GUSTAFSSON DELANSVAR: ROBERT BRINDEBY
ARBETSMILIO INTRODUKTION: HUVUDANSVAR: ROGER OSTERGREN DELANSVAR: ROBERT BRINDEBY

. Vi ska fortsatt erbjuda regionens nya fackliga foretrdadare liksom regionens nya
skyddsombud adekvat introduktion till uppdraget (introduktionsutbildning)

Sedan manga ar genomfor vi i forbundsregion Stockholm arligen minst tva fackliga
introduktioner och minst tva skyddsombudsintroduktioner.

Inte séllan far vi ocksa forfragningar/onskemal fran andra fortroendevalda i nérliggande
forbundsregioner (polisregioner/myndigheter) om att deras fértroendevald kan delta i vara
intro-utbildningar. | man av plats erbjuds ocksa de majlighet att delta.

Vi kan sedan nagra ar tillbaka ocksa erbjuda en introduktionsutbildning for nya HSO.

Detta efter initiativ av Robert Brindeby, samordnande HSO i FO Stockholm Syd.

Robert ingar dven i Polisforbundets nationella utbildningsgrupp.

. Vi ska vid behov genomfora utbildningsinsatser for regionens fortroendevalda vid
framstillda behov ex géllande pensionsfragor, forsikringar, ASA/polis, likabehandling m.m.
Regionstyrelsen har genomfort flera utbildningsinsatser och informationsinitiativ for att starka
kompetensen hos vara fértroendevalda. Vissa utbildningsinsatser har genomforts vid regionens
utbildningsinternat/regionsrad, till exempel Helena Kjellgren fran foretagshalsovarden Avonova
som talade om ”stresshantering”, inspiratoren fran Jonkoping Andreas Forsén Jonsson, liksom
Hasse Olsson, ombudsman pa PF, som gav en "crash-course" om arbetsskaderatten.
Regionstyrelsen har ocksa genomfort en regional "medieutbildning” liksom en fordjupning i
handboken i rattshjalp, detta med stdd av Polisférbundets pressansvarige Lotta Lundstrom och
PF enhetschef juristen Tobias Virolainen. Ett annat exempel dr de gemensamma utbildnings-
/informationstraffar som genomférdes vid den senaste RALSEN tillsammans med arbetsgivaren.
Insatsen var uppskattad och en férhoppning ar att den ska kunna upprepas vid nasta revision
och da na annu fler.

GODA EXEMPEL - SA GOR VI SKILLNAD SOM FORTROENDEVALDA
Nagra av vara medlemmar hérde av sig till oss med anledning av att de skulle ha missat en
l6nesatsning i en RALS och att de darmed forlorat flera tusenlappar i [on. Vi lyfte fragan fill
sektionschefen, men da vi inte fick gehdr pakallades istallet en férhandling med polisomradets
ledning. Férhandlingen ledde till att arbetsgivaren tillmotesgick vara yrkanden till ndstan 100
procent - vilket anda gav ett gediget I6nelyft och otroligt tacksamma medlemmar.
/FO Stockholm Nord




() - ARBETSMILJO

REDOVISNING AV MALET ARBETSMILIO 2024/2025

HUVUDANSVAR:  MARIA JENSEN DELANSVAR: MARIE FOGMAN GOTHBERG / ROGER OSTERGREN

Vi ska tillse att arbetsgivaren arbetar strategiskt med det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

Det &r ett standigt arbete som pagar pa alla nivaer. Vi har medverkat vid sammanstallning av
SAM och framtagande av handlingsplaner tillsammans med regionala strategiska
ledningsgruppen (RSLG).

Vi ska tillse att arbetsgivaren féljer upp och utreder arbetsskador/tillbud. Att de
genomfor/foljer upp skyddsronder med tillhérande handlingsplaner

Det ar svart att pa regional strategisk niva folja upp och utreda arbetsskador/tillbud. Pa vara
HSO-moten har vi diskuterat om att detta sker béast pa lokal niva. Identifierade trender lyfter
vi upp till regional niva fér omhandertagande.

Vi har f6ljt upp sammanstallningen av polisomradens/enheters organisatoriska och sociala
skyddsronder (OSA) i RSLG och &dven varit delaktiga i vissa riktade skyddsronder utifran OSA-
resultat.

Vi ska tillse att arbetsgivaren arbetar med ohdlsosam arbetsbelastning, arbetstid
samt krankande sarbehandling enligt AFS 2015:4 (numera AFS 2023:2)

Vi har fangat upp dessa delar i regionens arbetsmiljoplan. Vi har vara tre fokusomraden déar
bland annat arbetsbelastning och kréankande sarbehandling ingér. Uppféljning av
fokusomraden genomférs kontinuerligt i regionala skyddskommittén (RSK). Arbetet med
arbetstid ar hela tiden en aktuell fraga. Vi har patalat vikten av att arbeta med arbetstider vid
riskbedomningar, stabsarbete vid sarskild hdndelse (SH) och andra aktuella arbetsgrupper.
Vi ska bevaka att arbetsgivaren féljer AFS 1993:2 Hot/vald och AFS 1982:3 (ingar i AFS
2023:2) Ensamarbete kopplat till arbete i riskmiljoer.

Vald och hot om vald mot personal ar en av de viktigaste fragorna som vi har att arbeta mot.
Utvecklingen med gangkriminalitet dar skjutningar och sprangningar har blivit allt vanligare,
vilket givetvis 6kar risken for poliser och tredje man.

Bristen pa poliser har lett till att personal med bristande férutsattning anvands i riskmiljoer.
Aven ensamarbete i riskmiljder férekommer allt oftare. Skyddsorganisationen har p3 olika
satt pakallat detta problem. Vi har via ett flertal begaran enligt Arbetsmiljélagen kravt
forandringar och &tgarder for att minska risken for personalen. Aven ett flertal
riskbedémningar om vald och hot om vald har genomférts. Arbetsmiljoverket har varit
medverkande vid ett flertal arbeten. Vald och hot om vald bevakas dven pa vara
skyddskommittéer. Vi har kravt atgarder dar arbetsgivaren tydligt fastslar vilka
befattningshavare som gor vad och vilka férutsattningar som kravs for att arbeta i riskmiljoer.
Tyvarr har vi hittills inte lyckats komma 6verens om vad som behdver goras.

Vi kommer att fortsatta bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna gillande ensamarbete for
vara poliser. Vi kommer att fortsatta att trycka pa och patala brister och dar man lokalt eller
regionalt upptacker brister sa kommer skyddsorganisationen att agera.

GODA EXEMPEL — SA GOR VI SKILLNAD SOM FORTROENDEVALDA *

MEDMANSKLIGHET

- Fér cirka 2-3 ar sedan hade vi ett antal medlemmar dér arbetsgivaren avslutade deras anstallning
pga langvarig sjukdom. Arbetsgivarens bedémning var da att de inte skulle kunna komma tillbaka till
eft 100% arbetsliv. Vi, Kamraterna, agerade och argumenterade emot detta beslut.

Var tro r att det/var argumentation till slut har natt fram till arbetsgivarsidan dvs att det &r ovardigt
och oménskligt att hantera ofta &ldre kollegor pa det viset - samt

att alla kan géra en vardefull insats - &ven om det sa &r inte pa heltid.

Idag (nov 2025) har vi vad ként &r inget liknande &rende och har inte haft under hela 2025.

/Fo Stockholm Kamraterna




= -TRYGGHET

MAL: Vi ska fortsatt stotta vara forbundsomraden och enskilda medlemmar i
arbetsrattsliga fragor

Vi har en fortl6pande kontakt med vara férbundsomraden och vara medlemmar i
arbetsrattsliga fragor. | de fall det kravs rattshjalp skickas ansdkan forst till forbundsregionen
som tar stallning till om den ska tillstyrkas.

Det slutliga beslutet om en rattshjdlpsansdkan ska beviljas fattas av Polisférbundet
nationellt. | de fall en ans6kan om rattshjalp inte tillstyrks/beviljas beror det oftast pa att
handelsen inte varit tjdnsterelaterad. Detta aterkopplas i sadana fall till medlemmen.
Polisférbundet nationellt har under verksamhetsaren tagit fram en ny handbok i rattshjalp.
Med st6éd av Polisférbundets jurist Tobias Virolainen har vi med vara radsombud i regionen
genomfort en utbildning om riktlinjerna i den nya rattshjalpshandboken. Allt for att starka
kompetensen om Polisférbundets rattshjalp.

MAL: Vi ska folja och driva drenden dir vira medlemmars rittssikerhet asidositts, i dialog
med Polisférbundets jurister.

| de fall vi tillstyrkt en rattshjalpsansdkan foljer vi upp vad som hant och oftast sker detta i
samrad med vara underorganisationer som ar nara berérd medlem.

Vi &r ocksa behjalpliga att svara pa fragor fran medlemmar som ar kallade for samtal till GSD
(gruppen for skiljande och disciplindrende) eller till sin chef for medvetandegérandesamtal.
Vid samtalen medféljer oftast en fortroendevald det omrade medlemmen tillhér, men det
hander dven att nagon fran regionstyrelsen gar med.

Vi for aven en kontinuerlig dialog med Polisférbundets jurister i olika juridiska
fragor/arenden.

GODA EXEMPEL - SA GOR VI SKILLNAD SOM FORTROENDEVALDA...

OPARTISKT STOD i%

Tre av vara medlemmar kontaktade oss da de alla var féremal for samtal med AG enligt
metodstddet for misskdtsamhet. Facket nérvarade vid flera av dessa samtal — i rollen som ett
opartiskt stod for alla inblandade parter och for att belysa fler perspektiv. Utéver "Tack for stodet”
av medarbetarna aterkopplade aven arbetsgivaren med att tacka oss for bade stod och att vi
bidragit till att samtalen blivit sa bra. /[FO Stockholm Nord

i% GER MEDLEMMAR STOD VID OLIKA SAMTAL
Manga uttrycker en enorm tacksamhet for stodet de fatt av oss vid olika

samtal ex med arbetsgivaren, GSD, foretagshalsovarden och SU...

Da de sjalva kant sig utldmnade, nervésa och osékra i situationen

har de uttryckt att fackets narvaro gjort dem trygga.

IFO Stockholm Nord

)



7 -YRKESFRAGOR

MAL: Bra férutsattningar for poliser sa att de trivs och vill arbeta i Stockholm.
MAL: Sakerstilla tillrickliga budgetmedel till polisregion Stockholm s& att vi kan behalla och
rekrytera tillrdckligt manga poliser.

Var behévs personalresurserna bdst? Var dr behoven som mest kritiska, och hur ska regionen
dimensioneras for att méta dem?

Redovisning av polisregionens ekonomi sker ett par ganger per ar i samband med MBL-
forhandlingar pa mandagar. Nagot sarskilt forum dar de fackliga organisationerna ar inbjudna
finns i dagslaget inte.

Under 2024 redovisade Polisregion Stockholm ett 6verskott pa cirka 120 miljoner kronor.
Detta 6verskott fordelades dock vidare till andra regioner som kompensation for de
forstarkningar som tillforts Stockholm.

F6r 2025 redovisades i stallet ett underskott pa cirka 19 miljoner kronor, till stor del till foljd av
ett oplanerat statsbesok mitt under sommaren.

Under aren 2024-2025 har personalramarna redovisats for oss i det regionala MBL-forumet
och dessutom skickats till oss digitalt vid flera tillfdllen under aret. Sammantaget kan vi
konstatera att regionen vaxer, men endast marginellt.

Vi saknar fortfarande poliser

Vi for en kontinuerlig dialog med arbetsgivaren kring hur vi ska kunna behalla erfarna poliser,
samtidigt som vi behover bli mer attraktiva for polisaspiranter sa att fler viljer att paborija sin
tjanstgoring i Stockholm. Vi ar 6verens med arbetsgivaren i region Stockholm om att
budgetfordelningen behdver ses 6ver. Detta ar dock en svar fraga, dd manga olika sarintressen
maste vagas in. Vi kommer att fortsatta detta viktiga arbete och aktivt verka for att paverka
saval politiken som arbetsgivaren och Polisforbundet i syfte att starka den langsiktiga
personalférsorjningen i var polisregion.

Det fackliga inflytandet i samband med tillsattningar i regionen har kraftigt begransats med
anledning av det s.k. ”’bemanningsavtalet”, fran ar 2017. Ett flertal motioner har skrivits till
flera kongresser med innehall att sdga upp avtalet eller omférhandla det.

MAL: Vi ska verka for att arbetsgivaren inrattar sirskilda forum pa bade
forbundsomrades- och regional niva som uteslutande behandlar bemanningsfragor
Bemanningsfragorna ingar sedan ar 2022 i det regionala kanslichefsforumet, dar deltar
inte nagra fackliga foretradare. Nagra ganger per ar informerar arbetsgivaren pa det
regionala MBL-forumet. Lokala bemanningsrad finns i nagon form pa omrades- och
enhetsniva, trots det ar var paverkan och insyn gallande bemanning extremt begransad.
Dar maste vi fackligt tillsammans med arbetsgivaren arbeta for att det skapas forum dar
det enbart handlar om bemanningsfragor. Att “arbeta” mot enskilda HR-partners ar inte
en framgangsfaktor. Ett partsgemensamt arbete pagar nationellt i fragan som
forhoppningsvis leder till forbattring mot nuvarande ordning.

| slutet avdecember 2025 kallade arbetsgivaren regionalt till ett kompetensférsorjningsrad,
detta rad kommer aterkomma med frekvens cirka fyra ganger per ar pa regional niva.



MAL: Vi ska medverka i Polisforbundets nationella nitverk for att
omforhandla/forbéttra nuvarande bemanningsavtal

Regionstyrelsen deltar i Polisforbundets nationella natverk for bemanningsfragor.
Néatverkets ses regelbundet sedan ar 2023 och syftet ar bl.a. att omférhandla/forbattra
och/eller sdga upp nuvarande bemanningsavtal. Natverket har tagit fram ett dokument

" Atgardsforslag Bemanningsfragor” som behandlar, inflytande, ansvarsférdelning,
utbildning, erfarenhet, fortjanst och skicklighet samt en 6verklagandeinstans.
Dokumentet ar ”presenterat” for Forbundsstyrelsen ar 2023 och hanteras bl.a. i det
arbete som pagar med arbetsgivaren.

En Stockholmsmotion gallande omférhandling eller saga upp “bemanningsavtalet” vann
bifall pa kongressen ar 2024. Utifran motionen har Polisforbundet ett tydligt mandat i
fragan och efter en "trog” férhandlingsprocess slots ett avtal i juni 2025. En handbok
kopplat till avtalet har tagits fram partsgemensamt fram under vintern 2025.

= MAL: Vi ska verka for att chefer pa alla nivaer ska ha ritt organisatoriska
forutsattningar med ratt balans mellan krav och resurser
Vi har aktivt arbetat for att chefers organisatoriska forutsattningar ska bli
béattre, utifran den enkatundersdkning som tagits fram.
Vi har haft fortlopande dialoger med regionledning, samt aktivt arbetat med
verksamhetsanalysens fas 2 som &r framatblickande till 2034. Arbetet fortgar.

= MAL: Vi ska verka att anpassa férordnandetider till verksamhetens olika krav
Vi har genom nationellt chefsnatverk aterkommande fort diskussioner
om férordnandetider for chefer pa ledningsniva 3-5.
| nuldget hanteras fragan nationellt.

=  MAL: Vi ska verka att vi ska ha en stark paverkan vid rekrytering av chefer
Till kongressen 2024 motionerade forbundsregionsstyrelsen i Stockholm for att
nuvarande bemanningsavtal antingen ska sagas upp eller omférhandlas.
Motionen vann bifall. Ett nytt bemanningsavtal ar framférhandlat dar vi nu
vantar pa att en handbok tas fram. For oss ar det en mycket viktig fraga att vi far
ratt chefer pa ratt niva. Arbetet fortsatter.

=  MAL: Vi ska verka for att operativ verksamhet ska ledas av poliser med
adekvat polisidr funktionsutbildning med bred polisar erfarenhet
For oss ar det en sjalvklarhet att poliser ska ledas av poliser. Vi bevakar detta vid
varje rekryteringsarende.

= MAL: Vi ska verka att befintlig kompetens bland tidigare chefer tas tillvara pa
ett battre satt
Vi har aktivt haft kontakt med arbetsgivaren i de darenden dar
chefsférordnanden avslutats for att dels omhanderta medlemmen, och dels
dven tillgodose dennes kompetens. Vi har dven lamnat forslag till arbetsgivaren
hur man pa basta satt kan omhéanderta fore detta chefers kompetens for att
avlasta cheferna i linjen.



”Sedan arbetsskadesystemet Stella inférdes
har arbetet med att omhdnderta / hantera
arbetsskador och tillbud férsvarats...”

UR MALOMRADE: KOMMENDERINGAR
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= MAL: Vi ska bevaka att tjainstemaissig utbildning hanteras och samverkas pa regional
niva for att vi ska kunna ha en helhetsbild och liksidighet i polisregion Stockholm.
Huvudskyddsombudet sitter med i det regionala forumet for utbildning. Det ar ett
forum dar all utbildning i regionen diskuteras och hanteras. Férutom
utbildningsansvariga pa Regionkansliet sa ingar utbildningssamordnare ifran respektive
PO/Enheter samt ibland dven personal ifran HR Kompetensenheten. D3 regionen
fortfarande har svart att hinna med de resurstunga utbildningarna sa som POLKON,
PNF och CBRNE har dven ett strategiskt uppdrag angaende det delats ut i RSLG. Med
anledning av det sa genomfdérdes en Workshop i september 2025 med ett bedémande
av utbildningssituationen i samverkan med HSO. Utifran detta har Regionspolischefen
tagit ett delbeslut pa nagra atgéarder.

= MAL: Vi ska bevaka och sikerstilla att medarbetare har ritt kompetens/utbildning i
férhallande till de arbetsuppgifter som arbetsgivaren har satt dem att utféra.
Detta ar en viktig fraga och HSO lyfter in det i alla forum som &r aktuella sa som
regionala skyddskommittén, sarskilda handelser, RPI (regional polisinsats), NFO.
Vi samverkar daven med de 6vriga huvudskyddsombuden pa PO/Enheter for att fanga
upp tidiga signaler pa néar det inte fungerar.

GODA EXEMPEL - sA GOR VI SKILLNAD SOM FORTROENDEVALDA....

GER OCH FAR UPPSKATTNING

- Genom att vi alltid stéller upp sa upplever vi att arbetsgivaren tydligare én férr ocksa visar
sin uppskattning och att vara asikter idag lattare tar sig igenom. Vi far mer gehor idag an forr
for vara uppfattningar.

[FO Stockholm Kamraterna

i% Béttre samverkan

Vi upplever att vi har fatt ett béttre samverkansklimat med arbetsgivaren pa de flesta
av de fem enheterna dér vi organiserar Polistérbundets medlemmar.

Detta tror vi beror pa att vi har visat 0ss vara samarbetsvilliga, kunniga,

seriésa, att vi alltid soker I6sningar och kommer med konstruktiva forslag.

VI SOKER INTE KONFLIKT ...men vi backar inte heller

FORRAN ALLA ANDRA VAGAR AR UTTOMDA.

/ FO Stockholm Kamraterna

O



Kommenderingar ska genomféras med minimala skador, fungerande logistik, fullgod
utrustning/utbildning samt med en i 6vrigt god arbetsmiljé.

= MAL: Vi ska medverka vid riskbedémningar, stabsarbete samt uppfoljningar i samband
med regionala kommenderingar/insatser.
Om det &r nagot stalle dar samverkan med HSO fungerar fullt ut sa ar det vid vara
regionala sarskilda hdandelser. Vi blir inbjudna till LUM (lagesuppfoljningsmoten), deltar vid
riskbedéomningar och samverkar med KC och PIC.
Uppfdljningar rent generellt kan bli battre men det ar inte for att HSO inte bjuds in utan
att uppfoljningar inte alltid genomfors fullt ut. Detta kan utvecklas.
HSO har aven fort dialog géllande samverkan vid RPI (regionala polisinsatser).
Det ska inte vara nagon skillnad pa en sarskild hiandelse eller en RPI, men arbetsgivaren
har sjalva lite svart att hitta strukturen. Det har blivit battre men ar fortfarande inte helt
optimalt. HSO bevakar och arbetar vidare med detta dven 2026.

= MAL: Vi ska bevaka arbetet med hur arbetsgivaren omhindertar och hanterar
arbetsskador och tillbud, anmaler in 3:3a och goér arbetsmiljéutredningar kopplat till
kommenderingar/insatser och arbetsskadesystemet Stella.
Sedan arbetsskadesystemet Stella infordes har arbetet med att omhanderta/hantera
arbetsskador och tillbud férsvarats da inte Sarskilda handelser finns i organisationstradet i
Stella. Alla arbetsskador/tillbud hamnar i stéllet hos ordinarie chef. KC/PIC har inte tillgang
till Stella. De kan inte se om det intraffat nagot under den Sarskilda handelsen utan de
maste forlita sig pa att ordinarie chef meddelar dem eller att det kommer fram vid
avslutningssamtalet.
Bade KC/PIC och HSO har patalat bristen och problematiken till ansvariga men HR
Arbetsmiljo och halsa ser inte det pa samma satt och ar inte villiga att andra.
Utifran detta har polisinsatscheferna i region Stockholm tagit fram en lathund for att de
ska kunna ta sitt arbetsmiljéansvar och underlatta hanteringen av arbetsskador/tillbud
som hander under en SH.
En hdndelse ska gdrna omhandertas dar den intréffade och det &r svart for en ordinarie
chef att forebygga att det hander igen.
Vi utvecklar detta i samverkan for att kunna omhanderta arbetsmiljon fullt ut for de som
deltar vid en SH/RPI.



©©  KULTUR OCH LIKABEHANDLING

Vart eget program Polisforbundets Likabehandlingsprogram ”En polis for alla” antogs pa
kongressen i september 2024. Till programmet har en handlingsplan pabérjats som har som
inriktning att tillsammans med arbetsgivaren jobba med kultur och likabehandlingsfragorna.

= MAL: Alla ska vaga beritta nar nigot ar fel och vara trygg med inte drabbas av repressalier
Under varen 2024 deltog Polisférbundet i en pilotutbildning genom Antidiskrimineringsbyran
kopplat till kon sexuella trakasserier och trakasserier “"Férebygg och grip in”, utbildningen kan
bli nationell for polisféorbundare.
Inom skyddsorganisationen i regionen har vi ”likabehandlingsfragan” pa var dagordning vid
varje mote. Senaste aren har vi fokuserat pa att OSA, organisatorisk och social arbetsmiljo
ska genomforas pa samtliga nivaer inkluderat chefer. Under mars-augusti 2024 visades
utstallningen ”Ratten att vara jag” i Kronoberg, for att 6ka kunskapen om transpersoners
levnadsvillkor.

MAL: Vi ska sprida Polismyndighetens uppdaterade handbok om atgirder vid krankning
PM 2024:02 Polismyndighetens handbok om att forebygga och hantera krankande
sirbehandling pa arbetsplatsen ar uppdaterad ar 2024 och &r ett styrande dokument med
tillhorande stéd. “Rutin fér att underséka hdlsorisker i den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén — krdnkande sdrbehandling”.

Vi, HSO i regionen. har genomgatt ping-pong utbildningen chef i vardagen "férebygg och
hantera krankande sarbehandling” det ar inte en obligatorisk utbildning for chefer. Syftet ar
att férdjupa var kunskap och ge ett béattre stod till alla.

= MAL: Vi ska bevaka och ha kinnedom om Polismyndighetens strategi for kultur och
likabehandling
Vi ska ocksa bevaka och kanna till PM 2022:10 Polismyndighetens strategi for kultur och
likabehandling den beskriver hur t.ex. uppdragskompassen och RIV, reflektioner i vardagen
ar verktyg att anvanda i arbetet. Strategin ar ett styrande dokument men blir stédjande den
1 mars 2026. "Strategin” ar mailad till samtliga forbundsomraden och ar dven Iyft till
Polisforbundets likabehandlingsnatverk.

=  MAL: Vi ska bevaka/verka for att arbetsgivaren genomfér aktiva Gtgérder kopplat
Diskrimineringslagen och att detta gors i samverkan oss
Aktiva atgédrder kopplat till Diskrimineringslagen, ar vackt via var regionala skyddskommitté
och ett arbete i samverkan kommer paborjas ar 2026.

kompetens

LIKABEHANDLING

O



(® - OPINION

REDOVISNING AV MALET OPINION 2024/2025

HUVUDANSVAR: KJELL AHLIN/TINA GUSTAFSSON DELANSVAR: STYRELSEN

... att fortsatt lyfta de villkor, arbetsmiljo och forutsattningar som géller for vara
poliser i region Stockholm ex konsekvenser av mangarig polisbrist (bdde externt som
internt)

Var sjalvklara ledstjarna ar att framst bevaka och lyfta fram de forutsattningar och de villkor
som géller for poliserna i var polisregion t ex levnadsvillkor/Ion, arbetsvillkor/arbetstider och
arbetsmiljé. Vi har under manga ar uppmarksammat bristen pa poliser i just var region
liksom belyst hur andra polisregioner fatt stotta polisregion Stockholm med resurser (NFO).
Idag konstateras att huvudstaden tilldelas en hogre andel polisaspiranter an tidigare.

Men polistillvaxten i Stockholm gar fortfarande for trogt.

Verka foér fordndring... Olika fragor hdnger ihop till exempel: de numera “fyllda”
polisutbildningar (fler polisaspiranter...poliser) och politiska beslut om betald utbildning (for
vissa) vilket visar vikten av Polisforbundets langsiktiga och breda paverkansarbete.

Vi valkomnar sjalvklart alla blivande poliser till var region, men 6nskar en mer langsiktighet
och jamnare tempot i regionens polistillvaxt.

...att behalla, och helst forbittra, den hoga tillgidngligheten fér media och pa det
sdttet vara med och paverka opinionen och andra beslutsfattare i sakfragor.
Samhallets/mediernas/politikernas0 intresse for fragor om ”Lag och ratt” ar alltjamt hogt
prioriterade. Vid mediala fragor stéller vara fortroendevalda, poliser/medlemmar, ofta upp
for att ge media sin bild till media om polisers “verkligheten” och "villkor”.

\I\E ...att fortsatt halla var hemsida uppdaterad med omvirldsfragor/beslut/trender som
paverkar polisregionens verksamhet

Standigt pagaende. Noteras att Blaljus besdksstatistik 6kat liksom antalet féljer pa FB.
Insdndare fran vara medlemmar far generellt stort genomslag.

...att tillsammans med Polisférbundet nationellt, andra férbundsregioner / fackliga
organisationer - driva och delta i olika aktiviteter kampanjer

Standigt pagaende utbyte/samarbete. Vi stodjer och lyfter ocksa Polisférbundets nationella
nyheter, debattartiklar m.m. liksom resultaten av nationella enkatundersokningar ex hur
”"Kommenderingar urholkar lokala resurser” eller ” Polisers utsatthet fér hot och véld pa
fritiden”.

Under verksamhetsaren har polisomrade City utékats med ett tredje lokalpolisomrade.
LPO Norrmalm har delats upp i: LPO Liding6/Kungsholmen och LPO Norra innerstaden.
LPO Sédermalm har kvar sitt "gamla namn’/geografiska ansvarsomrade. Foto Polisen



REDOVISNING AV TIDIGARE STAMMORS BIFALLNA MOTIONER:

Har foljer kortfattat vad styrelsen har gjort &t 2024 ars bifallna motioner, samt bifalina
motioner fran tidigare stdmmor som vi jobbat vidare med.

Motionernas numrering ar utifrdn Kongressen hantering.

Enligt Polisforbundets stadgar, 6.81 finns det tre svarsalternativ vid redovisning av tidigare
bifallna motioner.

MOTIONEN UPPFYLLD OCH AVFORS
Nar motionen kan anses helt eller delvis uppfylld.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS
Nar motionen drivits i de forum som finns och man kan konstatera att motionen inte
kan/kommer att uppfyllas. Nar det finns senare bifallna motioner pa samma tema.

MOTIONEN OAVSLUTAD BIFALLEN OCH KVARSTAR
Nar motionen fortfarande arbetas med och det bedéms finnas mdjlighet att den uppfylls.

DOKUMENTATION AVSTAMNINGSAMTAL.
Paul Beijnes, FO Syd

Motion AQ9 bifélls vid regionstamman 2024.

Pa Kongressen bifolls den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

OVERSYN AV AVSTAMNINGSSAMTAL

Paul Beijnes, FO Syd

Motion A11 bif6lls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen besvarades den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

DAG FOR DAG ERSATTNING VID SVAROMAL under tre manader.
Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Motion A15 bif6lls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen blev den avslagen i sin helhet.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

UTBILDARTILLAGG TILL MENTORER FOR CIVILA UTREDARE.
Monica Wisell

Motion A16 bif6lls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen blev den avslagen i sin helhet.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

KOMMENDERINGSTILLAGG.

Jakob Krook, FO Birger Jarl

Motion A17 bif6lls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen blev den avslagen i sin helhet.
MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS




LONETILLAGG FOR DYKARE VID SJOPOLISEN.

Magnus Hammenfors Sjépolisen, FO Kamraterna.

Motion A19 bif6lls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen blev forsta att-satsen avslagen och andra att-satsen om att inféra ett
dagtillagg for inkommenderade dykare bifallen.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

OKAD ERSATTNING FOR SJOPOLISER VID FRONTEXUPPDRAG.
Magnus Hammenfors FO Kamraterna.

Motion B12 bifélls vid regionstamman 2024.

Pa Kongressen besvarades den i sin helhet.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

SKATTEEFFEKT VID LONEVAXLING.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Motion A24 bifélls vid regionstamman 2024.

Pa Kongressen besvarades den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

HOJT BEREDSKAPSTILLAGG MOTSVARANDE FORSVARSMAKTEN.
Jon Persson fo Kamraterna

Motion B2 bifélls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen besvarades den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

HOJD ERSATTNING SAMT VERKA FOR ETT NYTT BEREDSKAPSAVTAL.
Kjell Ahlin och Daniel Spolén

Forsta att-satsen i Motion B10 om ett nytt beredskapsavtal ar styrelsens forslag och
andra att-satsen om att hdja ersattning vid beredskap rejalt av Daniel Spolén,
manniskohandelsektionen bifélls vid regionstdmman 2024. Pa Kongressen bifolls
den i sin helhet.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

SEMESTER PA FAST LISTA

Susanne Liwang, FO Birger Jarl

Motion B26 bif6lls vid regionstdmman 2024.

Pa Kongressen blev den avslagen i sin helhet.
MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

FORANDRING AV REGIONENS STADGARNA.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Motion C2 bifdlls vid regionstamman 2024.

Regionstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp under 2025 med deltagare fran samtliga FO.
Forslaget pa nya stadgar kommer att presenteras pa stamman 2026.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS




ATERINFORANDE AV NATIONELL ASA-UTBILDNING.
Robert Brindeby FO Syd

Motion C5 bif6lls vid regionstamman 2024.

Pa Kongressen bifdlls den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

KOMPETENSOVERFORING | SYFTE ATT STARKA FACKLIG TILLVAXT

Christofer Zachrisson FO Nord

Motion C7 bif6lls vid regionstdamman 2024.

Regionstyrelsen ar enig med motiondren om vikten av en larande facklig organisation. |
detta syfte verkar regionstyrelsen pa flera nivaer bland annat genom att kontinuerligt lyfta
mojligheten till utbildning som Polisforbundets kurskalendarium erbjuder. Regionstyrelsen
erbjuder ocksa kunskapsoverféring genom vara olika regionala natverk (/6n, arbetstid,
arbetsmiljé, medlemsvard...) liksom kontinuerligt aterkommande "ordférandetraffar”.
Genom regionstyrelsens forsorg genomférs ocksa olika utbildningsinsatser i samband
med regionens utbildningsrad/internat/stdmma... dar saval externa som interna férelasare
bjuds in for att tala i aktuella fragor/trender, ex fordjupad insyn i rattshjalpsfragor med PF
jurist/enhetschef Tobias Virolainen. Regionstyrelsen erbjuder ocksa fértroendevalda pa
forbundsomradena majligheten att "skugga” regionstyrelsens arbete under en period i
syfte att 6ka forbundsomradenas insyn i det fackliga arbetet pa regional niva.
MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

MOTION OM FRISKVARDSTID

Ola Lekebjer FO Kamraterna

Motion D7 bifdlls vid regionstamman 2024.

Pa Kongressen besvarades den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

Inga bifallna motioner att redovisa.

DIGITAL ANSLAGSTAVLA.

Mats Johansson, FO Kamraterna

Motion F2 bifdlls vid stamman 2022.

Pa Kongressen bifdlls den.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

NYTTJANDE AV TJANSTEBIL VID BEREDSKAP
Mats Johansson, FO Kamraterna

Motion F11 bifélls vid regionstdmman 2024.

P& Kongressen blev den avslagen.

MOTIONEN SLUTBEHANDLAD OCH AVFORS

Inga bifallna motioner att redovisa.

Inga bifallna motioner att redovisa

©



Styrelsen for Polisforbundet Forbundsregion Stockholm lamnar harmed sin
forvaltningsberittelse for rakenskapsaret, 2025-01-01--2025-12-31

Jamforelsesiffror avser rakenskapsaret 2024-01-01--12-31.

Forbundsregionen har haft 2 206 631 kr att réra sig med under 2024 mot budgeterade

1 785 800 kr. For forsta gangen sen ar 2011 6kade medlemsantalet, fantastiskt, och vi fick
forlangning av ”hyresbidraget” sista veckan i juni 2025, ett ar, till juni 2026, darav de 6kade
intakterna.

Regionsavgiften ar 58 kr, sedan ar 2005 for fullt betalande medlem, férdelas 28 kr till
regionstyrelsen och 30 kr till forbudsomradena. Halverad avgift for aspiranterna 29 kr,
fordelas 14 kr till regionstyrelsen och 15 kr till forbudsomradena.

Polisforbundet betalar ut ett bidrag pa 50 000 kr/ar till samtliga regioner. S.k. femkronan
kopplat till medlemsadministration som vi fick for varje medlem upphoérde sista november ar
2024.

Regionstyrelsen betalar ut 30 kr/ for fullt betalande medlem samt 15 kr/aspirant varje manad
till forbudsomradena.

Utover det finns mojligheten for forbundsomradena att ans6ka om ekonomiskt bidrag och
inkomma med en ekonomisk redogorelse. Utifran det inkomna underlaget fattar
forbundsregionstyrelsen beslut om bidraget ska betalas ut.

FO Gotland ar undantaget, fran att ansdka om ekonomiskt bidrag da regionstyrelsen star for
FO Gotlands resor.

Regionstyrelsens kostnader redovisas i resultatrapporten och under budget da utfallet 2025
jamférs mot féreslagen budget 2026.
Nedan foljer ett axplock fran resultatrapporten 2025

e UTBILDNINGSDAG, genomférs vart annat ar da det inte ar kongressar, den agde
rum pa Royal Viking, 25 september till en kostnad av c:a 63 000 kr.

e BLALJUS, kostade c:a 35 000 kr, vi har avtal med en byra som hanterar tekniken

e REPARATION/UNDERHALL, vart AC-system kollapsade under senhdsten i vara
kontorslokaler och byts ut till en kostnad av c:a 136 000 kr

e Regionstyrelsen star for FO GOTLANDS RESOR sa att de kan delta pa t.ex.
ordférandetraffar och olika natverk. FO Gotland ar undantaget fran att ansdka om
ekonomiskt bidrag. KT 5890, dvriga resekostnader, FO Gotlandsresor c:a 33 500 kr.

o TELEFONER, Regionstyrelsen star i dagslaget for de telefoner som fackliga
foretradare har, framst de som arbetar heltid, kostnaden blev c:a 193 000 kr.

e Styrelsens INTERNAT, genomférde tva internat i Koérunda, 15-16 maj och 4-5
december, totalt c:a 60 000 kr.

o STUDIER/INFORMATION, styrelsen genomférde tillsammans med Robert Brindeby,
skyddsombudsintro, HSO-intro samt fackligintro vid fem tillfallen under 2025. Vi hade
aven var arliga utbildning, skyddsombudens dag, i oktober. Totalt en kostnad av c:a 19
000 kr.

©



e NATVERKEN kostade c:a 179 00 kr. HSO-néatverket traffades pa Kérunda i januari
med 6vernattning. Lon-arbetstidsnatverket genomférde en konferens pa Akeshovs
slott med dvernattning. Valberedningen pabdrjade sitt arbete under 2025 infor
stamman.

De natverken som finns utdver ordféranderadet som ar stadgebundet, ar l6n-,
arbetstid-, HSO-, varvnings- samt rdrlighetsnatverk.

Fastigheten Valnoten, Bergsgatan 23

Under 1980-talet ombildades hyresfastigheten till andelsfastighet och polisernas fackférening
blev fastighetsagare.

Fastigheten Valnéten ar en andelsfastighet delagarna ar bl. a aktiebolag samt Polisforbundet,
Akademikerférbundet SSR och fysiska personer. Det ar nagra som sjalva bor i sina lagenheter
eller later nagon narstaende bo i dem, merparten hyrs ut.

Polisforbundet anvander sina lagenheter till dévernattning/bostad for de fortroendevalda i
framst férbundsstyrelsen som bor i andra landsandar.

| samband med att Svenska Polisforbundets avdelning i Stockholms lan bildades 1995,
Overtogs andelen i fastigheten Valnéten 1 fran Kamraterna.

Har finns styrelsen i Férbundsregion Stockholm, pa entréplanet finns vilo — och styrelserum,
pentry samt tva toaletter. En trappa upp finns var expedition, fem kontorsrum, kék, matrum
samt tva toaletter med dusch.

Det stambyte som slutfordes ar 2006 anses som bestaende och varaktigt under en 50-
arsperiod skrivs av 2 % arligen.

Under varen 2013 byggdes 17 balkonger i fastigheten, slutpriset for var balkong blev 143 750
kr. Balkongen ar slutbetald under 2013 och kommer att skrivas av med 2 % arligen enligt
vedertagen redovisningssed.

Under arens lopp har lokalerna pa Bergsgatan renoverats i omgangar och for att fa en bra och
saker arbetsmiljo.

For att vi nyttjar vara egna agda lokaler sa far vi varje ar ett verksamhetsbidrag/hyresbidrag
av arbetsgivaren pa 313 200 kr/ar. "Kontraktet” har férlangts med ett ar i taget sedan tva ar
tillbaka och det Ioper ut den sista juni ar 2026.

Pengarna gar i huvudsak till avgiften for andelsféreningen Valnéten, el, skatt samt
fastighetsskatt.

¢ Avgift Valndten c:a 135 000/ar
e Skatt c:a 100 000/ar

e Fastighetsskatt c:a 21 000/ar
e Elkostnad c:a 19 000/ar

Skatterna som Polisférbundet forbundsregion Stockholm betalar bestar av férmansskatt (for att

vi "sitter i egna lokaler och arbetar) fastighetsskatt, fastighetsavgift, inkomst av kapital (ranta)
samt resultatet fran andelsfastigheten Valnéten 1 som beskattas om fastigheten gar med vinst.
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RESULTAT OCH STALLNING

Resultatet av forbundsregion Stockholms verksamhet under 2025 och stallningen vid
rakenskapsarets utgang framgar av efterféljande resultatrakning och balansrakning
med bokslutskommentarer.

Till forbundsregionstaimmans forfogande star féljande resultat:

2025-01-01

TILLGANGAR 2025-12-31
FASTIGHETEN VALNOTEN, INVENTARIER 1407 401
FORDRINGAR 360 578
BANK NORDEA, EJ RANTA 325183
BANK SBAB SPARKONTO 573 282
BANK SBAB PLACERINGSKONTO t.o.m. juni -26 3 000 000
SKULDER -128 465
EGET KAPITAL -4 767 093
FONDERING STAMMA AR 2024 (fran ar 2019) - 300 000
FONDERING FLAKT Bergsgatan 23 (fran ar 2023) -100 000
Arets resultat 370 886

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras enligt foljande

Att 370 886 kr resultatet/6verskottet for ar 2025 fors till KT 2010

Eget kapital= pengarna finns pa banken

Betrdaffande forbundsregionens resultat och stillning i ovrigt, hanvisas till

efterféljande resultat- och balansriakning med tillhérande tillaggsupplysningar.

”Eget kapital ar ett begrepp inom redovisningsteori och beskrivs oftast som skillnaden mellan en
organisations tillgangar och skulder. Eget kapital ar darmed det kapital som kan sagas utgéra
organisations egna medel. Om organisationen har agare, till exempel nar det ar fraga om bolag, kan
det egna kapitalet betraktas som en skuld till &garna.

Eget kapital uppstar antingen genom att intressenter, som agare eller medlemmar, skjuter till medel,
eller genom att organisationen samlar pa sig driftsdverskott (vinst). Ett driftsunderskott (forlust) leder pa
motsvarande satt till att det egna kapitalet blir mindre eller negativt. Begreppet eget kapital tar i sig inte
hansyn till redovisningsregler, men eftersom, framforallt, tillgangar kan ha ett hogre verkligt varde an
bokfort varde, uppstar skillnader mellan eget kapital enligt redovisningen och eget kapital i verkligheten”
(kélla: Wikipedia)


http://sv.wikipedia.org/wiki/Tillgångar
http://sv.wikipedia.org/wiki/Skuld_(ekonomi)
http://sv.wikipedia.org/wiki/Bolag
http://sv.wikipedia.org/wiki/Vinst

RESULTATRAKNING

Rorelseintakter

Nettoomsattning

Rorelseintakter

Rorelsekostnader

Personalkostnader inkl. sociala avgifter
Avskrivningar av immateriella och
materiella anlaggningstillgangar

Rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter, skatteverket och bank

Ovriga finansiella kostnader

Resultat fore bokslutsdispositioner
och skatt

Avsattning resultat ar 2019 till
balansrakningen till stamma ar 2024
Avsattning resultat, kt 5170 ar 2023 till
balansrakningen, ar 2024 flakt
Bergsgatan 23

Skatt som belastar arets resultat

Oresutjamning
Arets resultat

UTFALL BUDGET  UTFALL

2025-01-01 2025-01-01 2024-01-01

2025-12-31 2025-12-31 2024-12-31

2026631 1785800 2206 654

2026631 1785800 2206 654

1130017 -1126500 -1507 392

516258  -524000  -532 879

-47 021 -50 000 -47 021

1693296 -1750500 -2 087 292

333335 35300 119 362

125 508 136 700 104 709

-2 000 -2000 2128

123 508 134700 221943
-300 000
300 000
-100 000
100 000

- 85 957 120000  -98914

- 370 886 -123 029



BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Fastigheten Valnoten och inventarier

Inventarier utrangerat och avskrivningar

Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter
Bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Not

1 och 2

2025-12-31 2024-12-31
1454 422 1501 443
-47 021 -47 021
1407 401 1454 422

289 971 277 211
70 607 70 066
3898465 3413 388
4259043 3760665
5666444 5215087



EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Fondering, stamma ar 2019 flakt ar 2023
Ovriga skulder, skatt och interim
Upplupna kostnader, medlemsavgifter

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

2025-12-31 2024-12-31
4767 093 4 644 064
370 886 123 029
5137 979 4 767 093
400 000 400 000
128 465 47 994
528 465 447 994

5 666 444 5215 087
Inga Inga

Inga Inga

— Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.
— Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat

anges.

— Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

— Det finns en beviljad bankkredit pa 400 000 (att anvanda vid "nédlagen”)



UPPLYSNINGAR TILL BALANSRAKNINGEN

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan &éver den berdknade ekonomiska
livslangden. Foljande avskrivningsprocent har tillampats:

- Inventarier 20 %
- Datorer 33,3 %
- Fastighet och installationer/reparationer 2 %

1. Inventarier
2025-12-31 2024-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 253 953 253 953
Avgar arets utrangerade inventarier 0 0

Arets férandring

Utgaende anskaffningsvarde for kvarvarande 253 943 253 943
inventarier

Ingaende ackumulerade avskrivningar 0 -0
Arets avskrivningar pa kvarvarande inventarier 0 -0

Utgaende avskrivningar enligt plan pa kvarvarande

inventarier -253 943 - 253 943
Utgaende anskaffningsvarde for kvarvarande 0 0
inventarier

2. Fastigheten Valnoten

Taxeringsvardet for Valnéten 1 uppgar till 1 463 695 kr. Det bokférda vardet ar
1 305 723 kr. Det bokférda vardet for fastigheten har minskat da andelstalet minskat
pa grund av vindsforsaljningen som lagfartmassigt var klart 2012.

Stambytet/Balkong

Stambytet vilket blev klart 2006 det resulterade i en kostnad av 633 201 kr och ligger
kvar under materiella anlaggningstillgangar. Under 2013 monterades en balkong dar
kostnaden blev 143 750 kr. Dessa investeringar i fastigheten skrivs av med 2 % per
ar.

Bestaende reparationer

Detta ar reparationer som ar vardehdjande och bestaende upp till 50 ar. De
reparationer som ligger i underlagssumman ar renoveringsarbeten som gjorts under
aren och raknas vara bestaende under en 50 ars period.

Avskrivning fast egendom

Den fasta egendomen bestaende av fastigheten Valnéten 1, stambytet och
bestaende reparationer skrivs av med 2 % per ar.
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Polis
-# forbundet
Revisionsberittelse

Vi, av forbundsregion Stockholms stdmma valda revisorer, har utfért revision for
verksamhetsaret 2024.

Vi har granskat arsredovisningen, rakenskaperna samt styrelsens forvaltning och
verksamhet fér 2025.

Styrelsen har ansvar for rakenskapshandlingar och frvaltning.
Revisorernas ansvar ar att uttala sig om arsredovisning och férvaltning pa grundval
av var revision.

Revisionen har genomforts fér att i rimlig grad forsakra att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga fel och brister.

Var revision innefattar att granska ett urval av underlag for belopp och annan
information i rakenskapshandlingarna. | revisionen ingar ocksé att préva
redovisningsprinciper och styrelsens tillampning av dessa samt att bedéma den
samlade informationen i arsredovisningen.

Vi anser att var revision ger rimlig grund fér uttalanden nedan:

-att &rsredovisningen uppréttats enligt god redovisningssed,

-varfor vi tillstyrker att resultat och balansrakning faststalls och att vinsten disponeras
i den I6pande verksamheten.

-att vi féreslar stamman att bevilja ansvarsfrihet for de gangna verksamhetsaren

2024/2025.

Stockholm
Datum: 2026-02- O+

Lars Thurfjell
Revisor




REVISORERNAS FORSLAG OM ARVODEN OCH ERSATTNINGAR 2026 OCH
2027 FOR REGION STOCKHOLM

Revisorerna har for avsikt att lamna arvodena oférandrade under denna
mandatperiod, men foreslar att dessa bor ses Over till stamman 2028

REVISORERNA FORESLAR STAMMAN BESLUTA
Att fasta arvoden och ersattningar ska vara:

Styrelsearvode

* 4 000 kr/man i grundarvode till ordférande

» 3 000 kr/man i grundarvode till bada vice ordférandena

* 2 500 kr/man i grundarvode till 6vriga styrelseledaméter

* 500 kr/man i tillaggsarvode efter 2 ar samt 4 ar dock hogst 1 000 kr/man
(individbaserat)

Om nagon i styrelsen har annat arvoderat uppdrag inom Region Stockholm galler
endast ovanstaende (ej dubbla arvoden).

Ovriga erséttningar och tillampningsregler:

* For forrattning som foregatts av Férbundsregionstyrelsens beslut, ersatts
fortroendeman inom regionen eller forbundsomradena for installelse pa tjanstefri dag
med 200 kr per pabdrjad timme.

Ersattningen ar lagst 200 kr och hogst 1 000 kr.
Internat raknas som sju timmar/dag

» Kursarvode utbetalas for kursledare med 320 kr / dag aven for férberedelse /
efterarbete hogst 4 dagar efter beslut av Forbundsregionsstyrelsen

» Andra ersattningar lamnas efter beslut av styrelsen, med beaktande av reglerna i
arbetstidsavtalet (ASA/Polis) och Fértroendemannalagen

* Tjansteresetillagg tillampas ej av Region Stockholm



STYRELSENS FORSLAG NR 1

REVISORSARVODE

Forbundsregionstyrelsen foreslar stamman besluta att ett arvode ska utga till vara
tva (2) fortroendevalda revisorer. Berakningsgrund ar enligt nedan.

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA:
Att ge revisorerna
e Ett grundarvode om 1 750 kr/man och person

e Ett tilaggsarvode om 250 kr/man efter 2 ar, samt ytterligare ett tillaggsarvode
om 250 kr/man efter 4 ar (individbaserat)

PRESENTERAT VID FORBUNDSREGIONSRAD DEN 2 MARS 2026



STYRELSENS FORSLAG NR 2

Att Forbundsregionsavgiften ska vara 58 kr i manaden' for aktiv medlem och av dessa ska
30 kr avsattas till respektive Férbundsomrade och 28 kr till forbundsregionstyrelsen.

Att for polisaspiranter halvera regionsavagiften till 29 kr i manaden fr.o.m. 1 april 2015.
Varav 15 kr betalas ut till Férbundsomradena och 14 kr till férbundsregionstyrelsen.

Att det fran forbundsomradena finns moéjlighet att ans6ka om ekonomiskt bidrag.
En ekonomisk redogérelse ska bifogas, stallt till férbundsregionstyrelsen, senast den 30
september gdller ej FO Gotland som istillet far sina resor betalda av
Férbundregionsstyrelsen.
Beslut att eventuellt betala ut ett ekonomiskt bidrag efter inkommen ansékan fattas av
forbundsregionstyrelsen.

Att Forbundsregionstyrelsen star for abonnemanget av de telefoner som ar fordelade av
styrelsen till forboundsomradena férutom det man ringer for som gar utéver gallande avtal
= faktura till forbundsomradena, avtalet omférhandlades fran hdsten ar 2025 — 2027.

Att inkomst- och utgiftsstat for ar 2026 beraknas enligt féljande redovisning med budget och
utfall fran féregaende ar som jamforelse.

HUVUDINTAKTER UTFALL 2025 BUDGET 2025 BUDGET 2026

3010 M edlemsavgifter 1663431 1579 200 1 646 400
3020 PF admin.bidra

borta dec-24 ’ 0 0 0|
3030 Verksamhetsbidrag 313 200 156 600 156 600|
SIDOINTAKTER

3590 Annonsforsaljning 0 0 0
3591 Ovriga sidointikter 50 000 50 000 50 000|
2999 Avsatt fill sttmma fran 0

2019 ars resultat 0

SUMMA INTAKTER 2026 631 1785 800 1853 000

1 Oférandrad forbundsregionsavgift, 58kr sedan ar 2005.



FORVALTNINGSKOSTNADER

UTFALL 20253UDGET 202! BUDGET 2026

5010 Avgift fastigheten Valnéten 1 -134 104 -130 000 -135 000
5011 Hyra extern lokal 0
5020 Elektricitet -18 649 -25 000 -20 000
5050 Lokaltillbeho6r -1 029 -5 000 -5 000
5170 Reparation och underhall -135 572 -110 000 -140 000
5191 Fastighetsskatt -21 058 -22 000 -22 000
5193 Fastighetsforsakring -4 334 -5 000 -5 000
FORBRUKNINGSINVENT. OCH MTRL

5410 Forbrukningsinventarier 0 -50 000 -70 000
5460 Forbrukningsmaterial -228 -5 500 -5 000
REPARATION OCH UNDERHALL

5510 Rep/underhall Data -32 400 -40 000 -40 000
5520 Rep och underhall inventarier 0 0 0
5530 Rep och underhall Inst, Teknik Blaljus -35 500 -40 000 -40 000
INTERNAT / REPSKAPSUTB / RESOR

5810 Biljetter t.ex tag, SL -719 -7 000 -5 000
5840 Styrelseinternat -60 369 -80 000 -65 000
5850 Kongress utbildning -120 000
5860 Utbildningsimternat -63 043 -60 000 0
5890 Ovriga resekostnader/Gotland -33 502 -50 000 -50 000
REKLAM OCH PR

5910 Konflikt 0 0 0
5930 Reklamtrycksaker -41 544 -45 000 -20 000
OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER

6071 Uppvaktning/ Gavor -14 436 -15 000 -15 000
6072 Representation ej avdragsgill -10 890 -20 000 -10 000
KONTORSMATERIAL OCH TRYCKSAKER

6110 Kontorsmaterial -447 -1 000 -1 000
6150 Trycksaker, tidningar digitalt -5 438 -5 000 -6 000
TELE OCH POST

6210 Telefoner/tillbeho6r -16 538 -20 000 -20 000
6211 Samtalskostnader, Mobiltelefoner -192 902 -180 000 -180 000
6230 Internet/Abonnemang -48 694 -60 000 -50 000
6250 Porto 0 0 0




FORVALTNINGSKOSTNADER UTFALL 2025 BUDGET 2025 BUDGET 2026
6410 Styrelsearvoden -336 000 -340 000 -340 500
6412 Revisorsarvoden -54 000 -54 000 -50 000
6420 Redovisningskostnader -5 695 -6 000 -7 000
6421 Redovisning Lilla Valon -4 717 -7.000 -5 000
6450 Forbundsregionsstamma -530 000
6451 Forbundsregionsrad -30 508 -15000 -30 000
6490 Ovriga forvaltningskostnader -1428 -5000 -5 000
6491 Studier, utbildning, information -18 605 -40 000 -20 000
6492 Natverk -179 408 -150 000 -180 000
OVRIGA EXTERNA TJANSTER

6530 Konsultkostnader 0 0 0
6570 Bankkostnader -3 769 -4 000 -4 000
KOSTNADSERSATTNINGAR

6990 Ekonomiskt bidrag forbundsomraden 0 0 0
7331 Bilerséttning skattefri -6 009 -15000 -25 000
7390 Ovriga kostnadsersattningar o formaner -7 200 -10 000 -10 000
SOCIALA OCH ANDRA AVDRAG ENL.LAG

7510 Sociala avgifter -119 058 -120 000 -128 000
OVRIGA PERSONALKOSTNADER

7589 Gruppforsakringspremier -8 482 -9 000 -9 000
AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

7820 Avskrivningar fastighet -47 021 -50 000 -50 000
7830 Avskrivningar inventarier 0 0 0
7831 Avskrivningar data och tillbehor 0 0 0
OVRIGA RANTEINTAKTER

8390 Finansiella intakter 124 967 136 000 68 000
8391 Ranteintakter skattekonto 541 700 500
8490 Kontraktsranta -2 128 -2 000 -2 000
SKATTER OCH OVRIGT

8910 Arets skattekostnad -85 957 -120 000 -120 000
ARETS RESULTAT 370 886 -617 500

PRESENTERAT VID FORBUNDSREGIONSRAD DEN 2 MARS 2026




STYRELSENS FORSLAG NR 3

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS FORSLAG TILL VERKSAMHETENS MAL
OCH INRIKTNING 2026-2027 SAMT BUDGET 2026

Forbundsregionstyrelsen arbetar med ett brett spektrum av sakfragor. For att
tydliggodra vilka fragor som ska prioriteras under de kommande verksamhetsaren
revideras verksamhetsplanen efter stamman. Styrelsen har valt att goéra
verksamhetsplanen mer langsiktig, da erfarenheten visar att det tar tid att na
genomslag i vara fragor.

Som grund for styrelsens verksamhetsplan ligger bland annat bifallna motioner fran
innevarande stamma, tidigare bifallna motioner samt den inriktning som respektive
natverk har inom olika sakomraden. For att verksamhetsplanen ska harmonisera
med medlemmarnas vilja ar det av stor vikt att bifallna motioner omhandertas. Dessa
redovisas numera separat och aterfinns sist i verksamhetsplanen.

Detta innebar att verksamhetsplanen i sin helhet inte kan faststallas av stamman.
Styrelsens forslag bygger darfor pa att det forsta forbundsregionradet for
verksamhetsaret ges mojlighet att lamna sitt utlatande dver verksamhetsplanen.

De ar da ordinarie stamma inte genomfors tar férbundsregionstyrelsen fram ett
budgetforslag som férbundsregionradet informeras om under mars manad, och dar
radet ges mojlighet att Iamna synpunkter till styrelsen. Efter genomfort rad faststaller
styrelsen budgeten.

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA:

att faststalla verksamhetsplan och budget efter férbundsregionradets hérande.

PRESENTERAT VID FORBUNDSREGIONSRAD DEN 2 MARS 2026



STYRELSENS FORSLAG NR 4
NYA STADGAR

Vid Forbundsregion Stockholms stamma 2024 bifolls motion C2, vackt av Patrik Stridsman.
Motionen avsag antalet ombud till stamman samt behovet av en 6versyn av stadgarna. Vid
Polisforbundets kongress 2024 bifolls dven forslag om forandringar i de nationella stadgarna.
Mot bakgrund av dessa beslut tillsattes en arbetsgrupp, med representation fran
forbundsomradena och under ledning av Marie Fogman Gothberg, med uppdrag att se over
och omarbeta Férbundsregion Stockholms stadgar.

Arbetsgruppen har nu redovisat ett forslag till férandringar.

Forbundsregionsstyrelsen har tagit del av och staller sig bakom arbetsgruppens forslag,
bilaga 1, och forelagger darfor stimman ett samlat forslag till reviderade stadgar i sin helhet.

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA:
att anta styrelsens forslag till nya stadgar.

PRESENTERAT VID FORBUNDSREGIONSRAD DEN 2 MARS 2026



BEHANDLING AV MOTIONER

Alla motioner kategoriseras enligt den @mnesordning som galler for hur motioner
kategoriseras vid Polisférbundets kongress. Detta for att lattare kunna folja vad som
hander med en motion som vunnit gehor pa regionstamman som fors vidare till
Polisforbundets kongress. Motionerna redovisas i det skick de lamnats in. Viss
redigering avser rubricering, radavstand, stavfel och liknande.

A- Lon

B- Allmanna anstallningsvillkor
C- Forbundsinternt

D- Arbetsmiljo

E- Trygghetsfragor

F - Yrkesfragor

G- Likabehandling och mangfald
H- Opinion, media m.m

REGIONSTYRELSENS YTTRANDE OVER INKOMNA MOTIONER

Medlemmarna och vara fackliga underenheter (férbundsomraden eller enheter) har
motionsratt. Underenheterna kan yttra sig 6ver en ingiven motion. | de fall det gjorts,
framgar det under motionens att-sats.

Regionstyrelsen ska yttra sig dver en ingiven motion och vi har i yttrandena anvant fyra
olika huvudinriktningar for att underlatta behandlingen. Yttrandet redovisas direkt efter
motionen pa samma uppslag.

| de motioner dar viljan ar formulerad i flera att-satser, har styrelsen i nagot fall aven olika
yttranden. De olika yttrandena ar:

REGIONSTYRELSEN FORESLAR STAMMAN ATT BIFALLA MOTIONEN

Yttrandet innebér att styrelsens uppfattning helt verensstdmmer i savél motivskrivning
som att-sats/satserna. Styrelsen har i de flesta fall dven valt att i yttrandet betona
véasentliga delar i det &mnesomrade motionen beroér.

REGIONSTYRELSEN FORESLAR STAMMAN ATT BIFALLA MOTIONENS ATT-
SATS ELLER ATT-SATSER

Yttrandet innebér att styrelsens uppfattning 6verensstdmmer med sjélva att-satsen eller
att-satserna, men att det i motionens motivskrivning finns avsnitt som inte
korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.

REGIONSTYRELSEN FORESLAR STAMMAN ATT ANSE MOTIONEN BESVARAD
Yttrande innebdér att styrelsen har uppfattningen att frdgan inte kan I6sas pa det sétt som
motiondren Vvill, men att motionens inriktning i stort 6verensstdmmer med styrelsens
uppfattning. Ofta &r det sa att styrelsen agerat i fragan, men med en annan utgangspunkt
an den i motionen avsedda. Styrelsens uppfattning redovisas i dessa fall i yttrandet. Ett
sadant exempel kan vara en tidigare bifallen motion som styrelsen fortfarande arbetar
med, eller att frdgan redan hanteras av Polisférbundet gentemot Rikspolisstyrelsen.

REGIONSTYRELSEN FORESLAR STAMMAN ATT AVSLA MOTIONEN
Yttrande innebér att styrelsen inte alls delar motionérens vilja.




A01 - MOTION OM LONESATTNING AV POLISER
Motionar: Mattias Neijd

Polisforbundet ska verka for

Att I6nesatsningar sker for poliser som varit anstallda i fyra ar eller mer istallet for
hojda ingangsloner. Detta for att spannet mellan nyanstalld och flerarsanstalld
nu ar alldeles for liten.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION A01:

Motionen foreslar att I6nesatsningar ska ske for poliser som varit anstallda i fyra ar eller
mer, i stallet for hojda ingangsloner. Detta eftersom spannet mellan nyanstallda och
flerarsanstallda nu ar alldeles for litet.

Syftet med inférandet av PUTS ar att poliser i karnverksamheten ska kunna befordras samt
att en l6netrappa infors under de forsta aren, for att darefter féljas av en krontalshéjning vid
befordran till inspektor.

Det innebar att mycket av det motionaren vill uppna tillgodoses, men pa ett annat satt.

Regionstyrelsen foreslar staimman

Att BESVARA motion AO1



A02 - MOTION OM LONEUTVECKLING KOPPLAT TILL PUTS
Motionar: Jon Metz

BAKGRUND

Rikspolischefen har beslutat om en ny befordringstrappa for poliser i karnverksamheten —
PUTS (polisidarutvecklings- och tjanstegradssystematik). Systemet omfattar samtliga poliser i
kdarnverksamheten och syftar till att skapa en forutsagbar och likvardig karriarvag for poliser
som valjer att utvecklas i yrket utan att bli chefer.

PUTS beskrivs som ett viktigt genombrott for att starka och uppvardera polisyrket, 6ka
attraktiviteten och skapa en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning. Systemet bygger pa
tjanstgorings- och anstallningstid, kompletterat med lamplighetsbeddmning, och innebar att
poliser efter ett visst antal ar kan befordras till hogre tjanstegrader. For poliser med langre
anstallningstid innebadr PUTS dven mojlighet att s6ka ny anstallning som polisinspektor.
PROBLEMBESKRIVNING Trots de hogt stidllda ambitionerna finns en avgorande brist i det nya
systemet: befordringarna i PUTS ar inte tydligt kopplade till garanterad hogre |6n.

| praktiken saknas beslut om hur l6neutvecklingen ska folja stegen i befordringstrappan. |
stallet lamnas fragan i stor utstrackning till individuella I6nesattningssamtal och
arbetsgivarens bedémning. Detta riskerar att leda till stora variationer, bristande likvardighet
och i forlangningen till att befordran inte ger ett reellt ekonomiskt utfall.

Sarskilt problematiskt ar detta for steget till polisinspektor, dar befordran innebar en ny
anstallning. Att ta steget till inspektor innebar 6kade krav och ett stérre ansvar. Om detta
inte automatiskt atféljs av en tydligt reglerad 16nedkning finns en pataglig risk att
medarbetare valjer att tacka nej till inspektorstjanster, vilket allvarligt riskerar att
underminera hela syftet med befordringstrappan.

MOTIVERING Om PUTS ska vara ett trovardigt verktyg for att starka och uppvardera
polisyrket kan befordran inte vara i huvudsak symbolisk.

En befordring maste innebara bade dkat ansvar och en tydlig ekonomisk progression. Att
[amna kopplingen mellan befordringssteg och |6n till arbetsgivaren att hantera i individuella
I6nesattningssamtal skapar otydlighet, risk for godtycke och bristande likvardighet inom
Polismyndigheten. Det strider mot ambitionen om ett nationellt, férutsagbart och rattvist
system. For att PUTS ska fa avsedd effekt kravs darfor att varje steg i befordringstrappan ar
kopplat till en faststalld eller lagsta I6neniva, och att detta inte kan kringgas genom lokala
eller individuella 16sningar.

YRKANDEN

1. att Polisforbundet verkar for att varje steg i befordringstrappan (PUTS) kopplas till en
tydlig och garanterad I6neutveckling.

2. att befordran till hogre tjanstegrad, inklusive polisinspektdr, alltid ska innebéra en
faststalld [6nedkning.

3. att kopplingen mellan befordringssteg och I6n inte ldamnas till arbetsgivaren att fritt
reglera genom individuella |6nesattningssamtal, utan beslutas och tillampas nationellt och
likvardigt.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION A02:

Syftet och avsikten med befordran och I6neutveckling inom PUTS &r i linje med vad
motionaren vill. DA Polisforbundet och Polismyndigheten annu inte ar fardiga med
I6nedkningarna kopplade till PUTS

Regionstyrelsen foreslar staimman

Att BIFALLA motion A02.



A03 - MOTION OM TILLFALLIGT LONETILLAGG FOR PLANERARE
Motionar: Mikael Lorke, ledamot FO Stockholm Syd

Tillfalligt funktionstillagg for funktionen planerare i region Stockholm

Bakgrund planeringsfunktion

Som planerare inom Polisen har du en verksamhetskritisk funktion med ansvar for att planera,
samordna och folja upp bemanning och resurser inom olika verksamhetsomraden. Arbetet praglas
stundtals av mycket hoég arbetsbelastning och stéller stora krav pa att vara stresstalig samt kunna
fatta valgrundade beslut dven under tidspress. | rollen ingar att hantera snabbt uppkomna
kommenderingsuttag som maste I6sas ut med mycket kort varsel, ofta med begransat underlag och
foranderliga forutsattningar. Detta innebar att arbetet kan vara svart att vara ledig, da
verksamhetens behov ibland kraver tillgdnglighet utanfor ordinarie arbetstid. Planeraren forvantas
sjalvstandigt analysera och I6sa ut svarare problem som uppstatt i arbetet utan nagon direkt
utbildning, genom att anvanda erfarenhet, omdéme och god forstaelse for polisverksamhetens krav
och prioriteringar. Rollen kraver hog grad av ansvarstagande, flexibilitet och formaga att arbeta
strukturerat i en komplex och dynamisk milj6.

Problembeskrivning Som verksamheten ser ut i nuldget, sa saknas det reellt intresse fran
polisanstallda i myndigheten, och da framst poliser, att ta sig an uppgiften som planeringsfunktionen
innebér eftersom arbetsbelastningen stundtals ar oerhért hég och pressad och framfoérallt daligt
I6nesatt. | nuldget sa 4r majoriteten av planerarna civilanstallda utan direkt kunskap om det polisiara
yrket, vilket inom flertalet lokalpolisomraden inom Region Stockholm inneburit en relativt hog
omséattning pa personal da dessa inte har orkat med den anstrangda arbetsbelastningen i proportion
till den I6nesattning som for narvarande rader vad avser planeringsfunktionen.

Polismyndigheten i Region Stockholm bor infora ett tillfalligt funktionstillagg for att motivera
polisanstalld personal, och da framst poliser, till att vilja soka planeringsfunktionen och inte minst
vilja fortsatta arbeta och utvecklas inom denna funktion.

Bakgrund tillfalligt funktionstillagg

For nagra ar sedan for att rada bot pa bristande intresse att arbeta som RLC/LKC-operatdr, sa erhdll
operatorerna ett tillfalligt funktionstillagg pa 2000 kr/1 ars tjanstgoring, 3000 kr/2 ars tjanstgoring
och vid 4-ars tjanstgoring ett tilligg pa 4000 kr.

Dessa summor fick behallas av operatéren om denne fullféljde sin anstéllning under dessa ar.

YRKANDE

Det tillfalliga funktionstillagget som bor inforas for planeringsfunktionen ar enligt foljande:
1-ars tjanstgoring / 3000 kr

2-ars tjanstgoring / 4000 kr

3-ars tjanstgoring / 5000 kr

Dessa funktionstillagg skall planeraren fa behalla om denne kvarstannar efter de stipulerade
tjanstgoringsaren.

MOTIONAREN YRKAR BIFALL

ATT Polisférbundet Region Stockholm verkar for att ett tillfalligt funktionstillagg enligt ovan
beskrivning inférs for planeringsfunktionen inom Region Stockholm.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION A03:

Motionaren foreslar att ett tillfalligt funktionstillagg infors for planeringsfunktionen, motsvarande
den modell som tidigare anvdndes for RLC/LKC-operatdrer. Erfarenheterna fran RLC/LKC visar dock
att funktionstillaggen inte langsiktigt |0ste polisbristen inom verksamheten. Polisregionen har darfor
successivt fasat ut dessa tillagg. Forbundsregionstyrelsen delar samtidigt motionarens uppfattning
om vikten av att bemanna planeringsfunktionen med poliser och att funktionen behover vara
attraktiv. | stallet for funktionstillagg anser vi dock att en mer langsiktig |[6sning ar att Polisregionen
infor en lagsta loneniva for poliser som tilltrader planeringsfunktionen.

Regionstyrelsen foreslar stamman
Att BESVARA motion A03
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A04 - MOTION OM UPPSAGNING AV AVTALET OM INDIVIDUELL LON

Motionar: Paul Beijnes

Avseende uppsagning av avtalet om individuell I6n och 6verga till individgaranti i
enlighet med market

Market ar i stort sett ett matt pa4 kompensation for allmanna 6kade kostnader i samhallet
(kompensation for inflation). Alla har en anstalining i Polismyndigheten och torde darmed ha
grundlaggande ratt till inflationsskydd for sin inkomst.

Arbetsgivaren har forvandlad denna allmanna kompensation till ett styrmedel i en modell dar
vissa blir "vinnare” och andra "férlorarare”. Ett system som innebar betydande orattvisor. Nar
nagon far mer ska nagon annan fa mindre. Det &r en sak nar det i processen tillférs medel
utdéver det som ar tankt att utgéra inflationsskydd (market) en annan nar man tar det
kollektivet sjalv genererat och fordelar om det i syftet att arbetsleda, styra medarbetarna
genom att medvetet skapa Iéneskillnader med I6nemedel som i grunden utgdr
inflationsskydd.

Vad har "leken” med vart allmanna inflationsskydd inneburit:

- Den har bidragit till att det férekommer betydliga diskrepanser i lagesbilden som
chefen och medarbetaren har. Medarbetare vagar inte saga som det ar eftersom man
ar radd for att riskera sin 16n. Man vill ligga bra till. Detta ar en stor bidragande orsak
till Tystnadskulturen.

- HRlagger sig i och kommunicerar till exempel att fordelningskurvan ska ligga till
vanster... (utan férhandling).

- Chefers har 16n har tidigare, i vissa fall, finansierats med medel som medarbetarna
sjalva genererat (med inflation skyddade pengar)

- Manga medarbetare har fatt samre utfall an sina kollegor (med samma
arbetsuppgifter) utan att en bra férklaring har kunnat ges av arbetsgivaren.

- Nuvarande System fungerar inte for alla som det ar tankt.

- Leder till vasentliga orattvisor for manga medarbetare.

Mot bakgrund enligt ovan yrkar motionéren:

Att Polisférbundet sager upp dverenskommelsen med arbetsgivaren om individuell
16N

Att Polisférbundet istallet ingar avtal om att alla, som lagst, far samma 16nedkning
som market anger (dvs det man sjalv genererar).

Att Polisférbundet foreslar for arbetsgivaren att ralsmedel padkas med de medel

som sparas in genom kostnadsbesparingen som den nya modellen ger.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION A04:

Motionaren yrkar att Polisforbundet ska saga upp 6verenskommelsen om individuell I16n,
inga avtal om lika I6nedkning for alla samt foresla att RALS-medel forstarks genom de
besparingar som modellen anses ge.

Forbundsregionstyrelsen konstaterar att det inte ar Polisforbundet ensamt som kan séaga
upp eller omforhandla géllande avtal. Dessa avtal tecknas och hanteras inom OFR, som &r
avtalspart gentemot arbetsgivarverket.

Polisforbundet kan darfor inte ensidigt genomféra de atgarder som motionaren foreslar.
Mot denna bakgrund faller aven motionens sista yrkande.

Regionstyrelsen foreslar staimman

Att AVSLA motion A04
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AO05 - MOTION OM ATERINFORANDE AV AVSTAMNINGSSAMTAL

Motionar: Jon Metz

Aterinfor avstimningssamtal som obligatorisk del av I6neprocessen

BAKGRUND | den arliga I6neprocessen har avstdmningssamtalet mellan chef och medarbetare
tidigare utgjort en central del. Avstdmningssamtalet har gett mojlighet att i forvag ga igenom
medarbetarens prestationer under den aktuella tidsperioden, klargora férvantningar och skapa
forstaelse for hur dessa kopplas till den kommande I6nebedémningen.

Under arets I6nerorelse har denna ordning frangatts for samtliga medarbetare. Avstamningssamtalet
har tagits bort och I6neprocessen har i stallet gatt direkt till Ionesamtal. Detta innebéar en
genomgripande férandring av loneprocessens struktur och har haft tydliga konsekvenser for bade
medarbetare och chefer.

PROBLEMBESKRIVNING Avsaknaden av avstamningssamtal har lett till att manga medarbetare
upplever att [6nesamtalet snarare blivit ett ensidigt besked an ett faktiskt samtal. Nar bedomningen
av prestation inte har férankrats i forvag upplever medarbetaren att mojligheten att paverka
I6neutfallet i praktiken ar mycket begransad eller obefintlig. Samtidigt innebar borttagandet av
avstamningssamtalet en férsamring dven ur chefens perspektiv. Avstamningssamtalet har fungerat
som ett viktigt verktyg for att systematiskt folja upp prestation, ge aterkoppling och sédkerstélla att
bedomningen infor [6nesattningen ar korrekt, saklig och valgrundad.

Utan detta strukturerade tillfalle 6kar risken for otydliga bedémningar, missforstand och bristande
samsyn mellan chef och medarbetare.

MOTIVERING En vialfungerande |6neprocess forutsatter transparens, dialog och forutsdgbarhet.
Avstdmningssamtalet dr en central del i detta, da det skapar en gemensam forstaelse for hur
prestationer bedéms och hur dessa kopplas till [6n.

Nar avstamningssamtalet tas bort forsvagas fortroendet for loneprocessen som helhet. Medarbetare
riskerar att uppleva lonesattningen som godtycklig, samtidigt som chefer berovas ett viktigt
metodstod for att gora rattssakra och valmotiverade I16nebeddmningar. For att sdkerstalla en rattvis,
transparent och professionell I6neprocess bér avstdmningssamtalet aterinféras som en obligatorisk
del av l6nearbetet.

YRKANDE

Mot bakgrund av ovanstaende yrkas:

att Polisforbundet verkar for att avstamningssamtal mellan chef och medarbetare
aterinfors som en obligatorisk del av I6neprocessen, och

att avstamningssamtalet ska genomfdras fore lonesamtalet i syfte att ge bade chef och

medarbetare forutsattningar for en korrekt, transparent och valgrundad
|6nebedémning

FORBUNDSREGIONENS YTTRANDE MOTION A05:

Motionaren yrkar att avstaimningssamtal mellan chef och medarbetare aterinférs som

en obligatorisk del av I6neprocessen och genomférs fore Il6nesamtalet.

Forbundsregionstyrelsen delar uppfattning att dialogen mellan chef och medarbetare ar viktig i
I6neprocessen. En-till-en-samtal ska numera genomfaéras flera ganger per ar och ha ett tydligare
fokus pa lonekriterierna. Vi vet att dessa samtal inte fungerar som det ar tankt pa sin hall. Nar man
har |6nesattande samtal ar tanken att avstamningen sker i samband med det |6nesattande samtalet.
Det ar dock viktigt att samtliga medarbetare vet hur de ligger till infor det I6nesdttande samtalet.
Arbete pagar ocksa for att sdkerstalla att Ionesattande chef och medarbetare har ett férmote efter
sommaren, diar medarbetaren delges hur den samlade bedémningen utifran I6nekriterierna ser ut.
Dar ska aven arbetstagaren kunna komma med synpunkter och lyfta sadant man vill betona,
exempelvis sidouppdrag m.m. Om den naturliga avstamningen mellan chef och medarbetare
fungerar val behover det mer strukturerade samtalet inte bli sarskilt omfattande.

Regionstyrelsen foreslar stamman

Att BESVARA motion AO5



A06 - MOTION OM LAGSTANIVA | RALS
Motionar: Styrelsen FO Birger Jarl

De senaste RALS:erna har gett alldeles for stort fokus pa "l6nebild”.

Resultatet har lett till att aldre kollegor med erfarenhet och forvisso hogre 16n, har fatt sta
tillbaka I16nemassigt. Att en kollega som verkat i en tjanst i 15 - 20 ar och har varit med i lika
manga RALS:er, har 8 - 10 000kr hégre an en ny kollega ar inte konstigt.

Men att en kollega med den erfarenheten och pavisat ett gott hantverk i tiansten far miniutfall
ar ett underbetyg till modellen.

Att en erfaren kollega som ocksa presterar men ligger valdigt hogt i 16nebild ska fa lagre
utfall an en kollega som presterar likvardigt men ligger valdigt lagt i I16nebild ar en sak. Men
inte att fa lagsta majliga utfall.

Medelutfallet maste framéver hamna narmre det market som ar satt av marknadens parter, i
ar 3,4%.

Att ha en hog lagstaniva kan bidra med att fler av vara medarbetare skjuts till ett lagre
procentuellt utfall med de direktiv som arbetsgivaren har idag.

For att sakerstalla att s& manga som maijligt darfor far det som de fortjanar anser darfoér vi:

Att Polisférbundet, regionstyrelsen inte godkédnner RALS-avtal med en lagre
garanterad niva 4n minst 2/3 av mérket, satt av centrala parter.
Att Polisférbundet, regionstyrelsen inte godkdnner RALS-avtal med en lagre

garanterad niva n minst ¥ av mérket, satt av centrala parter, med tydligare
direktiv om att snittutfall for medelpresterande medarbetare ska hamna pa
“mérket” satt av marknadens parter.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION A06:

Vi delar Birger Jarls uppfattning att vi ska férhandla fram en sa hog individgaranti som
mojligt. Problemet med att-satserna ar att de laser fast vara férhandlingsmajligheter genom
stammobeslut. Om arbetsgivaren inte gar oss till métes utifran ovanstadende att-satser
aterstar endast en Ibnenamnd fér vara medlemmar.

| en IbBnendmnd finns inga individgarantier alls, vilket missgynnar vara medlemmar.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att AVSLA motion A06



A07 — MOTION OM STRUKTURLONESATSNINGAR
Motionar: FO Birger Jarl

Lonesattning gruppchefer och strukturtjanster

Vi har haft ett problem att gruppchefsioner och strukturtjanstioner slapat efter sedan 2023.
Ovriga Idner har lyfts relativt mycket, ca 9,6% senaste RALS. Detta innebér att det blivit stora
klyftor i I16nebilden for respektive strukturléon men ocksa att "respektavstandet” blivit avsevart
kortare.

Efter mycket om och men har arbetsgivaren fattat beslut om att héja ingangslénerna med
3000kr for gruppchefer. Detta har gjorts med medarbetarnas pengar.

Darfor ar det nu viktigt att ta nasta steg och sakerstalla att vi inte hamnar i obalans i
I6nestrukturen. Darfér behdver nu dvriga strukturtjanster, som korrigerades senast 2023,
héjas i samma niva som gruppchefslonerna.

Idag ser vi effekterna av att ingangslonerna for strukturtjanster slapar, arbetsgivaren behéver
kompensera nya medarbetare vilket gor att aldre kollegor fatt sta tillbaka i RALS med
hanvisning till Lonebild.

Det ar aven viktigt att detta gors I6pande, varje ar och att vi har en partsgemensam éversyn
pa detta.

Darfor yrkar vi pa;

Att Polisférbundet, regionstyrelsen, inte skriver pd RALS-avtal innan nya
strukturléner
ar satta for innevarande ar och att detta blir en I6pande process i RALS-arbetet.

Att Polisférbundet, regionstyrelsen sékerstéller en héjning av évriga strukturtjénster
motsvarande med procentsats som gruppchefshdjningen.

Att Polisférbundet, regionstyrelsen sékerstéller att en eventuell héjning av dvriga
strukturtidnster inte tas av medarbetares kommande RALS-pengar.

Att Polisférbundet, regionstyrelsen sékerstéller att motsvarande summa som i
denna RALS anvéndes till gruppchefshéjningen, ges tillbaka till
medarbetarkollektivet.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION A07:

Regionstyrelsen vill informera om att det ar Polisforbundet nationellt som tecknar
kollektivavtal om RALS. Pa regional niva ska vi komma 6verens om ett regionalt direktiv och
besluta om lI6nerna ska faststéllas genom I6nesattande samtal eller genom kollektivavtal. Vi
tolkar att det &r detta som avses i yrkandena.

Vidare ar det arbetsgivaren sjalv som beslutar om eventuella lagstaloner for chefer och
arbetsledare. Regionstyrelsen forsoker givetvis pa olika satt paverka arbetsgivaren i var
riktning. Rent krasst galler att om arbetsgivaren inte erbjuder skéliga I6ner kommer det att bli
svart att rekrytera tillrackligt manga chefer och arbetsledare. Nu nar gruppchefsidnerna har
ordnats ar det framfor allt de arbetsledande funktionerna som behéver hojas. Parterna ar
Overens om en dversyn av detta fore den 1 juni 2026.

| motionarernas forsta att-sats foreslas att vi inte ska skriva under ett RALS-avtal innan vi
ar déverens om strukturlonerna for chefer med arbetsgivaren. For att obstruera gentemot
arbetsgivaren skulle detta innebara att vi inte blir 6verens utan i stallet hanskjuter fragan till
I6nenamnd. Regionstyrelsens uppfattning ar att detta inte skulle uppskattas av majoriteten av
vara medlemmar, sarskilt da vi vet att vart inflytande i en saddan process ar begransat och att
det da saknas garantinivaer med mera.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att AVSLA motion A07 att-sats 1
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| motiondrens andra att-sats foreslas att aven ovriga chefsfunktioners lagstaloner ska
héjas med motsvarande procentuella hdjning som gruppcheferna erhéll. Regionstyrelsen vill
papeka att hojningar redan har genomforts for de hogre chefsfunktionerna sedan 2024.

Till skillnad fran gruppchefer och arbetsledare, som uppgar till hundratals, ar antalet hogre
chefsfunktioner begransat, vilket innebar att detta inte utgér nagot problem. Loneskillnaderna
mellan de hogre chefsfunktionerna uppgar till flera tusen kronor, medan skillnaderna mellan
arbetsledare och gruppchefer ar betydligt mindre.

Regionstyrelsen foreslar stamman
att AVSLA motion A07 att-sats 2

Styrelsen delar motionarernas tredje att-sats i sak. Daremot anser regionstyrelsen att det
inte ar lampligt att Iasa fast sig vid en standpunkt nar vi annu inte vet vilka forutsattningar
som kan komma att gélla eller vad som kan ligga pa férhandlingsbordet.

Regionstyrelsen foreslar stamman
att BESVARA motion AO7 att-sats 3

| motionarens fjdrde att-sats foreslas att de Ionemedel som anvandes for att hoja
strukturlénerna for gruppchefer ska aterféras. Regionstyrelsens principiella uppfattning ar att
parterna ska sta fast vid traffade dverenskommelser. | detta fall fanns det I6nedkningsmedel
kvar efter chefslonefordelningen. | stallet for att marginellt héja samtliga medlemmars l6ner
enades vi, efter avstamning med vart forhandlarnatverk, med arbetsgivaren om denna
satsning. Vilka garantier har vi for att arbetsgivaren fullféljer sin del av éverenskommelsen
om inte vi gor det?

Regionstyrelsen foreslar staimman
att AVSLA motion A07 att-sats 4

A08 — MOTION OM LONEHANTERING REGION STOCKHOLM
Motionar: Styrelsen FO Birger Jarl

Nar medarbetare far en ny strukturtjanst eller en gruppchefstjanst och ska lonesattas for
forsta gangen finns det starka skal for att detta hanteras pa Regional niva. Om det som idag
ska forhandlas pa forbundsomradesniva sa har vi svart att sékerstalla att vi hamnar pa ratt
niva Ilénemassigt. Att hitta nivaer som galler for regionen samt blir rattvisa samt haller sig till
de dverenskommelser och nivaer som vi satt. Pa forboundsomrade ar det valdigt svart att
halla ihop det arbetet och komma med adekvata motargument nar vi férhandlar med
regionala foretradare.

ATT: Regionstyrelsen har mandatet och tar mandatet for eventuella I16neférhandlingar vid
nytillsattningar av chefs- och strukturtjanster.

ATT: Regionstyrelsen verkar for att samverka och inhamta underlag med FO-omrade infor
samtliga férhandlingar rérande 16n.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION A08:

Styrelsen delar motionarernas asikt och har forsokt fa arbetsgivaren att aterga till den
hantering dar regionstyrelsen ansvarar for att ingangslénen blir ratt avvagd i férhallande till
erfarenhet och kompetens. Styrelsen kommer att inhamta information fran FO-omradena
infor I6nesattningen for att sakerstalla likabehandling.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BIFALLA motion A0O8



B01 - MOTION OM ERSATTNING FOR PORTO

Motionar: Emanuel Mauritzson

Anvandning av polisens tjanstekuvert eller ersattning for porto vid kontakter med
myndigheter

FORSLAG TILL BESLUT:

Regionstimman foreslas besluta att:

1. Tillata att polisens tjanstekuvert far anvandas av polisanstallda vid kontakt med andra
myndigheter i arenden dar sekretessbelagda personuppgifter kraver sarskild hantering.

2. Alternativt: infora en mojlighet att ansdka om ersattning for portokostnader i dessa
arenden. 3. Tydliggora rutiner och riktlinjer som sakerstaller korrekt och rattssaker hantering
vid sadan anvandning.

Bakgrund och motivering:

Allt fler medlemmar i Polisférbundet valjer att anséka om sekretessmarkering i
folkbokféringen — ett administrativt skydd som innebar att personuppgifter inte ar offentligt
sOkbara. Denna atgard ar formellt frivillig, men i praktiken starkt motiverad av den 6kade
hotbild som riktas mot poliser i tjanst.

Enligt flera rapporter och fackliga undersokningar har hot, vald och trakasserier mot poliser
Okat under de senaste aren. Detta galler sarskilt yttre tjanst, men aven andra operativa
funktioner. En Novus-undersokning (Polisférbundet/Novus, 2023) visar att omkring 40 % av
poliserna uppger att de under det senaste aret utsatts for hot, vald eller trakasserier i
samband med sin tjansteutdvning. Bland ingripandepoliser &r andelen annu hogre — éver 70
% har upplevt hot eller vald i tjansten (Novus, 2023).

| en annan enkatundersodkning svarade 63 % av poliserna att hot och vald mot dem dkat
under de senaste tva aren, och 52 % upplever att valdet blivit grévre (Polisférbundet, 2022).
Samtidigt uppger 11 % av poliserna att de aven utsatts for hot eller patryckningar pa sin fritid
(Novus/Polisforbundet, 2024).

Polismyndigheten har i samverkan med Skatteverket underlattat ansékningsférfarandet for
sekretessmarkering, vilket tyder pa ett vaxande och erkant behov av skydd bland
myndighetens egna medarbetare. En konsekvens av sekretessmarkeringen ar att manga e-
tjdnster hos andra myndigheter — exempelvis Férsakringskassan, Skatteverket eller
domstolsvasendet — inte kan anvandas. Detta eftersom digital legitimering ofta forutsatter en
Oppen folkbokforing. Istallet maste den berdrda polisen genomféra kontakter via fysisk post.
Detta medfor en aterkommande privat kostnad for kuvert och porto — en kostnad som vanliga
medborgare normalt sett inte belastas med.

Det centrala i denna fraga ar att kostnaden inte uppstar pa grund av privata
omstandigheter, utan ar en direkt foljd av den anstalldes tjanstgéring som polis och
det sarskilda skyddsbehov som foljer darav. Det ar darfor rimligt att arbetsgivaren, i detta
fall staten genom Polismyndigheten, ocksa tar ansvar for kostnaden.

Kostnadsexempel:

— Ett inrikes brev (inkl. kuvert och porto) kostar ca 23 kr — En polis med sekretessmarkerade
personuppgifter har i snitt 6 kontakter per ar med andra myndigheter som kraver fysisk post.
— Detta ger en arskostnad om 138 kr per polis

Uppskattad total kostnad: Totalt antal poliser i Sverige: ca 21 000 — Andel med
sekretessmarkerade personuppgifter: ca 50 % (uppskattat hogt) — Antal berérda poliser: ca
10 500 Total arlig kostnad for Polismyndigheten: 10 500 poliser x 6 brev x 23 kr = 1 449 000
kr

Tidigare problem

Det har forekommit att enskilda poliser anvant polisens interna kuvert for dessa syften, vilket
i vissa fall lett till anmalningar och sarskilda utredningar. Detta skapar osakerhet och risk for
att medlemmar avstar fran nédvandiga kontakter med myndigheter — eller tvingas bryta

sekretesskyddet.



SAMMANFATTNING

Poliser med skyddade personuppgifter ska inte behdva bara privata kostnader som uppstar
enbart till f6ljd av deras tjansteutdvning. Det ar darfor skaligt att tillata antingen: —
anvandning av polisens kuvert for dessa andamal, eller — inféra en ordning dar ersattning for
portokostnader kan utga. Ett formellt beslut i denna fraga skulle 6ka rattssakerheten for
medlemmarna, forbattra den praktiska vardagen och tydliggéra ansvarsfordelningen mellan
individ och arbetsgivare.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B01:

Motionaren anser att poliser med skyddade personuppgifter inte ska behdva bara privata
kostnader som uppstar enbart till foljd av deras tjansteutovning.

Regionstyrelsen delar motionarens asikt och anser darfér det skaligt att tillata antingen: —
anvandning av polisens kuvert for dessa andamal, eller — inféra en ordning dar ersattning for
portokostnader kan utga.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BIFALLA motion B01

B02 - MOTION OM FORKORTAD ARBETSTID

Motionar: Jenny Wallander LPO Haninge/Nynashamn
Foreslar att undersdka mojligheten att forkorta arbetstid med att det finns fordelar med
forkortad arbetstid, bade for individen, arbetsplatsen och samhallet.

Forkortad arbetstid kan ge féljande vinster for arbetstagare och individen:

- Attraktiv arbetsplats.

- Battre halsa och valmaende — kortare arbetsdagar kan minska stress, utbrandhet och
sjukskrivningar.

- Mer fritid — mdjlighet att agna tid at familj, vanner, fritidsintressen och aterhamtning.

- Okad balans mellan arbete och privatliv — lattare att f& ihop vardagen, séarskilt for
smabarnsforaldrar, foraldrar till barn med sarskilda behov och/eller
funktionsnedsattningar och funktionsvariationer.

- Hogre produktivitet — manga upplever att de jobbar mer fokuserat och effektivt nar
arbetstiden ar kortare.

Forkortad arbetstid kan ge féljande vinster for arbetsplatsen:

- Minskad sjukfranvaro — personalen haller langre och mar battre.

- Attraktiv arbetsgivare — lattare att rekrytera och behalla personal.

- Okad motivation och lojalitet — anstéllda kanner stérre uppskattning och engagemang.

- Hogre effektivitet — nar arbetstiden ar begrénsad tvingas manga prioritera battre och
jobba smartare.

Forkortad arbetstid kan ge foljande vinster for samhallet:

- Battre folkhalsa — farre stressrelaterade sjukdomar minskar trycket pa varden.

- Jamstalldhet — forkortad arbetstid kan bidra till mer jamlik fordelning av obetalt
hemarbete.

- Minskad arbetsloshet — fler arbetstillfallen kan skapas om arbetsbérdan férdelas pa fler.

- Miljovinster — kortare arbetstid kan innebara farre resor, mindre konsumtion och darmed
mindre klimatpaverkan.

Jag yrkar pa

att Polisférbundet driver fragan om forkortad arbetstid for svensk polis.



FORBUNDREGIONSTYRELSEN FORSLAG TILL BESLUT - MOTION B02:
Forbundsregionsstyrelsen delar motionarens resonemang om héalso, familje och
samhallsvinster om forkortad arbetstid. Det ar ocksa en hogst relevant fraga i dagslaget da
pensionsaldern ar héjd och kommer troligtvis hojas framover ocksa.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BIFALLA motion B02

B03 — MOTION OM ERSATTNING NATTBEREDSKAP

Motionar: Magnus Hammenfors, Sjépolisen

Jag foreslar att nuvarande regler i ASA/Polis andras sa att dvertidsersattning utgar fran det
att beredskapssamtal inleds samtliga dagar mellan kl. 22.00 och 06.00, oavsett samtalets
langd.

Bakgrund.
Enligt nuvarande regler i ASA/Polis 17§- Beredskap sa réknas inte enstaka kortare

telefonsamtal under beredskap som arbetstid. "Endast om ett samtal varar langre an 15
minuter och uppfyller sarskilda kriterier utgar erséttning (ASA/Polis 14§-Overtid 5 mom.
fidrde stycket). Det innebar att en polis i beredskap som blir uppringd nattetid mellan klockan
22.00 och 06.00 ofta inte far nagon ersattning, aven om samtalet medfor en reell stérning i
vilan.

Ett kort samtal kan innebara att den beredskapshavande vacks ur sémn, att aven
familiemedlemmar stors och att atergangen till vila forsvaras. Flera korta samtal under
samma natt kan leda till kraftigt forsamrad aterhamtning. Detta paverkar arbetsmiljon, halsan
och sakerheten negativt, bade for den enskilde polisen och for verksamheten i stort. Det ar
orimligt att en ersattning inte skall utga vid saddan paverkan.

Detta ar sarskilt viktigt for verksamheter som ar beroende av beredskap for att kunna
fungera, exempelvis sjopolisen, som under stora delar av aret har enbart nattlig beredskap
dar individen har manga beredskapstillfallen varje manad.

Yrkande

ATT: Polisforbundet verkar for att Overtidsersattning ska utga nar ett beredskapssamtal
inleds mellan kl. 22.00 och 06.00, oavsett samtalets langd.

FORBUNDREGIONSTYRELSEN FORSLAG TILL BESLUT MOTION B03:
Motionaren anser att Polisférbundet verkar for att Gvertidsersattning ska utga nar ett
beredskapssamtal inleds mellan kl. 22.00 och 06.00, oavsett samtalets langd.
Regionstyrelsen foreslar stimman

att BIFALLA motion B03



B04 - MOTION OM MODERNISERING ASA/POLIS VID ARBETSTIDSFORLAGGNING
Motionar: Magnus Hammenfors

BAKGRUND

| kollektivavtalet 3§ 2 mom, Allménna riktlinjer punkt 7, ASA/Polis regleras arbetstidens
férlaggning. | nuvarande lydelse anges att arbetstider och scheman ska laggas med hansyn
till bland annat: ”... alders- och/eller halsoskal och/eller féraldraskap eller andra familje-
forhallanden.” Formuleringen har funnits under lang tid och speglar ett synsatt pa familj och
sociala relationer som inte langre fullt ut éverensstammer med dagens samhalle eller med
hur manga polisanstallda faktiskt lever sina liv. Begreppet familj i traditionell mening riskerar
att bli exkluderande.

Det finns i dag manga manniskor som:

e lever ensamma,
o ar frivilligt eller ofrivilligt utan partner eller barn,
« saknar traditionell familjebildning,

Men anda har starka och barande sociala relationer, exempelvis nara vanner,
slaktingar, eller andra viktiga stodpersoner.

Nar hansyn i arbetstidsforlaggning endast uttryckligen kopplas till familjeférhallanden finns en
uppenbar risk att dessa individer osynliggérs eller att det kan leda till att medarbetare som
inte har en familj i traditionell mening i praktiken hamnar i ett samre lage vid
schemalaggning.

| ett modernt arbetsliv och inom Polisen bor alla medlemmars livssituationer erkannas som
lika legitima. Arbetstidsregler ska inte forstarka normer som delar in manniskor i mer eller
mindre olika fack.

Polisférbundet har en central roll i att verka for ett arbetsliv praglat av:

e inkludering

e likvardig hansyn

o respekt for manniskors olika livsvillkor
Forbundet bor darfor aktivt verka for att spraket i ASA/Polis moderniseras sa att det battre
och modernt speglar verkligheten fér dagens poliser.

Exempel pa hur en andring skulle kunna se ut: ... alders- och/eller halsoskal och/eller
foraldraskap andra familje-forhallanden eller individens sociala relationer och
livsomstandigheter ”

Detta majliggor hansyn aven till dem vars viktigaste relationer inte ryms inom en traditionell
familjebeskrivning.

Jag vill att:

- Polisforbundet skall verka for att begreppet familje-férhallanden kompletteras med ett
begrepp som ar mer inkluderande.



FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B04:

Regionstyrelsen delar motionarens beddémning att nuvarande skrivning i ASA/Polis 3 § 2
mom. 7 riskerar att osynliggora polisanstallda med andra livssituationer an den traditionella
karnfamiljen.

Ett arbetstidsavtal som ska omfatta hela karen maste bygga pa ett sprak som ar modernt,
inkluderande och speglar medlemmarnas faktiska livsvillkor.

Polisforbundet organiserar medlemmar med vitt skilda sociala relationer och ansvar — och
dessa maste ges likvardig legitimitet i avtalstext. Att fortsatt anvanda snava begrepp riskerar
att skapa oavsiktliga begransningar och exkludering.

Forbundsstyrelsen konstaterar att en nationell 6versyn av ASA har pabdorjats och att
motionens intentioner tydligt borde rymmas inom detta arbete.

Styrelsen kommer darfor att ta med sig fragan i den pagaende 6versynen och verka for att
begreppet “familjeférhallanden” kompletteras eller ersatts med ett bredare och mer
inkluderande begrepp som battre speglar dagens samhélle och vara medlemmar.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BIFALLA motion B04

B05 — MOTION OM INSTRUKTORSTILLAGG PA UL

Motionar: Matilda Franzén, vice ordférande Lokalférbundsomrade Botkyrka

Instruktorstillagg for poliser som tar emot medarbetare inom utredningsverksamheten
Under de senaste aren har nyanstallda polisassistenter i framforallt i Stockholm genomfort
rotationer under olika former i bérjan av sin anstallning. Ofta har rotationerna bestatt av minst
6 manader som jourutredare eller utredare pa nagon av LPOs egna utredningsgrupper, som
granspolis eller i vissa fall pa grova brott. Rotationen kan ske till flera sektioner innan sin
grundplacering.

For att lara sig hur arbetet gar till far de nyanstallda en mentor i gruppen vilket ar en
medarbetare som redan ar insatt i rutinerna pa den aktuella arbetsplatsen. Nar rotationen ar
genomford ersatts roterarna av nya sk "PA-roterare” som aterigen behéver introduceras for
arbetsuppgifterna genom mentorskap av mer erfarna kollegor pa arbetsplatsen. Och sa I6per
verksamheten pa.

Rotationen ar kompetenshéjande men i dagslaget bestar flera grupper i Stockholm av fler
roterare an fasta anstallda vilket goér grupperna beroende av roterare for att bara upp
verksamheten vilket medfor belastningar pa flera hall. Inte bara for de fasta medarbetarna
och cheferna utan aven roterarna sjalva och samordningen som kravs for att rotera personal.

Att vara mentor fér en PA-roterare innebar att man utdver sina ordinarie arbetsuppgifter aven
behdver avsatta tid for att lara ut hur arbetet gar till vilket innebar en 6kad belastning for
medarbetaren under en period och eftersom att detta sker regelbundet i och med att
personal standigt roterar blir belastningen aterkommande. Eftersom verksamheten i manga
fall bestar av en liten del fasta anstallda blir mgjligheten att fordela arbetsuppgiften som
mentor begransad pa valdigt fa kollegor som da far ga hart.

Som mentor utgar ingen extra ersattning for medarbetaren trots 6kad arbetsbelastning,
arbetsgivaren har inte heller forsett medarbetaren med nagon utbildning for att 6ka
medarbetarens pedagogiska férmaga.



Mot bakgrund av ovan yrkar motionaren:

ATT Polisforbundet ska verka for att arbetsgivaren ska ersatta mentorer som introducerar
nya medarbetare som roterar pa arbetsplatsen genom instruktorstillagg under
introduktionstiden. (En period som bér anses inte vara kortare an atminstone 4 veckor).

ATT Polisforbundet ska verka for att arbetsgivaren ska férse medarbetare som utses till
mentorer med adekvat utbildning for att férberedas for arbetsuppgiften.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B05:
Motionaren anser att vara mentor for en PA-roterare innebar att man utover sina ordinarie

arbetsuppgifter aven behdver avsatta tid for att lara ut hur arbetet gar till vilket innebar en
Okad belastning for medarbetaren under en period och eftersom att detta sker regelbundet i
och med att personal standigt roterar blir belastningen aterkommande. Eftersom
verksamheten i manga fall bestar av en liten del fasta anstallda blir méjligheten att fordela
arbetsuppgiften som mentor begransad pa valdigt fa kollegor som da far ga hart. Mot
bakgrund av ovan yrkar motionaren

1) att arbetsgivaren ska ersatta mentorer som introducerar nya medarbetare som roterar pa
arbetsplatsen genom instruktérstillagg under introduktionstiden (en period som bor anses
inte vara kortare an atminstone 4 veckor) samt

2) att Polisforbundet ska verka for att arbetsgivaren ska férse medarbetare som utses Hill
mentorer med adekvat utbildning for att férberedas for arbetsuppgiften.
Forbundsregionsstyrelsen delar motionarens uppfattning men vill inte lasa sig till atminstone

kortare tid an fyra veckor.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion B05 att-sats 1
att BIFALLA motion B05 att-sats 2



B06 MOTION OM KOMPENSATION VID FULLGJORT PNF-UPPDRAG
Motionar: Matlida Franzén, vice ordf lofo Botkyrka (PNF-utbildare)

Polisens nationella forarutbildning har genomgatt flera férandringar nar det kommer till
upplagg, mal och kursinnehall i utbildningens olika steg. Detta har varit nédvandigt fér att
Polismyndigheten ska kunna omhanderta och utbilda i den takt som nya studenter och
poliser tillférs myndigheten. Férutom logistiken att fa utbildningarna att ga ihop kravs
instruktérer som utbildar deltagarna. Manga andringar har skett i syfte att kunna disponera
utbildarna sa effektivt som maijligt, vilket medfér en 6kad arbetsbelastning. Detta leder i sin
tur till att det blir svarare att rekrytera nya utbildare till uppdraget och behalla de befintliga.

Forutom att arbetsbelastningen pa utbildningen ar hog paverkas aven arbetstiden i och med
att utbildarna normalt sett jobbar 42.5 timmar pa en 5-dagarsperiod under utbildningen. Detta
utdver transport till och fran utbildningsplatsen vilket férekommer for utbildarna i de flesta
fallen. Nagot som anstranger privatlivet, i synnerhet for foéraldrar som ska hamta/lamna pa
forskola.

Diskussioner kring hur utbildarna ska racka till har forts och i Stockholm ar 16sningen att
fordela veckorna jamt och da kommit fram till att varje instruktér maste utbilda i 5 veckor per
termin, totalt 10 veckor pa ett ar. Det ar framst personal pa ingripandeverksamheten som ar
utgor utbildare pa PNF men &ven andra enheter. Vissa staller sina utbildare till forfogande
medan andra nekar att de kan ansprakstas for PNF pa grund av verksamhetsskal vilket gor
att det finns manga utbildade PNF-instruktérer som inte ar verksamma.

Ett forslag for att motivera utbildare att stanna kvar, séka sig till och ta ansvar att dela pa
uppdraget som PNF-utbildare féreslas — istallet for tvingande tjanstgoringsar eller hojt
instruktorstillagg, att utbildare far ett ytterligare tillagg efter att ha fullgjort sina
utbildningsveckor. Detta kan jamféras med hur ett hemvarnsavtal fungerar. Utbildaren far
som vanligt ordinarie utbildartillagg under tiden denne utbildar. Nar man uppfyllt sina
utbildarveckor (i nulaget 10 per ar) utbetalas ett tillagg for fullgjord tjanstgoéring.

Ett forslag ar att kompensationen ska besta av en ekonomisk ersattning om 1000 kr per
aktuellt antal faststallda utbildningsveckor.

Mot bakgrund av ovan yrkar motionaren:

ATT Polisférbundet ska verka for att arbetsgivaren ska ersatta utbildare inom Polisens
nationella férarutbildning som fullgjort de utbildningsveckor som kravs aktuellt ar.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION BO06:
Forbundsregionstyrelsen tolkar motionarens yrkande som att utbildare inom Polisens
nationella forarutbildning, efter att ha genomfort ett faststallt antal utbildningsveckor, ska
erhalla retroaktiv ersattning. Motionaren lyfter aven att det finns ett problem med att chefer
av verksamhetsskal inte fristaller sina instruktérer.

Regionstyrelsen anser att vi bor verka fér att regionledningen ar tydlig med att denna
utbildning ska prioriteras. Om detta tydliggors bor arbetsbelastningen minska, eftersom fler
instruktorer da kan delta.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BESVARA motion B06



B07 MOTION OM FAST TILLAGG FOR ALLA POLISER | STOCKHOLM

Motionar: Jon Metz

Infor ett fast Stockholmstillagg for alla poliser som arbetar i polisregion Stockholm
Bakgrund

Polisregion Stockholm star infor mycket stora utmaningar. Den organiserade brottsligheten
ar omfattande och behovet av fler poliser i yttre tjanst ar val kant och aterkommande betonat,
bade av polisledningen och av Rikspolischefen.

Trots detta har antalet poliser som arbetar i Stockholm 6kat mycket langsamt under lang tid.
Detta ar en utveckling som allvarligt riskerar polisregion Stockholms férmaga att fullgéra sitt
uppdrag.

En avgoérande forklaring till denna svaga tillvaxt ar de ekonomiska villkoren. Alla poliser har i
grunden samma ingangslon oavsett var i landet de arbetar, samtidigt som
levnadskostnaderna, inte minst boendekostnader, ar avsevart hégre i Stockholm. Dartill
rader en stark konkurrens om poliser och polisanstalld kompetens fran andra arbetsgivare i
regionen, som ofta kan erbjuda mer konkurrenskraftiga I6ner.

Problembeskrivning

Tidigare riktade och tillfalliga insatser, sdsom huvudstadstillagg kopplade till vissa Idnenivaer,
bostadsstdd och andra kortsiktiga atgarder, har varit uppskattade men har inte lett till den
tillvaxt av poliser i Stockholm som kravs. Dessa I6sningar har visat sig otillrackliga bade fér
att attrahera nya poliser till regionen och for att behalla de poliser som redan arbetar har.

For att na polisregion Stockholms uttalade mal om att vaxa kraftigt — upp till 3 000 fler poliser
under de kommande tio &ren — kravs nya, tydliga och langsiktiga ekonomiska styrmedel.

Motivering

Lon ar det enskilt viktigaste verktyget for att paverka var poliser valjer att arbeta och om de
valjer att stanna kvar. For att Stockholm ska vara konkurrenskraftigt i relation till andra
regioner och arbetsgivare kravs ett tydligt och rattvist 16netilldagg som speglar regionens
sarskilda férutsattningar. Ett fast Stockholmstillagg som omfattar alla poliser som arbetar i
polisregion Stockholm, och som galler oavsett grundion, befattning eller om arbetet utfors i
yttre eller inre tjanst, ar en ndédvandig atgard for att skapa verklig forandring.

YRKANDEN

1. att Polisférbundet verkar for att ett fast Stockholmstillagg om minst 5 000 kronor per
manad infors for alla poliser som arbetar i polisregion Stockholm.

2. att Stockholmstillagget ska utga oavsett polisens grundlén, befattning eller om arbetet
utfors i yttre eller inre tjanst.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION BO07:

Motionaren yrkar att ett fast Stockholmstillagg om minst 5 000 kronor per manad inférs for
alla poliser i regionen samt att tillagget ska utga oavsett grundlén, befattning eller
tjanstgoring.

Forbundsregionstyrelsen delar motionarens intention och driver redan fragan tillsammans
med regionledningen. Styrelsen har dven lyft fragan i kontakter med riksdagspolitiker. Aven
om en lIénedkning om 5 000 kronor ofta lyfts i diskussioner vill vi inte lasa oss vid en fast
summa, da forutsattningarna kan férandras i kommande férhandlingar.

Regionstyrelsen foreslar stimman
att BESVARA motion BO7 att-sats 1

att BIFALLA motion BO7 att-sats 2



B08 — MOTION OM DAGBASERAT BEFALSTILLAGG FOR YB

Motionar: Jon Metz
Motion: Infor ett dagbaserat befalstillagg for funktion som yttre befal

Bakgrund

Polismyndigheten har infort funktionerna YB1 och YB2 (yttre befal 1 och 2) som en del av
den operativa ledningsstrukturen i yttre tjanst. Funktionen innebar att arbetstagaren, nar
denne ar kodad i bemanningssystemet som yttre befal, kan beordras att leda personal, fatta
operativa beslut samt ansvara for arbetsledning och insatser under arbetspasset.

Att tjanstgbra som yttre befal innebar ett tydligt utékat ansvar i form av arbetsledning,
prioriteringar, riskbedémningar, samordning samt ansvar for kollegors arbetsmiljé och
sakerhet.

Problemformulering

Trots det utbkade ansvaret och de hogre kraven pa kompetens, sjalvstandighet och
beslutsfattande utgar idag ingen sarskild ekonomisk ersattning for de arbetspass dar
arbetstagaren ar kodad som yttre befal.

Kodningen i bemanningssystemet innebar i praktiken att arbetsgivaren nar som helst kan
alagga medarbetaren ett operativt ledningsansvar. Funktionen ar darmed inte frivillig eller
tillfallig, utan en faktisk arbetsledande roll med betydande ansvar for verksamhet, personal
och rattssakerhet. Det ar rimligt att detta ansvar ocksa aterspeglas i |6nen.

Avsaknaden av ersattning skapar en obalans dar ansvar och befogenheter 6kar utan
motsvarande kompensation. Detta riskerar att minska viljan att utbilda sig till och tjanstgéra
som yttre befal, forsvara kompetensférsorjningen samt skapa en upplevd orattvisa mellan
funktioner med jamforbart ansvar.

Inom andra delar av verksamheten, exempelvis vid uppdrag som aspirantinstruktor,
kompenseras sarskilt ansvar genom dagbaserade tillagg. Principen om att ansvar och
arbetsledning ska ersattas ar darmed redan etablerad. Ett motsvarande system for yttre befal
skulle bidra till rattvis kompensation, 6kad attraktivitet i funktionen och en mer hallbar
operativ ledningsstruktur.

Yrkanden
Jag yrkar att:
- Ett sarskilt dagbaserat befalstillagg infors for arbetstagare som under arbetspasset ar
kodade som yttre befal i bemanningssystemet.
- Tillagget utgar per arbetspass pa motsvarande satt som aspiranttillagg.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION BO08:

Regionstyrelsen delar motionarernas principiella standpunkt. En liknande motion (B09) ar
inlamnad av FO Birger Jarl. Vi bedémer att den férsta att-satsen i motion BO9 inkluderar fler
och darfér har stérre mojligheter att vinna bifall pa kongressen.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion B08



B09 - MOTION OM DAGERSATTNING FOR SVAROMALARE
Motionar: Styrelsen FO Birger Jarl

Motion angaende ersattning for dag for dag svaromal som Chefgrupp eller Yttre befal
mm.

Vi har idag medlemmar som far svara som gruppchef, Yttre befal eller andra arbetsledande
befattningar i allt ifran ett arbetspass till nastan 3 hela manader.

Det kan vara nagra arbetspass i féljd utan svaromal och sedan bdérjar det om igen med
svaromal.

Vi har idag ett avtal om att det utfaller ersattning vid 3 manaders oavbrutet svaromal.

Vi borde kunna inféra en ersattning likt instruktorsersattningen for dag fér dag svaromal i en
arbetsledande befattning eller NFO ersattningen for de som ej arbetar efter speciallista.

Om bada nedan att-satser vinner bifall sa far regionstyrelsen sjalva bedéma vilken att-sats
de tror sig ha storst maojlighet att na framgang med om det inte gar att driva bada att-
satserna.

Det ar valdigt konstigt om det inte ska utga ersattning nar nagon tar sig an exempelvis nedan
arbetsuppgifter.

Arbetsbeskrivning Yttre befal

a) Foérundersokningsledning

b) Insatsledning som Polisinsatschef dar héga grav stalls pa en férmaga att leda, samordna
och fatta tvangsmedelsbeslut

c) Leda den operativa verksamheten inklusive att ha arbetsmiljdansvar for personalen

d) Foérbereda och genomféra utsattning, AAR, medarbetarsamtal mm

e) Bemanna IG/BF i COPS

f) Ha en plan for BF-arbete vid tid mellan HR

g) Ha en 6verblick av den lokala problembilden

VI YRKAR ATT:
1. Polisférbundet region Stockholm arbetar for att inféra en ersattning till de som har ett
svaromal i en arbetsledande befattning som stracker sig fran ett pass till mindre an tre
manader.

2. Polisforbundet region Stockholm arbetar for att infora ett system som ger dig
ersattning nar du under ett ar natt upp till 50 svaromalspass under ett ar.
50 arbetspass ar ca tre manaders arbete for de i tre-skift. For de som arbetar enligt
VP 5:2 bor de uppna 60 svaromalspass under ett ar.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B09:

| polisregion Stockholm fanns tidigare en dagersattning vid tjanstgéring som yttre befal under
svaromal, men denna ersattning togs bort. Férsok har aven i nutid gjorts att aterinféra
ersattningen utan att regionens arbetsgivare har velat medverka. Fragan behover darfor
sannolikt avgoras pa nationell niva. Trots detta anser regionstyrelsen att motionaren har ratt i
sak.

Mot denna bakgrund ar det rimligt att, i enlighet med motionens yrkanden, inféra ett sarskilt
dagbaserat tillagg for de arbetstagare som svarar som arbetsledare. Motionarerna éverlater
till regionstyrelsen att bedéma vilken av att-satserna som har storst chans att genomforas.

Regionstyrelsen foreslar stamman:
Att BIFALLA motion B0O9 att-sats 1

Att AVSLA motion B09 att-sats 2



B10 — MOTION OM VARD AV PENSIONERADE POLISHUNDAR

Motionar: Sebastian Ahlstrand, Hundsektionen, FO Kamraterna

Motion Betald veterinarvard for pensionerade polishundar

Bakgrund Polishundar ar en ovarderlig resurs inom Polismyndigheten. Under sina tjanstear
utsatts de fér hog fysisk och psykisk belastning genom spararbete, sok, skyddsarbete och
andra riskfyllda arbetsuppgifter. Dessa insatser sker ofta under férhallanden som innebar
betydande slitage och 6kad skaderisk.

Nar polishunden pensioneras eller tas ur tjanst upphdr myndighetens ansvar, trots att manga
av hundarnas veterinarrelaterade problem kan harledas direkt till deras tjanstgoéring. |
praktiken hamnar hela det ekonomiska ansvaret for veterinarvard pa hundféraren eller den
nya agaren, trots att hunden tjanat staten under stérre delen av sitt liv.
Problembeskrivning

» Polishundar har ofta foérhojd risk for belastningsskador, ledsjukdomar och andra akommor
kopplade till tjansten.

» Kostnader for veterinarvard kan bli mycket héga och innebar en ekonomisk bérda for
hundféraren.

« Nuvarande ordning kan i varsta fall paverka viljan eller méjligheten att ta 6ver en
pensionerad polishund.

» Det saknas en tydlig och vardigt ansvarstagande modell for dessa tjanstehundar efter
avslutad tjanst.

Avslutning Polishundar ar inte forbrukningsvara verktyg utan levande kollegor som lojalt
tjanat samhallet. Ett fortsatt ansvar for deras halsa efter tjanst ar bade rimligt, etiskt och ett
uttryck for respekt for deras insatser

Yrkande

Jagl/vi foreslar darfor att facket verkar for att:

1. Polismyndigheten ska ta ett fortsatt ekonomiskt ansvar for polishundar som
pensioneras och/eller tas ur tjanst pa grund utav skada, sjukdom eller mentala brister
kopplade till tjansten, genom att bekosta helt eller delvis veterinarvard som kan kopplas till
hundens tjanstgoring.

2. Ett nationellt regelverk eller forsakringsldsning tas fram som sakerstaller likvardig
behandling av polishundar tagna ur tjanst i hela landet.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B10:
Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska driva fragan
gentemot Polismyndigheten om ett fortsatt ekonomiskt ansvar foér polishundar som
pensioneras eller tas ur tjanst till foljd av skada, sjukdom eller mentala brister.
Forbundsregionstyrelsen har stor forstaelse for motionens intentioner och delar
uppfattningen att polishundar varken ar forbrukningsvaror eller arbetsverktyg, utan levande
kollegor som lojalt har tjanat samhallet. Normalt ar troligtvis att polishunden overtas av den
ordinarie hundféraren nar hunden gar ur tjanst. Detta bygger pa det starka band som
utvecklas mellan hund, férare och den familj hunden levt med, och ar enligt var kdnnedom
den vanligaste och mest andamalsenliga I6sningen.

Fragan aktualiseras dock nar hundféraren av olika skal inte kan ta dver hunden och ingen
annan lamplig person kan eller vill gora det. | dessa situationer betraktas polishunden av
arbetsgivaren som lI6segendom, vilket innebar att Polismyndigheten ytterst fattar beslut om
hundens framtid. Forbundsregionstyrelsen bedémer att mdjligheterna att na framgang i en
fraga om att arbetsgivaren ska ta ett langsiktigt ekonomiskt ansvar efter avslutad tjanst ar
mycket begransade. Darutdver ser Forbundsregionstyrelsen betydande praktiska och
juridiska svarigheter, bland annat avseende ansvar for veterinarvard, beslut om
behandlingar, medicinering och eventuella operativa ingrepp. Dessa fragor riskerar att bli
komplexa och svarhanterliga inom ramen for ett fortsatt arbetsgivaransvar. Mot denna
bakgrund, och trots full respekt fér motionens intentioner, bedémer Férbundsregionstyrelsen
att det saknas forutsattningar att driva fragan med utsikter till faktisk framgang.

Regionstyrelsen foreslar stimman
att AVSLA motion B10



B11 — MOTION UPPSAGNING AV FORTROENDEARBETSTID CHEFER
Motionar: FO Birger Jarl

Uppsagning av fortroendearbetstid for alla chefer under bitr regionpolischef.

Vara chefer (fran bitr sektionschef upp till Polismastare) har idag en normalarbetsvecka som
vida 6verstracker de stipulerade 40 timmarna.

For att varna om vara chefers arbetsmiljé sa behdver vi saga upp deras avtal om
fortroendearbetstid.

Jag tror att om Polismyndigheten maste betala ut dvertid istallet for som det ar idag da
cheferna har outtagna fortroendetidstimmar i 100 tal kommer viljan att l1ata cheferna arbeta
50-80 timmar i veckan att minska ganska markant.

Vi yrkar pa att Polisforbundet region Stockholm driver fragan om att sdga upp
fortroendearbetstid som arbetstidsforlaggningsmodell for vara Polismastare, bitr
Polismastare, LPO-chefer, bitr Lpo chefer, sektionschefer och bitr sektionschefer.

Vi yrkar pa att Polisforbundet Region Stockholm driver fragan om att saga upp
fortroendearbetstid som arbetstidsforlaggningsmodell for vara Lpo chefer, bitr Lpochefer,
Sektionschefer och bitr sektionschefer.

Vi yrkar pa att Polisforbundet Region Stockholm driver fragan om att saga upp
fortroendearbetstid som arbetstidsforlaggningsmodell fér sektionschefer, bitr Lpochef och
bitrddande sektionschef.

Vi yrkar pa att Polisforbundet Region Stockholm driver fragan om att saga upp
fortroendearbetstid som arbetstidsforlaggningsmodell fér bitrddande Lpochef och bitradande
sektionschef.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B11:

Kongressen 2024 bif6ll en motion fran Region Stockholm om att se éver vilka chefer som ska
inga i den lokala chefskretsen i Chefsavtalet och darmed ha fortroendearbetstid. Ett nationellt
arbete for att inventera och utvardera fértroendearbetstid ar initierat.

Styrelsens delar oron for chefers arbetsmiljo men anser att en generell uppsagning maste
avvakta denna 6versyn och en kartlaggning av chefers faktiska villkor och preferenser. Vi
kommer att driva fragorna nationellt inom ramen for kongressbeslutet.

Regionstyrelsen foreslar staimman

att BESVARA motion B11



B12 - MOTION OM ARBETSTIDSFORLAGGNING FOR UL
Motionar: Styrelsen FO Birger Jarl

Arbetsgivaren anvander sig av utredningspersonal pa ett mer flexibelt satt med tanke pa
VAAT. Detta gor att arbetstidsforlaggningen VP 5:2 inte fullt ut gar att anvandas utifran
arbetstidsavtalet. Det finns skal bade for arbetsgivaren och fér arbetstagaren att kunna vara
mer flexibel utifrdn de nya planeringsférutsattningarna.

Idag anvander sig de flesta utredningssektioner/-grupper av nagon form av skugglista for att
planera in sina kvalls- och veckoslutspass.

Manga utredare dnskar flexibiliteten i VP:n och férutsagbarheten i ett 8-17-jobb med
flexmgjlighet. Den mdjligheten blir mer begransad nar kraven ser annorlunda ut.

Manga onskar en férutsagbarhet som ar langre an VP-reglerna.

Att UL gar over till PP 5:2 med de regler som galler for PP &r inte heller helt 6nskvart da en
PP med arbetsgivarens krav pa att formedla verksamhetskraven skall ske 4 veckor innan,
jamkning 2 veckor innan och frysning 1 vecka innan gor det lite mer stelbent an vad det
kanske behdver vara inom UL-verksamheten. Det kanske racker med att arbetsgivaren
presenterar kraven 2 veckor innan? PP:n kanske bara ska vara pa fyra veckor? Majlighet till
FLEX bor finnas pa PP i UL-verksamheten.

Darfor bor mojligheten till en PP som ar anpassad till UL-verksamheten finnas. En PP som ar
kortare, mer flexibel, fér bada parter, for att underlatta bade for planering av verksamhet men
ocksa for privatliv. En PP med mdjlighet till FLEX.

Nackdelen ar saklart att man pratar snittarbetstid istallet for veckoarbetstid. Det medfér att
personal i storre utstrackning kan ianspraktas under flera dagar under t ex julveckan.

Med den bakgrunden férordar vi darfor;

Att Polisforbundet regionalt arbetar, tillsammans med arbetsgivaren och forbundsomradena
eller pa egen hand, for att ta fram en PP-modell som ar anpassad for UL-verksamhet och
dess utredare.

Att Polisforbundet regionalt driver fradgan nationellt med férutsattningen att géra det enklare
och mer forutsagbart fér arbetstagare.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B12:

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren yrkar att:

* Polisférbundet regionalt, tillsammans med arbetsgivaren och forbundsomradena eller pa egen hand,
ska verka for att ta fram en PP-modell anpassad fér UL-verksamheten och dess utredare.

* Polisférbundet regionalt ska driva fragan nationellt i syfte att skapa storre enkelhet och
forutsagbarhet for arbetstagare.

Av motionens inledande resonemang framgar att fragan har tydlig koppling till den
arbetstidspilot som bedrivs avseende verksamhetsanpassade arbetstider for utredare.
Forbundsregionstyrelsen delar uppfattningen att det finns ett behov av att se 6ver hur
arbetstidsmodeller kan anpassas battre till UL-verksamhetens sarskilda forutsattningar.

Vi ser det som bade rimligt och konstruktivt att, i dialog med arbetsgivaren inom
Polismyndigheten, arbeta fram underlag till férandringar i kollektivavtalet ASA/Polis som kan
mota de behov motionaren beskriver. Samtidigt ar det viktigt att tydliggora att
Forbundsregionen inte ar kollektivavtalsslutande part. Sjalva avtalsférhandlingen och beslut
om férandringar ligger pa nationell niva. Det utesluter dock inte att vi fran Polisregion
Stockholm aktivt kan paverka genom att lyfta fragan brett infor kommande éversyner av
ASA/Polis, samt genom att driva frdgan inom ramen for det nationella arbetstidsnatverket.
Forbundsregionstyrelsen arbetar kontinuerligt genom vara nationella natverk for att fora fram
regionala behov och erfarenheter. Nar det galler motionens andra att-sats delar vi fullt ut
ambitionen om att skapa storre enkelhet och forutsagbarhet for vara medlemmar. Samtidigt
behdver vi forhalla oss till att polisverksamheten till sin natur praglas av oférutsedda
handelser, vilket ibland paverkar planerad arbetstid. Arbetet for 6kad forutsagbarhet maste
darfor ske med hansyn till bade medlemmarnas arbetsmiljé och verksamhetens uppdrag.

Regionstyrelsen foreslar staimman
att BIFALLA den forsta att-satsen i motion B12
att BESVARA den andra att-satsen i motion B12



B13 MOTION OM ERSATTNING FOR UTEBLIVEN FRIDAG
Motionar: Styrelsen FO Birger Jarl

Motion om ersattning for utebliven fridag vid beredskap pa nagon av de 18
helgdagarna.

Vi har numera en mangd olika beredskaper i Polismyndigheten och Polisregionerna.
Alldeles foér manga enligt mig.

De poliser som har arbetstidsférlaggning som omfattar 5:1, VP 5:2 eller PP 5:2 och ingar i
nagon form av beredskap som aven avser de 18 helgdagarna férlorar en fridag som de
redan arbetat in. De far visserligen en ersattning for beredskapen men den ar valdigt 1ag.
Arbetar du enligt 5:1, VP 5:2 eller PP 5:2 kan inte AG be dig att planera in ordinarie arbetstid
pa de 18 réda helgdagarna.

Ta pasken 2024 som ett exempel:

Polis A arbetar enligt 5:2 och ar saledes ledig langfredag, paskafton, paskdagen och
annandagpask.

Polis A far beredskap under pasken och har da 1 timmes installelsetid och kan ej aka bort
Over pasken och tas inte i ansprak for arbetet under hela pasken. Polis A far da ersattning
enligt beredskapstillagget.

Polis B arbetar enligt PP 5:3 och har beredskap éver pask.

Polis B har planerat in att arbeta ordinarie 08.00-16.30 langfredag, paskafton, paskdagen
och annandag pask. Polis A far da OB ersattning for de timmar hen arbetar och far sedan
beredskapsersattning for timmarna mellan 16.30-08.00.

Om Polis B skulle bli inringd for att jobba kl 23.00-04.00 blir polis B aven sakerhetsbefriad
fran kl 04.00-12.00. Polis B far aven en ledig dag som kompensation for att hen inte fatt 11
timmars dygnsvila.

Polis A har saledes inte kunnat planera in arbetstid, fatt hela paskhelgen forstord pga
beredskap.

Polis B har kunnat planera in 32 timmar ordinarie arbetstid, fatt OB ersattning(som ar
betydligt hogre an beredskapsersattningen) samt aven fatt beredskapsersattning. Polis B har
aven kunnat planera in fridagar mandag-onsdag.

Vi yrkar att Polisférbundet driver frdgan om att de med 5:1, VP 5:2/PP 5:2 som har
beredskap pa nagon av de 18 helgdagarna ska kompenseras med en fridag fér varje
beredskapsdag de har pa nagon av de 18 helgdagarna dér de inte tas i ansprak foér
Overtidsarbete.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B13:

Forbundsregionsstyrelsen tolkar motionen som ett forslag om att Polisférbundet ska verka for
att poliser med arbetstidsférlaggning enligt VP/PP 5:2 samt VP 5:1 ska kompenseras med en
extra fridag for varje beredskapsdag som infaller pa nagon av de 18 helgdagarna.

Enligt arbetstidslagen (ATL) § 5 far den ordinarie arbetstiden uppga till hégst 40 timmar per
vecka. Av forarbeten och allman kommentar till § 5 framgar att beredskap inte raknas som
arbetstid, utan som vilotid eller ledig tid. Mot denna bakgrund anser férbundsregionsstyrelsen
att det ar felaktigt att havda att helgdagarna i detta fall ar “inarbetade”.

For medarbetare med arbetstidsforlaggning enligt VP/PP 5:3, som inte kan ta ut ledighet pa
helgdagarna, utgar i stallet kompensation i form av ett lagre veckoarbetstidsmatt. Denna
kompensation ar reglerad i ASA/Polis, liksom ratten till ledighet pa de 18 helgdagarna. Detta
ar saledes en fraga som regleras i kollektivavtal, inte i arbetstidslagen.

Forbundsregionsstyrelsen delar motionarens problembeskrivning. Anvandningen av
beredskap har 6kat kraftigt jamfort med tidigare, vilket skapar arbetsmiljo- och rattvisefragor.
Forslaget om extra fridagar fér medarbetare enligt VP/PP 5:2 samt VP 5:1ar forstaeligt, men
riskerar att skapa nya orattvisor. Exempelvis: hur ska en arbetstagare som arbetar enligt
VP/PP 5:3 under julhelgen och déarefter har beredskap under nyarshelgen hanteras?
Forbundsregionsstyrelsen anser inte att dessa ska exkluderas fran kompensation.



Da tidigare motioner rérande beredskap vunnit bifall pa Polisféorbundet Kongress avser
Polisférbundet att via nationella arbetstidsnatverket driva fragorna om: en kraftig hdjning av
beredskapstillagget, samt éversyn och férandring av ASA/Polis § 17, inklusive vilotidsfragor
vid beredskap och anpassning till arbetstidsdirektivet.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BESVARA motion B13

B14 - MOTION OM ERSATTNING FOR SPECIALLISTA
Motionar: FO Birger Jarl

Motion om att det ska kosta pengar for arbetsgivaren att bemanna poliser pa
speciallista.

Som det ar idag sa férhandlar vi kanske 3-10 speciallistor per vecka dar arbetstagarnas
arbetstider andras och det star i ASA/Polis att det vid skapandet av en speciallista ska
efterstravas att tidsskillnaden blir O timmar dvs att det ar lika manga timmar i speciallistan
som det var i den ordinarien listan.

Jag anser att det ska kosta AG nagot nar de vill anvanda speciallistor.

Sag att du har en nattvecka med 5 nattpass och blir lagd pa en speciallista 08.00-17.00
istallet.

Du gar da miste om 4230 kr i OB ersattning.

Ja jag vet att OB far du nar du arbetar obekvam tid men har ar det ju AG som bestamt att
individen ska arbeta en annan tid an den ordinarie och da menar jag att AG ska kompensera
arbetstagaren foér den ekonomiska forlusten.

Det kan ju till och med vara sa att du hade planerat in nagon aktivitet pa din fridag som du nu
inte kan genomfdra pga att du blivit férlagd pa en speciallista.

Vi yrkar pa att PF Region Stockholm driver fragan om att AG ska betala en erséttning till de
poliser som blir férlagda péa speciallista.

Ersattningsbeloppet far PF bestamma nivan pa.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B14:

Forbundsregionstyrelsen delar motionarens installning om att det borde kosta arbetsgivaren
att bemanna poliser pa speciallista. Vi har precis som nyttjandet av beredskapen sett att det
Okat med speciallistor. Fragan har redan lyfts i det nationella natverket men motionen om
den bifalls kommer skickas in till férbundets kongress.

Regionstyrelsen foreslar staimman

att BIFALLA motion B14



B15 - MOTION OM OMVANDLA OUTTAGEN FORTROENDETID
Motionar: FO Birger Jarl

Motion om att de med Fortroendearbetstid ska kunna omvandla ej uttagna
fortroendearbetstidstimmar till en inséttning i KAPAN extra.

Vi ser att vara chefer idag jobbar betydligt mer an normalarbetstiden pa 40 timmar per vecka.
All tid som vara chefer (fran Bitr sektionschef upp till Polismastare) gor utéver de 40
timmarna ar s k fértroendearbetstid dvs cheferna ska sjalva féra anteckningar om tiden och
kunna ta ut ledighet med dessa timmar.

Problemet ar att vara chefer har for mycket arbete som ska utféras och for liten tid att utféra
arbetet pa. En chefs arbetsvecka ar fullbokad med diverse olika méten som nagon annan
redan bokat in dem pa. Mdjligheten att ta ledigt med stdd av de timmar som de redan arbetat
in ar valdigt liten for att inte sdga nastan obefintlig.

Lat saga att Lpo chef och sektionschef arbetar i snitt ca 50-60 timmar per vecka och
Polismastare och bitr Polismastare ca 70-80 timmar.

Det blir valdigt manga timmar som de ej far ersattning for och da anser jag att mojligheten att
fora dver dessa timmar till Kdpan extra vore en bra 16sning.

Jag yrkar att
Polisforbundet Region Stockholm ska verka for att chefer med fértroendearbetstid ska kunna
avsatta ej uttagna fortroendearbetstidstimmar till Kapan Extra.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B15:

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren yrkar att Polisforbundet Region Stockholm
ska verka for att chefer med fortroendearbetstid ska ges mojlighet att avsatta ej uttagna
timmar till Kapan Extra. Forbundsregionstyrelsen ar val medveten om att fortroendearbetstid
i praktiken inte har fungerat tillfredsstallande for manga av vara chefer. Den tillampning som
forekommer lever inte upp till intentionerna i ASA/Polis och star i flera avseenden i konflikt
med saval arbetsmiljodirektivet som gallande EU-regler. Fértroendearbetstid ar tankt att
mojliggora ett 6kat arbetstidsuttag nar verksamheten kraver det, men ocksa att den
Overskjutande tiden tas ut i ledighet for aterhamtning. | praktiken sker detta sallan, och nar
kompensation ges sker den ofta genom arbete hemifran, vilket inte kan anses tillgodose
behovet av vila och aterhamtning. Detta ar inte hallbart dver tid.

Forbundsregionstyrelsen har inget principiellt emot att viss arbetad tid skulle kunna avsattas
till Kédpan Extra. Samtidigt konstaterar vi att en sadan I6sning inte omhandertar de
grundldggande problemen ur ett arbetsmiljé- och viloperspektiv. Dartill kravs ett fungerande
administrativt system for registrering av faktisk arbetstid, vilket i sin tur férutsatter att chefer
med fortroendearbetstid ocksa registrerar sin arbetade tid. Det ar i dagslaget oklart om det
finns acceptans for detta. Forbundsregionstyrelsen kanner aven till att det finns chefer som
inte upplever fortroendearbetstid som férmanlig. Fér chefer som omfattas av chefsavtalet
finns inte mdjlighet att sdga upp fértroendearbetstiden, medan denna mdjlighet finns for
andra chefskategorier. Trots detta ar det fa som valjer att ta detta steg, vilket indikerar en
strukturell problematik snarare an individuella val. Férbundsregionstyrelsen anser darfor att
fragan behdver hanteras mer samlat. Det kravs en nationell kartlaggning av hur chefer
upplever fértroendearbetstid samt tydliga gemensamma riktlinjer mellan parterna fér hur
fortroendearbetstid ar tankt att fungera i praktiken. | en sadan éversyn kan aven motionarens
yrkande om avsattning till Kapan Extra provas.

Mot denna bakgrund anser Forbundsregionstyrelsen att motionens intentioner bor hanteras
inom ramen for ett bredare nationellt arbete.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion B15

)



B16 - MOTION OM UPPFOLJNING AV VAA OCH BEREDSKAP

Motionar: Malou Huisman, FO Kamraterna/LOFO Kriminalteknikerna

Kontinuerlig uppfdljning av arbetsmiljomassiga konsekvenser av
verksamhetsanpassade arbetstider och beredskap

Beskrivning

Under de senaste aren har flera funktioner blivit skyldiga att fullgéra regelbunden beredskap
och under det senaste aret (2025) har verksamhetsanpassade arbetstider inforts pa bred
front i myndigheten. Fler medarbetare arbetar i och med detta mer mérk tid, bade planerad
och oplanerad.

| och med att verksamhetsanpassade arbetstider inforts pa bredare front inom myndigheten
och fullgérandet av beredskap har 6kat borde det vara av intresse bade for arbetsgivaren
och arbetstagarna att undersoka vilka konsekvenser férandringen far arbetsmiljéomassigt.
Med denna fraga ar det aven intressant att undersdka konsekvenserna av
verksamhetsanpassade arbetstider i férhallande till konsekvenserna av att arbeta i
beredskap.

Att undersdka hur arbetstagarna paverkas arbetsmiljomassigt av férandringen ar intressant
for att framover kunna svara pa i vilken riktning polisforbundet ska arbeta med
arbetstidsférlaggningen for medlemmarnas basta.

Forslag
1. Att Polisférbundet verkar for att det genomférs en uppféljning av framférallt de

arbetsmiljdmassiga konsekvenserna av verksamhetanapassade arbetstider och
utdékningen av fullgérandet av beredskap.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B16:

Det kommer att genomféras en uppféljning av verksamhetsanpassade arbetstider i region
Stockholm precis som motionaren foreslar. Daremot ar det vart att som motionaren foreslar
att regionstyrelsen verkar for att den aspekt som motionaren tar upp, att underséka om de
arbetsmiljomassiga konsekvenserna och halsoeffekterna av VA tider samt beredskap tas i
beaktande vid uppféljningen.

Regionstyrelsen foreslar staimman

att BIFALLA motion B16

B17 - MOTION OM FORMANSCYKEL

Motionar: Patrik Stridsman, FO Birger Jarl

Vad ar formanscykel?

Formanscykel ar ett prisvart satt att fa en bra cykel genom din arbetsgivare. Som anstalld
betalar du for cykeln genom avdrag pa din bruttolon. Fran 1 januari 2022 beskattas
formanscyklar forst nar formansvardet dverstiger 3 000 kr per ar, vilket gor att en cykel for 22
000 kr vasentligen ar skattefri!

Med formanscykel sparar du vanligen 25-40% jamfort med att kdpa cykeln kontant. Och for
dig som arbetsgivare ar formanen helt kostnadsneutral.

Jag yrkar att :
Polisforbundet verkar fér att Polismyndigheten ska ge de anstéallda maéjlighet att kdpa en
formanscykel.

Arbetsgivare och formanscykel

« Alla bolag i Sverige, oavsett storlek, kan erbjuda sina anstallda en formanscykel
* Du blir en attraktivare arbetsgivare och arbetsplats

* Du hjalper dina anstallda till ett friskare och sundare liv

* Du hjalper till att spara var miljo



* For dig som arbetsgivare ar det kostnadsneutralt

* Minimal administration for dig

Administrera! HR administrerar de anstalldas bestallningar. En bestallning behdver bara
administreras en enda gang och du kan med férdel samla all administration till ett

tillfalle. Vi hjalper dig med hur! Beloppet dras automatiskt! Beloppet dras automatiskt av fran
de anstalldas 16n varje manad. Ingen extra administration fran HR kravs.

Foérmanscykel - vad innebar det for dig som arbetsgivare! Du som arbetsgivare kan erbjuda
dina anstallda en formanscykel, vilket ger dem mojlighet att f& en bra cykel till ett formanligt
pris. De anstallda betalar for cykeln genom ett avdrag pa sin bruttoldén - men far nyttja cykeln
precis som de vill. For dig som arbetsgivare ar det kostnadsneutralt och kraver minimal
administration. Foérdelarna ar manga. Att erbjuda dina anstallda méjlighet till formanscykel
bidrar till en friskare, gladare, starkare personal och farre sjukskrivningar. Som foretag visar
ni era anstallda att ni varnar om miljon genom att bidra till minskade utslapp, buller och ett
battre klimat for alla.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B17:
Forbundsregionstyrelsen delar motionarens asikt att Polisforbundet ska verka for att
Polismyndigheten infor maojlighet till formanscykel for anstallda i syfte att framja halsa,
attraktiv arbetsgivarroll och hallbarhet pa ett kostnadsneutralt satt.

Regionstyrelsen foreslar stamman

Att BIFALLA motion B17

B18 - MOTION OM KOMMENDERINGSTILLAGG

Motionar: FO Birger Jarl

Vi ser ett behov av att géra det mer attraktivt att bli foremal fér de kommenderingsuppdrag
inom Region Stockholm och dess PO:n. Idag ar det manga medlemmar inom Region
Stockholm som med kort framférhallning blir kommenderade med nya arbetsplatser som
foljd, ibland med lang resvag. Ibland med annan arbetstidsfériaggning med forlorat OB som
foljd.

Darfor yrkar vi pa:

Att den som kommenderas far ett kommenderingstillagg for att i storre utstrackning locka
medarbetare att fullfélja kommenderingar pa frivillig basis.

Beloppet pa kommenderingstillagget far vara férhandlingsansvariga férhandla fram.

FORBUNDREGIONSTYRELSEN YTTRANDE - MOTION B18:

En liknande motion bifélls av stamman 2024. Férbundsregionstyrelsen genomforde darefter
en formell férhandling med var arbetsgivare, dar vi yrkade pa ersattning for forlorad OB-
ersattning vid kommendering till dagtid. Arbetsgivaren avslog vart yrkande med motiveringen
att OB-ersattning utgar nar arbete utfors pa obekvam arbetstid.

Vi paminde arbetsgivaren om att det redan finns ett kollektivavtal som ersatter poliser utifran
férlorad OB-ersattning. Efter en tids argumentation stod arbetsgivaren dock fast vid sitt
avslag. Trots detta anser regionstyrelsen att den kompensation som motionarerna vill uppna
ar befogad, inte minst med hansyn till YUP-malet. Risken att fler blir kommenderade fran
skiftarbete till dagtid ar éverhangande.

Vid ett bifall avser regionstyrelsen att skicka motionen vidare till Polisférbundets kongress.
Regionstyrelsen foreslar staimman

att BIFALLA motion B18



B19 - MOTION OM HOJT FORSKJUTNINGSTILLAGG

Motionar: Ulrika Lannerwall, medlem FO Kamraterna, Rytteriet

Forskjutningstillagget de forsta tva timmarna ar minst sagt uselt. Om du exempelvis har en i
forvag bestamd arbetstid pa 07-16 kan arbetsgivaren tidsférskjuta dig till 05-14 utan att du
har nagot att saga till om.

Dessa tva timmar du fatt tidigareladgga din arbetstid kan gora att bussen du brukar ta inte ens
borjat ga sa du maste ta bilen till arbetet och darigenom behdéva betala parkeringsavgift. Jag
behover inte vidare beskriva de konsekvenser och den fordyring denna tidsforskjutning
innebar och man behdver inte vara raketforskare for att forsta att det kan bli besvarligt vad
galler andra saker.

Du kan bli tidsforskjuten senare pa dagen, sa att du far sluta senare an planerat, vilket kan
ge problem med annat, hamtning och lamning fran skola eller dagis, fritidsaktiviteter blir
installda eller bilen du behdévde Iamna pa lagning inte kan lamnas in.

For dessa tva timmar du fatt vanda ut och in pa planeringen i din vardag, kanske fatt betala
en dyr parkering for, utgar idag ett férskjutningstillagg pa 7:80:- per timma, 15:60:- for tva
timmar. Med skatten avraknad far du ut ca 10:- . Jag tycker inte det ar rimligt.

Jag foreslar:
e Att polisforbundet ska verka fér en hojning av forskjutningstillagget de forsta
tva timmarna sa att de minst éverensstammer med det forskjutningstillagg
som idag galler for timme tre och uppat.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION B19:

Motionaren yrkar pa att tidsforskjutningstillaggets 2 forsta timmar skall hojas till den niva som
ersatts fran timme 3. Denna niva har legat still i manga ar sa det ar hogst relevant att se 6ver
denna ersattningsniva. Det ar ocksa en mer hallbar ersattningsniva éver tid om man
anvander sig av del av 16n istallet for krontal.

Om motionen vinner bifall kommer den skickas in till Polisférbundets kongress.

Regionstyrelsen foreslar stimman

Att BIFALLA motion B19



C01 - MOTION OM UTBILDNING FOR ATT MOTA MEDLEMMAR | KRIS

Motionar: Mats Johansson, FO Kamraterna

UTBILDNING

Som fackliga fértroendeman sa kan vi méta medlemmar i olika stadier av kris. Den akuta
krisen ar vi ratt rustade for eftersom vi har vana fran polisyrket att hantera manniskor i akut
kris. Men ett medlemséarende kan ofta vara ratt lange Over tid och ibland kénns det som att vi
behdver bli battre pa att hantera och beméta medlemmar som ar i en krissituation och som i
varsta fall kan sluta med att de blir av med sin anstallning eller blir omplacerade.

Oavsett vad sa ar det ett trauma for dem i olika nivaer och som varar ibland éver lang tid, till
och med livslangt. Hur kan vi bast stétta dem? Hur ska vi hantera dem? Jag menar inte att vi
ska vara behandlingsassistenter utan bara att vi ska fa verktyg att pa basta satt hjalpa och
stotta vara medlemmar under tiden de befinner sig i en arbetsrattslig tvist eller under en
rattslig provning vid misstanke om brott.

Darfor foreslar jag staimman/kongressen att besluta

Att polisforbundet skall till sitt kursutbud fér forbundets fackliga fértroendeman ta
fram alternativt lagga till en utbildning fér bemétande och hanterande av
medlemmar i kris med syftet att pa basta satt hjalpa och stétta dem genom
processen som foranlett krisen.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION C01:

Styrelsen delar motionarens malbild om att det finns ett behov av en utékning av kursutbudet
for att starka de fortroendevaldas formaga att kunna beméta och hantera medlemmar i kris.
Vi har tyvarr sett en 6kning av individarenden dar manga medlemmar mar daligt och det blir
langdragna processer. Som fortroendevald kan man emellanat kanna sig som en psykolog
eller terapeut och da skulle det vara en trygghet att ha en utbildning i ryggen for att balansera
det till vart fackliga uppdrag och professionalitet.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BIFALLA motion C01



C02 - MOTION OM KRAV OM VERKSAMHETSPLAN
Motionar: Robert Brindeby, samordnande HSO FO Stockholm Syd

Motion att Polisforbundet skall ha krav pa verksamhetsplan pa nivaerna
forbundsomrade samt forbundsregion

Bakgrund

Polisforbundet bedriver ett omfattande fackligt arbete pa flera nivaer. For att sdkerstalla en
tydlig styrning, likvardighet och langsiktig planering av verksamheten ar det viktigt att arbetet
pa bade férbundsregion- och férbundsomradesniva sker utifran tydligt formulerade mal och
prioriteringar.

Idag varierar arbetssattet mellan olika regioner och omraden, vilket kan leda till otydlighet i
uppdrag, ansvarsférdelning och uppfdljning. En faststalld verksamhetsplan skulle bidra till
Okad transparens, battre samordning och ett mer effektivt fackligt arbete som tydligare knyter
an till Polisférbundets 6vergripande mal och strategier.

Yrkande
Mot bakgrund av ovanstaende yrkas ATT

1. Polisférbundet ska alagga forbundsregionerna att mellan stammorna uppratta och
faststalla en verksamhetsplan, i linje med Polisférbundets centrala mal och
strategiska inriktning.

2. Polisforbundet ska alagga forbundsomradena att arligen uppratta och faststalla en
verksamhetsplan, anpassad till lokala forutsattningar och i samklang med
férbundsregionens verksamhetsplan.

3. Verksamhetsplanerna ska innehalla mal, prioriterade aktiviteter samt former for
uppfdljning och utvardering, for att sékerstalla kvalitet och ansvarstagande i det
fackliga arbetet.

4. Verksamhetsplanerna ska foljas upp arligen/ mellan stammorna och redovisas till
respektive beslutande organ.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION C02:
Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren efterfragar en tydlig rod trad fran
Polisforbundets centrala mal och strategiska inriktning ned till forbundsomradenas fackliga
arbete. Forbundsregionstyrelsen delar denna ambition. Verksamhetsplanerna ska vara ett
stod for styrning och prioritering i det fackliga arbetet och innehalla mal, prioriterade
aktiviteter samt former for uppféljning och utvardering. Detta ar viktigt for att sakerstalla
kvalitet, ansvarstagande och transparens. Uppfdljning ska ske arligen och redovisas till
respektive beslutande organ mellan stdmmorna.

| Férbundsregion Stockholm bedrivs redan ett arbete i linje med motionens intentioner.
Regionen utgar fran Polisforbundets dvergripande mal och verksamhetsomraden.

Under 2023 tillsattes en arbetsgrupp med representation fran forbundsomradena for att se
Over upplagget av féorbundsregionens verksamhetsplan. Syftet var att ta fram tydligare, mer
relevanta och langsiktiga mal som medlemmarna ska kunna kanna igen sig i och som ger
vagledning for det fackliga arbetet.

Efter varje stdmma ses verksamhetsplanen éver. Bifallna motioner fran stdmman laggs till
med en redovisning av hur forbundsregionstyrelsen avser att arbeta vidare med respektive
beslut. Innan verksamhetsplanen faststalls av férbundsregionstyrelsen redovisas den for
forbundsregionradet, som ges méjlighet att lBmna synpunkter.

&



Forbundsomradena forvantas anvanda verksamhetsplanen som stdd i sitt fackliga/
arbetsmiljoarbete och samtidigt ha mojlighet att ta fram egna verksamhetsplaner anpassade
till lokala behov. Uppfélining av arbetet med verksamhetsplanens mal sker aret efter stamman
genom redovisning till forbundsregionradet. Mellan stammorna ar férbundsregionstyrelsen
forbundsregionens hogst beslutande organ, medan férbundsregionradet har en radgivande funktion.

Forbundsregionstyrelsen ar medveten om att arbetssatt och former kan se olika ut mellan
forbundsregionerna. Styrelsen anser darfor att det ar viktigt att respektive forbundsregion har méjlighet
att anpassa sina arbetsformer utifran lokala férutsattningar, inom ramen for Polisférbundets
gemensamma mal och strategiska inriktning.

Vi anser dock inte att Polisférbundet ska alagga Férbundsregionerna eller forbundsomradena hur de
ska gora. Det maste vara upp till respektive Férbundsregion eller forbundsomrade att avgora.

Mot denna bakgrund bedomer forbundsregionstyrelsen att motionens intentioner till stor del redan ar
uppfyllda ur férbundsregion Stockholmsperspektiv.

Regionstyrelsen foreslar staimman

att BESVARA motion C02 samtliga att-satser

C03 - MOTION OM ARVODERING FOR FACKLIGA
Motionar: Styrelsen FO Birger Jarl

Motion arvodering for fackliga

Arbetsfordelningen mellan Regionstyrelsen och vara FO-omraden ar relativt jamnt férdelade.
De som har heltidsuppdrag i ett FO har ofta en bredare allmankunskap eller i vart fall bredare
verkansomrade, da de inte kan specialisera sig fullt ut utan behéver kunna agera i manga
olika sammanhang. Det ar en styrka. Heltidsfackliga inom Regionsstyrelsen har ofta ett
ansvarsomrade som i flera fall &r begransade. Mer och mer ansvar forskjuts till
Forbundsomradena. Darfér anser vi att ersattningen for de olika fackliga uppdragen ar
ojamnt férdelade.

Vi yrkar darfor:

ATT arvodet fordelas jdamnt mellan de som ar fortroendevalda inom Polisférbundet region
Stockholm med heltidsuppdrag, med samma totalniva som idag samt betalas av
regionstyrelsens kassa.

ATT arvodet mellan de som ar fértroendevalda inom Polisférbundet region Stockholm med
heltidsuppdrag, inom FO med faktor 1 och 1,5 fér de som ar heltidsuppdrag i
Regionstyrelsen, med medel fran regionstyrelsens kassa.

ATT arvodet fordelas mellan fackliga med heltidsuppdrag pa ett mer jamstallt satt som
bestams av regionstyrelsen med medel fran Regionstyrelsens kassa.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION C03:

Motionen aktualiserar en viktig diskussion om arvodering och upplevd balans mellan olika
fackliga uppdrag. Trots detta beddms motionens att-satser inte kunna bifallas i sin nuvarande
form.

Arvoderingen for Regionstyrelsens heltidsuppdrag ar inte godtyckligt faststalld, utan bygger
pa forslag fran organisationens valda revisorer. Revisorernas uppdrag ar att géra en
oberoende bedémning utifran ansvar, arbetsbdrda och ekonomiska férutsattningar for
regionen. Denna ordning syftar till att sakerstalla transparens, likabehandling och god
ekonomisk hushallning.

Att franga denna etablerade process genom beslut fattade utan revisorernas beredning
riskerar att underminera den interna kontrollen och tydligheten i ansvarsférdelningen.



Vidare bygger motionen pa antagandet att uppdragens innehall och ansvar ar direkt
jamférbara mellan férbundsomraden och Regionstyrelsen. | praktiken skiljer sig uppdragen at
bade till innehall och till ansvarsniva. Regionstyrelsens uppdrag omfattar ett vergripande
strategiskt, organisatoriskt och ekonomiskt ansvar fér hela regionen, vilket inte fullt ut kan
jadmstallas med uppdrag inom enskilda forbundsomraden genom generella
férdelningsmodeller eller faktorer.

Det kan ocksa konstateras att motionen vackts av Birger Jarl, som ar ett av sex
férbundsomraden inom regionen. Ett forslag av denna karaktar hade darfér behdvt férankras
bredare och i ett tidigare skede. Avsaknaden av sadan forankring riskerar att skapa obalans
och otydlighet i organisationens gemensamma styrning.

Slutligen innebar motionens forslag att hela kostnadsansvaret ska belasta Regionstyrelsens
kassa, trots att de fackliga uppdragen inom forbundsomradena i stor utstrackning ar
kopplade till lokal verksamhet. Detta kan begransa Regionstyrelsens méjligheter att fullgéra
sitt ansvar for gemensamma och strategiska fragor.

Fragan om arvodering bor i stallet hanteras genom en samlad och férankrad éversyn, dar
revisorerna ges i uppdrag att bereda fragan och dar samtliga féorbundsomraden involveras.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att AVSLA motion C03

C04 - MOTION OM REGIONAL HOJNING AV FACKLIG AVGIFT
Motionar: FO Birger Jarl

Motion om att hdja medlemsavgiften med 10 kr eller och att den summan ska tillfalla
respektive Férbundsomrade.

Ett alternativ till att hoja avgiften ar att omférdela 10 kr per medlem fran Regional niva till FO
niva.

Ett Férbundsomrade i Polisregion Stockholm far idag en intakt pa 30 kr per medlem och
manad. Denna summa har inte andrats pa valdigt manga ar samtidigt sa har priserna i
samhallet stigit rejalt.

Ber man chat GPT undersdka detta sa far man svaret att kostnaden troligen stigit med 20-
40% eller mer de senaste 3-5 aren i Stockholmsomradet.

Ska vi da kunna bedriva samma verksamhet som tidigare med ett FO-internat varje ar sa
ater det upp ca 75% av var budget. Vill vi sedan att FO-styrelse och vara fyra Lofo-styrelser
ska fa aka pa ett planeringsinternat racker pengarna inte till.

Vi yrkar
ATT medlemsavgiften for Polisforbundets medlemmar i Region Stockholm hdjs med minst
10 kr och att FO far en ersattning pa 40 kr per medlem och manad.

Alternativt

ATT Polisforbundet region Stockholm omférdelar 10 kr per medlem och manad fran regional
niva till FO niva. Att FO saledes far en ersattning pa 40 kr per medlem och manad.

Alternativt

ATT medlemsavgiften for Polisforbundets medlemmar i Region Stockholm héjs med 5 kr
samt att 5 kr per medlem och manad omfdrdelas fran Regional niva till FO niva sa att FO far
en ersattning pa 40 kr per medlem och manad.



FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION C04:

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren yrkar att stdmman ska fatta beslut om

nagon av foljande atgarder:

1. Att medlemsavgiften for Polisforbundets medlemmar i Region Stockholm hdjs med
minst 10 kronor per medlem och manad, samt att forbundsomradena tilldelas en
ersattning om 40 kronor per medlem och manad.

2. Att nuvarande medlemsavgift om 58 kronor per medlem och manad omférdelas fran
regional niva till férbundsomradesniva, vilket skulle innebara att 40 kronor per
medlem och manad tillfaller respektive férbundsomrade och 18 kronor per medlem
och manad tillfaller Férbundsregion Stockholm.

3. Att medlemsavgiften hdjs med 5 kronor per medlem och manad samt att ytterligare 5
kronor per medlem och manad omférdelas fran regional niva till
férbundsomradesniva, vilket skulle innebara att forbundsomradena erhaller 40 kronor
per medlem och manad och att Férbundsregion Stockholm tilldelas 23 kronor per
medlem och manad.

Forbundsregionstyrelsen ar val medveten om att inflationen paverkar hela Férbundsregion

Stockholm och samtliga organisatoriska nivaer. Det radande kostnadslaget paverkar

forutsattningarna att genomféra planerade och dnskvarda aktiviteter.

Forbundsregionstyrelsen har darfér under en langre tid arbetat med att bygga upp ett kapital

for oférutsedda handelser samt for att skapa langsiktig ekonomisk stabilitet och trygghet i

organisationen. Detta har skett genom en balanserad budget och en aterhallsam ekonomisk

hallning.

Vidare har Polismyndigheten sagt upp sitt hyresavtal med Férbundsregion Stockholm, vilket
medfor stor osakerhet kring framtida hyresintakter. Darutéver fattade forbundsstyrelsen innan
kongressen 2024 beslut om att administrationsbidraget om 5 kronor per medlem och manad
skulle upphéra fran och med 2024-12-01. Detta har inneburit ett intaktsbortfall om cirka

270 000 kronor per ar. Om arbetsgivaren vidhaller sitt beslut avseende uppsagningen av
hyresavtalet tillkommer ytterligare ett intaktsbortfall om cirka 310 000 kronor per ar.

Under verksamhetsaret 2026 kommer Férbundsregion Stockholm att behdva foresla
stdmman att faststalla en budget med underskott (se forslag till budget). Detta ar ett
medvetet stallningstagande och medel har avsatts for detta andamal. Mot bakgrund av
ovanstaende bedomer forbundsregionstyrelsen att det i nulaget inte ar majligt att tillmétesga
de alternativa yrkanden som motionaren framstaller.

Den senaste hojningen av medlemsavgiften i Polisforbundet Stockholm genomférdes ar
2005. Forbundsregionstyrelsen ar i grunden positiv till att pa sikt diskutera en justering av
medlemsavgiften. Med hansyn till att Polisférbundet nationellt nyligen har beslutat om en
héjning av medlemsavgiften anser forbundsregionstyrelsen dock att det ar klokt att avvakta.
En eventuell héjning bor foregas av en val férankrad och strukturerad process.

Forbundsregionstyrelsen foreslar darfor att en arbetsgrupp, exempelvis bestaende av
kassorer, ges i uppdrag att genomfora en ekonomisk genomlysning och redovisa ett
underlag till regionsradet. Darefter kan férbundsregionstyrelsen ta stallning till om ett férslag
om hojd medlemsavgift ska ldmnas till stdmman 2028.

Regionstyrelsen foreslar staimman

att BESVARA motion C04 att-sats 1
att AVSLA motion C4 att-sats 2
att AVSLA motion C4 att-sats 3



C05 - MOTION OM MEDLEMSAVGIFT BERAKNAT PA BRUTTOAVDRAG

Motionar: Carl Andersson, FO Stockholm Nord

Polisforbundet ska varna om medlemmarnas majlighet till ’mer

pengar i planboken” genom bruttoléneavdrag.

BAKGRUND

Vid flertalet av de uttraden som skett fran Polisférbundet sa har hdg avgift angetts som
orsak. Da det ar svart att i stort paverka medlemsavgiften sa har det historiskt sett gatt att
hantera detta genom ett s.k. bruttoloneavdrag. Avgiften dras bort fran I6nen, innan skatt
beraknas, vilket ger en lagre manadslén men totalt sett mer pengar kvar.
Rakneexempel nedan redogor for skillnaden mellan att betala "netto” eller "brutto”.

Lon 35,700/man, skattetabell 34, skatt pa inkomst 22,8%, -avgift 463kr = 27.097kr.

Lon 35,237/man, skattetabell 34, skatt pa inkomst 22,8%, avgift betald = 27.203kr.
Skillnaden ger alltsd 106kr mer i planboken for medlem i ovan rakneexempel.

FORSLAG
For att positivt medverka till att medlem kan fortsatta vara ansluten till
Polisférbundet, oaktat ekonomiska forutsattningar, yrkar motionaren foljande:

Att: Polisforbundet aktivt arbetar for att medlemsavgiften ska kunna betalas
genom bruttoléneavdrag.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION CO05:
Forbundsregionstyrelsen delar motionarens ambition att underlatta medlemskapet i
Polisforbundet genom ekonomiska incitament. Motionen tar sikte pa att mojliggéra betalning
av medlemsavgiften via bruttoloneavdrag.

Forbundsregionstyrelsen konstaterar dock att detta inte ar mojligt enligt gallande
skatteratt. Fackféreningsavgiften klassas som en privat levhadskostnad och kan darfér inte
betalas med bruttoldn. Bruttoldneavdrag ar begransat till vissa formaner, sasom cykelférman,
férmansbil och arbetsrelaterad utrustning.

Den tidigare skattereduktionen for fackforeningsavgift avskaffades 2019. Att aterinfora ett
ekonomiskt stod for medlemskap i fackliga organisationer kraver politiska beslut pa
nationell niva. En sadan reform skulle sannolikt starka organisationsgraden och ar darfér en
strategiskt viktig fraga for de centrala fackliga organisationerna att driva gemensamt.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att AVSLA motion C05



C06 — MOTION OM SAMTALSSTOD FOR ASPIRANTER

Motionar: FO Birger Jarl

Polisforbundets samtalsstod daven omfatta studerandemedlemmar under aspiranttiden
Polisjobbet innebar stora delar av arbetstillfredsstallelse och arbetsgladje, men en del
handelser och situationer i arbetet ar tuffa och slitsamma att méta och till det kommer
handelser och kriser i privatlivet som kan innebara behov av stdd. Samtalsstddet genom
Polisférbundet forsakring kan da vara en del i att vi med ratt hjalp kan ma battre.
Gemensamt fér oss alla som ar poliser, och en forutsattning for ett [angvarigt medlemskap i
Polisforbundet, ar att vi genomfor och klarar av aspiranttiden med godkant resultat. Den
egna mojligheten till paverkan pa arbetsmiljon under aspiranttiden kan vara begransad.
Mojligheten till att anpassa arbetsliv och privatliv kan vara som svarast under aspiranttiden
da aspiranten foljer forutbestdmda scheman och andra kollegors planering. Samtidigt ska
aspiranten komma in i den nya yrkesrollen under fortldpande bedémning pa ett satt som
behover godkannas for att fa anstallning som polisassistent. Under denna tid kan majligheten
till stddet som finns via arbetsgivaren och féretagshalsovarden vara otillrackligt, eller kdnnas
svart for aspiranten att efterfraga, aven da det finns goda grunder till att stéd ska ges.

Om stoéd behdvs, ska vi kunna fa det, aven tidigt i poliskarriaren. Om
studerandemedlemmarna under tiden for aspiranttjanstgéringen omfattas av samma
samtalsstéd som under resten av tiden som polis bygger detta en trygghet fér oss alla. For
den som behdver det, kan kanske det vara skillnaden pa en otrygg eller en trygg start i rollen
som polis och genom att veta att mojligheten finns, skapa kanslan av att Polisférbundet
stottar oss poliser i alla skeden av arbetslivet som polis.

Detta ar nu gallande férutsattningar for tillgang till samtalsstéd (hamtat fran
https://www.polisforbundetforsakring.se/ingar-i-medlemsavgiften/ polisforbundet.se 260119):
”Samtalsstod - for livets alla utmaningar (ingar i Sjukforsakring)

Vi vill pAminna dig om att du som aktiv medlem (ej student) i Polisférbundet har tillgang till
tjansten Samtalsstdd. Vi har alla olika satt att bearbeta sorg och tragiska handelser. Att prata
med nagon som ar utbildad att hantera sddana samtal kan vara ett satt.

Samtalsstdd ingar i Polisforbundets sjukférsakring som ingar i medlemskapet och ar en tjanst
som ger kostnadsfri radgivning via telefon, avseende psykosociala, ekonomiska, juridiska
eller livsstilsrelaterade fragor. Dessutom ingar chefsstod och stod av HR-konsult.
Samtalsstdd ar begransad till 5 samtal per arende och ar.”

Vi yrkar att:

Polisférbundet region Stockholm verkar fér att Polisférbundet ser ver méjligheten att
omférhandla villkoren i medlemsférsékringen sa att studerandemedlemmar under
aspiranttiden omfattas av tillgang till samtalsstéd.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE — MOTION CO06:

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren vill att méjligheten att omférhandla
villkoren i medlemsforsakringen for polisstudenter under aspiranttiden ska undersdkas. Det
stammer att vissa forsakringar inte omfattar tiden som polisstudent vid larosate. Daremot
ingar sjukférsakringen, inklusive tillhdrande samtalsstdd, under aspiranttiden.
Forbundsregionstyrelsen har fatt kannedom om att vissa aspiranter trots detta inte har
beviljats stdd vid kontakt med forsékringsbolaget. Den sannolika orsaken ar att
forsakringsbolaget har missuppfattat aspiranttiden och felaktigt bedémt att den enskilde
fortfarande befinner sig i utbildning vid larosate. Férbundsregionstyrelsen har informerat
Polisférbundet centralt om detta och bedémer att det ar av stor vikt att vi gemensamt
sakerstaller tydlig information till bade férsakringsbolag och medlemmar, samt ger stod till de
medlemmar som riskerar att hamna i klam i sadana situationer. Mot bakgrund av detta anser
Forbundsregionstyrelsen att motionens intentioner ar tillgodosedda.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BESVARA motion C06



C07 — MOTION OM UTOKAD PERSONSKADEFORSAKRING/IG

Motionar: Sebastian Svanstrom

Utokad personskadeforséakring for insatspersonal

Beskrivning

For att kunna arbeta och utféra de tjansteatgarder som alaggs en insatspolis stalls hogre
krav pa fysisk formaga samt fysisk status an vad det gor for de flesta andra poliser. Tjansten
som insatspolis innebar stora risker for skador, skador som kan komma att paverka din
mojlighet att fortsatt arbeta som insatspolis. Som insatspolis anvands metoder bade operativt
och pa utbildning som per automatik innebar forhojd risk for skada. Kan en insatspolis pa
grund av skada inte fullgéra sitt jobb kommer det innebara ekonomisk skada da denne
kommer fa andra arbetsuppgifter under en period. Att aterkommande utsatta sig for stora
risker for skada kan saledes fa valdigt stor ekonomisk paverkan. Paverkad ekonomi i detta
fall ar t.ex. pa grund av uteblivit obekvamlighetstillagg eftersom du under skadeperioden inte
kan arbeta de tider som aligger din grundplacering utan ar forlagd till kontorstider.

Forslag

Att polisforbundet verkar for att insatspoliser far en utdékad forsakring gallande
personskador som intraffar i tjansten.
En forsakring som tacker upp for ekonomiskt bortfall da insatspolisen inte kan
arbeta i ordinarie tjanst aven i de fall dar insatspolisens skada inte ar pa grund
av yttre paverkan vid ett ingripande mot person.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION CO07:
Forbundsregionstyrelsen tolkar motionen som ett yrkande om att Polisférbundet ska verka
for ett sarskilt utokat forsakringsskydd for insatspoliser, avseende personskador som uppstar
i tiansten och som medfér ekonomiskt bortfall aven i de fall dar skadan inte ar en f6ljd av
yttre paverkan vid ingripande mot person.

Forbundsregionstyrelsen delar uppfattningen att ett starkt och andamalsenligt
forsakringsskydd ar avgorande for vara medlemmars trygghet. Polisforbundet arbetar
kontinuerligt for att forbattra de férsakringar som ingar i medlemskapet eller ar knutna till
detta. Darutdéver omfattas vara medlemmar av arbetsgivarens forsakringsskydd via AFA och
Arbetsskadeférsakringen enligt Personskadeavtalet (PSA/PSA-polis).

Forbundsregionstyrelsen anser dock inte att ett sarskilt riktat férsakringsskydd fér en specifik
kategori medlemmar ar en rimlig eller dnskvard vag framat. Polisyrket innebar risker i manga
olika verksamheter och funktioner, och ett differentierat forsakringsskydd riskerar att
underminera principen om likvardigt skydd for alla medlemmar. | praktiken ar det ofta
ingripandeverksamheten som férst méter de mest akuta och riskfyllda situationerna.

Var inriktning ar darfor att verka for ett starkt, heltackande och rattvist forsakringsskydd
for samtliga medlemmar, oavsett arbetsuppgift eller befattning, snarare an sarlésningar for
enskilda grupper.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BESVARA motion C0O7



D01 - MOTION OM ATT UTSE HSO

Motionar: Carl Andersson, Sofia Spetz Fo Nord

BAKGRUND

| Arbetsmiljdlag (1977:1160) 6kap. 3§ star det foljande:

"Finns vid arbetsstalle mer an ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att vara
huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.”

| lagkommentarerna till tredje paragrafen redogors det for rattslaget och vad som ska antas
med samordning. "Ett huvudskyddsombud har samma befogenheter och rattigheter som
ett lokalt skyddsombud. | sin funktion som huvudskyddsombud har ombudet ratt att
exempelvis anvanda hanvandelseratten enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen (AML) eller
stoppningsratten enligt 6 kap. 7 § AML. Situationer kan uppsta dar
huvudskyddsombudet och skyddsombudet har olika uppfattningar i en fraga, till
exempel om ett arbete ska stoppas enligt 6 kap. 7 § AML eller inte. Det aligger den

som utsett huvudskyddsombudet att ha I6sningar pa fragor av denna art i interna
instruktioner (prop. 1976/77:149 s. 344; se ocksa Steinberg 2024, s. 45 ff.)"1.

| Regeringens proposition 1976/77:149 om arbetsmiljélag m. m, s.344, star foljande:

"Enligt utredningen har i nagra fall fraga uppkommit om vad huvudskyddsombudens
befogenheter innebar. Fragan har bl. a. aktualiserats i samband med att olika

uppfattning har ratt mellan huvudskyddsombud och annat skyddsombud angaende
huruvida ett arbete skall avbrytas. Utredningen har ansett att det i sddana fall ar
huvudskyddsombudet som skall ha avgorandet. For att fortydliga detta har utredningen
foreslagit att den nuvarande bestammelsen fors dver till arbetsmiljélagen med tillagget att
huvudskyddsombudet aven skall ha till uppgift att leda skyddsombudens verksamhet.”

1 Bo Ericson, Arbetsmiljdlag (1977:1160) 6kap. 3§, Lexino 2025-07-01 (JUNO).
Stockholm 2025-02-01

Den som utses till huvudskyddsombud ska alltsa samordna skyddsombudens verksamhet
vilka denne har inom sitt skyddsomrade. Kunskaper om skyddsombudens uppdrag,
verksamheten som arbetsgivaren bedriver och riskerna i arbetsmiljon ar darfér nédvandiga
for att kunna forsta och méta skyddsombuden i deras arbete. Det maste dartill finnas en
grundlaggande kompetens i riskbeddmning och adekvat utbildning for att exempelvis forsta
exponering av risk vid arbete med riskfyllda arbetsuppgifter eller i riskmiljéer. Det behdver
aven finnas majlighet till stéd och rad gallande specifika risker. Ett fungerande
arbetsmiljoarbete forutsatter starka och oberoende skyddsombud. Polisforbundet ska vara
en tydlig kraft i att férsvara skyddsombudens rattigheter och darigenom séakerstalla en trygg
arbetsmilj6 for alla polisanstallda.

FORSLAG Fér att skyddsorganisationen inom Polismyndigheten ska kunna verka effektivt
och ha férutsattningarna for att méta arbetsgivaren pa ett forutsagbart och konstruktivt
satt sa kan det inte finnas konkurrens mellan fackfoérbunden pa arbetsplatsen. Detta
skapar en omdjlighet att enas i fragor om arbetsmiljé da riskerna inte gar att

definiera utifran oenighet mellan fackférbundens utsedda huvudskyddsombud.

Darfor yrkar motionarerna foéljande:

1. Att: Polisforbundet skyndsamt begar att Polismyndigheten tillsatter en
partsgemensam utredning med syfte att enas om vilken arbetstagarorganisation inom
Polismyndigheten som ska utse huvudskyddsombud.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION DO01:

Styrelsen delar motiondrernas malbild om en enhetlig skyddsorganisation. Det finns dock
avgorande juridiska och strategiska hinder for det foreslagna tillvagagangssattet:

Andra férbunds lagstadgade ratt: Enligt Arbetsmiljélagen (6 kap. 2 §) har varje
organisation med kollektivavtal ratt att utse egna skyddsombud och huvudskyddsombud.
Saco-S, ST och Seko har alltsa en lagstadgad ratt att utse egna HSO for sina medlemmar.
Polismyndigheten kan inte juridiskt "avtala bort” denna ratt genom en partsgemensam

utredning.



Facklig sjalvstandighet: Att utse HSO ar en exklusiv facklig angelagenhet. Genom en
partsgemensam utredning skulle vi ge arbetsgivaren inflytande éver hur vi och andra férbund
organiserar oss, vilket skadar var oberoende stallning.

Intern samordning: Lésningen pa oenighet mellan férbund ligger inte i myndighetsbeslut,
utan i interna instruktioner och tvarfackliga 6verenskommelser mellan de olika férbunden.
Styrelsen anser darfor att vagen framat ar att starka Polisforbundets egen organisation sa att
vi forblir den naturligt ledande kraften i skyddsarbetet och eventuellt inleda diskussioner med
de 6vriga facken om hur vi pa basta satt utser huvudskyddsombud.

Regionstyrelsen foreslar staimman

att AVSLA motion D01

D02 — MOTION OM HINDRANDE AV SKYDDSOMBUD

Motionar: Carl Andersson, Sofia Spetz, FO Nord

Polisforbundet ska leda arbetet for att motverka hindrande av skyddsombud inom
Polismyndigheten.

BAKGRUND

Skyddsombud har enligt lag en okrankbar ratt att verka for en séker, trygg och halsosam
arbetsmiljo. Inom Polismyndigheten férekommer det att skyddsombud hindras i sitt
uppdrag genom bristande tilltrade, otillracklig tid for uppdraget, undanhallen information
eller ifragasattanden av deras roll. Det finns aven uppgift om att skyddsombud provocerats
till uppsagning eller omplacerats under oklara omstandigheter dar det tydligt framgatt av
deras vittnesmal att det ar deras asikter om arbetsgivarens tillkortakommande som legat till
grund foér arbetsgivarens agerande.

En sadant agerande fran foretradare for Polismyndigheten ar oacceptabelt och riskerar att
allvarligt skada fortroendet for Polismyndigheten. Det kan aven leda till ett ifragasattande
gallande Polismyndighetens férmaga att efterleva lagar, férordningar och regler samt bidra
till att férsvaga vardet av den statliga vardegrunden. Om inte Polisforbundet aktivt driver
dessa hindrande i tvist sa riskerar skyddsombudets framtida stallning pa arbetsplatsen att
allvarligt férsvagas, vilket i sin tur kan leda till att arbetsmiljon pa arbetsplatsen forsamras
for alla polisanstallda.

Ett fungerande arbetsmiljdarbete forutsatter starka och oberoende skyddsombud.
Polisférbundet ska vara en tydlig kraft i att férsvara skyddsombudens rattigheter och
darigenom sakerstalla en trygg arbetsmiljc for alla polisanstallda.

FORSLAG

For att starka skyddsombuden i att fullgdra sitt uppdrag och for att tydligt varna om

rollens fortsatta betydelse pa arbetsplatsen yrkar motionaren féljande:

1. Att: Polisférbundet tar fram och beslutar om ett tydligt stallningstagande for
skyddsombudens roll pa arbetsplatsen och att dessa fragor alltid ska

hanteras skyndsamt.

2. Att: Polisférbundet tar fram en intern handlaggningsordning fér hantering

av upplevda krankningar mot Polisférbundets skyddsombud som snabbt

sakerstaller juridiskt och arbetsmiljémassigt stdd for den utsatta.

3. Att: Polisférbundet arbetar for att féljande skrivs in i Polisférbundets stadgar

§15 (alt. liknande lydelse av samma innebdrd):"Tvist inom Polisférbundet ska i denna
paragraf menas vid oenighet i fraga som avgjorts efter handlaggning vid Polisférbundets
kansli eller fraga som delegerats att handlaggas och beslutas i av andra fortroendevalda
inom

Polisférbundet. Tvist pakallas skriftligen och besvarshanvisning ska alltid

medfdlja vid delgivning av beslut eller besked som kan dverklagas i enlighet

med denna paragraf.”.



FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION DO02:

Styrelsen delar helt motionarernas syn pa vikten av att motverka alla former av hinder eller

repressalier mot skyddsombud. Enligt 6 kap. 10 § Arbetsmiljélagen ar det férbjudet fér

arbetsgivare att hindra ett skyddsombud. Vid hinder ska skyddsombudet vanda sig till sin

fackliga organisation for att inleda tvisteférhandling och eventuellt att de driver fallet i

Arbetsdomstolen.

Vad avser motionens férslag:

1. Ett tydligt stallningstagande mot hindrande av skyddsombud finns redan i
Polisforbundets arbetsmiljopolitiska inriktning. Styrelsen kan dock se éver om
kommunikationen av detta kan géras tydligare.

2. En intern handlaggningsordning for denna typ av arenden finns delvis redan genom
Polisforbundets stédprocess vid tvister men styrelsen anser att rutinen kan fortydligas
sa att den framgar mer konkret for berérda skyddsombud.

3. Vad galler forslaget om stadgeandring anser styrelsen att nuvarande §15 tillgodoser
behovet av éverklagande och hantering av interna tvister. En stadgeandring bedéms
darfor inte nédvandig men fragan kan beaktas vid framtida stadgedversyn.

Vi forstar motionarernas intention men anser att delar av yrkandena 1-3 redan tillgodoses
genom gallande praxis, lagstiftning och befintliga rutiner.

Motion D03 kommer att bifallas da den har en annan skrivning som ar mer konkret i hur vi
kan arbeta vidare med fragan om hindrande av skyddsombud.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BESVARA motion D02 i sin helhet

D03 — MOTION OM HINDRANDE AV SKYDDSOMBUD

Motionar: Robert Brindeby/Samordnande Huvudskyddsombud FO Stockholm Syd

Motion avseende att polisforbundet skall hitta former fér samt driva hindrande av
skyddsombud pa samtliga nivaer inom polisférbundet

BAKGRUND

Skyddsombud har enligt arbetsmiljélagen en tydlig och lagstadgad ratt att verka for en saker
och halsosam arbetsmiljé. Inom Polismyndigheten forekommer det dock att skyddsombud
hindras i sitt uppdrag, exempelvis genom bristande tilltrade, otillracklig tid fér uppdraget,
undanhallen information eller ifragasattanden av deras roll. Sadana hinder férsvarar
arbetsmiljdarbetet, riskerar medlemmarna/ medarbetarnas halsa och sakerhet samt
undergraver skyddsombudens stéllning. Det kan aven leda till att farre medlemmar ar villiga
att ata sig uppdraget som skyddsombud.Ett fungerande arbetsmiljdarbete forutsatter starka
och oberoende skyddsombud. Polisforbundet ska vara en tydlig kraft i att férsvara
skyddsombudens rattigheter och sakerstalla en trygg arbetsmiljé fér alla polisanstallda.

Mot bakgrund av ovan och for att starka skyddsombudens méjligheter att fullgéra sitt
uppdrag yrkar motionaren

1. Att tydligt markera att hindrande av skyddsombud &r oacceptabelt och ska motverkas
pa alla nivaer inom Polismyndigheten,

2. Att sakerstalla ett starkt och snabbt fackligt stdd till skyddsombud som hindras i sitt
uppdrag, inklusive juridiskt stdd vid behov,

3. Att verka for 6kad kunskap hos arbetsgivaren om skyddsombudens rattigheter och
Polismyndighetens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen,

4. Att folja upp och synliggora fall dar skyddsombud hindras, fér att kunna driva fragan
bade lokalt och nationelit.



FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION D03:

Styrelsen delar motionarernas uppfattning om att hindrande av skyddsombud ar helt
oacceptabelt. Vi har tyvarr sett tecken pa det i olika forum och sammanhang. AG sager att
de har samverkat i viktiga fragor men da har det varit inom AG och inte med skyddsombud.
Vi har upplevt att man mer ser oss som en motpart an en samverkanspart och beter sig
ocksa darefter vilket ar oacceptabelt. De informerar mer an att samverka och vi sitter inte
runt ett "runt” bord med samma mandat utan det vi sager ifrdgasatts och motarbetas. Hela
denna process startade med omorganisationen 2015 och har fortgatt sedan dess. Det har
kants som om vi har fatt ta vissa fragor sjalva och inte riktigt haft Polisférbundet nationellt i
ryggen. Om vi hindras i vart uppdrag sa ar det facket som ska satta ner foten inte bara
HSO/NHSO.

Polisférbundet maste bli battre pa att arbeta med dessa fragor for att kunna férebygga och
hantera situationer dar skyddsombud upplever hinder i sitt uppdrag.

Med anledning av ovan foreslar:
Regionstyrelsen foreslar stamman

att BIFALLA motion D03 i sin helhet

D04 MOTION OM ATT UTSE SKYDDSOMBUD

Motionar: Rasmus Varma Falk, PNF instruktor, Skyddsombud Huddinge
Matilda Franzén, PNF instruktér, Vice ordférande Lokalforbundsomrade Botkyrka

Motion: Utse skyddsombud kopplade till Polisens utbildningar

Sverige behover fler poliser. En uppgift som innebar ett hdgre tryck pa polisens nationella
forarutbildning som i nartid genomgatt flera forandringar nar det kommer till kursernas mal
och innehall. Kraven pa antagna till polisutbildningen har ocksa genomgatt férandringar i
nartid nar det kommer till kérkortsbehorighet och erfarenhet.

Bilkdrning vet vi sedan tidigare ar férenat med viss risk och det sker titt som tatt tillbud och
olyckor, lyckligtvis sallan av allvarlig karaktar, vilket vi med denna motion vill tillse kan
uppratthallas for samtligas arbetsmiljé och del av den nollvision som polisen har att arbeta
mot pa uppdrag av Regeringen.

Vi ser att det kan finnas risker nar kursupplagg, mal och tidigare erfarenhetskrav férandras,
sarskilt i takt med att fler poliser kommer behdva utbildas. | dagslaget kan det se ut sa att en
18-arig individ blir antagen till polisutbildningen och strax innan kursstart far godkand
behdrighet for B-korkort med villkor for automatisk vaxelldda. Under polisutbildningen
kommer sagda individ genomfora PNF steg 1 - 60 timmar och fa erfarenhet av att framfora
fordon i lagfart pa inhagnat omrade samt i tatort. Se kursmal.

Darefter kommer individen genomfdra aspiranttjanstgdring och praktisera sin polisiara
bilkdrning under 10 veckor samt PNF steg 2 som ar 40 timmar dar individen ska klara av att
framfora polisfordonet i angelagenhetsgraden bradskande en kortare stracka med allt vad
det innebar.

Efter att denne godkants pa polisutbildningen placeras denne i vantko for PNF steg 3 och
kan da i teorin med erfarenhet av 100 timmars effektiv utbildning férvantas klara av att vara
mentalt mogen for- och praktiskt kunna mandvrera ett fordon i trangande fall pa ett sakert
foredomligt och effektivt satt.

Kullarna i PNFen blir storre for varje ar med hogre belastning pa utbildarna och nar man har
gjort om schema sa har utbildare och kursansvariga markt att belastningen pa
kursdeltagarna ocksa ar hogre.



Detta har resulterat i att deltagare somnat under utbildningen vilket inte har hant tidigare och
det har inte bara varit ett enstaka fall utan flera fall. Utbildare slutar och blir utbranda for att
belastningen ar fér hard och gar ut for mycket 6ver privatlivet.

Just nu tappar vi fler instruktorer pga arbetsmiljé och att man byter tjanst an vad man lyckas
utbilda nya.

Utbildningstakten kontra kvarvarande instruktorer ar i en negativ spiral vilket medfor att
belastningen pa de kvarvarande instruktorer blir storre och paverkar arbetsmiljon negativt.
Antalet arbetsskador och tillbud har 6kat markant sen utbildningen gjordes om, allt fran
arbetstidsférlaggning, den fysiska arbetsmiljon samt till tillbud.

Vid ett utbildningstillfalle under hdstterminen -26 PNF steg 3 i Stockholm syd skedde ett
tillbud pa utbildningsplatsen pa Eskilstuna flygplats. Under utbildningen flog ett flygplan in
och landade pa landningsbanan som var tillfélligt avlyst fran flygtrafik da utbildning bedrevs
dar pa grund av ett missférstand mellan pilot och flygledning. Vid tillfallet befann sig utbildare
nagra meter ifran planet nar det gick in mot landning.

Ett skyddsstopp skulle i denna situation kunnat vara aktuellt for att undvika fler liknande
handelser samt géra en ny skyddsbeddmning for att forhindra att det blir en allvarligare
incident. | dagslaget skickas STELLA till gruppchef som férhoppningsvis skickar vidare till
skyddsombud PNF, tillika skyddsombud fér alla polisens utbildningar(?). Darefter kan denne
agera. En process som ar utdragen med utrymme for att arenden faller mellan stolarna
istallet for att ett lokalt skyddsombud tar 6éver PNF i sitt skyddsomrade.

Fenomenet angaende avsaknad av lokala skyddsombud existerar i fler av polisens praktiska
utbildningar dar tillbud ocksa ofta sker, Polkon och MP5 och vi ser att behovet bor tillgodoses
aven dar.

Motionarerna yrkar:

Att: Polisforbundet ska utse skyddsombud for polisens nationella férarutbildning
steg 2 och 3 som har skyddsomrade for utbildningen pa lokal niva.

Att: Polisforbundet ska verka for att skyddsombud ska utses for polisens nationella
forarutbildning steg 2 och 3 som har skyddsomrade for utbildningen pa lokal
niva.

Att: Polisférbundet ska utse skyddsombud foér polisens fortlépande utbildningar PNF

steg 2 och 3, polkon och mp5.

Att: Polisforbundet ska verka for att skyddsombud ska utses for polisens
Fortlépande utbildningar PNF steg 2 och 3, polkon och mp5.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION D04:

Styrelsen delar motionarernas intentioner om att utse utbildare som skyddsombud i vara
olika utbildningar PNF (polisens nationella forarutbildning), POLKON (polisiar
konflikthantering), MP5 och CBRNE.

Vi har redan haft den tanken nar dessa utbildningar laggs ut pa regionerna och hamnar
under den nya HR sektionen i region Stockholm. Exakt hur det ska ga till behdver vi djupa i
for att det ska bli tydligt i skyddsomrade, mandat mm. Vi har pabdrjat en diskussion som tar
hojd for motionens Att-satser och detta arbete kommer fortga tills vi har en bra 16sning for att
fanga arbetsmiljéfragorna.

Regionstyrelsen foreslar staimman

Att BESVARA motion D04 i sin helhet



D05 MOTION OM BEHORIGHET | STELLA
Motionar: Robert Brindeby, Thomas Mattison, Jon Metz, FO Stockholm Syd

Motion: Sakerstéll skyddsombuds fulla behorighet i arbetsskadesystemet Stella

BAKGRUND

Under 2024 ersattes arbetsskadesystemet LISA med det nya systemet Stella. | samband
med inférandet har arbetsgivaren, med hanvisning till dataskydds- och sekretesslagstiftning,
valt att kraftigt begransa skyddsombudens och andra arbetsmiljéfunktioners behdrigheter i
systemet.

De nya systeminstallningarna innebar att skyddsombud visserligen far avisering om anmalda
tillbud och arbetsskador samt tillgang till statistik och trender, men saknar direkt tillgang till
personuppgifter och saknar mojlighet att sjalva dokumentera eller skriva i arenden. For att ta
del av fullstandig information maste skyddsombudet i stallet begara utskrifter via chef.

Detta innebar en tydlig forsamring jamfort med tidigare arbetssatt.

PROBLEMFORMULERING
Skyddsombudens uppdrag ar att foretrada arbetstagarna i arbetsmiljéfragor, medverka i
utredning av tillbud och arbetsskador samt aktivt delta i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
For att kunna fullgéra detta uppdrag kravs insyn, tillgang till relevanta uppgifter och majlighet
att sjalvstandigt dokumentera atgarder och bedémningar.
Genom de nya begransningarna i Stella har skyddsombud i praktiken frantagits dessa
grundldggande forutsattningar.
Nar tillgangen till information begransas till statistik och avidentifierade uppgifter blir det
mycket svart att skapa sig en samlad bild av arbetsmiljon och identifiera monster, risker och
bakomliggande orsaker. Skyddsombud tvingas i stallet g omvagen via chef for att fa
nodvandig information, vilket:

e fordrdjer hanteringen av arenden

e skapar onddig administration

e Okar chefers arbetsbelastning

o fbOrsamrar samverkan

o forsvarar ett effektivt och sjalvstandigt skyddsombudsarbete

Detta star i direkt motsattning till intentionerna i arbetsmiljdlagen, dar skyddsombud ska vara
en aktiv och sjalvstandig part i arbetsmiljdarbetet — inte beroende av chefers manuella
utldmnande av information.

Att hanvisa till integritets- och sekretesskal for att generellt begransa skyddsombuds atkomst
riskerar dessutom att bli oproportionerligt. Skyddsombud omfattas redan av sekretess och
tystnadsplikt inom sitt uppdrag. Att da férsvara deras arbete genom tekniska hinder saknar
rimlig balans mellan skyddet fér personuppgifter och behovet av ett fungerande
arbetsmiljdarbete.

Konsekvensen blir ett svagare systematiskt arbetsmiljdarbete och sdmre stod till bade
medarbetare och chefer.

YRKANDEN

Att Polisférbundet verkar for:

Att skyddsombud ges full behoérighet i Stella inom sitt eget skyddsomrade for
hantering av tillbud och arbetsskador.

Att behorigheten utformas sa att skyddsombud sjalvstandigt kan ta del av samtliga
relevanta arendeuppgifter samt dokumentera atgarder och bedémningar direkt i
systemet.



FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION DO05:

Styrelsen delar motionarernas uppfattning om att arbetsskadesystemet Stella har begransat
skyddsombud/huvudskyddsombuds majlighet att verka fullt ut i sitt skyddsomrade. Det ar inte
mojligt att samverka och kontrollera att arbetsgivaren gor det de ska utifran inkomna
arbetsskador/tillbud da vi inte har tillgang till hela systemet. Det ar aven svart for
arbetsgivaren att ta sitt arbetsmiljdansvar kopplat till olika handelser, utbildningar m.m da det
ar ordinarie chef som far arbetsskadan/tillbudet. Det finns ett krav pa att arbetsgivaren ska
foérebygga ohalsa och olycksfall och det forsvaras med denna hantering.

Vi ifran skyddsorganisationen upplever detta som ett hindrande och behdver stéttning och
stdd av Polisforbundet for att fa full tillgang till Stella.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BIFALLA motion D05 i sin helhet

D06 MOTION OM HALSOKONTROLL

Motionar: Stefan Andersson, Hundsektionen (med stdd av hela specialstksgruppen)

BESKRIVNING.

Polisyrket belastar vara kroppar pa olika satt och vis. Manga arbetar 3-skift och dver tid sliter
det pa varan halsa. For att kunna upptacka framtida halsoproblem sa skulle det vara
onskvart om det i framtiden finns méjlighet att kunna ga pa en halsokontroll under
arbetsgivarens forsorg. Att upptacka en sjukdom i tid gynnar bade arbetsgivaren och
arbetstagaren 6ver tid. Att tex inte kunna sova ordentligt efter ett nattpass ar livsfarligt
overtid. Det ar inte fragan om, utan nar individen kommer fa halsoproblem. Med detta férslag
kan jag bara se vinster for bade arbetsgivare och arbetstagare.

FORSLAG.

Att polisforbundet skall arbeta for att varje polis far maojlighet att kunna ga pa en
aterkommande halsokontroll utan att behéva for dagen ha ett problem. Syftet ar att upptacka
ett eventuellt sjukdomstillstand.

Att polisforbundet skall arbeta for att detta skall borja galla nar en medarbetare uppnatt en
alder av 35 ar.

Att polisforbundet skall arbeta for att detta skall galla regelbundet inom ett lampligt
tidsintervall.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION D06:

Styrelsen delar motionarens malbild om halsokontroller till varje polis och att de ska ske
regelbundet.

| Polisforbundets arbetsmiljdpolitiska program sa tas hojd for detta under punkten Halsa och
friskvard.

Polisférbundets mal ar att: Regelbundna halsoundersdkningar erbjuds till samtliga poliser
Darfor vill Polisférbundet att: Varje polis regelbundet ska erbjudas en halsoundersékning av
sin fysiska och psykiska halsa — for att risker eller riskbeteenden ska upptackas innan de
leder till ohalsa. Det ger forutsattningar att forbattra halsostatusen och darmed kunna utféra
arbetet pa basta maojliga satt.

Polisférbundets arbetsmiljopolitiska program vags in i olika forum och det arbetas med det
systematiskt.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion D06 i sin helhet



E01 MOTION OM STOD TILL MEDLEM
Motionar: Mats Johansson, FO KAMRATERNA

For att kunna beviljas rattshjalp av polisforbundet sa kravs det att man ar aktiv medlem i
polisforbundet. For att kunna vara aktiv medlem i polisforbundet kravs det att man har en
anstallning som polis eller ar under utbildning till polis. Om en aspirant beviljas rattshjalp och
denne avskiljs fran sin aspirant sa upphor maéjligheten till fortsatt rattshjalp och pabdrjad
rattshjalp avslutas oaktat att sjalva orsaken till att rattshjalp i forsta hand har beviljats inte helt
och hallet ar sluthanterad. Jag tanker exempelvis pa éverklagan av sjalva skiljandet fran
aspiranten.

Darfor foreslar jag stamman/kongressen besluta

Att en beviljad rattshjalp ska kunna ga att forlangas tills arendet slutligen har avslutats
gentemot myndigheten dven om den berdrde inte langre ar utan eget initiativ aktiv medlem
men var aktiv medlem nar rattshjalpen beviljades.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION EO01:

Regionstyrelsen uppfattar att motionaren yrkar pa att beviljad rattshjalp ska fortsatta tills
arendet ar slutligt avslutat gentemot myndigheten, aven om den berorde inte langre ar aktiv
medlem.

Forbundsregionstyrelsen vill fortydliga att rattshjalp via Polisférbundet normalt avser
tjiansterelaterade handelser. Enligt Polisforbundets gallande rutiner ar det tidpunkten for
handelsen som ar avgdrande fér om rattshjalp beviljas. Har den berdrde varit aktiv medlem
vid handelsen kan rattshjalp beviljas, och om medlemskapet darefter upphor fortsatter
Polisforbundet att driva arendet.

Nar det galler det exempel motionaren lyfter, avseende 6verklagande av skiljande fran
student- eller aspirantutbildning, kan Polisférbundet bitrdda vid férhandling i PAN under
férutsattning att skiljandet avser 9, 11 eller 12 §§ i férordningen om utbildning av polisman.
Andra beslut ar inte maéjliga att éverklaga. Detta regleras i ndmnda férordning samt i FAP
761-1.

Mot denna bakgrund bedémer forbundsregionstyrelsen att motionens intentioner redan ar
tillgodosedda.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion EO1



F01 MOTION OM UTTAG TILL INDIREKTA CHEFSPROGRAM
Motionar: Robert Brindeby/samordnande Huvudskyddsombud /FO Stockholm Syd

Motion Polisforbundets medverkan vid uttag till indirekta chefsprogram

Bakgrund

Gruppchefer inom Polismyndigheten har en central roll fér verksamhetens funktion,
arbetsmiljé och resultat. Vid uttag till indirekta chefsprogram ar det av stor betydelse att de
chefer som ges majlighet till vidare chefsutveckling besitter bade dokumenterad férmaga att
leda samt en god forstaelse for den operativa verksamheten.

| dagslaget upplevs uttaget till indirekta chefsprogram i vissa fall ske utan tillracklig hansyn till
hur val individen fungerat i sitt gruppchefsuppdrag eller till graden av operativ erfarenhet.
Detta riskerar att leda till att framtida chefer saknar nédvandig forankring i kdrnverksamheten
och i medarbetarnas vardag, vilket kan paverka saval ledarskapets kvalitet som fértroendet
for chefsforsorjningen.

Polisforbundet har en viktig roll i att bevaka medlemmarnas intressen och verka for en
langsiktigt hallbar chefsforsérjning inom Polismyndigheten. Genom aktiv medverkan i
processen for uttag till indirekta chefsprogram kan Polisférbundet bidra till 6kad kvalitet,
transparens och legitimitet.

Mot bakgrund av ovan yrkar motionaren

1. ATT Polisférbundet ska verka fér och medverka till att uttaget av gruppchefer till
indirekta chefsprogram sker utifran tydliga och kvalitetssakrade kriterier.

2. ATT Polisférbundet ska sarskilt verka for att endast gruppchefer som fungerat val i sitt
gruppchefsuppdrag beaktas vid uttag till indirekta chefsprogram.

3. ATT Polisférbundet ska verka for att operativ erfarenhet utgér ett tydligt och vagande
krav vid uttag till indirekta chefsprogram.

4. ATT Polisférbundet ska i samverkan med arbetsgivaren arbeta for 6kad transparens i
urvalsprocessen, sa att fortroendet for chefsforsorjningen starks bland medlemmarna.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION F01:

Styrelsen delar motionarens beskrivning av gruppchefernas centrala betydelse for
verksamhet, arbetsmiljé och resultat, liksom maste av en transparent och kvalitetssakrad
chefsforsorjning. Vi instammer i att uttag till chefsprogram maste bygga pa tydliga kriterier,
goda ledaregenskaper och relevant operativ erfarenhet.

Styrelsen bedémer dock att de tre forsta att-satserna ar fér snavt formulerade.
Polisférbundets ambition ar att ha insyn och maéjlighet till paverkan vid uttag till samtliga
chefsprogram, oavsett niva, och inte enbart till indirekta chefsprogram for gruppchefer. De
avsikter som motionaren lyfter om tydliga kriterier, fungerande chefskap och operativ
forankring bor darfér hanteras inom ramen for ett bredare, sammanhallet arbete med
chefsforsorjning och chefspolicy i hela Polismyndigheten.

Nar det galler den fjarde att-satsen delar styrelsen fullt ut motionérens uppfattning. Okad
transparens i urvalsprocesserna ar avgorande for medlemmarnas fortroende for
chefsforsorjningen, en fraga som Polisférbundet bor driva aktivt i samverkan med
arbetsgivaren.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion FO1 att-sats 1
att BESVARA motion FO1 att-sats 2
att BESVARA motion FO1 att-sats 3
att BIFALLA motion FO1 att-sats 4



F02 MOTION KOMPETENSUTVECKLING

Motionar: Christofer Zachrisson, Fo Nord
Motion gallande: Kompetensutveckling, utbildningsmajligheter och forkovring for
heltidsfackliga

Det fackliga arbetet pa forbundsomradesniva upplevs allt mer utmanande i det radande
forhallandet mellan AG och ATO. Grunden till detta upplevs manga ganger grunda sig i
parternas olika perspektiv samt att man insinuerar att kunskapsnivan ibland ar for lag hos
respektive parter. ATO upplever att AG saknar relevant och grundlaggande kunskaper i MBL
och AML. AG menar att ATO lagger sig i fragor som de inte har att géra med och darmed
insinuerar att ATO's strategiska kunskapsniva och verksamhetsforstaelse sviktar. Detta kan
forstas vara en mycket lokal bild av undertecknad men anser dock att det inte paverkar syftet
med denna motion och att det ska galla fackligt fortroendevalda i hela riket.

For att Polisférbundet ska kunna bli &nnu mer professionell i sitt samspel efterfragas darfor
battre mojligheter till kunskapshdjande atgarder for att fortroendevalda i férlangningen pa ett
battre satt ska kunna verka for en framgangsrik myndighet dar lagar, regler och riktlinjer
efterlevs och ett val fungerande arbete i enlighet med svenska modellen praktiseras.

Undertecknad yrkar pa att Polisforbundet ska verka for:

Att heltidsfackliga ska erbjudas att ga direkta och indirekta ledarskapsutbildningarna som
erbjuds polisiara chefer.

Att heltidsfackliga ska ha mdjligheten att utbilda sig (kurser pa universitet och hogskolor)
under arbetstid for att forkovra sig i amnen som starker den fortroendevalda i dess fackliga
funktion.

Att en partsgemensam utbildning i MBL och AML tas fram som fackligt fortroendevalda och
polisens chefer tillsammans gar for att framja ett battre samarbete.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION F02

Styrelsen delar motionarens grundlaggande intention. En val fungerande samverkan mellan
fackliga foretradare och arbetsgivaren forutsatter god kunskap om respektive roller, ansvar
och regelverk. Nar vi har en gemensam forstaelse for uppdraget skapas battre
férutsattningar for konstruktiva dialoger och langsiktigt hallbara I6sningar.

Den tidigare direkta och indirekta ledarskapsutbildningen har ersatts av utbildningsinsatserna
Chef i vardagen samt chefsférsorjningsprogrammet. De fackliga foretradarna har i dag
mojlighet att ta del av moduler inom Chef i vardagen via PingPong. Fackligt fortroendevalda
har darutdver maojlighet att genomfdra utbildning under arbetstid genom att anséka om
tjanstledighet for studier utan I6neavdrag, i enlighet med gallande regelverk.

Nar det galler forslaget om partsgemensamma utbildningar inom MBL och AML delar
styrelsen uppfattningen och intentionen ar god. Gemensamma utbildningsinsatser kan i
teorin starka samverkan och bidra till 6kad émsesidig forstaelse. Erfarenheten visar dock att
det i praktiken ar svart att fa till deltagande pa samma niva mellan chef och facklig
foretradare. Liknande forsok har genomforts inom arbetsmiljéutbildningen, dar tanken varit
att chef och skyddsombud skulle genomfdra utbildningen tillsammans. Trots att utbildningen
pagatt under flera ar har detta varit svart att realisera fullt ut. Sedan arbetsgivaren dessutom
digitaliserat utbildningen med Fri fart, Fri start i PingPong har de praktiska forutsattningarna
for gemensamt deltagande ytterligare férsvarats.

Styrelsen ser dock mdjligheter att arbeta vidare i motionens anda. Ett satt kan vara att vi
sjalva tar initiativ och, i samband med férelasningar eller utbildningsinsatser som rér
exempelvis arbetsmiljélagen, fértroendemannalagen, medbestdmmandelagen eller
ASA/Polis, bjuder in arbetsgivaren till gemensamt deltagande. Pa sa satt kan vi skapa forum
for gemensamt larande utan att vara beroende av strukturer som visat sig svara att
genomféra. Styrelsen beddmer sammantaget att intentionerna i motionen ar goda och till viss
del redan &r omhandertagna.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion FO2



F03 MOTION OM UPPSAGNING AV BEMANNINGSAVTAL
Motionar: Paul Beijnes, Robert Brindeby, FO Syd

Ett nytt bemanningsavtal har slutits. Avtalet har inte inneburit nagon férandring i inflytande
vid nyanstallningar. Vanlig MBL ar battre an avtalet som slutits.

- Att Polisforbundet omgaende sdager upp bemanningsavtalet med omedelbar
verkan.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION FO03:

Styrelsen uppfattar att motionarerna inte ar néjda med det omférhandlade s.k.
"Bemanningsavtalet” och att det inte ger ett storre inflytande an det "gamla” avtalet och att
MBL ska nyttjas och galla istallet.

En utvardering av det nya avtalet och férsenad handbok kommer att kunna utvarderas fr.o.m.
mars till september 2026. Styrelsen uppfattar att ’med omedelbar verkan” ar att motionen
kommer att behandlas pa Kongressen 2026 och dar tas beslut i fragan av ombuden.
Styrelsen delar motionarens uppfattning och kommer att skicka in motionen till Kongressen
2026.

Regionstyrelsen foreslar stamman
att BIFALLA motion FO3

F04 MOTION OM BEDOMNINGSUNDERLAG
Motionar: FO Birger Jarl

Motion Bedomningsunderlag

| vart fackliga varv har vi vid flertalet tillfallen kommit i kontakt med medarbetare som farit illa
under deras aspiranttjanstgoring. Oftast ar det da de uppvisat svarigheter i
inlarningsférmaga. Fér manga instruktérer och andra medarbetare finns det en djup
pedagogisk forstaelse, hos vissa ar den nagot begransad av olika orsaker. Kultur,
oerfarenhet eller okunskap kan vara nagra orsaker. En kalla till att det ibland blir ett mer
bedémmande klimat istallet for ett pedagogiskt larandeklimat ar det sa kallade
bedémningsunderlaget. Beddmningsunderlaget ar idag ett valdigt omfattande dokument dar
instruktorer far ett ganska stort jobb och ansvar i hur en aspirant ska bedémas. Underlaget ar
begransat i den form det ar tankt att det ska fungera, som ett stdd i utbildningen.

Vi behover pa ett battre och tydligare satt stddja vara instruktdrer och ge dem ett battre stod i
hur de ska utbilda aspiranterna, istallet for hur de ska bedéma aspiranterna.

Darfor yrkar vi pa:
ATT Polisférbundet pa regional niva arbetar for att fa till en regional férédndring dér
beddémningsunderlaget for instruktérer tas bort.

ATT Polisférbundet pa regional nivé arbetar for att fa till ett utbildarstéd tillsammans med
arbetsgivaren som tydligare syftar pa hur man pedagogiskt kan utveckla sin aspirant.

ATT Polisférbundet pa regional niva arbetar for att férédndra beslutsmandatet om ett
godkénnande eller icke fran HR-nationellt till PO-niva dér PO-chef och Lopo-chef.

ATT Polisférbundet pa regional niva arbetar for att ovanstaende ATT-satser drivs &ven
nationellt.

ATT Polisférbundet pa regional niva arbetar for att samtalsstéd som ingar i férsékringen i
medlemskapet dven ingar for aspiranter.



FORBUNDREGIONSTYRELSEN YTTRANDE — MOTION F04:

Att-sats 1 gallande att bedomningsunderlag for instruktorer tas bort. Styrelsen uppfattar att
motionarens anser att stodet for instruktorer och aspiranter bor bli battre och tydligare. Det
verkar aven HR som hanterar fragorna pa nationell niva ha uppmarksammat.

En pilot har genomférts for handledare, instruktérer och aspirantansvariga i region Stockholm
och region Nord for aspirantomgangen juni-december 2025 med omarbetade
bedémningsunderlag. Underlaget ar nationellt och bérjar galla i januari ar
2026.Beddémningsunderlaget har férandrats och har gatt fran 27 bedémningspunkter till 19
stycken samt ett tillagg gallande kompetensprofil som fylls i av handledaren. Citat fran
instruktorer i piloten "punkter ga inte in i varandra”, "Enklare och lattare”, "tydligare”, "mindre
risk fér egen tolkning”, "kanslan ar att jag inte behdver skriva lika mycket som inte ar
relevant”. Styrelsen delar inte motionarens uppfattning att skrota bedémningsunderlaget for
instruktérer i nulaget men kommer att bevaka hur det nya bedémningsunderlaget faller ut i

sin helhet bade for handledare, instruktorer och framst aspiranter.

Att-sats 2 géllande utbildarstéd. | region Stockholm ar det tva dagars utbildning for
instruktérer, en dag i PING-PONG och den andra dagen fysisk, syftet att ga fran bedémare
till utbildare. Samt att instruktérerna far en gemensam pedagogisk syn pa uppdraget genom
att dela erfarenheter och utgora ett utbildarstod i sin roll.

Att-sats 3 géllande féréndrat beslutsmandat. Motionaren vill ocksa ha ett férandrat
beslutsmandat (vad styrelsen laser in avser aspiranter) gallande godkannande eller icke, fran
HR-nationellt till PO-chef och Lopo-chef. Styrelsen delar motionarens uppfattning att dessa
tva chefer gemensamt kan diskutera sig fram till ett beslut avseende aspiranters "framtid”
men det borde klargdras vem av dessa som tar det slutgiltiga beslutet, ju fler kockar...
beslutsmandatet definieras inte i att-satsen som dessutom avslutas abrupt och behéver
utformas pa ett tydligare satt! Lopo-chefens beslutsmandat avhandlas i motion F6 Motion om
att C Lopo ska vara beslutsfattare angaende godkannande, forlangning eller underkannande
av polisaspirant, bifall fran styrelsen

Att-sats 4 géllande att driva att-satser ovan nationellt. Styrelsen har varit i kontakt med
Polisférbundet nationellt, las var ordférande, for att driva pa i fragan gallande kultur,
bemoétande och "hantering” av aspiranter i allmanhet fortsatt dialog kommer att ske. Det
”jobbet”, fokus pa aspiranterna, sker fortsatt pa regional niva sedan en tid tillbaka.

Att-sats 5 som avser samtalsstod for aspiranter finns, urklipp motion C7, "Daremot ingar
sjukforsakringen, inklusive tillhérande samtalsstdd, under aspiranttiden”, hanvisning i sin
helhet till svaret i motion C 7, Polisforbundets samtalsstod ska aven omfatta
studerandemedlemmar under aspiranttiden.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att AVSLA motion F04 att-sats 1
att BESVARA motion FO4 att-sats 2
att AVSLA motion F04 att-sats 3
att BESVARA motion FO4 att-sats 4
att BESVARA motion F04 att-sats 5



FO5 MOTION OM STOD TILL ASPIRANTER VID FORLANGNING

Motionar: FO Birger Jarl

Motion Information till aspiranterna av ansvarig pa arbetsgivarsidan om ratt till stod
fran Polisforbundet vid forlangning

Gemensamt fér oss alla som ar poliser, och en forutsattning for ett [angvarigt medlemskap i
Polisforbundet, ar att vi genomfor och klarar av aspiranttiden med godkant resultat. Nar det
for aspiranter kommer ett beslut om forlangning av aspiranttiden, utan att arbetsgivaren ar
skyldig att informera Polisforbundet for majlighet till insyn och mdjlighet till adekvat stod,
rattsligt eller i form av stédperson, trots vad det innebar for individen och méjligheterna att bli
polis samt vad det innebar for Polismyndigheten i mgjligheten att fa nya poliser som fatt goda
forutsattningar i starten av polisarbetslivet. Om studerandemedlemmarna under tiden for
aspiranttjanstgéringen omfattas av majligheten att fa ratt stod vid férlangning av aspiranttiden
bygger detta en trygghet for oss alla.

Vi yrkar att:
Regionférbundsomrade Stockholm verkar for att Polisférbundets réttshjalp dven ska omfatta
polisaspiranter under férldngning och processen kring underkénnandet.

Regionférbundsomrade Stockholm verkar fér att Polisomradena i Stockholm informerar
Polisférbundet da nagon av vara medlemmar &ar aktuell for att fa foérldngd aspirantid och att
aspiranterna av ansvarig pé arbetsgivarsidan informeras om rétt till stéd fran Polisférbundet
vid férldngning

Regionsférbundsomrade Stockholm verkar for att fa till en férdndring i polisférordningen for
att géra ett underké&nnande av aspiranten éverklagningsbart.

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS YTTRANDE - MOTION FO05:

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren lyfter tre angelagna fragor:

att Polisforbundets rattshjalp aven ska omfatta arenden vid férlangd aspiranttid och
underkannande,

att Polisforbundet informeras nar en aspirant far forlangd aspiranttid samt att arbetsgivaren
tydligt informerar om ratten till fackligt stéd, samt

att mojliggora éverklagande av beslut om underkdnnande genom férandring av
Polisférordningen.

Forbundsregionstyrelsen instammer i att dessa fragor ar viktiga. Det har framforts kritik kring
hur polisaspiranter under utbildning ibland hanteras, och det ar av stor vikt att Polisférbundet
ar ett juridiskt stod till aspiranten vid behov. Aspiranthandledarna maste ge tydlig information
om ratten till fackligt stdd fér de som ar medlemmar under aspiranttiden.

Nar det galler rattshjalp vill Férbundsregionstyrelsen fortydliga att Polisférbundets rattshjalp i
normalfallet avser handelser som intraffat i tjfansten, men aven kan omfatta andra juridiska
fragor efter prévning. Ratten till rattshjalp ar en maojlighet som varje medlem kan begara, och
varje arende beddéms individuellt av Polisférbundet. Sa lange medlemmen ar aktiv galler
denna majlighet aven vid forlangd aspiranttid.

Forbundsregionstyrelsen anser dock att det ar sjalvklart att arbetsgivaren tydligt informerar
aspiranten om ratten till stod fran sin arbetstagarorganisation i samband med beslut om
forlangning. Det ar ocksa sjalvklart att Polisomradet informerar Polisférbundet da en medlem
far forlangd aspiranttid. Nar det galler motionens tredje att-sats, om att mdjliggoéra
overklagande av beslut om underkannande, konstaterar forbundsregionstyrelsen att detta i
dagslaget regleras i férordningen om utbildning av polisman samt FAP 761—1 och inte i
Polisférordningen. | nulaget ar éverklagande endast mgjligt till Personalansvarsnamnden i
vissa specifika fall, medan andra beslut inte kan 6verklagas. Férbundsregionstyrelsen delar
motionarens grundlaggande intention om 6kad rattssakerhet, men bedémer att fragan kraver
férandringar pa nationell och politisk niva. Darfor ar Polisférbundets kongress ratt instans att
driva frdgan vidare.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BESVARA motion F0O5 att-sats 1
att BIFALLA motion FO5 att-sats
att AVSLA motion FO5 att-sats 3



F06 MOTION OM BESLUTSNIVA GODKANNANDE AV POLISASPIRANT
Motionar: FO Birger Jarl

Motion om att C Lpo ska vara beslutsfattare angaende godkannande, férlangning eller
underkannande av polisaspirant.

Idag skriver instruktorer omddémen om aspiranten till handledaren som sedan dokumenterar
det i ett beddmningsunderlag, det ar 3 st beddmningsunderlag totalt under aspirantpraktiken.
Handledaren ska sedan skicka bedémningsunderlaget till aspirantansvariga som
sammanstaller och skickar in det till HR nationellt som ska fatta beslut.

Det ar gruppchef pa Lpo som ar arbetsmiljdansvarig for aspiranten under hela aspirantens
praktik.

Jag har pratat bade med gruppchefer och Lpochefer som uppger att de vill ha ansvaret foér
beslutet om aspiranterna ska bli godkanda, fa férlangd praktik eller bli underkanda.

Om aspiranten blir godkand och erbjuds en provanstalining ar det gruppchefen som beslutar
om avskiljande under provanstalining.

Vi yrkar att Polisférbundet i region Stockholm driver frdgan om att chef Lpo ska vara
ansvariga foér beslut om att polisaspirant ska bli godkénd, fa férlédngd praktik eller bli
underkénd.

FORBUNDREGIONSTYRELSEN YTTRANE - MOTION F06:

Motionaren vill att styrelsen i region Stockholm jobbar for att Lopochef ar ansvarig
beslutsfattare gallande om en aspirant efter/under praktiken blir godkand, férlangd eller
underkand. Handledar- och instruktérs rollen kommer fortsatt verka som idag men med en
annan beslutsfattare, Lopochef.

Tagordningen gar till som det beskrivs i motionen, (komprimerat) aspiranthandledaren
samlar ihop bedomningsunderlag och sedan tas beslut pa HR-kompentens av EC,
enhetschef och N-AUA, nationellt aspirantutbildningsansvarig, enligt Processkarta
aspirantutbildningen - Hantera utbildning och bedéma aspiranter. De som fattar det slutgiltiga
beslutet sitter langt bort fran grytan dar det hander och beslut gar inte att éverklaga.

En godkand aspirant far en provanstallning och under den tiden ar det en gruppchef som
fattar beslut om avskiljande.

| Stockholm har det fattats tva beslut ar 2023 som syftar till att informera och involvera Lopo-
chefer och gruppchefer Lopo, gallande aspiranter pa ett tydligare satt.

“Beslut regional rutin avseende omhéandertagande av brister i aspiranthandledar- och
aspirantinstruktérsuppdraget.”

“Beslut regional rutin avseende omhéndertagande av aspirantemas utvérdering”

Styrelsen haller med motionaren men svarigheter att enbart driva frdgan i regionen utan
anser att det ar en nationell fraga for Polisforbundet att arbeta med.

Regionstyrelsen foreslar stamman

Att BIFALLA motion FO6



FO7 MOTION OM OMPROVANDE AV ASPIRANTUNDERKANNANDE
Motionar: FO Birger Jarl

Omprovning av aspirantunderkannande

Underkanda aspiranter kan aldrig bli omprévade. Det har innebar att vi ibland underkanner
aspiranter som inte nar upp till kompetensprofilen, nar de saknar férmagor kopplade till
fardigheter eller mognad bor det finnas en mgjlighet till omprévning efter ett antal ar, nar man
kan tankas att den underkanda aspiranten uppnatt férmaga eller mognad.

Idag underkanner vi aspiranter som vi beddémer som olampliga som poliser. Vi underkanner
ocksa aspiranter som vi bedémer som duktiga medarbetare men som saknar vissa férmagor
eller som ovanstaende konstaterat, mognad. Det hander aven att vi underkanner aspiranter
som beddms ej klara av ett visst tempo pa en viss utbildningsplats. En sparrtid och en
omvardering dar forutsattningarna forandrats kan ge bade myndigheten och en underkand
aspirant en ny mgjlighet till en polisiar karriar.

ATT Polisférbundet tillsammans med arbetsgivaren arbetar for att fa fram en spdrrtid fér
underkdnda aspiranter, innan de pa nytt kan sb6ka en alternativ aspiranttjgnstgéring.

ATT Polisférbundet tillsammans med arbetsgivaren arbetar fér att sétta adekvata
férutséttningar for att underk&nna med sérskild spérrtid.

ATT Polisférbundet pa Regional niva arbetar fér ovanstaende.

FORBUNDREGIONSTYRELSEN YTTRANDE - MOTION F07:

Regionstyrelsen delar motionarens uppfattning om att dagens ordning, dar ett
underkannande under aspiranttjanstgoringen i praktiken ar definitivt, kan vara alltfor
begransande. Aspiranter kan underkannas av skal som rér mognad, tempo eller fardigheter
som kan utvecklas dver tid och som inte nddvandigtvis innebar varaktig olamplighet for
polisyrket.

Regionstyrelsen anser att en reglerad sparrtid med majlighet till omprévning vid férandrade
férutsattningar kan bidra till ett mer rattssakert och nyanserat system. Detta gynnar saval
individen som verksamheten, samtidigt som héga krav pa lamplighet och professionalism
uppratthalls.

Regionstyrelsen foreslar stimman

att BIFALLA motion FO7



FO08 MOTION OM OMSKRIVNING AV POLISMAN TILL POLIS

Motionar: la Vagland, ordférande lofo Lidingé/Kungsholmen
Motion om att skriva om beteckningen polisman till polis.
Polismyndigheten och polisyrket ror sig framat och blir allt mer modern. Fokus i rekryteringen
ar en bredare mangfald. Man satsar mer pa kvinnokvallar och informationstraffar fér poliser
med blandad etnicitet.
Detta ar i linje med den férandringen. Polisman ar ett forelagt ord som tillhér datidens
mentalitet pa ett homogent, maskulint polisyrke. Polisman ar inget vi anvander i dagligt tal
och en férandring av detta till polis signalerar till allmanheten om ett polisyrke som framjar
jamstalldhet och neutralitet.
Jag yrkar pa

- att polisférbundet genom regionstyrelsen verkar for att skriva om beteckningar

polisman, till polis, i lagtexten.

FORBUNDREGIONSTYRELSEN YTTRANDE - MOTION FO08:

Motionaren vill att ordet polisman andras till polis, regionstyrelsen ar av samma uppfattning
och har identifierat att det bl.a. krdvs andringar i SFS, svensk férfattningssamling som aven
ar kopplat till Polisférordningen, se nedan urklipp.

*Svensk forfattningssamling Férordning om andring i polisférordningen (2014:1104) Utfardad
den 13 november 2025 Regeringen foreskriver att 2 § polisférordningen (2014:1104) ska ha
féljande lydelse.

2 §1 Med polisman avses vid tillampning av lag eller férordning rikspolischefen, bitradande
rikspolischefen, sakerhetspolischefen, bitrddande sakerhetspolischefen, polismastare,
poliséverintendent, polisintendent, polissekreterare, poliskommissarie, polisinspektdr och
polisassistent. Detsamma galler en polisaspirant under tjanstgoringstid vid Polismyndigheten
eller Sakerhetspolisen. Om nagon som anges i forsta stycket inte uppehaller sin befattning
som polisman, galler inte bestammelser om polisman honom eller henne. Sadana
bestammelser galler inte heller den som anstalls enligt 5 § 1 innan han eller hon har
genomgatt den utbildning som féreskrivs dar. Av 11 § forordningen (1980:123) med
reglemente for militarpolisen foljer att det som féreskrivs om polisman ocksa tillampas pa den
som fullgér uppgifter som militérpolisman.

Denna foérordning trader i kraft den 1 januari 2026. Pa regeringens vagnar GUNNAR
STROMMER Johan Stensbéck (Justitiedepartementet) 1 Senaste lydelse 2020:17. SFS
2025:1067 Publicerad den 19 november 2025”

”Polisforordning (2014:1104)
Behorighetsregler Behérighet som polisman)

@ Med polisman avses vid tillampning av lag eller férordning rikspolischefen, bitradande
rikspolischefen, sakerhetspolischefen, bitradande sakerhetspolischefen, polismastare,
polisdverintendent, polisintendent, polissekreterare, poliskommissarie, polisinspektor och
polisassistent. Detsamma galler en polisaspirant under tjanstgoringstid vid Polismyndigheten
eller Sakerhetspolisen.

Om nagon som anges i forsta stycket inte uppehaller sin befattning som polisman, galler inte
bestammelser om polisman honom eller henne. Sadana bestammelser galler inte heller den
som anstalls enligt 5 § 1 innan han eller hon har genomgatt den utbildning som foreskrivs
dar.

Av 11 § forordningen (1980:123) med reglemente for militarpolisen foljer att det som
foreskrivs om polisman ocksa tillampas pa den som fullgér uppgifter som militarpolisman.
Forordning (2025:1067).”

Vid bifall av motionen pa stamman kommer motionen att skickas till kongressen 2026 for
vidare hantering av Polisforbundet nationellt.

Regionstyrelsen foreslar stamman

att BIFALLA motion FO8






