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FORORD

Forbundsregionstyrelsens syfte med verksamhetsplanen ar att
tydliggdéra mal och prioriteringar under verksamhetsaren.

Infér 2026 har planen uppdaterats och férbundsregionsradet
har getts mojlighet att [amna ett utlatande (styrelsens forslag 3
pa Stamman), vilket ocksa géller budgeten fér 2027.

Verksamhetsplanen faststalls efter det att
forbundsregionsradet pa forsta sammantradet efter stimman
har fatt lamna sitt utlatande.

Som grund for planen ligger tidigare verksamhetsplansmal som :
inte ar genomforda och fortfarande relevanta, samt de nya motioner som vann bifall
vid 2026 ars stamma. De bifallna motionerna redovisas i sarskild ordning med atgard
och ansvarig i forbundsregionstyrelsen.

Planen ar avsedd som ett stod for bade medlemmar, fackliga fértroendeman,
forbundsomraden och férbundsregionstyrelsen, men kan aven kommuniceras fill
arbetsgivare och andra intressenter. Resultatet av verksamhetsplanen redovisas i
verksamhetsberattelsen for 20262027 pa var stamma 2028, samt i en delredovisning
till forbundsregionsradet 2027.

Styrelsen anser att forankringsprocessen i de olika @mnesomradena ar mycket viktig.
Inom var forbundsregion sker det genom ordférandetraffar, natverk,
forbundsregionrad samt medlemsmaoten ute i forbundsomradena.

Det ar forbundsregionstyrelsens Overtygelse att tydliga mal och god férankring hos
medlemmarna ar en grundférutsattning for att na forbattrade anstéllnings- och
arbetsvillkor. Detta ger forhoppningsvis ocksa ratt forutsattningar for att lyckas varva
nya medlemmar och att fler av dessa ar villiga att dven ta pa sig ett fackligt fortroende

uppdrag.

Kjell Ahlin

Ordférande
Polisférbundet region Stockholm
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Polisforbundet i siffror

i 910

AV ALLA POLISER AR MEDLEMMAR | POLISFORBUNDET

Mer &4n 80% | anslutningsgrad ar ovanligt hogt
J&miort med manga andra fackforbund.

23 000

MEDLEMMAR
och det storsta fackforbundet
inom polisen. Men | ett
omvéaridsperspektiv &r vi ett
mindre f0rbund &n exempelvis
ST med 99 000 mediemmar.

1800 30

FORTROENDEVALDA ANSTALLDA

ar ingen oansenlig summa jobbar 16r medlemmarna vid
och vér stora narvaro forbundskansliet | Stockholm,
pA arbetsplatserna ar och hit ar du som f6rtroendevaid

en viklig del av valkommen att hora av dig om du
var styrka. behbver stod | ditt uppdrag.

Handbok Apnd 2023 Valkommen som iortroendevald

TILLSAMMANS KAN VI PAVERKA
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0)-LO6N

HUVUDANSVARIG: ANDREAS STRAND DELANSVARIG/A: DANIEL FUNSETH, MATS LINDSTROM
OVERGRIPANDE MAL

Polisregion Stockholm ska genom en dndamalsenlig I6nebildning, sakerstélla att polisers |6n tydligt
speglar yrkets ansvar, arbetsbelastning och Stockholms sarskilda kostnads- och konkurrenslage, sa
att regionen langsiktigt kan attrahera, rekrytera och behalla poliser.

STRATEGI LON 2026-2027

= detta ska uppnas genom att konsekvent och faktabaserat paverka lonebildningen sa att
Stockholms séarskilda kostnads- och konkurrensldge, polisers arbetsbelastning och uppdragets
ansvar blir styrande faktorer i I6nesattningen.

(® - ALLMANNA ARBETSVILLKOR

HUVUDANSVARIG: DELANSVARIG/A:
ARBETSTID: DANIEL FUNSETH MARIA JENSEN/ANDREAS STRAND
SEMESTER: DANIEL FUNSETH MARIA JENSEN
VILLKORSAVTAL: ANDREAS STRAND DANIEL FUNSETH/MARIA JENSEN
ASA, ersdttning: DANIEL FUNSETH MARIA JENSEN
PENSION: TINA GUSTAFSSON KJELL AHLIN/STYRELSEN

OVERGRIPANDE MAL

Att, inom ramen for Villkorsavtalet, uppna anstéllningsvillkor som sékerstaller en langsiktigt hallbar
arbetsmiljo, ger faktiska forutsattningar for aterhamtning och balans mellan arbete och fritid, samt
gor Polisregion Stockholm till en av landets mest attraktiva arbetsplatser for polisanstallda.

STRATEGI ALLMANNA ARBETSVILLKOR 2026 - 2027

= |okala avtal ska anvdndas som ett aktivt verktyg for att anpassa villkor, arbetstider och
ersattningar efter Polisregion Stockholms sarskilda forutsattningar, i syfte att skapa hallbara
arbetsscheman och battre forutsattningar for aterhamtning.

= intentionerna med fortroendearbetstid for chefer ska fa faktisk tillampning i verksamheten for
att motverka ohalsosam arbetsbelastning och skapa rimliga férutsattningar for balans mellan
arbete och fritid.

= en dversyn av beredskapsreglerna i ASA/Polis ska fortsitta att drivas med malet att
beredskapsersattningen hojs och att beredskapens paverkan pa aterhamtning tydligare beaktas.

(® - FORBUNDSINTERNT

INTERN KOMMUNIKATION

HUVUDANSVARIG: TINA GUSTAFSSON DELANSVARIG/A: KJIELL AHLIN
OVERGRIPANDE MAL

Vara fortroendevalda ska kunna informera om vart arbete, vara mal, organisation — bade regionalt
som nationellt.

STRATEGI INTERN KOMMUNIKATION 2026 - 2027

Vi ska, tillsammans med vara forbundsomraden:

= anvanda regionstyrelsens kommunikationskanaler — internt och externt — for att skapa en
tydlig, enhetlig och tillgdnglig kommunikation riktad till bade vara medlemmar liksom vara
fortroendevalda

= skapa forum dar fortroendevalda pa olika fackliga nivaer kan motas och dela erfarenheter i
aktuella fragor for att framja dialog, erfarenhetsutbyte och samverkan
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MEDLEMSADMINISTRATION

MEDLEMSREKRYTERING
HUVUDANSVARIG: ANDREAS STRAND DELANSVARIG/A: TINA GUSTAFSSON

OVERGRIPANDE MAL
Bevaka, utveckla och fortsatt 6ka vart hoga medlemsantal.

STRATEGI MEDLEMSREKRYTERING 2026 — 2027

Vi ska, tillsammans med vara férbundsomraden:

= medverka i olika insatser med syfte att kommunicera medlemskapets innehall och férdelar

= erbjuda alla nyanstallda poliser en likvardig information om Polisforbundets roll och
medlemskapets formaner.

= folja upp att fortroendevalda pa forbundsomradena ges mojlighet att mota nya
polisaspiranter i ett tidigt skede

INTERN UTBILDNING

FACKLIG INTRODUKTION: HUVUDANSVARIG/A: TINA GUSTAFSSON ~ DELANSVARIG: ROBERT BRINDEBY
SKYDDSOMBUDS INTRODUKTION: HUVUDANSVARIG/A: ROGER OSTERGREN ~DELANSVARIG: ROBERT BRINDEBY
ANDRA UTBILDNINGSINSATSER: ~ STYRELSEN

OVERGRIPANDE MAL

Den fackliga organisationens uppgift ar att i samverkan och med stod av lagar och regler paverka
arbetsgivarens beslutsfattare till kloka beslut och att genom avtal astadkomma béttre arbetsvillkor
for vara medlemmar, samt folja upp att dessa 6verenskommelser och avtal genomfors.

STRATEGI INTERN UTBILDNING 2026 — 2027

Vi ska

= erbjuda regionens nya fackliga foretradare liksom regionens nya skyddsombud adekvat
introduktion till uppdraget

= vid behov genomféra utbildningsinsatser for regionens fértroendevalda

= uppmuntra till fortsatt utbildning och sprida kinnedom om Polisférbundets kurskatalog, for
att starka fértroendevaldas kompetens pa alla nivaer

() - ARBETSMILJO

HUVUDANSVARIG: MARIA JENSEN DELANSVARIG/A: MARIE FOGMAN GOTHBERG, ROGER OSTERGREN

OVERGRIPANDE MAL

Vara medlemmar ska ha en sa optimal arbetsmiljo som majligt. Det dr darfor vasentligt att skydds-
organisationen kommer in tidigt i processen och finns med i alla de forum som hanterar och
omhandertar arbetsmiljon.

STRATEGI ARBETSMILIO 2026 — 2027

Vi ska samverka med och bevaka att arbetsgivaren:

= arbetar strategiskt med det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

= f6ljer upp och utreder arbetsskador/tillbud

= genomfor/foljer upp skyddsronder och tillhérande handlingsplaner

= arbetar med ohadlsosam arbetsbelastning, arbetstid samt krankande sarbehandling enligt AFS
2023:2

= foljer AFS 2023:2 gillande Hot/vald och Ensamarbete kopplat till arbete i riskmiljoer
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= - TRYGGHET

HUVUDANSVARIG: TINA GUSTAFSSON DELANSVARIG: KJELL AHLIN
OVERGRIPANDE MAL

Sakerstalla att Polisforbundets trygghetssystem ger vara medlemmar stéd vid rattsliga, disciplinara
eller tjansterelaterade drenden.

Vi ska

= stotta vara forbundsomraden och enskilda medlemmar i arbetsréattsliga fragor

= f6lja och driva drenden dar vara medlemmars rattssdkerhet asidosatts, i dialog med
Polisforbundets jurister

7 -YRKESFRAGOR
OVERGRIPANDE MAL
Sakerstalla att Polisregion Stockholm har tillrdckliga resurser, hallbara arbetsvillkor/arbetsmiljo och
goda forutsattningar for ledarskap, kompetensutveckling och kommenderingar, sa att medlemmarna
kan utfora sitt uppdrag pa ett tryggt och effektivt satt.

PERSONALRAMAR/BUDGET
HUVUDANSVARIG: MARIE FOGMAN GOTHBERG DELANSVARIG/A: STYRELSEN
STRATEGI PERSONALRAMAR OCH BUDGET 2026 - 2027:
Vi ska
= verka for forbattrade arbetsvillkor och arbetsmiljo for att gora regionen till en attraktiv och
hallbar arbetsplats dar poliser vill arbeta och stanna kvar
= driva fragor om trivsel, utveckling och langsiktig kompetensférsorjning bade internt inom
Polisforbundet och externt genom dialog med politiker och synlighet i medier
= deltai polisregionens tillvaxtarbete och verka for 6kad forstaelse for behovet av battre
anstallningsvillkor i Polisregion Stockholm
PERSONALRORLIGHET OCH TILLSATTNING

HUVUDANSVARIG: MARIE FOGMAN GOTHBERG DELANSVARIG: MATS LINDSTROM
STRATEGI PERSONALRORLIGHET OCH TILLSATTNING 2026 - 2027:
Vi ska

= delta pa regionens kompetensforsorjningsrad for att fa en lagesbild och vara med och
paverka vilken resurs och kompetens som behovs i regionen
* medverka i Polisforbundets nationella natverk for att sdga upp/omférhandla och/eller
forbattra det nu gallande bemanningsavtalet
= jsamverkan med arbetsgivaren se 6ver orsakerna till den stora rorligheten bland chefer
och vilka eventuella atgarder som kan behéva genomforas
CHEFSFRAGOR
HUVUDANSVARIG: KJELL AHLIN DELANSVARIG: MATS LINDSTROM
STRATEGI CHEFSFRAGOR 2026 - 2027:
Vi ska verka for:
=  att chefer pa alla nivaer ska ha ratt organisatoriska forutsattningar med ratt balans mellan
krav och resurser
= att vi ska ha en stark paverkan vid rekrytering av chefer
= att operativ verksamhet ska ledas av poliser med adekvat polisiar funktionsutbildning med
bred polisar erfarenhet
= att befintlig kompetens bland tidigare chefer tas tillvara pa ett battre satt
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TJANSTEMASSIG UTBILDNING
HUVUDANSVARIG: MARIA JENSEN DELANSVARIG/A: MARIE FOGMAN GOTHBERG, ROGER OSTERGREN
STRATEGI TJANSTEMASSIG UTBILDNING 2026 - 2027:
Vi ska
= bevaka att tjanstemassig utbildning hanteras och samverkas pa regional niva for att vi ska
kunna ha en helhetsbild och liksidighet i polisregion Stockholm
= sakerstélla att medarbetare har ratt kompetens/utbildning i forhallande till de
arbetsuppgifter som arbetsgivaren har satt dem att utfora

KOMMENDERINGAR
HUVUDANSVARIG: MARIA JENSEN DELANSVARIG/A: MARIE FOGMAN GOTHBERG, ROGER OSTERGREN
STRATEGI KOMMENDERINGAR 2026 - 2027:
Vi ska
= medverka vid riskbedomningar, stabsarbete samt uppfoljningar i samband med regionala
kommenderingar/insatser
= Dbevaka att arbetsgivaren omhandertar och hanterar arbetsskador och tilloud, anmaler in
3:3a och gor arbetsmiljoutredningar kopplat till kommenderingar/insatser och
arbetsskadesystemet Stella

KULTUR OCH LIKABEHANDLING

HUVUDANSVARIG: MARIE FOGMAN GOTHBERG DELANSVARIG: ROGER OSTERGREN

OVERGRIPANDE MAL: Frimja en inkluderande och respektfull kultur inom Polisregion Stockholm dar
likabehandling ar en sjalvklar del av arbetsmiljon och att alla poliser behandlas rattvist och
professionellt.

STRATEGI KULTUR OCH LIKABEHANDLING 2026 - 2027:
Vi ska
= bevaka/verka for att arbetsgivaren genomfor aktiva atgarder kopplat till
Diskrimineringslagen och att detta gors i samverkan med oss
= arbeta med Polisférbundets likabehandlingsprogram ”En polis for alla” bade internt och i

samverkan med arbetsgivaren samt folja upp den tillhérande handlingsplanen pa bade
kort och lang sikt

® - OPINION

HUVUDANSVARIG/A: KJIELL AHLIN, TINA GUSTAFSSON DELANSVARIG: STYRELSEN

OVERGRIPANDE MAL
Sakerstalla att Polisforbundet region Stockholm nar fram med tydlig, relevant och samordnad
information som starker opinionen i fragor som ror polisers arbetsvillkor och verksamhet i
regionen.
STRATEGI OPINION 2026 - 2027:
Vi ska

= |yfta de villkor och forutsattningar som galler for poliser i region Stockholm

= vara tillgangliga fér media for att paverka den allmanna opinionen och beslutsfattare

= omvaérldsbevaka och rapportera om relevanta fragor som paverkar polisregionen

= |yfta rapporter som Polisférbundet tar fram

= delta i gemensamma kampanjer
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Viktiga genombrott for forbundet:

1903
Polistorbundet blldades
Medlemstorsakring

1925

Stathg polisutbildning

1941
Ratt att forhandia
pa kommunniva

1965

Polisen forstathgades — ratt att
forhandia med staten och att ga |
konfhkt/strejk

1995

Fri uniform

2003

Delpension fr&n 61 ar blev mojlig

2010
Fler poliser — fran 17 000 kr till
20 000 kr p& nagra ar

2015
Opinions- och paverkansarbete:
1.5 miljarder kr | nktade lonemedei

2017
Politiska loften om hogre [oner foljt
av riktade lonamedel 2019-2024

2022
Snittioneokning pa 20 procent
de senaste fyra aren

2024

Ingangsion ska vara
minst 31 000 kronor

Maj 2026

1903
Fran 1903 drevs kravet pa en
gemensam polisutbildning

1926

Pensionsavtal for alla poliser

1989-90

Hojda loner med kampanjen
"15 000 NU" — sexanngar fick
14 500:-, nya poliser Iyftes 26%
{snittokningar alla yrken: 10%)

1997
Lattare 10r poliser att bll chefer —
slopat krav pa jur. kand

2008
Tudigare pension underiattades
genom sparande | Kapan Extra

2014

ingangsionen okade fran
21 300 kr il 24 500 kr

2018

Nyit IGnesystem och overens-
kommeilse om uppvardenng av
yrket. Ingangslonen okades
tdl 26 000 kr

2023
OB héjs
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FRAN STAMMA TILL KONGRESS — BIFALLNA MOTIONER

Vid Forbundsregion Stockholms stimma i mars 2026 bifolls 26 motioner, helt eller delvis.
Av dessa har 22 skickats vidare till Polisforbundets kongress 2026 (markerade*).

Efter stamman samlades regionstyrelsen och ordférande och vice ordféranden fran
forbundsomradena for att diskutera hur arbetet med motionerna ska drivas.

De bifallna motionerna utgdr en viktig grund for regionens fortsatta arbete och kan, om de bifalls vid
Polisférbundets kongress, dven bidra till att paverka villkoren for alla poliser i hela landet.

Las motionerna i sin helhet pa Bldljus — Vidra publikationer, Verksamhetsberattelse 2024-2025.

Tidigare stammors bifallna motioner:

KOMPETENSOVERFORING | SYFTE ATT STARKA FACKLIG TILLVAXT

Motion C7 av Christofer Zachrisson FO Nord bifolls vid regionstdmman 2024.
Motionen kvarstar.

BIFALLNA MOTIONER STAMMA 2026
*-markering innebdr att motionen skickats till Polisférbundets kongress

LONEUTVECKLING KOPPLAT TILL PUTS

Motionar: Jon Metz
Att-sats 1: att Polisforbundet verkar for att varje steg i befordringstrappan (PUTS) kopplas till en
tydlig och garanterad loneutveckling.
Att-sats 2: att befordran till hdgre tjanstegrad, inklusive polisinspektor, alltid ska innebéra en
faststalld I6nedkning.
Att-sats 3: att kopplingen mellan befordringssteg och 16n inte Iamnas till arbetsgivaren att fritt
reglera genom individuella I6nesattningssamtal, utan beslutas och tillampas nationellt och likvardigt.
ATERINFORANDE AV AVSTAMNINGSSAMTAL
Motionar: Jon Metz
Att-sats 1: att Polisforbundet verkar for att avstamningssamtal mellan chef och medarbetare
aterinfors som en obligatorisk del av I6neprocessen
LONEHANTERING REGION STOCKHOLM
Motionar: FO Birger Jarl
Att-sats 1: ATT Regionstyrelsen har mandatet och tar mandatet for eventuella [6neférhandlingar vid
nytillsdttningar av chefs- och strukturtjanster.
Att-sats 2: ATT Regionstyrelsen verkar for att samverka och inhdmta underlag med FO-omrade infor
samtliga forhandlingar rérande 16n
BO1* ERSATTNING FOR PORTO
Motionar: Emanuel Mauritzson
Att-sats: Tillata att polisens tjanstekuvert far anvandas av polisanstéllda vid kontakt med andra
myndigheter i arenden dar sekretessbelagda personuppgifter kraver sarskild hantering.
BO2* FORKORTAD ARBETSTID
Motionér: Jenny Wallander LPO Haninge/Nyndshamn
Att-sats: att Polisforbundet driver fragan om foérkortad arbetstid for svensk polis
BO3* ERSATTNING NATTBEREDSKAP
Motionar: Magnus Hammenfors, Sjopolisen
Att-sats: att Polisforbundet verkar for att 6vertidsersattning ska utga nar ett beredskapssamtal inleds
mellan kl. 22.00 och 06.00, oavsett samtalets langd.
BO4* MODERNISERING ASA/POLIS VID ARBETSTIDSFORLAGGNING
Motionar: Magnus Hammenfors
Att-sats: att Polisforbundet skall verka for att begreppet familje-forhallanden kompletteras med ett
begrepp som ar mer inkluderande.
BO5* INSTRUKTORSTILLAGG PA UL
Motionar: Matilda Franzén, vice ordférande Lokalférbundsomrade Botkyrka
Att-sats 2: ATT Polisférbundet ska verka for att arbetsgivaren ska férse medarbetare som utses till
mentorer med adekvat utbildning for att forberedas for arbetsuppgiften.
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BO7*

B0O9*

B10*

B12

B14*

B16

B17*

B18*

B19*

Co1*

D03*

FAST TILLAGG FOR ALLA POLISER | STOCKHOLM

Motionar: Jon Metz

Att-sats 1: att Polisférbundet verkar for att ett fast Stockholmstilldagg om minst 5 000 kronor per
manad infors for alla poliser som arbetar i polisregion Stockholm.

Att-sats 2: att Stockholmstilldgget ska utga oavsett polisens grundlon, befattning eller om arbetet
utfors i yttre eller inre tjanst.

DAGERSATTNING FOR SVAROMALARE

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats 1: Polisférbundet region Stockholm arbetar for att infora en ersattning till de som har ett
svaromal i en arbetsledande befattning som stracker sig fran ett pass till mindre an tre manader.
VARD AV PENSIONERADE POLISHUNDAR

Motionar: Sebastian Ahlstrand, Hundsektionen, FO Kamraterna

Att-sats 1: Polismyndigheten ska ta ett fortsatt ekonomiskt ansvar for polishundar som pensioneras
och/eller tas ur tjanst pa grund utav skada, sjukdom eller mentala brister kopplade till tjansten,
genom att bekosta helt eller delvis veterinarvard som kan kopplas till hundens tjanstgéring.
Att-sats 2: Ett nationellt regelverk eller forsakringslosning tas fram som sakerstaller likvardig
behandling av polishundar tagna ur tjanst i hela landet.

ARBETSTIDSFORLAGGNING FOR UL

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats 1: Att Polisforbundet regionalt arbetar, tillsammans med arbetsgivaren och
forbundsomradena eller pa egen hand, for att ta fram en PP-modell som ar anpassad for UL-
verksamhet och dess utredare.

ERSATTNING FOR SPECIALLISTA

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats: Vi yrkar pa att PF Region Stockholm driver frdgan om att AG ska betala en ersattning till de
poliser som blir forlagda pa speciallista.

UPPFOLINING AV VAA OCH BEREDSKAP

Motionar: Malou Huisman, FO Kamraterna/LOFO Kriminalteknikerna

Att-sats 1: Att Polisforbundet verkar for att det genomférs en uppfoljning av framférallt de
arbetsmiljdmassiga konsekvenserna av verksamhetanapassade arbetstider och utékningen av
fullgérandet av beredskap.

FORMANSCYKEL

Motionar: Patrik Stridsman, FO Birger Jarl

Att-sats: att Polisforbundet verkar for att Polismyndigheten ska ge de anstallda mojlighet att kopa en
formanscykel.

KOMMENDERINGSTILLAGG

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats: att den som kommenderas far ett kommenderingstillagg for att i storre utstrackning locka
medarbetare att fullfélja kommenderingar pa frivillig basis. Beloppet pa kommenderingstillagget far
vara forhandlingsansvariga forhandla fram.

HOJT FORSKJUTNINGSTILLAGG

Motionar: Ulrika Lannerwall, medlem FO Kamraterna, Rytteriet

Att-sats: att polisforbundet ska verka fér en hojning av forskjutningstillagget de forsta tva timmarna
sa att de minst 6verensstammer med det forskjutningstillagg som idag galler for timme tre och
uppat.

UTBILDNING FOR ATT MOTA MEDLEMMAR | KRIS

Motionar: Mats Johansson, FO Kamraterna

Att-sats: att polisforbundet skall till sitt kursutbud for forbundets fackliga fortroendeman ta fram
alternativt lagga till en utbildning fér bemoétande och hanterande av medlemmar i kris med syftet att
pa basta satt hjalpa och stotta dem genom processen som foranlett krisen.

HINDRANDE AV SKYDDSOMBUD

Motionar: Robert Brindeby/Samordnande Huvudskyddsombud FO Stockholm Syd

Att-sats 1: att tydligt markera att hindrande av skyddsombud &r oacceptabelt och ska motverkas pa
alla nivaer inom Polismyndigheten,

Att-sats 2: att sakerstélla ett starkt och snabbt fackligt stod till skyddsombud som hindras i sitt
uppdrag, inklusive juridiskt stéd vid behov,

Att-sats 3: att verka for 6kad kunskap hos arbetsgivaren om skyddsombudens rattigheter och
Polismyndighetens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen,

Att-sats 4: att f6lja upp och synliggora fall dar skyddsombud hindras, for att kunna driva fragan bade
lokalt och nationellt.
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DO5*

FO1*

FO3*

FO5

Fo6*

FO7*

FO8*

BEHORIGHET | STELLA

Motionar: Robert Brindeby, Thomas Mattison, Jon Metz, FO Stockholm Syd

Att-sats 1: att skyddsombud ges full behorighet i Stella inom sitt eget skyddsomrade for hantering av
tillbud och arbetsskador.

Att-sats 2: Att behorigheten utformas sa att skyddsombud sjalvstandigt kan ta del av samtliga
relevanta drendeuppgifter samt dokumentera atgarder och bedémningar direkt i systemet.

UTTAG TILL INDIREKTA CHEFSPROGRAM

Motionar: Robert Brindeby/samordnande Huvudskyddsombud /FO Stockholm Syd

Att-sats 4: att Polisférbundet ska i samverkan med arbetsgivaren arbeta for 6kad transparens i
urvalsprocessen, sa att fortroendet for chefsforsérjningen stéarks bland medlemmarna
UPPSAGNING AV BEMANNINGSAVTAL

Motionar: Paul Beijnes, Robert Brindeby, FO Syd

Att-sats: att Polisforbundet omgéaende sdger upp bemanningsavtalet med omedelbar verkan.
STOD TILL ASPIRANTER VID FORLANGNING

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats 2: Regionférbundsomrade Stockholm verkar for att Polisomradena i Stockholm informerar
Polisforbundet da nagon av vara medlemmar ar aktuell for att fa forlangd aspirantid och att
aspiranterna av ansvarig pa arbetsgivarsidan informeras om ratt till stod fran Polisférbundet vid
forlangning

BESLUTSNIVA GODKANNANDE AV POLISASPIRANT

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats: att Polisférbundet i region Stockholm driver fragan om att chef Lpo ska vara ansvariga for
beslut om att polisaspirant ska bli godkand, fa forlangd praktik eller bli underkand.

OMPROVANDE AV ASPIRANTUNDERKANNANDE

Motionar: FO Birger Jarl

Att-sats 1: att Polisforbundet tillsammans med arbetsgivaren arbetar for att fa fram en sparrtid for
underkanda aspiranter, innan de pa nytt kan soka en alternativ aspiranttjanstgoring.

Att-sats 2: att Polisforbundet tillsammans med arbetsgivaren arbetar for att sitta adekvata
forutsattningar for att underkanna med sarskild sparrtid.

Att-sats 3: att Polisforbundet pa Regional niva arbetar for ovanstaende.

OMSKRIVNING AV POLISMAN TILL POLIS

Motionér: la Vagland, ordférande lofo Lidingd/Kungsholmen

Att-sats: att polisféorbundet genom regionstyrelsen verkar for att skriva om beteckningar polisman,
till polis, i lagtexten.
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