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LEDAREN

Nu har hosten natt oss med olikfiargade
I6v som faller mot marken och luften
kinns frisk nir vi andas in den i vara
lungor.

Det som ocksa ar olikfargat dr den poli-
tiska palletten nu nir regeringsbildnings-
fradgan dr pa hogkant eller vem tar vem.
Regeringsfragan dr inte lika viktig om vi
forlitar oss kring de valloften angdende
resursforstarkningar till Polisen som hag-
lade in i slutet pa valspurten fran samtliga
partier. Med andra ord s& maéste kom-
mande statsbudgetar var rejilt utokade
for att kunna na Polismyndighetens nya
malsittning med 10 000 fler polisanstéllda
till 2024 déir huvuddelen ca 6000-7000 ska
vara Poliser.

Jag ser ocksa konkurrensen med andra
yrkesgrupper som t.ex. lararkaren, sjuk-
varden men ocksa den privata sektorn som
samtidigt maste kraftigt oka sin rekry-
tering. Detta kommer utsitta oss for ett
marknadslédge dér de olika aktorerna kom-
mer att gora allt for att kunna locka till sig
intresserade till respektive utbildning.

Har anvinds redan idag bland annat 16nen
som ett starkt rekryteringsinstrument dér
bristen i yrket samt dessutom loneldget
for andra yrken inom Regionen/Lénen
eller motsvarande finns med som en stark
faktor. Med andra ord &r det dags nu att
verkstilla 16ftena och gora rejila budget-
satsningar dar medel ocksa ska avsittas
for 16nesatsningar mellan parterna (Polis-

Nu over till var egen politiska niva
namligen var Kongress inom Polisfor-
bundet som avhélls mellan den 25-27
september i Orebro.

Det dr var hogsta beslutande forsamling
som triffas en gang vartannat ar. Vart
fjarde ar viljs ocksa en ny styrelse samt
andra funktioner. Kongressen kan ni ocksa
lasa mer om i detta nummer av tidningen
POLISEN, diar motionsbehandlingen &r
en mycket viktigt del och som ligger till
grund for var politik inom forbundet.

Jag sjdlv fick ett fornyat fortroende for
en ny mandatid om 4 ar vilket kommer
bli spidnnande och intressant. Kanhénda
kommer denna period att vara avgérande
for hur var myndighet ska fungera, men
framforallt vilka villkor for er medlemmar
och kommande som ska gélla. Det i sin
tur kopplande med den dagliga arbetsmil-
jon dér skyddet for vara medlemmar star
i fokus ibland annat ensamarbetesfrigan,
vald och hot mot poliser samt intensiteten
i arbetet kopplat till resursfragan.

Precis nér jag skriver den hér ledaren sa
har flera fall av polismisshandel dykt upp
dér gdrningsmin kunnat gripas och anhal-
las men dock inte hiktas d& brottet finns
filmat. Réttens ordférande hade sjélv inte
sett filmen men tycke sig dnda kunna
gbra bedomning att gdrningsmannen
inte skulle kunna paverka utredningen sa
han sldpptes pa fri fot. Den hér typen av
bedomningar gér tvdrs emot samhiéllets

e et
Stefan Eklund
Hir ska jag dinda nimna det enda posi-
tiva dr att media vid det nimnda tillfil-
let gjort det till en riksnyhet, just med
undertexten att det éir helt oacceptabelt 4
béde med vildet men framforallt det
horribla att giirningsmannen inte hak-
tades.

Ett annat fall dr det nér enskilda poliser
hings ut med namn och bild i de sociala
medierna pa grund av att vederbdrande
g0r sitt jobb och dessutom pa ett mycket
effektivt sitt. Har forsoker myndigheten
blir battre med att stdtta dessa kollegor
men vi har i vissa fall en lang vig kvar 6
att vandra. Det dr bland annat stddet till
familjen som dven de direkt eller indirekt
drabbas genom att medlemen som berors
inte kan ldmna jobbet pa jobbet utan det
kommer att finnas med 24 timmar om 7
dygnet vecka in och vecka ut. Som alla
forstar leder till stress och press for alla
nérstdende. Med dessa ord blir min avslut-
ning &n mer talande.

redaktion@stockholm.polisforbundet.se

forbundet och Polismyndigheten). Ovriga signaler kring just vald mot poli-  Ta vara pa er alla bade ute och inne 8-13
ser, lds Blaljusutredningen déir i de grov-
Nu rédcker det inte med vackra ord  sta fallen foreslas livstid som pafoljd. Stefan Eklund ordférande Region Stock-
lingre. holm
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Forsiakringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du som
medlem en sjukforsakring och en olycksfallsforsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill sidga dyg-
net runt. Du kan medforsakra din partner/medférsak-
rad samt barn mot en extra premie.

Sjukforsakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1 500 kr per manad och
langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattningsbelop-
pets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Galler inte
studerande.

Har din sjukskrivningsperiod varat langre an 12 mana-
der sa har du maéjlighet att bli avgiftsbefriad fran fack-
avgiften som ar pa 415 kr/manad sa lange du ar sjuk-
skriven 100%. (Tipsa ev sjukskriven kollega)

Du har mojlighet att hoja upp ditt forsakringsskydd
genom att teckna frivilliga forsdkringar.

Kontakt ang. forsakringar

Om du vill veta vilka férsakringar du har eller behdver, kon-
takta Polisférbundets forsakringsadministratorer. 08-676
97 00, och valj tonval 2

Da kommer du till Polisforbundet Forsakringar, som
skoter alla slags forsakringsarenden for vara medlemmar.
De har koll pa alla personférsakringar och sakforsakringar
som Polisférbundet erbjuder. Du kan fa hjalp med:

*Forsakringarnas villkor
*Ansokan

*Andring
*Skadeanmalan

*Hjalp vid skada

Olycksfall-, sjuk-, barn-, liv-, bil-, hus-, allt i en kontakt!

Var noggrann med ditt forsakringsskydd!

En sak som ar sarskilt viktig i semestertider ar att ha en full-
god reseforsakring. De flesta reseforsakringar som ingar i
de vanligaste hemforsakringarna i Sverige ger ett fullgott
skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskostnader
utanfér EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukforsakringskort
som du bestaller fran Férsakringskassan, sa far Du tillgang
till sjukvard pa allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska géra
spannande saker som att hoppa fallskarm, dyka, klattra
i berg eller aka off pist pa skidor, det ar inte sédkert att
forsakringen tacker allt.

Och om du méste transporteras hem i sjukplan, kan det bli
oerhoért dyrt utan férsékring

Du kan aven kontakta Férbundsregion Stockholm fér vidare
information om allt fran forsakringar till Lilla Valon!

Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06
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Det ska sdgas att Kongressen i ar praglades av en vilja att lata olika ros-
ter horas utan att lata det ga ut dver beslutskraft eller effektivitet.

Pa tre spackade dagar och kvillar fick den nya styrelsen sitt uppdrag
och sin uppgift. Processen i sig gav ménga nya intryck av fackliga fore-
tradare med stort engagemang och hjarta som gjorde sitt bésta for att fa

Marie Fogman Géthberg, Tommy Hansson, Andreas Strand gehdr for sina eller kollegors motioner. Kanske finns bland dem négra av

Polisforbundets framtida ledare.

Demokrati kidnns hogtidligt, nér den fungerar som bést. I Polisforbundet

har vi indirekt representativ demokrati, dér nagot hundratal ombud frdn

hela Sverige fattar beslut om vilka som ska leda Polisférbundet och mot

vilka mal Forbundet ska sikta.

Kongressen som ar Polisférbundets hogsta beslutande organ, samlades i ar

i Orebro for att ge uttryck for medlemsviljan. Detta nummer av var tidning
dgnas at en del av vad som hénde pa Kongressen, dels i sarskilda reportage,
men det har dven skvalpat dver till vad Férbundsomrédena berttar om.

Forbundet brukar bjuda in talare fran den politiska sféren for att sprida
dven sina budskap till ombuden. I &r, s& hér kort efter riksdagsvalet,
kandes det dock som att politikerna var upptagna med att simma runt i
bakvatten, kimpandes 1 medieblixtar med vagor, farliga hajar och mot-
strommar i forsok att ta sig upp pa en regeringsbrygga. Kanske vet vi hur
det gick for dem nér tidningen kommer i polisernas brevlador...

Tommy Hansson

Poliskarens goda anda

Efter att krafter under de senaste
aren verkat sondrande mot var stolt-
het, arbetsmiljo och professionalitet
som yrkeskar, har nu antligen Polis-
forbundet hittat en lovande vég in
i framtiden. Vid kongressen i Orebro
i slutet av september 2018 antogs ett
forslag till varumarkesplattform som
ger en grund for oss poliser att kunna
starka stolthet, gladjen och arbetsmil-
jon i vart arbete. Vi behover da ocksa
tydliggoéra och sta upp for var goda
karanda, samtidigt som vi markerar
mot dalig karanda.

Karandan pa 70-talet.

Efter drygt 40 ar som polis i Stockholm
har jag markt en stor férandring. | mit-
ten av 70-talet hade vi fasta arbetslag
och turer, som holl en tydlig aldersord-
ning. De nya skolades av de aldre. De
yngre hade i regel mindre utrymme for
egna initiativ. Sammanhaliningen var
mycket stark. Vi hade vanligtvis starka
sociala band med turskivor. Skamten,
aven av raare slag, var ett satt att klara
pafrestningar i en tid da vi inte fick deb-
riefing. Vi kdnde oss starka och starkta
av varandra. Vi var en yrkesgrupp
med sarskilda erfarenheter som vi var
ensamma om och som syftade till att
samhallet skulle fungera.

Kéarandans negativa baksida

Kérandans baksida var att vi ibland
anvande onddigt mycket vald och att
vi ibland hade attityd- och bemdtande-
problem. Var formaga till avrapporte-
ring raddade oss. Media uppmarksam-
made ofta vara évertramp och karan-
dan kritiserades for att vi skyddade
varandra. Vi kdnde oss mycket utsatta
for angrepp och hade bara vara kol-
legor att lita pa vid snabba och svara
ingripanden.

Pataglig positiv skillnad pa karan-
dan fran mitten av 90-talet

Jag bedomer att det blev en positiv
skillnad i karandan omkring mitten att
90-talet, i och med narpolisreformen.
Jag anvander en modell som tagits
fram av polisforskaren Rolf Granér.

Vi blev da mer legalistiska da statens
styrning, mal, prioriteringar och styr-
dokument mer kom in i polisvardagen.
Det var inte langre bara att géra som
man sjalv prioriterade.

Vi blev mindre hungriga att arbeta da
kvantitativa mal kom in bilden och man
sag hur chefer prioriterade “fel” brott
bara for att na antalsmal.

Vi har blivit mjukare, mer manskliga
och 6ppna, bade inom oss och ut mot
media och manniskor. Valdsanvand-
ning behovs mer sallan. Fler kvinnor.

Mangfaldsfragor.

Vi har ocksa blivit mer praktiskt intel-
lektuella med mer utvardering och
metodfragor. Mycket mer av kontakter
och extern samverkan. Det mekaniskt
intuitiva finns ocksa kvar vid akuta
handelser, stora som sma.

Attityd och bemotandeproblem
inom polisen 2009

| slutet av 2009 kom en utredning i
amnet som en rapport till Rikspolissty-
relsen. Utredarna var professor Char-
les Westin och fil.dr. Angela Nilsson,
bada Stockholms universitet. Utred-
ningen skedde bl.a. i Skane och plat-
serna for utbildning. Bestallare riks-
polischefen. Utredningen kom till efter
bl.a. uppmarksammade uttalanden av
enskilda poliser mot invandrare vid
oroligheter vid Rosengard.

Utredarna kom bl.a. fram till att det
inom polisen finns en karanda som star
for sammanhallning och en kansla av
gemenskap. Den fungerar som saker-
hetsventil for poliser som ofta arbetar i
en hotfull och stressande miljé. Under
normala forhallanden beskrevs detta
som nagot positivt. De attityd- och
bemétandeproblem som finns inom
poliskaren har sin grund i de negativa
sidorna av denna karanda. Da handlar
det om en nedlatande syn pa kvinnor,
homosexuella och invandrare.

Under denna tid fick eleverna pa
polishogskolan lara sig att karan-
dan inom polisen var nagot daligt
som skulle motarbetas.

Poliskarens karanda 2018

Det vore forédande om vi poliser inte
skulle kanna yrkesstolthet over vart
viktiga samhallsarbete.

Jag vill absolut havda att poliskaren,
liksom andra yrken, har en kultur inom
sig, karanda. | dagslaget ser jag pro-
blem nar det galler att vissa poliser
nervarderar andra “icke riktiga” poli-
ser samt skiljelinjen mellan polisope-
rativt arbete och vilket arbete andra
anstéllda ska utféra med I6nebild
kopplad. Skyddsorganisationen var-
ningsflaggar om angrepp pa ensamar-
betande poliser, ibland i uppdrag med
civil polisanstalld. Skyddet varnar aven
om brister i utbildningen av vara nya
poliser.

Ett drivande av karandan och var
yrkesroll riskerar att skapa spanningar
inom polisen. Det blir en extra pafrest-
ning, sarskilt for de chefer som ansva-
rar for bade poliser och andra polisan-
stallda. Da kommer det att handla om
att ha bilden, bakgrunden och argu-
menten klara for sig.

Besvara
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Lars Lehman

Polisférbundet har nu vunnit insikt. En
etikgrupp, med bl.a. Gunno Gunnmo,
YB-S6dermalm och Stefan Holgers-
son som mest kdnda namn, har dragit
igang ett arbete bl.a. for att tydliggora
den etiska linjen var gransen gar mel-
lan den goda och den daliga karandan.
Det ar bra att Polisforbundet tar
hand om karandan, annars tas den
av sjalvutnamnda krafter som latt
trampar fel.

Charles Westin hade féljande formule-
ring i sin utredning.

”En karanda som ger gemensam-
hetskdnsla utan att detta sker pa
nagon annans bekostnad utan sna-
rare relaterar till uppdraget ar posi-
tivt och nagot som finns i alla yrkes-
kulturer”.

Lars Lehman
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Arbetstidspiloten

Sa var det dags att starta forso-
ket med arbetstidspiloten som ska
framja verksamheten och bidra till
mer arbetsmiljoanpassade arbetsti-
der. For Polisregion Stockholm ar det
Lokalpolisomrade Gotland och Lokal-
polisomrade Norrmalm, vart minsta
och storsta LOPO, som ska inga.
Denna kombination &r ratt intressant
att utvardera da det mellan raderna
framkommit att arbetsgivaren kan ha
for avsikt att ga vidare med modellen
och permanenta den. Kommer pilot-
projektet och dess arbetstider verkli-
gen kunna appliceras pa vilket lokal-
polisomrade som helst?

Gotland var det lokalpolisomradet
som valdes ut av regionledningen attinga
i projektet. Sjalvklart har vi stora farhagor
runt detta med anledning av sarbarhe-
ten och att inte personalen racker for att
bemanna listan. Dessa problem kvarstar,
men vi vet att cheferna pa Gotland arbe-
tar frenetiskt for att rekrytera nya poliser.
Det ar nog inte de som gar pa listan som
kommer att fa det storsta problemet, utan
de som maste tacka luckorna som upp-
star. Vi hoppas att arbetsgivaren tar hojd
for de regler som galler i ASA/Polis, sa
att dessa poliser far en viss mojlighet att
atnjuta mojlighet till flex och ett eget infly-
tande dver sina arbetstider.

Norrmalm boérjade under hosten 2017
undersdka mojligheten om att aterga
till fast lista och da efter de regler som
finns i ASA/Polis. Man féljde de direktiv
som angavs i Bilaga | till ASA/Polis. En
styrgrupp och en arbetsgrupp bildades
som bdrjade titta pa olika alternativ. Ut
efter arbetets gang sneglades mer och
mer pa arbetstidspiloten for att kunna
atnjuta den dryga timmens arbetstidsfor-
kortning som piloten gav. Ett antal listor
togs fram som var verksamhetsanpas-
sade for Norrmalm. Allt med tanke pa
Citys krogproblematik, opinionsyttringar,
rattegangsbevakningar och statsbesok.
Tyvarr harmoniserade inte dessa med
intentionerna i avtalet. | slutdandan lan-
dade allt anda i arbetstidspiloten. Om an
med nagra undantag.

Vi har sjélvklart inget emot arbetstids-
forkortningen, vilken ar bra. Vi tycker
dessutom att det ar bra ur ett verksam-
hetsperspektiv och arbetsmiljoperspektiv
att det ar fler som delar pa jobben nar
det &r som mest att gora. Det ar tillva-
gagangssattet som vi har vant oss emot
och dess straffmodell i avtalet som vi inte
gillar. Dessutom anser vi att belastningen
och verksamheten ser olika ut beroende
pa var nagonstans du tjanstgor.

Nu ar vi dar vi ar och far gora det basta av
det uppkomna laget. Med anledning av
detta tog vi fran Forbundsregion Stock-
holm kontakt med ledningen i Polisre-
gion Stockholm for att se pa vilket satt
vi kunde stddja Gotland och Norrmalm.
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lyfter

Kjell Ahlin, foto Roger Schederin

Vi namnde ett par omraden som vi ansag
skulle framja forsoket med arbetstidspi-
loten. Arbetsgivaren tyckte intentionerna
var goda. De bad oss att pa enklaste satt
skriva ner forslaget for att fa ett under-
lag. Foljande tre omraden identifierade
vi som relevanta for att stédja medarbe-
tarna vid 6vergangen till fast lista:

» Teambuilding som syftar till att sam-
mansvetsa de nybildade konstellatio-
nerna, vilket medfor att arbetet med
gruppdynamiken pabdrjas och samtidigt
héjer motivationen hos medarbetaren.

» Ladkar- och halsoundersokning for
att upptacka tidiga tecken pa ohélsa i
arbetsmiljon och kontroller att medar-
betaren har ratt forutsattningar sa val
fysiskt som psykiskt vid évergangen till
fast lista. Detta kan aven leda till att mini-
mera olycksfall vid riskfyllda arbetsupp-
gifter och vid arbete under mérk tid. En
uppfdljning bor ske efter ca ett ar.

+ Utbildning i kost och naringsfy-
siologi. Detta for att medvetandegora
skiftesarbetaren om hur kroppen och
amnesomsattningen fungerar nattetid,
samt fa kunskap i hur man bor skéta sin
kost vid skiftestjanstgoring.

Var arbetsgivare hdérsammade detta
och la dessutom till ett eftersatt omrade,
yrkeshandledning, som legat nere ett
tag. Ett initiativ som vi tycker ar mycket
bra. Vi anser att arbetsgivaren i Polisre-
gion Stockholm har handlat mycket fore-
domligt.

En onskan ar att dessa atgarder aven
kan anvandas vid utvarderingen av
arbetstidspiloten som ska genomféras
av Umea universitet. Tyvarr ar det fortfa-
rande dolt i dunkel vad utredningen ska
leda till.

Slutligen hoppas vi att passagerarna
bakom piloten far en lugn och trevlig
resa, sa det inte slutar med en krasch-
landning.

Kjell Ahlin
Forbundsregion Stockholm

Polisens vardegrund
-en fantastisk historia

Patrik Gustafsson

Det var en gang en polismyndighet,
fast det ar inte riktigt sant. Det var
egentligen flera myndigheter, fast liksom
under samma skyddande vingar. Varje
Ian hade sin egen polismyndighet och
over dem vakade likt en dverbeskyd-
dande drakhona en rikspolisstyrelse.

Men urtidsdjuret kunde bara bestdmma
vissa saker, knappt det ibland. Myndig-
heterna i bestens skugga var svarkon-
trollerade och spretiga. Nagot maste
naturligvis goéras vilket s& smaningom
ledde till omorganisationen av polisen
2015 till en myndighet. Vilket kanske
inte later sa dramatiskt, men fick langt-
gaende konsekvenser.

Den svenska statsapparaten uppfann
runt millennieskiftet ordet varde-
grund. Idén var antagligen lanad fran
nagot lyckat féretag, men byrakrati-
serades i sann svensk forvaltnings-
anda och skulle sedan implemente-
ras lite 6verallt. Det intressanta med
just ordet vardegrund ar att det har
sa olika innebord for oss alla. Men
polisen var ju statlig och nu skulle vi
ha en gemensam grund att sta pa.

De gamla dogmerna behévde moderni-
seras. Vi behdvde inte bara férnya vara
medborgerliga 16ften, de maste omfor-
muleras och implementeras mangrant
i organisationen. Det gamla mantrat
hjalpa, skydda och stélla till ratta var
sorgligt alderdomligt.

I en modern myndighet maste det
finnas en vardegrund att stalla sig
bakom och kédnna en stolthet infor.

Jajust det..... modern var det. Attans.
Har gick det inte att bara bestamma en
vardegrund &t myndighetens lakejer.
Den maste vara forankrad ocksa. Sa
mycket battre i den gamla tiden d& det
bara gick att peka med hela handen
och bestamma. Nu var man tvungen att
latsas som om det kom fran medarbe-
tarna. Suck. Skulle vara perfekt att vara
chef bara man slapp personalen.

2008 gavs alla medarbetare tillfalle att
med hjalp av handledare och bradspel
hitta en gemensam vardegrund. Alla
skulle vara med hur fanigt och menings-
I6st man an tyckte att det var. Naja,
arbetsgivaren ager var arbetstid. Bara
att ratta in sig.

Med pompa och stat presenterades
produkten 2009. Engagerad, tillgang-
lig och effektiv. Det var vad alla vi
medarbetare kommit fram till. Antli-
gen ett mantra som skulle genomsyra
hela var verksamhet. Polisen hade
antligen blivit modern och homogen,
trots att vi annu inte visste vad som
lag och lurade nagra ar framat.

Nu for tiden hor man inte ordet var-
degrund sa ofta. Varfor inte det da?
Kanske for att vardegrunden var till for
personalen att ratta sig efter och inte
nagot som myndigheten i sig sjalv skulle
folja. For inte kdnns det som om vi idag
ges mojligheterna att folja var egen var-
degrund?

Engagerad. Ja, vad har hant med véara
engagerade narpoliser och vart sa vik-
tiga brottsforebyggande arbete. Efter
narpolisreformen for 20 ar sedan sa
trodde chefer pa allvar att brottslighe-
ten skulle kunna forebyggas sa till den
milda grad att behovet av utrycknings-
poliser skulle vara féorsumbart. Idag har
manga drivna och engagerade poliser
helt enkelt slutat i myndigheten, oftast
pa grund av daliga arbetstider och lag
I6n. Pa vilket satt har omorganisatio-
nen gett oss forutsattningar att vara
just engagerade pa jobbet? Att vara just
engagerad kostar namligen pa och det
behovs ordentligt med bransle for att
halla liv i den lagan.

Tillgangligheten skulle ju forbattras. Vi
skulle ju komma narmare medborgarna.
Hur gick det? Ja, som medarbetare ar
man sannerligen tillganglig. Tack vare
overtid sa haller vi skutan flytande.
Fast det var val egentligen inte det som
menades i var gamla vardegrund. Hur
star det till med tillgangligheten till vara
medborgare? Lyfter man luren hamnar
man i timslanga telefonkder. Hittar man
mot férmodan en polisstation under icke
kontorstid sa ar den sannorlikt obeman-
nad och ringer man pa klockan hamnar
man i basta fall hos en centraliserad
ledningscentral. Vi kommer fortfarande
i de mest akuta situationerna, men det
kan ta tid. Den blaa linjen ar som bekant
valdigt tunn.

Effektiv da? Visserligen far farre gora
mer, men det ar inte samma sak. Det
ar ju vanskligt att mata polisverksamhet
och gudskelov darmed ockséa svart att
satta en siffra pa var effektivitet. Svarig-
heten att rekrytera nya poliser och att
sedan behélla dem samtidigt som den
brottsforebyggande verksamheten bort-
prioriterats ska val inte tas som garant
for att vi ar supereffektiva.

Finns har nagon lardom att dra? Tja,
férmodligen men nu jobbar vi ju inte sa
i polismyndigheten. Vi kallar ju oss en
larande organisation, men det stammer
ju inte riktigt eller hur. Det enda vettiga
ar val att ateranvanda det gamla mantrat
hjalpa, skydda och stilla till ratta.

En san polis vill jag vara.

Patrik Gustafsson
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Kongressen lade fast framtiden for Polisforbundet

Polisforbundets hogsta beslutande
organ, Kongressen samlades i Orebro
mellan den 25 augusti koch den 27
augusti. Det var ett hundratal ombud
fran hela Sverige som skulle bestimma
hur Polisforbundets styrelse (motsva-
rande Sveriges regering) skulle se ut
och genom att bevilja motoner aven
bestimma vad styrelsen ska ha for

uppdrag.

Som brukligt var det hogtidstal och bankett
under framst forsta dagen, darefter dag
tva valdes styrelsen och motionsbehand-
ling i "tematorg” (som motsvarar riksda-
gens utskott), och dag tre fattades beslut
i alla de 123 motionerna som ldmnats in
fran medlemmar eller férbundsregioner.

Det var ett digert arbete bade for
ombudsman, fortroendevalda nationellt,
och alla ombud och &hérare. Anda hanns
det med en bankettkvall och ett par lattare
maltider under Kongressen.

Lena Nitz inledde kongressen genom att
presentera gasterna, bland andra Riks-
polischef Anders Thornberg, sapochefen
Klas Friberg och ordférande i andra nord-
iska Polisférbund.

Lena har skrivit nagra rader till var tidning:

Att bli vald till ordférande for Polisfor-
bundet... Det ar en kdnsla som jag tror
att det aldrig gar att vanja sig vid. Pa
kongressen i Orebro i slutet av sep-
tember fick jag for tredje gangen fortro-
endet att representera Polisforbundet
som dess forbundsordférande.

Anspanningen infér den punkten pa kon-
gressens dagordning var lika stor som
den var i Goteborg 2010 da jag stolt och
hedrad forsta gangen tackade for fortroen-
det. Blandningen av gladje och 6dmjukhet
densamma, liksom tyngden av det ansvar
uppdraget for med sig. Men det finns en
sak som har férandrats: jag har skaffat mig
talamod!

| mitt tacktal for atta ar sedan pratade jag
om att jag gillar att ha motvind och trivs
nar det ar uppférsbacke. Vad jag inte hade
nagon aning om da var att motvinden
skulle blasa i s& manga ar, och att uppfors-
backen var sa lang. Hade jag vetat da hur
lang tid det tar att fa till viktiga férandringar
och forbattringar hade jag skaffat mig det
dar talamodet langt tidigare. Det hade
besparat mig en hel del frustrationsutbrott
bakom stéangda dorrar.

Det som hédnde med all den dar motvin-
den och i den dar jakla uppférsbacken
som aldrig tycktes ta slut var att jag till slut
insag att min otalighet och frustration inte
fick det att ga fortare. Kénslorna gjorde det
inte heller lattare att agera smart, starkt
och stabilt. Jag insag att jag var tvungen
att bli en mer talmodig manniska for att
orka halla i, halla ut och halla fast.
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Polisférbundets ordférande, Lena Nitz, bild Andreas Hylthén

Att talamodet — envisheten — ar en
styrka mer vardefull an nagot annat.
Sedan kan jag val erkdnna att jag fort-
farande far mina utbrott ibland, men
jag tycker att jag blivit battre pa att
omvandla dem till en konstruktiv kraft
som leder framat.

Vad har da hant under de atta ar som gatt?
2010 var en av de storsta fragorna det
hart kritiserade arbetstidsavtalet och ett
av malen for den nya styrelsen var att fa
till forandringar i det — vilket vi ocksa fick.
Andra stora fragor da — liksom nu — var
uppvarderingen av polisyrket och l6nerna.
Lonearbetet pagar som ni vet fortfarande.
Trots flera framsteg de senaste aren ligger
medellénen for poliser fortfarande under
den statliga medellénen... Jag stannar
upp lite har och tanker pa det dar talamo-
det som jag nyss framholl som sa viktigt
for nar jag tanker pa lonefragan dyker ofta
de dar kanslorna av otalighet och frustra-
tion upp. Ingenting i I6nefrdgan har gatt
pa rals. Vi har kampat for varje millimeter
och det tog oss sa manga ar att fa var pro-
blembild och var I6sning bade accepterad
och antagen av politikerna och arbetsgiva-
ren. Nu har alla lovat oss fler poliser och
hogre l6ner och fragorna Iag till och med
i toppen pa den politiska agendan under
valrérelsen. Men vi har inga pengar i
handen an.

Darfor maste vi halla i, halla ut och halla
fast. Tillsammans ska vi paminna politi-
kerna om vad de lovat, om och om igen.

Det ska vara riktigt svart att med hedern i
behall backa ur nagot man har lovat polis-
karen — och inte bara oss utan ocksa det
man lovat allménheten: tusentals fler poli-
ser. Lonefragan ar en samhallsfraga. Den
beror alla.

Ska jag lyfta fler saker som hant under mina
ar som ordférande sa& maste jag sjalvklart
namna omorganisationen. Hur den genom-
fordes har vi kritiserat s& manga ganger att
jag knappast behdver ta om det igen. Jag
tycker ocksa att vi tillsammans — férbundet
centralt, fortroendevalda ute i landet och
medlemmar — varit bra pa att visa konse-
kvenserna av bristerna i genomférandet och
den polisbrist som blev tydlig for allmanheten
nar missnéjda kollegor 2015 bérjade lamna
polisyrket i en omfattning vi inte sett tidigare.

Den Blaljusutredning som en gang drevs
fram av Polisférbundet har hunnit presentera
forslag pa hardare straff for brott mot blaljus-
personal — en fraga férbundet drivit i manga
ar. Fullt ut néjda med forslagen &r vi inte men
vi har blivit utlovade en fortsattning nar det
galler kréankningsersattning. Den fragan ger
vi aldrig upp.

Vi haller i, haller ut och haller fast. Vi ska-
kar av oss otaligheten, plockar fram tala-
modet och jobbar vidare.

Ytterligare en sak som ar vard att ndmna ar
att Polisforbundets entragna arbete for att fa
en rikspolischef med polisbakgrund till slut
gav resultat. Vi har ett kongressbeslut pa att
poliser ska ledas av poliser.
Nu har vi fatt som vi ville.

Sa vart star vi da i dag efter dessa
otroligt intensiva ar? Jag tycker att det
kanns som att det lossnat lite och att mot-
vinden har mojnat. Jag tycker ocksa att
vagorna lagt sig inom forbundet efter att
de gick hoga vid arets borjan. Kanslan
jag fick under kongressen i Orebro var
att stamningen i métet mellan ombud fran
de olika férbundsregionerna var mycket
god. Man méttes med sin bredd av erfa-
renheter, kunskaper och asikter, fortroen-
devalda som representerar medlemmar
som har oerhort olika férutsattningar, och
man hittade konstruktiva vagar framat for
medlemskollektivets basta. Det var intres-
santa, intensiva och allvarliga diskussio-
ner. Det var skratt, gemenskap och en
Oppenhet infér andras erfarenheter och
infor olika medlemmars skiftande behov.

Allt det dar tror jag ar oerhdrt viktigt for
att vi ska fortsatta att rora oss framéat de
kommande fyra aren, for att vi ska kunna
rakna hem framgangar. Vi blir som smar-
tast nar vi utbyter erfarenheter, kunskaper
och uppfattningar. Vi blir som starkast nar
vi med gemensamma krafter forsoker hitta
de I6sningar som gynnar flest. | sakfragor
kommer det alltid att finnas oenigheter.
Det ar hur vi hanterar oenigheterna som
gor hela skillnaden.

Det finns en massa fragor dar vi inte ar
framme &n, fragor vi maste fortsatta att
kampa for. Vart talamod kommer aven att
provas i och med den efterlangtade pafyll-
ningen av betydligt fler nyutexaminerade
kollegor. Det kommer att bli en stor utma-
ning men med kraften fran vara kollegor
och med stddet fran fortroendevalda sa
klarar vi det. Det viktiga ar att vi jobbar till-
sammans for att I16sa uppgiften. Att bara
peka pa problemen hjalper ingen. Det ar
vi som ska komma med forslag pa bra I6s-
ningar — innan nagon annan kommer med
forslag pa daliga. Jag tanker att det ar sa
med mycket och att jag som férbundsord-
férande har ett ansvar for att driva pa sa
att vi i forbundet ligger i framkant, att det
ar vi som kommer med forslagen som kan
I6sa problemen. Vi kan inte lata politiker
utan tillrécklig forstaelse for och insikt i
polisarbete driva igenom forslag som sak-
nar verklighetsférankring.

Tillsammans ska poliskaren och Polis-
forbundet fortsatta att vara den dri-
vande kraften for en poliskar i fram-
kant. Tillsammans fortsatter vi att argu-
mentera for och jobba for hogre Ioner,
fler poliser och battre villkor. Vi ska
gora polisyrket till det dromjobb det
kan vara nar forutsattningarna ar de
ratta. Vagen dit kan kdnnas lang, men
vi haller i, haller ut och haller fast. Vart
talamod och var kraft ma tryta ibland
men vi reser oss alltid och vi kommer
alltid igen.

Lena Nitz

Sékerhetspolisens chef Klas Friberg, bild Andreas Hylthén

Klas Friberg, chef for SAPO sedan ett
halvar, berdttade att han hann jobba
27 ar inom polismyndigheten innan
han blev sapochef. Han ar fortfarande
stolt att jobba under polislagen, och
att fraimja rattvisa och trygghet. SAPO
fungerar bra, enligt Klas, dven om det
finns utmaningar.

Likheter finns mellan myndigheterna, aven
pa det sattet, att det behdvs en bra sam-
verkan mellan myndigheten och de fack-
liga organisationerna. En bra dialog gyn-
nar verksamheten.

Det har gjorts ett fantastiskt jobb infor
valet, av SAPO och polisen. Vi har sam-
verkat mellan vara myndigheter, men aven
med andra myndigheter, och det har redu-
cerat hot och risker.

Vi har ett nytt normallége i Sverige, med
ett 6kat sakerhetshot. Till det kommer en
aggressiv underrattelseverksamhet mot
Sverige. Det ar en o6kad utmaning att
hantera detta, det lar fortsatta under over-
skadlig tid. Ovanpa det finns USA som kan
riskera stabiliserande 6verenskommelser,
och vi har Ryssland och Brexit, som kan
ge nya problem. Detta staller 6kade krav
pa var totalférsvarsformaga.

SAPO far nu mer resurser, men det
handlar aven darfor att leverera. Kvali-
tet och effektivitet maste uppratthallas.
Det handlar bland annat om battre data-
lagring, dataldsning och avlyssning.

Kompetensforsorjningen ar for SAPO
som for polisen avgoérande for framti-
den.

Till det kommer den tekniska utvecklingen
dar myndigheten maste ligga pa framkant.
Arbetsmiljo, att ha roligt pa jobbet gor att
medarbetarna gor ett annu battre jobb.

Tillitsreformen, syftar till att detaljstyra
mindre och ge sjalvstédndigare medarbe-
tare okar kvalitet och effektivitet. Sam-
verkan med polismyndigheten, bygger pa
att Klas kan mer om polismyndigheten an
Anders Thornberg och Anders kan mer om
SAPO &n Klas kan. Det borgar for ett bra
samarbete.

Klas papekar att 16ftet om fler poliser
ar givet, polisyrket ska uppvérderas,
lagarna ska forbattras, allt trots det
osakra parlamentariska laget.

Det talas ofta om prioriteringar, och Klas
forklarade sina med: Halsan, arbetsmiljon,
arbetet.

| den ordningen!
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Anders Thornberg betonade att
polisledningen och polisfacket har
ett gemensamt intresse av att fa
verksamheten att fungera battre. De
polisanstillda har en stor kraft, som
agnas at att ge ett tryggare och sak-
rare samhdlle. Omorganisationen ar
nu slutford i det stora hela. Det polis-
arbete som utfors, gor Anders stolt.
Men det ar uppenbart, att polisen inte
racker till for allt just nu. Det far kon-
sekvenser pa manga hall, att utreda
brott, att jobba forebyggande, att
racka till for allmanheten.

Vi redovisar sanningen, nar det galler
resurserna och det har lett till [6ften om
langsiktiga satsningar pa polisen. Det
kravs uthallighet och langsiktighet. Far
polisen vaxa som planerat till 2024, kom-
mer forstarkningarna att gora skillnad.
Vi har hittills satsat pa manga omraden,
som terror, gransoverskridande brott,
brott mot kvinnor, organiserade brott.

Resursbristen kommer dock att mar-
kas en tid till. Vi klarade sommaren
och valrorelsen béattre an Anders
fruktat. Vi gor det basta vi kan med
de resurser vi har. Men vi maste prio-
ritera, och det smartar i polishjartat.
Vi ar beroende av kompetensforsorj-
ningen. Vi maste fa fler att vilja bli
poliser. Vi maste fa mer kapacitet pa
PHS, och vid rekryteringen.
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Rikspolischef Anders Thornberg, bild Andreas Hylthén

Dessutom borde en del andra myn-
digheter eller organ ta dver transpor-
ter, fler forvarsplatser, djur, psyksjuka,
berusade. Det har funnits planer och
I6sningar, men i verkligheten har inte
allt fungerat fullt ut. Men planeringen
var lyckad...

Vi behdver aven battre samverkan
med andra i det brottsférebyggande
arbetet. Det galler i rattskedjan, och
med sociala myndigheter om ungdo-
mar, Informationsteknik, i arbetet mot
valdsbejakande extremism, med ban-
ker osv. Alla maste ta sitt ansvar. Men
det handlar aven om lagstiftningens
utveckling, om allt frdn kameradver-
vakning till straffrabatter och aterfall
i brott.

Polisen ska fortsatta att leda och
utveckla det brottsférebyggande
arbetet, nu finns aven strategi fram
till 2024, som ger en fast grund att sta
pa med grund i professionens erfa-
renheter. ”Din polis gor hela Sve-
rige tryggt och sakert.” Det ar en
kompassriktning for svensk polis. Nu
ska det till planering ute i verksamhe-
ten som ska bygga aktivitetsplaner
underifran.

Arbetsmiljon och medarbetarskyddet
ar problem som maste tas pa storsta
allvar, vilket Polismyndighetens enkat
visar. Den ger en god grund for effek-
tiva atgarder for att skydda poliser
mot vald, hot eller patryckningar.

Vi ska vdnda pa alla stenar for att
uppna det. Vi ska anpassa oss till
den hogre hotbilden.

Nu kommer béttre forstarkningsvapen,
battre skyddsvastar.

Lonebildningen behoéver forstarkas,
vi ska gora vart yttersta for att ge sa
god Ioneutveckling som systemen
medger. Anders vill ha ett samver-
kansavtal, det kan delegera ansvaret
for férandringar ut i organisationen.
Det kan aven ta tillvara medarbetarnas
erfarenheter och kunskaper for att fora
utvecklingen framat. Malet ar att kunna
presentera ett samverkansavtal senast
i februari 2019.

Anders vill ge alla polisanstéllda de
allra basta forutsattningarna for att
gora ett annu battre jobb, framover.
Regering och riksdag maste gora sitt,
sedan ska vi inom polisen gora vart.

Det ska vara goda relationer mellan
polismyndigheten och polisfacket, men
det kommer att kravas ett givande och
tagande. Vi maste astadkomma en
battre verksamhet och ett battre verk-
samhetsresultat. Fler brottslingar ska
lagféras och fler brottsoffer ska fa upp-
rattelse.

Vi har ett av de finaste uppdragen
man kan ha, att gora Sverige tryggt
och sdkert. Det ska vi gora med
stolthet, tillsammans.

Aukforiteter pa tjanstesidan och fran cit hall

Gunno Gunnmo, ordférande i Etikgruppen

Etikgruppen presenterade sig och
sitt arbete for Kongressen:

Anna Ramsten och Katharina von
Sydow fick presentera sig. Katharina
och Anna beskrev vilka bra diskussioner
som gruppen haft. Stefan Holgersson
beskrev hur man kan se pa vad som ar
en profession. Vad ar unikt for yrket
polis? Yrket innehaller ju manga olika
arbetsuppgifter allt fran dronarforare till
utredare eller utbildare... Viktor Adolphs-
son, YB Sodermalm, betonade vikten av
att fa till en karnfull sentens som fangar
upp kraven och férvantningarna pa alla
poliser. Det borde vara som code of
conduct, som finns i England.

Gunno Gunnmo forde gruppens talan
och konstaterade att man ar polis till
doden skilier en at. -Polis, fore detta
polis, pensionerad polis, men likval
polis. (applader)

Det har forekommit politiska forslag
fran vissa hall om alternativ till polisen.
Militar i fororten: Ska unga bevaringar
med automatvapen patrullera for-
orten och besvara automateld med
automatvapen i fororten? Nej, det ar
polisens uppgift! Och nar det galler
beredskapspolisen: Vi har inte behov
av ett lagutbildat, tungt bevdpnat
gendarmeri i det har landet...

Likadant ar det i tunnelbanan, som
lamnats over till ordningsvakter med
tveksam utbildning. Det borde vara
en polisuppgift. Nu riskeras unifor-
merad personal att solkas av miss-
lyckade ingripanden.

Polisforbundet ar ett yrkesforbund,
for poliskaren. (applader) Vi maste
markera vad det betyder att vara polis,
att polisernas fortroende ar beroende av
polisernas atgarder. ldag finns en ten-
dens att dela ut polisidra befogenheter
till icke poliser. Vi har ett gemensamt
ansvar, och karen ar en forutsattning for
en god yrkesetik. Det kraver att polisyr-
ket definieras. Vad kravs av en polis?
En polis ska ha goda egenskaper —
men vad ska de anvandas till? Poliser
behdver en god grund att std pa, som
ger verktyg for att fullfolja uppdraget och
vinna allmanhetens fortroende.

Polislegitimation: De disciplinara atgar-
derna som star till buds vid felbetéen-
den, kunde kompletteras med en tids-
begréansad avstangning fran polisbefo-
genheterna, indragen polislegitimation
i stallet for frantagen forsorjning. Och
hur ska vi kunna fa erfarna poliser att
stanna kvar och lara upp nya generatio-
ner poliser?

Ar polisens disciplinéra system larande?
Eller straffande? Vi borde ha ett system
som gor poliserna battre snarare an att
hanga ut en syndabock... Bland annat
detta syftar ett nytt yrkesetiskt program
till. Det programmet maste &verleva
over tid, vilket kraver att polisforbundet
haller det levande. Det far inte vattnas
ur av att arbetsgivaren anpassar det till
egna regelverk.

| manga andra lander far nya poliser
svara en polised, dar grunden for ett gott
polisarbete kan formuleras. En sadan
ed borde kunna koppas till skyldigheten
att anvanda vald, reglerna i grundlagen,
skjutkungdrelsen och allvaret i det for-
troendeuppdrag som samhallet ger till
sina poliser.

Incidentrapportering i ett system som
syftar till att hdja kvaliteten i stallet for
att soka fel hos enskilda poliser.

*kk

Nordiska Polisférbundets ordférande
Jonne Rinne som aven ar ordférande for
finska Polisforbundet berattade (pa eng-
elska) att han ar glad 6ver att fa halla
sitt tal pa svenska. Polissamarbetet i
norden ar extra viktig i tider som dessa
nar manga problem blir gransoéverskri-
dande. Ny teknik ar inte den enda I6s-
ningen, det ar personalen som garante-
rar framgéang. Kompetent och motiverad
personal som mar bra.

Hur ska vi vacka ungdomars intresse for
polisyrket for att trygga framtida rekry-
tering? Och stoppa avhoppen fran poli-
sen? Eller fd fa poliser att atervanda?

Det handlar om Ioéner, arbetsmiljo,
resurser och polisers sdkerhet. Det
ar politikernas ansvar men de har
inte lyckats hittills. Vi har ett bra
polissamarbete mellan de nordiska
landernas polisforbund. Tillsammans
foretrader vi mer @n 50 000 poliser,
konstaterade han..

Jonne avslutade med en oOnskan att
kongressen skulle fatta bra beslut bade
i valfragor och nar det galler andra polis-
fragor. (bild Andreas Hylthén)




I valet och kvalet fanns valfragorna

Valberedningens ordférande, Sofia Ask, berattade om
det flerariga arbete som ligger bakom det enhalliga for-
slaget som beredningen forelade kongressen. Darefter
fick Kongressen vilja ny styrelse i Polisférbundet, med
borjan i presidiet.

(Precis som politikerna nar detta skrivs forsdker valja en
statsminister och godkanna en ny regering)

Valberedningens forslag till ordférande var den som haft
posten de senaste atta aren, Lena Nitz. Dessutom skulle
tva vice ordférande valjas, och dar féreslogs som forste
vice ordférande Tomas Stjernfeldt och andre vice andre
ordférande Anna Nellberg Dennis.

Alla tre blev valda enhalligt, utan att nagra motforslag
nominerades. Valet av Lena som ordférande foljdes av
en rejal applad, och hon tog ordet och tackade for for-
troendet.

Darefter var det dags for val av ledaméterna i 6vriga styrel-
sen. Valberedningen hade foreslagit

Stefan Eklund, Stockholm (omval)

Anna Ramsten, Mitt (nyval)

Mats Lundberg, Vast (omval)

Christian Bjerne, Ost (nyval)

Mikael Sjostedt, Rikspolisen (omval)

Sophia Willander, Syd (nyval)

Mats Hjelmgren, Nationella avdelningar (nyval)
Patrik Danielsson, Bergslagen (nyval)

(bild pa forstasidan av tidningen)

Dock blev det tillaggsnomineringar, tre personer blev fore-
slagna, namligen Martin Ulvenhag, region Ost, Emma
Cronberg, region Stockholm. och Johan Claesson, region
Nord.

Emma gick upp och holl ett kort och berérande tal, dar
hon forklarade att att hon brinner for arbetsmiljofragor,
men att eld behover syre och varme.

Hon bad Foérbundet att respektera skyddsombudens roll.
-Ge syre och varme for att vi ska kunna brinna gemensamt.

Darefter tackade hon nej till nomineringen.

Sa blev det sluten omrdstning, som valde ledaméter enligt
valberedningens forslag.

Det valdes aven revisorer och ny valberedning (med samma
sammankallande), vilket ar vanligt nar valberedningen gatt
grundligt tillvaga och fatt gehor for sitt arbete.
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Det var inte bara fackliga foretradare och revisorer som
skulle viljas, dessutom fanns 113 olika motioner att ta
stallning till ofta med flera attsatser.

En sadan motion som ledde till livlig debatt, var motion nr
58, fran Forbundsomrade Nord i region Stockholm, som
kravde en mer enhetlig polisutbildning anpassad till polisyr-
kets hoga krav pa allt fran mod till kunskap.

| att-satserna ville motionen

1. att Polisforbundet i samverkan med Polismyndighe-
ten skulle ta fram en komplett rekryteringsprofil for en
polis i motionens anda.

2. att Polisforbundet i samverkan med Polismydighe-
ten skulle ta fram en enhetlig rekrytering som i sorsta
maojliga man sakerstaller att de antagna lever upp till de
krav som kommer att stallas under skoltiden.

3. att Polisforbundet skall verka for att i samverkan med
Polisforbundet ta fram ett specificerat utbildningsinne-
hall som blir enhetligt for samtliga utbildningsplatser
och tar hansyn till innehallet i motionen.

4. att Polisforbundet under arbetet med detta skall
striva efter att uppna ett utbildningsinnehall som leve-
rerar en komplett polis for att i framtiden franga (pa
regionerna) att grundutbilda poliser i faktiska behov
som finns for samtliga poliser i yttre tjanst. Utbildning
i MP5 och utryckningsforarkurs bor darfor bli en del i
grundutbildningen (pa PHS).

5. att Polisforbundet skall verka for att poliser aterigen
skall bli en del av rekryteringsprocessen.

Forbundsstyrelsen ville besvara den forsta attsatsen, bifalla
den andra, avsla den tredje, besvara den fjarde och bifalla
den femte attsatsen.

Redan pa tematorget uppstod en debatt, dar det beskrevs
hur olika de olika polishdgskolorna vi har idag utbildar aspi-
ranterna. Det marks tydligast pa kompetensen i bilkorning,
vapenhantering, konflikthantering och sjalvskydd, men kan
finnas aven pa andra omraden.

Kraven pa poliser ar och ska vara hoga, da duger det inte
att det finns stora luckor i kompetensen pa vissa hall, det
duger heller inte att 6va bilkdrning i polisbil i Stockholmstra-
fiken, poliser ska vara ett foredome aven i trafiken!

Ett argument fran Forbundsstyrelsen och talare mot motio-
nen, var att specifikationer och krav enligt motionen inte
skulle vara forenligt med akademiseringen av polisutbild-
ningen.

Motargumentet var att vi inte har fatt nagon akademisering
annu, men att problemen ar hogst reella, och riskerar att
forvarras for varje nytt larosate som 6ppnar upp nya polis-
utbildningar om inget gors.

Bade under tematorget och senare i Kongressens Plenum,
talade Johanna Spjut for att hela motionen borde bifallas.
Det blev aven tematorgets forslag, efter omrostning.

| stora kongresshallen, lades nya motférslag mot motio-
nen enligt styrelsens forslag, vilket fick Johanna att stalla
sig i talarstolen och ga igenom hur verkligheten ser ut for
de instruktérer och handledare som ser bristerna som en
ojamn utbildning leder till. Det har bland annat lett till att
en del polisaspiranter inte kunnat godkannas som planerat.

VI UTVECKLA
KAREN %
TILLSAMMAN

Som ofta i fackliga sammanhang fungerar sakargu-
ment, engagemang och retorik. Sa visst fick Johanna
ratt och motionen bifélls under Kongressens appader.

All text fran Kongressen skriven av Tommy Hansson, ned-
tecknad efter béasta forstand. Ev fel &r mina egna.
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Polismyndigheten, Polisforbundet och arbetsmiljon

Jag, Emma Cronberg, hade fortroende-
uppdraget som nationellt huvudskydds-
ombud november 2014 — september
2018. Med nedslag och reflektioner fran
den tiden vill jag férmedla vasentliga
delar av vart arbetsmiljoarbete, samt ta
sikte pa den viktiga framtiden.

En Polismyndighet

Forsta januari 2015. Polisen blev en myn-
dighet. Dan Eliasson valkomnades som
ny rikspolischef. Tidigare samverkansav-
tal upphérde. Hela myndigheten 6vergick
till MBL och AML. Vi fick en matrisorga-
nisation legitimerad i en ogenomtankt
arbetsordning dar ansvaret delades upp
i process- och funktionsansvar (numera
verksamhetsansvar). Nationella avdel-
ningar éverbyggdes regionerna, stuprér
tillskapades och ansvarsfragor gick dar-
med ofta i rundgang utan att stanna pa
en tydlig funktion. Riktlinjer pumpades
ut fran NOA till regioner som aterkom-
mande saknade férutsattningar, ofta
resursmassiga, aven ekonomiska, att
efterleva regelverken. Chefer och andra
nyckelfunktioner i myndigheten bak-
bands och kulturen tillat individen endast
att agera och ténka inom sin box. Utrym-
met for det sunda férnuftet och for att ta
sitt delansvar och ge bidrag till ett stérre
sammanhang levde i teorin och forbjods
i praktiken. Verksamhetsresultaten gick
nerat och mediabilden om polisen och
ledarskapet var inte nadig.

Det nationella huvudskyddsombudet fick
samtidigt mandat att verka utifran arbets-
miljélagstiftningen.

Jag fick fértroendet att kliva pa uppdraget
som nationellt HSO/PF i november 2014.
Jag kastades rakt in i en torktumlare.
Tillsammans med fackférbunden och det
civila nationella huvudskyddsombudet
motte vi en arbetsgivare som inte hade
tankt pa att Rikspolischefen behdvde for-
dela arbetsmiljduppagifter till understéllda
chefer. HR nationellt tyckte att det rackte
med ett huvudskyddsombud per region/
avdelning for samtliga 30.000 medarbe-
tare, och sag roétt nar vi uppgav att varje
arbetsplats  enligt arbetsmiljélagstift-
ningen ska ha sitt skyddsombud.

| detta sammanhang forsokte skyddsor-
ganisationen vara behjalplig arbetsgiva-
ren med bygget av fungerande systema-
tiskt arbetsmiljdarbete, utifran en arbets-
miljélagstiftning som inte harmoniserar
sarskilt val med matrisorganisationens
struktur och process.
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Vi skyddsombud lade ofta pa oss sjélva
ett alltfor stort ansvar for myndighetens
tillkortakommanden.

Vi fick ga till oss sjalva och repetera, det
har ar arbetsgivarens ansvar, var roll ar
att papeka och samverka I6sningsfoku-
serat, hall fast vid den!

Skyddsorganisationens arbete
HSO-gruppen bestar av nationella
huvudskyddsombudet och regioners och
nationella avdelningars polisisara huvud-
skyddsombud. Vi natverkar regelbun-
det genom traffar i Skévde tillsammans
med ombudsman fran férbundskansliet, i
telefonmoten, i samarbeten vid sarskilda
handelser och andra gemensamma
fragor som vi driver kollektivt. Ganska
snabbt efter myndighetsombildandet
enades vi kring fyra prioriterade omraden
att arbeta med for att fa till stand en god
arbetsmiljo; resurs, organisation, syste-
matiskt arbetsmiljéarbete och vald och
hot. Behovet av kompetensforsorjnings-
planer och verksamhetsanalyser tillkom
nagot senare och kopplades till kravet att
ge politikerna den reella bilden av poli-
sen, istallet for "sa vill vi vara-versionen,
sa vi latsas att vi &r dar..” Inom dessa
omraden har vi verkat sedan myndig-
hetsombildandet for paverkan till en god
arbetsmiljo och meningsfullt yrkesliv med
stolthet i uppdraget for den enskilde.

Resursbristen

Resursbristen ar en stor drake att
paverka och en réd trad genom nastan
samtliga arbetsmiljéproblem. Vi gick in
med en 6:6a-anmalan till arbetsgivaren
2016 tillsammans med beddmning att
resursen behdvde 6ka mellan tumme
och pekfinger i storleksordningen dubb-
lering av poliser, till 30.000, i forhallande
till dagens avmagrande 20.000. Det
kréavdes uppvaknande av politiker och
deras patryckningar innan var egen led-
ning sjalv efterfragade behovet. Nu gal-
ler det att fanga politikernas l6ften sa
maxat som mgjligt, och inte ge upp for de
svarigheter kompetensforsorjningen och
lokalbristen innebar.

Organisationen

Matrisorganisationens effekter lever ni
sjalva under. Skyddsorganisationen har
fatt till en forskjutning i gallande arbets-
ordning, dar verksamhetsansvaret for
arbetsmiljon alaggs ytterst RPC och
i direkt delegerat led ner till verksam-
hetscheferna. Tidigare lag detta ansvar
pa HR, en stédfunktion. Ett uppdrag ar
aven beslutat och pabdrjat av arbetsgi-
varen dar organisationen fill struktur och
process ska ses 6ver med verksamhets-
skyddet som ingang.

Emma Cronberg; Bild Pernille Tofte
Forandringens vindar blaser under det
nya ledarskapet. Hoppas de far tillracklig
kraft.

Ensamarbete och vald och hot

Inom omradet oftillaten och otillborlig
paverkan arbetar arbetsgivaren aktivt
med att starka skyddet for poliser i syftet
att vi ska vara trygga och darmed offen-
siva i vart brottsbekdmpande arbete. Ett
hardare samhallsklimat kraver andrad
lagstiftning och okat skydd av polisan-
stallda. Det ar pa gang.

Gallande den vardagliga valds- och hot-
miljon kvarstar annu en hel del arbeten.
Resursbristen har lett till en arbetsgivare
som allt for ofta genar i kurvorna gal-
lande polisers och civilanstéalldas arbets-
milj6. Valdet mot oss blir allt grévre och
sker mer frekvent oprovocerat. Ensamar-
bete utfors i miljder med pataglig risk for
vald och hot. Civilanstallda har fatt uto-
kade befogenheter enligt RB att utféra
tvangsatgarder och valdsmiljon traffar
aven dessa medarbetare. Skyddsorgani-
sationen har inte fatt gehor fran arbetsgi-
varen nar vi kravt att arbetsmiljon maste
omhéndertas for de anstéllda. Arendena
ligger nu hos Arbetsmiljoverket i form av
tva 6:6a-anmalningar. Tydliga yrkesroller
kravs for bade arbetstagarnas arbetsmil-
jobehov och for rattssdkerheten i sam-
hallet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sak-
nar annu i flera delar fungerande syste-
matik.

Trots ett drivet ordférandeskap i NSK
(genom stf RPC) i syfte att gora skillnad
for medarbetarna, efterféljs inte besluten
av motsvarande aktiviteter. Skillnaden
blir marginell.

Genomférda riskbedémningars hand-
lingsplaner ska foljas upp systematiskt.
Vi ar inte dar an. Kunskapen i arbets-
skade- och tillbudssystemet LISA om de
arbetsmiljobrister som foreligger maste
omhandertas och investeras i verksam-
heten genom forbattrade arbetsmiljoat-
garder i en helt annan omfattning &n vad
som gors idag. Hela processen med ned-
bruten arbetsmiljostrategi till arbetsmiljo-
mal maste integreras i VEK-processen
genom att de arliga malen integreras i
Polismyndighetens  verksamhetsplan,
budgetsatts och foljs upp. Dessa ar
nagra exempel pa systematiskt arbets-
miljdarbete som vi har drivit och lyft till
arbetsgivaren, HR nationellt. Vi far ett ja,
men vi far ingen eller ringa verkstad.

Arbetsmiljdarbetet ar en investering som
forst kostar och senare ger utdelning till
valmaende och forbattrade verksam-
hetsresultat. Arbetsgivaren behdver se
dessa kopplingar.

Interna forutséattningar for uppdraget
Det nationella huvudskyddsombudet
samordnar regioners och nationella
avdelningars huvudskyddsombud. Vi ar
geografiskt spridda, vi behdver samtidigt
varandra genom lagspelet fér genom-
slag i hela myndigheten i vara viktiga
arbetsmiljofragor. Det nationella huvud-
skyddsombudet moter arbetsgivaren
tillsammans med facken i den natio-
nella skyddskommittén. NHSO deltar i
nationella MBL-forumet pa grund av att
arbetsgivaren annu inte hanterar arbets-
miljon systematiskt infor férandringar i
verksamheten och nya beslut. NHSO
deltar aven i det nationella partsarbetet
for framtagande av samverkansavtal for
myndighet.

Vi ar ingen part har, men maste bevaka
att arbetsmiljon efterlevs oaktat sam-
arbetsform mellan arbetsgivare och de
fackliga organisationerna. Det natio-
nella huvudskyddsombudet har avstam-
ningar med arbetsgivarens foretradare
pa myndighetsniva. NHSO sitter aven i
Forbundsstyrelsen och engagerar sig
och deltar i styrelsebesluten gallande
fackliga intressefragor sasom I6n, avtal,
yrkespolitik etc.

Under mitt HSO-skap tog jag hjalp av
37 huvudskyddsombud i en mangd
olika nationella partsarbeten sasom
framtagande och revidering av olika
riktlinjer arbetsmiljo, Polisbil 2018,
bullerarbetet, skjutbaneproblemati-
ken, lokalférsorjningen, upphandling
skyddsvastar, yttre operativ ledning,
nordiskt polissamarbete, elpistol,
ensamarbete med mycket mera.

Alla dessa bollar kraver stod av sitt fack-
férbund.

Polisforbundet och dess skyddsorga-
nisation

Polisférbundets skyddsorganisation
arbetar offensivt, samverkande och [0s-
ningsfokuserat med arbetsgivaren. Den
storre delen av vart partsgemensamma
arbete pa Overgripande nivaer ar av
forebyggande karaktar, och resultaten
blir mer svargreppbara &n ett utfall i
RALS:en. Har sker tyngden i vart arbete.
Begaran om ingripande enligt AML kap 6
§ 6a och skyddsstopp enligt AML 6:7 lig-
ger i ytterkanten av arbetet. | ytterkanten
hittar ni krav pa inrattandet av skydds-
kommittéer pa nationell och regions/
avdelningsniva, skyddsvastar, buller-
problematiken, resursbristen, annan
anstallds utdkade befogenheter och
bortselektering av arbetsmiljon, ensam-
arbete och vald och hot.

Den samverkande arbetsmetoden, vil-
ket ar krav enligt AML, gér att vi &r med
tidigt i forandringsprocesser, ser vart
myndigheten ar pa vag i storre fragor,
och samverkar och paverkar for basta
resultat. Vi skyddsombud pratar med
arbetsgivaren. Polisférbundet, hanvisad
till MBL, kommer ofta in senare i férand-
ringsprocesserna, paverkansmojligheten
krymper, det blir 1att att hamna i ett prat
om arbetsgivaren istallet fér med, vilket
inte ger resultat. Den beslutande makten
ar arbetsgivarens privilegium. Polisfor-
bundet ser sin skyddsorganisation ropa
att taget gar i fragan, vi maste vara med
och paverka nu! Férbundet svarar, vi har
minsann inte blivit kallade av arbetsgiva-
ren, vi vantar och analyserar, och ni ror
er inte, for da har vi har inte koll pa vad ni
gor. Skyddsorganisationen har ofta valt
att ta tdget anda for er skull. Den interna
"dynamiken” har skapat gnissel i var
organisation. Vi blir var egen svaghet.

Framtiden

Polismyndigheten har antagit sin strategi
for verksamheten fram till 2024, dar en
attraktiv arbetsplats innefattandes en
god arbetsmiljo ar ett av de tre huvud-
malen.

Samtidigt ska vi vaxa med 10.000 med-
arbetare netto. Ekonomiska och perso-
nella resurser skjuts till. Det ar en enorm
mojlighet, men samtidigt en svar uppagift
nar 6kad resurs kraver utbildning, loka-
ler, handledning med mycket mera.

Parallellt hos Polisférbundet ligger for-
slag pa rejala ekonomiska nedskarningar
pa arbetsmiljon och neddragande av per-
sonal med arbetsmiljokompetens.

Nu star arbetsgivarens dorr 6ppen for
paverkan i hur:et, for att lyckas med
strategin 2024 och en arbetsmiljo som
vi fortjanar. Pa skyddsorganisationens
agenda star foljande fragor: Reellt fung-
erande systematiskt arbetsmiljbarbete,
dar glappet mellan HR nationellt och
verksamheten maste 6verbryggas. Den
resursmassiga expansionen som kom-
mer att krava férandringar i definitionen
av yrkesrollerna och i utévandet av polis-
yrket samtidigt som arbetsmiljon maste
omhandertas och rattssakerheten besta.
Fragor sasom ensamarbete och befo-
genheter och kompetens vid vald och
hot maste klargoras. Kompetensforsorj-
ningsplaner och lokalférsérjningsplaner
som maste till med langsiktiga perspek-
tiv.

Polisforbundet maste agera och sam-
tidigt lata sin kompetenta och starka
skyddsorganisation verka i arbetsmil-
jofragorna i denna maktens kontext;
arbetsgivarens strategiska arbete. Tillat
att vi skyddsombud inte alltid springer
perfekt, men sa lange vi har rérelse lever
fragan, organisationen och paverkans-
mojligheterna till forbattring.

Polisférbundet ar till for er medlemmar,
ni ar vara chefer. Skyddsombuden utses
av den fackliga organisationen och vi ar
till for alla medarbetare, ni ar vara chefer.
Syftet med uppdraget ska stallas i forsta
rummet. Det viker jag aldrig ifran.

Tack for att jag har fatt verka som Polis-
forbundets nationella huvudskyddsom-
bud i fyra ar! Det har varit en fantastisk
resa.

(Och stort tack fér de tilldggsnomine-
ringar jag fick pa Polisférbundets kon-
gress 2018, till ledamotspost i Férbunds-
styrelsen. Jag hade oerhért gérna tackat
Ja. Jag vill brinna med stolthet for arbets-
miljén, tillsammans med skyddsorgani-
sationen och vart Polisférbund. Det hade
jag inte fatt.)

/Emma Cronberg
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Arbetsmiljo pa gang

BRETSE

Roger Ostergren

Vi har precis avslutat Polisférbundets
kongress. Dar behandlade vi en hel
del motioner (113). 15 av dessa ror
arbetsmiljon — bl.a krav pa halsoun-
dersokning, hojt friskvardsbidrag, ratt
till mer fysisk traning och utrustnings-
fragor.

Efter valet stod det klart att Emma
Cronberg, vart nationella Huvud-
skyddsombud (NHSO), inte kommer
att fortsatta med detta uppdrag. Emma
kommer dock att fortsatta sitt arbete
inom regionen. Ett nytt NHSO kommer
att vara pa plats inom kort.

Skyddsorganisationen arbetar hart
med att fragor och arbetsmiljéproblem
ska behandlas och Idsas snabbare
och battre. Dar har givetvis arbetsgiva-
ren och chefer ett mycket stort ansvar.
Men med gemensamt arbete sa ska vi
forhoppningsvis komma framat.

Véara Arbetsplatsmdten (APM) och
skyddskommittéer ar viktiga forum.
Alla chefer och medarbetare maste
forstd hur man omhandertar problem
som uppstar. Problemen uppstar oftast
lokal niva. Ibland kan man inte I6sa
problemet pa lokal niva, da maste man
lyfta problemet till nasta niva . Grun-
den ar APM och darefter foljer lokal-,
regional — och i slutdnden nationell
skyddskommitté.

16 POLISEN

Skyddsronderna ar givetvis ocksa ett
viktigt forum. Alla arbetsplatser ska
arligen genomféra skyddsrond. Identi-
fierade problem ska omhandertas med
atgarder och handlingsplaner. Sam-
manstallning av skyddsronderna sker
pa Polisomrades- och enhetsniva.

Information gallande skyddsronder fin-
ner man pa Intrapolis — s6k pa skydds-
rond.

En liten forklaring till Organisatorisk
och social skyddsrond:

Identifiera, diskutera och atgarda fak-
torer i den

organisatoriska och sociala arbetsmil-
jén som:

-framjar en god arbetsmiljd, halsa,
utveckling och goda prestationer (frisk-
faktorer).

-férebygger risker som har en nega-
tiv paverkan pa arbetsmilj¢, halsa och
verksamhet.

Organisatorisk och social skyddsrond
ska genomféras en gang per ar som
en del av det syste-matiska arbetsmil-
joarbetet. Ronden kan ocksa genom-
féras, i sin helhet eller i utvalda delar,
nar det finns sarskild anledning att
gobra en genomlysning av den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon.

Arbetsmiljdansvarig chef ansvarar for
att skyddsronder genomférs, doku-
menteras och foljs upp. Arbetet ska
ske i samverkan med medarbetare och
skyddsombud.

Ronden ska tidsmassigt genomféras
sa att arbetsmiljoforbattrande atgarder

l som kraver

sarskild finansiering kan planeras in i
budget. | de fall en chef inte har man-
dat att fatta

beslut om en atgard ansvarar chefen
for atgarden lyfts till ratt chefsniva eller

. till annan

[@Bmplig funktion inom myndigheten.
Arbetsbelastning och resursbrist ser vi
som ett av vara allvarligaste arbetsmil-
joproblem. Det ar darfor extra viktigt att
man noggrant omhandertar denna del
i skyddsronden.

Denna skyddsrond far genomforas
anonymt.

Arbetsmiljofragor som ar pa hogkant
just nu — civilanstélldas arbete i risk-
miljder, ensamarbete, tillsammans
med hot och vald, utryckningsforarut-
bildning, systematiskt arbetsmiljbar-
bete (SAM). De tva forsta fragorna ar
anmalda till Arbetsmiljdverket, genom
en sk. 6:6a-anmalan.

Foérhoppningsvis kommer snart en
nationell riktlinje gallande utrycknings-
forarutbildning.

Skyddsorganisationen har under lang
tid stallt krav pa att arbetsgivaren att
maste ta storre ansvar att folja SAM.
Vi kommer att intensifiera detta arbete
framover.

Till sist vill vi sla ett slag for skydds-
ombudens dag. Den 23 oktober firar vi
den genom att vi har bjudit in regionens
samtliga skyddsombud till en heldag i
sal 200 i Kronoberg. Vi kommer att ha
en foreldsare som kommer att ta oss
igenom AFS 2015: Organisatorisk och
social arbetsmiljé och vi kommer &ven
fa besok av en inspektor fran Arbets-
miljdverket.

Det var allt for denna gang.
Roger Ostergren

Samordnade HSO
Region Stockholm

REGIONEN RUNT

FO Stockholm Chef

Anette Oberg

Forbundsomride Stockholm Chef hade
framging med var motion om att ater-
inritta en ombudsman for chefer pa for-
bundet. P4 kongressen i Orebro under
september rostades det bifall pa var
motion.

Vi dr jatteglada for detta och det kinns vik-
tigt &ven for landet 1 dvrigt att vi — efter att
under tva ar inte haft en sdrskild ombuds-
man pé forbundet — dntligen har mojlighet
till att strategiskt kunna gé framat i fragor
som ror chefer.

For visst har vi problem idag. Arbetsvill-
kor och arbetsmiljon for vara chefer har
blivit virre sedan omorganisationen. Tids-
forordnanden pa direkt niva ihop med en
sarskild klausul att det finns en uppsig-
ningstid pd 2 manader i funktionsavtalet.
Anstillning i1 forhallande till funktion dir
du i princip sitter arbetsritten ur spel med
omplacering vilket gor att det har uppstatt
oklara omstandigheter kring “uppség-
ningar/omplaceringar” av chefer.

En 6kad administrationsbérda snarare
in en avlastning for operativa chefer pa
samtliga nivaer och fullstindigt oklara
omstillningsalternativ den dagen du
viljer att karridrvixla.

Ja, det finns flera saker att grotta ner sig i
for en kommande ombudsman. Inte minst
ser vi det som en bra avlastning for andra
ombudsmin pd forbundet som hittills fatt
dra ett tungt lass med flera av véra med-
lemsdrenden. Det finns ocksa en stor
potential for forbundet att ha en ombuds-
man for chefer som éven i dvriga fall kan
sammanfora forbundets stora fragor kring
arbetsmiljo och arbetsvillkor.

I 6vrigt har vi i forbundsomradet
genomfort ett forbundsomradesrad dar
vi samlade viara ombud for att disku-
tera/informera vad som ér aktuellt. Hir
kom fragor som rekrytering, karrisir-
och utvecklingsvigar, omstillning och
varumérkesplattform upp.

| Det var ett dygn med stort engagemang

frain vara ombud, valberedning och
revisor.

Nir detta gar i tryck har vi i styrelsen
ocksa triffat region viist och region syds
motsvarighet till forbundsomrade chef.

Det dr ett arligen aterkommande mote
som Vi i storstadsregionerna véxlar med
att bjuda in till. Denna géng &r det region
syd som bjuder. Det som ar viktigt for oss
kan diskuteras lite mer informellt och vi
har sedan en tid tillbaka ockséd enats om
ett antal frdgor som vi driver gemensamt
nationellt. Bland annat genomforde vi
en arbetsmiljoenkét for vara medlemmar
gemensamt 2016.

Denna gang kommer vi aterknyta till
arbetsmiljon, karridirplanering, bitra-

~ dande chefer, rekrytering, tjinstegra-

der, chefsféorordnanden bland en méangd
andra viktiga fragor. Men det far jag
beritta mer om i nista nummer av tid-
ningen POLISEN.

Ha det bra i hostrusket.
onskar

Anette Oberg, ordforande
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Spetsarbetet med resursdimensione-
ringen pagar pa samtliga regionala
enheter.

Det man kan se ar att resursen ar for
liten pa alla hall och att det inte ar sa
|att att krama sista droppen ur en redan
tom sten.

Men arbetet har upplevts som positivt
eftersom medarbetarna har fatt vara
med och ta fram riskbedémningarna
och att arbetsgivaren har haft ett bra
samverkansklimat dar vi alla har fatt
komma till tals om hur vi ser pa ris-
kerna.

Nu aterstar det svara arbetet att ta
ut tartbiten som maste sparas, det
kommer att kravas mycket fran bade
arbetsgivare som fran medarbetare for
att fa ner risker och ta fram friskfakto-
rer for arbetsmiljon.

Arbetsmiljoplanen 2018.

Den nationella skyddskommittén har
beslutat om en arbetsmiljoplan 2018
med utgangspunkt i arbetsmiljostrate-

gin.
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REGIONEN RUNT

FO Kamraterna

Kamraternas styrelse pa EU-besbék

Fokusomraden:

Arbetsbelastning

Forebygga hot och vald
Terrorbek@mpning

Prioriterade omraden.

Fem uppdrag till polisregionen:

 Utbildning och resurser till chefer for
att kunna ta emot férdelning av arbets-
miljéuppgifter.

* Arbetsmiljdarbetet ska ha sin
utgangspunkt pa Arbetsplatsmoéten,
APM.

» Skyddsronder ska genomféras pa
samtliga arbetsplatser, handlings-
planer ska upprattas och chefen ska
omhanderta identifierade brister.

« Uppfoljning av vidtagna atgarder
och handlingsplaner i samband med
riskbedémningar och skyddsronder
ska genomforas.

* Riktlinjer for krisstdd ska implemen-
teras.

Sa hur har arbetet gatt?

Ja skyddsronderna har tyvarr pa sina
stéllen inte kommit in i tid och det finns
pa sina stallen de som fortfarande job-
bar pa dem.

Men i det stora hela har vi kommit
langre an tidigare ar, men det finns jus-
teringsman for att komma anda in i mal
och kunna leva upp till det arbetsmiljo-
arbete som vara hégsta chefer ser som
malet.

Pa Operativa enheten har Kent Tillberg
och Ann-Christine Risberg fran kansliet
gjort ett stralande arbete med samver-
kan, och vi inom Kamraterna hoppas
pa en fortsatt god samverkan om en
god arbetsmiljo for alla medarbetare
trots att resurserna ar knappa for alla.

Utredningsenheten har en mycket god
samverkan med Polismastare Lars
Hallberg och HSO Daniel Funseth
ser med tillférsikt att de brister som
har belyst i skyddsronderna samt vid
de riskbedémningar som varit under
spetsarbetet kommer att behandlas
under aret.

Underrattelseenheten ar bast i klas-
sen nar det kommer till det dagliga
arbetet med arbetsmiljo-arbetet
och deras omorganisation som ar
mycket transparant mot medarbe-
tarna och déar de har rutiner och
atgarder klara for att kunna ga in i
nasta skede.

Granspolisenheten kommer under
hosten att fa hjalp av Kent Tillberg
for att fa samma arbetsmiljdorganisa-
tion som har arbetats fram pa Opera-
tiva enheten och Utredningsenheten
under 2017-2018. Den ger arbetsgi-
varen, fack och skyddsorganisation
en gemensam lagesbild som férhopp-
ningsvis leder till rollklargéring. Med
gemensamma mal och strategier och
gemensam uppfdljning av arbetsmiljo-
arbetet, kommer det sedan att kravas
ett hart arbete fran alla medarbetare
chefer och skyddsombud.

il 'J'fff

Vi passar pa att "sla ett slag” for
skyddsorganisationen och du som
kanner att du skulle vilja delta i arbe-
tet inom skyddsorganisationen, upp-
manas att héra av dig till ditt lokala
Férbundsomrade som kan utse dig till
skyddsombud.

Pa det stora hela kéanns det som om vi
ar pa ratt vag och att vi bara behover
ratta till sma problem for att na malen
for arbetsmiljoaret 2018, men det finns
pa sina stallen andra problem som
kanns viktiga och som ar ett tecken pa
att polisresursen inte ar nog stor. Poli-
siar Konflikthantering (Polkon) kanns
som ett sadant problem, det finns inte
nog med utbildade instruktorer inom
Polkon for att kunna utbilda alla med-
arbetare och pa sina stallen finns det
aven ett visst motstand mot sadan
utbildning.

Peter Grannars, pé kongressen

T
‘_ .

Tillsammans skall vi forsdka I6sa alla
problem men dar det inte gar skall vi
genom samverkan och riskbeddém-
ningar soka Iésningar.

| sista hand skall vi begéra att arbetsgi-
varen rattar till de fel som finns pa vara
arbetsplatser.

Kamraternas styrelse

S
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REGIONEN RUNT
FO Stockholm Nord

Nu har héstvindarna bérjat blisa, tempe-
raturen sjunker och regnet piskar radio-
bilens vindruta. Forr in man anar det har
kung Bore tagit 6ver och den tropiska som-
maren blivit ett minne blott. Hostdepres-
sionen ligger sig likt en tung blot filt dver
verksamheten och moérkret regerar i den
skiftesarbetande polisens yrkesliv. Men, det
maste vil finnas ljuspunkter och nagot att se
fram emot? Inte kan den fackliga horisonten
enbart vara tickt av morka orosmoln?

Attans! Man ska akta sig for att brodera ut tex-
ten allt for mycket och sen mala in sig i svarbe-
svarade retoriska fragor. Det dr vdl mojligen en
lardom att dra av alltfor formétna ingresser pa
regionen runt. Har man fastnat i det bitterljuva
gndlltrasket sa &dr det ytterst svart att ta sig ur.
Vi gor dock ett forsok att lyfta hostmorkret om
an for en stund och tillater oss att mala lite med
glada glittriga pastellfarger.

Vilket lustfullt imne viiljer vi humérhéjande
till vara fackliga kamrater da? Vad sigs om
0.5% 1 1onelyft, den efterldngtade Rubiks kub.
Alternativa karridrs- och utvecklingsmojlig-
heter. Som de inom myndighetens forhand-
larndtverk sa fantasifullt bendmnt KUV. Ej att
forvixla med t.ex. kuvad eller karridrunderav-
veckling. Nej, hédr har man satt facklig prestige
pa ett 1onemagiskt system som kommer att 16sa
knutarna i vart underbetalda skra.

Hiir finns grunden till en fullgod l6neutveck-
ling genom att bara vara en bra polis.

Atminstone var det budskapet som formed-
lades oss efter vart polislonelyft, som vid
nirmare granskning visade sig vara en bra
RALS. Absolut inte den likvida 16neinjektion
vi sa desperat behover for att hélla verksam-
heten flytande. Drénaget av duktiga poliser
fortsdtter och rekryteringen haltar trots ambi-
tionssdnkningar. I plagsam tydlighet har det ju
visat sig i vart markliga parlamentariska ldge att
samhdllet inte direkt gér under utan duglig poli-
tisk styrning. Daremot kommer Sverige att full-
komligt haverera utan fungerande polis, sjuk-
vard, rdddningstjanst och andra verkligt viktiga
samhéllsfunktioner. En sadan insikt kanske
ocksa skulle visa sig i 1onekuvertet. Pastellfar-
ger, nej knappast. Har mélar vi samhéllsrealism
som i filmens gryning, svartvitt.

Som kritisk granskare, vilket vi sjilvfallet
forvintar oss av viara kloka lidsare, undrar
man kanske varuti denna negativism gil-
lande en egentligen sund idé om att ha en god
loneutveckling som icke arbetsledande polis
kommer ifran. Jo, for vi har ndmligen list
och diskuterat ett forsta utkast, arbetsmate-
rial gillande KUV. Kuvande. Som arbetsgi-
varen skickat ut. En inte direkt upplyftande
lasning. Hir dr dnda ett lonelyft som skulle
falla ut den 1:a oktober i ar. Lon kopplat till
de nya niviaerna for oss poliser nimns over-
huvudtaget inte!!
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Pi senaste ordférandeinternatet i forbunds-
omrade Nord satt vi och diskuterade detta
material. Tanken kring att ha fler titlar som
icke arbetsledande polis kan ju vara bra, men
inte som arbetsgivaren lagt upp det i arbetsma-
terialet. Det var faktiskt bitvis en lustig ldsning
med detaljerade beskrivningar om i vilka fall
man skulle bjudas pa tarta och fotografering i
samband med ny funktion eller grad. Dessutom
en fullkomligt orealistisk kvalitetssékring. T.ex.
tanker sig polismyndigheten att man borjar som
en M1, eller poliskonstapel. Dar ska man pla-
ceras i ett turlag och i forsta hand arbeta med
en erfaren kollega. Vada turlag?? De slogs ju
forbovelen sonder i samband med omorganisa-
tionen. Vi lever ju i en periodplaneringssorja!!

Men, hall ut. Dumheterna har knappt borjat.
Naésta niva som forste poliskonstapel, eller M2,
kan uppnas efter 18 manader. Har kan man fa
bli IGV polis och verka inom ett lokalpolisom-
rade. Gillande behorighetutbildning med god-
ként resultat innefattar bl.a. flygande inspektio-
ner. Du ska alltsa tillhandahallas utbildning for
att kunna flinspa bilar redan efter 18 manader.
Emedan forst i nivan M4, eller forste polisas-
sistent forvéntas du kunna ha en god kédnnedom
om RAKEL for kommunikation med RLC, kol-
legor samt raddningstjanst och ambulans.

Nu kanske inte 0,5 % i lonelyft kommer att
radikalforindra en ordningspolis liv och
leverne. Dock hade man mojligen kunnat tdnka
sig en mer realistisk produkt. Det dr ju pa gér-
desgarden att vi kan genomféra POLKON.
Flygande besiktning av bilar, det &r vl en tdim-
ligen omfattande utbildning. Den hédr smorjan
presenteras dessutom som 16k pa laxen, saisom
en fackligt forankrad produkt. Savitt vi kdnner
till har ingen facklig fortroendeperson gett sig
tillkdnna &n. Vi vintar dock med spénning.

Hur kan man dessutom virdera en polisas-
sistent som hogre én en poliskonstapel?? Lat
oss fran forbundsomride Nord istiillet pre-
sentera ett forslag pA nomenklatur:

Polisaspirant.

Polisassistent.

Forste polisassistent.
Poliskonstapel.

Forste poliskonstapel.

Yttre befil, eller polissergeant.
Polisinspektor.

Stationsbefil.
Poliskommissare.

OSV i ett fullkomligt haveri av snygga tit-
lar och chefsfunktioner.

Hir 1 polisomrade Nord har man gjort en upp-
foljning av sommaren. Vi har klarat oss genom
ett hogre Overtidsuttag samt for att vi har sa
lojal personal i polisomradet. Trasslet med de
olika beskeden kring hur ménga veckoslutspass
som skulle géras under sommaren blev inte bra.
Forhoppningen ar att arbetsgivaren tar till sig
uppfoljningen och &rute i god tid till ndsta som-
mar med en strategi och planeringsdirektiv.

I ledningsbefattning hade man madahénda
ként en viss oro over att lojala medarbetare
haft en sa stor inverkan pa det nigorlunda
positiva utfallet. Det skulle ju kunna stélla
vissa krav pa en god arbetsmiljo och upp-
skattning. Vilka av oss fick t.ex. en julklapp
forutom extra helgpass forra julen?

Ifall ndgon har missat det sa finns numer en
utvdrdering av polisens omorganisation till-
géinglig. Lattast hittar ni den pa blaljus.nu. Det
ar Statskontoret som har gjort den. Syftet med
omorganisationen skulle vara att forbattra verk-
samhetsresultaten och kvalitén pa polisarbetet
samt att komma ndrmare medborgarna. Utvér-
deringen konstaterar att de forvintade resulta-
ten till stor del uteblivit. Nu dr det ju inte kon-
struktivt att peka finger, men fran fackligt
hall sdger vi bara ”vad var det vi sa.....”.

Vi var ju inte emot att géra polisen till
en myndighet, men déiremot fanns det
manga invindningar kring hur det
skulle ske och sjilva organiserandet.
Det sag ju snyggt ut med 6 vaningshuset,
nérheten till sin chef 0.s.v. men man fore-
foll vara helt ovetande om att polisen har
en operativ verksamhet som ska fungera
dygnet runt, aret runt. Att sedan stdnga en
massa narpolisstationer borgade ju inte for
att komma ndrmare medborgarna direkt.
11414 har heller inte gjort polisen mer
tillgidnglig. Efter att ha suttit i telefonkd
en timme sa ger de flesta upp. Undrar hur
manga tips fran allmédnheten som forsvin-
ner dar?

Gruppchefer med personalansvar tréffar
knappt sina medarbetare, vi har tva yttre
befdl som ska ha koll pa samtliga polis-
patruller i vart stora omrade vilket &r en i
princip omojlig uppgift om man dessutom
ingér i minimibemanningen och forvéntas
utfora IGV uppdrag parallellt. Ses gor man
i basta fall pa en TV-lank i samband med
utsittning.

REGIONEN RUNT
FO Gotland

Lokalpolisomradena ir daligt resurs-
satta di vi limnar manga luckor i pla-
neringen. Enligt SPETS diremot ir
det i sin ordning. DA finns det t.o.m.
lokalpolisomraden som néstan har for
manga befattningshavare. Hur nu det
ar mojligt. LPO Rinkeby ér de enda
som kan stoltsera med nigon form av
brottsforebyggande verksamhet i vart
polisomrade.

Till hosten ska vi dra igang handled-
ning for 1 princip samtlig personal. Vissa
personalgrupper kommer att fa hjilp av
extern resurs for att halla i handledningen.
For véra IGV/BF samt UL grupper &r det
tankt att gruppchefen i normalfallet ska
halla i den. Tanken 4r da att gruppen ska
traffas mer regelbundet och att gruppche-
fen ska fa battre forutsittningar att axla
sitt personalansvar. Det finns faktiskt ett
riksdagsbeslut fran 2006 om att samt-
liga poliser ska erbjudas handledning,
men sa har inte verkligheten sett ut.

Nagra av de poliser som ir mest
utsatta for obehagliga jobb ir ju de
som tjénstgor i ingripandeverksamhe-
ten. Vi maste bli bittre pa att finga upp
dem och langsiktigt ta hand om dem. En
del 1 det kan naturligtvis vara kontinuer-
lig handledning, men det racker inte. Fler
YB i tjénst och gruppchefer som avlastas
1 sin administration s& de kan arbeta med
sin personal istdllet behovs ockséa. Tyd-
ligen har LS3 rapporten kring bl.a. yttre
arbetsledning blivit klar nationellt, nu ska
den bara dversittas pa regionsniva ocksa.
Det aterstar att se vilka fordndringar det
kan innebdra for oss i den tunna blaa lin-
jen.

Forsoket att beskriva verkligheten i
glittriga pastellfiarger foll inte sirskilt
vil ut. Det har istillet blivit en firg-
stark prosa, som kanske aterspeglar
sprakbruket ute i vira medlemmars
radiobilar. Fackligt engagemang kan-
ske aldrig har varit sa viktigt som nu,
vi maste hitta tillbaka till var kiaranda.
Det ir dags att borja kiimpa for den
bl linjen.

Styrelsen i forbundsomrdde nord.
Vid tangentbordet, PAGUST

[I=IF=I=]] ]
STOCKHOLM

Att vara nojd eller
bara noja sig...

Inget kommer gratis, allt dr en frukt
av nigot man gjort, pa ett bra eller
mindre bra sitt.

Over tid sd stir ofta arbetsinsatsen i
direkt forhallande till det resultat som
i slutdndan uppnas. Mer eller mindre.
Emellanat med vissa inslag av tur och
otur.

Att bedriva fackligt arbete och omhén-
derta traditionellt fackliga frdgor gér
inte att jamfora med att fa ett recept
utskrivet och sen springa in pa ndrmaste
apotek och hdmta ut det man for stun-
den behover. Det ér istéllet en langsik-
tig viljeinriktning som maéste planteras
hos ménga olika parter. Skapa opinion
och kanske, kanske lyckas fa andra att
tycka samma sak som vi.

Jag vet och har saklart sjilv upplevt
att vira medlemmar ir bade kri-
vande och kritiska, mianga génger
med all ritt. Vi har ju tagit oss an
uppgiften att foretrida deras intres-
sen. Men onskelistan ir lang och det
gilller att sortera ut de mest ange-
ligna sakfragorna, bara det ir en
snudd pa oméjlig uppgift.

Pa tal om Onskelista, tink om arbets-
givaren gav oss helt fria hdnder: Polis-
forbundet far ta fram ett dokument som
innefattar allt Ni vill och behéver. Har
och nu! Men sen fér det vara nog. For
da ar val allt frid och frojd?

Taget ur sitt sammanhang later det som
en drom och sjédlvklart dr det bara en
hypotetisk utopi. Men fundera dnda lite
pa det...

Det vi idag kinner oss fullkomligt
nojda med, kan imorgon vara forle-
gat och ifragasatt.

Man fordndrar det egna synsittet och i
en rasande takt fordndras ocksa omvarl-
den. Darfor finns det ingen given punkt
eller malgang man en gang for alla kan
passera och dérefter luta sig tillbaka
och dirmed vara, just det, n6jd. Kravet
pa polisen i stort &r inte detsamma som
for tjugo ar sedan, inte ens for fem ar
sedan. Det vara medlemmar tvingas
hantera och uppleva fordndras dédrmed
ocksa. Klimatet i samhéllet hérdnar
och polisens roll ifragasitts. Vildigt fa
yrkesgrupper har sd sndva marginaler
att balansera pa. Helt rétt kan bli helt
fel pa ett 6gonblick.

Vi dr dirmed tvungna att flytta fram
vara positioner for att inte halka
efter. Oavsett om det handlar om l6n,
sikerhet eller teknisk utveckling.

”Den mditta dagen, den dr aldrig storst.
Den bdsta dagen dr en dag av torst.”

Karin Boye ur "Hdrdarna” dikten
“I rérelse”

Att skapa bra forutséttningar ar att vara
Oppen for fordndringar. Att ha en omitt-
lig vilja att arbeta for ndgot battre.

Framgangsrika dialoger kréaver att alla
inblandade faktiskt bidrar med sin del
och med sin kunskap. Darfor kommer
vi aldrig att vara helt ndjda!

Fast ibland maste man unna sig lite bra
magkénsla. En sorts mental aktieutdel-
ning.

Nu kimpar vi vidare!

Mattias Wallin, ordforande FO Got-
land
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FO Birger jarl

Vi ér precis tillbaka efter ett genomfort
forbundsomridesinternat den 8-9 okt
pa Stjirnholm utanfoér Nykoping. Radet
samlade inalles 36 fackliga foretrddare fran
1 stort sett varje arbetsplats i City. Manda-
gen inleddes med att vi bjudit in var nytill-
tradde polisomradeschef Erik Widstrand
som presenterade sig sjdlv som person
och vad han dgnat sig 4t de senaste dryga
35 aren som polis. Sammanfattningsvis &r
hans erfarenhet bred bade i geografin och
inom olika verksamhetsomraden. Efter
nagon halvtimme Overgick monologen 1i
dialog och det stilldes fragor i stort och
smatt vilka Erik svarade pa med viss forsik-
tighet och utan négra utfastelser. Arrestfra-
gan rundades med att skjuta det hela framét
i avvaktan pa utviarderingar mm.

Hir vill jag bara erinra nytilltridda
chefer om att citypoliserna har simmat i
denna sirap under snart fyra ar. Vi kunde
emellertid enas om att Norrmalms polis-
station mest liknar ett rattbo och ir i
behov av forflyttning eller en omfattande
utokning och rekonditionering. Aven om
en attraktiv arbetsplats inte enbart handlar
den fysiska miljon sd motverkas sannolikt
inte gott resultat av trivsamma och énda-
maélsenliga lokaler. Det &r ju t ex bra om de
som ska vara pa arbetsplatsen far plats och
ska vi dessutom bli fler sa hastar det med
konkreta forslag och atgirder. En atgérd
skulle ju kunna vara att delegera ner beslut
och medel for de lokalbehov vi anser oss ha
i regionen sa kanske det hdander nagot.

Erik verkade i alla fall genuint angeldgen
om engagemang och deltagande fran golvet
i dessa frigor. Aterstér att se om inflytandet
resulterar i forbattring. ( Exempelvis finns
ett fardigt forslag pa en ny arrest sedan ett
par ar tillbaka.)

Resten av dagarna dgnades bl a 4t att berétta
om vad som hénde pa kongressen, Susanne
redogjorde for Polisforbundets varumér-
kesplattform (pedagogiskt utmaning) och
Viktor Adolfsson kunde i egenskap av
ingdende i forbundets etikgrupp beritta om
deras arbete vilket i olika avseenden syftar
till att aterupprétta karandan och lyfta fram
det unika i polisprofessionen. Arbetet leds
av Gunno Gunnmo som f 6 holl ett bejublat
anforande pa detta tema under kongressen.
Arbetet ska vara klart 2020.
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Birger Jarls retorikévning

Vidare informerades och diskuterades
infor de kommande riskbedémningarna av
SPETS pa lopon och sektioner. Vi pamin-
ner lofona om att utse deltagare sé vi hin-
ner hjélpa till med underlag etc.

Susanne foredrog ett antal arbetsmil-
jofragor och nuldget i dessa. En fraga
som vickte diskussion var den del av de
polisanstéllda som i alla fall vi fortfarande
bendmner civila eller ska det vara ickepo-
liser och deras arbetsuppgifter i allménhet
och i jourmilj6 i synnerhet. Polisférbun-
dets uppfattning ar att de inte ska beman-
nas som jourutredare och den fragan trodde
vi var avgjord sedan tidigare men eftersom
ingen har klargjort detta i arbetsordningen
eller ndgot annat direktiv s& poppar den
upp med jamna mellanrum som det verkar.

Hur svart kan det vara att begripa att
dven om alla ir polisanstiillda si finns
det olika professioner inom polismyn-
digheten, precis som pa de flesta andra
arbetsplatser, dir man gor olika saker
beroende pa utbildningsstindpunkt,
befogenheter, kompetens och i vart fall
lagstod?

Vi dgnade dven en del tid at de numera till-
falligt tillbakadragna forslaget om KUV
(karridr- och utvecklingsvégar) for bf/igv.
Efter att ha forevisat utdrag ur forslaget sa
kan jag bara konstatera att vi inte var helt
fel ute ndr vi forkastade forslaget. Syn-
punkterna fran bankarna lampar sig inte
riktigt i tryck.

Putte redovisade sin utvdrdering av revi-
sion 1 och 2 i Ralsen dér den genomgéende
synpunkten dr att beddmningsunderlaget
inte korresponderar med utfallet vilket gor
l6nesamtalet svarbegripligt och undermi-
nerar trovardigheten for 16nebildningsmo-
dellen.

De aterstaende 0,5% fran 1 oktober 2018
som kommer ur KUV. (Inte riktigt att for-
vixla med ovanstatende) ar for ndrvarande
foremal for forhandling pa regionsniva och
det finns inget att séga i nuldget.

Efter middagen dgnade sig detta ambitidsa
ging &t att finslipa sin argumentations-
katalog i den &dla konsten att Overtyga
— den fackliga foretrddarens framsta (och
enda) verktyg. Att retorik kan framkalla
skrattkramp var en ny erfarenhet.

Jan Bengtsson / ordférande

FO Stockholm SYD

Nir detta skrivs s har Kongressen i Ore-
bro gatt av stapeln och vi har fitt med oss
lite nya vyer fran det polisfackliga Sverige.

En givande kongress tycker vi men med lite
smolk i bagaren da var motion om inhibering
av Samverkansavtalet inte bifolls av stim-
man. Dock tycker vi att problematiken med
att Arbetsgivaren och Fackets bild av sam-
verkan inte alls verkar dverensstimma blev
ordentlig belysning pa kongressen. Vi &r nu
lovade att PF inte skriver pa ett avtal den 15
februari som inte inkluderar fackligt infly-
tande i vardagen pa arbetsplatsen. Givetvis
ser det olika ut med samverkan i landet.

Det ir alltid roligt att triffa kollegorna
fran vart avlinga land och i det motet for-
soka se problembilder utifrin andras 6gon
och dirigenom skapa en storre forstielse
for varandra i ”Karen”. Vi har ju nu en
ny miérkesplattform och dirigenom skall
Poliskaren och kirandan finnas som ett
ledord. Vi tar tillbaka det ordet igen med
den positiva betydelsen den alltid haft for
oss i ”Karen” Poliskdren som vi sa stolt
tillhor.

Hir i Stockholm Syd har vi precis som pa
manga andra stéllen i Stockholm lite gnissel,
det &r for lite resurser i paritet med inflodet
och vi dr geografiskt lite for utspridda for att
kunna maximera vara resurser. Det d&r manga
luckor som inte &r fyllda pa IG och ett verkligt
anstrangt ldge pa UL. Detta medfor ett okat
tryck pa planeringen samt pa gruppcheferna
i vardagen att fa sin personal gora alla dessa
helgpass, nattpass och redan frdn borjan en
massa extra OT pass, d4 detta blivit en del av
planeringen.

Niagra LPO ir dock glada dver att de nu
gatt ner fran 12 helgpass per 8 veckor till
ca. 10.

Vi har dock just nu ett antal arbetsstillen
dér gnisslet ér lite storre och vi haller pa att
utforma en enkét som vi hoppas skall lyckas
ringa in de omraden som behdver forbittras
och utifran den kunna ge en lite mer samlad
bild &ver hur problembilden ser ut. Vi skall
forsoka forbittra villkoren for att kunna gora
ett bra arbete 1 den miljé man &r satt att verka.

Alla medarbetare ir inte stopta i samma
form och alla chefer ér inte inriktade pa
att arbeta med humankapital i form av att
ge niring och forutsittningar for sin perso-
nal. Vi tycker att det kiinns som om en del
chefer har en forméga att tappa detta ju
langre ifrdn sin personal man verkar i sitt
uppdrag som chef, sjilvklart finns varia-
tion dven pa detta och en forhoppning ir
att arbetsgivaren kan se de goda exemplen
dér verksamheten och medarbetarndjdhe-
ten gar hand i hand.

En annan sak som villat stort huvudbry
hos oss i SYD édr KUV:en, denna si efter-
lingtade produkt som det hinvisats till
som svaret pa allt?

Bifalla

0 KONGRESS 208
~

Robert Brindeby

Vilket antiklimax att ldsa detta utkast till pro-
dukt som kénns helt verklighetsfrimmande!
Det har skapat ett fortvivlat fragetecken i
huvudet hos oss, hur har man tankt i detta??
Hur skall man som forstalinjechef klara av
att ta ansvar for att detta f6ljs? Det ska dock
bli lite spdnnande nu i oktober nir den forsta
I6nesittningen hanvisat till KUV:en till poli-
serna i yttre tjénst skall effektueras.

Vi har nu stora problem just nu med hot
mot vara poliser dir ute, plotsligt har ett
tidigare inte si stokigt omrade poppat
upp med flera skjutningar som gridde pa
moset. Vira utanforskapsomraden ér dock
lika problematiska som forut. Manga hop-
pas pa att hjilpen ir pa vig med tanke pa
att dels édr vi vinnare i SPETS dimensione-
ringsmodell och vi skall dven fa ett rejilt
tillskott med nya poliser. Visst ir det fan-
tastiskt med nya kollegor men det tar ett
tag innan man ir varm i kliderna och det
tir pa de rutinerade poliserna att stindigt
ha orutinerade ”nya” poliser som man
skall kiinna in och ”trygga” in sig med.

Var Jour dr ett exempel pa det dér det standigt
ar rotation av nya och en vildigt liten del ordi-
narie utredare. Méanga nya J-FUL och nagra
dldre konstaplar som inte riktigt kidnner igen
sig. En mer och mer samlad kor gor géllande
precis som Johanna Spjuts (Férbundsom-
rade Nord) eminenta tal pa kongressen att vi
star infor ett ofantligt stort problem med den
utbildning som Polishdgskolan ger idag da
det ar ett verkligt glapp mellan fardigheterna
som man har med sig och det den befintliga
“kéren” forvéntar sig.

Inte bara i de praktiska kunskaper man
bor ha utan iven i det skrivna ordet. Det
flaggas upp lite héir och dir att det stavas

lite illa mellan varven och det kanske ir
ett signum for dagens samhiille som mest
verkar vara interaktivt i ljud och bild. Hur
som helst dr det viktigt med réttsdkerhet och
allt frdn meningsbyggnad till syftningar kan
paverka en utsaga vildigt mycket det vet vi,
sa lite viktigt dr det att kunna redogdra i en
text.

Vi skall verkligen inte lita gnilliga inte
heller utga ifran att vara nya kollegor inte
haller mattet, det ir verkligen INTE deras
fel utan aterigen troligtvis en bugg i utbild-
ningssystemet helt enkelt. Vi idr bade tack-
samma och glada 6ver att man vill tillhora
Kéren.

Hir pa sodra sidan av Stockholm har vi precis
hunnit med en ordfdérandetréff och i novem-
ber dr det foreningsrad.

Polisomrade SYD ér en hérlig sméltdegel av
fem gamla polisdistrikt med stora kulturella
skillnader och med det ett mycket mangfaset-
terat omrade att verka i.

Fackligt forsoker vi att hinna med att bade
besoka véra lokala styrelser och gora lite ned-

slag i vardagen hos vara medlemmar vilket vi
hoppas uppskattas.

For styrelsen Férbundsomrdde Stockholm
SYD

Elisabeth Clemetti/ 2:a vice ordférande
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PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

orgen Backstrom foddes i Fin-
Jspﬁng i Ostergétland for cirka

65 ar sedan. Pappa jobbade pa
ASEA i olika linder utomlands och
pa andra utlindska uppdrag. Mor
var operationssjukskoterska pa Fin-
spangs lasarett. Jorgen och familjen
fick ofta vara utomlands under som-
rarna, vilket var underbart. Jorgen
hade dven yngre tva systrar, vilka
dock dessvirre gick bort ganska
nyligen.

ung och de slog lager bade i Sve-

rige och utomlands. Han har kam-
rater kvar fran finspangtiden, en del
som bor kvar och en del som spritts i
landet. Nagon av dem ér till och med
polis. Simning och lingdakning holl
kroppen i trim, men det blev mindre
med det, ndr han fick en hund som
han trdnande bruks- skydd och spar-
ning med. Da fick han kontakt en del
poliser.

fter 9-an jobbade han inom
Esjukvéirden och inom indu-

strin. I 22-arsildern flyttade
han till Stockholm, d& han fick jobb
pa Svartsjoanstalten. Det var hans
bésta jobb dittills. Han levde ett fritt
ungkarsliv pa den tiden. I borjan av
1980-talet hade pappa startat hotell
i Texas, Houston. Jorgen dkte over
och hjilpte till pa hotellet, och fick
sa smaningom jobb pa Huntesville
Priston med 4000 fingar. Det var
aningen hardare dn i Sverige, en
helt annan virld. Det var en tuff
jargong och ganska empatilost,
bédde bland fingar och personal. S
det blev bara tre manader pa den
arbetsplatsen.

roet till att bli polis sattes nir
Fhan fick vara figurant till Norr-

kopingspolisens hundforare. Sa
han sokte till PHS och kom in 1981. P&
den tiden fick man betalt under utbild-
ningen som var 10 manader. Ovanpa
det kom assistentutbildningen efter
ett par ar da poliser fran hela Sverige
samlades och ldarde mer. Sarskilt av

l orgen var med i scoutrorelsen som

Jorgen Backstrom
Ordforande LOPO Villingby

an borjade sin poliskarriir i
Solna Polisdistrikt, dér poli-
serna jobbade hart och inte

var ridda for att ta i, det var mycket
larorikt.

an jobbade i arbetsgrup-
Hpen pa Ekero, och sa smai-

ningom som nirpolis pa
samma plats. Det omrddet kdnde han
vél, bade modus operandi och person-
kédnnedom da han dven bodde dér. Pa
Ekerd fanns en del hogerextremis-
ter pa den tiden, som sags till av den
lokala polisen, ibland med bitrdde fran
bland annat Mikael Lundh som var
ungdomspolis i Stockholms City.

amarbetan med Ravekom-
Smissionen var ocksa effektivt,
och nystade upp en stor nar-
kotikahérva bland omradets unga,

vilket uppskattades av sociala myn-
digheter och forildrar.

fter en tid flyttade han till
Bromma nérpolis dér han job-

bade med brottsforebyggande

u jobbar han i Villingby som
| \l aspiranthandledare och har en

hel del med med alla aspiranter
och aspirantinstruktorer att gora.

rivat har Jorgen fatt tre barn,
Psom nu ir snart i trettioarsal-

dern. Familjen har alltid varit
Jorgens forsta prioritet, och karriiiren
inte fullt sa viktig. Nu dr Jorgen ord-
forande i Villingbys fackliga lokalfor-
bundsomriade och huvudskyddsom-
bud. Han ér dven sammankallande i
forbundsomrade Nords valberedning.

: et fackliga har foljt Jorgen under
oLy storre delen av polislivet och

sedan tre ar dr han ordférande

i Villingby. Han vill ta medlemmarnas

intressen tillvara, han kénner sig inte sa
orolig for sin egen del, han viljer sjilv
vilken dag han vill gd i pension. Vi
maste behandla véra kollegor béttre for
att de ska orka och vilja jobba kvar. Det
duger inte med 16ften som inte infrias
eller snack som aldrig blir verkstad.

akt dr ett jittestort intresse,
Joch Jorgen lir f4 en jakthund av
sina barn som pensionspresent
inom kort. Cykling &r dven det ett stort

intresse som bade dr avkopplande och
bra for fysiken.

et finns manga fragor som
Dﬁr viktiga ur ett fackligt per-
spektiv, men viktigast av allt
ar lonefragan. Den har vuxit underi-
fran med brinnande engagemang fran

poliserna ute pa filtet, resultatet hit-
tills har gjort manga besvikna.

Tommy Hansson

Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara

varandra, det var givande att tréffa sd

: nagot fér Dig? Ho6r av dig i sa fall
manga poliser frdn landet.

till Borje Karlsson, tfn 08-53181018
070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com

och pa ingripandeenheten.




