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Nu ar det kamp igen! Sommaren anno
2014 lar ga till historien som en av de
hetaste nagonsin, och da menar jag inte
vadermassigt som ni kanske anade.
Anledningen &r en mycket ryckig
inledning av avtalsrorelsen 2013-2016
som startade upp med ett tidigt slutbud
fran arbetsgivaren med 23 000 kr som
ingangslon som givetvis forkastades
av Polisforbundet. Direkt efter det tog
arbetsgivaren fram en egen i bedém-
ning av oss medlemmar, hur ar skrivet
i stjarnorna, men detta var den slut-
produkt som Iénendmnden med dess
”opartiske ordfoérande” kom fram till.

Eftersom vi i Polisforbundet inte
delade majoriteten i ndmndens beslut
sa lamnade vi in en avvikande syn-
punkt (protokollsanteckning) eftersom
vi inte ansag att namnden med dess
”opartiske ordforande” tagit hé&nsyn
till vart centrala avtal. Dér var parterna
Overens om att en avvégning skulle
ske kring de gemensamma fragor som
varit uppe pa forhandlingsbordet. Med
andra ord blev den opartiske ordfo-
rande partisk vilket vi kommer hantera
i sarskild ordning.

Att da ga helt pa arbetsgivaren forslag
blir da en bestraffning for att man inte
tagit medlarbudet pa 23 500 kr i ny lag-
sta 16n eftersom vi nagra veckor tidi-
gare var 6verens med var arbetsgivare
RPS om 24 400 kr och att under 2015
na vart mal om 25 000 kr. Da kom ju
Arbetsgivarverket (central part) med i
matchen och forbjod att denna uppgo-
relse kunde se dagens ljus.

LEDAREN

Sjalvklart finns det ndgon som drar
i tradarna ovanfor Arbetsgivarver-
ket, lis delar av regeringen. Jag tog
sjilv vid ett mote med Beatrice Ask
i borjan av sommaren upp friagan
nir jag informerade om avtalsliget,
men hon och statssekreteraren Mar-
tin Valfridsson bedyrade att varken
Justie- eller Finansdepartement hade
haft nagra fingrar i denna soppa. Det
intressanta var inte fornekelsen utan
just det faktum att Valfridsson i detta
lige dven uttalade sig for finansde-
partement, vilket dr hogst anmirk-
ningsvirt. Som jag ser det ir det helt
klart att de paverkat och paverkar
pé det ena eller andra siittet.

Men nog om historien, nu gar vi in i
andra ronden som redan pabdrjats med
de missndjesyttringar som bade har och
ager rum och som kommer att kulmi-
nera i den dverlagset storsta Manifesta-
tionen i Polisforbundets historia vilken
sker Sondagen den 24 aug kI 14.00 i
Kungstradgarden.

Dit ar alla medlemmar, gammal som
ung véalkomna men ocksa anhoriga,
bekanta eller de som bara stoder var
kamp mot 25 000 kr fran start . For de
minnesgoda s& &r det nastan pa dagen
25 ar sedan vi sags nagra kvarter bort,
namligen i Konserthuset under parollen
15 000 NU” hur det gick behover jag
knappt ndmna. Vi lyckades, vilket vi
aven denna gang kommer att gora. Med
allas er hjalp sa fyller vi "Kungsan”
med medlemmar och Gvriga supporters
fran Norr till Soder i vart avlanga land.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomréde Stockholm

Sedan maste jag namna nagot kring
”bygget” av den nya "Myndigheten” da
framst inmappningen eller med andra
ord din ev. nya placering i den nya
myndigheten. Fort och fel kunde inte
passa béttre. Den lysande stjarnan nér
man nu bygger uppifran och ner, ar inte
fundamentet som skall béara upp den
nya organisationen utan istéllet tidsfak-
torn som skall hallas till vilket pris som
helst infor den 1 Jan 2015 och “enmyn-
dighetsfodelsen”.

Forbundsomrade Stockholm har inte
deltagit i detta ”Chicken race” rérande
“inmappningen” pa annat satt an i de
forhandlingar/riskbedémningar ~ som
genomforts nationellt. 1 begransad
omfattning har vi fatt en viss insyn
genom skyddsorganisationen. Vi kom-
mer alltid att finnas pa plats for er med-
lemmar som kan komma i klam vid
ombildandet. Forsok nu anda slappna
av lite under sommaren tillsammans
med ndra och kara tills det &r dags for
den andra ronden, da vi ses, for det gor
vi, Sondagen den 24 aug kl 14.00 i
Kungstridgiarden

Ta extra vara pa er dar ute
Stefan Eklund
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Viktigt om forsakringar!

Forsakringen som ingar i ditt medlemskap!
Olycksfallsforsakring fér hela familjen

Galler for dig och hela familjen dygnet runt, bade fritid
och arbetstid. Olycksfallsforséakringen ger bland annat
ersattning.

¢ vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

« vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

« vid dodfall pa grund av sjukdom 60 000 kr

« for kostnader i samband med olycksfallet

e barngruppliv— 0,5 pbb (22 200 kr)

« omkostnadskapital galler dygnet runt vid sjukskrivning
pa grund av olycksfall, langre &n 8 dagar.

e Krisforsakring — den ger behandling hos psykolog vid
nara anhorigs dod, svar sjukdom, 6verfall hot eller ran
som polisanmalts, valdtakt eller andra sexualbrott, vald i
familjen

» Sjukforsakring for dig som medlem, galler fran dag 31
till och med dag 90.

Du har aven mdjlighet att hoja upp ditt och familjens for-
sakringsskydd genom att teckna frivilliga forsakringar.
Livforsakring, familjeskydd, sjuk- och diagnosforsakring
och olycksfall — invaliditetshojning for dig och medforsak-
rad, gravidférsakring, barnférsakring samt diagnosfor-
sakring for barn.

Polisforbundets
medlemsbroschyr och villkor
for  Polisforbundets  grupp-
férsékringar finns att ldsa pa

www.polisforbundet.se/
forsakringar

For information géallande Polisférbundets gruppfor-
sakringar kontakta Annicka Lyckeborg eller Susanne
Ekberg vid Polisforbundets expedition i Stockholm
pa 08-650 09 20.

Reseforsakring! Ett maste pa semestern

Glom inte bort att se dver ditt och familjens forsakrings-
skydd nar ni &ker pa semester, speciellt nar ni aker utom-
lands.

En reseforsakring som tacker bland annat vardkostnader
vid akut sjukdom och olycka, intensivvard och hemtran-
sport till Sverige ar ett MASTE nar ni ker i vag. Dessa
kostnader kan annars bli oerhdrt kostsamma.

Din vanliga olycksfallsforsakring tacker inte kostna-
derna for detta.

Ta kontakt med ditt forsakringsbolag och kontrollera vad
som galler for just din hemfdrsakring/reseforsakring.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp i
detta nummer:

Tommy Hansson och Andreas Strand .

Den fackliga varen har blixtrat forbi och overgatt i svensk hog-
sommar. Kylan som det innebdr, har vél bara dvertraffats av Riks-
polisstyrelsens sétt att vardera polisyrket. Jag var sjalv mycket
orolig for att Sveriges poliser inte skulle vara beredda att anta det
forhandlingsresultat som parterna var dverens om i maj. Det fanns
grupper som menade att de hojda ingangslénerna inte var vérda
det pris som vi skulle fa betala for finansieringen.

Diirfor drog jag en littnadens suck nir en klar majoritet av
Sveriges poliser trots allt var for en uppgorelse.

Da tycktes mig saken vara klar, det aterstod bara formaliteter, sa
skulle vi kunna bygga den grund som skulle garantera framtidens
poliser en rimlig 16n och utifran den en hyfsad loneutvecklig for
alla Sveriges poliser. Det kdndes som att mattan rycktes undan
under vara fétter, och av polisernas reaktioner att doma var det
inte ett ryck som uppskattades.

Jag har aldrig sett en sadan beslutsamhet, enighet och bister ilska
bland s& manga poliser samtidigt. Det narmaste den stimning som
kollegorna gav uttryck for i tidningar, i sociala medier, pa gator och
torg eller i polishusens korridorer, ar k&nslan som fanns i slutet av
1980-talet, nar Polisforbundet drev kampanjen 15000NU!

Skillnaden ar att nu &r poliserna mer sjalvgaende, de véntar inte pa
facket. Men nér facket tar upp kampen ar poliserna med pa taget
-det har redan borjat rulla! Nu gir det inte att stoppa oss!

Tommy Hansson



Manifestation fOr
rimliga polisioner

Sondag den 24 augusti 2014 kl. 14 —16 i Kungstradgarden

Valkommen till en manifestation for hogre polisloner i Kungstradgarden i Stockholm sondagen den 24 augusti kl. 14.00.

Vi samlas for att visa arbetsgivare, politiker och allmanhet den gemensamma fackliga styrkan bakom vart krav

25 000 fran start.

Under férsommaren har vi sett manifestationer for hogre polisloner runt om i landet.
Nu Okar vi trycket ytterligare genom att samla alla vara medlemmar och andra som stoder oss.

Infor de nya I6neforhandlingarsom drar igang i slutet av augusti samlar vi oss till en gemensam
handling av styrka och tillforsikt. Vi ir manga, vi stir enade och vi backar inte.

Du behdvs; och alla dina kolleger, vanner och allierade ocksa.
Ta garna med anhdriga och dvriga stodtrupper!
Bara vi kan goéra det. Tillsammans.

Plats:

Kungstradgarden i Stockholm.
Tunnelbana: Kungstradgarden

Anmilan:

Ingen formell anmalan kravs men uppmana gdrna medlemmar
att anmala sig pa Polisférbundets Facebook-sida.

Gunno Gunnmo om avtalet

Beslutsamhet, sammanhallning och disciplin

Gunno Gunnmo efter
Stdmman 2014. Texten
ar en del av en tidigare
publicering i Blaljus.nu

Vad sager du om den situation som Polisférbundet har
hamnat i nu, med fredsplikt och ett Ionenamndsutslag
som gatt oss emot?

-Fredsplikten &r inget stort problem, det &r en del av
den svenska modellen. Strejk bor vara férbehallna
huvudavtalen, nar det galler férdelningen enligt huvud-
avtalet borde det vara mdjligt att komma fram till en
6verenskommelse utan att ga till den typen av strids-
atgarder.

Gunno har sjalv inte varit med om att hamna i I6ne-
namnd, att arbetsgivaren denna gang fick igenom sina
krav ograverade tyder pd ett ganska kraftfullt politiskt
ingripande. Det grundar han pa bade det som hande
i I6nenamnden, men framfor allt p& det som hande
innan. Forst kom parterna éverens om ett avtal, dar
det framstod som att RPS var motparten. N&r sedan
mandatet att skriva under dras undan, ar det knappast
Arbetsgivarverkets verk, det &r en konsultativ organi-
sation som inte bestammer dver sjalvstandiga myndig-
hetschefer!

N&gon annan drog undan mandatet, ar Gunnos slut-
sats.

Polisforbundets insats mot ingangslonen, ar en cen-
tral frdga infér den nationella polismyndigheten, det
blir aven en nationell fraga, da ingangslonen inte lar

bli individuell. Motsatsen skulle bli I6nedrivande, och
sarskilt s pa vissa orter. Fragan ar om det verkligen
kan vara arbetsgivaren syfte. Det stiller aven fragan
pa sin spets, vilken langsiktig I6nepolitisk strategi som
arbetsgivaren har.

Hur bér Polisférbundet ga vidare fér att na framgang?
-Att vi hojer grundldnerna &r nodvandigt for att uppvar-
dera kollektivet.

Hur skall vi fackligt hantera medlemmarnas missnéje?
-Risken med spontana aktioner ar att de klassas som
olovliga stridsatgarder, och att facket kan fa det vant
emot sig. Aktionerna ar samtidigt ett bevis pa det miss-
noje och den otlighet som facket har beskrivit men
arbetsgivaren inte velat ta hansyn till!

Gunno kan inte forsta hur en arbetsgivare kan forsatta
sig i den har situationen infor den stdrsta omorganisa-
tionen sedan forstatligandet, att riskera att medarbe-
tarnas missnéje motverkar férandringen. Han papekar
att Polisverksamheten &r ett slags personalintensivt
kunskapsforetag, och att personalen dar ar den vikti-
gaste tillgdngen. Det innebar att polisernas engage-
mang avgorande for resultatet i verksamheten. Dess-
vérre tycks polisernas arbetsgivare inte fullt ut ha
uppfattat vad det innebar, avslutar Gunno.

POLISEN 5



Arbetsmiljon var framtid

Sommaren har instéllt sig med hag-
rande semester och ledighet for oss
fackliga och vara medlemmar. Just
denna semester torde vara efterlangtad
av manga mot bakgrund av den mycket
rériga och otydliga arbetsmiljosituation
vi befinner oss i inom svensk polis med
koppling till pAgéende och kommande
omorganisation. Vi méts som skydds-
ombud av alltfler medlemmar som inte
klarar trycket eller befinner sig i ett sta-
die av vidbrandhet dar symtomen fér en
annalkande utbrandet visat sig.

Organisationen har under den
senaste tiden praglats av en spar-
iver av tidigare ej skadat slag vilket
i forlangningen drabbar medarbe-
tarna och vara medlemmar. Ansva-
ret for verksamheten kan upplevas
utflyttad pa den enskilde kopplat till
arbetsgivarens paroll att alla skall
gora allt. | férlangningen och dver
tid kan denna personalpolitik leda till
upplevt otillracklighet och psykoso-
cial arbetsmiljéproblematik i form av
att medarbetarna "tar slut” och inte
klarar trycket. En central frdga &r om
man skall kunna gora karriar pa att
spara pengar eller om det ar ledar-
egenskaperna som ar viktiga.

6 POLISEN
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Arbetsmiljon och Polisen

Inom skyddsorganisationen i Stock-
holms l&an jobbar vi med inriktningen
att uppna den goda arbetsmiljon for var
arbetsplats Polisen och vara medlem-
mar. Detta ar ett arbete som maste ske
systematiskt i enlighet med det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet d v s upp-
star ett arbetsmiljoproblem maste det
undersokas, riskbedomas, atgardas
samt foljas upp. Min erfarenhet som
huvudskyddsombud sedan ett drygt
decennium har visat att arbetsmiljopro-
blem i stort sett aldrig |6ser sig sjalv
och att en framgangsfaktor ar i enlig-
het med det systematiska arbetsmil-
joarbetet d v s att jobba i systemet.

| sin yrkesroll som polis kan man
betraktas som samhéllets skydds-
ombud, vilken viktig roll har da inte
skyddsombuden inom Polisen som
skall stodja och sakerstalla att alla med
yrket polis har en god arbetsmiljo saval
fysiskt som psykosocialt. Skyddsorga-
nisationen genomfér en grundlaggande
skyddsombudsutbildning pa en dag tva
ganger per ar. Syftet med uthildningen
ar att skyddsombud och fortroende-
valda skall fa en grundlaggande verk-
tygslada i sitt uppdrag med forankring
i saval gallande lagstiftning som i det
praktiska arbetsmiljdarbetet.

Utbildningen ar anpassad till det arbets-
miljosystem som tillampas inom Stock-
holms lan.

Det &r viktigt att arbetsplatsundersok-
ningar, populart kallt skyddsronder
genomférs med kontinuitet och nar
behov foreligger. Det ar reglerat att
skyddsronder skall genomféras minst
en gang per ar pa alla enheter inom
lanet. Det foreligger inga hinder att
genomfdra skyddsronder i mellanperio-
den for att I6sa uppkomna arbetsmiljo-
problem. For att fanga upp den psyko-
sociala arbetsmiljon och uppkommen
problematik inom omradet kan skydds-
ronder goras genom enkater eller djup-
intervjuer och darmed fa ett underlag till
vilket en konkret handlingsplan kopplas
givetvis med uppfdljning. Om arbetsgi-
varen av ndgon anledning har en annan
bild och av olika anledningar inte vill
genomfdéra exempelvis en psykosocial
skyddsrond kan en begaran om att den
skall genomféras formaliseras genom
en begaran i enlighet med Arbetsmiljo-
lagen kap 6 86a. (6:6a)

| forlangningen och om inte begéran
genomfdrs av arbetsgivaren eller om
genomfdérandet inte stammer Gverens
med skyddsorganisationens bild kan
arendet lyftas till Arbetsmiljoverket for
beddmning och eventuell inspektion.

Exempelvis i Sodertdlie PMD begar-
des i nartid att en psykosocial skydds-
rond skulle genomféras med koppling
till distriktets ledarskap. Arbetsgivaren
hade en annan bild varvid skydds-
organisationen lamnade en begéaran
om forfarandet i enlighet med arbets-
miljdlagen 6:6a. Den besvarades av
arbetsgivaren som trots begaran inte
ville genomféra ronden. Arendet lyf-
tes darmed till Arbetsmiljoverket vilka
genomforde en inspektion pa platsen
och ledde till ett férelaggande 6ver sit-
tande bord vilket innebar att ronden
skall genomforas.

Alla satsningar och atgarder med kopp-
ling till den psykosociala arbetsmiljon
betalar tillbaka sig mangdubbelt vilket
skyddsorganisationen jobbar kontinu-
erligt med att fa arbetsgivaren att for-
std. Medarbetarna ar den viktigaste
lanken for en fungerande verksamhet
och polisorganisation.

Robert Brindeby
Huvudskyddsombud
Sodertérns PMD



Lilla Valon, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller nagra
dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon igs genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poliser
i Stockholms ldn. Stiftelsens
dndamal ér att erbjuda poliser
och deras familjer rekreation
och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor
som hyrs ut under sommarma-
naderna.

Péa on finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt Gver Saxar-
fjarden. Det finns tillgéng till tva
motorbatar och tva roddbatarfyra
kanoter samt en optimistjolle som
hyresgasterna far samsas om.

Pa Lilla Valon finns det ingen el
och inget rinnande vatten. Kyl-
varor forvaras i en indamalsen-
lig matkillare. All uppvirmning
och matlagning sker med gasol,
och sommardeckaren far lésas i
skenet av en fotogenlampa eller
en ficklampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis eller
over helger fran den 6 maj. Fran
vecka 25 till och med vecka 33
hyrs stugorna ut veckovis. Diref-
ter sker uthyrning dygnsvis eller
over helger september manad ut.

Priser

Tva stugor med tva baddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem baddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for fest,
konferens, fiske och/eller bastubad,
med tillgang till samtliga stugor
och samlingshuset Sjunnebo kan
gora det mellan den 6 maj — 10 juni
och mellan den 20 augusti — 30
september for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pa 500 kr tillkom-
mer.

Information om hur utresan till 6n
kan ordnas far du vid bokningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan férutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstallda kan véanda sig till
Polisférbundet Stockholms lan, pa
telefon 08-650 09 20 (expeditio-
nens telefontider mandag-torsdag
kl. 09.00 - 11.30 & 12.30 - 15.00)
for att boka en vistelse pa Lilla
Valon under 2014.

Frdgor besvaras aven av Arne
Warn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker aterbetal-
ning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en lugn och stillsam
semestervecka och komma ifréan
stress och krav?

Da kommer Lilla Valon att passa
dig.

POLISEN
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l[6nendmndens beslut betraffande f

Den opartiska ordféranden har domt
helt enligt arbetsgivarens 6nskemal.
Det innebar att de tva (2) procent som
fanns att fordela vid forsta revisions-
tillfallet frdn 2013-10-01 kommer att
fordelas i enlighet med arbetsgivarens
forslag. Samtliga polismyndigheter,
har pa RPS uppmaning, gjort en indivi-
duell bedémning. Polismyndigheterna
har sedan skickat tillbaka forslag pa
individuella 16nedkningar till RPS. Det
ar detta forslag som nu kommer att
betalas ut.

Bakgrund

Kort efter det att Polisforbundet vax-
lade yrkanden med Rikspolisstyrelsen
(RPS) responderade RPS att de bara
kunde ta ansvar fér RALS-tiden mellan
den 1 oktober 2013 till och med sista
december 2014, da de upphdr att exis-
tera. Thomas Rolén som ar ordférande
for genomforandekommittén for den
nya Polismyndigheten signalerade
tidigt att han inte hade mandat for att
ta ansvar for en férhandlingslosning
for den nya Polismyndigheten. Som en
konsekvens av detta foll samtliga av
Polisforbundets yrkanden forutom att
parterna var dverens om att diskutera
hojd ingangslon/lagsta 16n for nyan-
stallda Poliser. Parterna dvs. Polis-
forbundet och RPS var Overens om
att tidsramen for dessa forhandlingar
skulle vara klara senast den sista
februari 2014.

Slutbud januari 2014.

Redan under januari manad 2014 fick
Polisforbundet ett slutbud fran RPS att
ta stallning till. Slutbudet innebar att
chefer och arbetsledare, precis som
tidigare, skulle ha Ioneséattande sam-
tal. Ovriga skulle ha lonesamtal vid
forsta revisionstidspunktet, 1 oktober
2013.

Vidare skulle andra revisionstidpunk-
ten pa 2,3 procent splittras sa att 1,15
procent av de 2,3 procenten skulle
skjutas fram till sista revisionstidpunk-
ten som ar den 1 oktober 2015. Redan
dar blir det markligt d4 RPS inte kunde
diskutera nagra av Polisférbundets
yrkanden med héanvisning till att de tar
slut den sista december 2014. Dére-
mot hade de tydligen inga problem
med att skjuta fram I6nedkningsutrym-
met in i den nya Polismyndigheten.

Vi kan bara spekulera i VEM som
gav klartecken till det.
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Det mest uppseendevackande var att
RPS erbjudande om att héja ingangs-
[6nen till 23 000 kronor innebar att vi
skulle vara med och finansiera den
hojda ingangslonen/ lagsta I6nebilden
tio (10) ar in i framtiden. Detta utifran
ett prognostiserat rekryteringsbehov
av polisassistenter som RPS raknat
fram. Denna nya finansieringsmodell
gor att manga fragor maste stéllas pa
sin spets. Att vi ar med och finansie-
rar redan anstallda polisassistenter

med RALS-medel upp till en tankt lag- |

stanivd ar en sak, men att vara med
och finansiera arbetsgivarens framtida
rekryteringsbehov ter sig mycket mark-

ligt.

Vad hénder om Regeringen fattar
beslut, som de gjort tidigare, att stdnga
Polishdgskolan? Vad skulle det inne-
bara med de RALS-medel vi avsatt?
Den faktiska kostnaden for arbetsgi-
varen blir aven vid en héjd ingangs-
[6n/lagsta 10n en vinstaffar for RPS
da de poliser som pensioneras bort
har en betydligt hégre I6n an de
som nyanstalls. Detta férslag till
forhandlingslésning torde vara unik
inom svensk avtalsrorelse.

Sedan kanske vi borde vara tack-
samma for att RPS bara tog hojd for en
medfinansiering de forsta tio aren. For-
modligen finns behovet av att rekrytera
poliser betydligt langre &an sa. RPS
skulle med sitt teoretiska forslag kun-
nat havda att vi skulle vara med och
medfinansiera den nya hojda [6nen/
lagsta l6nen nagra tusen ar i framtiden,
fram till dess att en eventuell meteorit
traffar jorden och behovet av poliser
inte 1&ngre finns. Polisférbundets sty-
relse med ett enigt avtalsrad i ryggen
forkastade, mot den bakgrunden, RPS
slutbud i sin helhet.

Centrala parters stod

I och med att Polisforbundet forkas-
tade RPS slutbud féljdes detta av att
de sokte stdéd hos de centrala par-
terna. Det innebar att Polisférbundet
och RPS (lokal niva) tillsammans med
offentlighets anstélldas rad (OFR)
samt Arbetsgivarverket forsoker finna
en forhandlingslésning. Efter nagra
veckor meddelade centrala parterna
att de misslyckats.

Enligt oss skulle nésta steg ha blivit att
de lokala parterna dvs. Polisforbundet
och RPS utsett en opartisk ordférande
och i férlangning en I6nenamnd for att

s

fordela utrymmet i det forsta revisions-
tillfallet. Istallet fortsatte forhandling-
arna vilket i praktiken innebar att RPS
slutbud inte var just ett slutbud. RPS
begrepp av ordet slutbud kanns urvatt-
nat.

Forhandlingslésning

Vid en heldagsférhandling mellan
Polisforbundet och RPS kom par-
terna fram till en tankt férhandlings-
I6sning inom ramen for det utrymme
som fanns. Det skulle innebéara att vi
gick med pa att forsta revisionstillfallet
skulle fordelas enligt arbetsgivarens
forslag pa tva (2) procent. Detta skulle
betalas ut i juli 2014 med en retroakti-
vitet tillbaks till 1 oktober 2013.

Vid andra lonerevisionen, 1 oktober
2014, skulle parterna skjuta hélften av
utrymmet pa 1,15 procent till den sista
Ionerevisionen 1 oktober 2015. For de
kvarvarande 1,15 procenten skulle 1ag-
sta l6nebilden hojas till 24 400 kronor
per den 1 oktober 2014. Vidare skulle
en viljeyttring av parterna forfattas om
25 000 kr som lagsta I6nebild infrias
fran och med 1 oktober 2015.

Vid tredje (3) revisionstillfallet per den
1 oktober 2015 skulle vi ha ett lagsta
I6neutrymme om 3,65 procent kvar att
fordela. 2015. Bada parter var vid till-
fallet tydliga med att forslaget maste
forankras inom respektive organisa-
tion.

En majoritet vid Polisférbundets avtals-
rad sa ja till forhandlingslosningen vil-
ket &ven RPS gjorde.



Andreas Strand, forhandlingsansvarig
i Forbundsomrade Stockholm

Déaremot gick arbetsgivarverket in
och sa nej vilket blev arbetsgivarens
slutgiltiga besked. Det stammer val
Overens med alliansens politik om att
vart arbete i yttre tjanst inte ar vart sa
mycket. Som en konsekvens av detta
synsétt ar att arbetsgivaren inte heller
ar villig att vare sig ge oss en ingangs-
I6n/ lagsta 16n eller likartad I6neutveck-
ling som ligger i paritet med vad bland
annat vaktarna far efter 15 manaders
anstallning.

Effekten av detta forslag hade innebu-
rit att med den nytankta ingdngslénen
pa 24 400 kronor skulle polisassisten-
terna klara av att, av egen barkraft,
finansiera sina framtida |6nedkningar
for att f4 en rimlig ldneutveckling.

Idag omférdelas mycket l6nemedel
fran framforallt obefordrade inspekto-
rer till polisassistenterna for att polis-
assistenterna i Stockholm ska kunna
f& en rimlig I6neutveckling. Detta har
skett de sista I6nerdrelserna och det ar
inte langre en framkomlig vag. Effek-
ten av denna omférdelning av I6neme-
del leder pa sikt till en I16nedumpning
av Svensk Polis.

Lénenamnd

UIf Perbeck utsags till ordférande for
[6nendmnden och hans forsta uppgift
var att forsdka finna en férhandlings-
I6sning efter enskilda samtal med par-
terna.

Medlingsforslaget innebar att forsta
revisionstillfallet skulle férdelas i enlig-
het med arbetsgivarens foérslag samt
att lagstalénen skulle hojas till 23 500
kronor fran och med 1 oktober 2013.

Kostnaden for att hoja ingangslonen/
lagsta I6nebilden finansierades aven
denna gang genom att dela andra
revisionstidpunkten per den 1 oktober
2014. Detta forslag hade inte 16st pro-
blemen med I6nebildningen for Svensk
Polis och med beaktande av den for-
handlingslosning som lag pa bordet
men foérkastades av Arbetsgivarverket
gav Polisférbundets avtalsrad ett enigt
NEJ till detta. Den opartiska ordféran-
den fattade da beslut om att l6neut-
rymmet fran forsta revisionstillfallet ska
fordelas i enlighet med arbetsgivarens
ensidiga forslag!

Oenighetsldsning

Tidigare har de opartiska ordférande-
nas malsattning varit att om parterna
inte kan komma Overens ska bada
parterna bli "férlorare” i det beslut som
denne fattar. Orsaken till det &r att 6ka
motivationen fér parterna att sjalva
finna férhandlingslésningar. | och med
att den opartiska ordférande UIf Per-
beck beslutade helt till RPS fordel kan
man stalla sig fragan vilket incitament
RPS har att i kommande revisiontillfal-
len finna en férhandlingslésning da de
kan ga till lonenamnd och dar fa ige-
nom sitt eget forslag. Denna fraga om
oenighetslosning maste omférhandlas
pa central niva infor nasta RALS. Om
detta inte sker kan man inte langre
prata om att arbetsgivaren och fack ar
jambordiga parter i loneférhandling-
arna.

orsta revisionstillfallet i RALS 2013-201

Politiker/Almedalen

Att pasta att det inte det finns en
politisk inblandning i var lonero-
relse ar rent TRAMS. Nar Polisfor-
bundet och RPS &r 6verens om en
férhandlingslosning och en tredje part
kliver in och omyndigforklarar rikspolis-
chefen och RPS blir det valdigt tydligt.
Var justitieminister Beatrice Ask och
andra politiker sager att de inte kan ga
in och ha synpunkter p& vara I6nefor-
handlingar blir det nastan komiskt nér
vi sedan hor politikerna forsoker ver-
trumfa varandra i Almedalen néar det
géaller lararnas och sjukskoterskornas
[Bneséttning.

Statsminister Fredrik Reinfeldt kom-
menterade incidenten nar han blev
stord vid sitt tal i Aimedalen med att:

-Det &r s& det ar, mina vanner. Ytt-
randefrihet kan se lite olika ut. Visst
ar det s& men hur hade det gatt
om inte Polisen var dar och sag till
demokratin foérsvarades séa att stats-
ministern kunde fortsatta sitt tal.

Vad hander nu?

De forhandlingslosningar som 1ag
pa bordet innebar att forsta I6nerevi-
sionen skulle férdelas i enlighet med
arbetsgivarens forslag. Nasta revi-
sionstillfalle ar redan den 1 oktober
2014 och innan dess har vi ett Riks-
dagsval. Var bedémning ar att de kraf-
ter som drog igang efter inforandet
av ATA/Polis 2008 ar en vastanflakt
utifrdn den situation arbetsgivaren nu
forsatt sig i. Precis da som nu har de
totalt missbeddmt den stora frustration
som finns inom Polisen. Férutom det
stora missnojet kring I6nerna ska vi nu
ocksa genomfora den storsta omorga-
nisationen inom Polisen sedan 1965.

Polisforbundet kommer att anordna en
nationell manifestation den 24 augusti
i Kungstradgéarden klockan 14.00.
Precis som i Kampanjen 15 000 kronor
NU 1989, (H)ATA 08 ar det vara med-
lemmar som ger oss styrkan och foérut-
sattningar for att na vara mal.

"Vi har ansvar, inte bara for det vi gor,
men ocksa fér det som vi later bli att
gobra.” Richard Whately (1787-1863)
Vi syns i Kungsan den 24 augusti!

Forbundsomradesstyrelsen i Stock-

holms lan.
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Poliserna i Aimedalen

Manga poliser tvingades bevaka &ven extrema gruppers yttrandefrihet. Nagon politiker tog det till intakt for att pasta
att Polisen gjorde det mojligt for dem att demonstrera... Eller sa foljer Polisen politikernas (folkets) lagar...

Polisfacket fanns pa plats for samtal... Eller en fika till medlemmar och andra sugna
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forsvarade demokratin

Q1 hade full koll 6ver Almedalen!

I

Manga poliser bidrog till demokratin

Nar Sverigedemokraterna hade sitt tal i Almeda-
len, valde en del att ga och titta pd en komiker i
stallet. Poliserna i tjanst, var pa tarna for att kunna
hindra eventuella attacker.

Tack vare det gedigna polisarbetet kunde talet
genomforas samtidigt som oliktdnkande kunde
gora sitt missndje Over partiet hort. Detta trots
att det fanns provokatérer som upprepat visat
sin vilja att ga 6ver de demokratiska granserna i
publiken.

Nar Statsministern talade, sprang som bekant
nagra barbrostade feminister fram mot podiet
till fotografernas fortjusning. Det kan ha tagit 15
sekunder for poliserna pa plats att aterstalla ord-
ningen. Under talet fick de inget erkédnnande for
detta, vi kan hoppas att de fick det vid senare till-
falle.

Det ar de och alla poliser som gjorde denna
Almedalsvecka till den lugnaste pa flera ar, trots
att forutsattningarna var att det mycket vél hade
kunnat hetta till.

Aven vér egen Lénspolis-
mastare Mats Lofving var i
Almedalen, han hann bade
delta i seminarier, prata med
poliser och med polisfackets
foretradare.

Men dessutom var han ute pa
kvéllarna och syntes i uniform
ndr han patrullerade och bidrog
till ordningen i Almedalen.

Séga vad man vill, men det ar

bra med chefer som inte skiir-
mar av sig fran verkligheten!
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Polisforbundei

An en gang slog Almedalsveckan alla rekord nar det géller besokande, evene-
mang och polisbevakning. Enligt tidningsuppgifter, torde det ha varit narmare
fyrahundra poliser extra pa Gotland under evenemanget, allt fran livvakter,
sékerhetspolisen, civila poliser, dialogpoliser, stora delar av SPT-organisationen,
ONI, till landets allra hdgsta polisledning. Till det kommer genomférandekom-
mittén, justitieministern, alla andra politiker av rang o s v.

Polisférbundet brukar alltid delta vid Almedalen for att paverka och féra ut vara
fragor. Med Gver 3000 olika evenemang, kravs det emellertid nagot alldeles

extra for att na ut i mediebruset. Typ som att rusa mot statsministern med blottad
bringa. Sadana aktiviteter hade vi inte for oss, men tusentals testade var webtest
”vilkenpolis.se” under veckan. Vi hade mangder med samtal med makthavare

som bestammer éver polisen, de vet nu vad vi vill. Och vi har allmanheten med #=
oss! Innan hosten kommer det att bli &nnu tydligare.

e W wl '
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Unga KRIS var som Polisen - D
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1 Almedalen

e syntes overallt! De gillade ocksad snutfika och att testa “vilkenpolis.se”

-Jag limnar 6jn efter en veckas kam-
panjande idag. Jag ir stolt men inte
nojd.

Stolt éver vara medlemmar som ofor-
trutet har informerat politiker, maktha-
vare och allmanheten om vara villkor
och krav. Inte riktigt néjd for vi har inte
gatt i mal i lénefragan - an. Jag ar dock
saker pa att vart forhandlingsmandat
har stérkts rejalt under den har veckan.
S& manga samtal som vi fort, vid tal-
tet Over “snutkaffe”, under uppsokande
verksamhet dar vi jagat sérskilt intres-
santa makthavare, under mingel med
politiker, journalister och foretagare
och inte att forglomma vara egna semi-
narier dar Lena Nitz framfort véra krav
och syn pé polisverksamheten. Vi har
fatt stod fran ovantade hall och en del
héll som inte kan offentliggéras annu.

Det samtal som jag bar med mig nar-
mast hjartat ar en kille fran unga KRIS
som jag fick formanen att prata lite
extra med. Hans resa fran barnhem och
droger fran 13-ars alder tills han for tva
ar sedan la av (han var nastan 30 ar nu)
med alla droger och bérjade leva bade
hederligt och leva éverhuvudtaget som
han uttryckte det ar verkligen impone-
rande. Som han sa de (allméinheten)
vet inte var jag varit, ni poliser vet.
Jag brukade hata er men nu forstar
jag varfor ni finns och gor det ni gor.
Ert jobb ir ovirdeligt. Det jobbet ir
virt langt mer @n 21 300 kr! Det ar
ofattbart att ni tjinar sa daligt.

Den landsomfattande manifestationen
med kollegor som stéllt upp fordonen
centralt och samtalat med allménheten
har vackt intresse och uppskattning.
Manga har ocksé fragat vad de kan
gobra for att hjalpa till i I6nekampen.
Vi har fatt allt fran forbund som vill
sympatistrejka for oss till lobbying-
tips! Svaret fran oss har varit att de
kan opionsbilda i stort och smitt,
stiilla fragor till lokala och centrala
politiker, komma pa Polisforbundets
manifestation i Kungstridgarden i
augusti mm.

Sammanfattning av

Therese Skoglund Shekarabi
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LANET RUNT

PF Birger Jarl

Dé ér bollen i rullning och det ar
inte VM jag syftar pd. Att ha ett vet-
tigt avtalsforslag inom rackhall som
man tror bada parter har grundat for
efter en hel var av forhandlingar sat-
ter naturligtvis i |gang besvikelse- och
frustrationstankar i huvudet pa vara
medlemmar.

Néar Polisférbundet lyckats ena nar-
mare tjugotusen sa ar det anmark-
ningsvart att man inte lyckats for-
ankra forslaget bland en handfull per-
soner. pa den andra. Det gar inte att
dra nagon annan slutsats an att det ar
nagon annan som har lagt sig i och
att denna nagon inte har samma upp-
fattning om vad polisarbetet ar vart.
Det ligger ju nara till hands att denna
négon &ar synonym med landets jus-
titieminister som i nartid uttalat sig
nedvérderande om yrket i rikspres-
sen.

Tanker man vidare pa detta och
riksdagsbeslutet om att starta en ny
utbildningslinje for halvpoliser sa
undrar man ju hur manga de ska bli
och hur detta ska finansieras. Deras
forra beslut om att 6ka antalet poliser
till 20 000 har ju till stor del finan-
sierats genom en oférandrad ingangs-
I6n for de ca 7 000 som utbildats
sedan beslutet togs. Av detta kan man
tdnka att landets frdmste réknenisse
har ténkt fortsitta delfinansiera fler
poliser med fortsatt lag mgangslon
da detta varit en “framgangsfaktor”
under ett decennium.
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Det finns en 6vertygande bevisning
for att 25 000 kronor ir en rimlig
ingangslon for nya poliser. Peng-
arna finns — det ar betalningsviljan
som saknas.

Nu ér landets poliser arga.

De som tjanar minst dr forbannade
och de aldre som forstar att den laga
mgangslonen urholkar deras mojlig-
hetet till en langsiktig l6neutveckling
ar arga. Detta tar sig olika uttryck.
Som att man ar Iojal mot fattade beslut
och befinner sig pa av arbetsgivaren
utpekade och prioriterade platser nar
man inte ar disponerad av nagot HR.
Hur &r den arbetsgivare ihopsatt som
far for sig att detta skulle vara en
olovlig stridsatgérd?

Allméinheten var i vart fall mycket
beldten men nérvaron bide pa Plat-
tan och Medborgarplatsen. Styrel-
sen var ute pa dessa platser istéllet
for att ha styrelseméte och pratade
med allminheten och medlem-
marna. Vi fick bekriiftat att ingen
tror att polisers ingdngslon ir sa
lag (man hittar faktiskt ingen som
gissar under 25" nir man beskriver
meriter, utbildning och krav etc).

Nu &r det envishet och uthallighet
som galler eller som Gunno Gunnmo
uttryckte det;

Beslutsamhet,
och Disciplin

Sammanhallning

Den 24 augusti samlas vi Kungs-
tridgarden for att manifestera.

Innan dess aker Kristin Andrae och
Mathias Fagerlind fran var styrelse
till Almedalen for att inga i den for-
starkta fackliga insatsen.

Ni som &r dar med anledning av kom-
menderingen eller har semester hop-
pas jag ocksa tar tillfallet i akt att
paverka i sakens riktning. Folj han-
delseutvecklingen pa hemsidorna.

Till sist ett listips for semestern —
bittre 4n de flesta fiktiva polisroma-
ner och dessutom forankrad i verk-
ligheten: ”Svensk polis — pusselbiten
som inte passar in” av professorn i
rattsvetenskap vid Uppsala universi-
tet Bo Wennstrom och utgiven pa jure
forlag.

Har granskas bakgrunden till den
"storsta polisreformen i nhistorien”
pa 150 snabba sidor. Sedan &r det ju
intressant med en polisprofessor som
skriver annat an skonlitterdra verk
och hanger sig at posmunkeri.

Annars ar det ok att bara ha semester.

Skon sommar 6nskar Styrelsen.




LANET RUNT @_

Chefsforeningen

Ny organisation — Oro om vad som hén-
der med mig som overtalig chef.

Chefsomstillning;  Rikspolisstyrelsen
har kommit 6verens med Trygghetsstiftel-
sen om ett avtal for forebyggande insatser.
Avtalet ger mojlighet till karridrcoachning
for de hogsta cheferna som har behov av
det under 2014. Syftet med insatsen dr att
forebygga Overtalighet. Inriktningen &r att
fa med sig chefer in i nya organisationen,
ta vara pa den kompetens som chefer har,
visa pa alternativa funktioner och i dialog
med nuvarande chefer hitta nya losningar.
Insatsen avgrénsas till chefer i den nuva-
rande polisorganisationens myndighets-
ledningsgrupper.

Hir pratar vi om en liten krets av che-

fer pa strategisk niva. Men vad hin- |

der med chefer pa indirekt niva, dir vi
verkligen kan se en betydande overta-
lighet i samband med den nya organi-
sationen. Hos vem ligger ansvaret att ta
till vara, som det vackert heter, deras
kompetens och erfarenhet?

Jag har varit runt pa distrikt/enheter och
traffat chefer och det ar just den har fragan
som man tar upp. Vad hander med min
funktion? Kommer jag att fa behélla min
I6n, titulatur om jag inte far en ny chefs-
tjanst. Det man kan sdga idag ar att alla, i
princip, skall ut i lokalpolisomradena men
vilka arbetsuppgifterna de kommer att fa
vet man inte. Blir det att ga tillbaka till IG
och &ka radiobil och 3-skift?

Anders Westlund

Frigan man kan stilla sig dr, hur moti-
vera man tidigare chefer att borja om pa
nytt med helt andra arbetsuppgifter i en
helt ny organisation. Ett Chefsomstall-
ningsprogram for chefer pa indirekt niva
ar ett maste om vi ska fa Overtaliga che-
fer att kdnna motivation och en gladje att
borja jobba med helt nya arbetsuppgifter
ute i lokalpolisomradena.

- L

aug2014

En annan fraga som vi i styrelsen rea-
gerat pa ir att man lyser ut funktioner

_ endast fram till arsskiftet pa indirekt

niva, trots att vi har ett flertal fd chefer
som besitter bade kompetens, erfaren-
het. Vore det inte mer naturligt att ta
nagon ifran den hér kretsen aret ut, om
inte annat for att spara lonemedel!

Hur kommer det att se ut pia Chefsfunk-
tionerna den 1 januari 2015? Funktio-
nerna ldr vil finnas kvar och niagon
skall vil uppbiira dom, ér det inte dags
att forléinga de som idag innehar Chefs-
funktioner?

Styrelsen kommer under hésten att
kalla till informationsméten dér bl.a
fragorna jag nimnt kommer att vara
hogt upp pa agendan.

Sist men inte minst, missa inte manifes-
tationen om hogre polisloner i Kungs-
tridgarden sondagen den 24 augusti
kl 14.00, en manifestation som angar
oss alla. Vi ska stia samlade for en upp-
virdering av polisyrket som vi alla ir
stolta 6ver och som maste fa en rimlig
ingangslon.

Vi ses den 24 augusti.
Sommarhilsningar

Anders Westlund
Chefsféreningen

-
o
b

-

Férra gangen vi samlades, var vi mdnga, men nu blir vi fler!
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LANDET RUNT
otlands FO

Edwin - Vilken polis!

Négra tankar fran Gotland
Almedalsveckan har nyligen avslutats.
Den vecka da lilla Gotland far allas blickar
riktade mot sig. Det &r riktigt haftigt att
ga fran nastan obetydlig myndighet till att
bli Sveriges demokratiska vagga for nagra
dagar.

Som vanligt ar Almedalskommenderingen
ett otroligt komplext arbete for alla inblan-
dade. Men for varje ar blir kommende-
ringen lite mer véloljad, nagra viktiga erfa-
renheter rikare och lite mer forberedd. Sa
dven i ar. Trots de farhagor som alltid finns
sa avlopte veckan med endast sma stor-
ningar sett till kommenderingens omfatt-
ning.

Tur? Kanske lite. En slump? N&a.

Mest av allt handlar det om ett gediget,
professionellt och val utfort polisarbete.
Alla de poliser som med talamod och
engagemang genomfor sitt arbete. Och vet
ni. Dom gor det med gladje. Langt ifrdn
social oro och hogriskmatcher. Almedals-
kommenderingen dar med det sagt inte
enkel. Den &r inte ofarlig. Arbetet &r inte
alltid tacksamt. Men nagot ar speciellt.
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Polisférbundet hade ordnat ett litet paket
till varje kommenderat polis som innehdll
en T-shirt, en facklig pin och informations-
material. Gotlandsfacket hade planerat att
dela ut detta vid den stora utsattningen
dagen fore kommenderingen.

Beroende pa att SvP hade aktiviteter under
l6rdagen, som var planerad att vara utsatt-
ningsdag stélldes den planerade stora
utséttningen in. I stillet fick arbetsgivaren
sta for distributionen av de fackliga pake-
ten.

Den samverkan fungerade bra, liksom
samverkan mellan alla kommenderade
poliser och den ordinarie styrkan pa Got-
land som fungerade utmarkt som alltid.

Kommenderingen &r i grunden positiv.
Kommenderingen bestar till storsta delen
av kontakt med trevliga och glada mén-
niskor som ser polisen som en garant for
att arrangemanget skall kunna genomféras
pa ett sakert satt. Istallet for tvartom, som
ofta ar fallet med manga andra kommen-
deringar dar man bara far skit tillbaka.
Oavsett om man agerar. Eller inte agerar.
Allménheten tycker att polisen gor fel i
alla fall. Men inte héar i Almedalen. Snacka
om bra betyg!

Jag tror att var kommendering till och med
kan aterskapa lite arbetsgladje i en tid da
man till slut borjar fundera pa vart polisyr-
ket ar pa vag.

Det ér ett noje att pa lite avstand iaktta
viara kompetenta och dugliga poliser.
Hoppas vi ses niista ar igen. Fan, vad
bra ni ér!

Mattias Wallin, Gotland

SoOdertéalje

Midsommarafton! snart & den hédr. En
underbar tid pa aret, men vadrets makter
verkar vi inte ha med oss i vanlig ordning.
Apropa milda makter, léneférhandlingarna
har vackt manga funderingar och tankar.
Yrket har verkligen vérderats lagt och sa
&ven vérdet av att arbeta som polis OCH
samhallets beskyddare. Vad vore vart sam-
hélle utan polis? Vi ska och vill vara stolta
over vart yrkesval, stolta att fa hjélpa andra
manniskor. Det &r bra att polisen manifes-
terar och vagar visa arbetsgivaren vad de
tycker och ténker. Vi har fredsplikt och
polisen skulle aldrig utsdtta medborgarna
for fara eller pa annat satt undandra oss for
att hjalpa manniskor i nod. Vart uppdrag
ar tydligt reglerat i lag och vart uppdrag &r
bla att hjélpa och att stalla till rétta.

Att manifestera ar ett satt for polisen att
kunna visa den frustration som véckts
inom karen.

Det ar viktigt att medborgarna far veta
under vilka arbetsrattsliga forhallanden vi
arbetar utifran . De har val ratt att fa veta
hur och pa vilket sétt ett polisyrke varde-
ras. Att bli hjalpt av en polis ska k&nnas
tryggt fér den enskilde i alla drenden. Att
bli gripen eller omh&ndertagen av en polis
ska kannas tryggt och vardande av den
enskilde. Ré&tt person, rétt utbildning, ratt
16n for uppdraget.

Men oavsett 16n, s kommer polisen ALL-
TID att vilja arbeta for medborgarna och
samhallet! Fragan som aterstar blir, hur ser
poliskdren ut i framtiden, tycker vi som
arbetar i karen att DET AR VART.

Navél, kampen &r inte 6ver, vi kdmpar pa
FOR DIG! Och din L6n Och valférd.

Polisféreningen och Skyddsorganisation i
distriktet har ett bra samarbete. Vart upp-
drag ar tydligt och vi har formanen att
arbete med medarbetare som patalar bris-
ter som de sjélva upplevt eller kommit till
deras k&nnedom.

Polisforeningen uppskattar —arbetsgiva-
rens instéllning till att vilja utveckla och
forbattra samverkan mellan arbetstagar-
organisation och skyddsorganisationen.
En gemensam utbildning for chefer och
skyddsombud har genomforts och vips sa
oppnar sig en ny varld, verksamhetsmal i
ena riktningen och arbetsmiljo i den andra
och som vi alla vet gar arbetsmiljon forst!

Arbetsgivaren har pd det basta satt for-
sokt att informera personalen om den nya
omorganisationen genom aterkommande
husméten. Polisforeningen hoppas att var
och en nagon géang laser lite om det som
finns tillgéngligt pa intrapolis om den nya
organisationen. Ett bra satt att forbereda sig
och kénna sig delaktig. Det kommer &ven
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polisforening

ske forandringar inom den fackliga varl-
den. Vi tror att det kommer att bli ett polis-
forbundet SYD. Det betyder en samman-
slagning av féreningarna pa sodra sidan.
Vi har startat upp en arbetsgrupp som ser
over fragan om att starta en interimistiskt
styrelse for den nya organisationen. Det
kommer naturligtvis att vara arsmote for
kommande polisférbund ndgon gang i bor-
jan pa aret 2015 da ALLA medarbetare pa
SYD sidan fér valja sina ledamater till en
ny styrelse. Framtill dess s& bevakar Polis-
foreningen, Sodertéljes intressen i allt. Vi
avvaktar pa beslut fran Forbundsomrade
Stockholm.

Irina Ericson, Ordforande
Skyddsorganisationen berittar!

| skrivande stund &r jag just hemkommen
fran ett midsommarfirande. Lite 1 fortid,
men ack sa trevligt. Jag var i Hagsatra
dar foretagarféreningen (tre pensiondrer)
sedan 12 ar tillbaka bestamt sig for att ge
hela Hagsétra en riktig midsommar. Man
klar stdngen med blommor skankta fran
den lokala blomsterhandeln. Alla barn far
bulle och saft, donerade fran den lokala
ICA-butiken. Dér fanns till och med ett
litet folkdansband med knétofsar och
nyckelharpa. Barn fran varldens alla horn
dansade i ring och hoppade i takt med sma
grodorna. Flera kunde inte spraket, men
dans och gladje behover inga ord. Det gar
bra 4nda. Barnen lekte, fast de inte forstod
varandra. P& nagot enkelt satt var allt sa
fantastiskt bra. Orsak? Tre gamla gubbar
hade fatt hela Hagsatra centrum att bidra
med en liten del var. En liten del som till-
sammans skapade fantastisk gléadje.

Jag Onskar att vi alla hade ett par gamla

gubbar vid var sida som fick oss att for- |

sta att vi tillsammans kan skapa vad som

helst. Det finns inget hinder. Inga andra én

du sjalv.

Kanske ar det klyschigt, men idag fick jag
uppleva kontentan av “tillsammans &r vi
starka”!

I Sodertilje viver vi pa i samma anda.
Tillsammans &r temat och for en dryg
vecka sedan var skyddsombuden ivag pa
en tva dagar lang utbildning/kickoff. Vi
hade fokus pa HUR vi ska jobba TILL-
SAMMANS for att na de basta resultaten.
Det var tva vildigt givande dagar som
inspirerade oss alla. Det finn ett driv och
ett torstande efter férandring.

En vecka senare var det dags for nésta
utbildning. Denna gang TILLSAMMANS
med arbetsgivaren. Fokus var pd HUR vi
ska arbeta TILLSAMMANS for att na
bésta arbetsmiljon (ser ni den roda traden

Thomas Martinsson informerar medlemmarna

nu?). Vi pratade om vad SAM &r och vad
det betyder for oss. Vad betyder det for en
chef, medarbetare och skyddsombud? Vi
pratade om vara olika roller och om hur vi
ska ta hjalp av varandra for bli béttre.
Sammantaget var det en bra dag och det
blev tydligt att ytterligare en dag maste
anordnas snart. Planeringen for denna dag
snickras ihop redan nu.

Sommaren &r hdr och vattnet &r badvanligt.
Jag hoppas att ni alla far en

chans att njuta av er semester med mycket
sol och bad.

Glad Midsommar!
Thomas Mattisson — HSO Sddertélje

Arbetsgivaren informerar skyddombudsorganisationen
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Granspolisforeningen

Varfor?

Varfor klarar dagens polis inte upp
brotten battre nu? nar de blivit sa
méanga fler?

Ar polisen idag sl6are, latare &4n vad de
var forra seklet?

Varfor ar ingangslonen for en nyan-
stélld polisassistent bara 21300 kr?
Universalexperten gallande alla sorters
problem, Leif GW Persson, tror sig
veta svaret.

”De producerar alldeles for lite.
Sparka en fjirdedel av dem som inte
gor nagot alls sa far man loss pengar,
sdger han” i Expressen.

Tror inte att denna fjardedel producerar
for lite. Men vad producerar fjardede-
len som Du Persson vill sparka? Hur
manga ar poliser eller civila konsulter
tjanstgorande pa RPS, vad gjorde Du
sjalv?

Kan fjardedelen vara de personerna,
som tar fram uppgifter och direktiv till
poliserna pa faltet, vad avser:

— statistiks uppgifter som skall fyllas i
(i ett valfungerande datasystem)

— PUMOR som skall skrivas for allt
stort som smatt och senare skall analy-
seras (men gors analysen ?)

— framtagandet av datasystem som
ingen pa féltet efterlyser

— standigt pagaende “pinn-jakt ”
—framtagandet av orimliga besparings-
krav (som forhindrar bra verksamhet)

Det har nu gatt sa langt att statistiken
styr polisen pa faltet. Det gatt sa langt
att man ondgor sig for att det ar for lite
trafikbrott som hamnar pa utrednings-
stolarna. Orsaken till detta utfall &r att
man nu ute pa faltet, 16ser uppgiften
med O-bot. Ett bekvamt satt for att
slippa belasta utredningspersonal och
aklagare. Men da blir det rod statistik-
stapel, illa om inte illa en gang till!

Varfor tillats inte hogste chefen Bengt
Svenson att leda och fordela polisen
fram till 31/12 2014?

Jag tanker pa I6nen for nya poliser. Han
torde veta battre an Arbetsgivarverket.
Skulle han inte klara uppgiften sparka
honom da. Nu upplevs han av mig som
en ”svag” ledare utan mandat att styra
och stalla.
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For oss aldre, vi som upplevde Carl
Perssons styrka pa bade gott och ont
tror &ven att regeringen markte hans
styrka.

Varfor Beatrice Ask? Varfor vill
Du ta in icke poliser att leda “svara”
arenden? Varfor vill du ha jurister i
forsta hand? Varfor &r skrivbordser-
farenhet béattre an verklighetens erfa-
renheter? Eller har Du lyssnat pa
daliga radgivare?

Varfor forklara flykten fran en arbets-
plats med att, "80-talister kdnner inte
det ansvar som vi &ldre har/hade”.
Marker man en “onormal” rotation,
stall da fragan:

—varfor? har vi rekryterat fel

— kan det vara nagot fel pa arbets-
platsen

Om det blir ett JA pa nagot, andra
da. Andringen kan vara sa enkel som
andrade tjanstgoringstider till sva-
rare saker, en attityd forandring till
underlydande, och vise versa.

Tre sma ord som ocksa kan vara
bra att folja idr: Hord, Sedd och
Bekriftad

Varfor om nagot blir fel sa skyller
man pa andra och helst nerat i hierar-
kin. Ar man polis sa star man for vad
man gor om man inte tillhér den dar
fjardedelen som skulle sparkas enligt
Person.

Den allvarliga kritik som jag har
framfort (som kan vara svar att ta
emot) ar emot hela polismyndighe-
ten! Jag tror, att det & nodvandigt att
stoppa upp, och tanka till. Sluta med
pamfletter! Tala direkt med indivi-
den.

En tanke som slog mig just nu. Tank
om poliserna som tillhér de trefjér-
dedelarna inte &mnar ga in i den nya
organisationen? Tank vad pengar
man skulle spara. Men verksamheten
da? Jo den skulle haverera fullkom-
ligt! Lat inte detta ske! Ge de nya en
rimlig start I6n! Lat erfarna och dug-
liga poliser handha “’svara” arenden”
och lat inte skrivbordsjurister” ta
éver polisens arbete! Lat inte de som
sparar sa det i slutandan blir dyrare,
ha nagot att saga till om.

Svenska folket vill ha en duglig och
bra polis med en ersdttning som
verkligen kan kallas 16n. Vem vénder
jag mig till? Jo alla som l&ser detta,
kanske upplevs det att det ar riktat
mot just Dig! Andra Dig i sa fall! Det
ar aldrig forsent att andra pa sig!

Fran det ena till det andra... Vi har
redan fatt ett gladjande beslut inom
grénspolisavdelningen for 2015! En
polis far delpension da. Bra!

Slutligen en vadjan.

En vadjan till Dig Rolén! Skall
rekonstruktionen av polisen bli fram-
gangsrik bor du se till att utdvarna,
och 0Ovriga resurser stdmmer med
behovet som uppgiften kréver!

Lite tankar. Med hopp om att Ni som
laser detta har fatt nagra skona dagar
eller kommer att fa nagra dagar! Det
ar Ni verkligen varda.

den 16 juni 2014

Lev Vil

Anders Bredelius
Ordforande Gréanspolisforeningen
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PF Sodertornspollserna

SOPOs styrelse

Aven i &r har sommaren med semes-
ter och efterlangtad vila infallit om &n
fortfarande med kyla och regn. En trost
ar om det borjar med ostadigt véader
brukar sommaren sluta med vérme och
sol.

Vi star infor den storsta omorganisatio-
nen sedan polisens forstatligande 1965
och forvantnmgarna saval som oron ar
stor bland vara medlemmar. Detta har
vi som jobbar lokalfackligt fatt erfara
med en Okning av sa kallade indi-
vidarenden dar den enskilde inte mar
bra och ar i behov av stdd av olika slag
fran det lokala facket.

Distriktet har praglats av underbeman-
ning till foljd av forbattrlngsomra—
det ekonomin. Ekonomi i balans har
visat sig vara den viktigaste fragan
for arbetsgivaren i lanet och &ven i
Sodertérn.  Underbemanningen  har
tackts upp med sa kallade rundgangs-
I6sningar déar alla skall gora allt samt
kommenderingar av poliser till arres-
tantbevakning samt civila medarbetare
till passverksamheten. Nar det géller
pass har civila medarbetare utan erfa-
renhet av publik kontakt kommen-
derats dit vilket fatt till foljd att flera
gétt in i sjukdom och ett flertal rehabi-
literingsarenden inletts. Ett gladjande
besked ar att distriktet beviljats att
anstalla nya handlaggare till pass vil-
ket ar mycket positivt ur arbetsmiljo-
synpunkt.

Nér det géller utredningsverksamheten
i distriktet & den nya kriminalorgani-
sationen i fard med att sjosattas i enlig-
het med konceptet for utredning inom
nationell polis. For nérvarande finns
darmed dubbla organisationer med
koppling till utredning i Sodertérn da
den gamla organisationen Ioper paral-
lellt.

Detta har skapat en del forvirring och
stress bland vara medlemmar kopplat
till en del oklarheter. Ledningen arbe-
tar kontinuerligt med att réta ut frage-
tecken genom aterkommande informa-
tionsmdten och uppdaterad informa-
tion pa vart intranat.

Utredarna tas i ansprak pa ett flertal
omraden med flera tillikauppgifter
med allt fran kriminaljourverksamhet
pa den brandskattade lokala kriminal-
jouren. Vi upplever lokal fackligt att
bemanningen pé vara kriminaljourer i
lanet skall regleras i likhet med ingri-
pandeverksamhetens krav pa minimi-
bemanning. Detta da kriminaljours-
verksamheten &ndrats Over tid och
blivit alltmer komplicerad samt det
faktum att den verksamheten dr att
betrakta som ingripandeverksamhe-
tens forlangda arm.

Infér sommaren brottas ingripan-
deverksamheten med struket korn
bemanningsméssigt. Det positiva ar att
distriktet lyckades fa ihop planeringen
med tva perioder dven denna sommar.
Baksidan ar att arbetspassen forand-
rats temporédrt med okande inslag av
helgtjanstgéring och forskjutning av
kvélls- samt nattpass.

Vi har upprattat tva 6:6a anmalningar
(begaran om atgard med stod av arbets-
miljolagen) varvid en avser underbe-
manning vilken arbetsgivaren lamnat
ett tillfredstallande svar pad men vi
bevakar fragan. Den andra 6:6an avser
ett individdrende med psykosocial
arbetsmiljoproblematik. | dvrigt begér
vi riskbeddmningar kopplat till omor-
ganisationen av kriminalverksamheten
samt sitter med i styrgruppen avseende
det nya krim.

Vi har genomfort en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning for nya skydds-
ombud och fortroendevalda med
intresse av arbetsmiljo. Utbildningen
skedde i borjan av juni och hade knappt
femtio deltagare. Samma utbildning
har dven genomforts med skyddsom-
buden i Sodertalje tidigare i var. Malet
ar att samtliga skyddsombud skall
erbjudas plats pa utbildningen vilken
ar anpassad for arbetsmiljoarbetet i
Stockholms L&n och binder samman
det praktiska arbetsmiljoarbetet med
géllande lagstiftning.

| slutet av maj genomfordes det tradi-
tionella varforeningsradet med distrik-
tets turombud samt en del inbjudna
gaster. Radet inleddes med loneinfor-
mation av Andreas Strand med fol-
jande fragestund. Medlemmar i styrel-
sen presenterade darefter fackets nyli-
gen genomforda enkat med barighet
pa rorligheten fran Sodertorn. Enkaten
hade hog svarsfrekvens och gav ett
tydligt underlag att jobba vidare med i
fragan. Ovriga inslag pa radet var laget
runt samt grupparbeten kopplade till
var omorganisation.

Var forhoppning ar att alla vara med-
lemmar far en skén sommar med efter-
langtad vila och valfortjant aterhamt-
ning infor hosten.

Glad sommar 6nskar SOPO:s styrelse
sina medlemmar.

Vi aterkommer med nya krafter redan
i slutet av. sommaren - Missa inte den
stora manifestationen i Kungstrid-
garden den 24 augusti kl 14! Vi kom-
mer att vara dar, vira medlemmar
kommer att vara dir och alla som
gillar poliser kommer att vara dér.

Kort sagt: Var Dér Da!

UIf Ask
Ordférande

Robert Brindeby
Vice Ordférande/HSO
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En sommarhalsning fran Nacka;

I skrivandets stund &r jag hemkommen
efter min andra midsommarkommende-
ring ute pa éarna Sandhamn och Mgja i
Stockholms skargard. Forra aret var jag
polisaspirant, solen sken och lattnaden
var enorm over att ha fatt min placering
dér jag onskade infér min kommande
tillsvidareanstéllning som polis. Kom-
menderingen var ett perfekt avslut till-
sammans med mina vanner och kollegor
som jag hade delat aspiranten med. Det
enda som gjorde gladjen mindre var att
man inte kunde dela den med alla. Samt-
liga aspiranter fick inte den placering de
onskat, ndgot man redan hade fatt uppleva
en gang nar rikspolisstyrelsen delade ut
aspirantplatser nar man var polisstudent.

Annu virre var det for de som inte fick
plats i samma I&n, om ens i angrdnsande
lan. De stélldes infor valet att ge upp yrket
som de utbildat sig till, k&mpat for och
dromt om eller att tvingas vara en fran-
varande forélder, respektive eller familje-
medlem om man inte hade mojlighet att
flytta hela sitt liv. Ett odndligt svart val
som jag slapp stéllas infor.

Denna midsommarkommendering kénde
jag samma lattnad hos vissa aspiranter,
samma svara val hos andra. Men trots
arets kyliga midsommar var aspiranterna
glada dver att snart vara fardiga med sin
utbildning precis som midsommarfirarna
var pa festhumor hur an vadret svangde.

Snart har jag arbetat som polisassistent i
ett ar, semestern nalkas och ska jag bege
mig till min hemma-6 Gotland precis som
alla landets politiker.
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For ett ar sedan hade jag en krypande
kénsla av att arbetsgivaren kan gora lite
hur som helst ”for passar det inte finns det
ju hur manga andra som helst som vill ha
min plats”. Det gamla argumentet fick jag
hora forsta gangen redan pa Polishogsko-
lan. Kanslan har vaxt under det gangna
aret, ibland s& langt att man har kant att
priset for att ha ett yrke man alskar, &r en
arbetsgivare som dger en. Dock finns en
skillnad i ar gentemot forra aret, alla poli-
ser i Sverige har borjat gd samman och
vill forandra vérdet pa yrket. Jag kanner
mig hoppfull om att fordndringar kom-
mer att ske framdver och att alla poliser

§ tillsammans kommer att vara med och
| genomfora det.

For som sa manga innan mig redan har
uttryckt genom skrivelser och media,
yrket dr sd himla stort och viktigt. Varje
dag, dygnet runt och éret om ar det poli-
sen som hjalper, skyddar, raddar, bevakar,
hindrar, ingriper, utreder och finns det
ingen annan att ringa sa ar det till poli-
sen samtalet gar. Varje dag imponeras jag
av mina kollegors insats, vi kdmpar och
kampar och far valdigt sallan nagot mer
tillbaka &n varandras uppmuntrande ord
och kanslan av att géra nagot som betyder
nagot. Vi ar varda mer i bade respekt fran
vara arbetsgivare och 16n.

Déarfor hoppas jag att vi alla ses den 24
augusti i Kungstridgarden for att visa
hur starka vi dr tillsammans.

Jag och Ovriga i styrelsen onskar er en
fantastisk sommar!

/Polisassistent Jonna Edman 60U
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PF Nacka

Aktuellt fran Soderort

Sjuka huset under tillfrisknande?
Nastan alla av de nu genomférda luft-
maétningarna i Sdderorts polishus har
visat ett positivt resultat, det vill sdga
att luften &r bra. De enstaka undantag
som finns kommer att atgédrdas for-
tast mojligt. Enligt planerna kommer
receptionen, som varit stangd sedan i
hostas, Oppna igen i september.

Flytten till Npo Globens nya lokaler
ar genomford men dven dér finns pro-
blem med receptionen. Efter att en del
missar i sakerheten atgardats kom-
mer den att 6ppna, med mojlighet att
utfarda pass. Om allt klaffar kommer
det ocksa att ske i september.

Omorganisationen/er

Jag hor och kénner av en oro, sérskilt
bland cheferna, infor den stundande
omorganisationen. Jag har en viss for-
staelse for det men samtidigt far det
inte ga ut 6ver verksamhet och med-
arbetare. Vi maste ha en fungerande
verksamhet dven efter den forsta janu-
ari och vi behdver ha fungerande che-
fer och medarbetare dven da.

Vi far som bekant dven anpassa 0ss
till en nya facklig organisation 2015.
Dessa forédndringar ska ske parallellt
med den nya tjanstemassiga organisa-
tionen och pagaende RALS-forhand-
lingar. Vi maste se till att Gvergangen
till en ny facklig organisation sker pa
ett smidigt satt och inte stjal onddig
tid och kraft fran andra fragor.
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Norrorts Pf

RALS-frigan
Irritationen over lonefrigan bland
kollegorna tilltar dag for dag. Den

borjar nirma sig kokpunkten
och pa niagra hall stormkokar det
redan. Om arbetsgivaren har haft
for avsikt att reta upp sina medar-
betare kan man verkligen siiga att
det lyckats. Det ”lonesamtal” som
nu stundar kommer inte att gora
saken bittre. I skrivande stund har
vi fatt informationen om en gemen-
sam manifestation den 24 augusti i
Kungstridgiarden och det vilkom-
nas. Om det inte géitt fram tidigare
sd kommer det st klart for alla att
polisforbundets medlemmar menar
alvar. Det ar 25 000 fran start som
giller och inget annat.

I samband med I6nefragan har tyvarr
en del chefer den senaste tiden upp-
tratt mycket daligt och tydligt visat
sin okunskap i flera avseenden. En
del har uttryckt sig bade omdomeslost
och ofdrskamt mot sina medarbetare.
Kanske &ar det den oro jag nadmner
ovan som tar sig dessa uttryck. Min
erfarenhet ar att dessa chefer tyvarr far
lida for sina dumheter under lang tid,
langt efter ett avtal traffats och kam-
pen tystnat. Jag uppmanar alla, &ven
I en situation som denna, att upptrada
pa ett foredomligt och professionellt
satt.

Facklan ér tind och brinner med
flammande styrka. Den kommer
inte att slockna forrin malet ér
nitt. Den 24 augusti triffas vi i
Kungstridgarden och jag skulle bli
forvanad om mindre én 500 Soder-
ortare sluter upp. Sa gar tongang-
arna i Soderort just nu.

Kenneth Falk

I Norrort har vi sedan sist haft ett upp-
startsmote med styrelsen dir samt-
liga medlemmar fitt tilldelade sig sina
ansvarsomraden for att komma igang att
arbeta. Vi har fdven haft ett foreningsrad
pa land och ett pa bat. Bida var mycket
givande och det blev diskussioner bade
hogt och lagt.

Det framkom bland annat att det bland vara
kollegor finns oro infér omorganisationen
och att informationen &r knapphéndig, i
vissa fall felaktig och fa kan svara pa fra-
gor. F6r manga handlar det om att man inte
vet var man skall jobba eller med vad och
ett nytt ord som alla lart sig nu ar ”inmapp-
ning” vilket inte forknippas med nagonting
positivt i dagsléget. Sedan ar det ordnings-
avdelningen dar man k&mpat lange och
mycket med sin fasta lista och nu inser
man att periodplanering &r framtiden vilket
sdklart ar en stor besvikelse. Manga kan-
ner att omorganisationen inte verkar kunna
halla hela vagen.

| ett forsok att i alla fall paverka hur infor-
mationen sprids har vi tagit upp fragan pé
DSG gallande pa vilket satt detta gors nu
och hur 6nskemalen ser ut for hur det skall
ske i framtiden. Vi hoppas pa en forbattring
sa att vi kan undvika sa mycket felaktiga
rykten som mgjligt till forman for tydlig
information.

Det finns dven en stor frustration gail-
lande det daliga resultatet i lonefor-
handlingarna. Till viss del vénder sig
ilskan mot facket vilket vi forsoker rada
bot pa genom att gora vart bista for att
komma ut till frimst de yngre Kkolle-
gorna och sprida information om varfor
det blev som det blev och hur arbetet ser
ut framat. Det dr mycket ilska géllande
detta som vi jobbar med att forsoka
kanalisera ritt. Rykten gar att annat
fackforbund kan erbjuda béttre alter-
nativ dn PF och bade i denna fraga och
i andra forsoker vi informera om hur
PF jobbar och vilka skillnader som finns
mellan ett forbund som jobbar specifikt
med polisfriagor och de som inte gor det.
Mycket i manga fragor som vi hanterar
ar kranglig och svar vilket gor att tydlig
information fran oss dr avgorande.

Ett par semesterfragor har ocksd hante-
rats dér enskilda medlemmar har drabbats
men dér vi lyckats fa till stand forandringar
till forman for medlemmarna. | 6vrigt har
mycket i semesterpusslandet kunnat ldsas
med féarre forflyttningar dn forra sommaren
i alla fall.

Vi har &ven varit med arbetsgivaren och
jobbat med och péverkat chefsutveck-
lingsplanen som tagits fram i distriktet. Vi
ser det som ett viktigt arbete att den blir
korrekt och rattvis framfor allt nu nér vi
star infor en omorganisation dar mycket
kan falla mellan stolarna.

P& arbetsmiljofronten har vi bland annat
jobbat med att fa till stand att samtliga
i yttre tjanst skall fa skyddsvastar som
motsvarar det skydd som de nya vastarna
gor genom en uppgradering av den gamla
vasten. Dér invéntar distriktet ett svar
frdn myndigheten om hur man anser att
detta skall ga till s& det star tyvarr still i
fragan just nu. Arbetet med detta kommer
med kraft att fortgd. | 6vrigt ses diverse
utrustning och rutiner éver i arresten och
bevakningen infor stundande ombygg-
nad &ar paborjad. Vi har, tack vare ett tur-
lag, dven paborjat arbetet med att skriva
Lisaanmalningar pa de tillfallen som man
tvingas sitta obéltad i baksatet for att man
sitter dar med en valdsam person. Vi hop-
pas pa att det skall sprida sig dé vi vet att
méanga hamnar i den situationen. S& se
detta som en uppmaning att fylla pd med
det inflodet!

Vi, som sd manga andra, har ett fortsatt
anstrangt personallédge. Krimavdelningen
jobbar hart med bade stora arenden och
manga arenden, ordningen gar runt tack
vare mycket &vertid och tidsforskjut-
ningar och pa ndpo arbetar man néstan
uteslutande pa utryckningen. Allt detta
skapar en frustration och en kénsla av
otillracklighet bade pa arbetsplatsen och
i privatlivet. Gladjande pa denna front
ar att det ligger fler tjanster ute att soka
till distriktet och de 14 aspiranter som nu
kommit till oss och forhoppningsvis &r har
for att stanna!

Med detta sagt sa 6nskar vi alla en trev-
lig sommar i hopp om medvind i host!

Styrelsen for Norrorts Polisforening
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Birka styrelse i sammantrade

Téink att midsommar redan passerat!

Reaktionen har i Vsterort pa lonerorelsen
blev lugnare &n véntat. Stormen utanfor
rummet blev inte lika haftig som jag trott,
men & andra sidan &r koIIegorna djupt des-
illusionerade. Det har ocksa varit mycket
information om forhandlingarna. Vi stér
infor en gigantisk omorganisation och
ingen vet var arbetsgivaren har tankt pla-
cera personalen — nér det blir dags for de
tre lokalpolisomraden vi ska ha har i Vas-
terort — samtidigt har man bestamt att vi
inte far ha kvar var lista pa utryckningen.
Det ar for mycket arbetstid en vecka av
sex och tiden det handlar om &r tva tim-
mar! Sa kommer da I6neforhandlingen
ovanpa detta vilket leder till att missnojet
ar stort. Alla kollegor som jag kommer i
kontakt med vill att vi ska visa missngjet
pa nagot vis. Det &r stor irritation bland de
som skulle blivit inspektorer och nu far en
véldigt liten I6nehdjning i stallet. De har
gatt utbildningen och klarat den och sett
fram emot att som sina kollegor fa titulera
sig inspektor och dessutom fa hojd 16n,
men det var inte heller viktigt — sett fran
arbetsgivarens sida. Att de sedan skyller pa
Polisforbundet att det inte blev nagot avtal
gor inte saken battre!

Omorganisationen ja. Den vécker ocksa
stor oro. Jag laser att alla ar informerade
och vet vad som ska hénda och det &r moj-
ligt, men det &r dnda en oro. Underteck-
nad som varit med tidigare kanner ocksé
en stor oro. Det fattas lokaler, personal
och pengar. Vad kan det komma for bra
utifran det? Maste vi inom Polisen alltid
gora fort och fel? Till detta kommer ocksa
ett antal nuvarande chefer och ledare som
ska ut i organisationen och sprida kunskap.
Ja, det kan de sékert, men kommer de att
vara positiva ocksa? Jag undrar jag? Jag
kanner ocksa en stor oro for hur man kom-
mer att hantera manniskan i detta. Poliser
ar ju faktiskt ocksad manniskor som andas
och lever och har ett privat liv vid sidan
av arbetet.

22 POLISEN

Hur kommer dessa manniskor att ma under
den hér tiden som vi flyttas runt som lador?
Den 16 juni hade vi en hearing hér i Véste-
rort och hela tiden vacks mer fragor &n det
kommer svar. Irritationen var tydlig efter
informationen och det alla hela tiden varit
radda for, inmappningen, visar sig ocksa
vara en kalla till oro. Det kdnns som att
man inte kommer att fa soka sig dit man
vill, utan nagon placerar personalen
nagon stans och sa far det ordna sig sedan?
Nu ndr vi narmar oss omorganisationen
med stormsteg sa kommer ju ocksa det
fackliga arbetet att forandras och eftersom
vi sitter pa norra sidan har vi tillsammans
med Roslagen och Norrort bildat en inte-
rimsstyrelse/arbetsgrupp for att fundera a
hur vi bast gar V|dare Det ar ocksa svart
eftersom vi inte har nagon klar bild av hur
det kommer att se ut efter omorganisatio-
nen. Hur ska den fackliga organisationen
se ut for att klara att mota arbetsgivaren i
framtiden?

Fredagen den 13 juni hade vi Arbetsmil-
joverket pa plats i jourmiljon, dvs hos sta-
tionshefélen eftersom huvudskyddsombu-
det hér i Vasterort, Siv Stendahl, har gjort
en anmalan om arbetsmiljon i jouren sedan
man tog bort turlagssekreterarna dar. Med
pé plats fann tvéd stationsbefdl som fick
beskriva sin arbetsmiljo pa plats och vad
det inneburit att tursekreterarna forsvun-
nit. Svar fran arbetsmiljoverket far vi tidi-
gast sista juni. Det ska bli intressant att
hora vad de sager eftersom forandringen i
jouren bara har med besparingar att gora.
Vart, troligen sista, forenlngsradsmternat
med PF Birka, kommer att ga av stapeln
i oktober och innan dess ska vi ha varit pa
Repskapet, vilket gor att vi hoppas ha ny
spannande information till vara medarbe-
tare.

Det kanns som manga fragor och fa svar.
Vi far hoppas att det klarnar innan det ar
dags.

Diana Sundin
ordforande i Vasterort

LANET RUNT
PF Birka

Roslag

Nar detta skrivs sa har loneférhandling-
arna precis blivit klara och tyvarr sa kan
man konstatera att Polisférbundet inte
fick igenom sina vél motiverade yrkan-
den. En lagstalon pa 25 000 kronor r inte
en hog lon for en nyexaminerad polis,
utan endast en acceptabel lagstaniva. Nu
aterstar och se vad det inviduella utfallet
blir. Det ska bli intressant att félja om det
missndje, som av forklarliga skil finns
bland de yngre poliserna kommer att
leda till avhopp fran polisen. Detta da vi
star infor bildandet av en polismyndighet
med allt vad det kommer att innebdra och
att manga redan innan kanner en viss oro
Over var man kommer att hamna i orga-
nisationen.

Beslutet att det i regionen Stockholm/
Gotland kommer att bildas tre polisom-
raden plus Gotland &r nu Overlamnat
till Genomforandekommittén. Forslaget
innebéar for Roslagens del att vi kommer
att bilda ett polisomrade tillsammans
med Vésterort och Norrort och dér polis-
omradet med basstationen skulle hamna
i Norrort. Roslagen ska enligt samma
forslag delas upp i tvéa lokalpolisomréaden
dar kommunerna Taby, Danderyd och
Vallentuna blir lokalpolisomrade Taby
och dar kommunerna Norrtélje, Ost-
erdker och Waxholm bildar polisomrade
Norrtélje. Det som blir extra intressant i
detta & om det kommer att medfora att
den personal som idag finns i de olika
narpolisomradena vid omorganisationen
dven fysiskt kommer att behova flytta
till lokalpolisomradet eller om man
&ven i en framtid kommer att ha kvar
“sitt kladskap” i den gamla kommunen.
Detta galler dven de utredare m.m. som
i idag utreder brott som i forslaget ska
hamna i polisomradet. Ska en utredare av
grova brott, relationsbrott/barndrenden
m.m. som idag har sin tjanstgdéringsplats
i Norrtélje eller Taby samlokaliseras i
Norrort eller kan man &ven i en framtid
fa arbeta kvar dir man finns idag. Detta
ar av forklarliga skal valdigt viktiga fra-
gor. Om detta kan det skrivas mycket
mer, men da detaljbeslut i polisomradet
till viss del kommer att éverlamnas till
den blivande polisomradeschefen, s kan
man bara hoppas att man tar hansyn till
sociala situationer, langa resor och fram-
forallt det som omorganisationen till stor
del ska mynna ut i NARHETEN TILL
MEDBORGARNA.



LANET RUNT

ens PF

Med anledning av bildandet av det nya
polisomradet s3 traffades de fackliga
styrelserna i Roslagen, Vasterort och
Norrort i Taby den 9 juni for att utbyta
tankar och idéer. Vi enades dven om att
bilda en interimsstyrelse/arbetsgrupp
infor 2015. Gruppen bestar i nulaget av
ordforandena, vice ordféranden samt
huvudskyddsombuden i  respektive
distrikt. Ett férsta mote i gruppen ar satt
till den 8 juli da vi ska traffas i Vasterort.

Glédjande &r att det kom 11 polisaspiran-
ter till distriktet den 9 juni.

Desto trakigare ar det att fortfarande ar
en lika restriktiv hallning till beviljandet
av delpension.

Skyddsombudet vid 1G i Norrtalje har péa
nytt gjort en 6:6a anmalan till arbetsmil-
joverket angdende minimibemanningen
pa IG. Vi ser med spanning fram emot
Arbetsmiljoverkets svar.

PKC star infor spannande utmaningar i
den nya polismyndigheten. Man omor-
ganiserar sig for fullt och i dagarna sa
kommer man att utlysa tva sektionschefer
och den gamla tjansten som bitrddande
enhetschef upphor den 16 juni. Blir det
som man har ténkt sig i en framtid att de
&renden som initieras hos PKC ska kvar-
stanna dar under ett antal timmar och da
for att utfora sd mycket initiala utred-
ningsatgarder som mgjligt innan beslut
om nedlaggning eller vidare till utred-
ningsrotel, s& kommer det att kravas en
icke oansenlig utdkning av personal. Ett
problem for PKC har under en langre tid
varit tillgdng pa arbetsplatser. En liten
ljusglimt dr att man under maj manad fick
klart med ett antal arbetsplatser pa Soder-
malms polisstation.

Med forhoppning om att ALLA far
en vélfortjant sommarledighet vill jag
avslutningsvis 6nska en trevlig sommar.

Roslagens polisforening
Bosse Ronneborg

-_—

Rapport fran Lanspolisféreningen.

| borjan av april var Lanspolisféreningens
styrelse ivag pa sitt arliga och traditionella
utbildnings- och planeringsinternat. Denna
gang gick resan till ett val inarbetat resmal,
Kanariefarna. Nu véntar alla férvantans-
fullt pd att f& hora vilka missdden som vi
drabbades av denna gang men da maste vi
gora er besvikna. Allt fungerade utmarkt
bra och dagarna dgnades at foreningens
verksamhet. Enligt ett rykte som det senare
skulle visa sig felaktigt, sa skulle vi bo pa
samma hotell som anvénts i filmen ”Sall-
skapsresan”. Nagra gula tréjor med texten
”sun-trip” skaffades fram. Dessa kom till
anvéndning i alla fall och véckte en viss
forundran...

Foreningsradet kallades samman i bérjan pa
maj och lokalbrist gjorde att vi fick tringas
i lokalen ”Logementet”. Dar erbjods en
undervisning i ASA av Kjell Ahlin och en
orientering om I6nerdrelsen och omorgani-
sationen av Andreas Strand. Mycket upp-
skattat och stridsviljan &r tydlig ndr det gal-
ler l6nerna. Sedan fortsatte det med &nnu
ett mycket traditionellt resmal, namligen
med "Birka” till Mariehamn. Det &r synd
att vi i dessa sammanhang aldrig ser mer av
vackra Aland an hamnen i Mariehamn. Forr
i tiden kom vi i alla fall ibland till Godby
hotell. Ett studiebesok pa sjofartsmuseet,
Bomarsund, Kastellholm, sjokvarteret
eller Stallhagens bryggeri skulle kunna
variera det hela. P& aterresan genomfordes
ett grupparbete kring styrelsens forslag till
foreningens arbetsordning samt en redovis-
ning av laget pa sektionerna. Formaliteter
kring bildande av fackliga sektioner disku-
terades ocksa.

Var gamle fackliga kampe, Stig Lofgren,
har nu tillfalligt avslutat sin karriar inom
det militéra och forsoken att demokratisera
Afghanistan. Han hélsas nu valkommen
tillbaka och far nu ta del av mindre inten-
siva strider om l6éner, utbildning och omor-
ganisation.

Nya bekymmer dyker ocksa upp. Omor-
ganisationen skapar oro pa manga hall. Pa

Lanspolisféreningens styrelse i samband med konstituerande styrelsemote

OHU finns det ingen storre forstaelse for att
just de ar dem som far vidkannas de storsta
férandringarna pa operativa. Detta maste
bli foremal for MBL-forhandling.

Den forra omorganisationen eliminerade
det mesta av det som tidigare setts som fun-
damentalt av personalen, namligen turlag
och fasta listor. Nu verkar det som att mal-
sattningen &r att sopa bort de sista resterna
av detta. Fasta listor star inte forst pa agen-
dan. Speciellt synd som nya ASA ger mer
mojlighet att skapa bra listor.

| omorganisationens spar kan det ocksé
innebéra att en facklig foretradare hamnar
i en annan forening/forbundsomrade an dar
denne ar fortroendevald. Detta kan ju bli en
komplicerad fraga med tillampningen av
lagen om facklig fortroendeman.

Pa ORY var meningarna delade om nagra
manliga ryttares utbildningsniva. Arbetsgi-
varen gick ut med att man ville skilja dessa
fran deras utbildning. MBL-forhandlingar
pagéar och kontakt ar taget med forbundet
for att eventuellt lyfta forhandlingen.

Antalet tillsattningsarenden har minskat
betydligt. Detta innebéar en viss avlastning
for styrelsen vilket ar tur, eftersom antalet
medlemsérenden har 6kat i motsvarande
mangd. Ar det omorganisationen som spo-
kar?

S& har i samverkansavtalets sista skalvande
halvar kan vi konstatera att det nu fungerar
béttre &n nagonsin tidigare pa var niva. Det
vore synd att helt behova ga tillbaka till
MBL med sin byrakratiska formalism. Det
ar battre att ha MBL i bakfickan som nagon
form av hot nar allt annat gatt at pipan.

Arne Warn

) S—
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Vid obestéllbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

in viig mot polisyrket har varit ling och
krokig och startade i Malmé 1973 da
jag foddes.

Vid tva ars alder skilde sig mina foraldrar och
jag och min storebror splittrades och han
flyttade till pappa och jag blev kvar hos mamma.
Nagon form av rattvisetank, har mamma forkla-
rat var anledningen. Att separera 0ss &ar i min
mening, det enda felet mina foraldrar gjorde da
de skilde sig. Jag minns inte tiden innan skils-
massan och jag minns min barndom som en i
stort sett lycklig tid.

ina fordldrar var vénner och umgicks

mycket. Detta fortsatte ndr pappa traffade
mina smasyskons mamma. Vi var en stor, brokig
och fargglad familj. Mina smasyskon var hos
min mamma ndr de ville det och jag var hos min
pappa och hans sambo nér jag ville det.

arndomen praglades ocksa starkt av min

hérselnedsattning och éronsjukdomar som
gjorde att jag standigt hade ont i 6ronen, horde
daligt och gick pa mediciner. Jag var pé lakar-
besok efter likarbesok och opererade mig sa
manga ganger att jag tappade rakningen. Jag
horde sallan tillrackligt bra for att kunna folja
med i samtalsdmnen och jag blev ett i manga fall
tyst och blygt barn. Slutligen blev jag transplan-
terad och jag fick nya trumhinnor i bada mina
oron. Idag har jag perfekt horsel och en for-
maga att kunna ldsa pa lappar. Inte dumt alls
som polis.

amma utbildade sig till socionom under

min barndom och arbetar fortfarande som
detta och pappa var musikldrare och musiker.
Idag &r han pensiondr men har fortfarande spel-
ningar runt om i landet. Det var mycket musik
och diskussioner i mina bada hem under barn-
domen och politiska fragor var alltid heta &mnen
runt vart koksbord.

ur mirkligt det dn later sd flyttade min

mamma och pappa tillsammans igen, da jag
och min bror var mitt i tonaren. Allt for att finga
upp oss och se till att ndgon alltid var hemma.
De delade dock inte sovrum, utan bara hushall
och de uppgifter som foljer med féréldraskapet.
Pappa hade sedan ett par ar tillbaka separerat
fran smasyskonens mamma men fortfarande var
alla vanner, kors och tvars. Detta har praglat mig
oerhdrt mycket.

ag flyttade som sjuttonaring till Helsingborg

da jag gick en estetisk linje pa gymnasiet med
teater som inriktning. Drdmmen om att bli polis
Iag och grodde i bakhuvudet, men det var inget
jag pratade hdgt om. Min pappa var en uttalad
pacifist och s& dvertygad att han spenderade tva
manader i fangelse under min barndom eftersom
han véagrade goéra varnplikten da han vagrade
bara vapen. Som pappas prinsessa var det
saledes inte helt Litt att vilja polisyrket.

ANy

Sophia Willander
Ordf Polisforbundet Skane

fter gymnasiet borjade vuxenlivet pa allvar.

Diverse kurser pa Komvux ledde till diverse
jobb och aterigen nya utbildningar. Polishdgsko-
lan var stangd och jag slapp darfor fundera pa
om jag skulle vaga soka dit. Jag gick istallet en
teckenspréaksutbildning och larde mig detta fan-
tastiska sprak flytande. Jag trdffade en man och
vi fick snart tva déttrar tillsammans. Jag borjade
min resa mot l&raryrket med inriktning matte
och de naturorienterande &mnena. S& langt ifran
musik och estetik man kan komma.

ag jobbade under ett antal ar pa dévsko-
lan i Lund och jag trivdes otroligt bra men
nagonstans kénde jag fortfarande att polis-
drommen lag och puttrade i magen. Polis-
hogskolan hade ater 6ppnat. Skulle jag vaga?

Jag vagade och jag har aldrig angrat mig.

edan 2004 jobbar jag som polis i Malmé.

Mina forsta ar var jag pa ingripandeenhe-
ten som utryckningspolis for att darefter under
nagot ar sitta pa ledningscentralen. Jag atergick
dock ganska snabbt till radiobilarnas underbara
varld. Jag fick tjanst som gruppchef for en grupp
ingripandepoliser och dar har jag fortfarande
min polisidra grundtjanst. Jag alskar det opera-
tiva polislivet.

U nder den perioden var jag ensamstaende da
jag och flickornas pappa separerade i sam-
band med att jag bdrjade polisutbildningen. Det
var en kénslomassig berg och dalbana under en
tid. Det jag tidigare hade oroat mig for, pappas
reaktion, var en helt obefogad oro. Pappa var
oerhdrt stolt dver mig trots mitt nya yrkesval.

edan elva ar lever jag med Fredrik som &r

hundférare i Malmé. Vi har fyra barn, inklu-
sive mina tva dldsta dottrar, sa det ar fullt 6s i
hemmet utan att 6verdriva dven nu nar aldsta
dottern flyttat hemifran. Vi bor i en villa i ett
samhélle utanfor Lund och dar trivs vi otroligt
bra.

H eltidsfacklig blev jag for tva och ett halvt ar
sedan. Jag har varit facklig fér Polisférbun-
det dnda sedan studietiden pa polisutbildning.
Det har dock varit en deltidssyssla som nu éver-
gatt till heltid da jag blev vald som ordférande
i Malmds styrelse. Dér satt jag fram tills i mars
i ar da jag blev vald till ordférande i Forbunds-
omrade Skéne samt i den interimistiska Region
Syd-styrelsen.

Nu ir det helt andra slag och krig jag
utkdmpar. Jag blev facklig av samma
anledning som jag blev polis. En stark kénsla
av rittvisa. DA mot Kkriminalitet, nu mot
dailiga avtal och arbetsmiljo.

april i ar skrev jag en berattelse om mina upp-

levelser som polis, pa min privata Facebook-
sida. Jag hade da precis forstatt att allmanheten
faktiskt oftast inte har en aning om vad vart yrke
handlar om. Min civila vaninna fragade mig en
dag om jag hade varit pa nagot mord. Ja, blev
svaret. Hur manga blev foljdfragan och nar jag
tystnade utbrast hon: maste du tanka efter? Det
slog mig di som en blixt frian klar himmel att
vi dr med om saker som forindrar oss som
ménniskor. Vi dr med om mer saker under
niagra fa ar, dn de flesta civila ir med om
under en livstid. Nér sedan var justitieminis-
ter uttalade sig oerhort krinkande i Expres-
sen om min yrkesroll, om mig som polis och
om mina oerhort duktiga kollegor, sa gick
”sikringen” om jag uttrycker mig milt. Jag
blev bade ledsen och forbannad. Om inte ens
hon forstar, ja da ir det illa stillt.

M in ndrmsta kollega uppmanade mig att
skicka in min text till ndgon av de stora
tidningarna och Aftonbladet nappade. Den
nionde maj publicerades debattartikeln ”Jag
fortjinar béttre” och den har nu delats 61 000
ganger. Jag kunde inte ens dromma om den
responsen. Pa alla tinkbara och otinkbara
sitt har jag fatt feedback och i stort sett bara
positiv. Opinionen har vint, vi ir minga som
pa bred front jobbar for detta och nu pratar
i stort sett alla om polisens daliga avtal och i
synnerhet loner. Jag kiinner en oerhdort stor
stolthet 6ver kollegorna och kiren. Det ger ny
kraft och ny energi som vi heltidsfackliga sa
vil behover for att orka.

N u kor vi!

Text o bild Sophia Willander




