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Nar jag sitter och skriver ar det den
forsta advent och vi har fatt tanda det
forsta ljuset pa var vag mot jul. Fragan
jag stéller mig &r om regeringen och dess
utredare Thomas Rolén ocksa har gjort
det, i sa fall verkar ljuset fladdra hogst
betinkligt. Att lata den storsta myndig-
heten ndmligen vi i Stockholms lan samt
dessutom flera andra ldn, gé igenom ett
ekonomiskt stalbad infor bildandet av
den nya EN-myndigheten verkar helt
huvudlIost.

Nu skall de utbildade 20 000 Poliserna
som tidigare varit valpropaganda dgna
sin tid at arrestbevakning, receptions-
tjanst, passhandlaggning, polisens kon-
taktcenter och andra inre funktioner.
Dessa i sig viktiga funktioner har skotts
till stor del av civil/inhyrd personal pa ett
fortjanstfullt sitt.

Att dessutom regeringen inte valt att
kompensera oss for de 17 miljoner som
deras gast president Obama kostade &r
mer eller mindre skandalost. Lagger man
sedan till det system som ska pris och
lonekompensera inte bara oss utan alla
statliga myndigheter (PLO) som gav 0%
1 medelshojning for 2013 medan kostna-
den blev ca 3% eller i pengar rédknat 130
miljoner. L&gger man ihop dessa siffror
och drar ifran det prognostiserade under-
skottet pa 90 miljoner sa skulle ett Gver-
skott pa 57 miljoner vara ett faktum.

Jag vet inte om retoriken da skulle vara
den omvinda, istéllet for ett stalbad kan-
ske vi skulle kunnat bada i pengar som
Joakim von Anka. Nej sjalvklart skulle
dessa pengar snabbt och effektivt sugas

LEDAREN

upp av Rikspolisstyrelsen som da kunde
vinda sig till regeringen for att bli bést i
Klassen.

Om man &verfor det ekonomiska under-
skottet till den privata sidan kunde som
exempel vara att ledningen pa Ericsson
beordrade ingenjdrerna sitta i receptionen
utan hédnsyn tagen till de arbetsrittsliga
delarna, istéllet for att ytterligare véssa de
tekniska produkterna for att pa det séttet
Oka sina marknadsandelar? Nej sjalvklart
skulle man inte sétta utbildade tekniker
pa fel plats for att 16sa ett begrinsat eko-
nomiskt underskott utan ha ett langre per-
spektiv pa verksamheten.

2% i underskott &r i sig inte mycket men
nér det mesta av budgeten helt naturligt
gar till 16nekostnader och ingen vad jag
vet om skall sdgas upp, da blir det bespa-
ringar pa fordon, lokaler, logistik samt
avrapporteringsovertid. Det sistndimnda
kan komma att innebéra en fara fér med-
borgarna, for var gar grinsen att vénta
med en avrapportering till nasta pass eller
inte? Om nagot intrdffar i drendet kan jag
utgd fran att en rittslig provning kom-
mer att ske, fragan som da uppstar ar vem
som bér ansvaret? Tyvarr brukar den
ev. misstanken oftast hamna langst ner
i naringskedjan pa den enskilde kon-
stapeln.

Om nu regeringen tror att detta &r recep-
tet for bildandet av den nya myndigheten
tillsammans med psykoanalytiska ledar-
skapsteorier sa ar jag saker pa att den
soppan inte var den man Onskade fran
den parlamentariska utredningens hall
ndr man fattade beslutet om EN ny myn-
dighet for Polisen 2015.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Lagger man sedan till hur vara anstall-
ningsvillkor, arbetsskyldighet 1 riket
ska se ut samt inflytandefragor for de
fackliga organisationerna i den framtida
myndigheten, som inte verkar fa sitt svar
innan valet 2014, tror jag tyvarr att vigen
blir bade hal och oplogad i stéllet for det
omvanda.

Kryddar man sen lite till men den under-
sokning som gjorts av Hilsohdgskolan i
Jonkoping rorande arbetsmiljon for Poli-
ser i yttre skiftbunden tjénstgoéring sd ar
det inte nerdragningar av ekonomin som
behovs dér heller. Avslutningsvis vill jag
anda formedla att vi inom Polisférbun-
det kommer att gora allt for att vi skall
na de basta forutsattningarna for att
gd in i en ny myndighet 2015.

Ta vara pa er dar ute och en riktigt
God Jul och Gott Nytt Ar pa er alla.

Stefan Eklund
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Viktigt om forsakringar!

Kampanj! For dig som ar aktiv medlem. H6j din
ersattning for Sjuk -och diagnosforsakringen eller
nyteckna mot enkla hélsokrav

Sjuk -och diagnosforsékring for dig som tidigare har teck-
nat ersattningsniva 1 500 kr/man.

Ni medlemmar som idag har en frivillig Sjuk -och diag-
nosforsakring via Polisférbundet med ersattningsniva
1 500 kr far nu mojlighet att hoja ersattningsnivan upp till
2 500 kr mot full arbetsforhet med enkla hélsokrav och
utan halsodeklaration.

Kampanjen stracker sig fran den 25 november 2013 fram
till och med 31 januari 2014. Det kommer att bli ett direkt-
utskick till berérda medlemmar. Kampanjen avser endast
aktiva medlemmar, dar ingér dven ni aspiranter. Medlem-
mar som fyller 65 ar under 2014, medférsakrad eller stu-
derandemedlemmar ingdr inte heller i denna kampan.

Sjuk -och diagnosforsakring for dig som funderat pa
att nyteckna.

Under samma kampanjperiod kommer &ven ni medlem-
mar som idag, inte har tecknat en Sjuk- och diagnosfotr-
sakring ges mojlighet att teckna upp till ersattningsniva

Polisférbundets
medlemsbroschyr och villkor
for  Polisforbundets  grupp-
férsakringar finns att Idsa pa

www.polisforbundet.se

2 500 kr mot full arbetsférhet med enkla halsokrav och
utan halsodeklaration. All information om detta och hur ni
kan ansoka finnas pa Polisférbundets hemsida,
www.polisforbundet.se/forsakringar

Enkla halsokrav- fullt arbetsfoér i minst 3 manader innan
forsakringen borjar galla. Vi bortser fran perioder av
arbetsoférmadga som sammanlagt inte &Gverstiger 14
dagar.

Onskar ni hoja/nyteckna Sjuk —och diagnosforsakring
pa ersattningsniva 3 500 kr maste ansdkan géras mot
halsodeklaration.

For mer information géllande Polisforbundets gruppfor-
sakringar kontakta: Annicka Lyckeborg eller Susanne
Ekberg vid Polisférbundet Stockholms expedition pa
telefon: 08-650 09 20.

Det gar ocksa bra att kontakta oss pa mail:
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se
susanne.ekberg@stockholm.polisforbundet.se

Reseforsakring! Ett maste p& semestern

Glom inte bort att se 6ver ditt och familjens forsékrings-
skydd nar ni &ker pa semester, speciellt nar ni aker utom-
lands.

En reseforsakring som tacker bland annat vardkostnader
vid akut sjukdom och olycka, intensivvard och hemtran-
sport till Sverige ar ett MASTE nar ni &ker ivdg. Dessa
kostnader kan annars bli oerhért kostsamma. Din vanliga
olycksfallsforsékring tacker inte kostnaderna for detta.

Ta kontakt med ditt férsékringsbolag och kontrollera vad
som géller for just din hemfdrsakring/reseférsakring.

Polisférbundet Stockholm 6nskar alla medlemmar en
skon jul och ett gott nytt ar.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp i
detta nummer:

Tommy Hansson, Andreas Strand och Therése Johansson.

Plotsligt ar det vinter, och éret lackar mot sitt slut. Det innebar
samtidigt att det bara &r ett ar till den storsta forandringen organi-
satoriskt av Svensk polis sedan forstatligandet 1965. Forberedel-
serna ar i full gdng, med ett som det forefaller gediget forankrings-
arbetet bade i tvargrupper och med fackligt inflytande. Det verkar
som att man vill undvika misstagen med mindre vél forankrade
omorganisationer som andra myndigheter genomfort.

Som alltid vid omorganisationer anses det att allt kan bli mycket
effektivare, mer ekonomiskt och ndrmare medborgarna.

Precis sa var det for Polisen med forstatligandet och senare med
den stora nérpolisreformen. Det gavs méangder av 16ften och skrevs
ut stora checkar vars materiella vérde var luft. Nér dessa reformer
genomfordes var anda ekonomin god och det fanns en framtidstro
i organisationen generellt sett. Men kort efter att de genomfordes
kom ekonomin ifatt i termer av personalbrist, centraliseringar och
harda sparkrav.

Nu verkar det som att besparingarna lagts in annorlunda i tidpla-
nen, genom att de drabbar den gamla organisationen i slutet av
dess dagar. Fragan dr vad det innebar for medarbetarnas vilja att
postitivt delta i de férandringar som kommer att paverka de flesta
pa ett eller annat satt. En annan fraga ar om tanken &r att pengarna
skall floda efter omorganisationen for att fa personalen att uppfatta
den som positiv, eller om svaltkosten skall fortsétta. Det ar da inte
personalen som blir hardast drabbade, utan alltid allmanheten.

Tommy Hansson



Ekonomisk trygghet for dig som ar aktiv medlem

Sjukférsakringen ger dig ersattning nidr du varit sjukskriven i langre tid &n tre manader.
Forsakringsbeloppet ar skattefritt och betalas ut manadsvis, men lingst i 36 manader.
Hur mycket som betalas ut beror pa vilket forsakringsbelopp du tecknat och vilken grad av arbets-
oférmaga du har. Du maste vara sjukskriven till minst 25 procent for att fa nagon ersittning.
Diagnosférsikringen ger ett engangsbelopp om du drabbas av en viss diagnos™ som till exempel
cancer eller hjartinfarkt. Ersattningen, som &r skattefri, betalas ut redan 30 dagar efter faststalld
diagnos och kan ges for totalt tre olika diagnoser férutsatt att det ar vid olika tillfallen.
Du har dven mojlighet att valja Férenade Livs Rehab som ar en hilsotjanst i samarbete med Svenska Re.

INNEHALL
Karens  Ersattningstid Ersittning Premie
1500 kr 3 36 manader 1500 kr 26 kr
2 500 kr 3 36 manader 2500 kr 54 kr
3 500 kr 3 9 manader 2 500 kr 82 kr
12 27 manader 3500 kr 82 kr
Diagnosforsikring, ersittning vid vissa diagnoser* 50 000 kr

*Diagnoser se villkor Gruppforsikring Polisforbundet.

HALSOKRAV UNDER KAMPAN|TID
For att omfattas av Sjuk- och diagnosférsikringen maste du vara fullt arbetsfér i minst tre manader innan férsakringen
bérjar gilla. Vi bortser fran perioder av arbetsoférmaga som sammanlagt inte Sverstiger 14 dagar.

Forsakringsgivare dr Férenade Liv Gruppférsakring AB, organisationsnummer 516401-6569. Verksamheten star under tillsyn av Finansinspektionen.

_}(______

ANMALAN

Skickas till: Frisvar, Polisférbundet, 20077019, 110 05 Stockholm

[0 Jatack, jag vill ha en Sjuk- och diagnosférsakring for 26 kr/man och jag uppfyller hilsokraven ovan.

[0 )atack, jag vill ha Sjuk- och diagnosférsakringen fér 54 kr/man och jag uppfyller hilsokraven ovan.

[ Jag vill ha mer information om Polisférbundets férsakringar.

V g textal

Férbundsomrade

Gruppavtal nummer

9300

Gruppmedlems namn

Personnummer

Utdelningsadress

Postnummer och ort

Underskrift medlem

Datum

Namnteckning

&

Polisforbundet

Polisférbundet, Box 5583, 114 85 Stockholm « Telefon 08-676 97 00 « Fax 08-23 24 10 « www.polisforbundet.se

FL1418 13.11



KRONIKA,; Om méanniskan
bakom uniformen

Hur hamnade jag har? En skiftarbe-
tande polis mitt in i fiendens (las:
kvallspressens) lager. Jag har fatt
fragan fran flera kollegor. Sedan
i maj i ar har jag fatt formanen att
skriva en kronika i veckan for GT,
en av Expressens regionala delar pa
den vastra sidan av landet. Detta gor
jag helt pa privat basis och godkan-
des till min gladje av Polismyndighe-
ten som bisyssla.

Upprinnelsen till det hela boérjade en
aprilkvall utanfor Ullevi i Goteborg. Malmo
spelade fotboll mot Goéteborg och det blev
som vanligt brdk mellan supportrarna efter
matchen. Jag arbetade precis utanfor are-
nan, bland maskerade arga brakstakar,
iford hjalm och dragen batong. Mitt i tumul-
tet traffar jag pa en liten kille i 6-arsaldern.
Med halsduk runt halsen och kepsen pa
sned hade han varit pd matchen med den
tonéarige storebrorsan. Hans underlapp dar-
rade och han var livradd for de hatande gal-
ningarna runtomkring. Jag fick jag en kort
pratstund med den lille grabben. Ett méte
som berdrde mig djupt.

Nar jag kommit hem och last in kravallut-
rustningen kunde jag inte sova, utan satte
mig och skrev ned det som skulle bli min
allra forsta kronika. Jag beskrev handelsen
ur det perspektiv jag upplevt och mina kans-
lor om huliganismen och hur det paverkar.
Min sambo laste texten och tyckte jag skulle
skicka den till pressen sa att manniskor
verkligen kunde f& en bild av vad som han-
der vid en vanlig allsvensk fotbollsmatch.
Sagt och gjort. Nagra mail gick ivag och
responsen blev dvervaldigande! Inom tjugo
minuter hade flera tidningar hort av sig. Att
valet sedan foll pa just GT var att chefredak-
toren, Frida Boisen, dnskade ett méte om
en eventuell fortsattning. Och pa den vagen
ar det.

Jag har fatt helt fria hander i mitt skri-
vande. D& yrket ofta paverkar oss mycket
finns det naturligtvis ofta en syn ur polisvin-
kel i mina texter. Men nagra av mina kroni-
kor handlar &ven om andra delar av mitt liv
och tankar om amnen som ber6r. Till min
stora gladje och férvaning har jag blivit oer-
hort val bemott av saval press som arbets-
kamrater runt om i hela landet. Flera kolle-
gor har skrivit till mig och upplever det som
att antligen finns det en rost som beréattar
ur var verklighet, ndgot som kanns oerhort
stimulerande och ansvarsfullt. Jag har fatt
en insikt om att det finns en stor frustration
ibland oss poliser om att vi inte blir sedda,
horda eller respekterade for det arbete vi
dagligen utfor.

6 POLISEN

Anna-Lena Mann

Min alldeles egna teori om varfér media
ofta uttalar sig negativt om poliser och vart
arbete, ar att mycket beror pa okunskap.
Vart yrke symboliserar makt, och makt kan
vara skrammande.

For att sticka ut hakan tror jag att vi har
lite oss sjalva att skylla. Vi ar fortfarande
en till stor del sluten organisation, dar
vi i manga fall inte kan kommentera
eller forklara utan att enskilda personer
kommer i klam, férundersékningar som
pagar eller pa grund av sekretess. Men
vissa delar tror jag skulle vara bra for
Polisen att forklara. Varfor vi arbetar pa
ett visst satt och hur vi gor det, for att
oka forstaelsen och insikten. Det hand-
lar om att samspela. Har tror jag var nar-
varo i de sociala medierna har en stor
positiv inverkan.

Jag ar fullt medveten om att den attityd
och installning som finns till det arbete vi
utfor som allra oftast vands till var nack-
del. Polisen blir uthangda och démda pa
forhand som rasistiska, valdsbenagna
och inkompetenta.

Det gloms ofta bort att vi & manniskor
som alla andra. Med tankar och kénslor.
Med familjer och véanner. Jag hoppas
jag kan bidra till att fa ut bilden av den
kompetenta, humana och hart arbetande
yrkeskar jag stolt tillhér. Om méanniskan
bakom uniformen.

Anna-Lena Mann

Polisassistent vid Napo Falkdping
Kronikor i GT



DEBATT

Frustrationen som forstor

Ar yrket polis sa roligt/enkelt
som det framstar? Tar arbetsgi-
varen sitt ansvar och varfor tap-
par nya unga hungriga kollegor
sa fort sugen? Dessa tre frage-
stallningar skall jag besvara och
koppla samman med min tidigare
artikel om "bildandet av UMF”.

For de allra flesta av oss som kom in pa
Polishégskolan var det en drom som gick
i uppfyllelse. For vissa efter flera ars slit av
férnyad kunskap och flertalet ansokningar.
Andra kom in pa forsta forsoket och med
gedigen utbildning och yrkeserfarenhet i
bagaget. Pa skolan trivs man men vill &nda
bara ut, "ut pa gatan”.

I min véarld uppstar en frustration och
kansla av att man bara &r en siffra, inte en
individ, redan pa skolan. Som laget &r idag
sa far man sin aspirantplats, om man har
otur, via lottning (!) Att man har starkt soci-
ala skal till en ort (familj, barn mm) vill RPS
dverhuvudtaget inte lyssna pa. Detta trots
att man garna ser aldre sékanden med tidi-
gare arbets/livserfarenhet. Nar man senare
ska stka sin pa (polisassistent)-anstéllning
kan man, aterigen med otur, inte en manad
innan man ska borja, veta vart man fatt sin
anstallning. Nar anstéllningen sedan drar
igang finns det de som star med dubbla,
ibland trippla hyror (sitt "ursprungsboende”),
allt med en manadsloén pa 15 000:-.

val fardig polis kommer nasta térn. De
allra flesta nya vill kéra radiobil och jobba
pa utryckningen, men manga kommer inte
dit under lang tid, utredning vantar, och det
for manga pa obestamd tid. Fran lednings-
hall pratar man om "kompetensutbildning”.
Kompetensutbildning ar nagot man enligt
mig soker sjalv, inte blir kommenderad till.
Vad vi alla vet &r att denna "kompetens-
utbildning” (som fordvrigt ar bra men inte
vad man vill) &r ledningens satt att beta av
balanserna. Varfor inte bara vara arlig? Det
brukar I6na sig i langden.

Hur manga ganger har man redan har,
fran arbetsgivarens sida skjutit sig i
foten? Jag réknar till tre, aspirant, pa-
anstallning och kommendering till krim.

Naval, nu leker vi med tanken att samtliga
i "kullen” vi foljt har kommit ut, de kér samt-
liga radiobil. Vissa med rejélt stukat sug
och sjalvfortroende, ett sug som &r svart att
hamta tillbaka. Nagra vander direkt till inre
tjanst, andra soker andra tjanster och vissa
slutar som poliser redan efter ett par ar.
Men de som stannar kvar, vad ar det som
vantar? Foljande...

Peter "Peppe” Larsson

Fran arbetsgivarhall pratas det om att
organisationen har hogt i tak, att vi ar en
larande organisation och att varje kollega
ar viktig. Jag vill séaga att jag, och valdigt
manga med mig, upplever polisen som en
organisation dar du definitivt ska valja vad
du sager, till vem, och nar. Det finns mang-
der med kollegor och exempel dar man
straffas med uteblivna tjanster och skam-
liga individuella I6neséttningar. Allt for att du
uttalat dig "illa” om hur myndigheten skots.
Inte for att javlias utan for att du sett en brist
i nuvarande uppbyggnad/system.

Vi har ett yrke dar vi ser och upplever
blod, svett, tarar. Mord, sjalvmord, olyckor.
Trasiga familjeférhallanden, slagna barn,
man och kvinnor. Utanférskap och misér. Vi
blir hotade, bespottade och slagord haglar
oftare &n berém. Vi tvingas utsta stenkast-
ning, jarnror, skyltar, ja allt vad vissa indivi-
der kommer 6ver (tex vid fotbollsmatcher).
Vi opererar sekundoperativt och ett litet
felsteg vi gor i en extremt pressad situation
kan betyda sparken. Kort och gott, vi lever
och verkar pa samhéllets baksida, med
stora risker som féljd.

Det absolut minsta vi kan begéra &ar en
arbetsgivare som tar ansvar, som ger 0ss
yrkeshandledning/avlastningssamtal  och
stottning i media, som ar stolt dver oss!
Som ger 0ss ratt utrustning (garna innan
en arbetsskada uppkommer och inte som
nu, forst efter) och skalig ersattning for det
arbete vi utfor. Vi behover fa uppskattning,
morotter, inte vinande piskor som verkar
vara outtréttliga. Vi behover likt dvriga man-
niskor kédnna oss sedda, hérda och bekraf-
tade.

Forr fanns det nagot som kallades minimi-
bemanning pa vara olika grupper och avdel-
ningar. Denna minimibemanning namns
numer allt oftast som standard och flertalet
avdelningar gar pa knana, framst utryckning
och utredning, karnverksamheten. Att fa ata
under sitt arbetspass ar inget man langre
kan rakna med, men en liten bit mat far man
allt som oftast i sig, men inte alltid nar man
sjalv vill.

Nar man arbetar inom Polisen som
beskrivs som ovan, uppstar frustration. En
frustration som manga ser som negativ, jag
haller inte helt med. Varfor fran arbetsgivar-
hall inte forsta varifran frustationen kommer
och vanda den till ndgot positivt? Frustra-
tionen innebar att det finns kollegor som vill
bidra, som vill framat men som inte far utan
halls tillbaka for att de inte tillats.

S& mycket mycket battre vi skulle kunna
bli och vara om vi bara fick vara med och
paverka, paverka var egen arbetsmiljé i den
man det gar. Se oss, personalen, som till-
gangar, inte problem. Investera pengar i oss
i form av utbildning, se det som en investe-
ring, inte en kostnad.

Rikspolisstyrelsen havdar med bestamd-
het att de lyssnar och det gor de sékert,
men de verkar inte bry sig om vad vi séager.
De bidrar pa sitt satt, bla med malet att
50% av alla poliser skulle jobba i yttre tjanst
och ett nytt frascht avrapporteringssystem,
PUST. Jo jag tackar jag. Ar detta RPS satt
att bidra till en "engagerad, tillganglig och
effektiv” polis?

Pa detta kommer sedan media som gang
pa gang pa gang skriver hur fel vi gor, hur
illa vi skoter vart jobb. Till slut orkar man inte
langre, man sluter sig som kar, man slutar
lyssna och cynismen som uppkommer inom
yrket far sig ett ansikte som skriker ut sin
frustration, tex pa forumet UMF. Notera, p&
ett internt forum, inte i var yrkesroll i motet
med brottsutsatta individer.

Vi har varldens béasta jobb, men med en
arbetsgivare som...snéllt sagt inte far ut
ens 70% av vad den skulle kunna f&, bara
genom att lata oss vara en del i alltihop.

Skrivet av en ordningspolis, som Riks-
polischefen uttalar det, ”det finaste man
kan vara inom svensk polis”. Snélla
RPC, visa det mer an bara i dina ledare.

/Peppe Larsson
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Stipendieresa till Minchen - Kan vi

STIPENDIERESA TILL MUNCHEN

| samband med myndighetens genom-
lysning av karnverksamheten kom Patrik
Stridsman pf Birger Jarl pa idén om att
ansbka om polismyndighetens resesti-
pendum for att utréna Minchenpolisens
forutsattningar att bedriva ingripandeverk-
samhet. Nagon gang under férsomma-
ren meddelades att Patrik Stridsman, Jan
Bengtsson, Kjell Ahlin och Andreas Strand
tilldelats stipendie for att genomfora detta.

Den 28 november lattade planet fran
Arlanda mot Munchens flygplats med
ovan deltagare. Forvantningarna var stora
pa att se hur polisen i Miinchen lyckats
med att behalla sin personal inom ramen
for ingripande verksamheten. Sjalvklart
fanns ocksa ett stort intresse att ta del av
Munchenpolisens anstéallningsvillkor.

Forsta besoket forlades till en mindre polis-
station i fororten Haar som har ca 50 000
invanare. P& plats motte bitradande chefen
Zepp Kammermeier upp tillsammans med
en tolk d& det fanns vissa sprakforbist-
ringar. Vi forevisades polisstationen och
Zepp berattade att de ar ca 45 anstallda
poliser pa stationen, var av drygt halften
arbetar i yttre tjanst pa fast lista. Varje
turlag bestar av minst 6 personer, var av
en ar yttrebefal. | uppdraget ingar aven
att bemanna receptionen med 2 personer
samt att beséatta minst 2 radiobilar dygnet
runt. Zepp beréttade att polisernas priméra
uppgift ar att skapa trygghet i samhallet
och att beivra brott. D& ett brott skett tar
poliserna upp en initialanmalan och dver-
lAmnar denna till kriminalenheten som dér-
efter tar vid. Detta med motiveringen att
polisen snabbt ska tillbaka till uppdraget i
radiobilen for att vara synlig och sta till all-
manhetens tjanst.
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Vid besotket forevisades ocksa den per-
sonliga utrustningen och Haarpolisens for-
donspark. Var det betraffar bevapning sa
skiljer det sig inte mycket fran svensk polis
forutom att forstarkningsvapen alltid finns
med i radiobilen. | Minchen ror det sig pre-
cis som i Sverige om MP 5.

Vapnet férvaras dolt i bakséatet och kan
endast oppnas fran forarstolen, nagot
oklart for oss om hur séker forvaringen &r.
Vid besoket framkom ocksa att uniformen
eventuellt ska bytas ut, detta med blan-
dade kéanslor inom Miinchens poliskar som
ar stolt éver nuvarande uniform.



|dra av deras ingripandeenheter?

Var upplevelse av polisstationen i Haar
var att stamningen ar familjar och triv-
sam trots en tydlig hierarkisk organisa-
tion. Vi upplevde det som hogt i tak och
att man inte &r radd for att ha en avvi-
kande mening mot hoégre chefer.

En bidragande orsak enligt oss kan vara att
I6nen inte &r individuell och att man arbetar
i fasta turlag dar alla kanner varandra.

Ett annat minnesvart studiebesok var pa
Polizeiprasidium Minchen beléaget mitt i
centrala delarna av staden. Har fick vi en
foredragning om verksamheten pa sam-
bandscentralen. Till var férvaning arbe-
tade endast 6 poliser per skiftlag i deras
s.k. "grop”, dessa har hela Minchen som
ansvarsomrade och vad vi forstod fanns
heller inga civilanstéllda som stottade.

Miinchen &r indelat i tre polisomraden/
distrikt mitt, vast och 6st. Vid samtal med
en av operatérerna framkom att det just da
fanns ca 30 radiobilar i de centrala delarna
av Munchen samt ett antal fotpatruller, vil-
ket sjalvklart skapar trygghet i innerstaden.

Vid en snabb anblick pa dataskarmen
kunde vi konstatera att det fanns ca 135
radiobilar i tjanst i Miinchen, detta fredagen
den 30 nov kI 11.00.

Chefen for sambandscentralen Jirgen
Schettler berattade att man har 300 poli-
ser indelade i plutoner att tillga. Plutonerna
bestar av Plutonchef, stf plutonchef, 4
gruppchefer samt 24 poliser. Rekryte-
ringen till plutonerna sker fran polisskolan
och alla nya poliser maste vanligtvis tjanst-
gbra minst 1 ar pa denna enhet. Det finns
de poliser som trivs sa bra att de stannar
kvar under langre tid vilket ger trygghet
fér de nya poliserna. Det ar alltid minst en
pluton i tjanst dygnet runt, oftast fler. Pluto-
nerna satt in som forstarkning till ordinarie
verksamhet, ex vid demonstrationer, social
oro mm.

I samband med besoket traffade vi ocksa
personalféretradaren Alfred och fick mojlig-
het att stélla fragor kring utbildning, anstall-
ningsvillkor mm. Denne uppgav att man
kan pabarja utbildningen som &r betald vid
17 &rs alder och att man da bor pa polis-
skolan.

Utbildningstiden for en som borjar vid
denna alder ar 3 &r medan de som borjar
vid en &ldre alder och har annan utbild-
ning och/eller arbetslivserfarenhet endast
genomgar en 2-arig utbildning.

Efter utbildning ingdr man som oftast i
ovan namnda pluton/insatsstyrka for att
darefter dverga till ingripandeverksamhe-
ten. De poliser som placeras i Minchens
stad arbetar oftast kvar i 6-7 ar for att
déarefter soka sig till andra uppdrag, vil-
ket upplevs som ett problem. En av
orsakerna till att man soker sig fran ingri-
pandeverksamheten uppgav Alfred vara
arbetstidsforlaggningen. Daremot utan-
for Miinchen ar brottsligheten lagre vilket
medfor att poliserna kan fa viss vila pa
natterna och pa sa satt orkar stanna kvar
i yttre tjanst betydligt langre. | Miinchen
arbetar ca 75% av poliskaren i yttre tjanst,
da deras filosofi ar att verka nara medbor-
garna med dessa i fokus.

En mer fyllig redovisning kommer i var
reseberéttelse senare. Dar kommer vi
redovisa anstallningsvillkor mm. En aptit-
retare ar att polisen i Minchen for narva-
rande pensioneras vid 60 ars alder.

Stipendiaterna.
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Mest ldsta pa Blaljus

Stefan Eklund tar emot stridbara medlemmar

Lisaoch David sag att Expressen ville ha berat-
telser fran riktiga poliser som vagade skriva
under med namn, som forklarade varfor det
finns ett missnéje och frustration inom Poli-
sen som beskrivits pa UMF. De skrev en artikel,
som de skrev under, men da var Expressen inte
intresserade langre. Nu ar det den mest lasta
artikeln pa Blaljus.nu med 10 000 lasare...

Styrelsen i Polisfacket i Stockholm ville uppmark-
samma vara frisprakiga kollegors bidrag till debat-
ten och bjod darfor in dem till lunch pa mandagen
den 2 december. De fick en liten uppmuntran fran
styrelsen genom ordférande Stefan Eklund, med
en uppmaning att fortsétta att vara engagerade
och vaga ta debatten. Det blev god mat och intres-
santa diskussioner, Lisa och David ar precis sa
engagerade i polisfraigor som deras artikel gav
uttryck for.

Pa Polisfacket ar vi tacksamma att det finns
medlemmar som tar bladet fran munnen och
skriver hur sanningen ser ut ur ett polisper-
spektiv.

Helt utan invektiv, och garna underskrivna med
namn. Att andra media ibland gér andra priorite-
ringar kan vi inte géra mycket at, mer an att sjalva
publicera texterna nar de ar sa bra som den Lisa
Andersson och David Lundberg skickade at oss. Vi
tycker att 10 000 lasare ar "hyfsat” pa en hemsida
som i forsta hand riktar sig till vara 5000 medlem-
mar.

Alla engagerade, missndjda och frustrerade
poliser, gor som David och Lisa och beskriv er
verklighet! Till Polistidningen, POLISEN, eller
till Blaljus.nu!

M otionsdags

Ett annat séatt att gérasin rost hérd och paverka,
ar att skriva en motion till Polisférbundet.

Motioner till féreningens arsmoéte skall vara inlam-
nade enligt stadgarna normalt innan december
manads utgang.

Motioner till forbundsomraddesstamman skall vara
inlamnade till forbundsomradet 1 februari 2014.
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Motioner till representantskapet (hogsta beslutsor-
gan) skall vara inskickade enligt stadgarna 87.7:

"Aktiv medlem och studerandemedlem, férbunds-
omrade och studerandeférbundsomrade samt
eventuella underorgan till dessa har motionsrétt.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast
den 1 april det ar Representantskap ska hallas.”

N’éa\ista Representantskap halls i September 2014
i Are.



Poliser som sliter hund

Poliser sliter hund, for valgérenhet!

Fotograf Eivor Rasehorn har sedan
hon var sex ar intresserat sig for att ta
kort pa djur och jobbar idag med just
detta. Djuren fick dock ta en paus under
80-talet da hon fotade mer inom pop-
och rockindustrin dar hon fotograferade
bland andra Roxette, Ebba Gron, Eld-
kvarn och Europe.

Under mer &n ett decennium har Eivor
arligen arbetat med kalendern ”Brand-
méin med klI6s”, en kalender som den
uppmarksammade nakenkalenderns
upphovsmakare Robert Sollare kommn-
terade med ”Brandméannen har ju en
egen kalender med inoljade, retusche-
rade brandman som sitter med kat-
ter i kn&et”. Intékterna for det populdra
projektet gick till vilgorenhet.

Nu har Eivor tillsammans med Soéder-
tornspolisen fatt en idé om att gora en
liknande kalender men med poliser.

Namnet pa kalendern blir ”Skall inte
pa Polisen 2015~

Fotograf:
Eivor Rasehorn

Text:
Therése Johansson

Polisarbetet &r mycket komplext och vi
har i manga fall fatt obefogad och osak-
lig kritik 1 media for véra ingripanden.
En liten och nischad polisverksamhet
ar de som arbetar med sakallade djura-
renden. Trots att de &r fa som arbetar
med djurdrenden dr de mycket uppskat-
tat, inte minst hos allmdnheten. Detta
skulle kunna bli ett sétt for polisen att
visa upp en mjukare sida av verksamhe-
ten som inte berors sa ofta. En bra illus-
tration av ett arbete med kénsla for den
mjukare aspekten. Ett liknande uppléagg
som med brandmannakalendern haft,
att vinsten gar till "Stiftelsen Drottning
Silvias Jubileumsfond for forskning om
barn och handikapp” skulle vara bra. Att
hjilpa till med ett projekt for hundar lig-
ger pa forslag.

Med pa bilderna ar poliser fran olika
enheter i verkligheten och har ar ett urval
av bilder tagna infor kalendern.

Polismyndigheten i Stockholm har &nnu
inte tagit beslut i frigan om att godkanna
kalendern. Alla hund- och polisvanner
hoppas pa ett positivt besked.

Annars finns ju tunnelbanepoli-
sernas beromda nakenkalender till
salu hos Robert Sollare redan i ar...
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Budgetsanering...

Kostar mer an det smakar?

Vi gar mot en myndighet, mot sju
regioner, mot region Stockholm som
inkluderar Gotland, mot sex besluts-
nivéer, mot rensning i chefsleden,
mot lokalpolisomraden och ny struk-
tur p& IG — napo - poliskontor, mot
renodling av verksamheten, mot
medarbetardriven verksamhet, mot
sammanslagningar, mot ¢kat enhet-
lighet, mot otrygghet och en hel del
okant. P& gott och pa ont.

Ur led ar tiden

Pa vagen fram ska Stockholm ta
sig genom budgetsaneringstrasket
i duktig otakt med organisationsfor-
andringen. Arbetsgivaren forsoker
finna budgetsanerande atgarder for
2014 utan att sdga upp personal,
utan att ha bilden klar for sig fér 2015
och kommande organisation. Det
innebar att beslut ofta maste fattas
utan att veta i forhallande till vad. Ett
atstramningsbesilut fattas pa myndig-
hetsniva for en distriktsverksamhet.
Det kan visa sig vara slakt av vinnar-
hasten. En annan atstramning ger
konsekvenser i indraget foder till kal-
varna. Framtiden ar ett senare pro-
blem. Styckning och omférdelning
av det slaktade kottet ager distrikten.
Konsekvenserna landar har, var-
sagod! Och det finns alltfér manga
munnar att matta.

Den som inte ser...

Det &r arbetstagarna som maste
gora jobbet bade i vardagen och
med omorganisationen, oaktat hur
balansen kommer att bli mellan topp-
styrning och medarbetardrivet infly-
tande. Paralysering slar tillbaka mot
oss sjalva. Men vad kan man begara
av en manniska?

Agera dvergripande

Skyddsorganisationen  har  and-
rat kurs for sina prioriterade fragor
under hdsten. Vi forsoker prioriera
arbetet med arbetsmiljokonsekven-
serna som kan uppstd, kommer att
uppsta, och redan har uppstatt, med
anledning av omorganisationen och
budgetsaneringen.
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Budgetsaneringen  marker  vi
framst av idag. Civilanstalla aterbe-
satts inte. Poliser gar in i arresten.
Polisen utfor transporter i allt storre
utstrackning. Poliserna ar snart i
passet och redan i receptionen. Vem
utreder brotten? Vem kommer nér
nagon ringer 112?

Prioritering innebar att annat far
statillbaka. Vi later fysiska arbets-
miljofragor sta tillbaka. Det smar-
tar.

Skyddsorganisationen deltar i
olika arbetsgrupper pd myndighets-
nivd som hanterar budgetsanering,
minimibemanning, organisationso-
vergang. Var roll ar att bevaka ris-
kerna for ohélsa och olycksfall vid
forandringar. Var roll &r inte att fack-
ligt driva det medlemmarna framst
vill. Vi ar styrda av arbetsmiljélagen i
vart uppdrag. Jag exemplifierar med
arresterna.

Polisfacket vill inte ha poliserna
i arresterna. Det &r resurssloseri,
vi behdvs i mer renodlad polisiar
verksamhet. Skyddsorganisationen
tycker det ar olyckligt att arresterna
besatts av poliser, men var framsta
uppgift ar att bevaka att arbetsgiva-
ren tillgodoser en acceptabel arbets-
miljo for medarbetarna pa arbetsplat-
sen oaktat anstéllning. Darfor drev
vi fragan om dubbelbemanning vid
uttag ur cell. Oaktat om medarbeta-
ren ar polis eller véktare, inhyrd eller
tills vidareanstélld fortjanar denne att
komma hem hel fran sitt arbetspass,
bade fysiskt och psykiskt.

Ni som ser arbetsmiljorisker
och konsekvenser kopplade till
besparingar och omorganisation
p& er arbetsplats som behover
atgardas, tveka inte att kontakta
arbetsgivaren och skyddsombu-
det/huvudskyddsombudet. Vi vill
ha s& manga fysiskt och psykiskt
hela medarbetare med som madj-
ligt -genom besparingsatgarderna
och in i den nya organisationen.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholms lan

Emma Cronberg, foto: Mikkel Orstedholm

Yrkanden Polisforbundet RALS

2013-2016:

1. Parterna traffar kollektivavtal om
I6ner mm. Med faststéllande av revi-
sionstidpunkter och férhandlingsmodell
enligt RALS 2013-2016

2. Avtal traffas om att I6nen efter full-
gjord grundutbildning ska vara individu-
ell och ha en ny, vasentligt hdgre, lagsta
niva.

3. Avtal traffas om en nationell inspek-
torsutbildning.

4. Avtal traffas om att poliser, senast
efter 5 ars anstéllning , ska erbjudas
anstéllning som inspektor efter fullgjord
och godkand nationell inspektérsutbild-
ning. | anstéallningen som inspektor ska
en utdkad delegation finnas. Lénen
efter fullgjord inspektérsutbildning ska
vara individuell, kopplas till den uttkade
delegationen och ha en lagsta niva/utfall
5. Avtal traffas om att avsattning till
Kapan extra, med ett varde som motsva-
rar 4,6 % av den fast I6nen per manad,
ska goras till alla polisforbundets med-
lemmar fran och med den manad som
de fyller 23 &r dock langst till och med
da medlemmen uppnar pensionsaldern
enligt PAO3.



Andreas onskelista...

Andreas Strand, forhandlingsansvarig i Férbundsomrade Stockholms I4n, kan inte lova nagra julklappar i ar

6. Avtal traffs om att "Lokalt kollektiv
avtal om I6netillagg” aven ska omfatta
handledar- och instruktorstillagg.

7. Avtal om kladbidrag till poliser i yttre
spaningstjanst infors.

8. Lokalt kollektivavtal om att ratt till
ersattning for sjukvardskostnader mm
har upphdrt” upphér att gélla.

9. Det vid Ibnerevisioner Overens-
komna lokal-lokala revisionsbeloppet,
vars storlek ska framga av lokalt kol-
lektivavtal om lokal-lokala revisions-
belopp, férdelas mellan arbetstagarna
som individuella I6nedkningar vid res-
pektive polismyndighet.

10. Lonetillagg for dem som arbe-
tar i treskiftsverksamheten infors.

11. Avtal traffas om rérlighet.
12. Avtal traffas om geografisk
arbetsskyldighet.

FORTSATT PARTSARBETE
Polisférbundet yrkar att:

13. "Trygghetsgruppen” fortsatter
och avslutar sitt arbete under avtals-
perioden.
- individuella forsékringsval (skyddad
identitet)

- arbetstagarens forhallande under
egen brottsutredning

- otillaten paverkan

- forsékringsskydd vid ingripande (PF
4 Kap)

- PSA/Polis utifran protokoll 14 oktober
2010

14.- "Villkorsgruppen” fortsatter och
avslutar sitt arbete under avtalsperio-
den.

- bibehallen 16n under ledighet for stu-
dier

- resestandard vid tjansteresa

- logistandard (ARA) vid tjansteresa

- bruttoléneavdrag for 6gonlaser ope-
ration

15. Parterna kartlagger vilka posi-
tiva och negativa foljder ett infért brut-
toloneavdrag for sjukvardsforsakring
skulle fa for saval arbetstagaren som
for arbetsgivaren.

16. De kriterier som ligger till
grund for l6nesattning ska vara natio-
nellt lika for alla poliser.

17. Parterna kommer 6verens om
hur avstamning enligt RALS 2013-
2016 88 ska genomftras.

18. Parterna kommer 0&verens

om hur en eventuell oenighet pa niva
under lokala parter ska hanteras.

19. Parterna utreder behovet av
gemensamma avtal for landets hund-
férare gallande 16n och tillagg.

Yrkanden Rikspolisstyrelsen
1. Hur revisionsbeloppet férdelas mel-
lan polismyndigheterna avgors i for-
handlingarna
2. Lonesattande samtal — i forsta hand
galler for alla
3. Revisionstidpunkten,
under 2013-2014
4. Tidsstupstock for lokal-lokala parter,
i god tid fore januari 2015.

endast en

Andreas kommentar: Detta upp-
lagg for forhandlingarna, och att de
lokala forhandlingarna mellan RPS
och Polisforbudet kommer att dra ut
en bit in i 2014, innebér att det idag
inte gar att saga nar nya loner enligt
avtalet kan betalas ut.

Det beror aven pa vad parterna blir
Overens om for datum betraffade
revisionen. Var installning ar att de
som far vanta pa sina lénedkningar
skall kompenseras.
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LANET RUNT

PF Birger Jarl

4 000 fler poliser?

Politiker och diverse mediala forsta-
sigpaare har under en langre tid kri-
tiserat polisen for daliga resultat och
krévt att satsningen pé fler poliser ska
ge en bdttre avkastning. Satsningen
som fran borjan skulle resultera i fler
poliser pa gatan overgick gradvis till
krav pé forbéttrade utredningsresultat
och som den lydiga organisation vi ar
har vi darfor lagt mycket moda pa att
forsoka forbattra oss. Trots resurso-
verforing, minutiés mal- och resul-
tatuppfoljning,  individuppf6ljning,
individlon, metodutveckling, véaxt-
hus, citymallar, lean med en kom-
mande daglig styrning med mera, har
resultatet Iatit vanta pa sig.

Samtidigt har belastningen pa den
yttre verksamheten okat, vilket de
sjdlva gett uttryck for lange. Den upp-
fattningen har ocksa tydligt bekréftats
av ig-oversynen. Utan att ge sig in i
nagot orsakssammanhang sa stannar
en ig-polis 1 City i genomsnitt 3 ar.
Det é&r ett faktum och ingen planlagd
rorlighet men en mycket dalig hus-
hallning med resursen.

Nagot ar fel. Vi har kant det lange.
Vi har last BRA:s delrapport och
vad den sager om utvecklingen och
de tillférda resurserna men ville
ta reda pa hur det ser ut i City. Vi
analyserade sparad personalstatis-
tik fran 1998 och framat, d vs 15 ar
bakat i tiden och fann i huvudsak
foljande.
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Massor av poliser?

2013 &r vi nastan exakt lika manga
poliser som 1998.

1998 utgjorde den samlade yttre
resursen 65 %.

2013 ar den samlade yttre resursen 44
%.

Antalet civilanstallda har under det
senaste decenniet 0kat med ca 70 %.

Hittillsvarande ’forsorjningsmodell”
krdaver minst 100 nya poliser/ ar for
att numerédren ska vara konstant. City
har under de senaste 10 aren tagit
emot 720 aspiranter och garanterat
externrekryterat 280 till, d v s 1 000
nya poliser som dr nagon annanstans
an 1 City. (ja, nagra av er ar ju kvar
per definition).

Alla vill ha mer resurser vilket
nufortiden brukar avfardas som
gnall eller oférmaga att 6ka takten.
Staller nagon krav utifran en dkad
resurs forutsitter det att den finns
— vilket den inte gor — atminstone
inte i City.

Vi utfor alltsa mer arbete. Fler HR,
fler brott, ldngre avrapporteringar,
fler PUM-A, fler stockholmare, fler
turister, fler krogar, fler kommende-
ringar, fler sociala pafrestningar, mer
narkotika etc) dn vad vi gjorde for 15
ar sedan med samma resurs.

Forklara hur det kan anses vara ett
misslyckande och plocka fram réatt
tumstock!

Polissamordningen

Léaser och l&ser. Antingen &r det har
en gigantisk narpolisreform eller sa
kommer det inte att handa nagot sar-
skilt i City. Méarkvardigt tyst fran de
som har insyn i arbetet med tanke
pa att detta ar den mest revolutione-
rande omvalvningen av svensk polis
pa manga ar. Men jag har forstétt att
Rolén ér en schysst kille som det inte
finns anledning att stota sig med.

Arsmote

Foreningens arsmoéte dger rum med
start kI 08.30 den 20 februari i Hor-
salen. Motet dr representativt men
Ovriga medlemmar hélsas vialkomna
sa langt lokalen medger.

For Er som tycker att nagot borde
forandras: skriv en motion och
skicka den till expeditionen senast
den 7 januari.

Till alla medlemmar
onskar styrelsen en
God Jul och ett Gott Nytt ar!

Jan Bengtsson/ ordfdrande



LANET RUNT

Chefsforeningen

Lanspolismastaren informerar (arikvbild)

En dag pa myndighe-
tens Chefskonferens.

Lanspolismastaren inledde konferen-
sen med ett tal om bland annat ledar-
skap och framtiden.

2014 kommer att bli ett”tufft &r” som
kommer att paverka oss som chefer
och medarbetare.

P4 en direkt fraga till oss narvarande
om man upplever en oro for framti-
den svarade nagra att man kan upp-
leva en oro bland de som jobbar med
stodverksamheten. Som civilanstalld
upplever man i viss oro over att bli
uppsagd. Lpme tryckte pa att det ar
viktigt att man har koll pa vad som
hander i polisorganisationskommit-
tén.

Han berémde Gotland som har ordning
pa ekonomin och att verksamheten gar
bra. Stockholm fick berém for att vi ar
bra pa sarskilda handelser bl.a social
oro. P4 utredning sidan sa klarar vi upp
brott sémre, dock ser vi en ljusning nar
det géller uppklarningsprocenten betraf-
fande krogrelaterade brott samt bostads-
inbrotten.

Nér det galler idrottsrelaterad brottslig-
het (fotboll) s& har samarbetet mellan
myndigheten och klubbarna blivit battre
i sedan man avskaffat betalningen.

Samarbetet med Rikskrim och Sé&po
fungerar mycket bra, forutsdttningarna
aldrig varit sé bra.

Nér det géller medarbetarenkaten sa
tycker han att det ar viktigt att vi jobbar
med den, och inte lagger den at sidan.

Avslutningsvis s& namnde han att vi
maste bli battre pa att plantera ut bra
polisjobb i media. Hur ska vi chefer rea-
gera nar nagon medarbetare ar misstankt
for brott, vara mera aktiva i inlednings-
skedet.

Michael Bjork, Docent i Sociologi vid
Goteborgs universitet, som jobbat med
polisfragor sedan 2004. pratade om den
engagerade polisen och hur man skapar
engagemang. Néagra vardefulla punkter i
hans anférande.

Ge ansvar - "Ta inte ifrdn manniskor
ansvar som de kan ta sjélva”

Praktisk kunskap — ”Fraga inte om vad
personalen vill om ni inte dr intresserade
av svaret”

Beskriv dilemman — Var offensiv mot
omvirlden och forklara problemen”

Skapa samtal — ”Betyder forstaelse for
varandras verksamheter”

Stall till ratta — ”Reaktivt arbete maste
lyftas”

Kontentan av hela foredraget var:

GE ANSVAR OCH DU FAR EN
ANSVARSFULL PERSONAL TILL-
BAKA

Var chefsjurist Jan Nyrén askadliggjorde
hur den nya myndigheten ska se ut i for-
héllande till dagens. Via ett powerpoint-
program och péa ett pedagogiskt och
lustfyllt sétt gjorde han organisations-
strukturen begriplig for samtliga. Den
nya nationella polismyndigheten skall
gd fran ldnspolismyndigheter och RPS
till en enradighetsmyndighet. Stock-
holm och Gotland kommer bilda en
regionspolismyndighet, detta omfattar
c:a 7 300 polisanstillda fran Stockholm
och c:a 140 polisanstéllda pa Gotland.
Ur regionpolismyndigheten kommer
lokala polisomraden, dessa kommer
inledningsvis vara 9 stycken (8 polis-
mastardistrikten + Gotland). En 6versyn
pa indelning och ytterligare fordelning
inom polisomraderna kommer bli nod-
vandig. Detta kommer i senare skede
just nu pagéar rekrytering av regionpolis-
mastarna (7 st).

Dérefter redogjorde koordinatorerna
for de olika fokusomradena sedan forra
chefskonferensen hur arbetet med for-
battringar inom omraderna 1G, Utred-
ning, Service gatt. Detta redovisades via
pp-presentation.

Lpme och bitr. Lpme inledde och avslu-
tade konferensen pa ett mycket avslapp-
nat sétt. Det fanns gott om utrymme att
komma med fragor och under en timme
fore lunch fick vi alla genomfora en walk
and talk med kollega som vi ej normalt
pratar med. Fragestallningar att disku-
tera delades ut men jag misstanker att det
aven fanns andra omraden som diskute-
rades under denna walk and talk.

Anders Westlund
Anette Oberg

Chefsforeningen
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Gotlands FO

Gotlands styrelse vid den gemensamma utbildningsinsatsen i oktober

Gotland har den senaste tiden paborjat
nagot som kan liknas vid en uppvarmning
infor en viktig idrottstavling. Man vill vara
beredd, trots att man inte vet exakt vad som
véntar. Alla vet att det kommande aret kom-
mer att medféra mycket arbete och stora
fordndringar. Samverkansarbetet Stockholm-
Gotland blir allt tydligare i de beslut och
genomforanden som l6pande rullar pa. Det
kanns spannande, men samtidigt lite skram-
mande. Vi far hoppas pa det basta. Det maste
bli bra. Hér &r vi och arbetsgivaren helt Gver-
ens, vi maste fa en bra verksamhet och val-
maende arbetstagare med oss in i den nya
organisationen.

Hos vara medlemmar ar forhoppningarna
pa de ”nya” arbetstiderna stora. Inom kort
kommer arbetsgrupper att inleda arbetet for att
sedan kunna tillgodose de krav och forvint-
ningar som bade vi och arbetsgivaren staller
pa det nya avtalet. Skall bli intressant att se
om det far avsedd effekt. Att vara poliser ska
ma battre och att uppdraget som ingripande-
polis ska bli mer attraktivt. Har har vi fackliga
foretrddare ett stort ansvar, att bidra med var
erfarenhet och véra medlemmars tankar. For
flertalet gotlandspoliser i ingripandeverksam-
heten kommer detta att innebéra en forkort-
ning med flera pass pa en sexveckorsperiod.
Det kommer absolut att bli positivt markbart.

En pulsmatare fran Gotland kan inte ute-
lamna fragan om vart LKC och framtiden
kring den verksamheten.
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Det som fran borjan bara var en véntan pa ett
beslut och en startsignal att pdborja fordnd-
ringsarbetet, har nu blivit mer komplicerat &n
arbetsgivaren kalkylerat med. Kanske &ven
mer komplicerat &n vi sjélva réknat med. Just
nu har jag inte svaren pé de fragor som stalls,
tror egentligen inte att ndgon har det. Att bara
ga och vanta ar sallan speciellt trevligt, men
om vintan for nagot gott med sig kan det vara
Vért det. Snart vet vi.

Eftersom detta forum foretradesvis lases
av vara kollegor fran Stockholm s& méste
jag passa pa att skicka ut lite positiv feed-
back.

Det har varit uteslutande med 6ppna armar
vi gotléanningar tagits emot i de sammanhang
vi tréffats. Det finns en stor nyfikenhet kring
var verksamhet och vilka vi ar, saval fackligt
som vid kommenderingar och gemensamma
utbildningar. Jag dr Overtygad om att detta
forhallningssatt kommer att underldtta arbe-
tet de kommande aren. Vi lovar att bidra med
det lilla vi kan. Hoppas dven det kommer att
markas.

Mattias Wallin

SoOdertéalje

POLISFORENINGEN SODERTALJE
TACKAR FOR ETT FACKLIGT UPP-
DRAG 2013

December méanad och snart &r aret slut.
Innan vi avrundar aret ska vi aterblicka det
gangna aret genom kort summering. Ur ett
fackligt perspektiv sd kanner vi oss stolta
och glada 6ver vart uppdrag. Den vision och
mal som foreningen satte upp for aret har
vi arbetat efter. Det viktigaste malet var att
foreningen skulle arbeta for och med med-
lemmarna i olika verksamhetsfragor. Vi
har foretratt medlemmarna i olika &renden
och framfort deras syn pa verksamheten till
arbetsgivaren. Foreningen star for saklighet,
drlighet och fortroendeingivande med vara
medlemmar i fokus.

Medlemmarna har under aret fatt informa-
tion om foreningens verksamhet och samver-
kan med arbetsgivaren via manadsbrev och
andra korta vardagsmoten. Medlemmarna
driver fragor pa ett 6ppet och bra sitt. APT
forumen har blivit béttre, vilket &r viktigt ur
ett samverkansperspektiv.

Under éret fick vi ocksa ta del av NMI-under-
sokningen som visade pa brister i bl.a. ledar-
skapet, fortroende for ledningen och brister
i arbetsmiljon. Det intressanta hade varit att
kunna belysa vilka faktorer som paverkat
resultatet simre dn 2010.

Arbetsgivaren har fangat upp en del av de
problembilder som undersdkningen pavi-
sade. Medarbetarna har fatt arbeta med fra-
gorna pé sina APT-forum. Arbetsgivaren har
beslutat om att ha en &rlig NMI undersok-
ning. Det tycker foreningen ar bra.

Chefsintroduktion (nya medarbetare och
chefer) och chefskonferenser ér en del av de
fordndringar som genomforts for att utveckla
verksamheten, medarbetarskapet och ledar-
skapet. En annan ny aspekt dr ocksa att
distriktet implementerar LEAN. Tanken &r
att medarbetaren ska fé ett storre ansvar for
sitt arbete och 6ka samarbetet mellan enhe-
terna.

Féreningen tycker att det dr bra att arbets-
givaren blickar framat med nya mdojligheter
om att utveckla och effektivisera verksam-
heten. Foreningen vill att vara medlemmar
ska arbeta vid en god och en bra arbetsplats
vilket kommer att gynna verksamheten och
vara medborgare.

Det &r viktigt att arbetsgivaren skapar for-
staelse for det som sker och ater igen sa ar
det viktigt med information och forankring,
vilket skapar delaktighet.
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polisforening

Arbetsgivaren blickar framat och det gor
aven foreningen men ur ett annat fokus.
Vi bevakar vara medlemmars intressen enligt
de regelverk som styr arbetsrittsliga forhal-
landen exempelvis Medbestdmmandelagen
(MBL) mm.

Manga fragor och diskussioner som varit
under dret har handlat om det nya polishu-
set och hur det kommer att vara att arbeta i
Oppna kontorslandskap.

Foreningen har formedlat de fragor, oro,
ridsla och glddje som finns till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har forsokt att aterkoppla pa
fragor genom direkta svar pd APT-protokoll.
Arbetsgivaren har de senaste veckorna inten-
sifierat husmdten for att informera om péaga-
ende atgédrder for att medarbetarna ska fa
samma lagesbild.

Skyddsorganisationen bevakar drendet hela
tiden och var gemensamma installning ar att
vi flyttar in i1 huset och ser Gver arbetsmiljon
kontinuerligt. Hir kommer det att bli viktigt
att medarbetarna dokumenterar uppkomna
fel och brister i APT-forumet. Fradgor som
inte hanteras av egen enhet kommer att lyftas
upp till distriktsamverkansgruppen (DSG)

VERKSAMHETEN/ARBETSMILJON.
Det fors intressanta diskussioner om Polis-
myndigheten nya omorganisation 2015 i lite
olika forum men i Sodertdlje har de flesta
medarbetarna fokus pa vért nya polishus.

I slutet av oktober kom de nya besparings-
kraven fran arbetsgivaren. Arresten kommer
att bemannas av poliser under ar 2014. For-
eningen forstdr att kraven aktualiserats men
tycker att det ar trakigt for den personal som
kommer att tas i ansprak.

Arbetsmiljon i distriktet handlar just nu om
det géllande sparbetinget under 2013 och
2014 och dd framst om arrestbevakningen
samt hur personalldget kommer att se ut
under 2014.

Arbetsgivaren genomfor i skrivande stund en
risk- och konsekvensanalys for arresten dér
HSO har deltagit. Hur kommer den 0kande
belastningen att se ut for dvriga i en grupp?
De poliser som har specialfunktioner, vem
eller vilka ska ta deras arbetsuppgifter? Uti-
fran ett arbetsmiljoperspektiv sa kommer
detta att fa negativa konsekvenser.

Fragan ar hur stor besparingen blir och
hur kommer vara medlemmar att kanna
for uppdraget ur ett psykiskt och fysiskt
arbetsmiljohfinseende? Vissa dterstaende
losa tradar finns dock kvar att finga upp.

Sodertalje nya polisstation fran framsidan

En sarskild frdga dr hur receptionen och
passhanteringen kommer att fungera under
varen 2014. Drop- in verksamheten for pass
har upphort och det dr nu endast bokade tider
som géller. Forhoppningsvis kommer detta
att gbra sd att arbetsbelastningen minskas
avsevart infor kommande sommar. Frigan
bevakas vidare.

Flera oroar sig om hur det kommer bli i vart
nya polishus. Huset bygger pa storrumslds-
ningar (6ppet kontorslandskap) och uppfat-
tas som litet till ytan. Fragan aterkommer
stdndigt huruvida man kommer att klara av
att arbeta i den miljon och samtidigt trivas.

Det ér dock klart att vi forst flyttar in i huset
och darefter ser vilka problem eller fordelar
som lokallosningen har och dérefter atgérdar
missforhallanden.

Hur har di aret varit?

Forutom de utrustningsfragor och 16pande
arenden som har hanterats i distriktet s har
de storre drendena handlat om den psykoso-
ciala arbetsmiljon och da direkt kopplat till
personalbrist i forhéllande till inflédet. Vi
tycker att arbetsgivaren har hanterat detta
forhallandevis vil nér bollen vél kommit i
rullning.

Vi se en forbittring av arbetsmiljoarbetet hos
de direkta cheferna jamfort med tidigare ar.
Medarbetarna anvander oftare Lisa-systemet
(databaserat program) for att patala bris-
ter och cheferna dokumenterar ocksa pa ett
battre satt hur drendena hanteras.

Huvudskyddsombudet ser att 2014 blir
ett ar med manga fartgupp och snava
svangar. Arbetsmiljoarbetet fortsatter
saledes dven efter julafton.

SMATT & GOTT

Den 17 januari har Polisforeningen ars-
mote 2014. Vi hoppas att intresset ar stort
for fackligt engagemang.

Vi i styrelsen passar pa att tacka for det
gangna aret. Det har varit roligt och span-
nande att fa delge er lasare med styrelsens
perspektiv om bl.a. arbetsmiljén vid Soder-
talje Polismastardistrikt.

Till Dig som medlem s& passar vi pa att tacka
for fortroendet. Ni har varit fantastiska och
med Ert engagemang och driv och tillsam-
mans har vi paverkat vid var gemensamma
arbetsplats.

Vi dnskar Er en
God Jul och Ett Gott Nytt Ar.

Irina Ericson, ordférande
Mattias Carlstedt, huvudskyddsombud.
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Granspolisforeningen

Kan det bli bittre pA GRANSEN?

Man maste verkligen saga att arbetsgi-
varen pa gransen arbetar som galar-
slavar i storm” for att klara alla pabud.
Ekonomi, maste spara (rétta till egna
eller andras gamla synder) ”stapel-
malen”. Malen ar heliga dessa skall nas.
Detta ar verkligen lojalitet. Jag hoppas
verkligen att man arbetar sa malmedve-
tet i hela Stockholms lan, nej hela landet
menar jag och inte minst pa RPS.

Infor ett nytt mal, malet stallt av facket.
Hur gor vi det bittre for den anstéllde,
arbetsgivaren disponerar for att na malet 1
timma i veckan for att gora det béttre. Jag
tror att arbetsgivaren med denna tid far en
glad och forstdende personal. Véagar pasta
att detta skulle hjélpa till att klara de andra
redan beslutade mal. Dessa mal var att
spara pengar, uppna ~’grona staplar”.

En sak som jag ett otal gdnger har efterfra-
gat r utbildning. I forsta hand utbildning i
funktionen, men mer &n gérna &nnu mera
utbildning. Men forst utbildningen i funk-
tionen. En medarbetare som behdrskar sitt
omrade gor ett snabbare arbete. Ett snab-
bare och oftast battre arbete. En medarbe-
tare hamnar ej heller s& latt i stress infor
uppgiften nér kunskapen finns.

Vinst: Snabba drendeberedningar, ostres-
sad personal och positiv personal.

I forra numret lovordade jag den tinkta
utbildningen i grénspolistjanst. Men eko-
nomin har “tvingat” att man forkortar ned
utbildningstiden. Det blev alltid nagot, men
sa bra blev det inte. Se det positivt det blev
ju négot. Att de som planlade utbildningen
kdnner frustration dver forkortningen (de
vet behovet) ar forstaeligt, det kan inte vara
sa skoj.

En annan besparing som kunde ha gjorts:
Fick uppgiften ta upp med arbetsgivaren
en onskan frén personalen. ”De poliser
som dnd4 skall arbeta under julen och nyér
lat oss fa gora 12-timmarspass.” Vinsten
for personalen: Flera skulle d& kunna vara
lediga. Det gallde enbart dessa tva helger
men framst julhelgen. Svaret blev nej.
Orsaken var bl.a. inte skall polisen ha 12
timmarspass det dr sa “trottande” (lovvérd
tanke). Men tva ganger nir 6nskan kom-
mer fran medarbetarna tror jag att detta
inte skulle medféra nagra skador. Nér
arbetsgivaren vid vissa tillfillen 6nskade
nyttja personalen i tolvtimmars pass, da
stillde personalen upp lojalt. Varfor kunde
inte arbetsgivaren sdga ja till en 6nskan
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fran arbetstagarna? Hur mycket lyssnar
man till personalen?

Positivt och bra 4 nya poliser till GO, Ni
&r hjartligt valkomna.

Positivt och bra ROKEN lovordas for
GUNDER insatsen.

Positivt och bra span tillfors 2 nya spa-
nare.

Positivt och bra GUC far tva ny utbil-
dade FU-ledare.

Positivt och bra GGF har tagit fram en
handlingsplan dar man ser vadorna om
man inte kan nyanstélla personal. Vaket
bra.

Nu till overskriften, JA det gar att gora
det annu béttre pa gransen, med lite vilja
och energi sd behover det inte forsdmra
ekonomin utan tvartom.

I ovrigt for Er som é&r tre-skiftstjanstgo-
rande. Det nya arbetstidsavtalet fir vara
julklappen, den kommer dock inte forran
2014-04-01.

Styrelsen onskar alla en GOD JUL och
darpd ett GOTT NYTT AR

I 6vrigt: LEV VAL

Anders

Pf SO
Arbetsmiljo

Arbetet med att sanera basstationen i Vast-
berga fortskrider. Alla som har symptom eller
kdnner av huset har fatt/far annan arbetsplats,
sd har du symptom prata med din ndrmaste
chef samt skriv tillbud/arbetsskada. Lakare
fran Previa kommer till Soderort nista
vecka for att tillsammans med arbetsgivare,
Huvudsskyddsombud och fack se om/vad de
kan tillféra med sin expertkunskap.

RALS 2013-2016

Blir jag inspektor? Nér kommer 16nen? Fra-
garna hopar sig. Det nya avtalet stricker sig
over tre ar och forhandlingsnivan ar just nu
lokal, dvs Polisférbundet nationellt med Riks-
polisstyrelsen som motpart. Malsittningen
for den lokala forhandlingsnivan &r att vara
klara 28/2-2014 det innebdr att det under
varen kommer att férhandlas pa myndighets-
niva, ”Stockholms lans nivd”. Sa, nej, inga
inspektorer eller 16neforhojningar pa ett tag.
Fackligt vill vi ha hogre 16n! Mer specificerat;
hogre ingangslon, ett inspektdrsavtal och ett
storre utrymme till obefordrade inspektorer.
Vi behover din hjélp att sétta press pa arbets-
givaren. Svensk polis ér vird mer!

Besparingar

Att det rader besparingstider har val inte und-
gatt nagon, de besparingar som berdr Soderort
mest &r att arrestbevakningen ska utforas av
poliser, att civilanstalldas tjanster dar nagon
slutar inte ska aterbesattas, fordonsreparatio-
ner ska minimeras (?) och dvertidsstopp.

Riskbedémning pa arrestfragan har utforts
och bland annat adekvat utbildning och intro-
duktion for de som ska tjénstgora dér dr fram-
fort som potentiella risker om det inte ges.
Tjénstgor alltsd inte i arresten utan att ha fatt
just detta! Dessutom ska en riskbedomning pa
de grupper dir personalen tas IFRAN goras
da det blir luckor/minskad produktion dar.

Besparingar pa fordonsreparationer fér
inte leda till risk for trafikfara, var extra nog-
granna med kontroll av fordonen! Var rddda
om er, kollegor och allméanheten.

Overtidsstoppet far inte leda till att yttre per-
sonal inte far avrapportera grova brott skynd-
samt! Se till att fa SB/BSB:s underskrift pa
beslutet om s& &nda skulle vara fallet. Om vi
lyfter blicken lite handlar det om opinions-
bildning for att komma bort fran dessa kort-
siktiga (och 1 mitt tycke kontraproduktiva)
besparingar, hjélp gidrna Polisforbundet att
visa orimligheten med dessa och andra bespa-
ringar...
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Norrorts Pf

erort

Pension

Péa ett Oppet medlemsmote i november
foreldste Eddie Olsheimer, pensionsfore-
lasare, for ett 50-tal medlemmar som tagit
sig till Vistberga (utlokaliseringarna av
personalen till trots), ’kul och nyttigt” var
omdomet fran ndgra som lyssnade. Tror
inte de syftade pd munkarna som servera-
des som tilltugg...

P4 Nobeldagen si samlades sex (tva
stycken fick tyvédrr stanna hemma pga
sjukdom) nyblivna pensiondrer tillika
medlemmar for att bli bjudna pa en avtack-
ningslunch fran Polisféreningen Soderort.
Den avlopte under god mat, dryck, manga
anckdoter och hjartliga skratt. Tack for er
langa och trogna insats som medlemmar
och kollegor!

Den 16/12 gar arets sista foreningsrad
av stapeln, det blir en traditionsenlig jul-
bordskryssning med ett 40-tal deltagare.
Externa gister dr Kenneth Falk (tidigare
foreningsordforande,  férbundsomrades-
ledamot och revisor i Polisférbundet) och
Lena Nitz, forbundsordforande!

En GOD JUL och ett GOTT NYTT AR
Onskar jag alla medlemmar i Soderort,

Therese Skoglund Shekarabi,
Ordférande

Norrorts styrelse

Infor beslutet att all extern bevak-
ning skall bort fran polisens arrester
har oron och fragorna bland polis-
personalen varit stor fér hur uttaget
till arrestbevakningen kommer ga
till.

Bland annat uppkom fragorna:

”-Hur skall det g med alla pagéende utred-
ningar medan jag sitter som arrestvakt? Hur
kommer jag ifran dubbelarbete for att bibe-
halla kontakten med kommunen och lik-
nande aktdrer? De kommer inte sluta ringa
och maila mig! Alla kan inte jobba nitter!

Detta var bara ett axplock av synpunkterna
som kom fram i Riskbeddmningen av att all
personal skulle nyttjas som arrestantvakt.

Sedan kom beslutet att de som och skall ut
pa sin Pa-rotation far géra merparten av sin
tid som arrestvakt. Oron ddmpades bland
ovrig personal men fragorna blev desto fler
bland de som skall bli Pa.

Den 3 december hade vi foreningsrad ute
pa PHS dér vi hade en inriktning med att
vara losningsfokuserade pa de eventuella
problem som enheterna kunde ha uppmark-
sammat. Losningsfokus var lyckat da det
kom fram ménga bra idéer och asikter under
dagen. Vi hade besok av Stefan Eklund
som bland annat pratade om nutidslége och
framtiden, En myndighet 2015, intressant
att fa hora om de kommande utmaningarna
som Vi star infor.

Pa arbetsmiljofronten har vi fullt upp
med riskbedomningar av bland annat poli-
ser i arresten och en planerad omorganisa-
tion i Jourmiljon i Norrort, kallad “Entré
Norrort”. Ett forbéttrat mottagande av
inkomna drenden till Norrort.

Den sista delleveransen av tungvastar
till den yttre personalen har nu anlant till
Norrort och skall distribueras ut enligt tidi-
gare fordelningsplan.

Detta &r bara en liten del av allt som har
hént hos Norrortspolisforening denna hek-
tiska novembermanad.

Den 11 februari har Norrorts Polisféren-
ing sitt arsmote.

Utforligare kallelse kommer i januari.
En riktigt God Jul och Ett Gott Nytt Ar

Onskar styrelsen
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Roslagens PF

PF Nacka

P4 grund av arbetsbelastning har
Nacka ingen rapport till denna tid-
ning. Dock lovar Patric att ater-
komma i ndsta tidning, med en fyl-
ligare beréattelse om den fackliga
situationen i distriktet.

Styrelsen med Patric Nilsson i
spetsen, vill dven tillonska sina
medlemmar en

God jul och ett Gott nytt ar!
For Nacka polisforening/

Patric Nilsson

Forbundsomradesstyrelsen,
vill med denna bild av fOnstret i1
vart sammantradesrum, hélsa alla
Kungsholmenbor,  polisanstallda
och andra som passerar Bergsgatan
23 men framfor allt alla vara med-
lemmar en riktigt

God jul och ett Gott nytt ar!
Arrangor av fonstret ar var

konstnarliga ledare:
Therése Johansson
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Nu nar 2013 gar mot sitt slut sa ar det
kanske dags att forsoka sig pa nagon
form av sammanfattning av aret.
Efter det att jag vid arsmdtet 1 februari
valdes som ordférande for Roslagens
polisforening sd har tiden gatt med
rasande fart. Det har varit manga fragor
att sétta sig in i och min fysiska nérvaro
pa olika enheter/avdelningar kan sékert
lamna lite ovrigt att onska.

For egen del s& har hedersuppdraget
varit stimulerande, detta trots att aret
har praglats av dalig ekonomi och att
personal som av olika anledningar har
lamnat distriktet inte har nyrekryterats.
Alla har fatt en hogre arbetsbelast-
ning, men detta har utférts med stor
lojalitet mot verksamheten. Man kan
bara hoppas att det ekonomiska laget
blir battre 2014 sa att distriktet kan
fa borja rekrytera externt igen.

2013 fyllde Roslagens polisférening
70 ar. Detta firades med att samtliga
medlemmar, f.d. ordférandena samt
nagra tidigare medlemmar som gjort
nagot fortjénstfullt for foreningen, den
24 oktober bjods in till en “kryssning”
med Eckerdlinjen. Vi var ett 80-tal som
till slut [amnade hamnen i Grisslehamn
for att under nagra timmar ha det trev-
ligt tillsammans.

Arbetstidsfragan har aven varit
en viktig fraga for medlemmarna.
Arbetsgivaren har velat permanenta
den arbetstidsforldggning som har gallt
under sommarmanaderna d.v.s. 5:2.
Detta skulle gélla de som tidigare hade
en arbetstidsforldggning enligt 5:1. Vi
lyckades inte enas vid forhandlingar i
distriktet och fragan ligger nu pd myn-
dighetsniva. | skrivande stund sa ar fra-
gan annu inte avgjord.

Arbetsmiljoverket har d&ven under hos-
ten ldmnat svar 6ver den handlingsplan
som uppréttades till f6ljd av den 6.6a
anmilan som skyddsombudet pa 1G i
Norrtélje tidigare hade ingivit. Arbets-
miljoverket uppgav att man var ndjd
med handlingsplanen och en grupp ér
nu tillsatt for att se till att handlingspla-
nen f6ljs.

For Roslagens del sa far vi aven hop-
pas att den pagaende revideringen av
TJF 141a, minimikrav pa IG-patruller

1 myndigheten, pavisar att det antal
patruller som ar minimistandard idag,
visar sig vara for fa i den storlek och
problembild som Roslagen har. Vi far
aven hoppas pa att distriktet far det antal
aspiranter, 20 st., som ligger i det for-
slag till aspirantfordelning under 2014.

I dagarna sa fattades det aven av
besparingsskal beslut om att under
vardagarna stdnga arresten i Taby.
Vad detta, samt det att poliser och civil
personal ska skdta bevakningen i arres-
ten, kommer att medfora kan man endast
spekulera i, men jag har svart att tro att
det inte kommer att ske pa bekostnad av
annan verksamhet.

Den 8-9/10 sé var den fackliga styrel-
sen i Roslagen pa ett uthildningsinter-
nat som anordnades av forbundsomrade
Stockholm/Gotland. Internatet inled-
des med att vi fick information inom
arbetsratten, Medbestdmmandelagen,
Fortroendemannalagen m.m., Eftermid-
dagen foljdes sedan av en stressforelés-
ning av en representant fran Previa. Dag
tva som var forlagd pa M/s Cinderella
foregicks av grupparbeten ver en even-
tuellt framtida geografisk polisomréades-
indelning. Detta var ett uppskattat inter-
nat. Allt ifran sjalva utbildningen till
mdjligheten att fi triffa kollegor fran
andra distrikt och utbyta erfarenheter
och tankar.

Den 18-19/12 kommer styrelsen att
aka till Uto for att planera det kom-
mande fackliga verksamhetsaret och
den 15-16/1-14 kommer styrelsen och
radsombuden aka pé ett internat for att
diskutera den fackliga verksamheten
och framtiden.

Foreningens arsmote ar tankt att hal-
las torsdagen den 13/2 i Norrtélje.
Tid, verksamhetshandlingar m.m.
kommer att skickas ut separat.

Jag vill avsluta med att tacka alla for det
hér aret och onska er en riktig

GOD JUL och ett GOTT NYTT AR.
Roslagens polisforening

Bosse Rénneborg
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PF Sodertornspoliserna

Diskussion p& Féreningsradet

Julen star for dorren och vi befinner oss
i_ett gront december néar detta skrivs.
Annu ett hindelserikt ar har forflutit
med en Okande atstramning av myn-
dighetens ekonomi_och darmed vara
medlemmars situation och i manga fall
arbetsmiljo.

Verksamheten i distriktet fungerar hygg-
ligt trots en stor rorlighet fran distriktet
kombinerat med gallande anstallnings-
stopp. Véara medlemmar &r lojala och tar
sig an allt fler tillikauppgifter till foljd
av besparingsivern men nu upplever vi
fackligt att vi borjar nirma oss grénsen
for vad den enskilde orkar med. Dess-
varre har en Okning av stressymtom
kopplade till arbetssituationen kunnat
konstateras. SOPO upplever det som
positivt att arbetsgivaren forsokt 16sa
dessa situationer da de uppkommit.

I slutet av november holl SOPO sitt tra-
ditionella julféreningsrdd med distrik-
tets samtliga turombud och fackliga sty-
relse. Radet hade ett digert program med
forsékringsinformation om polisférbun-
dets aktuella forsdkringar och nyheter
vilka foredrogs av Annicka Lyckeborg
fran forbundsomrade Stockholm. Efter
det informerade Andreas Strand samt
Therese Johansson om l6nerdrelsen och
begreppet kvittning av 16n.

Lanspolisméstaren ~ Mats  Lofvin
anlande darefter som inbjuden gast ti
radet och inledde med allméan informa-
tion om vad som var pa gang i myndig-
heten samt information Ering verksam-
hetsdvergangen till Nationell polis. Dar-
efter fanns det tid for fragor. Radet var
mycket engagerade och manga intres-
santa fragor avhandlades. Auditoriet
uttryckte en oro for att det omfattande
sparbetinget skulle stallas mot medarbe-
tarnas arbetsmilj6. Lanspolismastaren
formedlade vikten av en god arbets-
miljo trots sparbetinget.

Under dag tvd pd radet genomfordes
laget runt d v s information fran tur-
ombuden om laget pa respektive enhet.
Styrelsen informerade om dess pagé-
ende arbete och fragor. Radet avslutades
med redovisning av utdelat grupparbete
avseende motionsskrivning. SOPO:s
styrelse tackar gaster och radsombud
for ett val genomfort foreningsrad.

En av de storsta fragorna under hosten
har varit bemanning av arresten med
poliser som ett led i pagaende bespa-
ringsatgirder for lanet. En riskbeddom-
ning har genomforts och olika 16sningar
har processats i en partsammansatt
grupp i syfte att hitta en sa bra 16sning
som mdjligt med beaktande av géllande
direktiv. SOPO driver dock fragan i ett
lansperspektiv att arrestantbevakningen
maste ses som en lansangelagenhet med
central arrestvaktspool med egen plane-
ring och budget. Detta fOr att forebygga
sarbarhet da arrester ar ndgot som maste
finnas torde det optimala vara att finna
en 16sning hallbar 6ver tid samt mini-
mering av yttre paverkan som exempel-
vis ekonomin.

En Gversyn av kriminalenheten pégar
i Sodertorn bestdende av en styrgrupp,
tvd partsammansatta  arbetsgrupper
samt ett antal dialoggrupper. Oversy-
nen belyser allt fran drendeprocessen
med 6verlamningar och &drendet i fokus
i syfte att hitta effektivitetsvinster som
kommer att forkorta handlaggningen av
inkomna &renden.

Rorligheten fran distriktet har varit rela-
tivt omfattande varvid en facklig grupp
tagit fram en enkat vilken kommer att
skickas till de som lamnat distriktet. D&
enkiten dr framtagen av facket &r for-
hoppningen att inkomna svar kommer
att belysa varfor man ldmnat distriktet
och vad som kan goras for att begrénsa
rorligheten. Enkéten kommer déref-
ter att presenteras for medlemmar och
arbetsgivaren.

Personallaget i distriktet ar som
namndes initialt slimmat som exem-
pelvis pad kriminaljouren dar man for
narvarande ar 13 medarbetare mot
22 vilket ar den aktuella grundbe-
manningen. Detta medfér att luckor
maste tackas fran andra utredande
enheter dd kriminaljouren ur ett
karnverksamhetsperspektiv _ alltid
maste ha sin bemanning. SOPO dri-
ver fragan att bemanningen maste
I6sas pa ett mer permanent sétt dver
tid.

Bedrigeri Syd kommer att dverforas till
Lanskriminalen f.o.m &rsskiftet varvid
ett antal av SOPO:s medlemmar kom-
mer att Overforas till Lanspolisforen-
ingen. En handfull medarbetare kommer
med hénvisning till individuella skl ej
att kunna flytta med varvid individuella
l6sningar tagits fram av arbetsgivaren
avseende dessa.

I dessa tider av slimmad organisation
och fokus pa besparingar &r det viktigt
att ekonomin inte stalls mot arbetsmil-
jon vilket kan bli en tendens da vara
lojala medlemmar far allt fler tillikaupp-
gifter da dven det administrativa stodet
minskar. Aven om alla givetvis skall
hjélpas at och dela pa bordor samt ta sitt
ansvar ar dock risken stor for en 6kad
upplevd otillracklighet och darmed en
forsamrad arbetsmiljo.

Ur fackligt perspektiv upplever vi att
arbetsgivaren maste inrikta sig pa
karnverksamheten och valja vilken
verksamhet som maste prioriteras da
flertalet far 6kad arbetsborda.

Vid denna tid pa aret gar vara tankar till
de som dr i tjdnst da vi andra firar jul
med vara néra och kéra. Vi onskar alla
vara medlemmar en God jul och ett Gott
Nytt dr med ledighet for att ladda bat-
terier och umgés med familjen samt att
tomten kommer med nagon klapp.

God jul och Gott Nytt ar
Onskar SOPO /
Ulf Ask Ordférande

Robert Brindeby/Vice Ordférande/
Huvudskyddsombud
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PF Birka

Ombudsman Fredrik Westin informerar foreningsradet om arbetsratten for poliser

Tank, helt plotsligt &r det december och
snart jul! Hosten har gatt valdigt fort
och det har varit mycket att gora.

I oktober hade vi i Visterort vart forenings-
radsinternat. Vi var pa Best Western hotell
i Farsta Strand. Det var stor uppslutning
och valdigt givande. Var polismastare, Eli-
sabeth Anestad, kom och halsade pa oss
forsta dagen och det var mycket uppskat-
tat bade av Elisabeth och vara medlemmar.
Det var manga fragor fran ombuden och
arliga svar fran Elisabeth. Det var diskus-
sioner om allt fran aterarbetningspass pa
utryckningen till omorganisationen 2015.

Dag tva pa internatet hade vi formanen
att ha Fredrik Westin fran Polisforbun-
det pa besok och han héll en mycket
uppskattad forelasning om arbetsratt.
Vi fick lidra oss om olika anstéllningsfor-
mer, vilka réattigheter och skyldigheter
vi har som arbetstagare och aven vad
som hander om vi blir anmélda och hur
det gar till om arendet hamnar i PAN sa
smaningom. Mycket intressant och laro-
rikt!

Mellan dessa moéten avhandlade vi arets
och nasta ars semester. Personalen var i
stort sett ndjda med arets semester, det var
ett fatal som fatt pussla och avsta fran att
fa fyra veckor i striack. De som haft svérast
att fa allt att ga ihop var de grupper som
har manga smabarnsforildrar.
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I och med att fordldraledigheten gar fore
har det blivit svart att f& semester samman-
hangande.

Var 1G-avdelning diskuterade livligt ater-
arbetningspassens vara eller inte vara. Dar
kom vi inte fram till n&got enhélligt beslut
utan man skulle ga tillbaka till sina arbets-
lag och aterkomma i borjan av december
pa det foreningsrad vi har da.

Vi gick ocksa laget runt och det var bade
plus och minus. Allt fran att IG har bli-
vit mer sjélvforsorjande till att cheferna
dr borta pa utbildningar for mycket. Det
senare var ett problem pa manga arbetsplat-
ser och fragan uppstod hur det kan komma
sig att alla chefer ska ga utbildningar efter
att de tilltrdtt tjénster i stillet for att man
kréaver att den finns nir man soker tjénsten.
Pa nérpolisen var man ocksa oroad over
att det &r sa lite personal. P& en del napon
dr man 3 — 4 personer och det gér inte att
bedriva ett vettigt arbete. I skrivande stund
har vi nu fatt rekrytera till de ndpon som
varit mest underbemannade.

I Ovrigt har diskussionen kring vecko-
planerad arbetstid pa 5:1 eller 5:2 fortsatt.
Vi i PF Birka reserverade oss mot beslu-
tet att arbetsgivaren i Vasterort ville att
samtlig personal skulle ga pa 5:2 och nu
ar det bestdmt att det ska finnas ett verk-
samhetsbehov for att personalen ska ligga
pa 5:2. Detta innebdr att den personal som
tidigare har fatt byta till 5:2 nu gér 6ver till
sin gamla arbetstid 5:1. Man kan da arbeta
mellan 06.00 — 22.00 méndayg till fredag.

Nar det galler ombyggnationen av
Tegen, var polisstation, sd ar det just
nu lite bekymmersamt. Det har dels att
géra med upphandling, men ocksd med
att pengar ska sparas. Sjalva ombygg-
nationen &r ju sanktionerad, men som
det ser ut just nu kommer det inte att
finnas ekonomi for att inhandla bord,
gardiner mm.

Vi har ocksa haft manga tillsattningsaren-
den dér flera i styrelsen fatt hjdlpa till for
att vi skall kunna vara med pa alla.

Den 3 december hade vi vart sista For-
eningsrad for i ar och det rader lite oro i
lagren! En av orsakerna dr att man anser
att minimibemanningen har blivit normal-
bemanning pa utryckningen och sedan tar
PUST mycket tid och frustration. Med-
lemmarna anser att systemet inte fungerar
och att det foder en enorm stress att masta
avrapportera i systemet.

Man hade inte riktigt kommit 6verens om
huruvida aterarbetningspassen ska vara
kvar eller inte, det ser ut som det ar 50 — 50
mellan turerna. Vi aterkommer i den fra-
gan.

P& en del av vara narpolisstationer ar
frustrationen att man &r 2 — 3 personer
som skall skota all verksamhet och dess-
utom forstarka pa utryckningen.

Det rader ocksa frustration Gver att
vara nya Pa &ar de som skall sitta och
bevaka fangar i arresten. Ovrig perso-
nal ar radd att det kommer att leda till
att dessa unga kollegor kommer att stka
ifran Vasterort pa grund av kommende-
ringen. Man var éverens om att forsoka
stotta kollegorna sa gott det gick.

I 6vrigt diskuterade vi hur nya arbetstids-
avtalet kunde péverka listorna pa utryck-
ningen och tittade pé olika forslag.

Sist men inte minst vill jag passa pa att
Onska er alla en riktigt

God Jul och ett Gott nytt 2014!

Diana Sundin
Ordforande PF Birka
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Lanspolisforeningen

Rapport fran Lanspolisféreningen.

I forra numret belystes att just en tid-
ning som var ar en smula langsamt som
nyhetsmedium. | inledningen undrade vi
vad som hande i ATA-fragan och redan
innan tidningen kom ut sé stod vi med ett
nytt avtal i handen som sdg ganska bra
ut. Den enda haken initialt var oséker-
heten om nar det skulle bérja galla och
i efterhand s& kom en del funderingar.
Hur skulle det egentligen bli med séker-
hetsbefrielse vid ett fristdende arbets-
pass? Det ér ju édnda inte du sjilv som
bestamt att du far kortare tid an 11 tim-
mars vila i det sammanhanget.

En annan fraga som ocksd kom att
belysas ar hur tidningen fungerar som
informationsmedium. Vi gjorde reklam
for Eddie Olsheimers pensionsutbild-
ning och valkomnade aven medlemmar
i andra foreningar. Likval sa var sal 200
bara fylld till en tredjedel den aktuella
dagen. Det ar svart med information.

Inrattandet av den nya bedrdgerienhe-
ten med tva rotlar fortsatter pa lanskrim.
Chefer &r under tillsattning och lokal och
mobelfragan ar 1ost. Tilltradet till lokalerna
ar fortfarande ett problem. Ett annat &r att
beslagshanteringen pa lanskrim ar underbe-
mannad och det sista de behdver ar att ta
hand om mer beslag i olika utrymmen. Var
forhoppning ar att det sa snart som mojligt
skall bildas en facklig sektion.

Rytteriets foljetong om Power Meet i Vés-
teras fortsdtter. Mycket sent kom ett ytt-
rande fran ledningen pa ORY som dock
bara hade skickats till Leif Johansson. Kon-
takt togs med Leif “Batong” Johansson for
att se vad yttrandet inneh6ll. Han hade inte
fatt nagot yttrande och efter ett tag visade
det sig att detta gatt till ndgon annan Leif
Johansson som sékert undrade vad han fétt
for mystiskt meddelande. Vad stod det da?
Ledningen pastod att man hade fatt OK fran
fackliga sektionen som fornekade detta.
Ord star mot ord och fortsdttning foljer.

Robert Sollare och Roger Ostergren kan
notera nagra framgangar i att fram-
tvinga ombyggnader av Viktorfordon
och tungsékrade fordon sa att ingen ska
behdva aka i sidled. Sista gadngen man
akte yrkesmassigt i sidled var val kon-
duktérerna i sparvagnar och tradbus-
sar som forsvann 1967. En atgardsplan
och utrustning for att ta bort stérande
tonstotar i Rakel finns nu framtagen
och infors inom kort pa LKC. Kent Till-
berg hélsas valkommen som arbetsmil-
johandlaggare pa O och han blir en bra
samarbetspartner for Robert Sollare och
Rickard Segerstedt.

SommarochSol?

Du vet val att bokningen till var egen 6, Lilla Valén borjar redan i
Februari 2014. Valokommittén har beslutat att det galler samma vill-
kor och billiga priser som forra aret for 2014. Vill Du har forsta tjing pa
viss stuga en speciell vecka, ar det klokt att vara ute i god tid. Bokas
enklas pa Forbundsomrade Stockholms expedition, genom besok
eller telefon 08-6500920.
Eventuella fragor till samma adress eller Arne Warn.

Det ska goras specialinsatser mot vara
problemomréden. Tyvarr har man slar-
vat med risk- och konsekvensanalyserna.
Nar det galler spaning i dessa omraden
maste man se 6ver metoderna en hel del.
Redan for 20 ar sedan blev man snabbt
“brand” nar man patrullerade civilt i
dessa omraden. D& var det dock ingen
som vagade stélla till ndgot brak. Det ar
vérre nu. Ska man spana sa maste det till
en mycket dold situationsanpassad spa-
ning.

Nagra av de fragor som féljt oss genom
flera ar har fatt sin losning genom insat-
ser fran individen och fackliga foretra-
dare pa olika nivaer. Men vi behover inte
vara radda att bli syssloldsa for det kom-
mer standigt nya problem. Det verkar till
och med som de psykosociala problemen
okar. Ar det omorganisationen?

Néar det géller de poliser som skulle ha
blivit inspektérer kan man undra vad
arbetsgivaren lamnar for information
nar det ar vi som far saga: Tyvarr det
galler inte langre. Vi far se i framtiden.
Vi kan inte lova ndgot.

Nu ar det dock snart jul och nyar och
fordelaktiga semesterférhallanden for
5:1 och 5:2 och har du PP s& glém inte
bort minst 7 timmar pa sista helgdagen.
An galler gamla ATA.
God jul och Gott nytt ar
till alla fran Lanspolisforeningen.

Arne Warn
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Vid obestéllbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 14n
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Siv Stendahls pappa dog av en can-
cersjukdom som vid den tiden var
obotlig, nar Siv var tva och ett halvt ar.
Siv édr yngst av tre syskon, en liten slad-
dis. Det ledde till att Siv fick ta hand om
sig sjilv ganska tidigt, hon fick tillexem-
pel egen nyckel hem vid fem &rs alder.
Nér hon var sex fick hon borja skolan ett
ar tidigare an sina jamnariga. Sa hon var
alltid yngst pa den tiden

ivs stora intresse som ung var fot-

boll, i Nockeby déar hon bodde fanns
Ulvarnas IF, som hade eldsjalar som
hade en modern installning till tjejfotboll.
Genom fotbollen fick Siv en bra fysik,
bra kamratskap och utlopp for sin energi.
Trots att hon dgnade mycket tid at fot-
bollen, gick det bra i skolan utan alltfor
mycket anstringning. Fotbollen har foljt
henne genom dren, och hon har spelat
bade i damallsvenskan och senare i poli-
sidra sammanhang. For ca tio ar sedan lade
hon bollen pa hyllan och dgnar sig nu mer
at vandringar och resor.

Péi Bromma gymnasium laste hon Eko-
nomi, hon minns sérskilt att det fanns
nagra larare som var valdigt socialistiska.
Efter gymnasiet visste hon inte riktigt vad
hon ville géra, Handels lockade inte, hon
ville bli bonde eller Polis. Hon kénde att
hon behovde ett arbete dir det rorde pé
sig och hon fick rora pa sig. Hon gick pa
en rekryteringstraff pd Kungsholmen, och
blev uppmanad att séka Polishdgskolan.
Det fanns inget att forlora, utbildningen
var ju betald och verkade rolig pa den
tiden.

nder gymnasietiden triffade hon dven

den man som hon skulle gifta sig
med och skaffa barn med sa smaningom.
De har tre barn tillsammans och var gifta
lange, men &r inte det langre.

etta medforde att nar hon var 19 ar,

hade hon erfarenheter som en tjugo-
aring, och borjade pa PHS. P4 PHS trivdes
hon bra, det var bade roligt och larorikt.
Idrotten gjorde sitt till, och det gick bra pa
skolan dven i ovrigt, hennes bista &mnen
var maskinskrivning och bilkdrning.

Siv Stendahl
V ordférande Birka Pf

fter PHS blev Siv placerad pa

Sodermalm i Stockholm. I bérjan
jobbade epm:are dag for dag med olika
arbetsuppgifter. Hon rdkade bryta benet
under en fotbollsmatch och fick forldngd
alternering. Det var bra pd Sodermalm,
men da familjen flyttade till Féringso
blev det langt att aka s& Siv sokte till
Solna PD, som da var fristaende polis-
myndighet. Innan hon sokte till Solna
fick hon erbjudandet att jobba pa piketen,
men det blev inte av.

on jobbade pa arbetsgrupp i

Ekero fran 1982. Det var fyra
poliser dar, och hon uppmarksamma-
des av Maélardarnas Nyheter som den
forsta kvinnliga polisen dar ute. Hon
fick fragor om hur det fungerade att
vara tjej och polis dar, och svarade, att
det gatt bra hittills.

ar Siv skulle borja jobba efter andra

barnet fick hon inte vara kvar pa
Ekero, eftersom hon ville jobba deltid!
Hon fick da arbeta i receptionen pa Solna
polisstation. Det var roligt att jobba dar
ocksd, och hon fick sin inspektdrstjénst i
den funktionen. Hon jobbade dér i sju ar,
under den tiden fick hon ett par av sina
barn.

N ar den stora narpolisreformen
genomfordes 1995 sokte Siv till
Bromma Narpolis, med allt vad det med-
forde av engagemang och malansvar mm.
Dar var hon kvar till 2001 d& hon sokte-
sig tillbaks till Ekerd. Hon hade tréffat en
ny man och de ville inte jobba pa samma
arbetsplats.

iv var med pa EU-toppmotet i Gote-

borg i tva veckor. Dér var det manga
kritiska tillfallen, &ven om hennes grupp
klarade sig relativt lindrigt undan, utan
fysiska skador. Hennes bestdende minne
fran evenemanget, var efter kravallerna
dag tre nér avdelningen slutkdrd och trott
gick tillbaka pd Avenyn efter insatserna,
och befolkningen pa uteserveringarna
reste sig upp, appladerade och skrek att
Poliserna hade rdaddat deras stad. Det
glommer hon aldrig.

Tjénstemassigt har Siv aven varit
instruktor i polistaktisk bilkor-
ning. | det uppdraget har hon alltid satt
sékerheten framst.

iv borjade jobba fackligt vid ater-

komsten till Eker6. Hon blev vald till
turombud, och har jobbat fackligt sedan
dess. Hon har alltid haft starka asikter
som hon vagat lufta, sa det fackliga enga-
gemanget har dkat. Nu ér Siv vice ordfo-
rande i Birka PF och huvudskyddsombud
for Visterort. Siv har svért att acceptera
att det annu ar 2013 &r sd stora problem
med polisernas utrustning. Det géller allt
frén datasystem, skyddsvéstar, kéngor till
uniformens utformning och distribution
av personlig utrustning till alla poliser
som behover den. Skyddsombudets roll ar
att anvanda bade samverkan och arbets-
miljolagstiftningen for att fi en arbets-
miljo som fungerar for de polisanstéllda.
Men samverkan kommer alltid forst.

Visste Du att: En slakting till Siv har
varit polismastare i Stockholm, han
hette Lars Stendahl och kallades ’Sten-
dahl med Paken”. Portratt av honom
finns pad plan 5 i gamla polishuset.

Text av Tommy Hansson




