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Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomriden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Andringar i Villkorsavtalet samt i Affirsverksav-
talet med anledning av inféorandet av karensav-
drag i lag (1991:1047) om sjukion

1§

Den 1 januari 2019 &ndras lag (1991:1047) om sjuklon. Andringen innebir att den
tidigare reglerade karensdagen ersitts med ett karensavdrag.

Parterna &r mot den bakgrunden 6verens om att gora dndringar i Villkorsavtalet
(bilaga 1) och Affarsverksavtalet (bilaga 2) mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0 med giltighet fran den 1 januari 2019.

28

Parterna kan vid behov se 6ver de anpassningar till lagstifiningen som parterna
gjort i de centrala avtalen. Detta ska ske skyndsamt.

Parterna konstaterar vidare att syftet med de 6verenskomna foréndringarna ér att
ombhénderta dndringen i sjuklonelagen. Finner parterna i januari 2020 att det finns
indikationer p att dndringen i de centrala avtalen i sig kan ha medf6rt ndgon an-
nan dndring dn denna ir parterna Gverens om att folja upp detta. I en sadan upp--
f6ljning kan endera parten dven uppmérksamma lokala frigestéliningar.
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Andringar i Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0

Parterna dr dverens om nedanstadende @ndringar i Villkarsavtalet med giltighet fran och med den 1 januari

2019.

18§

Villkorsavtalet 6 kap. 4 § uigar.

2§

Villkorsavtalets 7 kap. 4 & dndras och har fran den 1 januari 2019 féljande lydelse:

~Sjuklén (dag 1-14)1
For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstforlust pa
grund av sjukfranvaron, betalas sjuklon i férhallande till sjukfranvarons omfattning:

Dag i sjukperioden |Sjukldn |Underlag fér berdkning

Dag 1-14 80% Den inkomstforlust* som uppstatt genom det
franvaroavdrag som gjorts med stéd av 6 kap. 3 § pa
grund av sjukfranvaron. Dirutéver 0,38 (1/260)
procent av rorliga tilldgg enligt nedan for varje dag
som arbetstagaren skulle ha arbetat.

* Inkomstfdriusten pd grund av sjukfranvaron beriknas frén dag 1 till dess att aktuell sjukiéneperiod
upphdr.

Infaller tjdnstgéringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjukidneperiod har avslutats,
och arbetstagaren har fatt ett avdrag dven for dessa tjanstgéringsfria dagar pa grund av
avdragsreglernai 6 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhalla 80 % av inkomstforlusten dven for
maximalt tva av dessa. Detta galler under forutsattning att arbetstagaren inte har erhallit
annan ersattning for dessa tjanstgdringsfria dagar. Med annan ersattning avses till exempel
ersdttning fran avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberékning av féregiende ars rorliga tilldgg

Foregdende ars rorliga 6netillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av
sadana rérliga lonetilligg — med undantag av Gvertidstilligg — som arbetstagaren hade aret
fore insjuknandearet”.

En ny paragraf 7 kap. 4 a § infors

4 a § Karensavdrag?

Fran sjuklénen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av
arbetstagarens aktuella 16n for manaden samt 0,38 procent av sddana rorliga tilldgg som
ingar i berakningen av sjukionen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara stdrre an vad som utan karensavdrag skulle ha limnats
i form av sjuklén.

(Rd)

Upplysningar
Aterinsjuknande

1 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12

2 Fr.o.m. den 1 januari 2019 har lag (1991:47) om sjuklén dndrats. Istéllet for karensdag géller fr.o.m. detta datum ett karensavdrag. Karensavdraget
utgér en bestdmd del av den sjuklén som berdknats under sjukloneperioden. Karensavdragets kan betraktas som en sjalvrisk och &r lika stort
oavsett sjukfranvarons lingd eller omfattning,
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Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt socialforsakringsbalk (2010:110) (SFB) som en fortséttning pa
den tidigare sjukperioden vad géller karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukineperiodens ldngd.

Allmant hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika
sjukperioder betalas enligt SjlL, vid ndstkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta
sjukfranvarodagen med 80 procent pd samma sitt som géller for resten av sjukléneperioden.

Sarskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sirskilt higriskskydd ska
sjuklon och karensavdrag hanteras enligt sdrskild ordning.

En ny paragraf 7 kap. 4 b inférs. | den regleras sjuklénens berdkning for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid.

4 b § Sjuklén fér arbetstagare med oregelbunden arbetstid

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § betalas vid sjukfranvaro,
timberdknad sjukldn enligt bilaga 4.

(Rad)

7 kap. 5 § om lokalt avtal om sjuklon for arbetstagare med koncentrerad tjanstgéring utgar. Hos
arbetsgivare som tidigare slutit sadant lokalt avtal kan dessa 4ga fortsatt giltighet.

3§
Bilaga 4 till Villkorsavtalet ska fran och med den 1 januari 2019 ha féljande lydelse:

Sjuklén under sjukléneperioden (dag 1-14) vid oregelbunden arbetstid samt vid koncentrerad
tjanstgoring efter lokal 6verenskommelse.

Schabloniserad modell

Fér arbetstagare med oregelbunden arbetstid giller nedanstiende schabloniserade modell
med timberdknad sjuklén. Modellen kan dven anvindas for arbetstagare med koncentrerad
tjdnstgoring efter dverenskommelse i lokalt kollektivavtal.

Frén och med den 1 januari 2019 giller nya regler i lag (1991:1047) om sjuklén avseende
karensavdraget. Enligt de nya reglerna galler att avdrag gérs for sjukfranvaron, direfter
berdknas sjuklonen for hela franvaroperioden, slutligen minskas denna sjuklén med ett
karensavdrag. | denna bilaga gors berdkningen i en annan ordning men med det resultat som

lagen avser.

Loneavdrag®
Loneavdrag gors for hela franvarotiden enligt bestimmelserna i 6 kap. 4 § a).

Schablonberédknad sjukién

For en arbetsperiod (begransningsperiod) med oregelbundna arbetstider som stricker sig
6ver mer dn en vecka, faststdlls den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet
arbetstimmar i begrénsningsperioden divideras med antalet veckor i perioden. Timberaknad
sjuklon betalas for arbetstimmar i sjukléneperioden fér det antalet timmar som aterstar
efter det att ett karensavdrag uttryckt i timmar gjorts.

Vid berékning av sjuklénens storlek ska karensavdraget - uttryckt i timmar - alltid utgora en
femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden. 80 procents timberiknad sjukidn betalas
for resterande arbetstimmar i sjukloneperioden. | den timberiknade sjuklénen ska dven inga

3 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-12-12.



Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2018-11-29

kompensation for sadana rorliga tillagg - med undantag av Gvertidstilldgg - som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Om arbetstagaren ar frinvarande farre timmar an vad karensavdraget omfattar gors avdrag
endast for den faktiska franvarotiden i timmar.

Den som aterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkdnnas ytterligare karensavdrag
om helt avdrag gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt karensavdrag kunnat géras
ska resterande del av karensavdraget goras vid aterinsjuknandet.

Se dven upplysningar 7 kap. 4 a §.
(Rad)

Kvotberdknad timlén
Nar arbetstiden ar oregelbunden eller koncentrerat férlagd ska timlonen kvotberdknas enligt

foljande:
d = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmarsom
arbetstagaren ska fullgora
40X b b = timlsnen i kronor beraknad som
a =C den aktuella I6nen
175
€ = kvotberdknad timlon i kronor

Timberakning av rorliga tilldgg
Nar arbetstiden dr oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska summan av de rérliga tilldgg
som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet timberdknas enligt féljande:

@ = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmarsom
arbetstagaren ska fullgéra

b —
ax52 ¢

b = summan av de rorliga tilldgg i kronor som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret

€ = timberdknade rorliga tilligg i kronor

Exempel pa timberdkning av rorliga tilligg vid ett arsbelopp om 10 000 kr

Genomsnittlig Berdkning av antal Arsbelopp rorliga | Timbelopp rorliga
veckoarbetstid (a) |arbetstimmar/ar (ax 52) [tilligg (b) tillagg (c)

40 timmar 40x52 =2 080 10 000 4,81

38 timmar 38x52=1976 " 5,06

36 timmar 36x52=1872 g 5,34

34,25 timmar 34,25x52=1781 » 5,61

A: Oregelbunden arbetstid, kvotberdknad timlon vid en aktuell manadsldn om 25 000 kr

Genomsnittlig Kvotherdkning Kvot Timlén (b) Kvotberdknad timion
veckoarbetstid (a) |(40:a) (b x kvot)

40 timmar 40:40 1 142, 86 142,86

38 timmar 40:38 1,05 150,00

36 timmar 40:36 1,11 158,57

34,25 timmar 40: 34,25 1,17 167,15
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Exempel A.1

En arbetstagare arbetar heitid med oregelbunden arbetstid férlagd s att han vecka 1
arbetar 14 timmar pa mandagen och 8 timmar pa tisdagen samt 14 timmar pa fredagen och
8 timmar pa lordagen. Vecka 2 &r arbetstiden forlagd s att han arbetar 8 timmar fr.o.m.
mandagen t.0.m. torsdagen och 4 timmar pa fredagen. Den genomsnittliga veckoarbetstiden
dr 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2). Arbetstagaren blir sjuk och ir
frédnvarande fran arbetet mandag och tisdag i vecka 1. Sjukavdrag och sjukldn fér
franvarotiden (22 timmar) berédknas enligt foljande:

— 100 procents kvotberdknat timavdrag gérs for 22 timmar (hela franvarotiden)

— Karensavdraget omfattar 40:5 = 8 timmar

— Kvotberdknad timlén berdknas, kvoten &r 1.

—  Sjuklénen utgor 80 procent av kvotberdknad timlon och betalas for 22 - 8 = 14 timmar.

Exempel A.2
En arbetstagare med oregelbunden arbetstid har en genomsnittlig veckoarbetstid om 36

timmar forlagd enligt treveckorsschema:

Vecka |Mandag|Tisdag|Onsdag|Torsdag|Fredag|Lordag|Sondag |Vecko-
arbetstid

1_ 7.30 6.30 |7.30 |7.30 6.30 |- - 35.30

2 - 730 |7.30 |6.30 7.30 |- - 29.00 [

3 |- 7.30 (630 |7.30 7.30 |6.30 |7.50 |43.20 ‘

Arbetstagaren insjuknar mandag vecka 1 och &r franvarande pa grund av sjukdom i tv
veckor.
— 100 procents kvotberdknat timavdrag gérs for 64.30 timmar (hela franvarotiden)

— Karensavdraget omfattar 36:5 = 7,2 timmar
— Kvotberdknad sjuklén berdknas, kvoten f6r 36 timmars veckoarbetstid dr 1,11.
— Sjukiénen utgdr 80 procent av kvotberdknad timldn och betalas fér 35,5 + 29— 7,2 = 57,3

timmar.

Exempel A3
Arbetstagaren i exemplet ovan hade rérliga l6netilldgg aret fore insjuknandearet om totalt

15000 kr.

100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 64.30 timmar (hela franvarotiden)
Karensavdraget omfattar 36:5 = 7,2 timmar

Kvotberdknad sjuklén berdknas, kvoten fér 36 timmars veckoarbetstid ar 1,11.
Timberdkning av rorliga tilldgg: 15 000 kr : 36 x 52 = 8,01 kr/timme Sjukiénen utgor 80
procent av kvotberdknad timldn plus 80 procent av timberdknade rorliga tilligg och betalas
for 35,5 + 29 —7,2 = 57,3 timmar.
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B: Koncentrerad tjinstgéring, kvotberiknad timlén vid en manadsién om 25 000 kr vid heltid*

Genomsnittlig | Aktuell  |[Kvotberd [Kvot |[Timlon |Kvotberdknad
veckoarbetstid [I6nx % x |kning (b) timlon (timldn x
(a) procent av 25000 [(40:a) I6n:175) | kvot)
heltid
40 timmar 25000 (40/40 |1,00 (142,86 [142,86
(100 %)
32 timmar 20000 [40/32 |1,25 (114,29 |142,86
(80 %) )
24 timmar 15000 |40/24 (1,67 |[85,71 142,86
(60 %)
20 timmar 12 500 40/ 20 2 71,43 142,86
(50 %)
16 timmar 10000 |40/16 |2,5 57,14 142,86
(40 %)
Exempel B.1
man |tis ons [tors |[fre ior sén |Summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

En arbetstagare arbetar halvtid med koncentrerad arbetstidsféridgg- ning. Arbetstiden &r
forlagd till 8 timmar pa mandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagaren har
alltsa en genomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk mandag vecka
1 och &r sedan sjuk hela veckan.

Timavdrag gors for 20 timmar vilket blir 20*(12500/175)*(40/20) = 2 857 kr

Sjukldn berdknas enligt foljande:
Karensavdrag omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklén betalas fér 20-4 = 16 timmar
Sjuklénen betalas fér 16 timmar och utgér 80 procent av timlénen vilket blir 16*142,86*0,8

=1829 kr

Exempel B.2
man |tis ons |tors [fre lor son  |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

Samma arbetstagare som i B.1 blir sjuk och ar franvarande fran arbetet pd méndag vecka 1.
Timavdrag gérs for 8 timmar vilket blir 8*%(12500/175)*(40/20) = 1 143 kr
Sjuklén berdknas enligt foljande: Karensavdraget omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklén betalas

for 8-4 = 4 timmar
Sjuklénen betalas for 4 timmar och utgor 80 procent av timidnen vilket blir 4*142,86*0,8 =

457 kr

Exempel B.3

man tis ons Tors |[fre lor sbn  |summa
Veckal |8 8 4 20
Vecka 2 |8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mdndag

4 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12,
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Samma arbetstagare som i B.1 insjuknar pd mandag vecka 1 och lamnar arbetsplatsen efter 6
timmars arbete och ar darefter sjuk resten av veckan.

— Timavdrag gérs fér 14 timmar vilket blir 14%(12500/175)*(40/20) = 2 875 kr
— Sjuklén berdknas enligt foljande: Karensavdraget omfattar 20/5 = 4 timmar Sjukldn betalas for

14-4 =10 timmar
— Sjukiénen betalas for 10 timmar och utgér 80 procent av timldnen vilket blir 10¥142,86%0,8 =1

143 kr

Exempel B4

man |tis ons |tors |fre I6r |[son |summa
Veckal |8 g |4 | 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mandag
Samma fall som i B.3 men arbetstagaren tillfrisknar och &r ater pa arbetsplatsen pa onsdag vecka 1.

— Timavdrag gors for 2 timmar vilket blir 2*(12500/175)*(40/20) = 286 kr
— Sjuklén berdknas inte i detta fall d3 det-schablonberiknade karensavdraget (20/5 = 4 timmar)
blir stérre dn antal timmar for sjukfranvaron.

Exempel B.5

man |tis ons tors fre l6r sbn summa
Vecka 1 |10 10 10 10 40
Vecka2 |10 |10 |10 10 40

En arbetstagare arbetar koncentrerad heltid med en veckoarbetstid om 40 timmar, férdelad pa 10
timmar per dag, mandag - torsdag varje vecka. Arbetstagaren blir sjuk onsdag vecka 1 och ar sjuk
till och med mandag vecka 2. Arbetstagaren hade rorliga tilligg aret fore insjuknandeéret om totalt

27 000 kr.

— Timavdrag gors fér 30 timmar och blir 30%(25000/175)*(40/40) = 4 286 kr

—  Sjukldn berdknas enligt féljande:

— Karensavdraget omfattar 40/5 = 8 timmar Sjuklén betalas for 30-8 = 22 timmar

— Sjuklénen betalas for 22 timmar och utgor 80 procent av timldnen plus 80 procent av

timberaknade rérliga tilldgg vilket blir:
— 22%((142,86%0,8) + ( (27000/(40*52) }*0,8) ) =22 tim * (114,288 kr +10,38 kr) =2 743 kr
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Andringar i Affirsverksavtalet mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S,P,0

Parterna dr 6verens om nedanstaende dndringar i Affirsverksavtalet med giltighet frdn och med den
1 januari 2019.

18§
Affarsverksavtalets 12 §, 4-6 mom. d@ndras och har fran den 1 januari 2019 féljande lydelse:

4 mom. Berakning av I16n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran lonen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjanstgéringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt socialforsakringsbalk (2010:110) har dragits in
helt eller delvis ska i stallet for sjukavdrag 16neavdrag enligt 15 § 3 mom. géras i
motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran
Forsdkringskassan.

Sjukavdragets storlek (5 —9 mom.)

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 8,0 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt

socialférsdkringsbalk (2010:110).

Daglon
:For en arbetstagare med arslon upp till Bb- Manadslénen x 12
taket:
365
For en arbetstagare med arslon éver Bb-taket: Bb-taket
néir det géller I6nedelar upp till Bb-taket 365
'F&f en arbetstagare med &rslon Gver Bb-taket: Manadsldnen x 12 - Bb-taket
nér det géller [6nedelar 6ver Bb-taket 365




2§

Ett nytt mom.

ManadsIon
Den fasta I6nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga I6netilligg

- med undantag av dvertidstilldgg - som arbetstagaren hade &ret fore insjuknandesret.
Overgéngsbestimmelse

For den som var franvarande pé grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska
berdkningen av rorliga lonetilldgg dven under dterstoden av frdnvaron beréknas enligt
tidigare gdllande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den som

arbetar 5 dagar i veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjuki6neperioden (dag 1 - 14)
Fér varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran arbetet

pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag

Under dag 1-14 20 % av manadsiénen x 12

Arsarbetstiden*

* Definieras i 5 mom.

6 a tillfors avtalet.

6 a mom. Karensavdrag
Lon efter franvaroavdrag enligt 6 mom. utg6r sjuklénen under de dagar som
arbetstagaren ar franvarande under sjukioneperioden.

Sjukidnen ska enligt lag (1991:1047) om sjuklon (SjIL) minskas med ett karensavdrag.
Den sjuklon som dterstar efter minskningen utgér arbetstagarens 16n under
sjukldneperioden.

Karensavdraget ska motsvara 20 % av en veckas sjuklén berdknad enligt 6 mom. ovan.

80% av manadslonen x 12 )
260

Ett helt karensavdrag ska goras oavsett langden elier omfattningen av sjukfrénvaron.
Karensavdraget totalt far dock aldrig vara stérre &n vad som utan karensavdrag skulle
ha lamnats i form av sjuklon under den aktuella sjukldneperioden.

Den som aterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkénnas ytterligare
karensavdrag om helt avdrag gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt
karensavdrag kunnat goras ska resterande del av karensavdraget géras vid
aterinsjuknandet.



Upplysningar
1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt SFB som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden
vad géller karensavdrag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmént hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10
olika sjukperioder gors enligt SjlL inget karensavdrag vid nistkommande
sjukk‘jneperiodt

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sdrskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsdkringskassan har sarskilt héigriskskydd
ska sjuklén och karensavdrag hanteras enligt sérskild ordning.






