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Efter en het sommar hors vi igen. Ni
medlemmar gjorde skillnad och det
jag da givetvis syftar pa var den his-
toriska héndelsen i Kungstridgair-
den Sondagen den 24 augusti. Aldrig
har s& minga medlemmar samlats
pa en plats med ett gemensamt bud-
skap nidmligen 25000 kr frén start.

Att vi dn en gang kunde mobilisera
bidrog till att arbetsgivaren och kanske
andra aktorer som fanns i bakgrunden
valde att ga oss tillmotes 1 detta krav,
med en start pd 24 500 kr fran den 1
okt 2014 for att sedan g i mal med
25000 kr den 1 okt 2015.

Medlemmarnas frustration Over de
usla ingangslonerna gjorde att de
sjédlva forst tog taktpinnen och genom
sociala medier, aktioner, debattartiklar
och andra kreativa atgérder fick upp
fragan pa agendan. Nir sedan Polisfor-
bundet och medlemmarna gick i takt,
forstod alla att det inte var mdjligt att
negligera kravet.

Jag vill dven passa pa att tacka var
Rikspolischef Bengt Svenson som
vigade ta steget innan manifesta-
tionen som gjorde avtalet mojligt.
Tanken har &nda slagit mig, hur skulle
det sett ut om inte avtalet hade tecknats
och hur ménga fler &n de ca: 4000 som
nu var pa plats skulle instéllt sig? Hér
ligger Polisforbundets styrka med sin
hoga medlemsanslutning och sin his-
toria med flera lyckade manifestationer
som &r en god grund att std pa dven in
i framtiden.

LEDAREN

Med denna avtalsdel gjorde den gamla
forbundsstyrelsen bokslut for sina 4 ar.
For ndgons del blev det bara 2 ar men
jag vill ta tillfallet i akt att tacka Anna,
Yvonne, Mats, Lars och Erling for ett
gott arbete som fortroendevalda och
kamrater, jag vet att vi ses igen 1 andra
forum.

Ser vi nu pé den tiden har vi tillsam-
mans med andra fortroendevalda,
kansliet och medlemmarna lyckats
med ett nytt Arbetstids- och semes-
tersavtal ASA-Polis, dér treskiftarna
har fatt en forbéittring i form av min-
dre veckoarbetstid som tridde i kraft
den 1 april i ir. Efter manga ar (1 okt
2008) lyckades vi vrida klockan till-
baka med ligre arbetstid. Att dess-
utom krydda det hela med en ny
lagsta-1on for poliser 2014 gjorde inte
resultatet simre. Vi var ocksi med
och sag till att PUST drog sin sista
suck eller pust hur man nu ser pa det.

Jag sjédlv f&r mojligheten att de nér-
maste 4 aren vara en del av den nya
forbundsstyrelsen efter valet pa Repre-
sentantskapet 22-24 sep i Are och det
fortroendet vill jag tacka for, och dven
hélsa mina nya styrelsekamrater viél-
komna till utmaningen att méta den
Nya Polismyndigheten fran den 1 Jan
2015.

Hiar finns mycket att gdra inte minst
betrdffande placeringar i den nya myn-
digheten, allas vér arbetsmiljo och ett
nytt nationellt inspektorsavtal med en
skélig 16n och utbildning dértill.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Som avlutning vill jag &ndd ndmna att
BRA konstaterar i en undersdkning att
vi inom Svensk Polis inte dr sémre &n
andra lidnder betrdffande uppklarning
ndr man rensat statistiken fran felaktiga
métvirden. Precis som om det skulle
vara nigon nyhet, vi dr béttre dn si
enligt World Justice Projekt som i varas
delade ut bronsmedaljen till oss i Sve-
rige knappt slagna av véra Nordiska
grannar.

Sa strick pa er alla medlemmar, ni
gor alla ett fantastiskt gott jobb som
gor skillnad och jag menar att vi
fackligt dven har gjort det och kom-
mer gora sa dven framgent.

Ta vara pa er dér ute

Stefan Eklund/ Ordférande och leda-
mot av Forbundsstyrelsen
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Viktigt om forsakringar!

Glém inte att avanmala barnférsakringen i tid!

Nu ar det snart dags att avanmala barnférsakringen for
ditt barn som fyllt eller fyller 25 ar under 2014.

Ditt barn har mdjlighet att sdka fortsattningsforsakring i
Foérenade Liv inom tre manader fran att hans/hennes tidi-
gare barnférsakring har upphort att galla.

For att ett oavbrutet forsdkringsskydd ska galla, maste
ansOkan om fortsattningsforsakring goras innan tidigare
forsakring upphort, det vill sdga innan den 31 december
2014.

Avanmalan skickar du till Polisférbundet Stockholms Ian
med internposten, mail eller direkt till: Polisférbundet
Stockholms lan, Bergsgatan 23, 112 28 Stockholm.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta oss:

Annicka Lyckeborg eller Susanne Ekberg pa telefon
08-650 09 20, intern eller extern mail.

annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se
susanne.ekberg@stockholm.polisforbundet.se

Polisforbundets
medlemsbroschyr och Vvillkor
fér  Polisférbundets  grupp-

férsékringar finns att ldsa pa
www.polisforbundet.se/
forsakringar

Forsakringen som ingar i ditt medlemskap!

Olycksfallsforsakring dygnet runt for hela familjen

Galler for dig och hela familjen bade pa fritid och arbets-
tid. Olycksfallsforsakringen ger bland annat ersattning:

+ vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

vid dédsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

+ vid dodsfall pa grund av sjukdom 60 000 kr

+ for kostnader i samband med olycksfallet

» barngruppliv — 0,5 pbb (22 200 kr) faller ut om barnet
avlider efter 22 havandeskapsveckan och fére barnet fyl-
ler 20 ar

+ omkostnadskapital galler dygnet runt vid sjukskriv-
ning pa grund av olycksfall, langre én 8 dagar (endast for
vuxna)

+ krisférsakring — den ger behandling hos psykolog vid
nara anhorigs dod, svar sjukdom, overfall hot eller ran
som polisanmalts, valdtakt eller andra sexualbrott, vald i
familjen

* sjukférsakring for dig som medlem, galler fran dag 31
till och med dag 90

Du kan bygga pa/utdka ditt och familjens férsakrings-
skydd genom att teckna frivilliga forsakringar. Broschy-
ren, medlemsférsakring for dig som medlem och fullstan-
diga villkor for Polisforbundets gruppférsakringar finns
att lasa och ladda ner pa Polisforbundets hemsida www.
polisforbundet.se/forsakringar.

For mer information géllande Polisférbundets gruppfor-
sakringar for dig som medlem i Polisférbundet Stock-
holm kontakta: Susanne Ekberg eller Annicka Lyckeborg
pa var expedition pa Bergsgatan 23. Expeditionstelefon:
08-650 09 20.

Redaktionens ruta
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Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp i
detta nummer:

Tommy Hansson och Andreas Strand

I min forra redaktionsruta, skrev jag att jag aldrig sett en sadan
beslutsamhet, enighet och bister ilska bland s& ménga poliser sam-
tidigt. Det ndrmaste den stimning som kollegorna gav uttryck for
i tidningar, 1 sociala medier, pa gator och torg eller i polishusens
korridorer, ar kidnslan som fanns i slutet av 1980-talet, nér Polis-
forbundet drev kampanjen 15000NU!

Skillnaden ar att nu &r poliserna mer sjélvgaende, de véantar inte pa
facket. Men nér facket tar upp kampen &r poliserna med pa taget
-det har redan borjat rulla! Nu gér det inte att stoppa oss!

Tre dagar innan vi skulle samlas i Kungstradgérden, visade det sig
att andra upptdckt samma sak som jag. Poliserna skulle inte ndja
sig, de var eniga och beslutsamma. -Bést att ge dem en rimlig 16n
s att de blir ngjda och tacksamma.

Det blev en gladjens dag i Kungstradgarden i stillet for en mani-
festation i ilska och frustration. Ménga har efter den framgangen
upptéckt hur viktigt det &r att facket och medlemmarna gar i takt.

Att vi har bargat kravet pa lagstalonerna innebar inte att den fack-
liga kampen upphor. Det finns fortfarande grupper av polisassis-
tenter som inte fatt vad de upplevt som utlovat. Polisforbundet har
krav pa ett nationellt inpektorsavtal. Till det kommer den storsta
omdaningen av svensk polis sedan 1965. Alla kommer inte att f&
arbeta med vad de onskat eller varit vana vid eller dér de har arbe-
tat, sa vi far ladda om men rikta mot nya fackliga mal!

Tommy Hansson



Det sista repskapet

Representantskapet 2014 i Are kom-
mer att bli ihigkommet av flera skiil.

Dels alla prominenta gister och talare,
frimst Morgan Johansson, Thomas
Rolén, Bengt Svenson och Sara Lund/
Claes Schmidt. De gav alla deltagare
mycket att tinka pd infor var forédnder-
liga framtid.

Lena Nitz blev omvald som ordférande i
Polisforbundet och stakade ut vigen mot
framtiden, dér ett enat Polisforbund har
en viktig roll.

De demokratiska processerna hade sa
klart 4nda den viktigaste rollen pa rep-
skapet och som alltid fanns det bade
personval och motioner att debattera och
besluta om.

Det togs beslut om nya stadgar, dir Polis-
forbundet anpassas till den nya polismyn-
digheten. I de stadgarna byter Repskapet
namn till Kongress. Det togs beslut om
ett nytt yrkespolitiskt program och dess-
utom beviljades motioner som syftar till
att gora polisernas vardag béttre.

Flera av de beviljade motionerna var
sddana som tidigare vunnit bifall i Stock-
holm vilket vi sa klart finner gléddjande.
Det handlar bland annat om att ha for-
starningsvapen i polisbilar, att f4 battre
kompensation for obekvdma arbetstider,
att fa mer fysisk traning, att fa ett battre
sekretesskydd for personuppgifter i rétts-
kedjan och pé gatan.

Johanna Spjut holl det kanske mest
uppskattade debattinldgget i plenum om
kravet pa att poliser inte skall tvingas
mota tungt bevipnade brottslingar med
underldgsen bevépning och otillrickligt
kroppsskydd.

Men Stockholm férlorade dven i ett par
motioner. Trots Arne Wirns lysande
pladering om teknikernas besvérliga
och kvalificerade arbete fick motionen
om teknikertilligg inte bifall. Daremot
bifolls en motion om att utreda mojlighe-
terna att 6ppna Polisforbundet for andra
dn poliser, ndgot som Stockholm menar
borde avslagits. Efter votering bifolls den
med rostsiffrorna 67 mot 55.




DEBATT

Vad ar det vart 2.0

For en tid sedan var det stort upprop
om hdjd grundién fér nyblivna poli-
ser. Stort padrag och slutlig mani-
festation i Kungstradgarden. Resul-
tatet blev nastan 25.000 kr. Stort
grattis och jag kdnner stor stolthet
over att kollegor visar en sadan soli-
daritet med vara mest farska kolle-
gor. Féorhoppningen ar att i langden
det ocksa ger avtryck for de kollegor
som jobbat manga ar i yrket.

Det vardet vart!

Men vad ar det som héander nu?

Har genomgar polisen den storsta
omorganisationen sedan 1965. Den
storsta férandringen kommer att ske for
de i kdren som jobbat 20-30 ar, kanske
annu langre, inom yrket. Man slanger
upp en stor mangd manniskor i luften,
sager till dem att vi kommer banta ner
chefsgruppen till halften. Vi satter er
tillfalligt pa olika chefsposter medan vi
bygger det nya for att ha nagra som
kan slita och se till att verksamheten
fungerar samtidigt som ni far bygga det
nya. Nar det val ar klart kommer ni fa
konkurrera om de fatal platser som blir
i den nya organisationen. Sorry for dig
om vi inte tycker att du duger.

Gilla nu laget, det har du betalt for.

By the way — vi kan inte garantera att
du i slutdndan far behalla din I6n. Ja,
ja, under det forsta aret galler LAS. Men
du som inte landar med ett nytt chefs-
férordnande kommer troligtvis sitta i en
radiobil, utredarstol eller nagon annan
lamplig plats i karnverksamheten med
antingen en léneanpassning eller ett
val havdat I6nelage under lang tid fram-
Over.

Att polisen behover forandras till det
battre ar jag den forsta att skriva under
pa. | dagslaget ar orderingangen all-
deles for hog i forhallande till fabrikens
kapacitet kan man saga.

Malen som regeringen satt upp
stammer inte 6verens med den verk-
lighet som vi lever i. Ledningen vid
de olika polisdistrikten tvingas pri-
oritera bland prioriteringarna och
arbetsledare langre ner i organisa-
tionen forvantas plocka fram troll-
spon, kristallkulor och atta armar for
att knyta ihop siacken som de basar
over. Hela tiden under hotet om IU,
JO och andra bokstavskombinatio-
ner.

6 POLISEN

” Administration kom pa
forsta, andra och tredje plats”

Fo6r ca 2 ar sedan genomforde chefsfor-
eningen i Stockholm en arbetsmiljéen-
kat for sina medlemmar — kommissarier
bade med och utan chefsférordnan-
den. Resultatet av den enkaten blev
en tio i topp-lista pa vad cheferna ser
som sitt storsta problem. Administra-
tion kom pa bade forsta, andra och
tredje plats. For lag 16n for det man gor
ar inte det en chef i forsta hand klagar
over (dven om det forekommer) men att
missa mojligheten att delta i den ope-
rativa verksamheten for att man sitter
med administration ar frustrerande och
sléseri med engagerad, motiverad och
driven arbetskraft.

Mojligen ar det s& att vi ar for manga
chefer i den har myndigheten och att
det som sker nu ar att chefer byts ut
mot administrativ avlastning. Ok, det
kan jag kdpa men an sa lange har vi
inte hort ett ljud om arbetsinnehallet for
framtidens chefer och inte heller om
vilken form av administrativ avlastning
som ska tillféras, om den ska det.

Samtidigt ar det ju sa att man skyn-
dar pa den har forandringsproces-
sen i en sa ofantligt snabb takt att
man ndstan skymtar tva parallella
organisationer som ska ga hand i
hand atminstone tre ar framat. Var
hittar vi resursen for det?

Nej, kdra politiker, nu spelar ni ett val-
digt hégt spel med landets polis. En
stor mangd mycket kompetenta man-
niskor med operativ verksamhet for
ogonen saljs ut och resultatet av den
hdr omorganisationen riskerar att
kapsejsa.

Kvar blir ett antal glada nyanstallda
som jublar for att de fatt 24.500 kronor
i Idnekuvertet.

Troligtvis féredetta indirekt ledare inom
Polisen...



KRONIKA; Ett annat repskap

”Tva stora liger med en mittging emellan. Ibland verkade den vara en djup vallgrav.
Ibland kéindes det som om manga framforde sina asikter bara for framforandets skull
utan att ha nigot att sdga.” Sa upplevde Brita stimningen pa sitt forsta repskap for tvé ar
sedan i Visteras. Hon njot dock av det politiska och demokratiska spelet. S6k pa ”Brita” i
www.blaljus.nu, sé finner Du artikeln. POLISEN bad Brita beskriva sina intryck i ar igen.

”Ja, men det har var ju pa den tiden
du var engagerad!”

Sa sade min mamma nar jag visade

henne inlagget som jag skrivit for tva ar
sedan om hur jag som nybdrjare upp-
levde Polisférbundets hogsta beslutande
organ: Representantskapet. D& var jag
pa Repskap for forsta gangen. Infor arets
méte i Are var det en helt ny upplevelse
som vantade.

Man kan skratta a&t mammas uttalande,
men det ligger ocksa lite sorg i det. Jag
har nu suttit i féreningsstyrelsen Birka
som ledamot och kassor i tre &r. Pa den
korta tiden har jag blivit mer och mer
bedrovad Over hur mycket bekymmer
arbetsgivaren ger oss. Droppen var nog
nar Arbetsgivarverket drog tillbaka Riks-
polisstyrelsens beslutsratt i det forslag
som hade lett till en tidigare éverenskom-
melse i RALS:en. Eftersom Férbundssty-
relsen har, pa ett foredomligt satt, som
policy att férankra beslut i forhandlings-
processen ute i Forbundsomradena i ett
tidigt skede sa fick jag lasa igenom den
O6verenskommelse som sedan drogs till-
baka av Arbetsgivarverket. Jag sade nar
jag laste den att det var for bra for att vara
sant. Och sa var det mycket riktigt. Nar till-
rackligt manga krokar dinglat framfér vara
nasor, bara for att hastigt dras undan sa
tar det pa krafterna. P4 engagemanget.
Pa gladjen i det fackliga arbetet.

Det ar da det ar viktigt att det finns
fortroendevalda som blir forbannade
och kampar hardare istéllet for att bli
mer och mer resignerade. Jag kadnde att
jag inte fatt se facket vinna nagon gang
sedan jag borjade som polis. Det kan-
ske ar en lite hard tolkning av sanningen,
men jag tror att jag inte ar ensam om att
ha den uppfattningen. Nar Polisférbun-
det startade kampanjen 25 tusen fran
start sa trodde jag aldrig att det skulle ge
effekt. Jag hade sa manga ganger, i stort
som smatt, fatt se betet dras undan. Nar
mina medlemmar fragade om jag trodde
att arbetsgivaren skulle ga med pa kravet
om en hojd lagstalon sa maste jag, lite
skamligt, erkanna att jag svarade

”nej, men det ar ju fint att Polisforbun-
det forsoker”.

Repskapet 2012 i Vasteras gjorde
mig narmast forfarad 6ver hur langt
ifran varandra vi star mellan de olika
Foérbundsomradena i vissa fragor. Da
kdnde jag att det inte kommer att ga
att enas i nagon I6nefraga. Ett splittrat
fackforbund ar ett svagt fackforbund.

Men sa gick det en forandringens vind
genom polissverige. Det skedde inte éver
en natt. Men det var tydligt att vi hade
bestamt oss. Forum av olika slag som
tidigare hade praglats av ett vi och dem-
tank mellan olika lan och landsdelar bor-
jade nu enas. Uttalanden som fortfarande
tydde pa avundsjuka mellan olika 1an tys-
tades och fokus lag pa att vi inte skulle se
varandra som fiender utan se arbetsgiva-
ren som motpart. Det var vackert och gav
mig en klump i halsen ibland. Rolén sade
i sitt tal i Are om nya organisationen att
han o6nskade ett "granslost Sverige dar
alla ska hjalpa alla”. Den visionen skulle
jag vilja se i det fackliga polissverige.

Jag har blivit rord av allas engagemang
och att vi anda lyckades enas i denna
viktiga fraga. Det var fantastiskt! Och
det gav effekt! Det kdandes inte som en
slump att vi fick ett paskrivet avtal dagar
fore manifestationen i Kungstradgarden.
Stamningen i Kungstradgarden var ett
firande som vi alla kan vara stolta 6ver.

Resultatet av kampanjen och att jag fick
se s& manga som spontant engagerade
sig har vackt en liten gnista av enga-
gemang hos mig som jag trodde hade
slackts. Stamningen pa Repskapet i Are
var ocksd en mer gemytlig, enad gladje
istéllet for forra Repskapets interna
gnabb.

En talare i Are, som jag tyvirr inte
minns namnet pa sade ”Det ar viktigt
att halla ihop och inte slas sonder med
internt tjafs”. Det &r nu vi ar vinnare.

Manga gladjande motioner klubbades
igenom i Are. Motionérer som ville ha till-
baka lo6netillagg for aspiranthandledare
och —instruktérer fick bifall, likasa de som
tyckte att det ar dags att se Over den laga
OB-ersattningen. | stort tyckte jag att det
var manga motioner som fick bifall och
det ar roligt att se. Jag tycker att det ar
ett fint kvitto pa att Polisférbundets hog-
sta beslutande organ lyssnar pa medlem-
marna och vad de vill. De som har skrivit
en motion ska, sa langt det ar majligt,
beldnas med att man behandlar den pa
ett korrekt och realistiskt satt.

Detta var det sista Representantska-
pet nadgonsin dad man ocksa beslutade
om att byta namn till Kongress. Stad-
garna andrades, men i stort var det inga
omvalvande foérandringar. Man har tagit
hojd for att Polisen har omorganiserats.
Polisforbundet omorganiseras ocksa sa
att vi inte halkar efter. Vi ska alltid ligga
ett steg fére arbetsgivaren sa att vi har
mojlighet att ge medlemmarna de basta
forutsattningarna.

Jag akte ifran Are med en storre facklig
gladje an jag hade nar jag akte dit. Det
ar en frojd att se s& manga drivna man-
niskor som brinner for att férandra allas
var arbetsdag till det battre. Med tanke
pa mangden motioner som avhandlats sa
brister det inte i engagemang hos er med-
lemmar, och det ar bra.

Forandringen ska alltid borja hos de
narmast verksamheten. Forslagen
maste komma fran er for att vi ska ha
nagot att arbeta for. Om ni lovar att
inte sluta engagera er sa lovar jag det-
samma.

Brita Naéas

Kassér och ledamot i Polisféreningen
Birka

Ordinarie tjdnst pa utryckningen i Véaste-
rort.
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En historisk trafikinsats pa E4:an -

Den 18-19 september holl Séderorts
trafikgrupp igang en dygnetruntin-
sats pa E4:an i hojd med Vastberga
i sodergaende riktning. Da den
holls pa just E4:an och i 24 timmar
i strack kallades trafikinsatsen for
”424”. Planeringen for den satte igang
redan i mars manad och har inklude-
rat fler distrikt &n s6derort, bland annat
Lanstrafiken, Nacka, Norrort, City och
den operativa enheten. Sammanta-
get blev det en av Stockholms storre
trafikinsatser nagonsin med ett stort
medialt intresse. Insatschef Géran
Blylod tillika yttre gruppchef for trafi-
ken i Soderort brinner for sakerhets-
fragor inom trafiken. Han sag insatsen
som en testomgang for att se om den
polisidra verksamheten klarade av den
héga pafrestningen men aven for att
identifiera vilka problem som skulle
kunna uppsta infér liknande arbeten i
framtiden. Behovet har funnits och det
finns statistik som pavisat att strackan
ar mycket olycksdrabbad, sarskilt tis-
dagar och torsdagar.

Insatschef Goran Blylod och
bitr insatschef Micke Gelius

8 POLISEN

Nér jag kom fram till det mobila
poliskontoret hade insatsen pagatt
i ungefar tva timmar. 23 patruller var
igang och hade redan da rapporterat
63 personer varav 17 korkort omhan-
dertagits. | bussen fanns uppback-
ning i form av en civil trafikutredare
Susanne Benne som pa manga satt
underlattade det administrativa arbetet
for de avrapporterande poliserna. Inne
pa Vastberga polisstation fanns ocksa
forundersokningsledare avsatta for
insatsen och pa sa satt belastades inte
ordinarie stationsbefalet med exempel- |
vis RAR-anmalningar. Det var en jamn
strom av polispatruller som kom till
det mobila poliskontoret for att I1amna
sina boéter och blanketter. Bland annat
avrapporterade polisaspirant Jimmy |
Lindstrém med hjalp av sin instruktor,
inspektdér Monica Ferm. Det radde |
inga tvivel om att det fanns ett starkt |
engagemang och arbetsmotivation
hos personalen och det var latt att
dras med i den positiva andan.

=POLIS” @&

Matupptagningsomradet hade en has-
tighetsbegransning pa 70 kilometer i
timmen men manga holl en betydligt
hogre hastighet. "Vart mal ar att fa
ner hastigheten 6ver tid och pa sa satt
minska bade svarare och lattare trafik-
olyckor. Ostergétland har ett rykte om
att ha en offensiv trafikenhet och det ar
ett rykte vi ocksa vill uppnd” berattade
Goran.

Bitrddande insatschef Mikael Gelius
var i stort sett upptagen med att bemoéta
ivriga reportrar fran bland annat Sve-
riges radio och lokaltidningen under
hela dagen. Goran sdg den mediala
uppvaktningen som nagonting mycket
positivt "det skapar debatt och ger
allmanheten en paminnelse om var-
for vi agerar som vi gor”.
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Lasermatningen skedde pa bron vid
Vastberga dar poliser med behdrighet
att lasra avloste varandra. Pa pafarten
stod flera jaktbilar i k6 som vantade pa
att fa en fortkorare uppropad i radion.
Jag fick férmanen att aka med polis-
inspektor Peter Wickrell och polisas-
pirant Niklas Jansson innan lunchup-
pehallet. Vi fick ganska snart hoéra
over radion att en utlandsregistrerad
bil kort for fort och vi gav oss ivag for
att kontrollera fordonet. Slagningarna
gick relativt snabbt och Peter kom-
menterade det snabba handlaggandet
med att det nu gar att "skorda frukten
av EU-samarbetet”. Da registrerings-
skyltarna sag ut att vara ditskruvade
med egenhandig skruv ville patrullen
l&sa av bilens chassinummer. Foraren
o6ppnade huven och visade var numret
fanns, det var latt att fa uppfattningen
av att polis kontrollerat bilen tidigare.
Da foraren inte pratade svenska och

| en mycket knapphandig engelska var

| och Niklas ett bra komplement.

ett innovativt teckensprak fran Peter

Pa eftermiddagen stod jag med pa
den plats dar méatningarna fér fort-
korningar gjordes. Det ar inte svart
att inse vilken utsatt arbetsmiljo vi
poliser har da vi star pa motorviagar
runt om i landet dér bilar snabbt och
néra susar forbi.

Ca 22.30 paé torsdag kvall ansag
insatschef Goran Blylod att risken for
genomkdrning var éverhangande och
tog darfor beslut om att ta ut spikmat-
tan. Till hjalp fanns tva TMA-fordon
som varnade trafikanterna att det
fanns spikmatta utifall nagon skulle
fa for sig att inte vilja stanna. Mattan
var beredd att anvandas vid ett tillfélle
under natten men féraren korde istallet
in i mittrefugen. 424-instatsen resulte-
rade i ett mycket gott trafikarbete.

En summering av resultatet gar att
l&sa har:

369 rapporterade
4 olovliga kérningar

1 drograttfylleri, grov olovlig kérning
och hastighetsdvertradelse
1 rattfylleri och hastighetsévertradelse
1 grov rattfylleri, grov vardsloshet i tra-
fik, grov vallande till kroppsskada mm
83 omhandertagna korkort

Det langsiktiga resultatet, att fa
ner hastigheten pa den namnda
strackan, kraver troligen ett mer
kontinuerligt arbete &ven om manga
under detta dygn fatt sig en ordent-
lig tankestillare.

Vill passa pa att tacka alla inblandade
for det professionella och &ppensin-
nade bemoétande som jag mottes av
under mitt besok.

Therése Johansson

POLISEN
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I Malmo nagon vecka innan kommenderingen i Kungstrddgdrden anklagades polisrytteriet for att ha ridit ned demonstranter.
Ndgra demonstranter tycktes vilja upprepa bravaden i Stockholm men blev rdddade av civila poliser till fots.
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jarden 30/8 infor valet

Tillrdckligt manga poliser bidrog till demokratin. Huvudskyddombudet fick en del att tinka pd...

o r Polisens insats kring de delvis

o valdsamma demonstrationerna i

iy = Kungstradgarden den 30/8 hylla-
des i media, da inga motdemon-
stranter kom till skada. Flera av
poliserna hade varit med bade
i Malmo, Stockholm och andra
platser.

= ; Daremot var polisernas arbets-
. _ R Ry , miljo inte tillfyllest. Det forekom
' : ~ tunga féremal som kastades mot
poliserna. Det férekom kraftiga
explosioner och rékutveckling.
Flera poliser skadades.
Partiet som det demonstrerades
emot, fick drygt 4000 réster i hela
Sverige, eller 0,7 promille. Det ar
ca 100 réster fler an vad "Djurens
parti” lyckades skrapa ihop.

Vi tilldter oss fundera 6ver hur litet
det blivit i valet om de inte bjudits
pa massiv _mediebevakning av
sina motstandare.

Ldnspolismdstaren deltog dven vid denna kommendering. En nyttig erfarenhet. POLISEN 11
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Det blev en glidjens dag i Kungstrddgadrden for alla Polisforbundare och anhdngare som samlats. Det vi trodde skulle bli en demons
marna och Polisférbundet som tillsammans vann matchen. Nu gar den fackliga kampen vidare, en frdga till dr 6st, men mdnga andra
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tration mot usla loner blev ett firande av en stor facklig seger och en manifestation av enighet. Som Lena Nitz sade, det var medlem-
dterstdr. Vi har visat kommande RPC och myndighetsledning hur starka Sveriges poliser dr ndr vi gdr enade mot ett gemensamt mdl.
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LANET RUNT
PF Birger Jarl

Hosten borjade riktigt bra da beskedet om att
vi var i mél med var mélséttning att nd 25 000
kr som ldgsta 16n under RALS perioden 2013-
2016 kom alldeles innan vir stora manifes-
tation i Kungstradgarden den 24:e augusti.

Det var imponerande att si manga som ca
4 000 poliser kom till Kungstradgéarden trots
att avtalet var i hamn, vi hade nog varit nagra
tusen till annars.

Hir ser vi vikten av att vara att yrkesfor-
bund, denna manifestation hade inte varit
mdjlig om Polisforbundet hade varit 6ppet
for andra in poliser.

Nu nér detta skrivs sé &r vi tillbaka i vardagen
efter att ha haft ndgra intensiva veckor med
Forbundsomrédesrad och Representantskaps-
utbildning pa Kérunda samt att vi har varit pa
Representantskapet i Are.

Jag tycker att uppliagget med utbildning dér vi
fackliga i Stockholm tillsammans gar igenom
de motionerna som ska behandlas pa Repre-
sentantskapet dr mycket bra och stort tack till
er som hade hand om planeringen av denna
utbildning.

Att dKka iviig pd Representantskap till Are
kan liata som lite lyx men vi var nog gan-
ska manga som aldrig satte var fot utanfor
hotellet under dessa tre dagar utan det var
arbete som géllde hela tiden.

Arbetet under Representantskapet vad géller
motionsbehandlingarna dr uppdelat i tre s.k.
Tematorg enligt foljande:

1: Lon och anstéllningsvillkor.

2: Forbundsinternt: Stadgar, ekonomi, med-
lemsavgift mm.

3: Arbetsmiljo, trygghet och yrkesfragor.

Vi i Stockholm fordelade oss jaimnt pa de tre
tematorgen och pa varje tematorg sé behand-
las de inkomna motionerna for respektive
omrade och det argumenteras och voteras och
tematorget kommer da fram till en rekom-
mendation till forsamlingen men det finns
fortfarande en mojlighet att kunna &ndra pa
utslaget genom att i plenum prata i motionen
och da lyckas vinna gehor for sin dsikt.

Jag tycker att Johanna Spjuth fran Norrort
gjorde ett mycket bra framtridande fran
talarstolen och lyckades vinna gehor for
fragan angiende att vi ska kunna ha MP 5
vapen fastlista i vira tjéinstefordon.

Jag maste ocksd passa péd att beromma var
foreningsordférande Jan Bengtsson som
via socialt prat under kvillen lyckades fa
veta att det inte skulle vara s& kostsamt och
arbetskravande att genomfora en undersok-
ning angéende polisers medellivsldngd.Janne
gick dagen dérpa upp i talarstolen och lycka-
des vinna gehor for att fa ett icke ombud att
komma upp och tala och den dérpa féljande
omrdstningen vanns enkelt.
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Den nackdel jag kan uppleva med temator-
gen &r att du som ombud endast kan vara nér-
varande pa ett av de tre tematorgen och du
missar manga intressanta fragor och debatter
och det blir till sist ett kunskapstapp inom de
dmnen som behandlas pa de tematorg du inte
deltar i.

Fordelen med tematorgen é&r att hela repre-
sentantskapet klaras av pa tre dygn och att
alla som inte dr bekvdma med att ga upp och
tala fran talarstolen kan gora sin stimma hord.

Glidjande var att 7 motioner som
ursprungligen kom frin Pf Birger Jarl
vann bifall pa Representantskapet.

INMAPPNING

Ingen polis har vil kunnat undgéd det ordet
under sommaren och hdsten men ingen har
vl heller lyckats f4 reda pd vad det innebar.

Vi pratar prelimindr inmappning som plots-
ligt &r en skarp inmappning men enligt det
MBL protokoll som Thomas Rolén under-
tecknat den 14/8-2014 sa ar det en preliminér
inmappning.

Hir i City pmd har allt varit dolt for véra fack-
liga 6gon och dven for de flesta enhetschefer.

Det enda som varit klart &r att City kommer
att vara ett Polisomrade och att vi kommer
att ha tva s.k. lokalpolisomraden samt nagra
utredningssektioner och en underréttelsesek-
tion.

Har har dock personal inmappats pa Katarina
népo som de facto upphort att existera.

I skrivande stund s& &r personalen inmap-
pad pd 6 st nirpolisomrdden men om du
idag arbetar pad Ostermalms népo s& kan du
mycket vél vara inmappad pa Vasastans népo
2015-01-01.

De befintliga pp-lagen var utkastade lite hur
som helst men hér tror jag att enhetscheferna
hann dra i bromsen och rddda det som kunde
raddas.

Niér det géller bemanningen av TF chefer sa
kan vi se att arbetsgivaren kor med alla méj-
liga trick for att ej behova folja Genomfor-
andekommitténs direktiv om hur TF chefer
ska utses.

Det mest anvéinda tricket ar strutsen, ned med
huvudet i sanden sa kan vi inte 14sa eller hora
fackets synpunkter.

Jag trodde inte att ndgon kunde vigra att folja
Roléns anvisningar men i TF chefsforfaran-
det har AG gétt egna végar men det aterstar
att se om det inte dr en minerad atervénds-
grand.

Det vi kan se hér &r att det 16nar sig att vara
lojal mot hogre chef och inte komma med
nagon kritik hur mycket befogad kritiken &n
kan vara, fungerar ungefdr som I-LON.

Huvudprincipen sdger att nuvarande chef for
enhet, sektion eller grupp tillférordnas som
chef for motsvarande enhet, sektion eller
grupp i den nya organisationen.

Redan hiir har AG gjort flera fel.

Har flera chefer placerats i samma enhet,
sektion eller grupp ska foljande urvalskri-
terier gilla:

A, innehaft funktionen léingst

— Hér har AG gjort flera fel

B, bitridande chef till aktuell funktion

— Hiir har AG gjort fel

C, innehaft chefsbefattning lingst

-Hir har AG gjort flera fel

Vi har nu gétt ut med en forfrdgan till vara
turombud dér vi vill veta om alla har fétt reda
pa sin inmappning.

Det var ocksa intressant att fa lyssna pa pro-
fessor Bo Wennstrom nér han géstade For-
bundsomréadesradet i Stockholm och pratade
om sin bok, ”Svensk polis-pusselbiten som
inte passar in”.

Han redogjorde dér for omorganisationen i
Holland som inte fungerade och dér facket
fick gé in och “’ta 9ver” for att ridda det hela.

Bo hade mycket intressant att berétta och han
verkade vara mycket insatt i de polisiéra fra-
gorna.

Jag kan rekommendera er att 1dsa hans bok.

I mitten pa augusti hade Stockholmsmyndig-
heten lyckats bemanna in 33% av persona-
len pé lokalpolisomraden men det ska enligt
Roléns direktiv vara 50 % s& mycket aterstar
att gora.

Vi vintar nu med spanning pé att fa veta vem
som ska bli Polisomrideschef i City och det
ska vél vara klart nér ni ldser detta.

Helt klart &r att det kommer att bli en vildig
cirkulation pa de hoga cheferna och proble-
met dr vil att alla redan har en chefsbefattning
som de ska verka i hela 2014 ut och jag antar
att de samtidigt ska borja med att jobba i sin
nya tjanst ocksa vilket kan leda till odraglig
arbetsmiljo for dessa chefer men vi finns hér
for att hjélpa dem med rad och dad i sitt nya
véarv och vi tar girna ansvar for det nya bara
vi far en inbjudan.

Tack till alla medlemmar som var pé plats i
Kungstradgérden !

Mvh Styrelsen Birger Jarl/
Patrik Stridsman
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Chefsforeningen Gotland

den. Pa vilket sétt kommer arbetsgivaren | Kanslan av att ha blivit lurad...
hantera bade de medlemmar med f6rord-
nanden sdvil som utan forordnanden i den | Kan man skriva sa i en rubrik? Jag vet inte. Men
nya myndigheten? det &r sa det kénns just nu.

Omorganisationen har succesivt tagit steg framat
och éntligen har vi kommit fram till ett av de vik-
tigaste besluten. Vilka blir chefer i de nya polis-

5. Titulaturen

De indirekta arbetsledarna — bade med
och utan férordnanden har idag titulaturen | =% . o

Kommissarie. Hur avser de@ nya myndlg- Det ér ju den nya chefen som skall ddmpa oron,
heten hantera de olika polisiéra titlarna? | bygoa upp det nya, leda oss in i 2015 och tillsam-

Och i forhallande till chefsuppdrag? mans med all personal forverkliga vad den nya
myndigheten forvéntar sig av oss. Det dr den nya
6. Lonen chefen som skall styra in oss pa rétt kurs. P4 kurs

Da4 ett flertal indirekta och strategiska che- | mot en sammanhéllen svensk polis. Visst var det
fer kommer sté utan arbetsledaruppdrag i | S& man uttryckte sig...

den nya myndigheten 6nskar chefsforen-
ingen f4 ett klarlaggande kring I6nefragan
och kommande l6neutveckling for dessa

Darfor var spanningen stor nér man nyligen pre-
senterade alla chefer.

B . chefer. Jag bliddrade genast ner till Region Stockholm
Anders Westlund och hittade snabbt mitt eget omrdde Gotland. Nu
7. Forlinga chefsforordnanden skall vi se! Spiannande som tusan!
Chefsforeningen i Stockholm — frigor Den nya myndigheten kommer att sjosét-
till arbetsgivaren i samband med kom- tas 1 januari 2015. Enligt var mening dr | Men varfor... det stér ju... inget namn...

det inte sannolikt att den nya detaljorga- ) ) )
nisationen inom regionen med lokalpolis- | N&, precis. Gotland fick ingen chef. Vad betyder
omraden och Svriga sektioner, t ex de tre det? Varfor blev det sa? Egentligen fanns ingen

nya kriminaljourerna, r klar for igang- forklaring. I alla fall inte dir. Hur skall det hér
’ ?
séttning i borjan av 2015. Detta innebar beskedet tas emot av personalen? Knappast en

o .. . kénsla av att kdnna sig vilkommen in i den nya
i sin tur att det &r en uppenbar risk att de regionen. Snarare en kénsla av att ha blivit lurad.

“nya” indirekta och direkta cheferna inte | precis som rubriken antydde.
ar tillsatta.

mande omorganisation 2015.

1. Riskbedomningen avseende tre
polisomraden i Stockholm;

Av den riskbeddomning som genomfors
kan man konstatera att de hogsta riskerna
avser befintliga chefer i den nya struktu-
ren. Pé vilket sitt kommer arbetsgivaren
hantera och 16sa de risker som konstate-
rats?

Inte nog med det. Man skall dessutom utreda om
Var uppfattning ar darfér att man bor | Gotland dverhuvudtaget skall vara ett polisom-
forlinga forordnandetiderna for de i dag radde. Varfor har man inte sagt det tidigare? Kan

. . . befintlica cheferna till dess att den nya | till och med stricka mig till att det &r osmakligt
2. Inmappning pa kansli Organisitionen i regionen dr klar OZh att presentera detta i samma dokument som man

I samband med inmappning har vira med- redo att tas i bruk. Vi undrar dirfor om | Presenterar de nya cheferna. Vad vill man med

lemmar mappats in mot de 8 olika distrik- . . Gotland?
tens och avdelningarnas kanslier. Vad arbetsgivaren ser samma risk och delar

innebér det i praktiken for den enskilde? Vér uppfattning i frégar& samt om det finns | ypder hela omorganisationens arbete har man
nagra tankar. om hur fragan skall hanteras géng pa gang matat oss med beskedet att vi kan
frén arbetsgivarens hall. Det skulle utan | sitta lugnt i baten. “Det hir berér inte er”. Vi har

tvekan undanréja en hel del oro hos | dirfor inte behdvt positionera oss och heller inte
viara medlemmar om ett sidant besked | behovt fora fram argument i sakfragan. Eller rétt-
kunde ges relativt snabbt. Det finns | tarc sagt, det har varit en ickefriga. Vi skulle ju
ocksa klara fordelar for arbetsgivaren forbli ett polisomrade. Det har sttt klart sedan
med att ta tillvara den kompetens som lange. Nagot annat budskap har aldrig varit aktu-
finns hos dagens chefer och fa en kon- ellt.

tinuitet i verksamheten inom regionen
till dess att den nya detaljorganisatio-

3. Tring sektor avseende nya chefs-
tjdnster

Vi kan konstatera att chefer som befinner
sig pa strategisk niva infér den kommande
omorganisationen kommer att omhénder-
tagas. Vi kan ocksa konstatera att direkta
chefer inmappas gentemot sina grupper,
men vad hiander med de indirekta che- Alla som kdnner mig vet att jag forsdker vara ett
ferna i myndigheten? . L filter mellan arbetstagarna och arbetsgivaren. Det
Kommer de att erbjudas handlingsplaner nen ar Klar och igangsatt. har alltid varit min fackliga ledstjarna, att aldrig
sétta kdppar i1 hjulen bara for att jag kan. Daremot
8. Omstillningstiden i nya myndighe- | tar jag de strider ddr vi kan paverka och dir det
ten kanns angeldget. Tror att det &r en viktig fortro-
Slutligen 6nskar chefsforeningen ta del av | endefraga, savil pa lang som pé kort sikt. Jag &r
prognostiserad omstéllningstid for omor- | gdma budbirare av arbetsgivarens budskap om
ganisationen efter | januari 2015. Sarskilt | det ar vettigt och vi har nigorlunda samsyn. For
med inriktning pa hur linge de med till- Vgrksamh§t§ns .skull. Darfgr kénns det extra tra-
filliga forordnanden i nya myndigheten kigt att blivit férd bakom ljuset. Hur var det med

. ° ; ) 20 idi )
kommer tas i ansprik for att bygga upp att ska.}.)a fortroende? (Z:mse51d1gtofoﬁroende.
den nya organisationen. Det hiir budskapet fiar dock ndgon annan fil-

trera och forklara. Tyvirr.

for omstdllning, utveckling eller avveck-
ling av sitt arbetsuppdrag. Chefsforen-
ingen Onskar ta del av handlingsplan for
de indirekta arbetsledarna.

4. Hantering av dagens chefer samt de f
d chefer som for niirvarande ej har for-
ordnanden.

Chefsforeningens 300 medlemmar bestar
till storsta delen av chefer med foérordnan-
den i dagens organisation. Vi har ocksé ca

80 medlemmar som ej innehar forordnan- Anders Westiund

Ordférande/Chefsforeningen Mattias Wallin, ordférande
POLISEN 15
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Lanspolisforeningen

Det dr inte sé tatt mellan tidningarna just nu. Det
kom jag att tinka pé da jag i forra numret skrev
om att ldnspolisforeningen kallat in sitt foren-
ingsrad i borjan pa maj och nu i detta nummer
borjar med att vi kallat in vart foreningsrad i
mitten pé september. Det har dock varit mycket
pa gang, I6nerdrelsen med manifestationen och
alla olika turer i omorganisationen.

Angiende omorganisationen sa stillde en
kollega en tinkvird fraga: Bara for att man
gor en myndighet sa behéver man vil inte
dndra allting annat? Eller..?

For foreningsradet som &ter borjade i en sam-
mantrddeslokal pa huset och sedan fortsatte pa
Birka var huvudnumret det stundande repre-
sentantskapet i Are. Valberedningens férslag,
styrelsens forslag och motioner gicks igenom
och de synpunkter som framkommit vid FO-
motet i Koérunda redovisades. En hel del motio-
ner berdr ju speciellt specialistfunktionerna i
LPF och det dr ju intressant om vi ska kunna fa
nagot genombrott for detta i Idnesammanhang
och i fraga om arbetstid.

Det var ett tungt material att gd igenom och i
huvudsak stdllde sig rddet bakom synpunk-
terna fran FO-motet. Fragorna om forbunds-
avgifterna orsakade de mesta diskussionerna.
Motionerna om reducerade avgifter for aspi-
ranter och sjukskrivna samt forbundets forslag
om hojd avgift med 10 kr. Rédets uppfattning
var att forbundet borde klara sig utan hdjning
d& man redovisade verskott.

Vidare pa dagordningen sa gick vi ater igenom
MBL. Sektionerna redovisade sin verksamhet
och problematik med bland annat inmapp-
ningen. Hur prelimindr dr den egentligen?

Dag 2 genomfordes ett grupparbete pa facklig
organisation infor 2015. Lite spekulation blir
det onekligen.

Sa gott som alla var glada och ndjda med
utfirden. Med bakgrund av vad jag skrev forra
gangen om Alands sevirdheter s& var det dock
en radsdeltagare som sa: Vi kan vil ndgon ging
gora ndgot annat &n de hér resorna!

Hur gick det sedan pa representantskapet i
Are? LPF representerades av undertecknad och
Christina L'amato. Detta var utan tvivel nagot
av de vérsta representantskap som jag deltagit
i. Detta dock utan négra yttre faktorer utan helt
beroende pa att jag sjélv troligen blivit smittad
med en forskoleforkylning av ett barnbarn som
naturligtvis brét ut samma dag som vi flog upp
till Are dér det dessutom s& smaningom bérjade
snda blotsnd. HU.

Pa representantskapet dr den forsta dagen vikt
for hogtidliga tal, formaliteter och lite ndje med
allvarlig underton. Sa dven denna géng. Valen
kom efter rostrakning att utfalla enligt valbe-
redningens forslag. Efter detta vidtog arbetet i
tematorg som diskuterar och avger ett yttrande.
Christina deltog i block A och B som behand-
lade 16n och arbetstid och jag deltog i block C
som behandlade forbundsinternt: stadgar m.m.
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Det kan konstateras att vart foreningsrads dis-
kussioner om invidndningar mot férbundsav-
giften inte ens har féorekommit pa andra hall.
Fragan var verkligen tvirdod. Forslaget till nya
stadgar tillstyrktes av tematorget efter vissa
redaktionella dndringar. Forbundsstyrelsen
backade delvis i frdga om aspiranters avgift.
Hur det sedan gick i plenum finns redovisat i
andra sammanhang. Jag ska bara uppehalla
mig vid mot motionen om I6netilldgg till tekni-
ker. Den ansags besvarad av tematorget s jag
anmélde mig som talare i plenum. Efter detta
nér det kom till acklamation sa yttrade ordfo-
rande Susanne Persson: Jag finner att motionen
har bifallits av representantskapet. Hade hon
sedan varit lika snabb att klubba som var egen
Jan Ferb hade vi varit hemma. Nu hann nidgon
rackare ropa votering och da blev motionen
besvarad.

Man kan konstatera att motionsbehandlingen
i plenum blir nigot stressad. Bussen till flyg-
platsen gér typ kl1.14.30 och d& maste vi vara
fardiga annars missar vi flyget. Man undrar:
Vagar man yttra sig? I fortsdttningen kommer
representantskapet ater att kallas Kongress vil-
ket i alla fall kénns bra.

Vad som inte kinns bra r att det aldrig hinder
nagot i var gamla fraga om tillgdnglighetstil-
lagget till supporterpolisen. Samtliga inom
ledningen pa O séger sig vara positiva till tan-
ken och likval &r det status quo. Sektionen for
arbetsgivarstod pa P kommer att fi ytterligare
en paminnelse.

Pé den nya bedrégeriroteln har man bérjat med
att krdva helgpass av personalen. Till vilken
nytta kan man undra? Hur ménga bedragare
blir gripna pa fredag och l6rdagskvillar? Akla-
garna 4r inte i tjdnst pa helgerna och sedan blir
det hal i veckorna nér bradskande utredningar
skall goras klara.

LPF:s styrelse har beslutat om att stélla in det
traditionella hostmétet och istdllet forsoka
att aktivt besoka sektioner och ombud under
november manad.

Hur ser framtiden ut? Kommer det att finnas
nagot forbundsomrade LPF i den nya organisa-
tionen? Vi fir hoppas det. Historien har visat att
de sma specialistgrupperna behdver stod for att
uppmérksammas och om inte vi hade lyft fram
fragor om dessa sd hade med sdkerhet ingen
annan gjort det heller.

Till slut ndgot positivt. Inbjudan gar nu ut till
foreningens 60-aringar om att deltaga pd Gon-

dolens julbord den 11/12. Lét oss hoppas att
den traditionen kommer att kunna fortsétta.

For Lanspolisforeningen

Arne Wirn

LANSPOLISFORENINGEN
| STOCKHOLM

Kristofer Neijd och Zeynep Soysiiren

Vad har hént sedan sist! Jo, det har varit
en hérlig manifestation i Kungstrddgérden
den 24 augusti. Polisféreningen represen-
terades av Zeynep Soysiiren och Kristofer
Neijd som ocksé foretrdder véra treskiftes-
tjanstegorande poliser. Vi kénner en glddje
over att vi fatt igenom ett bra avtal om
lagsta-16ner for svensk polis! Detta ar en
bekriftelse for vad vart yrke &r vért. Vi ser
positivt pa 16neutvecklingen for alla poli-
ser over tid.

DET VAR VART PROCESSEN.

Medborgarperspektiv

Tittar vi utifrdn samhillet och medbor-
garnas perspektiv s dr vi dvertygade om
att det tycker att vi har fatt ett bra 16ne-
avtal utifrén vért uppdrag som samhillets
yttersta beskyddare. Medborgarna har
via media fatt vetskap om den kritik som
anstillda inom polismyndigheten givit
utryck for via olika massmediala forum
om polisen och var verksamhet och vérdet
i krontal. Bra med ett suverédnt avslut.

Polisen maste ha ett gott varde hos vara
samhéllsmedborgare De maste kdnna sig
trygga med det specifika uppdrag som en
polis har. Virdet av yrket blir da en vésent-
lig effekt.

Vi ndrmar oss allt snabbare den nya
organisationen med allt vad det innebar.
Arbetsgivaren LOKALT har varit tillmo-
tesgdende nér det giller att samverka vid
inmappningen av medarbetare likvil att
tillsétta tillforordnade chefer. Foreningen
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kénner en oro for 6ver hur otydligt ledar-
skapet och arbetsgivaransvaret kommer att
vara gentemot den enskilde medarbeten.
Vi utgér ifrén att genomférandekommittén
ser over alla tédnkbara scenarion vad det
giller delegation, tjdnsteuppdrag. Vi utgér
ifran att det vid arsskiftet ar tydligt med
chefskapet och delegation nér det giller
chefer pa olika verksamhetsnivaer ex vem
ar stationsbefdl och svaromélsbefdl/bitra-
dande befdl samt Yttrebefdl-svaroméalsbe-
fal. Ingripande verksamheten &r en viktig
enhet inom myndigheten och det dr den
verksamheten som allménheten Overlag
traffar initialt i ett d&rende. Tanker framst pa
medborgarléftet! Hoppas det ar inkluderat
ett tydligt ledarskap for vara medborgare.

Foreningen féar en hel del fragor om chef-
skapet i den nya organisationen.

Stockholm kommer att delas in i Nord,
City och Syd omrade samt Gotland. I dag
har arbetsgivaren annonserat om Stock-
holms ldns nya polisomradeschefer. For-
eningen passar pa att gratulera Er alla till
ett utmanade och spdnnande uppdrag.
Polisforeningarna pa SYD sidan har redan
startat upp en samverkansgrupp och vi
har ocksé beslutat om att aktualisera en
interimsstyrelse. Denna styrelse har till
uppgift att samverka och besluta om hur
och pa vilket sétt samarbetet ska bedrivas
mellan distrikten. Vi ser fram emot ett gott
samarbete med véra nya arbetsgivarfortra-
dare.

Den allra viktigaste frigan ir VARA
MEDLEMMAR! utifran ett storre SYD-
perspektiv och inte bevaka egna distrik-
tetsmedlemmar, for det &r nagot som vi
frangér infor den nya organisationen.

Var interna och storsta fraga blir att
omhinderta fragor som beror vara gemen-
samma medlemmar i en ny gemensam
SYD organisation.

I Sédertilje paverkar vi arbetsmiljon!
Internt arbetar vi pa med olika uppdrag. |
borjan pa oktober manad ska Polisforen-
ingen och huvudskyddsombuden ,Soder-
tilje/Sodertdrn tillsammans med arbets-
givaren och foretagshilsovarden Previa
péabdrja den psykosociala undersdkningen
som Arbetsmiljoverket alagt arbetsgiva-
ren att genomfora. Arendet ska vara klart
i december.

Thomas Martinsson informerar medlemmarna

Infor den nya omorganisationen ser vi ett
antal farhdgor som vi hoppas att genom-
forandekommittén arbetar med. Det géller
bla inmappningen av stationsbefél mlf.

Det &r viktigt att det blir tydligt med vilka

som ska vara bitrddande chefer for de
maste finnas i verksamheten. Vi &r strikt
styrda av lagar, regler forordningar interna
delegationer osv och det ska vara tydligt
for personalen vem som &r chef respektive
bitrddande chef.

Irina Ericson, ordforande
Polisforeningen Sodertdlje

Skyddsorganisationen beriittar!

Just hemkommen fran Are dér det fackliga
representantskapet var forlagt. Det var en
spannande tillstdllning med ménga intres-
santa diskussioner. Arbetsmiljo hade ett
eget kapitel och innehdll fragestdllningar
som MPS5 i bilarna, arbetstider och mer
tid for trining.

Eter tre Are-dagar har den fackliga orga-
nisationen landat i ett forhallningssétt och
det ska bli spannande att folja det fackliga
aret 2015.

Vi star snart infér Svensk historias storsta
organisationsfordndring. Ny arbetsplats,
nya chefer, nya rutiner. Det finns hos vissa
en oro for framtiden och det géller arbets-
tagare pa alla nivaer. Fran skyddsorganisa-
tionens och fackets sida ar det viktigt att
fanga upp den oro som kan finnas.

I skrivande stund planerar vi del 2 i vér
lokala arbetsmiljoutbildning. Det &r en
utbildning med malet att utveckla det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet vid Sodertilje
polisméstardistrikt. Det ska ske i samver-
kan chefer och skyddsombud for att ge
bista forutsittningar for ett gott arbetsmil-
joarbete framdver. Denna utbildningsom-
gang fokuserar vi pad LISA-systemet och
riskbeddmningar. Uppslutningen verkar
god och det dr kul att arbetsgivaren tar
dessa fragor pa sa stort alvar.

Thomas Mattisson
Huvudskyddsombud Sodertélje
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Granspolisforeningen

Omorganisationen mm

Thomas Rolén ir satt att omorganisera
svensk polis. For att kunna gora detta sa
har det varit en massa genomlysningar
for att finna ut vad som behdver éndras
pa. Polisen skall bli mera effektiv!

Uppfattar dock att manga har forsokt
att se till sitt egna ”fogderi och EGO.
Inte star verksamhetens bédsta med
”eldskrift” for alla chefer.

Beror detta pd flummiga direktiv,
skrivna av okunniga personer, personer
som inte kan verksamheten utan pa sin
hojd ar “tyckare”, eller tror sig vara det
nya oraklet frén Delfi?

Klara och tydliga regler vad géller in
- mappningar saknar jag, det kommer
andringar och tilligg da och da.

Tillsdttande av tjanster dr ndgot som 1

jag ocksad finner mérkligt, jag menar
inom de hogre sfarerna.

Varfor skall polismyndigheten tillsétta
hogre chefer som aldrig varit poliser?
Utan det kan vara en mycket lard aka-
demiker som har tjanstgjort inom en
helt annan bransch. Denna person skall
leda polisen.

Kan inte polisen efterapa forsvarsmak-
ten? Ledarna dar har vuxit fram, med
start till dags datum ur vampliktsleden.
Vem skulle komma pa tanken att ta en
chef fran ex. forsdkringskassan och
gora den till OB.

Att himta specialister fran annan verk-
samhet som radgivare rérande ekonomi
mm, tror jag &r helt ritt, men poliser
skall ledas av dugliga chefer med rot-
terna i polisorganisationen.

Hur kommer den nya polisutbildningen
bli? Vad skall polisaspiranten léra sig
pa utbildningsanstalterna? Ingen kun-
skap ar tung att bara, dock kanske tung
att inhdmta. Kommer utbildningen
vara ett verkligt stod for den nye poli-
sen, eller skall han/hon sittas under
utbildning niar man kommer till distrik-
tet. Kan man di garantera att alla nya
poliser har samma kunskap?
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Fornyelse dr bra och behdovligt
bara man vet vad man vill som
skall dndras.

Direktiven skall vara kristallklara.
Och skulle de inte vara det, s maste
man veta vad hogre chef vill. Da kan
man handla i hdgre chefs anda, men
da krivs det att man har fatt klart for
sig dennes méal. Hogre chef maste
ocksa kontroller att understillda che-
fer foljer direktiven. Detta giller all-
tid! Fortroende dr bra men kontroll
ar bittre.

Nagra bra saker sedan sist:

- Bittre 16n till nya poliser

- Négot battre arbetstider pd gréin-
sen

- Det ser ut som om man far rekry-
tera nya poliser till grinsen

Lev val;
Anders

Hosten har nu gjort sitt intrdde med sjun-
kande temperaturer och gulnade l16vverk.
Vi hoppas fackligt att alla vira medlemmar
haft en avkopplande sommar med vila och
avkoppling infor en extrem héndelserik
hosttermin.

Mycket stér for dorren med allt fran omor-
ganisation savél verksamhetsmaéssigt som
av den framtida fackliga verksamheten.
Maénga av vara medlemmar dr spanda infor
omorganisationen och i dagarna har ett
brev gatt ut fran arbetsgivaren angdende
intresse att fortsétta in i den nya polisor-
ganisationen.

LONER

Lonemanifestationen i Kungstradgarden
gick av stapeln den 24/8 med mycket stor
uppslutning ca 4000 poliser med familjer
var pé platsen trots ihallande regn.

Lonerorelsen foll vil ut med okade
ingangsloner for vira medlemmar med
lagst 1on. Lonerorelsen fortsitter med
ytterligare ett revisionstillfille under
senhiosten da ytterligare ett belopp
kommer att betalas ut till samtliga.
Nista steg blir att driva inriktningen
med héjda loner for ildre obefordrade
inspektorer i forhallande till de hojda
ingangslonerna. En annan viktig del ér
att siikra upp inspektorsavtalet for vara
medlemmar. Det ser ljust ut da Skéne
redan fatt till en 16sning i fragan.

SOPO kommer att dela ut t-shirts som
blivit 6ver frin manifestationen till de
medlemmar som sa énskar en tréja som
minne eller att bira som symbol att
kampen gir vidare. Trojorna kommer
att finnas tillgiingliga pa var fackliga
expedition i Flemingsberg.

FACKLIG FRAMTIDA ORGANISA-
TION

Mot bakgrund av arbetsgivarens organisa-
tionsfordndring kommer vi dven att omor-
ganiseras fackligt till en facklig sydsty-
relse. Det innebér att SYD kommer att bli
ett eget forbundsomrdde med en styrelse
bildad till att borja med pa interims basis
bestdende av representanter frdn Soder-
torn, Soderort, Sodertélje samt Nacka.

En sadan styrelse &r utsedd dar Ulf Ask

ar utsedd till Ordférande, Kennet Falk
(Soderort) till 1:e vice Ordforande samt
Irina Ericsson (Sodertdlje) till 2:e Vice
Ordférande samt Robert Brindeby till
Huvudskyddsombud Syd. I ovrigt bestar
styrelsen av sju ledamoter fordelade med
representation fran de fyra foreningarna
som kommer att slas samman. Bland dessa
ledaméter kommer vice huvudskyddsom-
bud, kassor samt sekreterare att utses.
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PF Sodertornspoliserna

SOPOs styrelse

Forbundsomrade Stockholm har bildat en
interimistisk Regionstyrelse och under for-
bundsomrade Syd kommer sannolikt fack-
liga sektioner att bildas pa de lokala planet.
En stadgegrupp ér bildad med representa-
tion fran respektive forening i syfte att se
over stadgar och regelverk infor avveck-
ling samt ombildning av féreningarna.

KRIMOVERSYNEN I SODERTORN

Organisationsfordndringen av kriminalen-
heten har pagétt under snart ett ar i pro-
jektform. Nar projektet skulle sjosittas
ville arbetsgivaren flytta befattningshavare
d v s innan omorganisationen 2015. Detta
uppmérksammades av polisférbundet cen-
tralt samt genomférandekommittén vilka
reagerade pa detta forfarande kopplat till
géllande arbetsrdtt. Arbetsgivaren startar
nu upp projektet med tillikauppgifter pa
frivillig basis och avvaktar flyttningen av
individer till det att nationell polis sjostts.

ARBETSMILJO

Antalet individdrenden for den fackliga
organisationen har okat i samband med
omorganisationen och vi ser en koppling
mellan den oro en omorganisation medfor
och den upplevda oron hos den enskilde.
En riskbedomning genomfordes avseende
omorganisationen av Stockholm efter en
anmadlan till arbetsmiljoverket av Léanets
Huvudskyddsombud.

Ett tydligt inspektionsmeddelande fran
arbetsmiljoverket foranstaltade om att
en riskbedomning skulle ske. Den &r nu
genomford och ses som en uppstart till en
foljd av riskbedomningar kopplat till en
fortsdttning inom respektive polisomrade.

Beslutet om tre omrdden i Stockholms
Lén &r nu taget liksom konstituerande av
respektive polisomradeschef. SOPO gra-
tulerar Sodertdorns polismistare Christian
Agdur till det nya uppdraget som chef
for polisomrade city i region Stockholm.
Vi tackar for gott samarbete och Onskar
honom lycka till i det ny uppdraget. Vi hil-
sar dven var nya polisomradeschef Caro-
lina Bjornsdotter Paasikivi vilkommen till
Syd.

Inmappningen i distriktet dr genomford
genom att information till lamnats till
facken och skyddsorganisationen med
mojlighet for oss att in komma med syn-
punkter. Det centrala med denna in mapp-
ning torde dock vara att alla &r placerade

nagonstans infOr sjosdttningen av natio-
nell polis. Eventuella fellistor kommer att
uppréttas och hanteras. Aven tf chefer ar
utsedda vilket innebdr chefer som kom-
mer att inneha sina funktioner till det att de
lyses ut inom ramen for omorganisationen.

Nir det géller arbetsskador och tillbud har
den senaste trenden varit stenkastning mot
polis samt véld fran frihetsberévade mot
ingripande poliser samt dven nagra fall av
blod och spott smitta. Nar det géller TKH-
utbildningen har en part gemensam grupp
sett over den i syfte att forebygga och for-
minska de arbetsskador som uppkommit i
samband med utbildningen tidigare.

REPRESENTANTSKAPET

Vi har fackligt nyligen genomfort ett repre-
sentantskap i Are. Repskapet gick av sta-
peln tisdag-torsdag vecka 39 i ett vackert
och hostlikt Are. Representantskapet kan
liknas vid en facklig riksdag dér samtliga
forbunds omréden i Sverige ar represente-
rade. Representantskapet avhélles vartan-
nat ar pa olika platser och denna gang var
motet forlagt till det naturskona Are och
konferensanldggningen pa Holiday Club .
Detta ar ett ett forum for hantering av till
polisférbundet inkomna motioner samt
valfragor ur ett riskperspektiv

Pa plats for SOPO:s del var Ulf Ask ord-
forande, Robert Brindeby Vice ordforande
samt Huvudskyddsombud och Elisabeth
Clemetti ledamot.

Programmet var digert med allt fran val-
fragor, tematorg samt motionsbehandling
samt givetvis avtackningar.

Dag 1 inleddes med motets Oppnande,
géstforeldsare samt utdelning av utmérkel-
ser och bankettmiddag.

Dag? startade upp med valfragor dir Lena
Nitz valdes till forbundsordforande , Anna
Nellberg valdes till 1:e viceférbundsord-
forande samt Christer Palmkvist till 2:e
Vice forbundsordférande. Utdver dessa
valdes étta ledaméter till forbundsstyrelsen
med representation fran samtliga regioner.
Fran forbunds omrade Stockholm aterval-
des Stefan Eklund och Emma Cronberg.

Direfter startades tematorgsdebatterna upp
uppdelade pa tre omrdden dar motionerna
hanterades inom respektive omrade.

Omradesindelning: 1. Lon samt allménna
anstdllningsvillkor 2. Stadgefragor samt
3. Arbetsmiljo,trygghetsfrdgor och yrkes-
fragor. Att arbeta med tematorgsmodel-
len innebér att de olika motionerna inom
respektive omrade hanteras pa respektive

L tematorg och att koncensus lyfts vidare till

plenum dag 3.

Motioner som kan ndmnas dr ett flertal
motioner med barighet pa 16n vilka ansags
som besvarade utifran lonerdrelsens resul-
tat. En fraga som sannolikt kommer att
stdllas pa hogkant ar lika 16n for hela riket.
Det fanns dven ett flertal arbetstidsmotio-
ner som behandlades. Den mest centrala
motionen pa stadgetematorget var att
polisférbundet skulle 6ppnas upp for samt-
liga polisanstéllda vilken fick avslag pa
tematorget. P4 tematorget for arbetsmiljo
mm hanterades ett flertal utrustningsfragor
varvid den mest centrala en bifallsmotion
frén Stockholm avseende utflyttning av
forstarkningsvapnet MP 5 till véra radio-
bilar att finnas tillgdngliga direkt pa faltet.
Denna motion fick sedermera bifall i tema-
torget under dag tre.

Dag 3 dgnades till storsta delen till
motionsbehandling i plenum dir ménga
intressanta synpunkter framfordes avse-
ende motionerna och en hel del voteringar
genomfordes vilket fordndrade négra av
resultaten frén tematorgen Det kan dven
nimnas att Tommy Hansson som ingar
SOPO:s styrelse lyckades vinda plenum
med sin skickliga retorik i en motion avse-
ende forstarkt sekretesskydd i rittskedjan.

Representantskapet avslutades och hem-
resan startade pa eftermiddagen varvid tre
intressanta och intensiva dagar var over.

FORENINGSRAD

Det traditionsenliga Jul-foreningsradet
kommer att ga av stapeln den 4-5 decem-
ber. Radet ar forum for turombuden och
intresset har varit stort med flera anmalda.

Fackliga Hélsningar

SOPO:s Styrelse /

Ulf Ask/ Ordférande Robert Brindeby/
Vice Ordforande/Huvudskyddsombud
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I skrivande stund sa &r kénslan att somma-
rens ledigheter har gjort gott infér hdsten
och det som komma skall. Sommaren kla-
rades av med gott utfort arbete, dock med
stort Overtidsuttag och kommenderingar
pa yttre sidan.

Det finns flera forklaringar till detta men ett
daligt utforande av ett i grunden bra lokalt
semesterdirektiv dr den storsta boven, detta
fick da till f6ljd att luckor behdvde tackas
av overtid. Nir AG dessutom upptickte
att medarbetarna i ar faktiskt prioriterade
att vara lediga de fa fridagar de hade under
sommaren och inte frivilligt antecknade
sig for OT sa blev trycket héart pa de som
kunde kommenderas. Arende balanserna
vaxte men kénslan nu dr att inflodet mins-
kat lite samt att vissa nya arbetssétt har
borjat ge resultat.

Arbetet med 2015 och mappningen har gétt
bra, nu aterstar att se om resten av pussel-
bitarna faller pd plats och att dvergangen
inte borjar med kaos. Sedan kommer ju
nista fas med nya Sthlm-Gotland med
Syd, Mitt, och Nords nya organisation...
Kénslan ér att vi kommer att ha fullt upp
med sadana fragor fran och med nu och
langt in pa 2015. Men vi kan bara forsoka
att jobba pad med gott humor och forsoka
péaverka dér vi kan. En bra forutsittning for
allt detta ska gé bra ar ju medarbetare som
har ansténdiga l6ner och arbetsvillkor.

Almedalen.

Under bérjan av sommaren var Carina
Bédck och Therese Lothman frén Nacka
tillsammans med andra representanter fran
Polisforbundet Stockholm i Almedalen for
att mota politiker och allménhet. Vi korde
ett lite eget uppldgg och inriktade oss
framst pa vara toppolitiker vilket visade
sig vara béade roligt och framgangsrikt.

Vi fick efter en hel dags jagande ta en bild
med vara trojor tillsammans med Stefan
Lofven, han var dock inte alls intresserad
av att tala om polisloner utan hinvisade till
arbetsmarknadens parter.

Dag tva stod Annie Lo6f i fokus. Hon
var desto mer intresserad av att prata och
tyckte att det var en helt rimlig slutsats att
polisen maste ha hogre ingéngsloner.

En annan intressant person vi stétte ihop
med var Beatrice Ask som faktiskt tog sig
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riktigt mycket tid att prata med oss om hur
svensk polis mar. Hon ville inte heller ge
sig in i nagon diskussion géllande lagsta
16ner men tyckte inte att det var bra att
vi fatt forsdmringar som exempelvis det
havererade inspektorsavtalet.

Vi fick dven som lite gridde pad moset
bland annat dansa med Expressens geting
framfor kamerorna iforda vara tréjor med
budskapet om hogre polisloner.

Sammantaget &r kénslan att Polisfor-
bundets deltagare tillsammans nadde ut
till saval politiker som allménhet under
Almedalsveckan och fick mycket upp-
mérksamhet. Och tillsammans med allt
annat arbete som har lagts ner i kampanjen
25.000 fran start s& nddde vi ju som ni vet
dnda fram till en ny ingédngslon for Svensk
polis. Stort tack till alla er som kom till
Kungstradgarden och firade detta. Ett
bevis pa att fackligt engagemang lonar sig.

Arbetsmiljo.

Under sommaren har arbetsmiljon pa
framforallt utryckningen varit bristfillig
med hogt tryck pa tjanstgdrande personal
och mycket kommenderad overtid. Vi ser
flera olika faktorer till detta men en orsak
ar att semesterplaneringen inte fungerade
fullt ut.

Efter sommaren har vi arbetat vidare med
den psykosociala skyddsrond som genom-
forts i distriktet. Flera bra atgérder ar
paborjade vilket kidnns bra for framtiden.

Jag har dven haft formanen att f& medverka
som HSO fran de sddra lansdelarna i den
riskbeddmning som gjordes infor indel-
ningen i 3 polisomradden (+Gotland). Det
var givande dagar och fran skyddsorga-
nisationens sida fick vi bra gehor for vara
fragor och farhagor.

Under oktober kommer jag att genomfora
en utbildning i LISA for skyddsombud
samt chefer i distriktet.

Jag som HSO har fatt 40 % arbetstid vikt
till mitt uppdrag vilket underléttar en del
dven om det inte &r tillréckligt.

Hosthélsningar fran Nacka Pf genom

Patric Nilsson/Ordférande samt Carina
Bdck/Hso.

LANET RUNT

PF Nacka

Glada miner efter loneavtalet

I Soderort dr det generellt glada miner
bland medlemmarna nér 16nefrdgan kom-
mer pa tal. Alla yngre kollegor ar forstas
glada over utfallet i senaste lonerevisio-
nen som gav minst 24 500:- till alla. Att
alla andra samtidigt fick 400:- i paslag har
ocksd mottagits positivt. Genomgéende
visar man stor fOrstaelse for de yngsta
kollegorna och satsningen pa dem.

Men i niista steg vill man se en satsning
pa idldre Pa och obefordrade inspek-
torer. Att loneskillnaden ir liten eller
ingen trots att det skiljer patagligt i
erfarenhet kinns inte bra, vilket vi
regelmaéssigt far hora fran vira med-
lemmar.

Fortfarande problem i Sjuka huset
Som bekant har vi under en langre tid haft
problem med vara lokaler, frimst bas-
stationen i Véstberga. Det senaste halv-
aret har vi haft ett mycket bra samarbete
med arbetsgivaren kring dessa fragor dir
vi gjort gemensam sak i kontakterna med
fastighetségaren. I stort sett alla problem
har atgérdats eller inplanerats for atgérd. I
takt med att nya problem uppkommit har
dessa omhéndertagits pa ett eller annat
sitt. Aven om lokalproblemen rakt ige-
nom &r negativt sé sker arbetet i positiv
anda och arbetet gér i ritt riktning.

Receptionen i Vistberga, som varit stingd
sedan forra hdsten, har Sppnats och alla
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Norrorts Pf

som under arbetets gang varit utlokalise-
rade har flyttat tillbaka till basstationen.
Reception med passhantering i Npo Glo-
bens nya lokaler har efter diverse problem
ocksa Oppnats och officiell invigning blir
det den 28 oktober.

Omorganisationen oroar

I skrivande stund &r inmappningen av
tillférordnade chefer i den nya organisa-
tionen aktuell. I Soderort har vi ett antal
personer som just nu utfor for verksamhe-
ten viktiga eller helt avgorande arbetsupp-
gifter och som inte finns inmappade i den
nya organisationen. Jag pratar om Y'ttre
befil och Stationsbefdl som de facto inte
finns med i inmappningen. Vi har tolkat
inmappningen av Tf chefer som chefer
med personalansvar i den nya organisatio-
nen och att det darutover finns Yttre befil,
Stationsbefdl och Bitrddande stationsbe-
fal.

Skulle sa inte vara fallet dr katastrofen
ett faktum bara nagra timmar in i den
nya organisationen. Det skulle innebéra
att den lagstadgade formansprovningen
uteblir nédr frihetsberovade fors in péa
polisstationerna och avgérande beslut ute-
blir i inledningsskedet av alla utredningar
som kommer in till stationerna.

For att vi ska ha en fungerande verk-
samhet dven efter den forsta januari
behover vi ha fungerande chefer och
befil som leder verksamheten, en verk-
samhet som bedrivs dygnet runt 365
dagar om dret. Jag hoppas verkligen att
Genomforandekommittén har med sig
den bilden nir man nu sétter den nya
organisationen.

Kenneth Falk
Ordférande, Pf Soderort

I borjan pd sommaren blev det en del med-
lemsmoten géllande att vi tackade nej till
medlarnas bud. Det krivde sina forkla-
ringar varfor vi forsokte komma ut och
bemoéta och besvara fragorna. Vi var dven
ute och hilsade pa ndgra av poliserna som
var ute och manifesterade pé torgen under
ett par dagar fOr att visa sitt missndje dver
hur arbetsgivaren agerade.

Sjélva sommarorganisationen 16pte pa med
underbemannade enheter bade hir och dar.
Forutom att ordinarie personal p& grup-
perna fick slita hart sa fick vissa andra grup-
per se sitt arbete ga i st dver sommaren for
att helhjartat stotta andra. Sdsom Népo,
Span och Trafiken.

Under borjan av hosten kdmpade vi in i det
sista med att forsoka lata IG fa jobba pa den
listan som de nu jobbar pa fram till omorga-
nisationen borjar réra om i grytan. Tyvarr
kampade vi utan framgang da listan byt-
tes ut mot det minst diliga av tva redan
diliga alternativ.

Sjdlvklart var vi dven inne i Kungstrad-
garden den 24 augusti for att njuta, dela ut
trojor, bli blota for den goda saken och fira
framgéngen med den hojda ingéngslonen.
De flesta som vi mott i distriktet &r klart
positiva till satsningen pa de lagavlonade
men en del dr frustrerade Over att de inte
kanner sig rattvist avlonade i det nya dags-
liget. Aldre polisassistenter och “nistan
inspektorer” har en frustration géllande att
de inte far skéliga hdjningar och kan bara
lita pa hoppet att detta rdttas till i framtiden.
Dessa maste vi fortsitta kiimpa for!

Vi har haft en del personaldrenden under
senaste tiden bade gillande rehab och 16ner
dér vi natt framgéng. Just géllande rehab
har vi dven, tillsammans med HR, fatt till
stdnd en rehabgrupp tillsammans med de
indirekta cheferna. Dar skall vi prata om de
vi har som faller in under begreppet rehab
och f6lja upp vad man gor idag och vad man
kommer att gora i framtiden. Detta skall
vara en grupp som skall ha dterkommande
moten och vi hoppas att det skall fortlopa
utan uppehdll dven i framtiden med ny ord-
ning. Det kénns till en borjan skont att fa
ett grepp om hur vi ligger till med rehab i
Norrort innan omorganisationen.

Generellt finns det en oro bland medlem-
marna infor omorganisationen. Vissa har
blivit inmappade pé en helt annan plats dn
de verkar idag och att f& meddelade om att
inmappningen &r prelimindr kan vara en
klen trost d& dven det budskapet later tvek-
samt i vissa sammanhang.

w.polisf

Somliga har till och med mappats in pa
nérpolisstationer som inte kommer att
finnas i framtiden vilket gor budskapet
att det skulle vara en skarp inmapp-
ning mycket mérklig. Ibland kan vi fa
en kiinsla av otillricklighet da vi ocksa
sitter som frigetecken i det hela och
bara kan vénta och se.

Vi star ju dven infor en mer fysisk for-
dndring i nértid och det dr den stundande
ombyggnationen av Sollentuna polissta-
tion som skall dra igng snart. Aven om
det forhoppningsvis blir bra till slut sa
kommer det innebédra mycket krangel for
de enskilda medlemmarna med detta och
vi vagar inte hoppas pa att allt skall g&
problemfritt lings vagen. Det vi gor nu dr
att fa in oss sjélva i alla mojliga arbets-
grupper som finns for att hamta info och
forankra sa tidigt det bara gar. Det gar i
en rasande fart och ménga beslut dr redan
fattade men vi maste forsoka fa till for-
andringar och forbéttringar i den mén vi
kan dér vi dr nu. Det kan i och med denna
ombyggnation ocksa infinna sig en smérre
suck dver att vi inom ganska snar framtid
skall inhysa en hel del annan verksamhet
och ménniskor i huset i Sollentuna och
flytta ut en del annan.

Denna ombyggnation 4r ju anpassad
efter nuliget och troligtvis kommer den
inte ens vara klar innan man borjat
flytta personal bade hit och dit

Och alldeles farskt har vi varit pa Repska-
pet i Are med tva delegater och &vriga i
styrelsen var med som &horare. Vi hade
alla det jattetrevlig och vill tacka samtliga
nirvarande for roliga, intensiva, ldrande
och tirande dagar! Pa aterseende pa Kon-
gressen!

Johanna Spjut, Vice ordforande/
Huvudskyddsombud,
For styrelsen i Norrorts Polisférening
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Birka styrelse i sammantrdde

Ja, sa dr hosten hér pé allvar! Det har varit
en intensiv sensommar — tidig host. Forst
hade vi manifestationen i Kungstradgar-
den som var en upplevelse. De som var dér
fran Visterort tyckte att det var maiktigt
och alla stannade kvar trots regnet!

Det har ju ocksé varit en hel del att gora
efter detta med inmappningen. Nér det gél-
ler inmappningen kommer det ocksa hela
tiden dndrade direktiv och inte mycket &r
sékert. Det tog tid innan vi fick se materia-
let fran arbetsgivaren — mycket sekretess,
man skyllde pa att det stod personnummer
i materialet. Néar vi fick papperen tog det
mindre 4n en vecka sé var det fordndringar
och arbetsgivaren har hela tiden hévdat
att det dr en preliminér placering for att
vi ska kunna f6lja med in i nya organisa-
tionen. Nér vi var pd Representantskapet
i Are fick vi klart for oss att det inte &r
sd. Enligt omorganisationskommittén &r
den bestdmd. Vi vet inte riktigt om detta
innebdr att vi sjdlva inte far soka ny place-
ring i den nya organisationen — om det ar
sa tror jag att arbetsgivaren biter sig sjilv
i svansen. Det &r viktigt att alla medarbe-
tare kénner trivsel och ddrmed far mojlig-
heten att gora ett bra jobb. Det vérsta som
kan handa i min vérld ar att arbetsgivaren
bestdmmer att hér ska just Du arbeta och
det spelar ingen roll att Du kénner otrygg-
het och far lang resvag.

Jag kinner spontant att det gar alldeles
for fort! Det hade varit béttre att forst
bli en myndighet och sedan i lugn och
ro komma fram till hur vi skulle orga-
nisera oss och se till att det finns loka-
ler for framtida lokalpolisomriden och
sedan — efter allt detta — lita persona-
len soka till desamma. Men det ér alltid
vildigt brattom och litt att det blir fort
och fel!

Det mérks ocksé av pa fackliga expeditio-
nen att kollegorna borjat inse vad det kom-
mer att innebdra personligen, for antalet
fragor till oss har 0kat markant!

Efter att vi hallit pA med detta kommer
nésta small, t f chefer ska finnas i nya orga-
nisationen och det &r samma hemlighets-
makeri med detta arbete.
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Fackliga fortroendevalda ska inte fa se
materialet till att borja med och nér vi far
se det dr det redan bearbetat i lednings-
grupper och bland chefer. Manga kén-
ner sig asidosatta och inte sedda, ex de
som just nu dr hemma och &r barnlediga
och helt plotsligt far tva timmar pa sig att
bestimma om de ska tacka ja till att sitta i
en utredningsgrupp i en helt annan del av
distriktet. Under Representantskapet i Are
inség vi ocksé att omorganisationskommit-
tén inte forstatt vad det innebér att de map-
par bort SB och BSB och YB...Det &r en
skrivelse gjort i detta drende. I vérsta fall
kan det innebdra att de som arbetar efter
klockan 24.00 pé nyarsnatten begar tjans-
tefel om de fattar beslut!

Vid sidan av det pagar ju ocksé det fack-
liga arbetet att paborja interimsstyrelser
i ldnet. Har pa norra sidan har vi haft ett
antal moten och det ser ut att fungera bra,
vi har ett tink ur norrperspektiv och ska
ha nédsta moéte i borjan av oktober. Det
innebér ju ocksé att PF Birka kommer att
upphora i sin nuvarande skepnad. Exakt
hur den fackliga virlden kommer att se ut
och fungera vet vi ju inte riktigt &nnu, men
saklart ska vi gora det basta mojliga for att
ni medlemmar ska kunna fé hjélp och stod
dven i det som komma skall.

Representantskapet i Are pégick i tre
intensiva dagar med manga motioner och
beslut att ta stéllning till.

Glddjande nog var det manga av de motio-
ner som Stockholm (och Viésterort) sént in
som vann bifall, bland annat det om for-
starkningsvapen i bilarna.

Det antogs ocksa nya stadgar for Polisfor-
bundet, vilket var nddvindigt med tanke
pa omorganisationen.

I mitten av oktober har PF Birka sitt
aterkommande Foreningsradsinternat
och det kinns som att det finns en hel
del att diskutera. Vi har bjudit in Mats
Loving och Elisabeth Anestad och hop-
pas att det har tid och mdjlighet att
komma for att besvara de fragor som
finns.

Diana Sundin
Ordforande PF Birka

LANET RUNT
PF Birka

Med forhoppning om att alla har haft en
skon sommarledighet nédr vi nu gér in den
sista hosten med den tidigare distriktsin-
delningen.

Roslagens polismastardistrikt kommer
vid arsskiftet att upphdra och vi gar in 1
den nya Polismyndigheten dér Roslagen
kommer att ingd i omrade Nord och dir
troligen bilda tva lokalpolisomraden,
Norrtélje och Téby. Arbetet med inplace-
ringen i den nya myndigheten pagar for
fullt och alla ska nu vara meddelade var
man #r inplacerad. Aven arbetet med tf.
chefer ska vara klart fran Roslagens sida
och dven dessa ska vara vidtalade.

Roslagens polisforening har fortlopande
fatt tagit del av inplaceringen av medar-
betare och tf. chefer. En fraga for vara
medlemmar som kommer att bli vildigt
viktig dr vad som nu kommer att ske.
Innebédr inplaceringen pd t.ex. omrade
eller region att man dven fysiskt kommer
att behova byta arbetsplats, eller kom-
mer det att finnas mdjlighet att vara kvar
dér man &r, dven om chefen finns ndgon
annanstans?

Varens trista besked vid avtalsférhand-
lingarna dér de nya lagstalonerna var pa
vig att gd 1 mal, men ddr arbetsgivarver-
ket gick in och satte stopp for det avtal
som RPS och Polisforbundet var 6verens
om, byttes mot glddje nér Polisférbundet
och RPS lyckades teckna ett avtal bara
dagar innan den inplanerade manifesta-
tionen i Kungstradgérden den 24 augusti.
Trots att avtalet var i hamn si motte
ett stort antal medlemmar frin Rosla-
gens polisforening upp i den bléta till-
stillningen.

Man kan lugnt pasta att vidrets makter
inte befann sig pa sin bédsta sida. Ingen
av de mer “kédnda” véderobservatdrerna
hade regn pa sina prognoser, men strax
fore starten k1.14.00 s& Sppnade sig him-
len och regnet fortsatte sedan under de
tvd timmar som manifestationen péagick.
Men som det tdlmodiga sldkte poliser
bestér av sa stod man tappert kvar.

Fran den fackliga sidan s har ett utokat
samarbete inletts med Vésterorts och
Norrorts polisforeningar. Ordféranden,
vice ordférande samt HSO har triffats
vid tvé tillfallen och ett nytt méte &r inbo-
kat den 8 oktober. Syftet ar att bilda en
interimsstyrelse infér omradde nord och
att vi star oss vil rustade infor 2015. Det
finns dven ett inplanerat internat for sty-
relserna i de tre foreningarna den 1-2/12.
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Med anledning av den 6:6a anmilan
till Arbetsmiljoverket, AMV, angaende
minimibemanningen pé Ig i Norrtélje s&
genomfordes en inspektion av AMV i
Norrtélje den 2 september. Arbetsgivaren
forbands sig vid denna att se till att en
extra resurs finns till hands mellan 18-03
Son-tor. Vid eventuella fordndringar av
verksamhetsbehovet och om andra prio-
riteringar maste goras kan dock denna
resurs behovas fordndras. Uppstér en
sadan situation ska en dialog med skydds-
organisationen tas och en riskbeddmning
over aktuellt arbetspass ska goras. En
strdvan &r att detta ska ske undantagsvis.
Ytterligare atgérder som svar till samma
anmalan finns i 4ven i den handlingsplan
som i véras upprittades mellan arbetsgi-
varen och skyddsorganisationen/fack i
Norrtilje.

Under hosten sd kommer PKC att bedriva
tva projekt. Projekt "Ragna” samt projekt
”snattofon”. Ragna syftar till att stirka
kvalitén inledningsvis av brottmalspro-
cessen, samt Oka antalet bearbetnings-
bara drenden och avskriva drenden som
inte beddms vara bearbetningsbara i ett
tidigt skede. De drenden som man ska
hantera dr drenden fran Sodertérn och
Norrort: s PMD och som upprittas av
PKC nationellt.

Styrelsen i Roslagens Polisforening i Are

Tiden for detta projekt &r mellan 141001—
141231. Projekt snattofon innebér att nir en
gripen snattare har identifierats av véktare
sa kontaktar denne polis som sedan hante-
rar drendet vidare over telefon. Forslaget
ar att “snattofonen” ska vara i drift varda-
gar mellan 10.00-19.00 och helger mellan
11.00-18.00 och starten for detta ar den 1
oktober och péga i tre manader.

Mellan den 23-25/9 holl Polisforbundets
sitt sista representantskap i Are. Vid
nista tillfille nir landets fortroende-
valda triffas under liknande former, si
kommer det att ske under benimningen
kongress.

Fran Roslagens polisférening sd var hela
styrelsen péd plats. Bosse Ronneborg och
Lennart Selin som ombud och &vriga som
ahorare. Det var intressanta och givande
dagar och manga beslut klubbades igenom.
Ett antal foreldsare var dven inbjudna.

Rikspolischef Bengt Svensson, vars upp-
drag snart gar ut, atergav sina intryck som
hogste chef och da bade det som varit roligt
och mindre kul.

Socialdemokraternas réattspolitiska tales-
person Morgan Johansson berdttade att
hogskolefragan har stor prioritet.

Genomforandekommitténs enmansutredare
Thomas Rolén foredrog hur arbetet med att
gora om Polisen till en nationell polismyn-
dighet fortlper.

Den som drog mest skratt var dock Sara
Lund/Claes Schmidt foreldsning om bland
annat fordomar.

Lena Nitz omvaldes som ordférande for
polisforbundet i ytterligare fyra ar. Anna
Nellberg Dennis och Christer Palmkvist
invaldes som 1:a respektive 2:a vice ordfo-
rande. Stefan Eklund och Emma Cronberg
fick fornyat fortroende som ledamdéter i for-
bundsstyrelsen i ytterligare fyra ar.

Roslagens polisforening
Bosse Rinneborg
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PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

arina foddes i Nacka, pappa ér
polis och var operativ chef pa

span i city, men gick i pension

2008. Mamma var banktjinsteman pa |

SEB i sitt yrkesliv. Hon ir enda bar-
net, det gav henne fordldrarnas fulla
uppmirksamhet. De lignade mycket tid
it henne och hennes intressen, histar,
handboll och annan idrott. Hon har ridit
sedan femarsaldern och har ridit i lands-
laget i hoppning pa juniorniva. Famil-
jen flyttade till en giard i Eskilstuna nir
Carina gick pa gymnasiet for att hon
skulle kunna odla hiistintresset. Det gick
bra sa linge det var pa juniorniva, dir-
efter rickte inte ekonomin till riktigt och
hon satsade ett tag pa att utveckla ung-
héstar innan tivlingskarriiiren byttes till
en ny som trinare.

kolgéangen i dvrigt var okomplicerad,
idrotten tog mycket tid, men gav dven
manga kamratkontakter.

ennes sportintresse ledde dock till
Hatt hon i gymnasiet var borta varje

torsdag och fredag pa grund av tav-
lingar. Hon fick ldsa in delar av gymnasiet i
efterhand, sa idag hade hon inte kunnat bli
antagen till polishogskolan. Hon hade en
plan att bli journalist, hon hade l4st sam-
héllsvetenskapliga programmet med inrikt-
ning journalistik och media pd gymnasiet
och ér intresserad av det svenska spréket.
Men nér hon flyttade tillbaka till Stockholm
efter gymnasiet ville hon forsorja sig sjalv
och jobbade forst pd passexpeditionen i
City och sedan arbetade hon &ven som tun-
nelbaneforare. Det var bra betalt, hon blev
trafikledare och instruktor, s hon blev kvar
pa tunnelbanan i sju &r.

agonstans hade hon en idé om att ga

| \ | i pappas fotspér och bli polis, att det

var svart att bli antagen till PHS sag

hon som en utmaning. Hon sokte och kom

in direkt. 2006 klev hon in pa PHS forsta

gangen. Hon tyckte att det var jatteroligt

med bra studiekamrater och en hel del bus.

Ulriksdals polishogskola var en helt fantas-
tisk miljo som hon minns med véirme.

vande man. De flyttade ihop 2009

och dr numer gifta. 2011 fick de en
liten dotter som ser till att de kommer upp
tidigt p& morgnarna. De har ett hus som tar
mycket tid, de har renoverat det men har
alltid nagot projekt pa gang. De sportar
dven och reser en del tillsammans.

Pé den tiden trdffade hon dven sin bli-

Carina Olsson Biick, HSO Nacka

som dven var hennes forstahandsval.

I arbetet som polis har hon triffat pa
bekanta fran sin skoltid som det inte gatt sa
bra for. Det har inte varit ndgot problem,
hon har gripit de som behdvde gripas och s
vidare. Hon arbetade endast nagot ar i yttre
tjénst, men fick aka pa 26 dodsfall under en
kort tid och madde inte sé& bra av det. Det
gick sé langt att en del kollegor tvekade att
aka med henne da det alltid blev dodfall.
Hon blev personligt berdrd av ett par sér-
skilt tragiska dodsfall och det hela slutade
med att hon sokte till ndrpolisen. Dér var
hon ett par ar pa tva olika nérpolisomraden.
Det var det roligaste polisarbetet hittills,
mycket fortroendeskapande arbete med
ungdomar och samverkan med kommunen.

n hiindelse som hon minns sirskilt
E fran den yttre tjinsten var nir hon

en morgon blev beordrad till en
knivskdrning i omridet. Girningsman-
nen sprang omkring och viftade med
kniven i ett loftgangshus. Pa loftgingen
gick mannen med kniven i hogsta hugg
mot poliserna och det var ytterst nira
att Carina tvingades avlossa sitt tjéinste-
vapen. Dock kom en person ut emellan
vilket distraherade girningsmannen sa
att han kunde gripas. Det var ett mycket
vildsamt gripande och girningsman-
nen hade skurit sig sjilv. P4 SOS blev
han sovd for att likarna skulle kunna ge
honom véard.

Efter PHS blev hon placerad i Nacka,

et blev neddragningar vid nérpo-
Dlisen, och arbetssittet fordndrades

till mer repressiv verksamhet vilket
inte passade Carina sa bra. Nér hon skulle
borja jobba igen efter att hennes dotter fotts
kénde hon att hon hellre ville arbeta med
utredningar. Nu utreder hon framst brott i
nira relation och grova brott.

arina har alltid haft mycket asikter
‘ om det mesta och har ett starkt ratt-

visepatos. For att fa utlopp for detta
borjade hon engagera sig fackligt for ett par
ar sedan. Det gav henne en legitim arena
att uttrycka sina asikter pa. For ett ar sedan
blev hon huvudskyddsombud i Nacka nir
den som varit det tidigare flyttade fran
distriktet. Ndgon var tvungen att ta rollen
som HSO och Carina rickte upp handen.
Hon blev mycket engagerad i arbetet och
det som borjade som en tillfallighet tar nu
upp mycket av hennes arbetstid.

trustning och datasystem som borde

l | vara sjalvklart att de fungerar ar

2014 tar mycket av hennes tid, lik-

som den psykosociala arbetsmiljon som gor

att medarbetare inte mar bra. Nu infor 2015

finns &ven oron infor omorganisationen

som gor att manga medarbetare mar daligt.

Arbetsgivaren borde vara bdttre pa att se
individen.

( jarina har alltmer bérjat anvénda
sociala medier 1 sitt fackliga enga-
gemang med inspiration av flera

andra fackliga foretrddare. Bland annat i

kampen for hogre ldgstaloner var det ett

koncept som bidrog till det goda resulta-

tet. Hon var dven med Polisforbundet vid

politikerveckan i Almedalen dér hon aktivt

kunde vara med och péaverka politiker och
beslutsfattare.

bli béttre pa att vdrna om polisens

aspiranter, de far inte alltid de bista
forutsédttningarna nir de kommer ut och
kénner bland annat oro for vart de blir pla-
cerade nér de blir polisassistenter. De bast
lampade poliserna vill inte alltid stélla upp
som instruktorer eftersom det inte ersétts
ekonomiskt. Det tycks som att facket maste
tvinga arbetsgivaren att behandla framst
aspiranterna som ménniskor med familjer
och liv och inte som livegna. Att PHS blir
en riktig hogskola ar inte en dag for tidigt.
Lonefragor och arbetstidsfragor dr ocksé
alltid pa tapeten och négot som hon brin-
ner for.

l 11acket och framst arbetsgivaren borde




