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LEDAREN

Som en start méiste jag nimna mediaex-
poneringen under det senaste halviret dir
bland annat Bliljus som opinionsbildare
natt nya hojder. Aven pid den nationella
media fronten har Polisforbundet slagit alla
rekord bade med egna undersdkningar men
ocksa vara ésikter betrdffande den pagaende
omorganisationen och vérat laga 16neldge
har néatt ut som aldrig forr. I det hdr samman-
hanget skall ocksd ndmnas alla vara fantas-
tiska medlemmar och ni fortroendevalda som
antingen enskilt eller i grupp agerat bade mot
myndigheten men ocksa till media och déri-
genom skapat ett stort tryck i vara fragor.
Ett stort tack for era bidrag.

Nu gér vid vidare inf6r hdsten stora avtalsro-
relse dér vi tillsammans med andra fackliga
organisationer inom OFR, borjat fa en sam-
syn Over att arbetsgivarsidan maste tryckas
tillbaka och att vi maste fa ett 6kat inflytande
bade i vardagen for vira medlemmar men
ocksa vid forhandlingsborden.

For att na vart mal om ett 6kat inflytande
och diarmed paverkan av besluten kan det
bli nédvindigt att séitta ner foten genom
att anvinda Kkonfliktvapnet i hostens
avtalsrorelse.

Polisférbundet har inte sé ofta deltagit i kon-
flikter i avtalsrorelser, om jag minns ritt sa
var det senast i mitten av 1980-talet. Darfor
ar vi nogsamma med att bygga en konfliktor-
ganisation vilket pagatt sedan forra éret.

Med andra ord kommer Polisférbundet vara
vil forberedda om den dagen kommer. Med
den mobiliseringsvilja som vara medlemmar
visat senast pd Nobeldagen sa ar jag inte oro-
lig men det borde bade var arbetsgivare och
Arbetsgivarverket vara.

Det kommer inte vara en konflikt i forsta
hand om I6ner, med den fragan kommer att
landa hos var myndighetsledning hur som
helst. Ledningen har ju via RPC till och med
redan uttalat att var I6neniva &r for 1ag i for-
héllande till staten som helhet.

Analysen stimmer, fragan ir bara om vil-
jan att gora nagot at skillnaden dér vi tidi-
gare befann oss pa loneutvecklingens bak-
gird numera fatt kliva ner i kéllarplanet.

Frén att ar 2004 varit 16neledande inom staten
med ca 1000 kr ligger vi nu 10 &r senare ca
3000 kr efter i medellén i manaden.

Det var bittre forr, brukar man skimta
om men att vi var loneledande 2004 var
ingen tillfillighet, d4 en nuvarande heders-
medlem och diavarande Linspolismistare
Gunno Gunmo slot ett avtal med oss 2003.
Det kostade honom jobbet, men han for-
stod att virdesitta sin viktigaste tillging
nimligen personalen.

Polisen behover en éterstéllare bade i 16nefra-
gan men ocksa i omorganisationsfragan. Dér
har vi nyligen begirt en kriskommission hos
vara politiker men som var stéllforetradande
RPC betraktade som “larvigt”, fragan blir vad
skall han och andra séga ifall det istéllet blir
en haverikommission kanske nagot i stil med;
”Houston, we’ve had a problem here”.

Ni som inte minns uttrycket sa kommer fran
rymdfiarden med Apollo 13 ar 1970 efter en
explosion uti i rymden dér man mot alla odds
lyckades fa tillbaka beséttningen helskinnad
till jorden igen, vilket da har kallats ett lyckat
misslyckande, det positiva i liknelsen blir da
trots allt att &ven vi kan hoppas.

Néarmare medborgarna dr fortfarande parollen
for omorganisationen, men vi stdter hela tiden
pa nya problem med konstruktionen i vart nya
hem.

Det som stédrker den tesen dr den undersok-
ning som Polisforbundet gjorde i slutet av
2015 dér en av frdgorna var har polisen bli-
vet mer effektiv’? Svaret blev till och med for
statistiker hdpnadsvéickande med att 0% ser
nagon forbattring med drygt 2500 svarande
varav ca 300 chefer som fanns med i under-
laget.

Till det fiar man léigga till de tomma utbild-
ningsstolarna vid landets Polisutbildningar
som nu dyker upp samt att antalet som slu-
tar av annan anledning 4n pensionering okat
kraftigt.

Nu géller det for var nya myndighetsledning att
leverera bade inflytande men ocksé konkreta
forbattringar for vara medlemmar annars ris-
kerar det inte bara de anstélldas lojalitet utan
kanske dn virre medborgarnas sdkerhet. Fra-
gan som skall stéllas i det vakuum som uppstatt
som delvis redan fyllts av privata vinstdrivande
aktorer.

Ar det bara medborgare med fet plinbok
som i framtiden kommer att kunna garan-
tera sig sjilva ett rittsiikerhet samhille?

I min och Polisforbundets varld maste alla med-

borgare garanteras en vélutbildad okorrumpe-
rad Polis s& min slutsats blir;

Raittssiakerhet maste fa kosta!
Ta vara pa er dér ute

Stefan Eklund
Ordférande Forbundsregion Stockholm
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Viktiga nyheter om forsakringar!

Fran och med 1 april 2016 géller forandringar i for-
sdkringarna du hade via ditt medlemskap i Polis-
forbundet

Familjepaketet upphorde fran och med 1 april 2016
och blev ett Medlemspaket — som bara galler for dig
som medlem. Istéllet erbjuder vi frivilliga forsakringar
for din partner (medférsakrad) och era barn. Informa-
tion om detta har sants hem till dig som medlem.

Forsakringsskyddet ar en viktig trygghetsfraga!

Nedanstaende information géller fran och med 1
april 2016.

Genom ditt medlemskap i Polisférbundet har du som
medlem en sjukférsakring och en olycksfallsforsak-
ring som galler bade fritid och arbetstid, det vill saga
dygnet runt. Du kan medfdrsakra din partner/medfor-
sakrad samt dina barn. Dessa forsakringar ligger hos
Forenade Liv.

Medlemspaket

Galler for dig som medlem bade fritid och arbetstid.
Olycksfallsforsakringen ger bland annat ersattning.

+ vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

+ vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor
+ for kostnader i samband med olycksfallet

» for omkostnadskapital som galler dygnet runt vid
sjukskrivning pa grund av olycksfall

Sjukforsakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskriv-
ning betalas ersattning ut med hogst 1.500 kronor
per manad och langst till och med dag 90 i sjukperio-
den. Ersattningsbeloppets storlek beror pa graden av
arbetsofdrmaga. Galler inte for studerande.

Teckna frivilliga forsakringar

For information gallande Polisférbundets med-
lemsférsakringar kontakta Annicka Lyckeborg eller
Susanne Ekberg vid Polisférbundets expedition i
Stockholm pa 08-650 09 20 eller via mail:

forsakringarstockholm@polisforbundet.se

Utlandsresa!

Det ar viktigt att se dver ditt och familjens forsak-
ringsskydd nar ni aker pa semester, speciellt nar ni
aker utomlands.

En reseforsakring som tiacker bland annat vard-
kostnader vid akut sjukdom och olycka, inten-
sivvard och hemtransport till Sverige ar viktigt
att ha nar ni aker i vdg. Dessa kostnader kan
annars bli oerhort kostsamma. Din vanliga
olycksfallsforsakring tacker inte kostnaderna
for detta.

Tips! Kontakta ditt férsakringsbolag, dar du har din
hemfdrsakring, titta dver om du har en reseférsak-
ring och vad som ingar i den.

Polisférbundets
medlemsbroschyr och villkor
for  Polisférbundets  grupp-

férsékringar finns att ldsa pé
www.polisforbundet.se/
forsakringar

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENSs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Marie F Gothberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

Annu en vér, innu en stimma och dnnu en tidning. Nya tider men
en del problem aterstar. Sveriges poliser dr inte ndjda med polisyr-
kets véardering. Enigheten politiskt har varit véldigt stor, tanken att
fa till en battre polisverksamhet for mindre pengar, har slagit rot
hos ménga politiker av olika farg. Vad ska da poliserna rosta pa?

Alltfor manga poliser har valt att rosta med fotterna och lam-
nar dirmed polisyrket. I just dessa tider ndr de behdvs som bist,
befolkningsdkningen i Sverige tillsammans med grov brottslighet
och terrorhot gor att varje polis behovs.

Polismyndigheten har valt att blunda hart och ldnge for problemet,

och nér arbetsgivaren under galgen 6ppnar 6gonen, anstalls civil-
, anstéllda ndrmast i panik, samtidigt som Polishdgskolorna okar
intaget. Men det kan bara ge resultat pa flera ars sikt. Det éir dirfor
vi méste ta vara pa de poliser vi har.

Rikspolischefen har éntligen dppnat upp for att borja tillimpa del-
pensionsavtalet pa avsett satt, vilket kan fa nagra poliser att jobba
kvar ett tag till. Om poliser som vill prova ett annat yrke, skulle fa
tjdnstledigt for detta i storre omfattning i stéllet for att tvingas sdga
upp sig, skulle vi kanske kunna behélla ytterligare nagra kollegor.

Men uppvirderingen av polisyrket lar poliserna fé slass for. Som
bekant dr poliser en valdigt fridsamt yrkesgrupp, och dven nér
kanslorna svallat, har vi hallit oss till alla arbetsrttsliga lagar och
regler. Men till hosten kan vi bli avtalslosa, och ha rtt till fackliga
konfliktatgarder...

Tommy Hansson




Sommarens semester?

—r———

TLANDSPOLISERMAL REFRE Wﬂ-ﬁ CiBThad

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND
Valkommen att boka boende/
campingplats pa Forbunds-
omrade Gotlands rekreations-
anlaggning Sjauster.

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands Ostra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars dver bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster. Avstandet
till Visby ar fem mil.

Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kdk och en veranda med en
harlig utsikt mot havet.

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. El
finns till camping-platserna.

Fran i somras finns aven fiber for
tv och internet bade till stugan och
campingen. | stugan finns en ny platt-
tv. Roddbat med utombordare och
canadensare finns pa anlaggningen.
Omradet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter pa Gotland gar anda ned
till havet.

Campingen ar 6ppen foér sasongs-
hyra 1 maj- 30 september. | skri-
vande stund finns tva sasongsplatser
kvar. De kostar 5 500:-/sasong. | man
av plats kan aven kortare perioder
bokas.

Stugan, finns just nu dessa sommar-
veckor lediga: 22, 23, 24, 30, 33, 34,
35 osv.

Din o Lilla Valon?

Under host, vinter och var har stu-
gan god tillganglighet och gar att
boka redan nu.

En sommarvecka i stugan kostar

5 500:-. Under lagsasong ar det billi-
gare och den gar da aven att hyra per
dygn/helg.

Vi har en hemlig Facebooksida med
manga bilder mm. som heter "Tallgléan-
tan”

S6k medlemskap i den genom att
skicka ett mail till
daniel.ahlen@polisen.se

F6r mer information, priser och bokning
kontakta var kassor Daniel Ahlén, i for-
sta hand pa mail:
daniel.ahlen@polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Eller koppla av en vecka eller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens andamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valén finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

(Utedass, €j el, rinnande vatten eller kyl
o frys. Matkallare finnes.)

Polisanstéllda kan vanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-1500) for
att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa

Ensa o Pl nffwbnacir | Simdidal v U




HSO Roger Ostergren

Aktuellt pa Arbetsmiljofronten

Det genomgaende storsta arbetsmil-
joproblemet i regionen ar den hdga
arbetsbelastningen som vi hittar nasta
overallt. Framfor allt ar den markbar
inom karnverksamheten. Vi arbetar
med fragan pa alla nivaer, men det som
forst och framst maste till ar resursfor-
starkningar. Ett arbete pagar for att se
over minimibemanningen pa IG.

Aven pé& chefssidan finns stora pro-
blem med hog arbetsbelastning, stora
sektioner och avsaknande av bitra-
dande chefer.

Manga nya rutiner/policys/dokument
levereras fran myndigheten. Det gal-
ler krisstdd, arbetsordning, rehabilite-
ring, prioriterade arbetsmiljbomraden,
skyddsronder mm. Manga av dessa
dokument ldmnar en del i ovrigt att
onska. En del levereras fort och fel och
andra far vi vanta pa alldeles for lange.
| hela regionen har vi lokalbrister eller
problem med ej andamalsandliga loka-
ler. Detta far man framfor allt erfara i
polisomréade Nord. Arbete pagar men
det gar langsamt -ekonomi, nationella
prioriteringar och avsaknande av avtal
ar de storsta orsakerna. Dessutom
ar det manga aktoérer och intressen
inblandade.

Aven for utrustning i allmanhet s& sak-
nas det i manga fall avtal eller lager-
hallning vilket resulterar i att det ar
svart att tillfredsstélla behoven som
finns bland personalen.

| den regionala skyddskommittén, som
genomfors en gang i manaden, lyfter
vi aktuella fragor. P& dagordningen
star problem med avsaknande av for-
don/bristfalliga fordon, férarutbildning,
stdngda arrester, TKH-skador, langa
handrackningstransporter, chefer pa
distans och manga andra viktiga fra-
gor.

Bullerproblematiken har val inte gatt
nagon forbi. Region Stockholm har
manga arbetsskador relaterade ill
buller. Framfor allt orsakade av s.k.
"Bangers”. Fragan har stotts och blotts
i flera ar. Efter en anmalan till Arbets-
miljéverket kom dessa pa en inspek-
tion. Resultatet av denna har vi inte i
skrivande stund, men skyddsorganisa-
tionen har stallt krav pa att arbetsgiva-
ren maste I6sa problemet skyndsamt
och utrusta yttre personal med funktio-
nella horselskydd.

6 POLISEN
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Terrorhot eller Eurovision? Det vete skyddsombudet!

Den forsta april borjar en ny fore-
skrift fran Arbetsmiljoverket att
gélla. Den heter AFS:s 2015:4 orga-
nisatorisk och social arbetsmiljé.
Den innehaller tre viktiga omraden —
arbetstid, arbetsbelastning och kran-
kande sarbehandling. Foreskriften
staller hdga krav pa att arbetsgivaren
tar hansyn till dessa omraden i det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet.

Inom regionen har vi blivit ratt duktiga
pa att genomféra riskbedémningar
nar behov av sadana uppstar. Tyvarr
brister det ofta i atgarder, handlings-
planer och uppféljning. Detta hoppas
vi komma att rada bot p4 genom en
partsgemensam satsning pa det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Som namnts vid tidigare tillfalle sa
pagéar ett arbete for att regionen ska
kunna sta battre rustade an tidigare vid
en intraffad terrorhandelse. Det hand-
lar om utrustning, utbildning och ruti-
ner. Arbetet kommer att fortga I6pande
men planen ar att manga fragor ska
vara losta fram till sommaren. Tyvarr
stoter vi aven har pa problem med
avsaknande av upphandlingsavtal nar
utrustning ska anskaffas.

Det finns ett stort utbildningsbehov
inom omradet. Men det finns ju dven
stora utbildningsbehov inom andra
omraden. Vilket kommer att séatta
utbildningsorganisationen pa hart prov.
Stora utbildningsinsatser inom olika
omraden maste genomféras samtidigt
som det kommer krav pa nationella
utbildningar, brist pa instruktérer och
resursbrister i kdrnverksamheten.

Vi har haft en personalkravande
host och vinter med bade terror-
hédndelser och flyktingstrommar.
Kommenderingen till region Syd ar
beslutad att upphoéra i maj. Da ska
region Syd klara av sin situation
sjélva utan personalférstarkningar.

Vi gar en anstrangd var tillmotes med
manga kommenderingar. Hela april
och maj ar fulltecknad med fotboll,
demonstrationer, statsbesék och kan-
ske framfor allt den riktigt stora kom-
menderingen med anledning av Euro-
vision Song Contest.

Vi kan bara hoppas pa att vi slipper
nya stora flyktingstrémmar, terrorhan-
delser eller andra stora handelser.

Skyddsorganisationen ar till for
samtliga polisanstallda. Huvud-
skyddsombud finns pa regional -, PO/
avd - och Lopo niva. Tillsammans med
Ovriga skyddsombud forsdker vi lyfta
fragor — sma och stora till den niva dar
respektive fraga héra hemma. Det ar
av stor vikt att alla hjalps at att anmala
brister och fragor rérande arbetsmiljo.
Da har vi en mdjlighet att paverka
arbetsgivaren. Det gar inte alltid en latt
och enkel uppgift, men tragen vinner.

Tillsammans kan vi forbattra arbets-
miljon inom polisen i region Stock-
holm.

Huvudskyddsombud
Roger Ostergren
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Vi ar nu i slutskedet for I6nerorel-
sen 2013-2016 och det kan vara
bra att gora en tillbaka blick pa hur
utfallet blev.

1 revisionstillfallet 2013-10-01

Polisférbundet drev kravet om en
vasentligt hdgre 16neniva for de nyan-
stéllda polisassistenterna. Slutbudet
fran davarande RPS ansag Polisfor-
bundet vara for lagt vilket resulterade
att vi hamnade i en I6nenamnd.

Den “opartiska” ordféranden beslu-
tade att 16nedkningsutrymmet om 2
procent skulle fordelas utifran arbets-
givarens forslag. Arbetsgivarens
individuella och differentierade 16ne-
sattning skapade stor ilska och frus-
tration runt om i landet. Inte minst i
Goteborg dar personalen delades in i
A, B och C-poliser.

2 revisionstillfallet 2014-10-01
Polisforbundet drar igang kampanjen
"Vad ar det vart” och yrkar pa att den
lagsta I6nenivan fér en nyanstalld
polisassistent ska vara 25 000 kro-
nor. En manifestation planerades till
den 24 augusti i Kungstradgarden
2014. Veckan innan manifestationen
blev parterna éverens om att den lag-
sta Idnenivan for polisassistenterna
skulle vara 24 500 kronor. Ovriga fick
en ldnedkning pa 400 kronor.

3 revisionstillfdllet 2015-10-01

Polisférbundet har yrkat om att poli-
ser med 5 ars anstallining ska fa en
lagsta I6nesattning om 28 000 kronor
samt att Ovriga ska fa en individuell
I6nedkning om 2,5 procent. Polisfor-
bundet och Polismyndigheten kunde
inte enas vilket féranlett att arbetsgi-
varen nu tar fram forslag pa individu-
ella och differentierade 16nedkningar.

; : . = il - £
Kungsan den 24 augusti 2014; ett steg mot rimliga polisléner. Kampen fortsétter.

Arbetsgivarens forslag till ny 16n
for dig kommer att sattas efter ett
avstamningssamtal med din nar-
maste chef.

Den chef som ska sétta Ibnen ska
vara den som var din ndrmaste chef
den 1 oktober 2015 om det inte finns
synnerliga skél fér annat, framgar av
Polismyndighetens direktiv. Ett exem-
pel pé synnerliga skdl som Polismyn-
digheten anger i direktivet & om en
tillférordnad chef ersatts av en annan
chef efter den 1 oktober 2015.

Ett nytt direktiv har gatt ut fran Polis-
myndigheten infér de nya polisl6-
nerna. Bland annat kan man utlasa
av direktivet att regionerna ska vara
klara med sina Idneférslag i maj. Dar-
efter ska fragan férhandlas pa natio-
nell niva.

Framtagandet av I6neforslag foljer
denna gang en process som arbets-
givaren beslutat ensidigt. Detta sedan
forhandlingarna strandade forra aret.

Lénesattningsprocessen foljer ett
antal steg:

1. Avstamningssamtal

| avstdmningssamtalet diskuteras

inte I6nen som sadan. Fokus ar istal-
let pa dina arbetsinsatser under aret
som gatt fram till den 1 oktober 2015
eftersom det ar fran detta datum som
den nya I6nen ska bérja galla retro-
aktivt. Det ar sedan upp till chefen att
féresla hur mycket du ska fa i eventu-
ell 16neférhéjning.

2. Regionniva

Forslagen till nya I6ner sammanstalls
i respektive region senast den 13 maj
2016.

3. Nationell niva
Nar regionerna sagt sitt ska I6nerna
forhandlas nationellt.

4. Ev. Ibnenamnd

Om Polismyndigheten och Polisfor-
bundet inte skulle komma dverens i
de nationella férhandlingarna gar fra-
gan vidare till en [lGnenamnd.

5. Lonesamtal

Efter férhandlingarna och/eller even-
tuell I6nendamnd ar de nya Iénerna
faststallda och du kommer da att
traffa din I6nesattande chef. Ett Ione-
samtal hélls och under detta ska din
chef motivera varfor du har fatt den
I6n du har fatt. Chefen ska ocksa
tydliggéra vad du kan gora for att
paverka din 16n till ndsta gang det ar
dags for |6nerevision.

Polisférbundet forbereder konflikt
Det star nu klart att Polisforbundet
och arbetsgivaren inte kommer dver-
ens om de nya polislénerna. Det finns
ocksa ett djupt missndje i poliskaren
kopplat till annat an 16n. Polismyndig-
heten har aterigen avvisat krav pa en
rimlig vardering av polisyrket. Arbets-
givaren lyssnar inte pa sina medarbe-
tare och i alltfér manga fall inte heller
pa oss som facklig organisation.

”Vara medlemmar har fatt nog. Nu
récker det! Missnéjet med I6nen
&r centralt, men oredan i organi-
sationen vager minst lika tungt.
Poliserna arbetar under orimliga
férhallanden med usel arbetsmiljo,
ohallbar arbetsbelastning och obe-
gripliga beslutsvéagar.”

Citat av Lena Nitz, forbundsordfor-
ande Polisforbundet

Text av Andreas Strand, férhandlings-
ansvarig i Férbundsregion Stockholm

POLISEN
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Enligt radioprogrammet Planboken, har 41% svart att forsta sitt pensionsbesked...

Du har fatt det orange kuvertet fran
Pensionsmyndigheten och det kan-
des inte sa kul, kanske. Men den
allmdnna pensionen i det orange
kuvertet ar bara en del av Din pen-
sion efter ett arbetsliv som polis.

Arbetsgivaren betalar 16% av din I6n
upp till 7,5 basbelopp till den allmanna
pensionen inkomstpensionsdel och
dessutom 2,5% till premiepension
som Du sjalv kan investera. Har Du
inte valt investeringsobjekt, (sofflig-
gare) hamnar pengarna i pensions-
myndighetens AP7 SAFA. De har varit
vél sa bra pa att investera som manga
av de valbara alternativen, hittills.

Forutom den allmdnna pensionen
har alla poliser tjanstepension:
Tjanstepension betalas av kollek-
tivavtalsbundna arbetsgivare och
kallas darfor dven Avtalspension.

1 Din arbetsgivare betalar in pengar
som motsvarar 2% av din 16n till
din kompletterande &lderspension
(Kapan Tjanste). Pengarna betalas
in varje manad fran det att du fyller 23
ar och fram till att du fyller 65 sa lange
du ar statligt anstalld.

Din kompletterande alderspension
placeras alltid i en traditionell livfor-
sdkring med garanterad ranta som
forvaltas av Kapan Pensioner. Pen-
sionen har inget aterbetalningsskydd.
Du kan daremot valja till det om du vill.
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Den kompletterande alderspensio-
nen betalas normalt ut frdn 65 ar och
under fem ar men det gar att valja
andra utbetalningsperioder.

2 Du har aven en individuell alders-
pension, Kapan Alderspension. Till
den betalar din arbetsgivare varje
manad in pengar som motsvarar 2,5%
av din 16n. Du bestdmmer du sjalv hur
den individuella alderspensionen ska
forvaltas, i traditionell forsakring eller
fondfoérsakring och vilken férsakrings-
givare som ska forvalta dina pengar.
Har du valt Képan Pensioner som for-
valtare sa heter forsékringen Kapan
Alderspension.

3 Den formansbestamda alderspen-
sionen ar en del i det statliga tjanste-
pensionsavtalet PA 03. Den ar for dig
som ar fodd fore 1973 eller tjanar dver
7,5 inkomstbasbelopp (435 750 kro-
nor) per ar. Storleken pa den formans-
bestdmda alderspensionen beror pa
din 16n, hur manga ar du varit anstalld
och vilket ar du ar fodd.

| det arliga pensionsbeskedet som du
far fran SPV kan du se vilket belopp
som du har tjanat in i férmansbe-
stamd alderspension. Om du ar stat-
ligt anstalld far du ocksa en prognos
pa hur mycket du kan tjana in om du
fortsatter att arbeta fram till din pen-
sionsalder. Den formansbestamda
alderspensionen betalas ut fran den
dagen du gar i pension.

4 Kapan Extra for poliser ar 4,6%
av lénen ger aven mojlighet till extra
pensionsinbetalningar fér dig som
arbetar statligt. Tillsammans med
din arbetsgivare och ditt fackférbund
kan ni genom ett lokalt kollektivavtal
g0ra extra avsattningar till din pension
i Képan Extra. Till exempel kan du
avsatta sparade semesterdagar.

Kapan Extra betalas under fem ar fran
det att du fyller 65 ar. Du kan vélja att
ta ut forsakringen senare och under
vissa forutsattningar aven tidigare an
65 ar. Det gar aven att valja att ta ut
pensionen under en langre tid och i
undantagsfall dven under en kortare
tid.

Kapan Extra tecknas med aterbetal-
ningsskydd om inte din arbetsgivare
avtalat om annat. Aterbetalnings-
skydd innebar att om du dér innan
hela din pension ar utbetald, betalas
efterlevandepension till din familj. Din
pension blir nagot lagre med aterbe-
talningsskydd. (drygt 10% efter ett
arbetsliv, av tjadnstepensionen)

Avkastningen pa ditt sparande
Kapan Extra ar en traditionell forsak-
ring med garanterad ranta. Pengarna
forvaltas aktivt och har laga kostna-
der. De som arbetar med placering-
arna har lang erfarenhet av kapitalfor-
valtning.



ensionen kommer

Aterbiringsrintan fér Kapan ar

2009-2015 har varit:

Ar Ranta
2015 3,0 %
2014 12,7 %
2013 12,0 %
2012 8,0 %
2011 5,0 %
2010 8,0 %
2009 8,0 %

Dina pensionsférsakringar kan vara
med eller utan aterbetalningsskydd
Det finns mojlighet att teckna alla
Kapans forsakringar med aterbetal-
ningsskydd. Om du inte gér nagot
aktivt val har din Kapan Tjanste inget
aterbetalningsskydd. Du som inte gor
ett aktivt val far Kapan alderspension
med aterbetalningsskydd. Kapan
Extra tecknas med aterbetalnings-
skydd om inte din arbetsgivare avtalat
om annat. Pa ditt pensionsbesked for
tjanstepension kan du se om du har
skydd och pa vilken forsakring.

Aterbetalningsskydd eller inte?
Nar du beddémer om du behdver ett
aterbetalningsskydd eller inte bor du
utga fran din familjesituation. Aterbe-
talningsskyddet kan ge en viss eko-
nomisk trygghet for din familj, samti-
digt som din egen pension blir Iagre.
Det ar viktigt att du ser till hela ditt
forsakringsskydd nar du goér bedém-
ningen. Om du doér nar du ar statligt
anstalld har din familj ratt till pengar
som betalas ut i sex ar efter dédsfal-
let. Din familj far aven ersattning fran
din tjanstegrupplivforsakring.

Enligt Képan Pensioners generella
formanstagarférordnande gar efterle-
vandepensionen i forsta hand till din
make, maka sambo och i andra hand
till dina barn. | ett sarskilt fdrmansta-
garférordnande kan du andra ordning
eller fordelning och aven satta in fore
detta make, maka, sambo eller barn
till nagon av dessa férmanstagare.

Totalt kan pensionen bli:
Inkomstpension, 16%  +Premie-
pension 2,5% +Kéapan Alders 2,5%
+Kapan Tjanste 2% +Kapan Extra
4,6% +Formansbestamd Pension X =
Allman pension 18,5% +Tjanstepen-
sion 9,1% + férmansbest pension X.

Nar pengarna stiger med ranta pa
ranta, kan pensionen for en polis bli
hyfsad...

Hur stor DIN pension kan bli totalt
ser du enkelt pa Minpension.se.
Det krdavs en kod som finns i det
orange kuvertet for att komma till
dina sidor, eller BankID. Dar kan Du
ocksa se exakt hur uttag vid olika
aldrar eller under olika tidsrymder
paverkar pensionens storlek.

Men en sak har den allmanna pen-
sionen och tjanstepensionen gemen-
samt. Pensionen blir avsevart hégre
om man pensionerar sig vid hdgre
alder. Det beror pa att statistiskt har
pensionaren da farre ar kvar att leva.
Dessutom har pensionaren arbe-
tat flera ar och betalt in mer pengar
till systemet. Sa det blir vinst i bagge
andarna. Forenklat kan man saga att
man kan tjana nagon tusenlapp for
varje ar pensionen skjuts upp.

Men hur ska man orka med det da?
Den fragan sliter pensionsutredningar
och politiker sitt har for att kunna
I0sa. Det talas om uthalligt arbetsliv,
nedtrappning, psykosocial arbets-
miljé, anpassade arbetsuppgifter och
sa vidare. Men bakom de fina orden
har inte s& mycket hant. Samtidigt
har Polismyndigheten goda skal att
anstranga sig for att behalla befintliga
erfarna poliser i yrket, sarskilt just nu
nar polisbristen boérjar bli prekar.

Det finns en enkel l6sning precis
framfér 6gonen. Den stavas Delpen-
sionsavtalet. Det avtalet mellan de
fackliga parterna och Arbetsgivarver-
ket ar avsett att bidra till att aldre med-
arbetare orkar jobba nagra ar extra
och ge majlighet att dverféra erfaren-
heter till nya medarbetare. Det bygger
pa att medarbetaren fran 61 ars alder
till 65 ars alder kan beredas kortare
arbetstid genom delpension. For den
tid som inte arbetas, betalar arbets-
givaren 60% av I6nen, och 100% av
pensionsavgifterna till tjanstepensio-
nen. Det innebar att en arbetstagare
som arbetar 50% far 80% av Ionen,
en som arbetar 80% far 92% av I6nen.
Den allmanna pensionen kan paver-
kas negativt men det kompenseras
med rage om man orkar arbeta fler ar.

Om en polis darigenom orkar
arbeta ett par ar mer an annars, kan
det vara en mycket féormanlig 16s-
ning som alla parter skulle tjana pa.

Det framgar aven av den partsgemen-
samma kommentaren till den 3 §:
”Parterna rekommenderar arbetsgi-
varen att i storsta mojliga utstrack-
ning tillmotesgd arbetstagarens
onskemal om arbetstidsminskning
for att kunna fa delpension enligt
detta avtal.”

Om arbetsgivaren féljde det radet fullt
ut, skulle sakert manga poliser som
idag lamnar yrket langt fére 65 ars
alder jobba nagot eller nagra ar till och
dessutom kanna att det har en arbets-
givare som bryr sig om sin personal
aven pa aldre dar.

Det bor dock framhallas att ledningen
for Polismyndigheten pa den allra
senaste tiden tycks ha uppfattat pro-
blematiken under trycket av polisbrist
och allt fér manga poliser som lamnar
yrket. Rikspolischefen har lovat att
titta pa fragan for att eventuellt luckra
upp myndighetens installning. (sid 19
i denna tidning och i ledaren i Svensk
Polis) Sa det kan vara mer |6nt att sOka
delpensionsldsningen i framtiden.

Du kanske tycker att denna artikel
var lite lang? Da har vi anda inte tagit
med exakt alla detaljer som skillnader i
PA16 som galler for poliser fédda 1988
och senare, jamfort med PAQO3. Dess-
utom finns specialregler fér sjukdom,
barnledighet, de forsta arbetsaren mm.

S& den som vill kan med foérdel ga in
pa kapan.se, SPV.se eller pensions-
myndigheten.se dar det finns massor
av kunskap. Dessutom finns det dar
telefonnummer till pensionsspecialister
som kan alla méjliga detaljer.

”It’s a djungle out there...”

Tommy Hansson

Borjar pensionen narma sig?

Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot fér Dig? Hor av dig i sa fall

till Bérje Karlsson, tfn 08-53181018
070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com
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Vara tankar...

Vi vet att vara tankar inte ar unika for
oss. Vi tillhorde trafiken, men detta
kdnns nog igen pa fler omraden inom
polisen. Vi har dock valt att beratta det
med vara égon.

Vi jobbade tidigare pa trafiksektionen i
Soderorts polismastardistrikt.

Dar fanns en sektionschef, tva gruppche-
fer, en for inre och en for yttre verksam-
het. | yttregruppen var vi ca 10 personer.
Antalet personal, aven om man alltid vill
ha mer, var bra for att kunna dela upp
dygnet/veckan for en battre spridning av
tid och plats pa kontrollerna.
Kunskapsmassigt hade vi bra resurser
for att hantera olika arenden da vi var
bra pa olika omraden inom trafik. Var det
nagot man ej kunde, sa kunde kollegan
det.

Genom att vi aven var samlokaliserade
med den inre utredningsgruppen, sa
sag vi till att verkligen samverka pa alla
nivaer och var detta ett vinnande kon-
cept. Yttre personalen stallde upp pa
masskallningskvallar dar man kallat upp
mot hundra misstankta som fick komma
till polisstationen mellan olika tidpunkter
och vi arbetade av dessa pa I6pande
band, manga av arendena hade kanske
kunnat avklaras pa plats om patrullerna
utfardat ordningsbot. Varfor sa ej skett ar
flera anledningar, men oavsett s& ham-
nade dom i balans.

Om yttre personalen daremot hade fatt
sjukskrivning nar vi hade aspiranter
kunde vi snabbt fa stéttning av inre per-
sonal som glatt tog pa sig uniformen och
hjalpte till ute.

| manga arenden sa stbtte och bldtte
bade inre och yttre personal hur vi skulle
beddma olika arenden da trafikjuridiken
inte alltid ar glasklar och genom detta s&
larde vi oss och uttkade var kunskaps-
bank. Yttre personalen kunde ocksa
bistd med att hamta in efterlysta som inte
hérsammat kallelserna till f6rhér med ett
lyckat resultat.

Da vi var en samlad grupp hade vi nara
till snabba justeringar i schemat. Det
kunde t.ex. handla om att nagon av oss
Iaste att det kommer in ett kraftigt snofall
under morgondagen. Gruppchefen gick
da ut direkt och frdgade om nagra kunde
flytta sina pass for att méta den aktuella
trafiksituationen.

Vi var aktiva och lyhérda for nya fenomen
och alltid 6éppna for att prova ny lagstift-
ning och nya arbetssatt. Vi arbetade med
underrattelsebaserad verksamhet och
genomférde exempelvis vid ett par tillfal-
len civil spaning mot streetraceorganisa-
tioner.
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Det fanns en gang

Trafikpoliser med resurser: Bild éverst fran 2014, och péa (kasserad?) trafikmateriel

Vi arbetade aktivt med kommunikation
som en viktig metod i trafiksakerhets-
arbetet och fick bade stora rubriker och
direktsandningar i massmedia. Vi fick
flera tydliga exempel pa hur var kommu-
nikation paverkade stora skaror av trafi-
kanter i deras dagliga beteende i trafiken.
Nar tips fran allmanheten gallande trafik
kom in s& skickades dom vidare till trafi-
kenheten. Dar kunde vi behandla tipsen
direkt. Inom de narmsta dagarna kunde
vi besdka platsen, géra en kontroll och
aterkoppla var reflektion.

I den nya organisationen ar malet att
inte behalla nagra specialgrupper. Det
ar “allpoliser” som galler. Som om
inte det ar provat forut...

Det var enligt arbetsgivaren mycket battre
att splittra var grupp och sprida persona-
len 6ver alla lokalpolisomraden. Kampen
i att flytta ut all verksamhet vann &ver
rimligheten. Resultatet idag ar att det
finns lokalpolisomraden i Syd som inte
har tillgang till en enda trafikpolis. Ovriga
har en eller tva, som da saklart aven skall
jobba med andra saker an trafik.

Detta skulle, enligt ledningen, 6vervinnas
genom samarbete mellan trafikpoliserna
pa dom olika lokalpolisomradena. Detta
var nagot vi redan fran boérjan var kritiska
emot bl.a. av logistiska skal.

Tiden som gar till att aka mellan dom
olika omradena for att hamta och lamna
personal ar ett ar sloseri med tid och
aven kontraproduktivt.

Vi har haft tillfallen d& polisbilarna i ett
omrade inte rackte fill, vilket fatt till foljd
att en kollega fatt ” rusta pa” pa sin sta-
tion for att sedan med privatbil aka till
nasta station for att komma at polisbilen
och kollegan.

Vad skulle kollegan gjort om denne inte
haft egen bil? Tagit sig till busshallplat-
sen for att invanta nasta buss? Eller att
annan personal pa overtid ska masta
bdrja annu tidigare for att aka och hamta
upp den personal som inte kan ta sig till
platsen? Ar det rimigt eller ekonomiskt?

Vi pastar att var handlingskraft och
utveckling som trafikpoliser forsvann
i och med splittringen.

Som jamforelse... Kan det vare en
slump att det t.ex. finns olika hant-
verksgrupper sa som snickare,
malare, elektriker eller rormokare?
Om du vill bli en béttre ekonom, ar det
da ett vinnande koncept att jobba med
tradfallning eller vice versa?

Varfor forstar inte arbetsgivaren det
orimliga i detta?



1 en trafiksektion...

riel pd Véstberga polishus gard 2016...

Vi hade i hostas under arbetet mot ter-
rorism tillfalle att prata med rikspolischef
Dan Eliasson om detta. Sjalvklart hand-
lade huvudelen av samtalet om det hot
Sverige var utsatta fér, men vi hade aven
mojlighetet att dryfta andra saker sa som
I16n och arbetsvillkor. Nar vi berattad om
hur vér situation sag/ser ut idag med
administrativa, logistiska och kompeten-
utveckling tyckte inte han att det Iat bra.

Eliasson var positiv till att behalla trafik

som en enhet och uttryckte att

petensen ej far bli lidande av malet att
trycka ut 50% av verksamheten pa lokal-
polisomradet. For honom var detta en
sjalvklarhet och han namnde att han nog
maste skriva och fortydliga det i uppdra-

get till genomférandekommittén.

Eliasson fragade ocksa oss varfor man
inte valt att lagga trafikgruppen under ett
lokapolisomrade som en grupp eller ett

team..?

Ja varfér gjorde man inte det? Kan det
vara for att man inte fick det enligt direk-

tiven?

| synnerhet i Polisregion Stockholm
bedrivs idag nastan inget trafiksaker-
hetsarbete alls utan endast begransade
forsok med trygghetsskapande atgarder
dar de boende i omradet ar aktiva med
klagomal. Det har innebar att aven om vi
vet att Polismyndigheten idag inte upp-
fyller sina ataganden i den av Riksdagen
beslutade Nollvisionen s& kommer Polis-
myndigheten inte att bedriva ett aktivt
trafiksakerhetsarbete igen forran kritik
kommer genom Trafikverkets uppfolj-
ningar av nollvisionsarbetet och da har vi
minst fem ars arbete med att aterskapa
det som gatt forlorat.

Vi vill absolut inte forringa regionala tra-
fiksektionen och deras arbete mot yrkes-
trafiken. Problemet ligger till mangt och
mycket i att regionala trafiksektionen ar
begransad i sitt uppdrag och att de vik-
tiga delarna med évervakning av méngd-
trafiken pa statligt vagnat ska hanteras
av lokalpolisomradena. Da regionala
trafiksektionen knappt sjalva klarar av att
hantera alla eskorter som Stockholm har
och all den tunga trafik som skall kontrol-
leras genom EU-direktiv, vad kan med-
borgarna i polisomrade Syd férvantas fa
ta del av?

Det bor ca 900.000 manniskor, dvs drygt
1/10 av Sveriges befolkning, i vart polis-
omrade och pa den trafikmangd som fl6-
dar genom vart polisomrade finns ingen
farsk statistik, men for 9 ar sedan pas-
serade 170.000 fordon Essingeleden och
da har vi ytterligare ett par mil dar bade
latt och tung trafik gar.

Arbetsgivaren blandar ocksa ihop vad
som ar vad gallande trafikarbetet:
Trafiksakerhet, trygghetsskapande atgar-
der och trafik som arbetsmetod.

For den som inte ar bekant med uttrycken:

Trafiksdkerhet: Det som tar sikte mot
nollvisionen och vad som kan utlasas
fran statistik.

Trygghetsskapande atgarder: Synas
med tex kontroller dar medborgare Ons-
kar, aven om det inte sker olyckor eller
kommer paverka statistiken.

Arbetsmetod: Anvanda sig av trafikkon-
troller for att komma at all méjlig brottslig-
het.

Alla dessa arbetssatt behovs. Det sager
viinget om. Det vi ser idag ar dock att 1ag
prioritering laggs vid trafiksakerhetsarbe-
tet. Nar man runt pa lokalpolisomraderna
diskuterar problemormraden att jobba
mot s& ndmns sallan trafik. Detta trots att
fler personer dott pa vara vagar an i alla
dessa fororter med dess kriminalitet.

Har pastar vi att den nya organisationen
tappat helt. Man blandar och ger, man
skjuter fran hoften. Vi som trafikpoliser
far tacka luckor pa IG. Andra poliser
som ar duktiga pa tex narkotika far koéra
brottsférebyggande trafik.

Vi ser ocksa hur narkotikahandeln pa
sina stallen sker 6ppet idag. Dar behovs
det narkotikapoliser som kan sin sak och
inte trafikpoliser som ar dar pa grund av
ogenomtankta beslut av arbetsgivaren.
Det saknas styrning centralt och ute pa
lokalpolisomradena gar enskilda trafikpo-
liser och far forsoka bedriva trafiksdker-
hetsarbete efter basta formaga och egna
inaktiv.

Tyvarr sa visar arbetsgivaren ratt tyd-
ligt vad man anser da det har hallits
och kommer att hallas Trafikseminarium
av UtbildningsCenter Mitt, som har det
nationella ansvaret for trafikverksamhet.
Malgruppen som de riktar sig pa ar poli-
ser som arbetar med fragan i sin tjanst
och man valkomnar sarskilt Invit- och
Smadit ansvariga, arbetsledare och vara
samverkanspartners. Arbetsgivaren och i
flera fall Lpo cheferna ar otroligt snabba
pa att bestimma att endast vi som "tra-
fikpoliser” ska ga och féretrada men da
vi redan vet vad nollvisionen betyder och
da vi inte har nagot som helst besluts-
mandat borde kanske de istallet narvara
for att fa en utdkad forstaelse vad trafik-
sakerhet betyder mer an som ett fint ord?

Vi har aldrig och kommer aldrig att ifra-
gasatta att 50% ska vara nara medbor-
garna. Dock s& visar facit att vi nog ar
betydligt Iangre bort idag! Vi upplevde att
vi fanns till fér medborgarna. Genom att
vi kanske genomférde fler trafikkontrol-
ler gav vi medborgarna en mdjlighet att
traffa en polis utan att ndgot hade hant.
Manga medborgare traffar tyvarr bara en
polis idag nar nagot har hant.

Vi har full forstaelse for att den yttre per-
sonalen inte hinner med trafikbvervak-
ning i den mangd som skulle behévas for
att vi pa ett effektivt satt ska kunna jobba
mot trafiksakerheten.

Det dr manga som aker radiobil som
oftast inte hinner ata och nar det
egentligen ar dags att hanga in unifor-
men for att himta barn pa dagis eller
bara kora ett fyspass for att rensa
knoppen sa tynger benfickorna med
avrapportering.

Var 6nskan var att arbetsgivaren hade
lyssnat innan det var for sent.

/Fd Trafikgruppen Sdderort

p.s. Ar det nadgon som vill satsa péa tra-
fik sa finns det ett hungrigt gang som vill
utveckla och jobba med detta...
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Stimman 2016 det hogsta beslutande
organet for Forbundsregion Stockholm,
inleddes hogtidligt med Brandmiinnens
Riksforbunds sickpipeorkester. Det var
en vildigt uppskattad och lite hogtidlig
start pa stimman. Dérefter utlyste ord-
forande Stefan Eklund en tyst minut for
terroroffren i Bryssel. Det pAminner om
vilken hird virld som vi har att leva och
arbeta i.

Stefan holl sedan ett engagerat tal till
stimman dér han redovisade Polisernas
och Polisforbundets aktiviteter under det
gingna aret. Det handlar om en upptrapp-
ning i opinionen, med media och for rim-
liga anstéllningsvillkor och fackligt infly-
tande. Den fackliga kampen kommer att
accelerera under 2016 och om vi inte far
gehor kan andra medel sté till buds nér vi
kommer till ett avtalslost tillstdnd till hos-
ten.

Rittssikerhet maste fa kosta!

Lena Nitz var nista talare, och berit-
tade att hon varit pd méanga arsmoéten i
olika delar av Sveriges polisfackliga vérld,
och overallt moétt ett ’djupt missndje och
oro inom poliskaren”. Det géller inte bara
l6nen. Arbetsgivaren varderar inte poliser-
nas harda slit och lyssnar inte pa facket.
Det ger den bild av en maktfullkomlig
arbetsgivare som vixte sig stark forra
aret. Det talades fagert, men utfallet var
magert ute i polisernas verklighet.

Polisorganisationen har utmanats av géng-
kriminalitet, organiserad brottslighet, ter-
rorhot, migrationskris mm. Poliserna gor
ett fantastiskt arbete som inga andra skulle
klara av. Anda finns det de som vill ha
kommunalpoliser med rudimentér utbild-
ning som skulle klara av det jobbet. Eller
rent av frivilliga” poliser med okéind
utbildningsstatus.

Sveriges poliskéar kdmpar hért for att gora
Sverige till ett tryggt land att leva i. Bakom
dem stér Polisférbundet. En stimma som
denna &r ett sétt att 14gga ut riktningen for
framtiden och ge nya idéer. Vi ska stotta
varandra fackligt sa att vi fordndrar polis-
verksambheten till det béttre och villkoren
for svensk polis, som dr en forutséttning
for att lyckas dven i arbetet. Det kommer
att lyckas tack vare engagerade fackliga
foretrddare och medlemmar.

Vi vill bidra till att utveckla polisrollen
och skapa virldens biista polis.
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Olika stammo.

Det omsesidiga fortroendet mellan AG
och PF var forbrukat efter hostens kyla.
Det ledde till Polisférbundets tre krav dér
vi krdvde handling av arbetsgivaren. Det
tog tre manader, men nu kan forsta steget
vara taget for ett bittre samarbete och sam-
verkansklimat i framtiden &ven om ett for-
brukat fortroende tar tid att aterstélla.

Nu ldmnas den fackliga tiden oférandrad.
Polisférbundet kommer in pa spelplan nér
det giller tjanstetillsdttningar. Nu sker ett
partsgemensamt arbete for att fa till for-
battringar i processen.

Till sist, maste en uppvérdering av yrket
ske, vilket blir mojligt via besta-kod-
ningen.

Nu forbereder Polisforbundet sig for
konflikt. Vi skramlar inte med hotet utan
att mena allvar. Dock kommer vi att hélla
oss till det arbetsrittsliga regelverket. Vi
har ett nidra samarbete med andra uni-
formsfack, vilket kan leda till ett gemen-
samt synsétt infor en eventuell konflikt. Vi
slass for hogre 16ner, men dven for storre
inflytande. Det kridvs mer pengar till poli-
sen for att vara krav skall bli verklighet.
Vara medlemmars aktioner samverkar pa
ett unikt sétt med polisfacket. Det ger en
unik styrka. Vér position 4r stark, vi ar for-
beredda. I retoriken ér vi 6verens med
var rikspolischef. Men vi kommer inte
att néja oss med tomma ord.

Vara fortroendevalda skall vara vélutbil-
dade, trovdrdiga och lyssnande. Dessutom
motiverade, vi viker oss inte for arbetsgi-
varen. Men vi maste ocksé viga tinka nytt
och inte vara riddda for fordndringar i takt
med tiden. Det dr inte Lena som gor det
sjdlv, utan alla fackliga foretradare tillsam-
mans med alla vira medlemmar.

Tillsammans utvecklar vi en professio-
nell polis.

Stamman inleddes med villjud av BRF's sickpipeorkester

UIf Johansson, vér egen regionpolischef,
talade till Stdmman och beskrev aret som
gatt sedan forra stimman da han ocksa var
inbjuden talare, och vad som hént sedan
dess. Det 4r manga pusselbitar som kom-
mit pé plats eller dr pa vig att passa in. Det
ar dels vara egna verksamheter, men dven
samarbetet med de nationella avdelning-
arna som skall passas ihop och fés att fung-
era optimalt, for att vér region skall vara
slagkraftig. Till det kommer bemanningen
av den nya organisationen och tillsittning
av alla chefer.

Ett sdrskilt problem &r att vi har en stor
kostym, men otillrdckliga resurser i forhal-
lande till uppdraget. Verksamhetens krav
borde styra mer &n exempelvis mantra om
50% 1 lokalpolisomraden. Vi har dock
redan 6kat med ndrmare 500 medarbetare
ute i lokalpolisomraden. Vi rdknar med att
oka ytterligare med lika ménga till, d& nér-
mar vi oss 50% dven om vi inte nar dnda
fram i exakta tal. Foérhoppningsvis far vi
forstaelse for att huvudstaden behdver lite
mer resurser samlat for sérskilda insatser.

Antalet chefer i regionen har minskat, med
knappt 200 st. Uppdraget har 6kat, sa att
det finns ingen “luft” kvar. Det blir pressat
for alla. Regionen rdknar med att satsa hért
pa att rekrytera civila medarbetare for att
avlasta kdrnverksamheten. Férhoppningen
ar att rekrytera 250 civilanstillda under
2016. Vi maste dven lyckas med att behalla
vara polisanstéllda och helst locka tillbaka
dem som ldmnat oss. Rikspolischefens
yrkanden pa fler poliser och mer resurser
kommer inte att innebéra nagot dverskott
utan behdvs for att verksamheten skall
fungera pa ett godtagbart sétt.

Terror och migration dr faktorer som pres-
sar verksamheten, men de grova brotten
som sker i var region tar ocksd véldigt
mycket kraft. Det innebér att vi har jamt
skdgg med att hinna med det som hénder
och for lita utrymme for riktade insatser.



r pa stdmman

Vi vill kunna jobba mer brottsforebyggande, och dven med méngdbrott. Vi har véra fyra Bra fordon, samband, utrustning
= prioriterade utsatta omradden som ska resurssittas, och det &r inte enkelt med nuvarande  och fler kollegor ér faktorer som kan
bemanning. Det kommer att bli en hird omprioritering, for att klara det. En hjélp &r nyan-  underlitta i polisernas vardag.
stéllda civilanstéllda, en annan nya poliser. Det skulle behdvas minst ca 200 poliser extra till
dessa omraden under hosten 2016 for att det ska kunna fungera fullt ut 2017. Aven om Stockholm inte toppar ligan,

forlorar vi for ménga unga kollegor och
Ulf planerar att ldgga ett forslag for fordelning av omradespoliser i var region som han skall  andra poliser. Det har sin forklaring i de
foreldgga nationella ledningsgruppen. Nar det géller terrorhoten, har vi initialt haft problem  utmaningar som vi dnnu inte kommit till-
med att fa olika detaljer att fungera, det var problem med utrustning, resurser och utbildning,  rétta med.
bl a. Sedan ett halvar tillbaka jobbar Regionen stenhart for att komma tillrdtta med bristerna.

Vi ska vara sa rustade vi ndgonsin kan vara, och det ska fungera over tid. Vi ska delegera ansvar och 14t medarbe-
tarna driva utvecklingen. Allt kanske inte
Utmaningarna vi star infor ska 16sas med prioriterade atgérder fran regionen. kan vara enhetligt, olika omrdden har

olika forutséttningar. Personalrorligheten
maéste komma bort frén det statiska ldget.

En sadan frdga som hakat upp sig &r
utryckningsforarutbildningen, dir olika
ansvarsomraden skyllt pd varandra, nu
skall det vara 10st s att tillrdckligt med
utbildningsplatser finn.

Det kan verka som att det bara &r pro-

blem, men vi ska inte gldomma att pro-

blemen ar till for att 16sas. Det &r létta att

RfjHan e glomma allt som faktiskt fungerar bra i

Flockimdm i vér region, Ulf avslutade sitt anforande i

‘ en positiv ton med att rakna upp tio fram-

gangsfaktorer som talar for att vi kom-

mer igenom omorganisationen med en
battre polisverksamhet.

Ulf tog sig efter talet tid att svara pa fra-
gor fran stimmodeltagarna.

En bra och forutsdgbar l6neutveckling for t -
poliser &r helt ngdvindigt att f3 till, for att orer =
poliserna skall stanna i verksamheten och 10 fram géﬂggfa k

fokusera mer pa arbetet 4n vara missndjda

over lonen. 1 regionen ska vi ska vara ta och valuthildade medarbetare
kreativa och prestigeldsa. Ténka pa polis-  * Kompede : klingsarbete

verksamheten i forsta hand for att komma =~ & f.hdalhﬂﬂl"ﬂ'ﬂwl utveckiing iceniva

tillrdtta med hindren. Nér det géller dis- Stort forroende hos medborgarna och gﬂd sary

kussionen kring “lagt i tak” noterar Ulf att = * t ax immmunpuﬁﬁeﬂ

det dr manga ansvariga pa olika nivéer, vi = = Farbatirad extern Sﬂn'tl!’E'l'tﬂn . | utmaningar
miste alla bli battre pa att fa till ett till-  camadsate med andra instanser kring gemensamma

?tta'nde klimat, men da maste vi prata om 1 = ih'ﬂl‘ﬂﬂﬂﬂ'l'l IG-ver mhet. grmra brott.
et! Kamverksamheten \ ; J{S-EI

resursforstarkning till de sarskilt prioriterade omradena
Vi har svart att veta vart vi dr pa vig i . God i ; I ek =

omorganisationen. Det finns olikheter och

vi maste bli bittre pa att kommunicera rikt- & Wghgﬁf p,a alla nivaer snart pa p[ats

ningen vad som blir nésta steg. Det géller

att fa alla att arbeta 4t samma hall. L E'-'di'ﬂi i balans, n‘ﬂj"ﬂhﬂf att fER.I'}I'I-B'I'H m.m.

”Det gar for fort med omorganisatio- Bra kontakt och samarbete med de fﬂ":"'-"ﬂa organisationerna
nen”, hivdas ibland. Kéarandan, god Sﬂmnﬂnhﬂlﬂ‘ifng

hopp for framtiden!

UIf tror tvdrtom, att det giller att hélla

farten uppe, vi maste over puckeln. Det vi i
maste komma tillrdtta med, dr basbehov ﬂnse"
och arbetsmiljo.

h__
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Pé stimman fick valberedningen under led-
ning av Arne Wérn gehor for sina forslag
till fortroendeposter i regionen, och styrel-
sen i regionen blev ofordndrad. P& bilden
nedan, kan den nya (gamla) styrelsen ses,
Therese S Shekarabi saknas pa bilden.

Nér det kom till motionerna, gick det
mesta styrelsens vig. En del motioner
bif6lls utan debatt, och blir avgdrande for
vad styrelsen skall arbeta mot i framtiden.

I en motion dndrade styrelsen sitt forslag
att den skulle vara besvarad till att den
skulle bifallas, i enlighet med motioné-
rens yrkande, det géllde motion D1 som
ville att varje polis i yttre tjénst ska ha en
personlig tung skyddsvast med rétt stor-
lek och en personlig ballistisk hjdlm dven
den i ritt storlek. Flera talare papekade det
oldmpliga i att slumpvisa storlekar ligger
i en hog pd polisstationen och ingen tar
ansvar for allmént material. Dessutom ar
det ndstan ogorligt att arbeta i tung utrust-
ning i fel storlek, sdrskilt i kritiska situatio-
ner. De argumenten tog styrelsen till sig
och yrkandena bifélls.

I flera andra motioner var det en frisk
debatt med hogt i tak, det géllde bade hur
chefer skall vara organiserade, dir CG
Wrangel (bild t v) argumenterade kraftfullt
for en annan ordning &dn den nuvarande.
Déar vann dock styrelsens forslag att det
skall stanna vid den nuvarande ordningen.

En annan debatt som manga deltog i var
om att inrdtta en ordningsinriktad polis-
skola och inte satsa pa akademisering, som
Arne Wirn och Robert Sollare foreslagit.
Det blev en retorisk 6vning med grafiska
exempel.
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Till exempel forevisades ett praktexemplar
till Tunnelbanepolis, och fragan stélldes
om den sortens konstaplar var mojliga att
fa fram med en akademiserad utbildning.
Kommer de att klara den tuffa miljon i
yttre tjanst? Mot det stilldes dagens krav
pa juridisk kompetens och sociologisk for-
staelse i ett fordnderligt samhélle. Dess-
utom uppfattades fordndringsforslaget som
att ta steg tillbaka frén vunna steg for att ge
polisyrket en hogre status. Motionen blev
efter den animerade debatten avslagen.

Andra saker som facket fick i uppdrag
att arbeta for dr béttre tjinstelegitima-
tioner; Det ter sig mirkligt att vart id-
kort skall vara sdmre én vilket vanligt
id-kort som helst. Fotot bor vara tydligt
sa att en betraktare kan se att det dr ritt
person som siger sig vara polis... Det
var alla eninga om.

En motion som styrelsen forlorade var
motion C5 som handlade om vilken orga-
nisatorisk tillhdrighet poliser i Norrtilje
skall ha. Detta d4 ménga oroar sig for att
bli omplacerade langt fran Norrtilje med
orimliga restider som foljd. Styrelsen ville
avsla motionen, men den vann bifall pa
stimman.

Framover kommer stimman att héllas vart
annat ar, samma ar som Polisforbundet har
kongress. S& nu far vi tala oss till 2018,
med att skicka in motioner.

Gunno Gunnmo och Claes

Det var titt pa raderna langst fram i stdm-
molokalen, dédr hedersgésterna hade sina
platser. Dér verkade man ndjda dver den
livliga debatten och emellandt kunde jam-
forelser goras med hur det gick till pa tidi-
gare stimmor.

Lite senare pd kvillen nédr hedersgéster
och styrelsen hunnit samlas pa polisfack-
ets lokaler pa Bergsgatan uppstod historisk
nostalgi. Forre ordférande i Kamraterna,
som var datidens forening for fradmst obe-
fordrade polismén i Stockholm, och seder-
mera ordforande i Polisférbundet och ldns-
polismaéstare i Stockholm, Gunno Gunnmo
tog till orda.

Da var det sa att klockorna stannade. Han
holl ett oerhdrt gripande anforande om
hur fackliga pionjarer i Sverige broét mark
for de anstilldas rittigheter. Allra forst
ut var Typograferna, men kort efter kom
poliserna. Det var i strid med den tidens
lagar, sa poliserna skapade kamratforen-
ingar som 1903 6vergick till att bli fackliga
organisationer.




ar fran forr

laes Cassel efter Stamman

Det dr enligt Gunno talande att det var just

poliserna som gick tidigt fram med fack-
lig kamp, poliser har en tendens att ta egna
beslut och vara i en positiv bemérkelse
anarkistika och autonoma.

Det forekom séledes civil olydnad redan
da. Samtidigt vet varje polis att ensam
astadkommer man inte mycket. Det &r ett
lagarbete. Det ser vi dn idag, nar enskilda
poliser tar initiativ for att fa till rimliga
anstillningsvillkor. Men i samspel med
Polisférbunet. Han beréttade om Polisfor-
bundets olika stridigheter, men nér Polis-
forbundet som idag star enat, med Sveriges
poliser i forening, ar det en oerhord styrka.

Utgangspunkten for Gunnos som alltid
sprituella tal var Kamraternas fana, som
sytts av flinka polishustrur pa 1930-talet.
Genom talet bands historia samman med
stimmans beslut som siktar mot framtiden.
Totalt blev det en stimulerade och rolig
stimma med hdgt i tak och god stimning
fran borjan till slut.

Forandringens

tid

Lars Lehman pad stamman

”Med ett polisperspektiv pa over 40 ar
i Stockholm kan det nu i forindringar-
nas vindar finnas skil att reflektera om
datid, nutid och framtid gillande var
polisroll, grad av styrka och kiranda.

Da fanns det fasta arbetslag och turer, som
héll en tydlig aldersordning. De nya sko-
lades av de éldre, som i regel var mycket
erfarna. De yngre hade mindre utrymme
for egna initiativ. Sammanhallningen var
mycket stark. Vi var ”kungens pojkar mot
buset”. Vi hade i regel starka sociala band
med turskivor och skdmten, dven av rdare
slag, var ett sétt att klara pafrestningar. Vi
kénde oss starka och stérkta av varandra.
Vi kénde till varandras styrkor och svag-
heter. Kollega i underldge fick omedelbart
stod. Om nagon av oss blev dodad i tjans-
ten var alla beredda att jobba hur mycket
som helst for att fa tag i gdrningsmannen.

I dagsléget har tillhorigheten och polisi-
dentiteten blivit oklar. Aven om det finns
planer pa team som kan bli nagot. De dldre
poliserna har i regel ldmnat faltet. Poli-
serna ute pa filtet verkar idag uppleva sig
sakna stod. I forlangningen leder det till
osikerhet.

Vill samhiillet ha oséiikra, forsvagade och
frustrerade poliser pa vara gator och i
viara hem? I dag héinder det ganska ofta
att vi far backa undan. Det finns omra-
den som vi inte har koll ver och dir
medborgarna limnas.

I en nédra framtid behdver vi sld vakt om
var positiva karanda och stdtta varandra
inom polisen. Vi méste stérka oss invirtes
och stilla upp for varandra, dven i pafrest-
ningar.

Vi maste ha ritt att ha roligt pa arbetet och
fa skratta. Aldre och yngre poliser beho-
ver motas oftare. Vi behover aterinfora den
larande organisationen pa allvar. I framti-
den ser jag ett starkt behov av att de édldre
och yngre kan moétas och ldra av varandra.
Allt var inte bittre forr och allt &r inte
déligt nu men under den hédr omorganisa-
tionen riskerar vi att sla undan fotter pa
bade dldre, erfarna, konstaplar och yngre,
mindre erfarna men engagerade genom att
skapa den osidkerhet i polisidentiteten som
jag uppfattar det.

Lat inte de oforstaende krafterna forsvaga
oss ytterligare. Nu &r det dags att vi till-
sammans samlas och stérker oss. Det &r i
nuldget viktigare dn nagot annat.”

Detta &r ord fran en av véra dldre kolle-
gor som under sin karridr varit med om ett
antal omorganisationer i stort och smatt.
Som ocksé har upplevt bade bra och daliga
chefer, jobbiga och roliga arbetsuppdrag,
langa arbetspass utan avbrott och svérig-
heter med att fa livspusslet att gé ihop.

Under sin karridr har Lasse ocksa provat
sig som chef pa olika nivaer, bland annat
som nérpolischef for Katarina och Vasas-
tans Népo innan han nu senast har fungerat
som tf gruppchef pé brottsoffersamord-
ningen i Stockholm Syd.

For dem som lart kdnna Lasse symboliserar
han engagemang och nérvaro med ett stort
intresse for ménniskor, vare sig det hand-
lar om personal, kollegor eller allménhet.
Han har ocksa engagerat sig i fackliga fra-
gor under manga ar som ledamot och vice
ordférande i Férbundsomrade Stockholm
Chef.

Intervju av Anette Oberg
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Sa kan rattssambhallet bli b

For ungefir ett ir sedan fick vi som (da)
arbetade pa nérpolisen i Kista klart for oss

att en man hade borjat att systematiskt |

attackera och hota de ruménska romer som
befann sig i Kista. D& vi vid flera tillfdl-
len inte hade ndgra malsdgare kvar, utan
bara vittnesuppgifter om attackerna, bor-
jade vi pa nérpolisen att forsoka etablera
en kontakt med den grupp ruménska romer
som befann sig i Kista sé att vi kunde upp-
mana dem att hora av sig till oss om de
blev utsatta for eller vittnen till brott. Det
ledde till ett antal anmélningar om miss-
handel och olaga hot och flera gripanden
av den man som media nu hade dopt till
”Kistamannen”. Jag var sjilv med om
att frihetsberova honom vid flera tillfil-
len. Han blev dock i princip varje ging
slippt direkt, och kunde fortsitta med
sina attacker. De minskade inte forrin i
stort sett alla ruméiinska romer hade flytt
ifran Kista.

Nistan ett ar senare gjorde Sveriges
Radios griavprogram Kaliber en under-
sokning av hur det hade gitt med alla
anmillningarna mot Kistamannen,
varav en del gillde rent livsfarliga
attacker mot tiggande romer. Vildigt fa
ledde fram till fdllande domar, da tings-
ritten inte hade fatt tag i malsdgarna. Nar
Kaliber sjilva sokte upp de malsdgare som
Tingsrétten inte hade fatt tag pa blev resul-
tatet ett annat, och det visade sig att malsa-
garna vildigt gdrna hade velat komma och
vittna mot Kistamannen om de bara hade
fatt fragan. Domarna mot Kistamannen i
de fall déir man har nétt hela vigen har,
trots den upprepade brottsligheten som
medfort stort lidande for brottsoffren,
regelmissigt stannat vid skyddstillsyn.

Fallet Kistamannen visar pa enorma bris-
ter i hur var réttsstat skyddar brottsoffer.
En del av dem é&r allmédnna. Det ror sig om
aklagare som drar sig for att anhélla och
ga till hiktning trots upprepad brottslig-
het, beviskrav som ar sd hoga att vissa
brottstyper néstan blir straffria i prakti-
ken och péfoljder som ibland ar sa oingri-
pande att de inte pa nagot satt hindrar eller
avskracker gdrningsmannen ifrén att bega
fler brott. Men vad géller just de ruménska
romer som &r i Sverige som EU-migranter
ar situationen dnnu mycket vérre.

De allra flesta i den hér gruppen anmailer
inte ens de brott de blir utsatta for, da de
varken vet hur man gor eller har sérskilt
stort fortroende for polisen och réttssam-
héllet. Nir nagra av dem vil anméler och
man tack vare tolkforhor och tdlamod fétt
till en féorundersdkning sa hamnar det nor-
malt i en balanshdg hos en méangdbrotts-
utredare. Nér denne skall kalla nagon till
forhor ar det avgdrande att det finns fung-
erande mobiltelefonnummer i anmélan.
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Utredare har varken kontakter, kunskap
eller tid att fa tag paA manniskor ur den hér
gruppen annars. Det mesta 14ggs ner. Och
om tillrickliga forstahandsatgéirder har
gjorts for att leda till atal sa faller det
istillet, som Kaliber har visat, hos tings-
ritten.

Samtidigt 4r det ingen som arbetar med att
fanga upp monster av attacker, hatbrott,
mot den hér gruppen som finns i och ror
sig over hela Stockholmsregionen. Nér
Kistamannen hade drivit ut alla rumén-
ska romer ifran Kista och borjade attack-
era romer i tunnelbanan i City sa kunde
attackerna knytas till de tidigare tack vare
att han kunde identifieras. Men fa forso-
ker se samband mellan alla de attacker dir
det inte &r lika latt att veta vem eller vilka
forovarna dr. De flesta attackerna forblir
nedlagda méngdbrott. I Soderort ledde en
attack mot ett romskt lager till att en mén-
niska dog, innebrénd i sitt tilt.

I gruppen av romska EU-migranter och
bland de frivilligorganisationer som hjal-
per dem sa finns det dock en hel del kun-
skap om de brott de utsitts for, vilka indi-
vider det dr som har blivit utsatta och vilka
som har bevittnat attackerna. Ibland finns
dven kunskap om vilka gdrningsminnen
kan vara.

Fast den informationen nar séllan fram till
polisen ens i de fall dér det har startats en
forundersdkning, och &n mindre for alla
de brott dar det aldrig skrivs en anmaélan.
Dessutom finns det enorma kunskaper om
brott som begas inom den hér gruppen,
exempelvis trafficking, som polisen skulle
behova utreda, men som sillan ens kom-
mer till var kinnedom. Detta da vi ofta
saknar de upparbetade, naturliga och for-
troendefulle kontakter och relationer som
krévs.

Martin Marmgren med supporter pa Almedalen 2015 ~Framtidens polis”

Effektivt polisarbete kriver att polisen
har fortroende hos och upplevs som legi-
tima av den grupp de skall arbeta i, for och
med. Detta ar viktigt 6verallt, men speci-
ellt centralt i utsatta minoritetsgrupper dér
just fortroendet for samhillet i allmédnhet
och polisen i synnerhet ofta ar lagre. | USA
grundades begreppet Community Poli-
cing” for en ny syn pé polisarbete dar fokus
skiftade ifran att bara gripa brottslingar till
att tillsammans med de boende arbeta for
ett tryggare lokalsamhille genom att verka
bade repressivt och relationsbyggande. I
Sverige dr det vi narpoliser som har varit
dmnade att arbeta sa.

Vad giller de romska EU-migranterna
sd har dock sprakbarridrer, kunskapsbrist,
och det faktum att dessa ror pa sig over
stora omraden gjort det valdigt svart for
”vanliga” nérpoliser att fa till riktig ”Com-
munity policing” riktat mot den har grup-
pen. Det som krdvs &r enligt min mening
en speciell regional grupp med poliser
som arbetar heltid riktat mot véra fattiga
EU-migranter. En sddan grupp skulle for-
utom en bred polisidr kunskap, dven ha
bade spraklig och kulturell kompetens och
kunna bygga upp relationer med béde EU-
migranterna och de frivilligorganisationer
som ofta har véldigt bra kontakter med
dem. De skulle fa reda pa brott EU-mig-
ranterna blev utsatta for likvédl som brott
inom gruppen, och de skulle ha littare att
fa tag pé rétt personer bade nér det géller
malsdgare och misstidnkta. De skulle dven
kunna forebygga och facilitera vid avvis-
ningar.

Niérvaron av tusentals EU-migranter
som i praktiken lever helt utanfor vart
samhiille och vira skyddsnit stéller nya
krav pa polisen. Jag tror att det enda
séttet att mota de kraven pa ett accepta-
belt siitt ar att satsa pa en specialiserad
grupp. Och ju forr, desto biittre.

Martin Marmgren

attre
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Styrelsen for FO Stockolm Chef

FO Stockholm Chef hade sitt arsméte den
25 februari i Horsalen, Kronoberg. Det
var ca 30 intresserade medlemmar som
kom. 3 pensionerade styrelseledamoter var
inbjudna tillsammans med Regionsstyrel-
sens ordforande Stefan Eklund.

Som talare var Bitr Regionpolisméstare
Pia Sjunnegérd Dalbom och Regionpolis-
mastare Ulf Johansson inbjudna.

Forutom all formalia kring ett arsméte var
det tva saker som vi sdrskilt faste vikt vid.
Den ena var ny styrelseledamot efter Clas
Téarnrot som under aret kommer ga i pen-
sion. Valberedningen hade gjort ett svart
jobb med att forsoka hitta en ersdttare men
infor arsmotet fanns det tyvarr ingen kan-
didat. Arsmétet fick dirfor pa plats rosta
fram lamplig och villig kandidat. RGsterna
foll pé polisintendent Christer Johansson,
LPO chef i Huddinge.

Den andra viktiga fragan var den motion
som kommissarie CG Wrangel ldmnat in.
Den handlade om vilka som skall vara
medlemmar i FO Stockholm Chef. Ars-
motet beslutade att g& pa den linje som
styrelsen foreslagit, namligen att motionen
skulle anses vara besvarad. Inneborden
av det ar att de som idag dr medlemmar i
FO Stockholm Chef fortsétter att vara det
under forutsittning att de sjélva vill det.

Kriteriet att man skall vara kommissarie ar
ett villkor for att bli medlem i férbunds-
omradet fortsdtter tills Regionsstimman
eventuellt skulle sdga ndgot annat.

Arsmétet avslutades med att Clas Térnrot
tilldelades en hedersutmérkelse av Stefan
Eklund. Dérefter intogs en traditionsenlig
pyttipanna i Restaurang Plommontrédet.

Vi vill rikta ett varmt tack till Clas som
under detta forsta &r i den nya myndighe-
ten agerat huvudskyddsombud for chefer.
Vi kommer sakna dig.

I avvaktan pd vem som kan ta 6ver den
viktiga funktionen kommer Anette Oberg
driva den fragan parallellt med sitt ordfo-
randeuppdrag.

Vi kommer under aret fortsétta att bevaka
och driva chefsfragor i regionen. Att for-
soka bygga och fordndra struktur under
den press som vara chefer har pa sig borjar
pa sina hall ta ut sin rétt. Vi har uppmaérk-
sammats pa chefer som uppvisar allvarliga
stressymptom. Samtidigt méarker vi att fler
och fler hoppar av polisyrket. Det finns en
stor risk att detta blir en ond, nedéatgaende
spiral. Tillsammans med regionsledningen
forsoker vi pa alla mojliga sétt hjdlpa till
for att hitta framkomliga vigar for att
ddmpa och stoppa de negativa effekterna
och istéllet fa spiralen att ga at andra héllet.

En mojlig framkomlig vdg for vara med-
lemmar &r att inte nonchalera sin egen
arbetsmiljosituation. Man dr ndmligen en
viktig forebild for sin personal. Vaga prata
om situationen och ta hjélp via yrkeshand-
ledning for att hitta framkomliga végar/
forhallningssétt. I omrade Stockholm Nord
har polisomradeschefen Christer Nilsson
sett att det finns ett sadant hidr behov och

' ordnat med handledning for sina LPO-

chefer. Kanske inte 16sningen pa omorga-
nisationens alla problem men en mojlighet
for cheferna att hitta funktionella forhéll-
ningssitt till sin situation.

Fran fackligt hall vill vi ocksé framhalla
mdjligheten att prata med sitt fackliga
ombud. I polisomrade Nord é&r det Chris-
ter Sandstrom, Margareta Wennberg och
Daag Ericsson som dr ombud.

I syd ar det Verner Hendrikse, Kerstin
Hanberg, Christer Johansson och Lars
Akerblom.

I City &r det Kennet Andersson och CG
Wrangel

Pa Gotland ar det Hakan Larsson

Och slutligen pa regionen &r det Lena von
Sydow, Anders Jénsson och Kjell-Ake
Karlsson.

Vir ordforande Anette Oberg och dvriga i
styrelsen finns naturligtvis ocksa tillgdng-
liga.

Att tillsattningar pa olika funktioner kom-
mer bli ett mycket vanligt forekommande
uppdrag for oss att bevaka framgéar med
all 6nskvird tydlighet nu nér férordnande-
tiderna pé alla chefstjénster ligger pa fyra
ar. Tillsammans med arbetsmiljéfragor och
16nefragor kommer vi ha fullt upp dven
detta ar.

Styrelsen FO Stockholm Chef
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Rapport fran
Kamraterna.

forbundsomrade

Forbundsomrade Kamraterna hade ars-
mote den 23 februari. Inledningsanfo-
rande holls av Bjorn Svensson. Gamle
Kamratstyrelseledamoten Lars Salmi-
nen valdes att leda arsmotet. Inbjudna
géster var Stefan Eklund och Andreas
Strand frén forbundsregionstyrelsen.
Medlemsanslutningen till moétet var
god: Hela 91 stycken medlemmar hade
slutit upp.

Elektroniken i sal 200 kranglade och
moteshandlingarna kunde inte visas pa
storbild som planerat. Material fick i all
hast tryckas upp och delas ut. Styrel-
sens miljotink 16nade sig inte den héir
gingen. Omval skedde av Peter Gran-
nars och Rickard Segerstedt pa tva ar.
Nyval skedde av Ann-Sofie Ahlgren,
Louise Kornesjo och Mats Johansson
ocksa pa tva ar. Stig Lofgren gick in pa
ett fyllnadsval pé ett ar. Farid Tounsi,
Camilla Ohlsson och Christina L” amato
lamnade styrelsen och ska ha stort tack
for sina insatser. Efter métet bjods det
pa landgang i restaurant Plommontra-
det.
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Styrelsen for Kamraterna

Lonerorelsen  fortsédtter att spoka.
Arbetsgivaren kor pd med sina individ-
16ner. Gruppchefer som inte vet om de
far fortsitta ska hélla “avstdmningssam-
tal infor lonerevision” med sin perso-
nal. Fint ord som man hittat pa for den
gamla vanliga graderingen av hog, mel-
lan och lag. I frdga om ingéngsloner och
de som trots sex ars tjanst fastnat pa 24
500 talar arbetsgivaren om genomsnitt
utan att redovisa hur stor spannvidden
kan komma att bli. Vi far se om en syn
av arbetsgivarens kort leder till nagot i
maj. Om man vill ha de unga poliserna
kvar sa &r att angeldget att man kommer
med en full hand, rikligt med marker
och utan slask i given och sé skall man
naturligtvis ha en pott till dldre inspek-
torer ocksa.

Delpensionerna fortsétter att vara ett
sorgebarn. Forsvinnande fa av de som
sokt senast fick sina ansokningar bevil-
jade. Det foreskrivs att det ska vara
en individuell provning. Likvél s var
motiveringarna till alla avslag exakt
lika. En annan mirklig omstindighet
denna gang var att man inte tagit nigon
hinsyn till vad respektive chef hade for
uppfattning i fragan.

En annan mérklig omstindighet blev
den nationella handliggningen. HR
nationellt mot forbundets ombudsmén.
Samtidigt blev man lite fundersam
over hur man samarbetar pa forbundet.
Ombudsman for pensionsfragor pa for-
bundet dr Malin Thor. Jag skickade till
henne uppgifter om alla avslag som jag
fick in samt kopior pa de likalydande
avslagshandlingarna. S& smaningom
framkom det att det var ombudsman
Goran Malmborg som skulle forhandla.
Jag fick da ett mail frdn honom déir han
undrade Over skélen till avslag. Jag
kunde inte annat &n hinvisa till Malin
Thor dér handlingarna funnits sedan 14
dagar.

Tillsdttningarna av gruppcheferna bor-
jar bli klara. Inflytandet frdn den fack-
liga sidan &r fortfarande litet. Resultatet
av tillsdttningarna MBL-forhandlas nir
processen i stort sett dr klar. V i far hop-
pas att de som nu far tjénster ocksa far
rejélt betalt. Dédr finns det mojlighet till
Overlidggning och forhandling om man
inte dr ndjd med arbetsgivarens 16ne-
bud.
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Styrelsen har haft ett nytt méte med Dan
Eliasson och Kajsa Mdller. Det var nu
forbundsomrdde Kamraternas tur att
bjuda pé rdkmacka fredagen den 18/3.
Motet forlopte i en gemytlig och kon-
struktiv atmosfar. Diskussionen borjade
med arbetsbelastningen pd HR. Kajsa
Moller var inte ovetande om problema-
tiken. Hon menade dock pa att arbets-
belastningen skulle minska vartefter
tillsdttningarna blev klara.

Vidare diskuterades de sex nivderna i
forhallandet mellan storstad kontra lan-
det i Ovrigt. Eliasson ansdg att model-
len 4nd& maéste provas och utvirderas.
Han sag inga hinder for att man bildade
ledningsgrupper och delegerade arbets-
uppgifter. Angdende delpensioner sa
fordes en diskussion med anledning av
att s& manga ansokningar var avstyrkta
vid den senaste sokningen och att moti-
veringarna till avstyrkandet var likaly-
dande. Eliasson menade pé att reger-
ingsdirektiv 1dg bakom den restriktiva
hallningen. Kajsa Moller konstaterade
att nagonstans i processen hade nagon
avstyrkt utan att sjélv skriva om detta.

Infor nasta sokning si menade man
pa att man skulle se mera generost pa
delpensionsansokningar utan att dér-
for utlova att man sa fort man fyllt 61
alltid skulle fa delpension. Man skulle
dven titta pd vad som kan gdras med
trygghetsstiftelsen och avtalspensioner.

Robert tog upp problemen runt att reha-
barenden ramlar mellan stolarna och
efterlyste direktiv frdn HR centralt si
att drenden inte morkas och att skydds-
ombuden fir kdnnedom om alla fall.
Forhallandet mellan NOA och véra
medlemmar med specialistkunskaper
samt NOA:s rekryteringsmetoder kom
att vicka Eliassons intresse. ALMA dis-
kuterades ocksa. Eliasson menade pa
att han hér spenderar pengar som han
egentligen inte har dnnu. Malmd och
gransen tillfors mer resurser och forvén-
tas 1 storre utstrickning hantera detta
sjdlva. Antalet forpassningsresor kom-
mer att 6kas. Att uppna den erforderliga
mangden forvéntas dock vara omojligt.

Samverkan kontra MBL diskuterades
och Eliasson ar dppen for ndgon form
av samverkansavtal. Samverkan 1 till-
sattningsirenden kan ocksé forvéntas i
framtiden.

Styrelsen medverkar vid MBL-skydds-
kommitté pa G, O, UE och UND samt
OLG. Det ér viktigt att det genomfors
APM-moéten pa enheterna och att sty-
relsen fir rapporter dérifrdn. Styrelsen
kommer gérna och deltar pA APM och
pa PP-dagar.

Alma-kommenderingarna och uttaget
till dessa har varit en besvérlig not att
knécka under en lang tid. I den gamla
myndigheten hade vi skapat en organi-
sation pa cirka 100 befattningshavare
som anmélt intresse for att delta i olika
verksamheter var som helst i landet om
det behdvdes. Detta hade ju varit syn-
nerligen ldmpligt i samband med verk-
samheten i Malmd. D& hade det inte
varit frivillighet” inom citationstecken.
D4 denna typ av problematik formodli-
gen kommer att fortsitta finns det all
anledning att damma av denna organi-
sation med ett nationellt koncept.

Att man har for lite personal mérks pa
olika hall. OHU gér alltid pa minibe-
manning och specialsokhundarna har
problem att fa ihop sin pp. P4 OHU for-
soker man dock hela tiden att rekrytera.
Trafiken rekryterar ockséd samt rytteriet.
For teknikerna som definitivt har bland
de ldngsta utbildningstiderna for en far-
dig tekniker har nyrekrytering varit ett
sedan lidnge eftersatt kapitel. Nu forso-
ker man lappa och laga med beredskap
pa ett sdtt som antagligen kommer att
medfbra att man tappar d&nnu mer per-
sonal. Att ledningen inte har tagit tag i
detta med rekrytering pa ett aktivt sétt ar
ett forbiseende utan motstycke.

P& operativa har HSO tillsammans med
arbetsgivaren genomfort en Eriksgata.
Syftet har varit att kontrollera hur per-
sonalen mér och vilka &atgérder som
behovs for att fa en béttre arbetsmiljo.
Denna genomlysning av operativa ger
arbetsgivare och skyddsorganisation
en gemensam bild och béttre forutsatt-
ningar for samverkan och att kunna
uppna prioriterade mal.

Den sista mars kommer den nya AFS
2015:4 om organisatorisk och social
arbetsmiljo. Den har tagits fram for att
minska antalet sjukskrivningar som
beror pa stress med atfoljande utmatt-
ningssyndrom och depression. Stress
beroende pd organisation, for hog
arbetsborda och andra problem ska
forebyggas.

AFS 2015:4 ger mojlighet till samver-
kan mellan arbetsgivare och skyddsor-
ganisationen for att forebygga arbets-
sjukdomar och krinkande sdrbehand-
ling. Vi hoppas att arbetsgivaren tar
tillfallet i akt och samverkar med arbets-
platsombud, skyddsombud och lokal-
forbundsomréden for att fa ner antalet
sjukskrivna och fa friskare medarbetare.

Riskbedémning for PKC:s flytt till
Rinkeby 2018 har genomforts. Pro-
blemomraden har sina cykler och blir
efterhand mer stabila. Det dr dock inte
troligt Rinkeby fordndrats i sa stor grad
till 2018 att det pa nagot sitt kan vara
mojligt att ha en bra arbetsmiljo och att
polis och civil personal ska kunna rora
sig utan risker fran och till arbetet.

Det aktuella objektet dr i nuldget ndgon
form av dldreboende. En ombyggnad
till polisstation ger ocksd motstdnd
bland de goda krafter som finns i Rin-
keby. Visst kan det vara bra med en
polisidr nédrvaro i Rinkeby. En station pa
de premisserna ska dock inte bemannas
av civil PKC-personal utan av erfarna
poliser som dessutom har tillgodosetts
med sékra tillfartsvdgar utan broar och
siker forvaring av bade tjinstefordon
och egna fordon.

Forbundsomride Kamraterna plane-
rar for utbildningsinternat den 24 till
28 april. Vi kommer att mota varen
lite tidigare. Det ar dock dags att
damma av motorcyklar, batar, sur-
fingbridor och stoppa undan skrid-
skor, kilkar och skidor. Vi giar mot
ljusare tider och moétet med Dan Eli-
asson och Kajsa Moller ger vid han-
den att det kanske ocksa giller verk-
samheten.

Arne Wiarn

KAMBATERNA 8
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Inflytande — eller inte?

Efter ett drygt ar i den nya myndighe-
ten kan man inte lita bli att reflektera
over hur det giar — eller inte. Tanken
pa ett lednings- och styrsystem dér det
mesta dirigeras uppifran genom direktiv
kan ju tyckas tilltalande for en organisa-
tion dér inget fungerar och maste styras
upp. Uppfattningen att det inte fung-
erade tidigare dr ett av huvudskélen till
varfor omorganisationen blev s genom-
gripande och hardhint och ocksé skilet
till varfor Rolén fick ett suverdnt besluts-
mandat, tror jag. Hér skulle stddas upp i
skiten och da ar det lika bra att géra om
allt (dven det som mojligen fungerade)
nir man dnda haller pa. Resultatet &r sa
langt vi har kommit i vart fall inte béttre
an tidigare.

Det som vissa organisationskonsul-
ter lovade skulle medféra de snabbaste
forbattringarna som exempelvis perso-
nalhantering (jo, jag kallar det si fast
det finns utlindska ord for det), lokaler
och utbildning har visat sig fungera allra
sdmst ur ett underifranperspektiv. Just
nu fungerar det hyfsat mest diirfor att
poliser bara gor sitt jobb och struntar
i omorganisationen. Slutsatsen av detta
ar att de tre stuproren verksamhet — per-
sonal och ekonomi inte fungerar utan ett
kopplingsschema med inflytande och
beslutsmandat pa respektive vaning i
sexvaningshuset.

Enhetligt ska det vara ocksa och det
ar ju bra sa linge omvérlden ser lika-
dan ut. Jag vet inte varifran villfarelsen
att allt &r lika kommer men det kan ju
inte ha undgatt nagon att Sverige under
de senaste femtio dren urbaniserats i en
takt som bara okar och att skillnaderna
mellan stad och land bara blir storre. Till
och med brottsligheten!? ser olika ut
som en f6ljd av detta. Till detta kommer
den alltjaimt 6kande mangfalden vilken i
hogsta grad far samhéllets olikheter att
oOka, det framgar ju till och med av sjilva
uttrycket, sa en likadan organisation
forefaller 1 mitt tycke bade otidsenligt
och oflexibelt. Senare upptickte man ju
ocksé att det finns “’sérskilda omraden”
som inte alls framstar som sérskilt enhet-
liga 1 jimforelse med andra och att dessa
kréver oenhetliga l6sningar.
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Jan Bengtsson argumenterar pd stdmman for polisers statushdjning

Slutsatsen av detta dr att si linge
samhiillet inte ser likadant ut déver-
allt si maste flexibiliteten att anpassa
sig till verkligheten 6ka och biist gors
detta pa bottenviningen i sexvanings-
huset men for detta krivs inflytande
och mandat for sidana forindringar
och inte en slavisk underkastelse av en
organisationsmodul diir konstellatio-
ner och funktioner ir exakt lika.

En annan seglivad villfarelse ar att vi
arbetar pa helt fel tider ndr det enligt min
uppfattning i forsta hand handlar om att
det ar for f4 som ska gora for mycket
jobb eller hur ska man annars forklara
t ex Overtiden. Jag vet inte vem som
bibringar vem denna uppfattning men i t
ex Timbroprodukten "Med polisen i cen-
trum” som handlar om reformen sa laser
man med stor férvaning pé sidan 20 fol-
jande ”Nir det giller schemaliggning
medger arbetstidsavtalet numera att
ordinarie arbete forliggs utanfor nor-
mal tid, det vill siga pa kvillar, nit-
ter och helger, dia verksamheten kri-
ver polisidr niirvaro” (Jag som égnat
atskillig tid &t bade ATA och ASA
maiste ha missat nigot och har tydli-
gen arbetat 18 ar i skift helt i onédan).

Foga forvanande skyller man det hela
pé ett svagt ledarskap och underfor-
statt lata poliser.

]

Detta fick jag for ovrigt bekriftat pa ett
seminarium om verksamhetsanpassad
arbetstid dér ett femtiotal personer, vars
enda gemensamma nidmnare var att de
arbetade dagtid, mig sjélv inrdknad. Hér
orerades indignerat pé detta tema. Sa jag
borjar forstd var uppfattningen har sin
grund. Jag foreslar att de som sdger sig
forstd hur fel detta dr gar ner till Soder
— eller Norrmalm och styr upp sommar-
planeringen.

Periodplanering dr som den redan ser
ut det mest effektiva och resurssnila
sittet att fi arbetskraft pa ritt tid.
Sedan kan ju nigon beklaga att poli-
ser inte arbetar varje helg, att de ha
familj och ett socialt liv i ovrigt.

Arsmétet

Vid arsmotet avtackades Thomas Hedlin
som gar i pension och Kristin Andrae
som tar en time-out pa obestdmd tid. De
ersattes av Kristin Larsén och Manuel
Firpo. Vi tackar Thomas och Kristin for
roliga &r och fina insatser samt hilsar
Kristin II och Mano véilkomna.

Jan Bengtsson/ordforande
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Styrelsen i Forbundsomréde Stockholm
nord har nu gétt in i sitt andra verksam-
hetsér. Arsmétet 2016 holls den 18 februari
i Tegen och antalet rostberéttigade var 43
stycken. Diana Sundin valdes till &rsmote-
sordférande och Christina Hogstrom-Sah-
lin till sekreterare och bada ledde drsmotet
pa ett ypperligt sitt. Karin Baxter och Elias
Linden ldamnade av olika orsaker styrelsen
och som ersittare for dessa valdes Johan
Karlsson, Norrtélje, samt Jonas Heim-
dahl, Jarva, pa tva ar. Johan Abrahamsson,
Magnus Berntsen och Martin Marmgren
stod for omval och de fick drsmétets stod i
ytterligare tva Ar.

Ordforanden Jeanette Sommar, 1l:e vice
ordférande Bo Ronneborg, 2:e vice ordfo-
randen Siv Stendahl, Matti Rénnqvist, Ola
Lindgren samt Johanna Spjut hade samt-
liga ett ar kvar p4 mandatperioden.

Polisomrédeschefen Christer Nilsson och
Forbundsregion Stockholms ordférande
Stefan Eklund var inbjudna géstforeldsare
och bada tvad holl frén olika perspektiv
uppskattande anforanden.

Vid styrelsens konstituerande s& valde
styrelsen Bo Ronneborg till 1:e vice ord-
forande, till 2:e vice ordférande samt
huvudskyddsombud valdes Siv Stendahl,
till sekreterare valdes Matti Ronnqvist.
Johan Abrahamsson och Magnus Berntsen
fick fornyat fortroende som kassdrer och
samma sak giller for vice huvudskydds-
ombuden Martin Marmgren och Ola Lind-
gren. Ovriga ansvarsomraden och fordel-
ning av styrelsen arbetsuppgifter kommer
att ske pd det planerade internatet den
13-14 april.

Den fackliga organisationen i omrade
Nord borjar alltmer ta form. Vi har nu efter
arsmoten ordinarie styrelser i Norrtilje,
Téby, Sollentuna samt Vallingby. I Jérva
finns det &n s& ldnge en interimsstyrelse,
men dven dir finns det forhoppning om
att den ska bli ordinarie i nértid. Aterstar
gor sedan Jarfélla, Solna samt styrelser pa
sektioner/omradesnivd. Utover de lokala
fackliga styrelserna sa kommer det &ven
att utses personalombud i grupperna.

Niér detta skrivs sa dr vi mitt uppe i semes-
terplaneringen samt tillsdttandet av grupp-
chefer. Vad giller sommarsemestern sa &r
den vid dags datum #nnu inte fasstilld,
men de indikationer som vi har fétt s& har

Jeanette Sommar, ordforande FO Nord

det pa vissa arbetsplatser kréivts stora for-
andringar fran det egna dnskemalet.

Det kanske ar dags for arbetsgivaren ar att
locka med en “morot” i form av en rim-
lig erséttning for de som viljer att ta sin
huvudsemester pa annan tid over aret.

Gruppchefsprocessen borjar dven den till
stora delar att bli klar. Tillsdttningarna har
skett genom ensidiga arbetsgivarbeslut,
men styrelsen i nord har i det stora hela
fatt information under processen. Vi har
inte suttit med under nagra samtal, men
de flesta rekryterande chefer har hallit oss
uppdaterade kring deras tankar. Aterstar
gor sedan de gruppchefstjénster ddr man
valt att anvinda sig av rekryteringsforfa-
rande. Vid dessa rekryteringar kommer
dven Polisassistenter att vara behdriga
sokande. I dagsldget s& vet vi inte om vi
kommer att f4 vara med i denna process.

Den 9 mars hade skyddsombuden i Nord
en heldag p& PHS och vi var 28 st. dér.
Dagen borjade med gemensam fika och
sedan besok av regionens HSO Roger
Ostergren. Han informerade om vad som
hénder i arbetsmiljoarbete i regionen. Vi
pratade ocksé om hur var organisation ska
byggas upp och spegla ag organisation pa
alla nivéer.

Ola Lindgren fick sedan det ”tunga
blocket” och gick igenom Arbetsmiljola-
gen och pa eftermiddagen foljde vi upp
med Arbetsmiljoverkets nya AFS Organi-
satorisk och social arbetsmiljo och det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet.

Dagens sista punkt blev laget runt. Det &r
en viktig punkt sa att vi far forstaelse for
varandras delvis olika problem och kunna
driva frigor gemensamt.

Pa forbundsregion Stockholms stimma
den 23 mars sa hade forbundsomréde Nord
14 ombud pa plats. Det hade inkommit tva
motioner fran forbundsomrédet. En fran
Norrtélje avseende organisatorisk tillho-
righet. I denna motion ville motiondrerna
att de som har sin fysiska placering i Norr-
tilje LOPO, men organisatoriskt tillhor
polisomradet, tf. Sb, span, bin, beslag samt
samordning dven organisatoriskt skulle
tillhdra Norrtélje LOPO. Forbundsregio-
nen hade i sitt forslag avslagit denna ATT-
sats, men efter fortriffliga inldgg av Mats
Johansson/kamraterna samt Patrik Gus-
tafsson/Norrtilje sd beslutade stimman att
bifalla motionen.

Den andra motionen var inlimnad av Elias
Lindén, Markus Waldin samt Dan Ger-
hardsson fran LOPO Solna. Motionirerna
yrkade bland annat i denna att varje polis
i yttre tjanst far en personlig och indivi-
danpassad tung skyddsvést samt ballistisk
hjélm.

Efter det att Elias pa ett mycket bra sitt
pratat for sin motion, s gick stimman pa
Elias yrkande att bifalla dessa tvd ATT-
satser och besvara de foljande tre som
berdrde inkdp av fler forstirkningsvapen,
fler utbildningar i forstarkningsvapen samt
utbildningar i pdgdende dodligt vald.

Bo Ronneborg Siv Stendahl.
Styrelsen/Férbundsomrdde Stockholm
Nord.
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REGIONEN
FO thand

Ganska snart bor-
jade vattnet forsa in
och vi kimpade si
gott vi kunde med de
hjilpmedel vi fatt.
Hailen var maéanga,
vattnet var kallt och

slagna. Hur vi én for-
1. fsokte kom det bara
imer och mer vatten

£ = net steg for snabbt.
b5 Vi kunde omdjligen
wmllyckas, kanske var
Wlldet ocksi en del av
ovningens syfte...

Aven om metaforen #r nigot langsokt si
vagar jag pastd: Innan grundproblemet é&r
16st sé spelar det ingen roll hur manga lackor
arbetsgivaren forsoker tita. Krafterna fran
den Ovriga arbetsmarknaden &r for stor. Vi
forblir ett sjunkande skepp om inte polisyr-
ket aterigen blir attraktivt och lockande. Alla
forutsédttningar finns. Paradoxalt nog &r det
ju Polisforbundet som pratar mer verksamhet
an arbetsgivaren sjdlv. Det borde ju ses som
en enorm tillgang. Att de anstéllda VILL na
en bra verksamhet! Ta vara pa det!

Verksamhetens behov. Vems behov? Eller

vem behovs?

Nu &r drsmotet genomfdrt och vi har ateri-
gen, med viss mdda, lyckats fa ihop en sty-
relse bestdende av hungriga fackliga foretra-
dare. Vart lilla forbundsomrade har ju ytter-
ligare decimerats lite av de mappningar som
gjorts till forman for regional tillhdrighet.

Men, vi skall fortsdtta jobba pa och skapa
bra forutsittningar for vara medlemmar. Om
det nagonsin verkligen behdvts sé ér det just
nu!

Begrepp som verksamhetens krav och verk-
samhetens behov kénns sékert igen fran t.ex.
Riktlinjer for semester och ASA-Polis. Men i
takt med att personalbristen blir mer och mer
pataglig dr detta inte ndgot som arbetsgivaren
har som trumfkort i vissa extrema fall. Det
ar ren och skér vardag. Det blir alltid sémsta
tdnkbara utfall. Just eftersom verksamheten
inte tillater ndgot annat. Var det verkligen det
som avsags nir man partsgemensamt skrev
in dessa formuleringar? Vara planerings-
funktioner har inte langre mojlighet att pla-
nera verksamhet, de blir ofrivilligt degrade-
rade till enbart schemalédggare. Man 4r nojd
med att uppfylla de mest basala behoven.

Precis som hos ménga andra forbundsomra-
den &r ju personalbristen en av véra absolut
storsta utmaningar. Arbetsgivaren gar ut pa
bred front och lovar att man skall rekrytera
nya poliser, men samtidigt som detta bud-
skap landar i media s& forlorar vi dugliga
och kompetenta poliser som trottnat pa att
vinta. Vénta pa att det skall bli bra, eller
atminstone tillrdckligt bra for att man vill
stanna i yrket. Det &r ju katastrof! Pa alla
tdnkbara sétt.

Att bara fokusera pa nyrekrytering ir ju
domt att misslyckas. De forhallanden som
rader just nu 4r ju exakt samma for de nya
poliser som kommer in i yrket om nagra ar.
Vilka I6ften ger man dem? Vilka forvént-
ningar finns hos dem den dagen de trampar
in pa PHS forsta dagen? Hoppas att jag
har fel, men méinga kommer nog att bli
besvikna.

Miniminivéer blir normalnivaer. Mer per-
sonal in sa har vi inte. Ibland inte ens det.

Individens specialkompetens och intresse
ar oftast helt ovidkommande. Man &r ndjd
med att ”nagon” polis arbetar vid varje givet
tillfalle. Vem det &r spelar mindre roll. Bara
schemat gar ihop. Det forhallandet skapar
INTE en kénsla av att individens kompetens
tas omhand eller virdesitts. Arbetsgliddjen

Den rekryteringsoffensiv man nu pratar
om far mig att minnas en 6vning under
min virnplikt som bétforare i kustartil-

leriet. Man hade skapat en 6vning i syfte att  kom av sig.
forsoka léra sig tdta lickor 1 ett skrov fyllt
med revor och hal. Jag och ndgra kamrater Skit ocksa.

fick sta inne i ett skrov ndr man samtidigt
hojde vattennivéan utanfor.
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Mattias Wallin, Gotland

RUNT

Aterigen hade vi i SYD ett &rsméte med
mycket Kinslor inblandat. Turbulensen
limnade efter sig blandade kéinslor hos er
medlemmar vilket édr fullt forstaeligt. Nu
har det gatt en tid och vi har bérjat hitta
véra roller i den nya styrelsen.

Jag upplever att den nya styrelsen ar ett vél-
digt bra géng med en mix av erfarenhet och
nya infallsvinklar. Vi &r alla helt 6verens om
att det nu ar fullt fokus pa er medlemmar
och det fackliga arbetet. Arbetsklimatet &r
gott och vi har en bra samverkan med polis-
ledningen i Syd. Vi delar inte alltid uppfatt-
ning i frdgorna men det &r hogt i tak och
kommunikationen fungerar vilket &r nyck-
eln till framgéang.

Vissa ir helt nya i sin fackliga roll och dar-
for kommer vi under den nérmaste tiden att
se over utbildningsbehovet for styrelseleda-
moterna.

Under april kommer vi som arbetar pa fast
facklig tid att borja arbetet med att uppfylla
den motion som vann bifall pa arsmétet. Vi
kommer att besoka er ute 1 verksamheten pa
olika sétt och efter formaga. Det dr mycket
som hinder och arbetsbelastningen adr hog
precis som den &r for er.

Intresset for att delta pa Regionsstim-
man var rekordhogt i SYD. Vi hade fler
intresserade dn antal platser vilket aldrig har
hént tidigare. Vi ser det som extremt positivt
att intresset for fackligt arbete &r sa hogt,
det lovar gott infor framtiden. Vi var ocksa
ensamma bortsett fran Gotland om att fylla
samtliga tilldelade platser till stimman.

Vi har hunnit med en ordférandetraff i SYD
dir vi bland annat diskuterade former for
var samverkan. Det beslutades att vi uto-
ver véra ordforandetriaffar ska ha ett mote
pa videoldnk en gang i manaden for att 6ka
informationsutbytet mellan oss. Fran styrel-
sen kommer vi ocksa skicka ut information
regelbundet.

Vi har nagra fragor som ar hogaktuella just
nu, bland annat har arbetsgivare presenterat
en ny gemensam arbetstidsforlaggning for
polisomradets tre kriminaljourer med syfte
att samplanera med gemensamma tider. For-
utsittningarna for detta fanns inte i nuldget
dé ett utbrett missndje foreldg bland vara
berérda medlemmar. Infor MBL férhand-
lingen lyfte vi fackligt synpunkterna varvid
arbetsgivaren valde att ldgga forslaget pa is
och bereda forslaget ytterligare.

Aven frigan om tvidngskommenderingar
av TKH instruktérer dr uppe pa bordet.



Intresset bland véra medlemmar att ata sig
uppdrag som instruktdr har svalnat sedan
instruktorstilldgget forsvann.

En del upplever ocksa att detta viktiga
uppdrag inte premierats i den individuella
l6nesdttning utan snarare att den som varit
instruktor forlorat ekonomiskt pd uppdraget.
Detta genom att instruktdren forlorat OB
kopplat till dagtidstjdnstgdéring samt dven
hamnat fel i den individuella l6nesittning
kopplat till grunduppdraget dé instruktoren
inte varit pa plats i det.

I nuldget rdder det brist pd instruktorer
varvid kommenderingar tillimpas for att
arbetsgivaren skall kunna genomféra de
FAP reglerade utbildningarna. Bland de
som kommenderats till kommande TKH
i syd finns fall med individuella svarighe-
ter att genomfora kommenderingen och
dven négot fall dir en arbetsskada upprit-
tats kopplat till tvdngskommenderingen. P&
regional niva jobbas det med fragan mellan
fack och arbetsgivare for att hitta en 16sning
avseende ersdttningen for de som atar sig
detta viktiga uppdrag.

I de speciella fall vi hanterar i Syd tillim-
par vi fackligt arbetsritten genom MBL
och individuella riskbeddmningar. Malet ar
dock att 16sa de individuella drendena med
arbetsgivaren innan vi hamnar i en férhand-
lingssituation.

Férbundsomrade SYDs styrelse pd Stimman

Arbetsmiljo

Det har kommit en ny arbetsmiljoforeskrift
(AFS 2015:4) angaende organisatorisk och
social arbetsmiljo. Den borjar gilla for-
sta april. Den behandlar den psykosociala
arbetsmiljon, arbetsbelastning kopplad till
resurs, krinkande sdrbehandling, krav péa
kunskap hos arbetsgivaren samt krav pa att
detta finns dokumenterat skriftligt.

Bakgrunden till att denna foreskrift tagits
fram &r att Arbetsmiljoverket uppmérksam-
mat att allt fler i arbetsliver drabbas av psy-
kosocial ohilsa av olika slag. Antalet arbets-
skador och tillbud inom polisomrade Syd
har okat under aret med koppling till den
psykosociala arbetsmiljon.

Det pagar dven ett arbete i en partsamman-
satt grupp med en 6versyn av LS3 rappor-
ten. Det handlar om ledning och styrning av
den yttre polisverksamheten i region Stock-
holm. I gruppen belyses allt frén yttre befils
roll till gruppchefernas i det operativa polis-
arbetet.

En 6versyn sker dven av arbetsmiljdansvaret
i det systematiska arbetsmiljoarbetet savél i
linjeverksamheten som i sérskilda hindelser
och kommenderingar. Detta kommer att
kopplas till arbetsmiljoansvaret for befél pa
féltet och vem som har arbetsmiljoansvaret i
olika operativa situationer.

Regionens och det nationella huvud-
skyddsombudet har haft méte med arbets-
givaren och arbetsmiljoverket i syfte att
klargdra ansvaret och ett atgirdsprogram
for den som utsitts for bullerpiverkan. 1
forsta skedet giller inte rekommendatio-
nerna som angetts tidigare med treo och
horselképor i tyst rum. I nuldget rekom-
menderas att man vid bullerpaverkan tas ur
tjénst och uppsoker ldkare.

Vi ses ute i verksamheten, tveka inte att
hora av er till oss eller era lokala fackliga
representanter med fragor och funderingar.

Vi finns hér for er!

/Carina Bdck Ordforande
/Robert Brindeby HSO
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till:
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Bergsgatan 23, 1 tr
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

redrik Westin idr fodd 1978

och uppviixt i Akersberga och

Tokyo i Japan. Pappan var VD

pa ett forsikringsbolag, och
mamman ir farmaceut.

Japan fick han g p& ambassadskola

och internationell skola — det gav

honom vénner och kontakter som

han fortfarande har kvar. Dessutom
tillignade han sig delar av den japanska
kulturen. I internationella skolan fick han
det engelska spraket pa kopet. Dock ér den
japanska han studerade pa den tiden numer
rudimentér.

nder studietiden spelade han

baseball, och trinade simning

och tennis. Baseball var kanske

det som gav mest, med lagan-
dan i spel och traning.

redrik kom tillbaka till Sverige till

hogstadiet, det blev en stor kul-

turomstéllning. Bland annat var

studiesituationen helt annorlunda
fran det japanska jamfort med det svenska.
Préglad av en annan kultur var det inte helt
enkelt att komma in i det svenska skol-
systemet. Disciplinen fran det japanska
krockade med det svenska. Dock hade han
kvar gamla vinner i Akersberga och fick
snart nya kamrater efterhand. Han har kvar
sin allra basta vén fran den tiden.

a4 gymnasiet gick han engelsk-
sprékig linje, med inriktning pa
samhillskunskap. Juridiken bor-
jade redan da verka intressant och
intresset vaxte nér skolan gjorde studiebe-
sok pa Tingsratten. Efter studenten borjade
han studera ekonomi, men avslutade det
efter nagot ar. I stéllet sokte han sig till
juristlinjen vid Stockholms universitet.

tudierna vid juristlinjen visade

sig vara helt rétt for honom. Mot

slutet av studierna dok det upp

en annons med reklam for PHS.
Polisarbetet verkade ge manga olika moj-
ligheter till utveckling. S& han sékte och
kom in. Det var en av de roligaste tiderna
i hans liv med ménga nya véanner. Dess-
utom tréffade han kvinnan i sitt liv pé sko-
lan. Tilliggas kan att Fredrik laste slutet
av juristlinjen parallellt med polisutbild-
ningen.

Polisforbundets ombudsman i rdttsfragor
Fredrik Westin

fter PHS ville Fredrik komma
till Uppsala eller Goteborg, men
hamnade i1 Stockholm Visterorts

polisméstardistrikt, bland annat
till Solna Népo. Efter aspiranten blev
han placerad pa krim. Darefter sokte han
sig till ordningen, och fick komma ut och
jobba i A-turen.

et var bra med erfarenheten
fran krim ute 1 “verkligheten”.
Arbetet som igv-polis var oer-
hort givande och mangfacette-

rat. Fredrik beréttar om en héndelse nér de
blev pakorda av en annan bil i hog hastig-
het och de fick klippas ut ur bilen, lyckligt
nog slutade det vil for samtliga inblan-
dade. Under igv-tiden blev han vald till att
hoppa in som turombud och var med om
de fackliga aktiviteterna kring ATA-08.

fter nagot ar borjade Fredrik fun-

dera pd om han skulle anvidnda

sig énnu mer av juridikstudierna

i yrket &n han gjort i yttre tjdnst.
Dels for att det var ett brinnande intresse
dels for att fd mer tid tillsammans med sin
sambo, som ocksa ar polis. Han sokte sig
da till rattsgruppen i Vésterort.

dr Polisforbundet 2010 sokte
en funktion som ombudsman i
rattsfragor, som var vakant efter
Lena Nitz, sokte Fredrik denna.

et var ett omfattande rekryte-

ringsforfarande som kéndes

ndrmast som en skérseld, men

efter ndgra veckor fick han
funktionen som ombudsman i réttsfragor,
dér han fortfarande jobbar.

( X
rendeinflodet ar hogt nir det
géller rattsfrigor pa Polis-
forbundet och sedan négot
halvar dar funktionen forstarkt

med Tobias Virolainen. Att ha endast en
ombudsman i réttsfragor blir sarbart, sdger
Fredrik.

obbet som ombudsman i rattsfragor

ar mer en livsstil 4n ett arbete enligt

Fredrik. Detta eftersom det krdvs

ett enormt engagemang och intresse
for medlemmarnas drenden och deras rétt.
Oavsett vilka eventuella fel medlemmarna
pastas ha gjort ska de alltid ha det bésta
mdjliga skyddet for att sikra en korrekt
rattslig provning enligt Fredrik.

olisférbundet ger den mojligheten
till medlemmarna, nir det gil-
ler réttslig hjalp kopplat till deras

anstéllning, eller via réttshjilpen
avseende straffritten. Att medlemmen far
en professionell hjélp ar Fredriks drivkraft.

redrik bevakar kontinuerligt att

arbetsgivaren foljer gillande rétt.

Det borde vara en sjilvklarhet nér

det giller en statlig arbetsgivare
och en rattsvardande myndighet. Trots det
forekommer det att Polisforbundet tvingas
fora process for att medlemmarna ska fa
sina rittigheter tillgodosedda. Anda ir det
den sista utvdgen, forsta steget ar att till-
sammans med arbetsgivaren forsoka skapa
riatt forutsdttningar for Polisférbundets
medlemmar.

et kan kopplas till Polisfor-
bundets vision: Tillsammans
skapar vi en professionell
polis.

Text o bild
Tommy Hansson




