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Det blev Jul i &r igen och Polismyndigheten
ar p& vag att fylla tva ar, ar som kantats av
misslyckanden med en samre verksamhet allt
langre fran medborgarna. Det myndighetens
ledning dock lyckats med &r att halla i peng-
arna, i skrivande stund &r inte nagot bokslut
upprattat men atskilliga 100-tals miljoner pa
plussidan &r sannolikt.

Vi &r just nu inne i en ny avtalsrérelse som
ar ettdrig dar vi i juni manad i &r skrev under
ett avtal med arbetsgivaren som syftar till
att uppvérdera Polisyrket. Hér fanns/finns
majligheter att anvanda stora delar av vart
dverskott for att pabdrja uppvarderingen och
darmed begrdnsa den drénering av medlem-
mar som l&mnar oss for béttre betalda yrken,
samt att 6ka var attraktionskraft dr polisut-
bildningsplatserna gapar tommare och tom-
mare.

"ROR INTE VAR PENSION”

Nar det géller rekryteringen av civila utre-
dare sa anstalls dessa med allt ratt pa nivéer
om 28-30000 kr/ménad vilket &r ett maste
marknadsmassigt for att Overhuvudtaget
kunna rekrytera nagon i var Region utifran
I6nelaget pd ovriga marknaden. Ledningen
med RPC Dan Eliasson i spetsen borde, kan
man tycka, notera samma lage for oss Poli-
ser, men har tar man istallet fram receptet
”|6s in din Pension i Képan Extra sa blir det
juenslant till”, for de l1agst betalda.

For hogre chefer kommer det med all sanno-
likhet inte vara aktuellt dar I6nerna redan lig-
ger pa relevanta nivéer sa att man Kklarar sitt
uppehélle utan detta tillskott och som bonus
kan med all sannolikhet njuta av en tidigare
pensionering.

LEDAREN

Det arbetsgivaren inte talar om &r att denna
overenskommelse fran 2008 (ATA-Polis)
ledde till stora uppoffringar for vdra med-
lemmar betriffande lingre arbetstider och
forsdémrade villkor. Resultatet av detta avtal
blev ett bra pensionsavtal (4.6%) som 4n sa
lange kan bidra till en lagre pensionsélder for
oss poliser om man tillfér pengar varje manad
istéllet for att ta ut dessa som 16n.

Detta avtal ar fortfarande nagot positivt kon-
tra den kraftgang som vara medelloner gjort
jamnfort med den Ovriga statsférvaltningen
den senaste 12-arsperioden. Utifall om arbets-
givarens yrkande skulle bli en verklighet s&
kan det bli den berdmda spiken i kistan for
var pensionsuppgaérelse. Tittar jag sedan in
i Arbetsgivarverkets kristallkula &r denna
atgard helt ratt for att pa sikt helt Gverlata
pensionen pa den enskilda individen sa langt
ifran kollektiva l6sningar som mojligt, dar
individen pa sikt kommer att std helt sjilv
utan mojlighet till stéttning.

Utifran mitt perspektiv sa har inte Polismyn-
dighetens ledning det forhandlingslaget just
nu att man som vanligt ska ta hem nagra poka-
ler till prisskapet, nej den har gangen handlar
om att kunna hanga kvar, sa att den av oss i
Polisforbundet foreslagna KRIS- kommissio-
nen inte blir det enda alternativet.

Jag ar ocksd overtygad om att vara Politiker
som satt ”bollen i rullning” inte &r intresserad
av ytterligare kaos utan tvartom vill ha snabba
och konstruktiva losningar for att skapa battre
forutsattningar for den nya organisationen.

Jag skall anda forsoka avsluta lite positivt
med det uppdrag som Eva Arestad Radner har
fatt betrdffande omorganisationen.

Stefan Eklund

Dir finns konkreta forslag pa att decentrali-
sera kraften och de anstéllda fran de centrala
stodavdelningarna ut till Regionerna och bara
behdlla mindre delar centralt i myndigheten.
Mojlighet till bitrddande chefer och ett mindre
kontrollspann &r ocksa valkomna férslag. Far
vi sedan mojlighet att forandra arbetsordningen
och delegationsordningen for att trycka ut beho-
righeten och befogenheten langst ut till den
enskilde polismannen sa kommer ocksa effek-
terna for allménheten att forbéattras.

Till sist ta extra vara pa er dar ute eller inne
och forhoppningsvis far ni alla en valfortjant
stunds Jul och Nyarsfrid.

Stefan Eklund/ Ordférande Region Stockholm
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Forsikringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du som med-
lem en sjukforsékring och en olycksfallsférsakring som gél-
ler bade fritid och arbetstid, det vill sdga dygnet runt. Du
kan medforsakra din partner/medférsékrad samt dina barn.
Dessa forsékringar ligger hos Férenade Liv.

Medlemspaket (galler numer endast medlemmen)
Galler for dig som medlem bade fritid och arbetstid.Olycks-
fallsforsakringen ger bland annat ersattning.

vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

vid dédsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

for kostnader i samband med olycksfallet

for omkostnadskapital som galler dygnet runt vid sjuk-
skrivning pa grund av olycksfall

Sjukfoérsakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1.500 kronor per méanad
och langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattnings-
beloppets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Gal-
ler inte for studerande.

Kontakta kundtjanst hos Forenade Liv, 08 700 40 80, om
du:

* har frAgor angaende avisering/faktura

* har blivit pensionar och det darmed inte gdrs nagot I6ne-
avdrag

Skador anmadls i forsta hand via hemsidan; https://
www.forenadeliv.se/ersattning/

Har du frdgor om skador/sjukdom eller redan pagaende
skador, se nedan mail och telefonnummer:
*  Olycksfall: 08-700 40 35, olycksfall@forenadeliv.se

*  Sjukdom eller dodsfall: 08-700 40 60, skadeavdel- :

ningen@forenadeliv.se
* Barnsjuk och gravid: 08-700 40 20,
barnsjuk@forenadeliv.se

*  Sjukvard: 08-700 42 70, sjukvardsforsakring@forena-

deliv.se
Oppettider varje vardag 08.00 — 16.30

Du kan gora mycket sjalv via Forenade Livs hemsida.

Vid fragor om att ansoka/makulera forsakringar, kontak-
tar du Polisforbundets forsakringsadministratorer.

Martina Martensson,Tfn 08-676 97 36, 070-585 20 90
Therese Henriksson,Tfn 08-676 97 12, 072-23 28 280

Kontakt pa mail: forsakringar@polisforbundet.se
Var noggrann med ditt forsakringsskydd!

En sak som &r sarskilt viktig i semestertider ar att ha en
fullgod reseférsakring. De flesta reseférsakingar som
ingr i de vanligaste hemfdrsakringarna i Sverige ger ett
fullgott skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskost-
nader utanfér EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukfor-
sakringskort som du bestaller fran Forsakringskassan,
sa far Du tillgang till sjukvard p& allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska gora
spannande saker som att hoppa fallskarm, dyka eller
aka off pist pa skidor, det ar inte sakert att férsakringen
tacker allt.

Och om du maste transporteras hem i sjukplan, kan det
bli oerhdrt dyrt utan férsékring!

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENSs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Statens trygghetsorgan Polisen ar for alla, &ven den som inte kan betala.
Men nu &r det tid for Staten att betala poliserna vad de ar varda. D&
duger det inte att forsoka blanda bort korten och forsoka fa de fattigaste
poliserna att offra framtida pensioner for att kunna 6verleva ekonomiskt
nu. Det ska inte vara de som har det tuffaste jobbet som skall fa de sim-
sta villkoren, bade i 16n och pension. Det &r inte den svenska modellen.

Marie F Gothberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

Annu en tidning som satts samman samtidigt som Iéneférhandlingar pa
central niva &r inne p& upploppet. Aven om det kénns tryggt att veta att
Polisforbundets forhandlare har full koll pa vad poliserna kraver - Och att
motparten borde vara lika medveten - rader just nu nar detta skrivs oséker-
het om resultatet kommer att motsvara polisernas forvantningar och krav.

Det borde sjalvklart ligga i arbetsgivarens intresse att behalla dugliga poli-
ser som overvager sitt yrkesval. Och att gora yrket attraktivt s att polis-
hdgskolans platser kan fyllas till 100% med nya poliser. Trygghet kostar

pengar, och det kan inte bara stavas bevakningsforetag...

Den avtalsperiod vi nu gér in i, dr ettarig. Det innebér att det finns goda
forutsattningar att stimma av alla 16ften och vackra ord om en langsiktig
uppvardering av polisyrket. For forsta gdngen testas aven skrivningarna
iavtalet 2016 om effektivitetsvinster och pensionsavgangar som ska oka
I6nesumman for poliskollektivet. Polisforbundet har varit tAlmodiga - i
manga medlemmars 6gon alltfor talmodiga - men nu narmar sig san-
ningens minut. Med ett storre fackligt inflytande dver polislonerna finns
mojligheten att satta 16ner som kénns rattvisa och bidrar till en battre
polisverksamhet. Och till att fler poliser viljer att stanna kvar i yrket!

Tommy Hansson




Sommarens semester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND
Forbundsomrade Gotland har en
stuga vid havet samt tillhérande
camping med tio campingplatser.

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands Ostra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars 6éver bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster. Avstandet
till Visby ar fem mil.

Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kok och en veranda med en
harlig utsikt mot havet.

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. El
finns till camping-platserna.

—

Fiber for tv och internet finns bade {ill
stugan och campingen. Roddbat och
canadensare finns pa anlaggningen.
Ett vattenfilter har installerats som
ger klart och luktfritt dricksvatten.

Omréadet ar lugnt och fridfullt.
Fantastiska mojligheter finns att
vandra och cykla langs med kus-
ten, eftersom inga hustomter pa
Gotland géar dnda ned till havet.

Anlaggningen ar i forsta hand till for
poliser som tjanstgor pa Gotland.
Fran 1 januari kan alla polisanstallda
boka campingplatser. Campingen
ar dppen for sasongshyra 1 maj- 30
september. | man av plats kan aven
kortare perioder bokas.

Fran 1 mars ar stugan bokningsbar

Din 6 Lilla valén?

(ot SJAUSTER - GOTLANDSPOLISERNAS REKREAIWL_A;I&QA-OS&'@{@TLAND“
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for sommaren.

Stugan har god tillganglighet for bok-
ning under framforallt hést, vinter och
var. Gar da att boka redan nu. Under
sommaren kan nagra enstaka veckor
finnas for bokning.

Vill du veta mer sa har vi en Face-
booksida som heter Tallglantan. Det &r
en "hemlig grupp”. S6k medlemskap
genom att skicka ett mail till daniel.
ahlen@polisen.se

For ovriga fragor och bokning kontakta
var kassor Daniel Anhlén, i férsta hand
pa mail:

daniel.ahlen@polisen.se
Daniel Ahlén
Bokningsansvarig Sjauster

Eller kopplaav en veckaeller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens andamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

(Utedass, gj el, rinnande vatten eller kyl
o frys. Matkallare finnes.)

Polisanstéllda kan vanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-1500) for
att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa

En sajt av Polisforbundet i Stockholms Lan




Aktuellt om arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet fortsatter ofor-
trutet. Manga fragor och problem
som uppstar kommer givetvis ifran
omorganisationen — det ar kanske
snart dags att sluta namna omorga-
nisationen som ett problemomrade.
Istallet ar det ju den nya organisa-
tionen som har stora fel och bris-
ter. Brister som fack och skydds-
organisation flaggat for sedan lang
tid tillbaka. Det verka dock som att
aven arbetsgivaren bdrjar inse och
forsta att forandringar maste till. De
sé kallade fokusgrupperna ar ett bra
exempel.

Samtliga regioner har fatt lamna in
forslag pa forandringar och forbatt-
ringar som bdr genomforas. | region
Stockholm var arbetsgivare, fack och
skyddsorganisation dverens om vad
som maste till. Beslut kommer att fat-
tas i borjan av 2017.

I region Stockholm har vi fortsatt
stora problem med brist pa resur-
ser, framst i kdrnverksamheten och
i synnerhet pa IG. Men &aven andra
verksamheter lider av personal-
brist. Hur detta ska l6sas vet vi inte i
skrivande stund. Vi vet dock att det
tar tre ar for att fa ut en fardig polis.
Kortsiktiga lésningar verkar bli att
anstalla fler civila, omférdelningar,
prioriteringar och en samre verk-
samhet.

Fokusgrupperna kom fram till fyra
omraden dar det maste till atgarder -
forstéarka resursen i karnverksamhe-
ten, stark chefskapet, forbattra verk-
samhetsstddet och tydliggor ledning
och styrning. Vi far som sagt se vad
det blir av detta.

Vald och hot mot polispersonal
fortséatter och tenderar att 0ka. Det
bedrivs arbete med detta allvarliga pro-
blem pa olika nivaer. Bl a ar problemet
uppe i pa samtliga skyddskommittéer
inom myndigheten. Vi behdver utbild-
ning, utrustning, rutiner och arbetssatt
for att bemota det okande valdet. Vi
ser ocksd med stor oro pa att det sys-
temhotande valdet ¢kar — anstallda
hotas eller utsatts for patryckningar
pa olika satt. Det kravs atgarder fran
chefer, medarbetarskyddet, HR, Bops
med personskydd, krisstdd m.fl. akto-
rer. Aven har har arbete paborjats.

6 POLISEN

HSO Roger Ostergren haller

Lokaler ar ett stort problem inom regi-
onen. Vi saknar polisstationer, det ar
utrymmesbrist i sd gott som samtliga
Polisomraden. Ombyggnationer och
nybyggnationer tar som bekant lang
tid att genomfora och under tiden ar
det personalen som far lida. Ett forstu-
dieprojekt ar paborjat i kvarteret Kro-
noberg. Dels gors en dversyn av hela
kvarteret och dels en Gversyn pa att
flytta vissa nationella verksamheter. |
nuldget verkar det som att regionens
personal inte kommer att paverkas.
Karnverksamhetens lokalbehov maste
prioriteras. Flera Lopon saknar egna
lokaler, man &r trangbodda pa manga
platser, verksamheter stors av stan-
diga flyttar och nédvandiga ombygg-
nationer uteblir.

Skyddsorganisationen har patalat
problem som uppstar nar vi anstaller
civila, som utrattar polisiara uppgifter.
Det géller civila i jourmiljéer, arrester
och arbetsuppagifter i yttre verksamhet.
Vi ser stora risker med att ge dessa
civila arbetsuppgifter som de inte har
ratt forutsattningar for. Det kravs risk-
beddmningar déar man ser 6ver bl.a.
utbildning och lagstiftning.

foredrag pa skyddsmassan

Andra fradgor som vi arbetar med — dis-
tansprovning for stationsbefal, dversyn
av arbetsmiljoférdelning for chefer,
Omférdelning av prio-HR (férdelning
av arenden mellan RLC, PKC och
Lopo), uppféljning av Polismyndighe-
tens arbetsmiljoarbete(SAM), utrust-
ningsfrdgor, kommenderingar och
manga andra fragor, bade i stort och
smatt.

Det var allt fér denna gang.
Jag och alla andra inom skyddsorga-
nisationen arbetar for att ni ska fa en
battre arbetsmiljo nasta ar.

Jag passar aven pa att 6nska allaen
riktig God Jul och Gott Nytt Ar

Roger Ostergren
Huvudskyddsombud
Region Stockholm




vvad tycker cheferna?

Under oktober manad genomforde
FO Stockholm Chef en arbets-
miljoenkat for sina medlemmar.
Enkaten a&r nu sammanstalld och
redovisad for regionsledningen i
Stockholm.

Samma typ av enkat genomfdrdes
bland medlemmarna 2013 och vid en
jamforelse kan man saga att det inte
var battre forr. Den storsta frdgan och
problematiken for chefer vid det tillfal-
let var den stora och tunga adminis-
trationen som satte hinder i vagen for
att arbetsleda i vardagen.

Ingen &ar val forvanad att lasa att
dagens administration pa intet satt
har minskat for den halva styrkan
chefer som aterstar efter omorga-
nisationen. Detta trots en tanke om
att stddverksamheten i sitt nationella
"ror” har byggts for att skdta den
saken.

Kénslan ar nu att kdrnverksamheten
anstaller personal som ska l6sa admi-
nistrationsfragan utéver den personal
som anstélls av stddverksamheten
vilket ger en gigantisk dverbyggnad
av civilanstalld personal. Nagon far
garna ratta mig om jag har fel.

Naval, vad sager enkaten mer da?
Eftersom vi i FO Stockholm Chef har
medlemmar som bade har och inte
har chefsférordnande far man en
ganska bra bild 6ver de som i tills&tt-
ningarna inte fick férnyat fértroende
upplever sin situation i férhallande till
dem som fick ett forordnande.

Exempelvis tycker flertalet nyblivha
chefer att de blir sedda, horda och
bekraftade genom att utvecklings-
samtal i stort sett fungerar (finns vissa
synpunkter pa upplagg och innehall).
Daremot de som inte fick fornyat for-
troende kanner sig till storsta delen
osynliggjorda och marginaliserade.
Kanske inte i sin omedelbara nérhet
men i stort av organisationen. N&r
det galler fragan om de upplever att
de blivit utsatta for krankande sarbe-
handling, har vi inte fatt nagot konkret
svar pa det som enligt lagen avses
utgdra kréankande sarbehandling,
men upplevelsen ar att de ar satta pa
undantag och inte kommer ha nagra
framtida mojligheter att fa en chefs-
funktion.

De upplever ocksa att tidigare under-
stalld personal ser snett och miss-
unnsamt pa en tidigare chef som nu,
med sin chefslon, ar hanvisade till att
utféra arbetsuppgifter utan karaktar
av chefsuppdrag .

Ar det hogt eller 1agt i tak?

En frdga som stalldes i enkaten ar
huruvida en medarbetare/chef/fd chef
kan séga sin mening till sin narmaste
chef. Svaret ar i detta fall till storsta
delen gladjande. De flesta medlem-
mar upplevde ett 6ppet klimat och att
det var tillatet att ha asikter och saga
vad man tycker. Naturligtvis férekom-
mer aven de som upplever sig svara
tillplattade och att takhéjden inte alls
ar hdg. Vi konstaterar darmed att det
finns utrymme att ytterligare forbattra
detta omrade.

Av de totalt 106 svarande hade 39 %
enskild ©6verenskommelse om for-
troendearbetstid. Denna fraga har
tidigare hanterats av FO Stockholm
Chef, da erfarenheter fran medlem-
mar som avtalat om detta ansett att
det varit svart att reglera sin arbets-
tid. Uppgifter forekommer om vecko-
arbetstider pa 60-70 timmar for vissa
chefer, vilket inte kan anses rimligt.

| en varld dar en befattningshavare
har en rimlig arbetsborda pa en
genomsnittlig arbetstid av 40 timmar
i veckan &r det en stor fordel for en
chef att ha mojligheten att styra sin
arbetstid pa basta satt. Men i en varld
dar 60-70 timmar i veckan inte kom-
penseras med overtid, flextid eller for
den delen mdjlighet att ta ut ledighet,
ter sig denna enskilda déverenskom-
melse med sin arbetsgivare som ett
riktigt "nedkop”.

Kopplar vi sedan detta till fragan om
man tycker att jobbet inkréktar sto-
rande pa privatlivet fanns det i stort
sett ingen som tyckte att man hade
en bra mix mellan jobb och fritid. Har
menar vi att det ar oerhért angelaget
att arbetsmiljolagens bestammelser
tillampas &aven for dessa arbetsta-
gare, och att arbetsgivaren lever upp
till den del av avtalet som anger att
arbetsgivaren systematiskt ska folja
upp att arbetstagare inte utsatts for
fysisk eller psykisk belastning som
kan medfora ohéalsa.

Arbetsvillkoren for vara chefer ar
en viktig fraga for var regionsled-
ningen att hantera om vara chefer
ska kunna vara verksamma under
hela sitt fyraarsférordnande.

Vad vill medlemmarna i FO Stock-
holm Chef att deras fackliga fortro-
endevalda ska lagga energi pa?

Vad ska FO Stockholm Chef jobba

W Stod och avlastning for chefer ® Omhdnderta f d chefe

m Organisationsproblematik m Psykosocial arbetsmilj

M 1 6n och Arbetstid Kompetensutveckling

1%

Av alla kommenterar och tankar vi
fick ordnade vi ett diagram dar vi
kategoriserade dem under sex olika
rubriker. | prioriteringsordning blev
det foljande:

1. Stéd och avlastning

2. Organisationsproblematiken

3. Den psykosociala arbetsmiljon
4.L6n och arbetstid

5. Omhéanderta f d chefer/lednings-
stod

6. Kompetensutveckling

Nar det géaller prio 1 och 2 var det
valdigt svart att sarskilja kommen-
tarerna i vissa fall varfor vi bedo-
mer att dessa tvd omraden bor
hanteras hand i hand.

Avslutningsvis vill vi tacka alla
medlemmar som bidragit till detta
resultat. For att kunna atgarda pro-
blem maste man se dem. Det ar
ocksd viktigt att fokusera pa ratt
saker.

Anette Oberg
Ordférande i FO Stockholm Chef
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Om man satsar miljarder pa at

Som bekant ar Polisen inte den forsta
organisationen i det svenska samhal-
let som har drabbats av kris. Krisen
for skolan kan val sagas ha inletts
med kommunaliseringen, som ledde
till att kvaliteten blev ojamn och att
resurserna blev mycket knappa. Men
precis som for polisen finns det dven
andra faktorer, som att samhallet ser
annorlunda ut, med manniskor och
elever som har valdigt olika normer
och kunskaper. Sjalvklart ar det inte

helt enkelt att uppratthdlla en hog |4

niva pa utbildningar dar exempelvis
sprédkkunskaper blir valdigt varie-
rande.

Annu varre blir det om respekten tryter,
sa att larare har svart att ens gora sig
horda i kaosartade klassrum. Liknande
svarigheter som poliser i yttre tjanst kan
mota i olika situationer. | denna miljo
skall larare precis som poliser utéva
myndighet, férutom det rent pedago-
giska uppdraget.

Fran att ha varit ett relativt valbetalt
yrke, har lararyrkets lI6neutveckling hal-
kat efter exempelvis riksdagsmannens
beténkligt. Men inte bara det, respekten
rent praktiskt for lararna har eroderats.
Den akademiska frineten och profes-
sionella autonomin har urholkats med
Okad undervisningsskyldighet och mer
skolférlagd verksamhet etc.

Till sist ledde utvecklingen till att ingen
kunde blunda langre. Svenska elevers
kunskaper enligt internationella jamfo-
relser gick frAn toppen mot botten i en
forskrackande hastighet. Nagot maste
goras.

Det beslutades om en Forstelararre-
form, som innebar att kvalificerade,
erfarna larare fick mojlighet till ett rejalt
[6nelyft om ca 5000:-. Med reformen
stalldes dven hogre krav pa de utpe-
kade lararna att de skulle ta pa sig ytter-
ligare arbetsuppgifter, men att de fortfa-
rande mest skulle undervisa. Lite som
Polisens inspektdrsavtal som fanns pa
manga hall i Sverige innan Polisrefor-
men.

Fordelen med forstelararreformen var
att den var latt att forstd, och kunde upp-
levas som rattvis. De basta lararna fick
storre delegation (for att tala polissprak)
och ett rejalt I6nepéslag. Precis som
poliser som fick inspektorsutbild-
ning, 6kad delegation och kunde tas
ut for svaromal i hogre tjanster. Och
fick lite hogre Ion.

8 POLISEN

Glada larare gor ett battre jobb

Totalt innebar forstelararreformen att
ca 17 000 forstelarare skulle utses, vil-
ket torde kosta ca 1,5 mdr kronor extra.
Men fortfarande stod platser tomma
pa Lararhogskolan. Det gick tidvis att
komma in pa utbildningen med hogst
mediokra betyg, eller resultat fran Hog-
skoleprov som innebar att man kunde
ha slumpat svaren... Vilket riskerade att
rent olampliga larare kunde komma ut
i produktionen. Lite av samma problem
som polisen har just nu, med sankta
krav till utbildningen, och &nda klarar
man inte av att fylla platserna under
2017 ars utbildningar.

Sa vad blev losningen? For lararnas del
blev det Lararlonelyftet. Staten anslog
ett antal nya friska miljarder kronor for
att gora yrket mer attraktivt. Och det
later ju klokt, med ett hogre l6nelage
borde fler s6ka sig till yrket och farre
[d&mna detsamma.

Men ack vad man bedrog sig. De under-
betalda lararna, som soldariskt knotat
pa sitt ibland otacksamma varv under
tystnad, gick i taket. Varfér kan man
undra, men forklaringen heter fordel-
ningsmodellen och I-l16n. Med pengarna
kom direktiv frdn Staten och dess poli-
tiker att endast en tredjedel av lararna
skulle fa del av lyftet som oftast 1&g runt
tretusen kronor per person. De andra
skulle fa sedvanliga smulor i [6nepaslag.

Faktiskt aven det lite som polisens lone-
sattning, bortsett fran att de extramedel
som polisen fatt varit hogst modesta i
jamforelse. Men visst har det sétt split,
att en polis placering eller indelning i
gruppering blivit helt styrande, tillsam-
mans med oklara l6nekriterier som
ibland tillampats av chefer utan storre
kunskaper om den enskilde polisens
kvalifikationer och arbetsinsatser. Det
upplevdes helt enkelt som orattvist, och
poliser ar ganska mycket for rattvisa.



[ s split - vad skérdar man d4?

Nu utbrét en storm i media dar
enskilda larare och rektorer proteste-
rade mot Ionesystemet. Det kallades
for en spik i kistan for en yrkeskar
som snart fatt nog.

Det papekades aven att den som fick
paslag fick skdmmas i lararrummet
infor kollegor som blivit utan pa oklara
grunder. Knappast gagnande for ett gott
samarbete. Till det kom att kommunerna
tilampade pengarna och direktiven
olika, sa pa en del hall gavs pengarna till
utsedda forstelarare (de ar ju bast) med
annu storre I6neskillnader som foljd,
kanske upp till 8-10 000/man.

D& uppstod ett annat problem. Rekto-
rer kunde se att deras chefsskap, dele-
gation och ansvar inte betalade sig alls
jamfort med en duktig pedagogs insat-
ser. Vem vill d& bli rektor med allt vad
det innebar? En larare skev i GP den 7
november 2015 och trodde att yrkeska-
ren var ensam om behandlingen:

"Vad ar detta for konstigt synsatt som
nu tydligen ar spritt i hela samhallet och
upp till regeringsniva? Gar vi och delar
upp andra yrkesgrupper i sddana pro-
blematiska dikotomier? Svar nej. Det &r
av ndgon anledning bara lararyrket som
far std ut med detta. Precis som om
Sveriges skolor skulle vara dverfulla
av manniskor som inte gor sitt basta,
som inte vill utvecklas inom sitt yrke
och bara ar medelmattor.”

En klen trést att manga poliser kanner
igen sig i den beskrivningen. En rektor
skrev att larare mar psykiskt daligt av
lararlonelyftet. Antingen for att de inte
fatt pengar eller for att de pa nagot plan
kanner skuld for att vara utvalda. Ett
skolexempel pa hur man genom att ge
pengar kan gora precis alla missndjda.
Och, som rektorn skrev;

Vagen till helvetet ar kantad av goda
intentioner.

"| varje skola dar rektorerna tvingats,
utifran en fyrkantighet och brist pa
rattssadkerhet som inte hor hemma i
en demokrati, genomfdra lararlone-
lyftet har samma saker intréffat.

Arbetsklimatet pd skolorna har akut
forvarrats eftersom manga kanner
sig forolampade Over att inte vara
bland de utvalda som anses vara
duktiga larare. Eller for den delen
inte far anses vara duktiga for att de
undervisar pd IB, det internationella
skolsystem som finns pa ett flertal
skolor i Sverige.

Larare mar psykiskt daligt antingen
for att de inte fatt pengar eller for att
de pa nagot plan kanner skuld for
att vara utvalda. Internationell forsk-
ning och beprovad erfarenhet visar
att samarbete och kollegialt larande
ar den framsta védgen till framgang.

Faksimil Lararnas tidning nr 16/16

Denna véag blev just svarare att ga.
Larare som inte fatt lararlonelyft allt
ifrdn hotar i ilska eller planerar i sorg
att lamna bade sitt nuvarande jobb dar
de inte kédnner sig uppskattade och i
vérsta fall ocksa ldraryrket. Knappast
en lyckad reform.” Rektorn avslutar
med orden till skolministern: Grattis till
konststycket att inte bara férolampa
samtliga larare, utan ocksad omyndig-
forklara oss rektorer.

S& har beskrivs reformen av en ledare
i Folkbladet i oktober 2016: "Nu lam-
nas en majoritet av de redan yrkesverk-
samma lararna efter i ldnekarriaren och
stamplas som "sistelarare” eller "samste-
larare”, sddana som inte klarar de krav
som Skolverket och rektorer satt upp.
Vad hander med dem?

Det blir fler missnéjda &n néjda ldrare
i kollegierummen nér de delas in i ett
A- och ett B-lag. Manga duktiga ldrare
blir utan lonelyft och hur paverkar det
deras installning till jobbet?

Och vad &r det egentligen som belo-
nas? Hur bra koll har rektorerna pa
vad som presteras i klassrummen?

Ja, risken finns att de kastar in hand-
duken och byter jobb. Sex av tio av
dem funderar redan pa att géra det.

Att det blir dalig stamning i kollegiet ar
ganska givet, nar nagra far besked att
de far 3000 kronor mer i manaden och
andra i ett brev far veta att de inte far
en enda krona. Det ar en valdigt stor
skillnad mot en vanlig l6nerevision,
dar skillnaderna ar betydligt mindre
och dar alla atminstone far nagot i
I6neférhéjning.

Och vad &r det egentligen som belo-
nas? Hur bra koll har rektorerna pa
vad som presteras i klassrummen?
Direktiven ar tydliga sager politikerna,
men lararna sjalva upplever dem som
diffusa.”

Eller som en rektor frdn Eslov skrev i
Sydsvenskan;

"Nar regeringen skjuter till pengar
som enbart réacker till en minoritet av
lararna skapas ett Ionemassigt, om an
inte kompetensmassigt, A- och B-lag
inom ldrarkaren. Extra illa &r ndr som
nu det sker utan krav p& en motpres-
tation fran kommunerna att héja I6ne-
nivaerna fér majoriteten av lararna
eller fér skolledarna.
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Kan tre miljarder mes

Dessutom raserar den statliga
inblandningen  omsorgsfullt  och
langsiktigt uppbyggda lonestrukturer
som speglar saval lararnas ansvars-
tagande som kompetens.”

Fem rektorer bjod i Sydsvenskan in
skolministern for att forklara vad som
var vitsen med att splittra lararkaren. Det
var som att det fanns en elefant i larar-
rummet, nar halften av lararna fatt ca
30 000 mer per ar an den andra halften.
Vilket ledde till att minst halften k&nner
sig som sisteldrare. Knappast ett sétt att
gynna samarbete, noterade rektorerna.

De avslutade sin artikel med orden:
”Sjélvklart finns det kvalitetsskillna-
der mellan larare inom varje skola
och organisation, det ar det som
visar sig i den arliga I6nerevisionen.

I individuell I6neséttning finns I6ftet |

om att med en utveckling kan lara-

rens 16n 6ka, det finns ocksa tid och &

méjlighet att ha bra och daliga ar. Det
noggranna arbete som vi har gjort pa
skolan infor arets lonerevision blir
med lararlénelyftet kullkastat.

Lararlonelyftet innebar att 3 miljarder
kronor fordelas p& arsbasis till hojda
lararléner. Sa langt allt gott och vil. Vi
vill ocksa att larare ska fa hogre 16n,
dels for att de ar varda det med tanke
pa en lang utbildning men ocksa for
att O0ka attraktionskraften for yrket
och for att fa larare att stanna kvar
(&ven om vi tror att en satsning pa
larares arbetsmiljé skulle ge en
mycket storre effekt).

Men med det hér tillvdgagangssattet
riskerar det att fa motsatt effekt, de
duktiga larare som hamnar utanfor
lyftet och som darmed halkar efter
rejalt lar nog se sig om efter andra
jobb.

S48, Gustav Fridolin, varmt valkom-
men till var skola for att forklara och
motivera for var personal hur det ar
en bra idé att halften av dem ska fa
30000 kronor mer per ar dn den andra
halvan. Att det skulle bli sa héar illa
hade nog de flesta skolledare i Sve-
rige kunnat férutse.

Synd att du inte frdgade nagon av
oss.”
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Faksimil Lararnas tidning nr 17/16

Utbildningsministern  svarade bland
annat; "Lararlonelyftet ar en extraordinar
insats som gors for att vanda en utveck-
ling dar I6nerna halkat efter Iange. Vi har
forstaelse for att det kan uppstd utma-
ningar pa& enskilda skolor da alla larare
inte far del av just den har satsningen.
Men det finns inga "sistelarare”, s& som
skolledningen p& Malmo latinskola skri-
ver i ett Oppet brev till utbildningsminis-
tern (Aktuella fragor 14/8).

Varje larare gor viktiga insatser i den
svenska skolan. De statliga l6nesats-
ningarna for larare innebar att alla larare
som stannar och utvecklas i yrket kan
komma i fraga for en extra statlig I6ne-
forhdjning. Det &r tydligt nar vi ser voly-
merna av satsningarna.”

Inte mycket om férdelningen dar inte,
aven om det i texten &ven fanns en from
forhoppning att kommunerna skulle
skjuta till mer pengar sa att fler skulle fa
béttre l6nelyft.

| DN den 3 november 2016 kommen-
terar ministern for hégre utbildning och
forskning Helene Hellmark Knutsson
(S), missnojet; — Det kan vara sa att vi
varit for otydliga om syftet med lararl6-
nelyftet, sdger hon.

"Jag hor rektorer som sager "ge 0ss
pengarna sa fordelar vi lika”. Men da ar
vi tillbaka i samma system som vi haft
under flera decennier, dar man tjanar
ungefar lika mycket efter 15 &r som nar
man var nyutexaminerad”, fortsatter
ministern i DN.

Hur ministrars och riksdagsledamoters
I6ner satts, framgar av regeringens och
riksdagens hemsidor. | Lé&rarnas Tid-
ning, den 25 november, skriver en fd
rektor och onskar sig att de styrande
skulle f& smaka pa samma medicin som
nu lararna tvangsmatas med. Han o6ns-
kar sig ett riksdagslonelyft. D& skulle
partiledarna tvingas vaélja ut de riks-
dagsledamoter som bidragit med en
positiv utveckling av riksdagen och ge
dessa ett I6nelyft... Inte lika kul.

Formodligen hade det lett till ett séamre
arbetsklimat och att de som inte fatt del
av lyftet matt psykiskt daligt, noterar
insdndaren och konstaterar att konse-
kvenserna av lararlonelyftet blir avund-
sjuka, osamja och ett samre arbetskli-
mat.

Till UNT den 28 oktober 2016 fortsat-
ter ministern sitt resonemang: "Det har
tillskottet pa tre miljarder kronor ar ett
extraordinart bidrag till kommunerna
for att fa i gang léneutvecklingen for
lararna.



t generera missnoje?

Jamfort med andra akademiska grup-
per har de halkat efter |lonemassigt. Att
vara larare med 15 ars erfarenhet och
ha néstan samma [6n som nar man
borjade ar inte tillfredsstéllande, séger
Helene Hellmark Knutsson. Lararléne-
lyftet ar en del av arbetet med att gora
lararutbildningen och yrket attraktivare.”

Fragan &r dock om det ar vad lararna
upplever. Pengarna hamnar oftast inte
pa larare som inte bedéms vilja lamna
sin arbetsplats, vilket i sig medfor att
dessa trotjanare tvingas att byta skola
for att komma ifatt de gynnade lararna.
Det har gatt s& langt att Lararforbudets
tidning, Lararnas Tidning, latit en psyko-
log reda ut hur man skall komma 6ver
bitterhet och sorg nar man blivit utsedd
till "sistelarare”.

I en annan artikel skriver tidningen:
Vill du fa upp lénen — Byt arbetsgi-
vare. Men tank om det blir samre!
Och ar flytten ett svek mot kollegor
och elever...

Att vi skriver om problemen med
lararlyftet, beror pd att vi sannolikt
inom polisen har mycket att lara av
det som drabbat lararna. Precis som
tidigare for skolan i Pisaundersokning-
arna tycks Polisens resultat sjunka. Och
nu har det natt fram till allméanheten, dar
fortroendet fér Polismyndigheten sjun-
kit fran 61% till 47% pa ett halvar under
2016. Det &ar ett ras som ar alarme-
rande. Polishdgskolorna kan inte fyllas
med lampliga blivande poliser, poliser
lamnar yrket. Och utvecklingen riskerar
att accelerera ytterligare eftersom farre!
poliser ska hantera en allt grévre brotts-
lighet.

Det kommer att innebara att politi-
kerna tvingas avsatta stora okningar av
pengar till polismyndigheten for att géra
polisyrket attraktivt inte bara i ord, utan i
reda Idnemedel. Precis som for lararna.
Alternativet skulle vara samhéllsfarligt.

DA har vi inte rad att forslosa den kom-
mande satsningen pa riktade lbnemedel
utan bred férankring bland poliserna.
Politiker har en olycklig benagenhet att
vila 6ronméarka nya pengasatsningar.
Nagon har talat om omradespoliser,
vad nu det ar igar, idag eller i morgon.
Nagon ser behovet av att ge barnutre-
dare battre l6ner. Eller Piketpoliser eller
nationella insatsstyrkan.

Faksimil Lararnas tidning nr 16/16

Nagon annan kan peka ut de 15 séar-
skilt utsatta omradena i Sverige for
en sarskild lénesatsning. Dar skall
aven satsas pa mer utbildning, hand-
ledning och manga fler poliser.

Fragan blir d&: Hur blir det att arbeta i
omrade nummer 16 pa listan av utsatta
omraden som riskerar att bli helt utan
satsningar. Nar gjordes listan och l6ne-
séttningen? Poliser vet, att olika omra-
den drabbas av vagor av brott av olika
slag dver tid. Det finns minst 150 utsatta
omraden i Sverige dar poliser behover
vara lokalt narvarande. Notera, att var-
ken Hassleholmen dar en kvinnlig polis
blev utsatt for mordférsok, eller Tumba
dar poliser blev attackerade med en
handgranat &ar “sarskilt utsatta omra-
den”...

| SvD den 5 december 2016 vadjar
Lararforbundet om att slippa politisk kla-
fingrighet pa skolans omrade. Det galler
att ge lugn, arbetsro och langsiktiga for-
utsattningar for skolan, konstaterar for-
bundet. Det vore en nad att stilla bedja
om aven pa polisomradet. Och framfor
allt, det far vara slut pa att stalla grupper
av poliser mot varandra I6nemassigt.
Alla polisfunktioner &r varda en bra [6ne-
utveckling. Poliser lika lite som larare
skall tvingas bort fran funktioner dar de
fungerar bra till andra funktioner som
lynniga politiker valjer att gynna. Lérar-
yrket &r ett lagarbete. Alla poliser vet att
det &r sd i annu hogre utstrackning inom
polisen. Vad héander den dagen poli-
ser vagrar aka till vissa omraden for
att de " Inte fatt betalt for det?”

D& har man lyckats krossa den vik-
tigaste faktorn for att poliser sliter
under de forutsattningar som rader,
karandan. (I ordets basta bemar-
kelse) En ny karanda kan inte kdpas
for pengar.

Tommy Hansson

Glada nyheter om delpension

Polisforbundet har tjatat till leda
om hur bra det vore att tillampa del-
pensionsavtalet som det var avsett,
och ge fler poliser mojligheten att
trappa ned infor pensionen.

Aven om alla som sokt delpension i
hdst 2016 inte beviljats, har en avse-
vart hogre andel an tidigare av de
sokande fatt sin begaran bifallen. Det
kan innebara att fler poliser orkar jobba
lite langre upp i alder, vilket innebar
en klar win-win for bade arbetsgivaren
och deltidspensionaren.

2017 fore den 1 mars ar nasta tillfalle
att ansoka om delpension och de som
far det beviljat kan njuta sina lediga
dagar frdn sommaren 2017.

For den som trots allt valjer att ga i
hel pension, rekommenderas Polis-
veteranterna nedan!

5
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Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot for Dig? Hor av dig i sa fall
till Borje Karlsson, tfn 08-53181018
070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com
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Polispensionen ar inford for aft poliserna efter eft

Forbundsomrédenas ordforande i Ionenatverket

Under tvé dagar i november tréffades for-
bundsregion Stockholms l6nenétverket i
Nynashamn for att g igenom férhand-
lingsldget samt en grundligare genom-
gang av parternas yrkanden. Aven ett
grupparbete genomfordes och dar varje
grupp bestod av en blandning av fackliga
fran forbundsomradena.

Var gemensamma fackliga bild var att
trycket mot arbetsgivaren var stenhérd
tiden fore det att centrala parter slot ett
nytt RALS avtal for perioden 1 oktober
2016 till och med 30 september 2017.
Innan avtalet sl6ts gick det inte en dag
utan vi kunde lasa pa ledarsidorna om
de usla anstéllningsvillkor for oss poliser
och om de uteblivna resultaten i och med
den nya polisorganisationen.

| och med att avtalet slots har det mass-
mediala intresset svalnat en del och vi
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tror tyvarr att arbetsgivaren dragit den
felaktiga slutsatsen om att det ar lugnt i
polisorganisationen.

Nir vi gick laget runt och fick en léiges-
bild fran samtliga polisomradena ar
stimning snarare si att vi nu befin-
ner oss i stormens 6ga. Manga har
med ratta tagit fasta pa rikspolische-
fens (RPC) uttalanden och befastelser
i forra I6nerdrelsen om att polisyrket
ska uppvarderas I6nemassigt. Detta
ska ske genom att utnyttja frigjorda
I6nemedel fran poliser som slutat samt
genom gjorda rationaliseringsvinster i
och med omorganisationen.

Skulle resultatet av dess utfastelser bli
en tummetott ar det var bedémning att
den frustration som poliser tidigare visat
kommer att framstd som en vastanvind.

4

Bjorn Svensson, Jeanette Sommar, Anette Oberg, Carina Béck, Jan Bengtsson, Mattias Wallin

Under hosten har Polismyndigheten mas-
sanstallt civila utredare utan nagon poli-
sidr kompetens. Manga har sakert annan
statlig utredningsvana men det skiljer
sig markant fran vara brottsutredningar.
Detta innebdr att vara civila nyanstéllda
arbetskamrater far gd en 12-veckors
utbildning for att sedan fa handledning
av en polis. Att dessa nyanstallda far en
ingdngslon pa éver 28 000 kronor visar
arbetsgivarens vérdering av funktionen
frén dag ett, vilket vi delar. Det 4r synd
dock att detta inte galler oss poliser.

Efter ett turbulent verksamhetsar, da fler
poliser 4n nagonsin valt att sluta, skulle
man kunna tro att arbetsgivaren skulle
valja en mer &terhallsam framtoning. |
synnerhet nér det géaller att ta fram och
prioritera vilka yrkanden som skulle stél-
las gentemot Polisforbundet.
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Kjell Ahlin forklarar procentsatser och marken

Av manga tankbart elaka och provoce-
rande yrkanden valde Polismyndigheten
att yrka pa det som vi i lonenatverket
anser som mest cyniskt. De 4,6 % som
arbetsgivaren avsatter i Kapan Extra
tjinstepension kommer, om Polisférbun-
det sager ja, bli en individuell fraga dar
du sjalv far ta stallning till om du hellre
vill ta ut pengarna i 16n.

Bakgrunden for avsattningen ftill
Képan Extra var att det sedan lange
fanns forskning som pavisade att de
poliser som arbetade treskift dog tidi-
gare 4n de som arbetade mer regel-
bundna tider pa arbetsmarknaden.
Polisforbundet hade lange velat fa
fram en uppgorelse med arbetsgiva-
ren dar poliser skulle f& en ekonomisk
mojlighet att kunna sluta tidigare med
arbetslivet.

I RALSEN 2007-2010 blev Polisférbun-
detoch RPS 6verens om finansieringen till
Képan Extra som 6ppnade upp for denna
mojlighet. Nu avsattes ytterligare 2%
frin RALSEN (sedan tidigare lonerorel-
ser avsattes 0,5 %) och resterande 2,1%
finansierades genom ett nytt arbetstids-
avtal, ATA/P. Arbetstidsavtalet slog hart
mot manga medlemmar i Stockholm som

inte var tyckte att finansieringen stod
i proportion till avsattning till Kapan
Extra. | Stockholm anordnades darfor en
manifestation 2008 i Radhusparken dar
nérmare 2000 poliser deltog.

| RALS:en darpa sag de civila facken
inom Polisen till att deras medlemmar
fick samma pensionsavsittning som
Polisforbundet just forhandlat fram men
till en betydligt 1agre kostnad.

Nar nu Polismyndigheten i sitt yrkande
vill 6ppna upp mdjligheten for att
véxla pensionsavsattning till 16n kan
man stalla sig fragan vilka som kom-
mer att ta det erbjudandet?

Ar det vara hogsta chefer som arbetar
dagtid och har en marknadsmaéssig I6n
eller &r det vara yngsta poliser, med de
hogsta boendekostnaderna som har pro-
blem med att fa sin ekonomi att ga ihop?

Det star var och en fritt att tycka att fri-
villighet &r det nya honnérsordet och att
individuella l6sningarna alltid &r battre
&n de kollektiva. Sjalva grundtanken med
facklig verksamhet ar dock just att sluta
kollektiva l6sningar.

hart arbefsllv I skift skall hinna nfuta sin pension

Om detta blir en verklighet sa &r det bor-
jan pa en nedmontering av tjanstepensio-
nen for poliser. Det skamldsa &r att de
poliser som framforallt var orsaken till
att Polisforbundet drev fragan om béttre
pensioneringsmdjligheter ar just de som
tjdnar minst och de som oftast arbetar tre-
skift.

Sa istallet for den uppvarderingen av
polisens I6ner som RPC lovat ska nu de
simst betalda poliserna sjilva finan-
siera lonelyftet genom att anvanda de
téankta pensionspengarna redan nu och
far da sannolikt aven formanen att bli
fattiga pensionarer i framtiden.

Ett simpelt satt att 16sa en del av den kris
som rader inom Svensk polis.

Att arbetsgivaren inom staten alskar allt
som &r individuellt men foraktar allt det
som ar kollektivt ar inget nytt. Fragan &r
ndr arbetsgivaren &r ngjd?

Ar avsikten att arbetstagare inom sta-
ten dven ska fa avgéra om hela tjans-
tepensionen ska avséttas till pensione-
ringen eller kunna forbrukas i fortid.
Retoriken borde vara den samma
d.v.s. att individen sjalv far avgéra vad
som &r bast for hen. Placera pengarna
sjalv till pensionen eller betala sin hyra
i huvudstaden. Nagon uppvérdering
av polislénerna behdvs da inte heller.

I framtiden kanske man likt USA, som
alltid hyllat individen, ifragasétter sam-
hallskontrakten om hog skatt till skola,
vard och omsorg. Lat individen bestamma
sjalv och betala darefter - eller?

For regionstyrelsen i Stockholm
Andreas Strand, Kjell Ahlin och Therése
Johansson.

PS

Vi hoppas och tror att inget av ovansta-
ende blir en verklighet MEN i skrivande
stund har vi inte fatt nagon betryggande
signal om att det ar sa.

Hoppet &r det sista som lamnar ménnis-

kan, (frdn myten om Pandoras ask).
DS
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Annan paverkan pa nobe

Forra nobelmiddagen kantades av en klassiskt tystlaten manifestation a
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Imiddagen men lika kallt

Pa lordagskvallens nobelfest frasade
langa klanningar, smycken klirrade i
kapp med isen i glasen och festens
honoratiores kunde njuta av stunden.

Samtidigt stod hundratals poliser
och fros utanfor pa gatan. Polisfor-
bundet hade i ar ingen manifestation
utanfér, men i stallet hade medbor-
gare i Stockholm slutit upp i en iskall
demonstration mot vad man kallar
Nobelstiftelsens nya skrytbygge pa
Blasieholmen.

Missnojet Over polisernas lonelage
kvarstar och om inte resultatet av de
pagaende forhandlingarna blir nojak-
tigt, lar det inte vara utanfér Stadshu-
set polisfacket demonstrerar néasta
gang. Det ar riksdag och regering
som ar ansvariga for att ge medbor-
garna den trygghet de fortjanar.

Det kan inte bara vara nar samhal-
lets toppar vill métas som polisen
syns och finns tillganglinga.

Nu ar det dags att betala notan for
flera ars forsummelser. Annats kan
férseningsavgifterna bli kraftfulla.

Tommy Hansson

tusentalet poliser som fatt nog av daliga arbetsvillkor och usel I6nesattning
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Nar det lackar mot jul ar
det snart sommar

Rubriken kanske ger ett hum om vilken
fréga jag tankte berdra. De flesta av er for-
star nog att det ar sommarsemestern och de
semesterdirektiv som ska ligga till grund
for kommande ars semesterplanering. Fra-
gan aktualiseras ndstan alltid strax innan
jul och vi som parter pa lokal/lokal niva
har en gemensam ambition att sa tidigt
som mojligt komma Gverens sé att ni kan
planera in er vélbehdvliga sommarsemes-
ter i god tid.

Det hir éret finns anledning att ldgga extra
fokus pa just semesterdirektiven med
anledning av att skyddsorganisationen i
somras lamnade in en begaran om atgard
enligt 6 kap 6a § arbetsmiljolagen, da det
fanns risk att resursen var for liten for att
kunna hantera en nationell sarskild han-
delse och da framfor allt under de tva sista
veckorna i juli och de tva forsta i augusti.

Enligt skyddsorganisationen hade med-
arbetarna i vissa Polisregioner aven pata-
lat att de knappt klarade vardagen, vilket
ytterst drabbar medborgaren. Arbetsgiva-
ren lamnade under slutet pa sommaren ett
svar pa begaran enligt ovan. Jag tanker inte
ga in pa svaret, daremot har det renderat i
att det eventuellt ska férhandlas fram natio-
nella ledstanger for semesterplanering och
det har dven kommit yrkande inom ramen
for RALS- férhandlingarna som har baring
pa semesterdirektiven och ASA/Polis.

5 M —
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Om vi funderar lite 6ver nationella led-
stdnger for sommarsemestern och vad
arbetsgivarens intentioner &r, s kan man
nog konstatera att man sa tidigt som moj-
ligt vill ha en bild av det totala ledighetsut-
taget. Alltsa semester, foraldraledighet och
annan franvaro som kan tankas. Det ar nog
ocksa av vikt att ha koll pa att ratt kompe-
tens finns tillgdnglig under hela sommaren
och att man &ven tittar utanfor sin egen
Polisregion. Alltsa en nationell samord-
ning. Att arbetsgivaren &ven ska ha fram-
forhallning och forsoka ta hojd for stats-
besok, evenemang mm &r en sjalvklarhet.
Stannar ledstangerna vid detta sa kan vi
nog inte sdga sd mycket. Ledstangerna far
inte bli en tvangstréja. Vi som part vill ha
ratten att ut efter vara forutsattningar inom
Polisregion Stockholm kunna férhandla
fram bra semesterriktlinjer for medarbe-
taren och verksamheten. Vi vill heller inte
att arbetsgivaren ska gémma sig bakom
nationella ledstédnger och slippa ta ansvaret
genom att sdga »vi ville men fick inte, ni
vet HR”. Det har vi hort till leda.

Arbetsgivaren i Stockholm har bjudit in
oss till en partsgemensam utvardering av
sommarsemestern 2016. Utvdrderingen
har letts av Patrick Widell, jourchef i city,
och arbetet har skett i en god ton mellan
parterna. Fragorna som har diskuterats har
varit allt fran arbetsmiljon, dvertidsuttag
till kanske det viktigaste fragan Region-

_ chefens prioriteringsordning pa verksam-

heten for var region. For det ar just den

* sista som ligger till grund for hur vi prio-

ritera verksamheten kontra semesterutta-

- get. Har blir det alltid en intressekonflikt

dar vi ska tillgodo se medarbetarens krav

. och dnskemal om sommarsemestern, sam-

tidigt som vi ska klara av verksamheten

' och medborgarnas krav pa god service och
. sékerhet.

Jag vill hdvda att vi allt som oftast lyckas
med detta d&ven om det ké&nns lite svajigt
ibland. En av huvudfragorna vid forhand-

s lingen om riktlinje for semester och foréld-

raledighet har de senaste aren varit skriv-
ningen kring vecka 25-34, alltsd veckan
innan midsommar och till slutet av augusti.
Detta ar vad vi forstatt av vara medlem-
mar den tiden som vérdesatts mest och da
vill vi sjélvklart belysa det i direktiven. For
att jamka detta med arbetsgivaren s& star
foljande "Om verksamheten medger kan
semestern forlaggas i perioden veckorna
25-34 men kraver verksamheten annat ska
semesterplaneringen ske pa ett sadant satt
att dven hela eller delar av 6vrig tid under
juni-augusti anvands”. Alltsd bade hang-
slen och livrem for arbetsgivaren.

Jag hoppas att vi slipper trata kring den
skrivningen i &r och att vi tidigt kan
komma Gverens om direktiven sa att ni
kan borja planera er sommarsemester sa
snart som mojligt, kanske redan i januari.
Jag vet att det kan ses som tidigt da forald-
raledigheten for sommaren ska lamnas in
senast den 15 mars 2017 och semesterpla-
nen ska vara faststalld senast den 31 mars
2017, men for att fa alla bitar att falla pa
plats kravs nog detta. Jag tanker da pa att
sd manga som mojligt ska fa igenom sina
onskemal, verksamheten ska fungera pa
ett tillfredstallande satt och vi ska faktiskt
ha en hyfsad arbetsmiljo da vi &r pa jobbet
under sommaren.

Med allt detta i beaktande ska jag och hela
var Forbundsregionsstyrelse i Stockholm
gora vart yttersta for att fa ratt forutsatt-
ningar infor planeringen av semestern
2017.

For er som ar lediga Gver jul och nyar och
kommer att umgas med slakt, vanner eller
kanske rent av lata er pa sydliga breddgra-
der ha det riktigt bra det &r ni val fértjanta.
Till er som kommer att tjanstgora vill jag
skicka en sarskild hélsning och tack.

Jag vet att det ingdr i var arbetsuppgift att
tjanstgdra storhelger, men det svider alltid
lite att ga till jobbet vid jul och nyar. Tack
for att ni gor detta och var radda om er.

GOD JUL OCH GOTT NYTT AR!

Kjell Ahlin Arbetstidsansvarig Férbunds-
region Stockholm

(Bild: Roger Schederin Polisférbundet)




REGIONEN RUNT
FO Stockholm Chef

Aktuella fragor for oss i FO Stockholm
Chef sd har under sista manaden av ar
2016 ar framfor alla andra fragor vad
regionsledningen fattar for beslut avse-
ende det som nu gar under benamningen
ledningsstod.

Det tidigare fattade beslutet gar ut vid ars-
skiftet och mojligen ar det sa att nar denna
tidning kommer ut alla fragetecken ratats
ut.

Rapporten Ledningsstdd for vissa chefer
inom polisregion Stockholm tar i forst
hand fasta pa de enheter, Lopon och sek-
tioner som vid genomfdrandet blev for
stora i forhallande till vad som beslutats
nationellt. Ett antal 16sningar presenteras i
rapporten men den léser inte alla upplevda
problem som vi ser det. Det dr dock en bra
start och 6ppnar for bra beslut l&ngre fram.

Forutom den egna genomlysningen av
regionen har Rpc Eliasson, via kansliche-
fen Eva Arestad Radner, besokt samtliga
regioner under november/december for att
hora efter vad respektive lagesbild &r hit-
tills i omorganisationen. Den 1 december
fick vi vara med och ldmna den fackliga
synvinkeln.

Styrelsen for FO Stockolm Chef

Ett antal arbetsgivarforetradare fran en
variation av verksamheter fick ocksad moj-
lighet att [dmna synpunkter och upplevel-
sen fran var sida &r att den fackliga bilden
stdmmer val dverens med den vardag som
vara medlemmar upplever. Denna eriks-
gata” har sakert ocksa resulterat i konkreta
forslag till atgarder vid publiceringen av
denna tidning.

En annan viktig fraga ar den kommande
ralsen som vi i FO Stockholm Chef &r med
och bevakar ur vara medlemmars synvin-
kel. Efter att ha haft framgang avseende
vél hévdat I6nelédge vid sista revisionen
i foregaende rals ar det anyo en fraga for
0ss att bevaka. Sarskilt med hansyn till att
omorganisationen nu ar inne pa sitt tredje
ar och det fortfarande finns medlemmar
som forlorat sitt chefsuppdrag till foljd av
denna och inte har funnit nya uppdrag utan
blivit satta att "hjalpa till”.

Arbetsgivaren tog initiativ till en utvar-
dering av bemanningsprocessen avseende
chefstillsattningarna under sista veckan i
november. Vi hade ett antal brister som vi
formedlade till ansvariga pa regionen. Var
forhoppning &r att vi framledes kan ha en
partssammansatt grupp som hittar en bra
samverkan nar det géller tillsattningar.

Klimatet mellan regionens HR och oss &r
gott och viljan ar stor. Fragan &r bara om
HR pé nationell nivd kan se fordelarna
med ett samverkansavtal i fragan.

FO Stockholm Chef genomférde en arbets-
miljéenkat for sina medlemmar under
oktober manad. Resultatet av den enkéten
pekar pa stressade, oroliga och standigt
arbetande medlemmar. Den 16 december
hade vi en presentation for var regions-
ledning. Las ocksa den artikel som finns i
denna tidning (sid7).

Slutligen vill vi fran FO Stockholm Chef
Onska alla en riktigt god jul och ett gott
nytt ar 2017.

Anette Oberg
ordférande forbundsomréde
Stockhlm Chef

- <
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Forbundsomrade Kamraternas jultradi-
tion som vi arvt av gamla L&nspolis-
foreningen genomfordes i ar den 6/12
med 40 nojda och matta 60-aringar pa
restaurant Gondolen med vidunderlig
utsikt over Stockholm om man tittade
at ratt hall. Sankte man blicken for lagt
sa landade blicken pa ombyggnaden av
Slussen som kommer att bli den nya
riksgropen och som inte ser sa tillta-
lande ut. Den har inbjudan till 60-aring-
arna blir ocksa en inventering av vilka
som ar vara medlemmar. Varje ar visar
det sig att en eller tva medlemmar som
vi trott varit vara medlemmar 1 flera ar
tillhor ndgot annat férbundsomrade och
aldrig har blivit 6verflyttade till rétt for-
bundsomrade vid tjanstetillsattningar
och omorganisationer. Lonerdrelsemés-
sigt ar det vart att notera denna alders-
struktur i forbundsomrade Kamraterna.
Det blir fler och fler 60-aringar pa denna
begivenhet varje ar och det &r de och
de nagot yngre som fatt sta tillbaka i
I6nerdrelse efter 10nerdrelse. Nu ar for-
hoppningarna stora att denna gang &r
det deras tur. Atminstone ska de val inte
behova finansiera andra grupper. Vi far
hoppas att vara aldre medlemmar far
mer an julmat attgladjas at framover.

18 POLISEN
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Styrelsen for Kamraterna

Nésta stora begivenhet for forbundsom-
rade Kamraterna &r arsmotet som ar pla-
nerat till den 23/2, 2017, kI 14.00. Motet
arisal 200 och &r 6ppet for alla medlem-
mar. Viktiga valfragor &ger rum denna
gang da Bjorn Svensson efter manga
framgangsrika ar som ordférande fun-
derar pa att pensionera sig trots att han
egentligen fortfarande &r unga pojken
atminstone jamfort med denna skribent
och var alderstigne senile kassor. Efter
motet kommer det som vanligt att erbju-
das nagon form av fortaring och dryck i
Plommontradet. Dock inget starkare &n
14ttol.

Delpensioner har ju varit en foljetong i
denna spalt. Det hade ju onekligen varit
mycket trevligt att sa har till jul kunna
avsluta denna historia med en riktig
“happy end” med alla delpensionérer i
relief mot en vacker solnedgang ackom-
panjerat av en statlig symfoniorkester.
Myndigheten var pa god vag mot detta
men nadde tyvarr inte dnda fram. De
arenden som var tillstyrkta hela véagen
hade inga problem utan hanterades av
hela kedjan med positivt resultat.

FO Kam

Den ansdkan som av nagon anledning
blev avstyrkt pa ndgon niva kom sedan
att fastna déar och blev inte behandlad
vidare for att fa en prévning i hogsta
instans. Man fragar sig: Hur blev det da
med den nationella likriktningen?

En som tydligt drabbades av detta var
en sOkhundforare. Han fick sin ansokan
tillstyrkt av sin chef. | skrivande stund
vet vi faktiskt inte &nnu vem som sedan
avstyrkte ansokan. Tydligt ar dock att
ansokan sedan fastnade dar. Rimligtvis
bor man i detta fall bli tillfrigad om
man kan tdnka sig en annan procent-
sats. Till historien hor att en hundférare
i Uppsala med liknande arbetsuppgifter
fick delpension.

Det dr en annan brist att den har delen
av ansbkan med arbetsgivarens motive-
ringar inte med automatik kommer den
sokande tillhanda. Det verkar till och
med sitta langt inne dven om man ber
om att fa denna. Nu far man soka igen
och sista dag for ansokan &r den1/3. Da
far vi hoppas att kedjan fungerar och att
alla ansokningar far en rimlig chans till
behandling.



Styrelsen medverkar alltid vid MBL-
skyddskommitté pa G, O, UE och UND
samt OLG. Det &r viktigt att det genom-
fors APM-moten pa enheterna och att
styrelsen far rapporter darifran.

Styrelsen kommer gérna och deltar pa
APM och pa PP-dagar samt lokalfor-
bundsomradenas styrelseméten. Innan
januari manads utgang skall lokalfor-
bundsomraden ha sina arsmoten och
forbundsomradesstyrelsen kommer
naturligt garna ocksa pa dessa och kan
&ven sitta motesordforande om det
behdvs. En kortare verksamhetsberat-
telse samt en ekonomisk redovisning
behdvs ocksa.

Pa arbetstidssidan dyker det alltid upp
det nagra oroselement. 1 ASA § 13
moment 3 finns det reglerat hur en for-
passningsresa ska se ut om den ar kénd
innan man planerat sin arbetstid. De
flesta som kommer ifrdga har 5:2 och
VP. De rakar alltsa alltid ut for 13:3.
Paragrafen och momentet satter alla
andra regler i ASA ur spel och ersatter
dem med schabloner. Las det hela nagra
ganger och forsok forsta vad man egent-
ligen menar. Det hér &r avtalstext i den
hogre skolan. 1T-avdelningen har gjort
en tillampningsmodell och den kan nog
vara korrekt. Kontentan av det hela
ar dock att en forpassningsresa enligt
modellen ger dalig ekonomisk ersatt-
ning for att man ar borta fran hemmet i
fyra dagar, far en massa Gvertid och res-
tid som i slutandan summeras till nagra
fa timmar restidstillagg. Schablonen
ar 8 timmars arbetsdag i exempelvis 4
dagar vilket blir 32 timmar. Sedan laggs
all dvertid och restid ihop och blir till
exempel 35 timmar. Vad far da indivi-
den? 3 timmar restidstillagg! Bara det
att dvertid och restid réknas for samma
varde kanns fel. Att fortydliga och for-
battra denna paragraf stod dock tyvérr
inte hogst upp pa forbundets lista Gver
forandringar i 6versynen av ASA. Sista
ordet &r dock inte sagt &nnu i denna
fraga.

I samband med &versynen kan det dock
bli ratsida pa nagot som ocksa varit en
foljetong. Den som utfor nagon form
av arbete (till exempel kor tjanstebil i
uniform) och bara har fatt restidstillagg
kanske i fortsattningen ska kunna tillgo-
dorékna sig detta som arbetstid. Fragan
ar i alla fall med pa dagordningen. Dar-
med &r det dock inte sagt att det blir sa.

-N RUNT

raterna

Rorlighet var nagot som man trodde
skulle bli battre och enklare med en
myndighet. Det visar sig dock bli annu
samre an tidigare. Pa fullt allvar menar
HR pa att man ska sluta sin anstallning
och sedan flytta och jobba med nagot
annat och sedan soka polisjobb i den
region man flyttat till. Moment 22 fram-
star som en bagatell. Det behévs ganska
snabbt ett rorlighetsavtal.

Den 12/12 hade vi ett av vara aterkom-
mande moten med rikspolischefen och
HR-chefen. Ett konstruktivt mote. Vi
har inte stamt in i avgangskoren utan
forsokte med diskussionen att leda in
sparet pa en del losningar av aktuella
problem. Vi diskuterade: Rekrytering
till NOA, HR:s roll och administrativt
stod, styrning med tillfalliga tillagg till
arbetsuppgifter med mindre attraktions-
kraft, Fu-ledarutbildning samt brist pa
sadan, rorlighetsfragor dar det utlova-
des lattnader efter arsskiftet samt en del
ASA-fradgor som bl. a. férpassningsre-
sorna. Néar det gallde delpensionerna
blev det mest ros och lite ris.

Bildhantering blir en allt viktigare del
i bevisning i upploppssituationer. Hur
hanger vi med i att gora detta pa ett bra
sétt? Redan i december 2012 forordade
en forstudiegrupp inom SPT att nagra
fordon skulle utrustas for bildhantering.
Det skulle ge storre uthallighet, mojlig-
heter till battre bilder genom skyddet
fran ett skalskyddat fordon och kapaci-
tet att under pagaende kommendering
kunna skicka ut bilder pa personer som
gjort sig skyldiga till brott. Vad har da
hant under 4 ar? Egentligen ingenting.
Trots avrustning och bortskankning av
en del gamla SPT-fordon som skulle
ha passat till detta &ndamal, har detta
utomordentliga koncept inte blivit verk-
lighet. Enligt O-ledningen sé jobbas det
dock pa projektet sa vi far vl se.

Dessutom kan man konstatera att
demonstranter nu bérjat med skol-
dar av god kvalitet. Vi far passa o0ss
sa att inte den morka sidan kommer
med skalskyddade dokumentations-
fordon fore oss.

Lonerorelsen har vi inte berort sarskilt
mycket. Alla uppmanas dock att halla
koll pa forbundets hemsida och blaljus
dar det kommer aktuell information nar
det hander nagot.

De arbetsmiljbansvariga i forbunds-
omrade Kamraterna har borjat med att
traffas varje torsdagsmorgon. Béade vi
och arbetsgivaren behover tanka mer
strategiskt i fraga om arbetsmiljofra-
gor. Arbetsmiljon pa vara olika enheter
ar under standig uppféljning. Aktuella
fragor ar risk och konsekvensanalyser
infor olika forandringar som till exem-
pel civil RLC-operat6rs medakning med
regional insatsledare samt olika lokal-
fragor dar PKC for tillfallet hamnar i
centrum. UEFA-finalen och hanteringen
av de resande ar en tung fraga for UIf
pa gransen. Robert har ocksa engagerat
sig i en fraga om val av lampliga sadlar
pa rytteriet. Robert har ocksé i flera ar
varnat om normmedvetenhetsfragor och
har nu ndgot sent presenterat sin rapport
fran arets pridefestival. | sin helhet ater-
finns rapporten pa bléljus.

| repris, fast alltid lika aktuell, sa pre-
senterar jag en liten nubbevisa fran det
glada 20-talet:

Sa kommer vintern med hala isen
Och dito julen och julegrisen

Och grot och lutfisk och firska bron
Da smakar nubben da ar den skon
God Jul och Gott Nytt Ar,

Arne Warn
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REGIONEN RUNT
FO Birger jarl

Lon- eller har man inte dragit nagon
slutsats av det senaste arets missnoj-
esyttringar.

Det har nu gatt ett halvar sedan princip-
Overenskommelsen i tredje revisionen
undertecknades. Sedan dess har forega-
ende RALS avslutats och en dryg manad
har forflutit i den nya avtalsrorelsen utan
att nagot som helst mervarde kan utldsas
ur 6verenskommelsen i form av kronor.

Det ar hog tid att pa allvar ifragasatta
vérdet av denna 6verenskommelse. For-
sOk hitta en stavelse om uppvérdering av
polisyrket i arbetsgivarens beskrivning
av det pagaende avtalsarbetet. Man &r
daremot snar att lyfta fram de eftergif-
ter Polisforbundet gjorde i form av t ex
Ionesdttande samtal och &ven om det &n
sa lange &r valfritt for pa/insp sa ar det ett
stort kliv framat for en arbetsgivare som
vill starka sin position gentemot arbets-
tagaren utan inblandning av facket. Man
gratulerar arbetsgivaren och undrar om
facket forlagt forstandet alternativt miss-
forstatt uppdraget att tillvarata sina med-
lemmars intressen.

Avtalsperioden ger 2.2% och parterna ar
Gverens om att fortsétta pa den inslagna
vagen med bl a satsningar pa sexaringar
och sarskilt utsatta omraden. Min fraga
ar da varfor man inte redan genomfort
detta med stod av Overenskommelsen.
Arbetsgivaren ar i full gdng med avstam-
ningssamtal (en léne/utvecklingssam-
tals-combo) med Polisférbundets goda
minne.

Den obehagliga tanken infinner sig da
att man tdnkt sig samma finansiering
av detta som i tredje revisionen d v s
omfordelning inom ramen av tilldelat
I6neutrymme i RALS. | Stockholm har
vi solidariskt under lang tid omférdelat
I6nemedel fran de som tjanat mest till de
som har minst och pa detta satt bidragit
till att inte fler poliser har avslutat sin
anstallning i1 fortid genom att I6neut-
veckla polisassistenter till inspektorer.
Senare genom att hoja ingangslonen fran
21 300 till ~ 25 000 och Idnesétta sex-
aringar pa ~28 000. Observera att detta
inte var arbetsgivarens idé heller OCH
att den finansierats inom ramen for till-
delade 16nemedel d v s genom en omfor-
delning pa bekostnad av éldre polisers
Ioneutveckling och for den delen genom
en nationell omférdelning pa bekostnad
av region Stockholm.
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Det ir slut med det nu! Vill arbetsgi-
varen behalla de nya poliserna med en
storre 16nedkning &n vad revisionstillfal-
lena ger far de plocka fram de pengarna
sjalva. Det &r arbetsgivaren som borde
vara orolig for att de nya ld&mnar yrket
och inte Polisforbundet for att tappa dem
som medlemmar. Slutar de sd upphor
medlemskapet i alla fall. Enkel klad-
skapsretorik direkt fran verkstan.

Det finns mer att ta itu med i centrala
avtalet bl a gallande arbetstid vilket
verkar ha fallit lite mellan stolarna hos
oss sjalva. Arbetsgivaren varderar dock
avtalstexten om en tydligare verksam-
hetsanpassning av arbetstiderna som en
av de viktigare nyheterna. Man tar sig
for pannan och undrar nér de ska under-
sOka omséttningstakten for att upptécka
att antalet poliser i yttre tjanst fotsatter
att minska. Det &r inte arbetstidsforlagg-
ningen det &r fel pa utan resurssattningen
i forhallande till ett oprioriterat uppdrag.

Pension

Jag vet att myndighetens frdmste under
sina arbetsplatsbesok har tagit sig for
att tillfrdga enskilda medlemmar om
de inte skulle kunna tanka sig att avsta
pensionsavsattningen i kapan extra till
forman for sin egen loneutveckling. Jag
har inte narvarat vid dessa tillfallen men
uppenbarligen har rikspolischefen dragit
slutsatsen att detta var en bra idé efter-
som den aterfinns bland arbetsgivarens
yrkanden i innevarande RALS.

Jan Bengtsson ch Patrik Stridsman foredrar méjliga stridsatgarder for Regionradet

Han visar harigenom tydligt att han
betraktar en del av sina anstéllda som
mindre begavade genom att pa nagot
slags bilhandlarmanér forsoka forma
dem att véxla in sin pensionsavsattning
for att finansiera sin egen loneutveck-

ling.

Det blir som att pissa ner sig aven om
effekten kommer att lita vinta pa
sig atskilliga ar. For att spa pa cynis-
men ytterligare vander han sig till de
yngsta som har mest att tjana pa pen-
sionsavsattningen och i nuléget har
svart att fa tillvaron att ga runt pa
I6nen 25 000:-/man.

Jag forstar att han i egenskap av ordfo-
rande i Arbetsgivarverkets styrelse kan
angripas av andra myndighetsforetra-
dare som vill ha samma pensionsupp-
gorelse. De far de inte — vilket ar som
en kvalitetsstampel pa hur bra den ar for
vara medlemmar - 4.6% extra rakt in pa
pensionskontot varje manad yrkeslivet
ut. Kapan Extra ar inte till salu!

Det kanske &r dags for:

#tafsa inte pa min pension?

Trots dessa inte alltfor positiva tankar
Onskar jag och styrelsen alla en god jul
och ett gott nytt ar!

Jan Bengtsson / ordférande
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Tredje advent har passerat och vinter-
morkret regerar i omrade Nord. Bitande
kyla, harda vindar och ett skoningslost
forhandlingsklimat. Som ni nu alla k&n-
ner till blev det inte nagon efterlangtad
strejk. Vi fick inte tillfidlle att kollektivt
demonstrera vart missndje med nedgra-
deringen av vart hart provade skrad. Vara
knutna névar fick stanna kvar i fickorna
och inte hyttas mot arbetsgivaren under ett
ljudligt skanderande av obarmhartiga ram-
sor. (Ni kanske marker att forfattaren tar
sig lite litterdra friheter med den har tex-
ten. Jag vet att det ar svart att ens 6ppna
fickorna pd uniformen nédr man bdr kopp-
let men liknelsen var for bra..... ).

Nu vill det verkligen till att arbetsgivaren
levererar. Rikspolischefen som lite raljant
pratat om kort i bakfickan bor nog raskt
presentera sin hand och lata personalen
ta del av den digra penningpott som spa-
rats ihop under pagaende omorganisation.
Det ar naturligtvis sa att en ordentlig hoj-
ning av lénen inte per automatik kommer
[6sa alla problem, men den behdvs for att
vi ska kunna behalla kompetens och kan-
ske t.o.m. fa tillbaka poliser till var tyn-
ande yttre verksamhet. Lonen &r ju trots
allt en viktig markdr for hur arbetsgivaren
varderar oss poliser. Sarskilt nér vi har
blivit ett Iagloneyrke inom staten. Vilket
fatt den effekten att civila som anstalls far
hdgre 16n &n betydligt mer erfarna poliser i
samma tjanst. Ty polismyndigheten maste
konkurrera med andra om just civilan-
stéllda. Tur for Eliasson att polisen inte bli-
vit konkurrensutsatt an, det & nog manga
som skulle ta battre 16n och villkor inom
AB POLISEN.

Var lokala problembild bestar, sarskilt nar
det géller just lokaler. Nu &r det tankt att
LPO Rinkeby ska samlokaliseras pa Tegen
i avvaktan pa att Fort Rinkeby blir byggt.
Sen haller LPO Sollentuna pa att ta ver en
lokal i Infra City. Dér finns dock en massa
problem, bl.a. med vapenférvaring. | Norr-
talje ska receptionen byggas om efter ars-
skiftet, sa dar blir begransad service i ca.
tre manader. A andra sidan har var split-
ternya reception i Sollentuna dppnat.

Vi har noterat att myndighetens arbetsmil-
joplan har kommit foér 2017, PM 2016:62
for er darute som &r dverdrivet intresse-
rade.

2016 prioriterade man fyra omraden;
omorganisationen, de 14 sarskilt priori-
terade omradena, terrorismbekdampning
och grénspolisidra verksamheter. 2017 har
man bytt ut omorganisationen till RLC,
PKC och nylage 2. Vad nu det kan inne-
béra. Dock har det smugit in sig en liten
brasklapp for 2017. Forst ska namligen
arbetsmiljon pa ingripandeverksamheten
sakerstallas genom nodvandiga atgarder
innan man ger sig i kast med sina fyra prio-
riteringar.

Muahaha, lycka till!!! Séger ett utbréant
skyddsombud som &sett hur arbetsgivaren
demonterat och forstort just utrycknings-
verksamheten de senaste 20 aren. Fran
stora fungerande turlag pa 8-veckors fast
lista och med en tydlig yttre arbetsledning,
regelbunden utbildning, fysisk fostran och
sjalvskydd. Battre betalt var det ocksa. |
boérjan av 1990 hade vi 100 kronor i OB
pa storhelgerna, som idag har devalverats
till 60 kronor. Raknar man pa inflationen
sa skulle en hundring fran 1990 vara drygt
150 kronor idag. Sa ersattningen for kom-
mande julafton har i princip halverats! Sen
hade vi battre arbetstider ocksa. ATA 08
krossade ju alla rimliga forutsattningar att
jobba lange i skift, sdvida man nu inte hade
for avsikt att strunta i sant som familj, van-
ner och fritid.

I mitten av november hade vi forenings-
rad pa PHS. Vi fick en lagesbild fran vara
fackliga foretradare i omrade Nord. Pa
nastan alla lokalpolisomraden beskrev
man laget som gult, nastan gransande till
rott. Dér var problembilderna ungefar lika;
bemanningen pa IGV, yttre arbetsledning
och lokaler i ungefér den prioriteringsord-
ningen. Det &r ju heller inte s& konstigt. |
“gamla” Vasterort har man pa ett ar slagit
sonder fungerande turlag och tvingat in
personalen pa periodplanering.

Nord

Samtidigt som samtliga yttre befal fatt
sparken. Nu blev kanske de flesta grupp-
chefer istdllet. Men likafullt, det finns
bara ett yttre befal i omrade Nord och den
ledningsresursen racker inte till pa langa
vagar.

Gruppcheferna pad bade ordnings- och
utredningssidan ar hart belastade med
administrativa uppgifter som tidigare han-
terades av var kader av kommissarier.

Pa grova brott och BIN &r laget mycket
anstrangt. De grova brotten fortsatter med
oférminskad styrka framst i Jarva omradet.
Pa BIN far PA-roterare var kvar till juni
2017. Unga, pigga polisassistenter som
behovs sa vl ute i vara radiobilar.

Vi har fatt en ny omradeschef efter Chris-
ter Nilsson. Patrick Ungséater har tagit dver
rodret pa skutan. Ett inte helt enkelt upp-
drag efter att vi i god fart rant pa isberget,
vi har blossat efter hjalp men ingen har
kommit, det ar for fa livbatar, allt fler 1am-
nar lanspumparna och skeppet forefaller
inte alls sd osdnkbart som rederiet har gett
sken av.

Det lackar mot jul och allt &r inte nattsvart,
dven om det kanske kanns sd. Den 21:a
december dr det som mdorkast, sen vander
det och gar mot ljusare tider. Férvisso har
det horts mutter i korridorerna om att riks-
polischefen ar en tomte. Ma s& vara, men
han ar inte jultomten! Ty sa snalla som vi
poliser har varit mot arbetsgivaren under
det gangna aret av omorganisationshysteri
sa borde det bli en god utdelning for oss
pé julafton. Trots allt bemannar vi radio-
bilar, vi utreder brott och finns tillhands for
de brottsutsatta. Nagon present fran tom-
ten Eliasson ska vi dock inte forvénta oss,
men jultomten kanske kommer med nagot
till oss i den tunna blaa linjen.

Kanske godis, vem vet?

God jul och ett gott nytt ar 6nskar for-
bundsomradesstyrelsen i Nord.

/ PAGUST
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Vad gor egentligen facket?

En kollega jag ofta moter pd min arbets-
plats brukar lite skamtsamt fraga mig:
hur gar det med den fackliga kampen?
Fragan ar saklart omgjlig att svara helt
kort p4, s jag forsoker lite diplomatiskt
haspla ur mig ett halvdant pastaende
som atminstone raddar mig for stunden.
Jag vet att fragan inte ar stalld for att
vara elak, men dnda finns det siklart en
underton av allvar i den.

Kamp? Den traditionella synen pa en
arbetstagarorganisation ar val just att man
bedriver en kamp dar man slass for dragliga
arbetsvillkor i stort och sméatt. For att vara
en framgangsrik facklig foretradare beho-
ver man vara hangiven och palast. Sakert
ocksa ha en vilja att kampa.

Genom aren har kampen mer och mer Gver-
gatt i konstruktiv dialog dar man sedan
langt tillbaka fundamenterat de mest sjélv-
klara grunderna kring 16n, arbetstider och
arbetsmiljo. Det blir mer karaktéren av jus-
teringar kring de 6verenskommelser man
redan ingatt.

De senaste aren har det tyvarr skett en
forskjutning av detta forhallande. | takt
med att arbetsgivaren valt att genomfdra
en omorganisation utan att ta hansyn till de
fackliga synpunkterna, sa har kampen kom-
mit att handla om organisation, struktur och
mdjlighet att utfora uppdraget pa ett effek-
tivt satt.

Det maste ju vara en helt unik mojlighet
for arbetsgivaren att den fackliga ’mot-
parten” pratar mer om organisation och
verksamhet &n dom sjalva... Dessutom
maste det ju vara det yttersta beviset for
ansvar och intresse, att facket engagerar sig
i vilken produkt féretaget lyckas produceral!
Vara medlemmar vill ju gora ett bra arbete,
da maste det ocksd finnas forutsdttningar
for det. Den negativa trenden har forhopp-
ningsvis borjat vanda, det mediala trycket
har varit enormt, missndjet stort och antli-
gen har man bdérjat inse att Polisférbundet
hade ratt i manga delar. Det ar bara djupt
tragiskt att vi tappat bort en méangd poliser
pa vagen, alldeles fér manga har sagt upp
sig. Helt i onddan.

Men nu finns det dnda ljusglimtar, jag kén-
ner att stamningen pa vart Polisomrade har
forbattrats. Vi har borjat jobba tillsammans
och man kan allt oftare skonja inslag av
arbetsgladje igen.

22 POLISEN

REGIONEN
FO Gotland

Mattias Wallin

Vi ar ett kollektiv som ar starkast nar
vi gor saker gemensamt. Inte ndr man
fokuserar pa individuella bel6ningssys-
tem. Individen kommer att vara effektiv
om man tillats fungera som grupp!

Poliskris har ju blivit det nya modeordet,
om inte SAOL redan fangat upp det sa lar
man nog gora det till nasta ar. Det anvands
ju dagligen i allehanda mediala kanaler.
Jag tanker inte beréra parametern 16n och
uppvardering av polisyrket, misstanker att
manga av mina fackliga kollegor kommer
att gora det...

Vissa dagar &r fackligt arbete det mest
otacksamma man kan halla pa med, for att
nasta dag 6verga i djup tillfredsstallelse att
ha lyckats med nagot till synes omgjligt.

Om just DU é&r nyfiken pa att engagera
dig fackligt sa behover vi ytterligare nagra
ledamoter till var styrelse. Vi har arsmote
i slutet av februari sa nu finns chansen att
bli invald och fa en helt ny dimension av
att vara polis.

Hjélp oss i arbetet att paverka och for-
andra. Kamp eller inte. Kalla det vad Ni
vill.

Mattias Wallin, Férbundsomrade Gotland

RUNT

Vi lagger snart 2016 som &ven det ett
handelserikt ar till handlingarna och star
infor en valbehovlig ledighet for vara
medlemmar. Vi far inte gldmma alla med-
lemmar som ar i tjanst och haller verk-
samheten flytande da ovriga firar jul med
nara och kara i hemmets lugna vra.

Aret har kantats av manga forbattringsom-
raden. Dessa kan ses som efterdyningar och
effekter av omorganisationen samt refor-
men. Mycket av verksamheten hanger i luf-
ten och hanteras med minst sagt l6sa boli-
ner. Var bild av att verksamheten fungerar
sd pass bra som den gor ar att vara medlem-
mar poliserna dr l6sningsinriktade och lojala
individer som tar sitt ansvar full ut och gor
ett fantastiskt arbete trots radande motvind.

Vi far inte glomma att den svenska polis-
utbildningen &r unik da alla poliser erhallit
en allroundutbildning vilket innebar att den
svenska polisen édr forberedd for flertalet
arbetsuppgifter inom polisen. Detta skiljer
sig fran andra europeiska lander dar man
inte har samma breda kompetens da man
lamnar sin utbildning. Det &r viktigt att
vérna och ta tillvara pa vara medlemmar och
poliser. Detta blir tydligt i den avldvning vi
sett av polis rollen.

En stor utmaning under aret har varit
lIonerdrelsen vilken préglats av oenighet
och laga utfall for flertalet av viara med-
lemmar. Vi mots av vara yngsta medlem-
mar vilka har s dalig 16n att de har pro-
blem att skaffa sig ett boende beroende
pa de storstadspriser som praglar Stock-
holm.

En av grundpelarna till att kunna gora
ett bra arbete dver tid ar att ha ett accep-
tabelt boende. Vi mots aven av poliser
som jobbat mycket lange och i princip
inte haft nagon loneutveckling pé flera ar
da de fatt sta tillbaka till foljd av andra
satsningar. Det maste in friska pengar for
att ratta till alla orattvisor och snedsitsar
inom var organisation.

Intentionen med RALS:en maste vara att
alla far en aterkommande uppmuntran
som ett kvitto pa att de gor ett gott arbete.
Vem kunde ana att den stdrsta omorga-
nisationen sedan forstatligandet genom-
fordes utan att i princip en enda extra
krona tillférts som kompensation for det
vara medlemmar fatt g& igenom. Vi sat-
ter annu var forhoppning till att en del av
detta I6ser sig i samband med pagaende
lonerorelse.



REGIONEN RUNT
FO Stockholm

-_

HANDELSEN | BAGARMOSSEN

Vi vill ocksd i Férbundsomrade Stock-
holm SYD passa pa att skianka en tanke
till de poliser som agerade vid skjut-
ningen i Bagarmossen. Det ar trakigt att
program som “Kalla Fakta” i TV4 val-
jer att ta ett ensidigt stéllningstagande
och beskriver héandelsen ur en fortvivliad
anhorigs perspektiv. De inblandade poli-
serna hangs ut som skyldiga trots att en
forundersokning fortfarande pagar.

Hade kants betydligt béattre att invanta
resultatet av forundersokningen innan
man djupgéende redovisat vad som
héande pa platsen.

Att som polis utpekas i TV och andra
obskyra internetbaserade forum med
namn ar ocksd en belastning man far
bara med sig i vardagen som paverkar
den enskilde polisen och deras familjer.

Fackligt ar vi ocksd mycket kritiska till
att utredningen tagit sa lang tid att spe-
kulationer och domande far foretrade
gentemot den utredningsprocess som fak-
tiskt pagar.

LISA

Det uppréttas tilloud och arbetsskador i
LISA systemet med kontinuitet &ven om
inflédet minskat ndgot sedan bdrjan av
omorganisationen. Det som kan uppmark-
sammas dr det stora antal tillbud avseende
angrepp pa IGV/BF poliserna i framforallt
Lokalpolisomradena Botkyrka, Sodertalje,
Ské&rholmen samt Farsta. Det handlar om
stenkastning, bangers och liknande i syfte
att fa poliserna att undvika att aka in i dessa
manga fall brottsaktiva sarskilt utsatta
omraden. Det finns dven exempel pa sé kall-
lade police fishing dér polispatruller lurats
in i omraden och utsatts for 6verfall. Ett led

)

Forbundsomrade SYDs styrelse

i att motverka detta &r att uppratta arbetsska-
dor och tillbud som i dessa lagen &ven skall
skickas till arbetsmiljéverket av arbetsgiva-
ren.

Det har dven upprattats grupp tillbud avse-
ende grupper dar arbetsbelastningen varit
for hog i forhallande till resurs med kopp-
ling till den nya foreskriften avseende den
sociala arbetsmiljon AFS2015:4. Det &r
viktigt att LISA anmalningar avslutas av
arbetsgivare och skyddsombud i samverkan.
Det finns dven exempel didr man av olika
anledningar inte varit bekvdm med att upp-
ratta lisa anmalningar. Vi vill peka pa att till-
bud kan upprattas anonymt och for grupper.
Tillbuden utgdr en viktig del i det forebyg-
gande arbetet.

Arbetsskador i LISA som foranleder dialog
med AFA da den skadade haft kostnader
eller far bestdende men har haft en tendens
attavslas av AFAi endel fall. | de fall avslag
erhalles kan den drabbade begara omprév-
ning och om resultatet blir detsamma lyfte
det till Huvudskyddsombudet for beddm-
ning via Polisférbundet centralt.

ARBETSMILJOENKATEN

Enkaten omfattade tre arbetsmiljofragor
som belyste féljande omraden: Social Oro,
arbetsbelastning pd IGV/BF samt inflode
kopplad till resurs pa utredningssidan. Den
skickades ut innan sommaren och samman-
stalldes och presenterades for arbetsgivaren
under hosten. | enkéten framkom en del
forbattringsomraden kopplat till arbetsmil-
jon. Arbetsgivaren presenterade svar och
I6sningar pa en del av det framkomna och
arbetsbelastningen kopplad till resurs gene-
rellt i syd samt psykosocial arbetsmiljépro-
blematik kommer det att jobbas vidare med
i Lopo Nacka.

I Nacka kommer en psykosocial skydds-
rond att genomforas i samarbete med Avo-
nova.

6:6A ANMALAN AVSEENDE ARBETS-
BELASTNING KOPPLAD TILL
RESURS

Mot bakgrund av inkomna signaler avse-
ende otillracklighetské&nslor och for hdg
arbetsbelastning  for gruppchefer och
utredare pad Lokalpolisomradenas utred-
ningsgrupper dar belastningen ar stor har
en begaran om &tgard upprattats en s.k.
6:6A anmalan med barighet pa arbetsbe-
lastning kopplad till resurs i enlighet med
AFS 2015:4. Fragan har tagits upp med
arbetsgivaren och foranlett denna formella
begéran ld&mnats in. Arbetsgivaren har i
arendet vidtagit en hel del viktiga akuta
atgarder och aterkommer med ett formellt
svar innan jul.

Forbundsomrade Stockholm Syd avslutade
det fackliga verksamhetsaret med ett tradi-
tionellt jul-férbundsomréadesrad med ett 40
tal deltagare fran de tio lokalférbundsom-
rades styrelser. Radet hade tonvikt pa aktu-
ell I6neinformation av Andreas Strand och
Kjell Ahlin fran forbundsregionsstyrelsen
vilken var mycket uppskattad.

Forbundsomrade syd passar pa att pAminna
om arsmotet vilket gar av stapeln den 22
februari kI. 13 i sal 200.

Vi 6nskar alla vara medlemmar en God Jul

Styrelsen Férbundsomrade Stockholm Syd
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

jobbade pa Televerket och mamma

var mellanstadielérare. Ingela hade
faktiskt modern som l&rare en period,
fragan var om hon skulle kalla henne
mamma eller froken... Hon har en lil-
lebror ocksa, Hakan, som sa smaningom
blev polis.

I ngela ar uppvaxt i Stureby. Pappa

skola i sjuarsaldern. Det blev hen-

nes stora intresse under barn och
ungdomsaren. Hon spelade édven fiol i
orkester och sjong i kor.

kolan trivdes hon bra i och hade
bra kompisar. Det roligaste &mnet
i hogstadiet var biologi. Mycket

beroende pa att klassen hade en riktigt
bra och rolig larare i det &mnet.

I ngela borjade rida pa Enskede rid-

nomisk linje pa Franz Schartau. Hon

var den enda eleven fran sin kull som
kom fran Sturebyskolan. Att det blev det
gymnasiet var lite av ett taktiskt drag,
hon tankte att med det namnet pa jobb-
ansokan, skulle det bli lattare att fa jobb
efter studierna. Det var en skola med en
hel del uppforandekoder. Efter gym-
nasiet fick hon jobb pé ett servicehus i
Svedmyra som personlig assistent. Det
var oerhort utvecklande och gav minnen
och intryck for livet. Samtidigt var det
en utmaning for en ung manniska att ta
hand om mycket utsatta manniskor.

fter ett ar, fick hon efter en
Ekortare utbildning jobb som

postkassor. Det holl sig i tre
ar, varpa hon fortsatte med en lika
lang anstéllning pa SHB Stureplan.
Dir hann hon med att bli rianad, av
en man med integralhjilm, pistol och
vaska och Ingela tog skydd under
disken och larmade polis. Garnings-
mannen hoppade innanfor disken och
slet at sig pengarna i kassorna. Tva
veckor senare, blev girningsmannen
gripen, efter att ha gjort ett par enkla
misstag.

I Gymnasiet gick Ingela 3-arig eko-

Ingela Johansson

n dag fick Ingela dka med lil-
Elebror pa ett kvillspass, han

hade blivit polis i Farsta, och
pa den tiden gick det bra att ta med
pryos. Det tyckte hon var valdigt span-
nande, spanningen och skarpan i handel-
serna gjorde sd djupt intryck att hon fick
ett nytt dromyrke. Hon skulle bli polis.
Sa blev det, nagot ar senare bérjade hon
pa PHS och kom ut i yrket mitt i Nar-
polisreformen. Hennes erfarenheter av
polisen nar hon blev ranad eller utsatt
for bedrégerier, bidrog till hennes posi-
tiva installning till yrket. Det var en av
de sista omgangarna som fick 16n under
utbildningen. P4 GK2 triffade hon en
annan polisaspirant, Hans, som sa sma-
ningom blev hennes make.

ar hon var fardig polis borjade
N hon i Handen, hon sokte dit da

hon hort att det var en arbets-
plats med mycket god stdmning. Det har
hon inte dngrat. Hon fick bdrja jobba en
kortare tid i D-turen, for att sedan byta
till N&rpolisen. Hon trivdes valdigt bra

pa bada stdllena men minns sarskilt
tiden pa Narpolisen. Harliga arbetskam-
rater och ett bra lagarbete. Eftersom alla
var sa engagerade kunde de verkligen
gora skillnad, sarskilt bland ungdomar.

om narpolis kunde man hamna i

rejala brak, men man kunde anda

ta ungdomar at sidan och losa
konflikten med fortroende. Arbetet var
anpassat en hel del efter handelser som
skolavslutningar eller Valborg, da ung-
domarna holls efter av poliser och falt-
assistenter i nara samverkan.

direkt efter att hon bérjat som polis.

Séa smaningom kom hon in i styrel-
sen, det kan ha berott pa att hon garna
sager ifran nar hon har en asikt om hur
saker fungerar inom polisen.

arpolisen slogs ihop och blev
N storre enheter runt ar 2000 och

da jobbade Ingela med i en nar-
kotikagrupp. Sa smaningom gick hon
over till kriminalpolisen, forst Krimi-
naljouren och sen 2007 blev hon barnut-
redare. Hon har aven ryckt in som FU-
ledare och gruppchef fér barnutredarna.

I ngela blev turombud i SOPO, néstan

ar. Dottern har arvt hastintresset och

familjen dger en dressyrponny, men
aven tre hundar (en pensionerad tjanste-
hund, en tjanstehund och en chihuahua-
blandning) och en kanin. Och ingen blir
uppaten.

u sedan ett halvar tillbaka, job-
N bar hon fackligt pa heltid i

omrade Syd. Ingela brinner for
polisernas arbetsmiljo, och att poliser
ska bli rattvist behandlade, vid tjanste-
tillsattningar och vid I6nesattning. Det
gynnar bade poliserna och pa langre
sikt arbetsgivaren, da farre poliser kan-
ner sig sidsteppade. Kanske &r det nagot
som Ingela delar med manga poliser, att
hjartat klappar for réattvisa och att man
reagerar mot orattvisor.

I ngela och Hans har en dotter pa 16

Text: Tommy Hansson




