* FACKLIG TIDSKRIFT
FOR POLISFORBUNDET
REGION STOCKHOLM

Nr 12017

@ T-CENT

- Stockholmarna

Lonerorelsen; Polisen Poliser
Annu Inget tur och retur med hog
polisionelyft. kompetens

_ Gunnar Appelgren .
Nu laddar vi varderas lagt




LEDAREN

Tredje aret gillt skulle kunna vara en bra
inledning p& den hér ledaren men vi vet
alla att omorganisationen med dess foljder
inte gar over i ar heller. Det jag menar &r
avsaknaden av frdmst Polisresurser och
det ldge statsmakterna forsatt Svensk
Polis i genom den underfinansiering av
reformen som nu visar sig i forsdmrade
resultat.

Allt fler Poliser ldmnar yrket till mer vil-
betalda jobb, ldgg dér till svarigheten att
rekrytera nya till Polisutbildningen dér
platserna gapar tomma likt 1970-talet.

Arbetsgivaren forsiktiga prognos for aret
ar att Regionen kommer att ha 130 farre
poliser nér aret 4r till 4nda.

Samtidigt pratar vara politiker om flera
tusentals nya poliser samtidigt som vi blir
farre varje dag som gér, utan att atgérda
orsaken ndmligen det laga 16neldget i jam-
forelse med andra statsanstdllda och inte
minst de civila utredarnas 16nenivéer som
i vissa fall tjdnar 10 000 kr mer &n de Poli-
ser som skall ldra dem jobbet.

Det som dnda ar bra &r att media har full
fokus pa trygghetsfrigan som en av de
viktigaste fragorna infor valet 2018, men
jag dr radd att om inget gors inom en snar
framtid sd kommer &n fler limna for andra
yrken och én firre pabdrja sin utbilning
till Polis.

Frigan jag stiller &r hur mycket sdmre
maste det bli innan vackra ord och 16ften
leder till handling? Eller som jag ibland
uttrycker det ”mina medlemmar kan inte
handla mat for texter, 16ften eller andra
uttrycksatt” utan nu &r det leverans av ett
Polislonelyft pa riktigt med andra ord ga
frén ord till handling.

Nu over till den del som vi sjélva varit
med om att férhandla om ndmligen RALS
avtalet 2016-2017 som ni kan 14sa mer om
langre fram i tidningen. Betrdffande den
nationella férhandlingen sa reserverade jag
och Emma Cronberg oss, mot att skriva
under ett avtal till forman att stélla dessa
forhandlingar pd pauslidge for att sitta
ytterligare tryck pa den politiska nivan
sa l6ften om mer pengar for 16ner skulle
effektueras.

Det blev tyvirr inte sd utan en pase dron-
mérkta pengar kom ner till vir niva for
forhandling. Utifran de begransade forut-
sattningarna och tack vare den goda dia-
log som vi har med var Regionala motpart
kom vi relativt snabbt fram till en fordel-
ningsmodell som vi blev dverens om. Det
ar pa intet sdtt “klackarna i taket” men om
man bara skulle haft ett normalt 16neutfall
och vara 1oner skulle legat pa det genom-
snitt som finns for statstjdnstemédn 1 dvrigt
skulle utfallet till med varit bra.

Nir det giéller en annan del av det nationella
l6neavtalet vill jag dven hdja ett varningens
finger for er som Gvervéger att ta ut delar
av din kommande pension (Képan Extra
4.6%) redan fran den 1 sep 2017 s& kan
den innebira att du forlanger ditt arbetsliv
med atskilliga &r, speciellt for er som &r
nya i yrket. Det var en unik uppgorelse nir
den sl6ts 2007 med manga bieffekter 6kad
arbetstid och andra forsdmringar. Men idag
vet vi att andra fackforbund som velat folja
vér vag med en” extra pension” har konsta-
terat att vigen ur arbetsgivarsynpunkt inte
langre &r farbar.

Sist men storst dr dock den terrorhdndelse
som intriffade fredagen den 7 april.

Kl: 14.53 jag sjilv satt i ett telefonmaote
nir jag fick beskedet om hiindelsen.

Stefan Eklund

Det var som att livet stannade upp nir det
som inte fick hiinda hiinde mitt i Stock-
holms hjiirta dir en lastbil mejade ner
ménniskor och djur lings Drottninggatan
for att till slut kéra in i Ahléns.

Vi i den fackliga organisationen deltog
fran det forsta stabsmotet med Regionen.
I forsta hand med skyddsorganisationen
men dven med andra kontakter som hjélpte
till att sékerstdlla for vara medlemlemmar. I
en sa hir stor handelse finns alltid risken att
mycket kan ga fel vilket det dven har gjort i
vissa delar. Men till skillnad mot annan kri-
tik mot Polisen de senaste aren sa bokstav-
ligen ROSADES vi och véara fordon med
berdm och kérlek av folket for vara insatser.
Det far mig som ordférande att kidnna mig
bade hedrad och stolt att vara just Polis. Ett
extra tack till de Poliser som genomforde
och genomfor arbetet och inte bara just nu
utan varje dag i veckan 52 veckor om éaret,
ar efter ar utan att fortrottas ni dr alla mina
hjiltar och TACK FOR ATT NI FINNS

Tills vi hors igen ta vara pa er ddr ute eller
inne!

Stefan Eklund/
Ordférande Region Stockholm
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Forsikringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du som
medlem en sjukforsakring och en olycksfallsforsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill sdga dyg-
net runt. Du kan medférsakra din partner/medfoérsakrad
samt dina barn moit extra premie. Dessa forsakringar
ligger hos Forenade Liv.

Medlemspaket (endast for medlemmar)

Galler for dig som medlem bade fritid och arbetstid.
Olycksfallsforsdkringen ger bland annat ersattning.

-vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

-vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

-for kostnader i samband med olycksfallet

-for omkostnadskapital som galler dygnet runt vid sjukskriv-
ning pa grund av olycksfall

Sjukforsakring

Giller dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hoégst 1.500 kronor per manad
och langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattnings-
beloppets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Gal-
ler inte fér studerande.

Teckna frivilliga forsakringar

Du har aven mdgjlighet att hoja upp ditt forsakringsskydd
genom att teckna frivilliga férsakringar.

Kontakt

Var noggrann med ditt forsakringsskydd!

En sak som ar sarskilt viktig i semestertider ar att ha en
fullgod reseférsakring. De flesta reseférsakingar som
ingar i de vanligaste hemforsakringarna i Sverige ger ett
fullgott skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskost-
nader utanfér EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukfor-
sakringskort som du bestaller fran Forsakringskassan,
sa far Du tillgang till sjukvard pa allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska gora
spannande saker som att hoppa fallskarm, dyka eller
aka off pist pa skidor, det ar inte sakert att férsakringen
tacker allt.

Och om du maste transporteras hem i sjukplan, kan
det bli oerhort dyrt utan forsakring!

Om du vill veta vilka forsdkringar du har, kontakta ==

Polisforbundets forsakringsadministratorer.
www.polisforbundet.se

Du kan aven kontakta Férbundsregion Stockholm fér
blanketter, information och d@ndringar.

Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Marie F Géthberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

Nu vet vi hur det blev i arets ettdriga RALS om polislonerna. Aven om
forhandlingarna i regionen préglats av samforstand och dppenhet, fanns det
inte tillrickligt att fordela for att det skulle bli ett polislénelyft. Overskottet
i polisens budget som fanns i hostas blev lagom underskott nér det var dags
att snacka pengar. Sé det blev mindre 16nedkningar &n rimligt, men de blev

mojligen rattvisare fordelade dn vid tidigare tillfallen.

Nu gér vi mot nista RALS som om den f6ljer industriavtalet av allt att
doma blir trearig. Da far vi se om politikerna verkligen vill uppvérdera

polisyrket. Eller om det blir som vanligt - mest snack.

En sak vet vi. Vi gar mot valrorelse, och da finns risken att polisens
resurser 1 stor utstrickning gar at till att skydda demokratin i &nnu
storre utstrackning &n vanligt. Men ndr resurserna tryter, blir brottsoffer

lidande, de kriminella kan flytta fram positionerna.

Just nir denna tidning séitts samman kommer beskedet om ter-
rordadet pa Drottninggatan. Polisernas insatser hyllas. Socialdemo-
kraternas kongress foreslar en historisk polissatsning. Det syns i en del
av artiklarna i denna tidning, men andra skrevs innan terordadet. Vi ber

lasarna om forstaelse for det.

Enligt Socialdemokraterna var det inte terrordddet som gjorde att de nu
satsar mer &n alla andra partier pa polisen. I satsningen ingar att poli-
sens arbetsvillkor skall forbéttras. Pengarna skall fordelas pa ett séitt som
gynnar verksamheten. Polisforbundet kommer att ta en aktiv del i det

arbetet for polisernas och polisverksamhetens bésta.

Tommy Hansson




Sommarens semester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND
Stugan ar fullbokad i sommar,
men de flesta hostveckor/ helger
ar i skrivande stund lediga. En
campingplats sasong 1/5-30/9 ar
ledig.

Boka garna en hosthelg fredag
lunch till mandag fm for vart
helgpris 800:-

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands &stra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars over bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster.

Avstandet till Visby ar fem mil. Stu-
gan har sju baddar, dusch/wc och
kék med diskmaskin och en veranda
med en harlig utsikt mot havet.

Ett kdk med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. EI/
bredband/ Roddbat och canadensare
finns pa anlaggningen.

Omradet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter pa Gotland gar anda ned
till havet.

Infor sommaren 2018 kan andra an
gotlandska poliser boka fran 1 mars
2018. Campingplatserna gar att boka
fran 1 januari 2018.

Din o Lilla Valon?

Under host, vinter och var har stu-
gan god tillgdnglighet och gar att
boka redan nu.

Vi har en hemlig Facebooksida med bil-
der mm. som heter "Tallglantan”

SOk medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

For mer information, priser och bok-
ning kontakta var bokare Daniel Ahlén,
i forsta hand pa mail: daniel.ahlen@
polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Eller koppla av en vecka eller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens dandamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

(Utedass, €j el, rinnande vatten eller kyl
o frys. Matkallare finnes.)

Polisanstallda kan vanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-15.00)
for att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa

En sajt av Polisforbundet i Stockholms Lin




Aktuellt om arbetsmiljo

Pa alla nivaer — lokalt, regionalt och
nationellt brottas vi med samma
arbetsmiljoproblem som vi haft
under en ldngre tid. Tyvarr ser vi
inga storre foérandringar till det
battre i nartid. Resursbristen ser vi
ut att fa leva med. Tillskottet av nya
poliser motsvarar inte det antal som
slutar. Definitivt kommer vi inte,
med dagens rekrytering, kunna hoja
antalet nettopoliser till det antalet
som kravs for att I6sa resursbristen.

Resursbristen leder till stora problem
gadllande arbetsbelastning. Pa de
flesta arbetsstallen inom IG och utred-
ning gar man sedan lange pa knana.
Hot och vald ar en annan stor och
mycket allvarlig arbetsmiljéfraga.

Framfor allt i de utsatta omradena
- Rinkeby, Botkyrka och Sodertilje.
Manga initiativ har tagits pa olika
hall for att komma tillrdtta med detta.
Flera olika grupper arbetar med att
komma fram med forbattringsatgar-
der. Nagra sadan som kan niamnas
ar - halsokontroller, prioritering av
utbildning, forbattra forutsattningar
for utsatta medarbetare, forslag pa
forandrad lagstiftning.

Brister pa lokaler ar och har varit ett
stort problem. Flera Lopo:n saknar
lokaler. Detta leder till trangboddhet,
manga och odnskade flyttningar av
personal och verksamhet. Vi kommer
att inratta ett regionalt lokalforsorj-
ningsrad som férhoppningsvis kan fa
ett grepp om vilka lokalproblemen vi
har i regionen och hur vi pa basta satt
kan fa till tillfredsstallande I6sningar.

En riskbedomning har genomforts
i regionen for att belysa de arbets-
miljoproblem som uppkommer for
de civila som placeras i jour- och
arrestmiljo. Olika intressen krockar
med varandra, men arbetsgivaren
maste ta ansvar for de arbetsmiljo-
problem som uppstar. Detta ar inte
fraga bara for regionen utan hela
myndigheten.

Arbetet inom "Argus” (atgarder vid ter-
rorhandelser) fortsatter. Manga snabba
atgarder har genomforts — andra kvar-
star. Det handlar om utrustning (vapen,
skyddsutrustning, fordon mm), utbild-
ning, sakerhetsrutiner. En atgard som
genomférdes snabbt var foérvaring av
forstarkningsvapen i fordon.
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HSO Roger Ostergren

En del upptackta brister resulterade
dock i att man satte brukandeférbud
pa detta i regionen. Forhoppningsvis
kommer snabba atgarder.

Mycket tid gar att arbeta i ovan fragor,
men vi maste dven hinna med "min-
dre” prioriterad fragor sasom —utbild-
ning, arbetsmiljéproblem med skjutba-
nor, friskvard, buller, SPT, arbetet med
arbetsskador och tillbud, rehab mm.

Vi kommer att ha ett stort antal sar-
skilda handelser under varen och
framat. Fotbollssasongen baorjar i april.
Under mitten och slutet av maj ar regio-
nen extremt hart belastad med manga
kommenderingar. Vi har aven nagra
storre tillstallningar langre fram — for-
svarsovningen "Aurora” och Valet -18.

Till sist ndmner jag att skyddsronder
pa alla arbetsplatser ska vara genom-
forda innan 31 maj (nytt datum for i
ar). Ett viktigt moment ar att det da ska
goéras en inventering av samtliga for-
don for att fa kontroll pa vilka som har
forstarkta rutor (skyddsfilm/polykarbo-
nat)

Slut fér denna gang

Skyddsombudens arbete slutar inte
alltid nar det ar tankt.

Det visade sig vid terrordadet den 7
april. Under hela helgen fanns skydds-
ombud till polisledningens férfogande.

Vi har ett gemensamt intresse av
att polisorganisationen fungerar pa
ett uthalligt satt, dven vid extrema
pafrestningar. Poliserna maste till
sist ata eller att ga hem. Det kan
adven behodvas avlastningsamtal.

Allt har sakert inte fungerat perfekt nu
heller, men ambitionen har varit att till-
godose de anstalldas behov och mgj-
ligheter att jobba uthalligt. Sedan far vi
utvardera med malet att bli &nnu battre.
Men exempelvis logistiken var snabbt
igang och har fatt mycket berom av
manga poliser!

Roger Ostergren
Huvudskyddsombud
Region Stockholm




Poliser skyddar Stockholm

Till sist fanns det s& mycket blommor pa polisfordonen att de var omdjliga att kéra trafiksékert. Sa de fick sta, och poliserna fotpatrullera

Kollegor fran region Vé&st sag till att rattvisan hade sin gang. Sékerhetssalen har séllan kdnts sékrare. Sé att terroristen kunde erkénna...

POLISEN 7




Den fackliga kampen fc

Forbundsregion Stockholm sa som
bekant NEJ till arbetsgivarens bud
nationellt men enades regionalt!

Den 24 januari var samtliga férbunds-
regioner samlade for avtalskonferens.
Vid konferensen férevisade Polisforbun-
dets forhandlingschef Niklas Simson
arbetsgivarens slutbud. For oss fran
Forbundsregion Stockholm som deltog
var kanslan att kampviljan fran kampan-
jen ”Nu racker det” var borta. Istallet
pratades om "Agenda 2018” och att vi
skulle visa att vi var en ansvarstagande
part och genom detta lyckas med att
uppvardera polisyrket. Vi maste fa vara
medlemmar att visa tdlamod och halla
ut. Det framholls aven att vi inte far upp-
fattas som gnalliga.

Vid avtalskonferensen kunde vi inte se
nagot som gav sken av att arbetsgi-
varen verkligen menade det parterna
kommit dverens om vid sista revisionen
RALS 2013-2016:

"Ett av de langsiktiga malen for verk-
samheten ar att skapa langsiktighet
och uthallighet i prioriterade arbetsupp-
gifter. For att n4 detta och andra mal
kravs att Polismyndigheten ar en att-
raktiv arbetsgivare och kan rekrytera,
motivera, utveckla och behalla sadan
polisiar kompetens som behdvs pa kort
och lang sikt. | syfte dels att sakra Polis-
myndighetens kompetensférsorjning i
detta avseende, dels att utveckla polis-
verksamheten samt dels att ytterligare
professionalisera polisyrket kravs darfor
en fortsatt uppvardering av polisyrket”.

Daremot hade parterna pa arbetsgi-
varens initiativ kommit overens om
att 6ppna upp Kapan Extra, sa att
medarbetarna sjalva kan bestimma
om man ska ta ut pensionen i fortid
eller inte. Att ratta till Iloneskulden
till svensk polis pa detta satt kan inte
anses annat an cyniskt.

Arbetsgivaren har for avsikt att fortsatta
satsningen pa de 14 sarskilt utsatta
omradena. Detta ar forvisso bra och ska
inte belasta RALSEN. Men vi vet ju att
aven andra poliser har det tufft i sin var-
dag och vi har under den senaste tiden
sett hur gangkriminaliteten aven dykt
upp utanfor dessa omraden. Vad ar sig-
nalen till Citys poliser som sett till antal
handelserapporter ar en Sveriges mest
belastade omrade? Vad gor vi om de
exempelvis valjer att lamna City for
att 6ka sin 16n med 1 500 kr i mana-
den genom att flytta till Sodertalje?
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Andreas och Kjell diskuterar polisléner under avtalskonferens

Betraffande satsningen pa poliser
med 6 ars anstdllning ska denna
fortsitta och medellonen ska minst
uppga till 28 000 kr i manaden, men 10
procent kan fa en I6n understigande
27 500 kr. Vi stéller oss sjalvklart fra-
gan fran vart perspektiv. 28 000 kr i
manaden hade vi 2008 i Stockholm,
skulle detta vara ett polislonelyft?

Egentligen var budet i sig, férutom 6pp-
nandet av Kapan Extra, inte alltigenom
daligt. Det var over industrimarket pa
2,2 procent. Det finns forbattringsdelar
i ersattning for Ob-ersattning mm, inom
det s k pluspaketet.

Var avsikt var att trycka ner paustang-
enten i RALS-férhandlingarna och istal-
let fokusera pa hur vi ska uppvardera
polisyrket och dessutom fa arbetsgiva-
ren att visa att de verkligen menar detta.
Vi anser att arbetsgivaren hade en jatte
mojlighet att gora detta redan forra aret
da vi hade ett dverskott pa ca 700 miljo-
ner kr. Arbetsgivaren hade d& en mgjlig-
het att t.ex. flytta upp vara 6-aringar till
28 000 kr utanfor RALS forhandlingarna
vilket hade varit en tydlig signal om upp-
varderingen.

Med allt detta att férhalla oss till bérjade
vi forankringsprocessen i var region.
Efter information rekommenderade
samtliga vara underorganisationer sty-
relsen i Férbundsregion Stockholm att
sag nej till budet, om det inte gick att
pausa RALS-férhandlingarna. Detta
skedde sedermera vid ett nationellt
avtalsrad den 27 januari, da vi tillsam-
mans med Forbundsregionstyrelsen

for Nationella avdelningarna, sa NEJ
till budet. Rikspolisen lade ner sin rost,
med anledning av att Sakerhetspoli-
sen ar en egen myndighet. Ovriga Fér-
bundsregionerna sa ja till budet, aven
om alla styrelse inte var eniga. Detta
innebar att en bred majoritet av For-
bundsregionerna accepterat arbetsgi-
varens slutbud, vilket i sin tur ledde till
att Forbundsstyrelsen antog budet. For-
bundsstyrelsen var dock inte enig utan
Stefan Eklund och Emma Cronberg fran
Forbundsregion Stockholm reserverade
sig mot beslutet.

REGIONALA FORHANDLINGARNA
Med anledning av att vi vill vara en
ansvarstagande part och respektera
det demokratiska beslut som fattats av
Forbundsstyrelsen, sa bdrjade vi for-
bereda oss infor forhandlingarna i var
egen Polisregion. Arbetsgivaren i Stock-
holm hade ocksa samma tankegangar
och bjéd in oss till diskussioner rérande
avtalet vi nu hade att forhalla oss till.
Vid motet diskuterades hur vi skulle
kunna hitta en smakfull I6sning som
vi som parter skulle kunna sta bakom
och redan vid detta mote kunde vi
skonja en samsyn i vissa fragor.

Efter antal férhandlingstraffar som for-
des i god ton mellan parterna kunde
vi hitta en 6verenskommelse om hur
RALS-pengarna skulle fordelas. Vi fick
en enighet med arbetsgivaren i manga
fragor rérande I6nesattning i var region,
men det ar klart i vissa fragor star vi en
bit ifran varandra. Vi ar trots det néjda
med uppgorelsen ut efter de forutsatt-
ningar som vi hade.



r polislonelyft fortsatter

Nu aterstar for arbetsgivaren och de
fackliga pa lokal/lokal niva att pengarna
fordelas ut efter de principer vi kommit
Overens om enligt nedan.

(Mer detaljerat om grupperna i parter-
nas info pa Blaljus.nu):

Grupp 1: Anstalld som polisassistent
2009 - 2015
Lénespann 600 - 800 kr./manad

Grupp 2: Mer an sex ars tjanstgoring
med en I16n understigande 28 000 kr./
manad

(sexarssatsningen)

Loénespann, lagst 28 000 kr./manad

Grupp 3: Anstalld 2008 eller tidigare
med en 16n i intervallet 28 000 — 33 999
kr./manad

Lénespann 1 000 — 1 500 kr./manad

Grupp 4: Anstalld 2008 eller tidigare
med en 16n i intervallet 34 000 — 37 999
kr./méanad

Lénespann 750 kr — 1 050 kr./manad

Grupp 5: Anstalld 2008 eller tidigare
med en 16n i intervallet 38 000 — 39 999
kr./méanad

Lénespann 500 — 1 000 kr./manad

Grupp 6: Anstalld 2008 eller tidigare
med en 16n om lagst 40 000 kr./manad
Lénespann 200 — 1 000 kr./manad:

Grupp 7: Chef och arbetsledare med en
I6n om lagst 38 000 kr./manad
Lénespann 500 — 1 000 kr./manad:

Grupp 8: Medarbetare som hanteras i
sarskild ordning

| denna grupp ingar de medarbetare
som av nagon anledning hanteras i sar-
skild ordning.

Det finns flera skal till att medarbe-
tare kan hanteras i sarskild ordning.
De fyra nedan namnda grupperna ar
exempel pa vilka medarbetare som kan
hanteras i sarskild ordning. Denna lista
ar dock inte uttbmmande, det kan alltsa
finnas fler medarbetare som hanteras i
sarskild ordning utan att de omnamns i
exemplen nedan.

Sektionschefer
Lokalpolisomradescheferna samt polis-
omrades- och enhetscheferna ingar i
den s.k. chefskretsen och deras I6ner
satts i enlighet med processen som
anges i Chefsavtal och inte i enlighet
med RALS. De regionala parterna ar
Overens om att ha en dversyn av revi-
sionen aven for sektionscheferna.

Medarbetare som fatt ny hogre 16n
efter den 30 september 2016

De regionala parterna ar éverens om att
de medarbetare som fatt ny hogre 16n
efter den 30 september 2016 ska hante-
ras i sarskild ordning.

Medarbetare som slutat i Polismyndig-
heten i perioden 1 oktober 2016 — 15
mars 2017

Parterna ar aven Overens om att de
medarbetare som lamnat myndigheten
i perioden 1 oktober 2016 — 15 mars
2017 ska hanteras i sarskild ordning.

Principen ar att de medarbetare som
avgatt med pension |6nesatts med
schabloner och att de som lamnat myn-
digheten av andra skal inte far nagot
utfall i revisionen om inte skal talar for
nagot annat.

Sarskilda skal

Inom varje grupp, med undantag for de
som hanteras i sarskild ordning (grupp
8), finns det en angiven I6neniva eller
I6nedkningsniva som varje enskild med-
arbetare ska uppna. Detta galler dock
inte om det finns sarskilda skal. Ett
sadant sarskilt skal &r om en medarbe-
tare inte uppfyller |6nekriterierna.

For att de regionala parterna ska god-
kadnna ett undantag fran angiven I6ne-
niva/Idnedkningsnivd pa denna grund
ar en foérutsattning att arbetsgivaren for
medarbetaren har pavisat de brister i
I6nekriterierna som arbetsgivaren anser
att medarbetaren uppvisar. Arbetsgiva-
rens beddomning ska alltsa inte komma
som en 6verraskning for medarbetaren.

Det kan aven finnas andra sarskilda skal
som motiverar att en medarbetare 1aggs
under den angivna I6nenivan eller utan-
for de angivna I6nedkningsnivaerna.

Uppvarderingen av Sveriges poliser

Hur ska vi nu lyckas med att effektu-
era det som principdverenskommel-
sen innebar att uppvardera polisyrket.
Ett satt ar arbetet som pagar rérande
BESTA-kodningen, dar vi ar dverens om
att polisen i manga fall ar for lagt kodad
i den s k BESTA-strangen.

Parterna pa nationell nivd har nu slut-
fort arbetet med att ta fram en nationellt
ensad systematik for l6nesattning vid
byte av funktion.

Arbetet som kvarstar ar dels att parterna
ska analysera lonebilderna i respektive
funktionsgrupp och sedan férséka komma
oOverens om hur en onskvard I6nebild for
varje funktionsgrupp bor se ut.

Det ar detta arbete som ska ligga till grund
for uppvarderingen av svensk polis. Avgo-
rande ar att parterna ska kunna komma
Overens om skaliga I6nebilder i forhallande
till staten i 6vrigt och inte minst hur detta
ska finansieras. Arbetet ska vara slutfort
senast den 30 juni 2017.

For att det ska bli en verklighet maste
arbetsgivaren skjuta till de budgetmedel
som kravs. Efter den mycket tragiska
handelsen pa Drottninggatan den 7 april
verkar det som de flesta politiska partier
ar enade om att Sveriges poliser gar att
lita pa.

Exempelvis Socialdemokraterna, som
ibland latit oresonliga, beskriver nu ett
utrymme pa atta miljarder kronor fram
till 2024, men borjar med att ansla 700
friska miljoner redan i varbudgeten 2017.
Aven exempelvis Vansterpartiet har dpp-
nat upp for fler poliser och battre anstall-
ningsvillkor.

Visst skulle vi behdvt de pengarna i I6ne-
foérhandlingarna, men béattre sent an ald-
rig, det kommer nya I6nepotter...

Vi skyndar till de platser andra flyr
ifran med risk for vara egna liv. Detta
maste varderas &dven vid I6nesatt-
ningen.

Mycket ar ett kall och vi gor det for vi
vill gora skillnad, men vi behover battre
anstallningsvillkor och en rimlig I16n. Det
inser nu snart sagt alla politiker.

Inte oss emot att 6ka antalet polisan-
stillda med 10 000, dar flertalet ska
vara poliser. Men boérja med att var-
dera de poliser ni har idag. Ju fler som
stannar kvar i yrket, ju farre nya beho-
ver rekryteras. Och erfarenheterna
fran befintliga poliser till alla nya som
behovs, kraver ocksa att tillrackligt
manga valjer att stanna kvar.

Forhandlingsansvariga i Férbundsregion
Stockholm

Andreas Strand och Kjell Ahlin
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Polisen - privata art

Varen 2015 bestamde jag mig for
nagot som betytt en hel del fér mig
i dagslaget. Jag beslutade att sdga
upp mig fran Polisen! Beslutet fore-

gicks av grubblanden och funde- ¥
ringar under ett antal ar, utifran per-

spektivet personlig utveckling men =g

aven mycket om mod, att vaga.

Min resa inom polisen, som hade

pagatti 29 ar, var en resa dar jag trivts
och fatt vara med om otroliga han-
delser. Spannande och utvecklande

arbete men aven sadant som paver- &

kat mig negativt.

Nar jag reflekterar 6ver min tid inom

polisen och ska ta ut nagra viktiga ©

faktorer som paverkat min trivsel
och utveckling sa blir en av de vik- |

tigaste faktorerna ledarskapet.

Att ha en chef som har mod att tillata g

sina medarbetare att agera utanfor

egen kompetensram, fa fortroende
och ett arligt intresse i det man som

medarbetare representerar. Mitt privi-
legium har varit och ar, att jag mesta-
dels haft sadana chefer. Om jag ska
namna nagra sa kanns Leif Oscar-
son som arbetade i det som da hette
Sodertérn och Margareta Linderoth
pa“"gamla” Lanskrim i Stockholm, som
sjalvklara. Det ar egentligen Margare-
tas "fel” eller fortjanst att jag till slut
vagade att sdga upp mig. | ett utveck-
lingssamtal med henne argumente-
rade jag for att jag inte riktigt trodde pa
iden med polisens chefsutvecklings-
program. Kunde det vara det basta for
verksamheten att alla chefer stoptes
i samma form, det direkta, indirekta
och strategiska ledarskapen?

Jag efterlyste andra perspektiv/syn-
satt och menade att det skulle vara
bra for var verksamhet. Mitt forslag
att utveckla mig som chef var att jag
skulle kopplas mot en mentor inom det
privata naringslivet. Margareta kdpte
tanken och vi skrev ett utvecklings-
avtal med mentorn. Han var styrelse-
ordférande i bade stora och mindre
bolag men hade ocksa VD-funktioner
i nagora bolag. Vi traffades och dis-
kuterade chefs- och ledarfragor, bade
mjuka och harda sadana. Jag deltog i
styrelsemdten och fick se och uppleva
skillnader med vara ledningsmaéten.
Jag deltog aven i nagra utbildningar
riktade mot personer i styrelsearbete.
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Under tiden med min mentor fick jag
ett uppdrag att skriva en affarsplan
som vi sedan diskuterade kring. Arbe-
tet med affarsplanen gjorde att jag
borjade fundera pa privata alternativ.
Eller rent av starta eget.

Men att starta bolag och séga upp mig
var inte aktuellt vid det tillfallet. Jag
trivdes alldeles for bra inom polisen
och fegheten att ge sig ut pa okanda
vatten var for stor.

Nar sedan reformen kom, da alla che-
fer skulle tillsattas pa de nya funktio-
nerna, var jag sjalv 52 ar och tillfra-
gades av ledningen pa ett sakerhets-
foretag om jag var intresserad av att
borja hos dem. Dakande jag att det
var dags att ta steget. Bolaget affars-
ide var snarlik den affarsplan jag skri-
vit tidigare sa betanketiden inte blev
sarskilt lang. Jag trivdes inom polisen
och hade sokt nagra tjanster i det nya.
Men lusten att testa var tillrackligt
stark for att jag skulle sdga upp mig.
Tjanstledighet var inget alternativ for
mig, framforallt inte ur ett k&nslomas-
sigt perspektiv.

”Jag var inte dar for att kdnna
om vattnet var varmt, utan for att
bada!”. Nar jag sa upp mig och lam-
nade polisen sa gjorde jag det for gott.
Jo tjena...

En inte fullt lika erfaren Gunnar pa 1980-talet

11 manader i det privata blev det
innan jag kom tillbaka till polisen. 11
manader av arbete ur ett nytt perspek-
tiv. Kul och intressant att vara med och
bygga och driva ett foretag. Med olika
uppdrag, nationella, internationella
problemstéllningar, uppdrag at stora
koncerner samt for enskilda familjer.
Darpa en jarnkoll av tiden som sen
skulle faktureras. Veckovisa uppf6lj-
ningar. Det finns en hel del dar Polis-
myndigheten har att lara av. Samtidigt
som det inte var “jag.”

Under de 11 manaderna jag satt "pa
laktaren” och sag hur reformen sjosat-
tes och de diskussioner som féljdes
runt den var min uppfattning, trots allt,
att den var ndédvandig for att pa riktigt
bryta en negativ polistrend. Sen ar
det nagra saker som jag inte forstar
i genomforandet. Det var bland annat
det sa kallade nylage 1, med tillfalliga
mappningar som skapade en riktig
turbulens. Jag missade eller missfor-
stod férklaringar runt detta. Men for
mig forefoll det obegripligt.

Aven valet att franga en langtga-
ende tradition med samverkanso-
verenskommelser mellan arbets-
givare och fackliga organisationer
i genomférande och chefsrekryte-
ringar var och ar for mig stora fra-
getecken.



efslivet tur och retur

Trots allt bestamde jag mig for att
sdga upp mig fran sakerhetsforeta-
get. Anledningen var att jag inte hade

samma uppfattning om ledarskap och |
legitimitet som féretagsledningen. Min |

plan var att starta ett eget foretag. Tva

olika finansiarer var villiga att satsa [j.a

kapital.

| samband med planeringen fick jag en
fraga fran Polismyndigheten, region
Stockholm om jag var intresserad
av att diskutera en ateranstallning..
Vi traffades och den konkreta fragan
var om jag ville komma tillbaka och
samordna nagot som kallades Initiativ
Mareld. Jag hade foljt en del skriverier
pa sociala medier och aven sett Ulf
Johanssons utspel om att forstarka de
sarskilt prioriterade omradena. Jag
fick tva veckor pa mig att fundera.

Under de tva veckorna laste jag in mig
pa en uppdraget och traffade perso-
ner som kunde vagleda mig i fragan.
Vid en samlad bedémning, de poli-
tiska inriktningarna och den strate-
giska uppfattningen kring de sarskilt
prioriterade omradena, kande jag en
mojlighet att f& vara med och paverka
pa riktigt.

Jag tackade ja till erbjudandet och
blev polis igen. Kanslan att ga in i
polishuset igen med eget passer-
kort &r svar att beskriva. Det var
lite som att komma hem igen.

Det vi gbr inom polisen gor vi pa dju-
pet. Aven om vi inte racker till dverallt,
gor vi i de flesta fall vart basta kopp-
lat till vart samhallsuppdrag. Aven om
vi gjorde bra saker pa sakerhetsfore-
taget blev det pa nagot satt att bara
skrapa pa ytan, sa lange det fanns
nagon som betalade, lite forenklat.

Jag ar positiv och hoppfull infér fram-
tidens polis. Det finns utmaningar och
forbattringsomraden. Men min kansla
fran de nio manader jag varit tillbaka
ar anda att vi gar at ratt hall. Det som
pa nagot satt har saknats och kanske
saknas ar att fa uthallighet i det goda
arbetet som gors i var myndighet.

Téank kugghjul som snurrar ordent-
ligt pa olika hall i verksamheten som
behdver kugga ihop, for att fa ut effekt.
Anledningarna till att de inte kuggar
ihop kan vara manga, ny verksamhet,
otydlig samordning/ledning eller okun-
skap. Vi har en del arbete att tillsam-
mans hitta former for det.

Ett annat slags hetluft

Om jag atervander till det som jag
borjade prata om, ledarskap ar min
uppfattning att om vi ska utveckla var
verksamhet och halla en god arbets-
miljo, ar det fokus pa forsta linjen och
forsta linjens chefer som galler. Det
ar bland annat en stor utmaning att fa
vara arbetskamrater att orka, kunna
och vilja vara kvar i vara sarskilt priori-
terade omraden. Centralt i detta ar en
narvarande chef. | denna del tror jag
att man inte tankt anda fram nar det
galler det s.k. sexvaningshuset. Det
behovs en niva till med verksamhets
och arbetsmiljpansvar mellan en del
sektion/lokalpolisomradeschefer och
gruppchefer. Min uppfattning ar att
manga av dessa idag har ett omgjligt

uppdrag.

For att knyta ihop resonemanget
men &dven aterga till det inledande
stycket kanner jag att jag haft en pri-
viligierad polisidar resa med manga
duktiga medarbetare och mesta-
dels narvarande, inspirerande och
genuint intresserade chefer. Det
har dven haft ett pris med arbetet
mot grov brottslighet i stora insat-
ser och arenden. Arbetskamrater
och aklagare som pa olika satt
tagit stryk i den arbetsbelastning
som blivit och blir i stora arenden.
Familjer, min och andras som fatt
samre och beskuren livskvalitet pa
grund av hotbilder och sakerhets-
arrangemang som foljt pa dem. Det
galler att ha en bra plan och gora
kloka vagval for att minska trycket
pa enskilda poliser och aklagare.
-Vi maste ta hand om varandra.

Gunnar Appelgren

Semesterplanen!

| férra numret av tidningen POLISEN
berérde vi sommarsemestern och den
val behdvliga ledighet som ni darute
verkligen ar fortjanta av. Jag tankte fort-
satta lite i samma anda for vi haller just
nu pa med att faststdlla semesterpla-
nen for sommaren 2017. Vad vi hittills
har erfarit av sa verkar det som allt gatt
enligt plan. Det kommer alltid att vara
medarbetare som inte far den semester
som de onskat och alla kanske inte heller
far hela sin huvudsemester under veck-
orna 25-34, aven om det ar parternas
intentioner. Men ar det sa att verksamhe-
ten inte medger detta sa ska semestern
forlaggas under hela semesterperioden
juni till augusti.

Vi hoppas sjalvklart att s& manga som
mojligt far den semester de 6nskar. Detta
kraver att vi visar lite solidaritet och for-
staelse for varandra och kanske tittar pa
utfallet av semesterledigheten forra aret.
Alla kan ju inta vara lediga de tva sista
veckorna i juli och de tva forsta i augusti.

Semesterplaneringen dr nagot vi ska
gora tillsammans med vara arbets-
kamrater och var arbetsgivare for att
fa en sa bra semesterplanering som
mojligt.

Det vi ocksd maste beakta ar arbets-
miljén for de som arbetar. Har kravs att
vi har en bra lagsta bemanning och att
vi kan svara upp for var egen sakerhet
men aven uppdragsgivarens (allman-
hetens) krav pa oss. Vi vet att de flesta
av er gor just detta och faktiskt forsoker
I6sa alla dessa saker for att vi ska fa en
bra semesterplanering och ocksa svara
upp mot arbetsmiljon och medborgarnas
krav.

Ar det nu som s& att politikernas/arbets-
givarens krav ar nagot annat, sa kan de
ju alltid erbjuda de som ar i kdrnverksam-
heten ersattning for att férlagga nagra
semesterveckor utanfor perioden juni-
augusti. Aven om vi tror att alla behdver
en langre ledighet under den ljusa tiden
i Sverige.

Nu haller vi tummarna for att det blir bra
och inget of6rutsett hander under som-
maren.

Kjell Ahlin
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Polisarbetfe som staller ho

Kvillspass med Christian Frodén
och Mikael Lins. Med p& utsattningen
ar ocksa tre poliser fran narkotikaspan
Norrmalm. Under helgen hade man tagit
in nagra afghanska killar med rékheroin.
Passet skulle darfor starta vid Strompar-
terren. "Toaletterna anvands bara av
turister eller for att roka pa”, forklarar
Mikael. Utsattning klar och Christian far
"kryp i benen”. Alltsa dags att bege sig
ut. Vi tar plats i civilbilarna och rullar ut
i varsolen.

Varfor pass med just Christian och
Mikael? Kanske for att det ar tva mot-
poler som anda lyckats finna synergin i
varandra. Kanske for att de jobbar med
nagot som ar ett vaxande samhallspro-
blem. Kanske for att Christians bakgrund
ar det perfekta exemplet pa obetalt
varde, eller kanske ar det alla de sakerna
tilsammans som utgdr motivet till varfor
jag nu ska folja dem detta kvallspass och
sedan sdka samla mina intryck till en arti-
kel.

Christian

Christian jobbade tidigare som musik-
och engelskaldarare pa hogstadiet.
Yrkesvalet kom sig av hans engage-
mang i ungdomar. Samma engage-
mang ledde aven till nasta yrkesval,
att bli polis. Christian examinerades
fran polishégskolan i december 2010,
da 38 ar gammal.

Pa den tiden praglades ungdomsproble-
matiken annu inte av ensamkommande
ungdomar utan istallet var det "TEmokids”
som hangde pa plattan.

Ofta tog poliserna en polisbuss till City
med flera kollegor. Da valde Christian att
kliva av vid centralen och tog egna initia-
tiv till kontakt med vilsna ungdomar.

Han upplevde att efterhand som aldre
erfarna poliser ersattes av yngre sa
hardnade jargongen mellan kollegorna.
En jargong som Christian inte riktigt
kande igen sig i och inte heller ville med-
verka till. Manga ansag att det arbete
som Christian bedrev horde till social-
tjansten och fick hora vissa glapord och
opassande skamt darefter. Tankarna pa
om yrkesvalet varit ratt borjade infinna
sig. Christian kande ett behov av att halla
balans i sina varderingar, eller som han
uttryckte det "sundheten i huvudet”, vilket
hdsten 2012 ledde till att han aterupptog
undervisningen pa deltid igen och fort-
satte med det under de kommande tva
aren.
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Toaletterna

Vi staller bilen pa bron och fortsatter till
fots ner pa terassen. Ett tiotal "vanliga
kids” sitter i varsolen pa graset. Inget

misstankt dar. Vi fortsatter darfor till
toaletterna och Christian 6ppnar en av
dorrarna for en narmre inspektion. Att
aktivitet pagatt ar tydligt, visar Christian
genom att peka pa rester av aluminium-
folie i toaletten. "Folien anvands sa man

Dar nere overraskar vi fyra ungdomar
i aldrar fran bedomt 15 till 25. Visi-
tation vidtar. Tva av killarna verkar
drogpaverkade. Vi hittar ocksa hasch
och Tramadol (en receptbelagd opiat i
tablettform). Beslut fattas att omhan-
derta de tva paverkade varpa narkoti-
kaspan tar den ene och vi den andre.
Farden gar nu mot Sédermalm.

Christian forts.

Under bérjan av 2014 accelererade pro-
blematiken med ensamkommande ung-
domar. En eskalering som ocksa innebar
en hog arbetsbelastning for Christian, sa
hog att han var pa vag att branna ut sig.
Tack vare en ny narpolischef, Tobias
Loévstrom hamnade Christian aldrig i den
berdmda vaggen.

kan hetta upp heroinet och réka det”, =3

forklarar Christian. D& platsen ar tom
beslutas att en av narkotikaspanarna
kvarstannar for att halla toaletterna
under uppsikt medan vi fortsatter in mot
city for att kolla upp ett par andra platser
som Christian och Mikael brukar forsdka
halla koll pa.

Tillbaka i bilen hinner vi inte mer an 500m
forran anrop kommer om misstankt akti-

vitet i en hiss vid Stromparterren. Det var !

dar vi nyss var. Vi vander, staller bilen
igen, forsoker trycka upp hissen, men
den ar blockerad dar nere. Vi tar oss dar-
for snabbt ner for trapporna.

y
C




1 krav varderas lagt FIJ \

Tobias pratade med Christian och bekraf-
tade hans insats och sag hans idoga
arbete samtidigt som han ocksa satte
tydliga granser. Tobias ansag att Chris-
tian skulle fa en kollega for att jobba mer
strukturerat med ensamkommande flyk-
tinbarn. Fenomenet med att arbeta med
ensamkommande flyktingbarn var nytt
och Christian var pionjar dar han hela
tiden utvecklade metoderna. Att han nu
skulle fa en kollega var nagot han hade
blandade kanslor for men ocksa insag att
han behdvde.

Saimars 2014 kom Mikael Lins, en polis
som skulle bli en nara van och kollega till
Christian i flera ar.

Forhor

Christians och Mikaels bemétande ar
lugnt och professionellt. Det har ar inte
forsta gangen de plockar in en narkotika-
paverkad 16-aring, tyvarr. Just den har
16-aringen kallar jag Hazan men heter
nagot annat egentligen. Han kom fran
Iran till Sverige for 16 manader sedan.
Da tillsammans med sin 14-ariga kusin.
De har dock sedan dess blivit separe-
rade och Hazan bor nu i ett familjehem
i Nacka. Jag marker under samtalet att
han verkar ha svar angest 6ver vad som
hant, och ju mer vi pratar desto mer for-
star jag varfor. Hazan pratar, trots den
korta tiden har, riktigt hygglig svenska.

Det kommer sig tydligen av att han maste
prata svenska i familjghemmet. For att
det ar viktigt. Det har pappan i hemmet
forklarat. Och han borde ju veta, for sjalv
kom han till Sverige for lite mer @n 25 ar
sedan. Han verkar engagerad i Hazan
och Hazan verkar inse att han svikit ett
stort fortroende. Darav angest. Hazan
berattar om att han gar i skola och far
stottning med att tréana fotboll tva dagar
i veckan. Vad ska nu pappan saga? Ja,
undrar jag, vad ska han saga? Men mer
undrar jag ju forstas varfor. Varfor en
ensamkommande kille som anda verkat
hamnat ganska ratt blir inplockad med
0,4 gram hasch som han kopt for en fem-
tilapp i Rinkeby och en tablett Tramadol
som den sista i en karta. Jag fragar for-
stas. Men svaren kommer inte s& enkelt.
De ar inte heller helt enkla. Men till del
handlar det nog anda om depressioner.
Aterkommande sadana. Som familje-
hemmet och skolan var medvetna om.
Som skulle rendera besdk hos kurator.
Men som annu inte gjort det.

Nasta steg ar att forsoka fa tag pa den
gode mannen. Telefonsamtalen tas,
trots den fortfarande tidiga timmen, emot
av ett svartytt mobilsvar. Mikael berat-
tar att det tyvarr inte alltid &r de mest

engagerade som blir gode man. Pap-
pan i familiehemmet svarar dock. Istal-
let for att avsluta dagens tjansteresa fill
Norge med hemfard kommer han istal-
let raka sparet fran Arlanda for att hamta
Hazan. Hazans angest kanns nastan i
mig nu men kanske mer pa ett positivt
satt. Hazan har ndgon som verkligen ser,
hoér och bekraftar honom. Reaktionen
fran familjepappan ar sund och troligen
densamma som fran vilken omhanderta-
gande och orolig féralder som helst.

Ett snabbtest pa Hazans urin visar posi-
tivt utslag pa THC. Passet narmare sig
sitt slut, avrapporteringen tar sin tid trots
att Christian och Mikael utvecklat ett nat-
verk med andra myndigheter dar bland
annat socialtjansten jobbar tatt ihop med
poliserna.

Christian kommenterar kvéllspasset
med en latthad over att matrasten
hann tas innan arbetstiden tagit slut.

Offer och forovare i samma kropp

Att arbeta med ensamkommande ungdo-
mar ar inte helt enkelt. Det handlar ofta
om barn som manga ganger tvingats fill
ett liv pa gatan. Ibland ar de valdigt sma,
7-8 ar. Nagot har drabbat foraldrarna sa
att det inte langre kan forsorja familjen i
hemlandet och da far pojkarna i uppgift
att dra sitt stra till stacken.

Barnen riskerar sina liv nar de beger
sig till gatorna i Europa. Att exempelvis
ta sig Over granser under lastbilar kan i
basta fall bara ger brannskador i varsta
fall leda till déden. For att doéva hunger
och separationsangest bdrjar barnen
med droger. Drogerna ar inte gratis och
det leder till manga former av kriminalitet
och aven misstankt manniskohandel.

| en svensk pedofilhdrva som nystades
upp for bara nadgra manander sedan,
hade 7-9 férévare langtgaende planer pa
att kidnappa ett ensamkommande barn
eftersom "ingen skulle sakna det”.

Christian patalade aven att det ar
extremt viktigt med att aldersbedéma
de barn som kommer in i Sverige sa
att de far vara ifred fran vuxna flyk-
tingar pa boenden. Dessvarre finns fler
fall av valdtakter dar vuxna forgriper sig
pa barn. Garningsmannen kan vara 30
ar men havdat att de ar under 18 ar och
av den anledningen hamnat tillsammans
med barnen. Har maste samhallet agera
och ta ett ansvar, inte minst utifran ett
barnperspektiv. Det finns modern teknik
som faststaller alder, bland annat genom
att rontga tander samt knaled.

Christian Frédén

Tva poliser utokas till en grupp
Nyligen beslutades att arbetet som
Christian sa fortjanstfullt startat ska
utvecklas och fler poliser ska arbeta med
problematiken. Rent organisatoriskt flyt-
tades Christian och Mikael 1 september
2015 till granspolisen da arbetet strackte
sig Over flera polisomraden. Detta inne-
bar fler positiva foérdelar da de hamnade
under granspolisens davarande polisom-
radeschef, Patrik Ungséaters vingar. Pat-
rik upplevdes som en chef som vagade
fatta de, ibland lite svarare besluten.
Bland annat kunde Christian och Mikael
driva en kampanj som pavisade behovet
av gruppen. Att i snitt begas exempelvis
over 60 procent av alla tillgreppsbrott
av ensamkommande barn i centrala
delarna av Stockholm. Under senare tid
har ocksa aldern stigit hos garningsman-
nen och darmed brottets grovhet. Denna
brottslighet maste beivras.

Obetalt varde

Nar Christian boérjade som larare tjanade
han 28.000:-/manad, nar han slutade
som larare hade han 35.000.

Christian blev aven under februari
manad 2017 erbjuden tva lararjobb med
en ingangslon om 38.000 respektive
40.000 kronor i manaden.

Trots detta valjer Christian att arbeta kvar
som polis med 25.100 kronor i manaden.
Han anser att det ar viktigt for honom att
berdra pa djupet for manniskor som ar sa
extremt utsatta.

Det Christian genom sin bakgrund,
erfarenhet och stora engagemang till-
for ar av stort varde for samhallet. Ett
virde som riskerar att ga forlorat om
inte samhallet borjar betala for det.
Det ska betalas av Polismyndigheten
i form av en I6n som motsvarar kra-
ven i arbetet. Sa lange det inte gors
ar Christians, Mikaels och alla andra
kompetenta och engagerade polisers
varde fortfarande otillracklig betalt.

En valdokumenterad beskrivning av
Christians och Mikaels arbete kan lasas
i forfattarinnan Katia Wagners bok "Poj-
karna och de ensamma poliserna”. En
bok jag varmt rekommenderar for alla.

Therése Johansson
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anses ej krankt p

Svea Hovriétt, réttvisans hégborg pa Domstolens dag 8 juni 2014

Solna Tingsratt gor skillnad pa var
poliser arbetar. P4 nagot annat
satt kan knappast domen B2185-
15 tolkas. Tidigare har Brottsoffer-
myndigheten och olika domsto-
lar haft bilden av poliser som en
slags stalman som tal ungefar vad
som helst. Dar har dock en foér-
battring av synen pa manniskan i
uniformen kunnat markas, som vi
uppfattat det.

| domen B2185-15 som avkunnades
den 23 december 2016, resonerar
tingsratten over en handelse som
utspelade sig 2014-04-24. En man,
med uppgiven fodelsetid 1996, vid
tillfallet 18 ar, blev domd till tre mana-
ders fangelse for nedanstaende brott
tilsammans med ett antal andra
senare begangna brott, som narkoti-
kabrott, trafikbrott och valdsamt mot-
stand.

Vid den aktuella handelsen den 24
april 2014 blev en polispatrull beor-
drad att kontrollera en bil, som fanns
i ett parkeringsgarage i Tensta. De
parkerade polisbussen utanfér och
skulle ga in i garaget. Nar de nar-
made sig en trapp blev de attack-
erade av en grupp unga man. Poli-
serna tvingades retirera upp i trapp-
huset. Garningsmannen var maske-
rade och kastade stenar och flaskor
mot poliserna och polisbussen. De
kastade ett 10-tal stenar och bade
stenar och flaskor var nara att traffa
poliserna.

En kollega filmade det hela, och
den atalade syns pa filmerna. Enligt
domen ar det aven bevisat att den
atalade uppmanat sina kamrater att
hamta mer féremal att kasta.
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Men nu kommer det intressanta:
Poliserna begarde skadestand, pa
5000:- vardera for att de blivit utsatta
for de brottliga angreppen och sanar
traffats av de kastade harda forema-
len, vilket s& klart kunnat medféra risk
for liv eller kroppsskada. Men Tings-
ratten vill inte ge poliserna nagot
skadestand med en nyskapande for-
mulering. Sa har skriver Tingsratten i
domen om varfor poliserna i detta fall
inte far skadestand:

”l malet har framkommit att
sadana har angrepp mot poli-
ser forekommer relativt ofta i
Tensta. Mot denna bakgrund
bor XX och YY varit mentalt
forberedda for det som héande
och ska inte tillerkdnnas sar-
skild ersattning for den krank-
ning de utsatts for. De enskilda
anspraken lamnas utan bifall.”

Tidningen POLISEN finner resone-
manget utomordentligt intressant.
Lat séga att 6vergrepp mot kvinnor
skulle vara sarskilt vanliga pa en ort.
Eller en viss festival. Skulle en kvinna
som da blivit utsatt for ett brottsligt
overgrepp inte ha ratt till skadestand
pa den grunden? Exemplet kan
forefalla extremt, men poliser ar lika
mycket manniskor som kvinnor eller
vilka andra manniskor som helst.
Och kanske borde dven statens
tjansteman vara skyddsvarda...

En annan intressant fraga ar vilka
kriterier som domstolen anvander for
att faststalla vilka orter som poliser
kan utsattas for vald “relativt ofta”.
Hur &r det i Skogas? Brandbergen?
Lomma? Eller Moéllevangen i cen-
trala Malmg?

Tanken svindlar. Och om en polis
blir utsatt for vapenhot i Karesu-
ando, skall polisen vara mentalt
forberedd for det pa grund av att
vapen ar relativt vanliga pa den
orten... (retorisk fraga)

Domstolen skriver aven om vad som
gjorde att pafdljden fangelse valdes.
Man hade kunnat hoppas pa att den
grova attacken pa poliserna gjorde
att det blev fangelsestraff, om an ett
kort sadant.

Men nar man laser domen blir man
besviken aven dar:

"Garningsmannen, som nu fyllt 20 ar,
ar tidigare domd vid flera tillfallen till
ungdomsvard med ungdomstjanst
respektive till skyddstillsyn. Under
aren 2014 —2016 har sadana pafolj-
der fér GM undanrgjts vid tre tillfallen.
De brott GM nu befunnits skyldig till,
sarskilt de grova trafikbrotten, ar av
sadan art att det trots GM alder fore-
ligger sarskilda skal att nu déma GM
till fangelse. Med beaktande av GM
alder och da det betraffande flera av
brotten forflutit osedvanligt lang tid
sedan brotten begicks bestammer
tingsratten fangelsestraffets langd fill
tre manader.”

(Vi har bytt ut GM namn mot GM.)

Det var alltsa inte det livsfarliga
angreppet mot poliserna som ledde
till att det blev fangelse, utan att GM
kort grovt vardslost i trafiken (bl a
krockat med en polisbil och kért 150
km/h pa en trettiostracka och aterfal-
lit i brott...) Av domen framkommer
aven att garningsmannen saknar
inkomster, vilket gor att han inte
behover betala analyskostnader vid
narkotikabrotten eller sina advokat-
kostnader, som uppgick till 78 693:-.

Det forekommer bland poliser
ibland en uppgivenhet. Det upp-
levs som att rattsamhallet inte tar
angrepp pa poliserna pa fullt all-
var. Undra pa det. Kanske borde
poliserna gladjas at att staten ser
till att advokaten gar skadeslos.

Rikspolischefen har noterat domen:
”Om vara kollegor utsidtts for
uppenbara brott och inte ar berat-
tigade till skadestand for krank-
ningen &r det fel pa systemet och
da maste det atgardas. Jag avser
att fora samtal med berorda stats-
rad om detta.”



g a orten

Polisforbundet haller standig koll pa
hur polisernas rattligheter tas tillvara
av rattssystemet. Tidigare férekom
det regelbundet att av tingsratten
utddmda skadestand sedan pruta-
des eller stroks av brottsoffermyn-
digheten. Tack vare den juridiska
expertis som Polisférbundet har och
den paverkan som férbundet driver,
har vi sett en battring pa den fronten.
Men i de allmanna domstolarna finns
det en bit kvar, uppenbarligen.

Tidningen Vi i Tensta har intervjuat
Polisforbundets férsta vice ordfo-
rande Anna Dennis Nellberg, som
sager till tidningen att det har ar ett
steg i helt fel riktning i férhallande till
problematiken med vald mot blaljus-
personal.

— Man saknar ju ord. Det har ar full-
standigt oacceptabelt, sager Anna
Nellberg-Dennis, till tidningen. Det
maste ju finnas poliser pa plats i
Tensta, och andra sarskilt utsatta
omraden, det kraver uthallighet hos
polisen. Men domen antyder att
poliser i liknande omraden skulle
tvingas vara beredda pa valdsamma
attacker. Vem stannar kvar pa en
sadan arbetsplats, fragar hon sig.

Aven Marten Schultz kommenterar
rattslaget for tidningen:

— Det ar ingen tokig dom utifran
rattslaget. Men rattslaget ar enligt
min mening orimligt, sager han.

Vissa yrkesgrupper, till exempel poli-
ser, anses ha storre beredskap for
att tala angrepp. Darfor har de inte
ratt till krdnkningsersattning i samma
utstrackning som andra. Schultz
menar att det ar lagen man bdr andra
pa, och att det sker via paverkan pa
politiker.

Svea Hovratt har med andring av en
tingsrattsdom bestadmt att en kvinn-
lig polis som tjanstgor i Rinkeby inte
har ratt till skadestand sedan hon fatt
ett slag i ansiktet av en gripen man.
Handelsen intraffade i Vallingby, sa
denna gang var det inte orten som
gjorde att hovratten bedémde att
skadestand inte skulle betalas ut.

SVT beréttar att Caroline och tva
av hennes kollegor kallades till Val-
lingby till en ndjeslokal dar ett 40-tal
personer slogs med tillhyggen. Tva
olika grupperingar hade rykt ihop.
Caroline tog hand om den mest uta-

eller valdet...

tagerande mannen och tryckte upp
honom mot en vagg, for att stoppa
braket. Mannen goér motstand och
forsoker ta sig loss. Det gor att Caro-
line tvingas slappa honom med ena
handen och ta till sin batong och sla
for att fa honom att lugna sig.

Da passade mannen pa att sla ett
hart knytndvsslag i ansiktet pa
Caroline. Dessutom skallade han
hennes kollega.

Mannen démdes i tingsratten till
samhillstjanst (!!!) och 5000:- i
skadestand till Caroline... En gan-
ska typisk dom.

Mannen hade dessutom den goda
smaken att snabbt betala det
adomda skadestandet. Men darefter
Overklagade han domen, och i Svea
Hovrétt blev det andra bullar. S& har
skriver Hovratten i sin dom om ska-
destandskravet:

”Knytnavsslaget mot Carolina
har utdelats i ett skede déar hon
tryckt upp XX mot en vagg och
slagit honom med sin batong.
Garningen har alltsa skett
under ett ingripande dar Caro-
lina har tillgripit vald mot XX. |
denna situation maste Carolina
ha haft en mental beredskap
infor att motas av fysiskt mot-
stand. Med beaktande av detta
anser hovratten att XX angrepp
mot Carolina inte har utgjort
en sadan allvarlig krankning
av hennes personliga integritet
som kravs for att kranknings-
ersattning ska utga.”

Aven om vi reagerade pa Solna
Tingsratts skrivning att det var
mindre krdnkande att fa sten kas-
tade mot sig i Tensta, menar vi
att Svea Hovratten onekligen gatt
ytterligare ett steg langre fran i
vart fall polisers rattsmedvetande.

Poliser anvander inte vald for nojes
skull. Vi gor det & statens vagnar.
Nar vi da utfér vart arbete i enlighet
med det uppdrag vi fatt, till den usla
I6n staten anser att vi ar varda, skulle
det enligt hovrattens dom innebéara
en ratt for valdsman att anvanda
vald utan att bli &ddmda skadestand.
Man tar sig for pannan. Hur jurister
kan resonera pa detta satt gang pa
gang, forklaras sannolikt med att de
sjalva sallan blir utsatta for vald eller
krankningar nar de domer. Mgjligen
for att de sallan doémer sarskilt hart...

Nu aterstar for Carolina att betala till-
baka skadestandet till garningsman-
nen. Det kadnns sa klart uruselt, och
Carolina berattar for SVT om sina
kanslor: -Jag blir arg och besviken
Over hovratten varderar oss sa lagt.
Det ké&nns som att granserna suddas
ut och att man kan bruka annu mer
vald mot oss poliser. Jag har valt ett
utsatt yrke men det ska aldrig vara
ok att bli slagen. Jag tycket att vi har
en dalig uppbackning fran rattsap-
paraten. Valdet mot blaljuspersonal
normaliseras... Det har ar en utveck-
ling at fel hall, det gér mig ledsen och
besviken sager hon till SVT.

Aven professor Marten Schultz &r
kritisk och sager till SVT: Jag tycket
att justitieministern borde tillsatta en
utredning om krankningserséattning
till poliser och andra liknande katego-
rier. Jag tror inte att lagstiftarens
vilja var att sdrbehandla poliser i
den har i utstrackningen.

Det kan noteras att det var en djupt
oenig hovratt som blaste Carolina pa
skadestandet. Tva namndeman ville
att Carolina skulle fa behalla skade-
standet, och en tf hovrattsassessor
och ett hovrattsrad menade att inte
heller hennes skallade kollega skulle
ha ratt till skadestand. Detta trots att
garningsmannen attackerade henne
en stund efter att han blivit peppar-
sprayad. Han lat sig inte hindras av
att kamrater forsokte ga emellan hel-
ler. Domen har nr B 9370-16.

Carolina har klokt nog kontaktat
Polisforbundet och sitt skydds-
ombud for att fa rattslig hjalp. Det
handlar inte bara om henne, utan
om alla polisers lagliga skyldighet
att bruka vald. Det kan rimligtvis
inte innebdra en motsvarande rat-
tighet att vara beredd pa att slippa
skadestand for valdsverkare!

Tidningen POLISEN kan inte lata bl
att notera, att valdet mot poliserna
i detta fall inte skedde i ett sarskilt
utsatt omrade. (aven om Carolina
normalt tjanstgoér i Rinkeby)

Polisens arbete ar lika utsatt var
an poliser blir attackerade!

Hovrattspresidenten Fredrik Wer-
sall har fatt lasa ett utkast till artikeln
men valjer att inte kommentera den-
samma.

Tommy Hansson
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Gott och blandat om
arbetstid och pension

Avtalsnyheter inom ASA/Polis!

Hiir finns en del positiva nyheter att pre-
sentera inom ramen for RALSEN 2016—
2017, men dven nagra mindre positiva
delar som vi upplever det.

Detta fOrutsétter att alla Polisregioner
kommer 6verens och lyckas sluta ett kol-
lektivavtal och inte hamnar i 16nendmnd.
For allt som ligger i det s.k. pluspaketet,
vilket en del av ASA-fragorna gor, ér bero-
ende av att alla dr verens. Fordndringarna
kommer i sédana fall trdda i kraft den 1
september 2017.

Vad ér det da for framgéngar vi asyftar?
Ett inférande av ob-tilldgg pa fredagskval-
lar, k1. 19.00-22.00, med 30 kr/timmen.
Ett inforande om hojt ob-tilldgg fran 60 kr/
timmen till 100 kr/timmen, fran kl. 12.00
pa midsommarafton, julafton och nyarsaf-
ton till kl. 12.00 pa midsommardagen, jul-
dagen respektive nyarsdagen.

Till detta &r dock knutet en mindre forsdm-
ring vad det géller kransdagarna i samband
med storhelgerna, péask, pingst, midsom-
mar, jul och nyar dar det i nuvarande skriv-
ning stir att ob-tilligget (60 kr/timme)
betalas ut till kl. 06.00 pa vardag nidrmast
efter respektive helgdag. I framtiden kom-
mer det att sta till kl. 06.00 pa dag ndrmast
efter ovan namnda storhelger.

En annan framgang &r att man ocksa &r
overens i kollektivavtal att om inte normal
logistandard uppnds under de 30 forsta
dygnen av en flerdygnsforréttning ska ett
logitilldgg om 275 kr per natt utbetalas.
(Ett litet barnplaster pa séaret da vi sover
skavfotters.)

Med normal standard avses enkelrum med
dusch och toalett pa rummet om sadan
standard finns pa orten.

En annan fordndring inom ASA/Polis §30
ar ansokan om fordldraledighet som ska
tas under jun-augusti dér det i nuvarande
kollektivavtalet star att en sadan ansokan
senast ska var inkommen den 15 mars. [
framtiden kommer detta datum &ndras till
den 28 februari. [ 6vrigt dr skrivningen den
samma och man kan sjélvklart inkomma
med en ansokan efter utsatt datum vilken
arbetsgivaren kan bevilja om verksam-
heten medger detta. Det dr en fordndring
och forsamring da det giller ansokan om
fordldraledighet infor sommaren, men vi
tror att den kan vara nodvéndig for att ge
arbetstagarna tillsammans med arbetsgiva-
ren en mojlighet att skapa rétt planerings-
forutséttningar infor semestern.
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Det dr mycket som dr avhingigt pa det
totala ledighetsuttaget, sa att vi kan ha
mojlighet att skapa rétt arbetsmiljo och
sakerhet for de som arbetar.

Viktigt att podngtera dr att &ven dessa delar
kréaver att samtliga Polisregioner kommer
overens och lyckas sluta kollektivav-
tal inom ramen for RALS 2016-2017 pa
lokal/lokal niva. Annars faller forandring-
arna i kollektivavtalet.

Detta dr nagra av de saker som forhandlats
fram inom ramen for RALS 2016-2017.
Vissa delar ér positiva andra kanske inte
lika smakfulla. Det &r ett kliv framat att
ob-tillagget ar tillbaka pa fredagskvéllarna
dven om ersittningen i vissa dgon ter sig
lag. Fordndringen vid de tre storhelgerna
jul, nyar och midsommar, dir man valt att
ersitta den delen som ar jobbigast att vara
ifran familjen med 100 kr per timme é&r bra.
Vi i Stockholm hade visserligen 100 kr per
timme pa samtliga storhelger redan 2003 i
vart gamla arbetstidsavtal (APS) och anser
definitivt att summan borde vara betydligt
hogre dn den framforhandlade. Det ér
anda ett steg i ritt riktning. Tanken &r
mycket bra men summan for lag.

En ytterligare fordndring som vi kan knyta
till ASA/Polis eller réttare sagt ATA-08
och som inte kréver att alla lyckas i sina
RALS-forhandlingar, ar var pensionsupp-
gorelse "KAPAN EXTRA” om 4.6 procent
av arbetstagarens fasta manadslon. Har
kan arbetstagaren fr.o.m. den 1 september
2017 istéllet fd sin individuella 16n upp-
riknad med motsvarande virde av de 4,6
procenten istdllet for att fa den insatt till
framtida pension. Vad vi erfarit sa ska detta
varit en viktig fraga for arbetsgivaren.

Oppnandet av var pensionsuppgoérelse
som slots 2008 och som hérror fran en
bifallen motion vid kongressen i Skellef-
ted 1994 ar for oss en gata.

Att ta ut sin pension redan i borjan av
karridiren kan vi inte se som annat {in en
dalig affidr. Vad vi vet sa har ingen motion
i dmnet inkommit till Polisférbundet for
behandling vare sig till repskap eller kon-
gress. Vi finner det mycket markligt att vi
gatt arbetsgivaren tillmétes i denna fraga.
Ingen av vara medlemmar i Stockholm har
uppvaktat oss med denna 6nskan. Daremot
har nagra av vara medlemmar ringt till oss
och undrat vad Rikspolischefen ér ute efter
da han har fort saken pa tal vid de tillféllen
han gjort nedslag i véra polisers vardag. Vi
stiller oss sjélvklart fragan, varfor ar detta
viktigt for arbetsgivaren? Det kiinns som
att en hund ir begraven.

Vi forbehéller oss sjilvklart rdtten att ha
var asikt i denna fraga, men madste for-
hélla oss till det majoritetsbeslut som togs
vid forhandlingsradet dar Forbundsregion
Stockholm rostade NEJ. Vi hoppas vi har
fel i var analys om att detta dr forsta
steget till att luckra upp var unika pen-
sionsuppgorelse.

Négot vi gdrna glommer da fragan disku-
teras dr att finansiering av KAPAN-extra
bara skulle hirréra fran utebliven 16n, men
sé &r inte fallet. For er som var med 2008
s& kommer ni nog ihdg att prislappen var
mycket hog, for hog for oss i Stockholm.

Och det rorde sig frimst om forsdmringar
inom ramen for arbetstiden (APS) och i
ALFA-avtalet. Nu nér vi betalt priset for
var pensionsuppgorelse dr vi inte intres-
serade av att sélja tillbaka den till arbets-
givaren och pa det sittet sjdlva betala for
polislonelyftet.

Nu ér det upp till er medlemmar att
fatta beslutet om att ta ut pensionen i
fortid eller inte. Det kan finns vissa for-
delar att gora detta de sista 5 dren om
man har en 16n som dverstiger ca 37 500
kr, men det far vi dterkomma till senare
i sommarnumret av POLISEN eller pa
Blaljus.nu. Tink igenom detta mycket
noga innan ni fattar ert beslut.

Kjell Ahlin Arbetstidsansvarig Forbunds-
region Stockholm

(Bild: Roger Schederin Polisférbundet)
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FO Stockholm Chef

Vi har nu formerat oss och stakat ut fard-
riktningen for 2017. Vart mal under aret
ar att vi ska stdrka vara ombuds roller ute
i verksamheten. P4 sd sitt tror vi att vart
forbundsomrade bidddar for mer aktivt
intresse for fackliga fragor hos vara med-
lemmar.

Andra aktiviteter sasom foreldsningsserie,
kaffemdten och synlig reklam ute pé polis-
omraden och enheter dr nagot som kom-
mer ytterligare gora facket synligt tror vi.
Att region Stockholm kdmpar for att na
mal 1 verksamheten har framgétt med all
onskvérd tydlighet.

Samtidigt kdmpar vi med att f& ordning
pa organisationslosningen var regering
och riksdag tog initiativ till. I en verksam-
het som omfattar ungefar 20% av landets
totala polisverksamhet krivs det en hel del
av oss alla for att laga det som é&r trasigt
och leverera det som vara medborgare vill
ha. De som hittills fatt féorordnanden som
chefer har slitit hart sedan nyldge 2 intrade
och vi kan se en del nya organisationslos-
ningar bade i nartid och i fjédrran.

Jag tdnker ndrmast pa de 16sningar som
vara LPO-chefer far i form av stod/ser-
vice-grupper och bitrddande chefer.

Styrelsen for FO Stockolm Chef

An si linge har fyra lokalpolisomraden
fatt mojlighet att tillsétta tf bitr chef men vi
kan se att nationella ledningsgruppen, via
kanslichef Eva Arestad Radner, nu 6ppnar
for att kunna tillsétta bitrddande chefer. En
lang och tjatsam process borjar dntligen
betala sig.

Nar det géller de sektionschefer som i sam-
band med omorganisationen fick ett allde-
les for stort arbetsmiljoomrade har ocksa
16sningar utkristalliserat sig. RLC delas i
tre sektioner och PKC blir fem sektioner.
Det betyder ocksa att nya chefstjanster &r
under utlysning och ska tillsdttas.

Da kommer vi slutligen till de av vara
medlemmar som befinner sig i en interims-
placerad situation. Utgdr man ett lednings-
stod idag och inte blir foremal for nagon
av de nu utlysta tjansterna kommer man fa
erbjudande om olika funktioner som mot-
svarar det arbete man idag utfor. Det kan
vara tal om arbetsledare, samordnare eller
nagot liknande och som finns omnidmnt i
nomenklaturen. Det dr ndmligen sa att hela
myndigheten ska genomga en revision och
varje enskild funktion ska besta-kodas
enligt den partsgemensamma dverenskom-
melsen.

Da ér det viktigt att varje befattningshavare
har en funktion som motsvarar den kom-
petens och erfarenhet man tillgodogjort sig
under sina tjanstear. Besta-kodningen tar i
sin tur hojd for statens 1onestatistik.

Inom arbetsmiljoomradet har vi funnit att
det &r viktigt med ett HSO for chefer. Det
dr sé pass viktigt att vi nu kommer fordela
ansvaret pa flera i styrelsen. Skyddsom-
bud Lars Lehman kommer sérskilt bevaka
polisomrade syd och skyddsombud Syl-
via Oldin kommer bevaka polisomrade
city och regionen. Anette Oberg behaller
huvudskyddsombudskapet men med sér-
skilt ansvar for polisomrade nord.

Vinligen
Anette Oberg
Ordférande FO Stockholm Chef
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Forbundsomrade Kamraterna avholl sitt
arsmote den 23/2 1 sal 200. Motet far
anses vara vilbesokt med 90 medlem-
mar och 13 godkdnda fullmakter. Det
ar en bra regel med Oppna arsmoten.
Fast skulle det komma 1 200 medlem-
mar sa skulle det onekligen bli trangt.
Den nyblivne pensiondren Lars Salmi-
nen valdes till att leda motet efter en
inledning av Bjorn Svensson. Sérskild
inbjuden gést var forbundsregionens
ordforande Stefan Eklund som under en
ajournering holl en kortare information.
Sedvanliga métesfragor och valfragor
avverkades sedan i rask takt av den
erfarne ordféranden.

Efter 10 ar som ordférande avgick nu
Bjorn Svensson och till ny ordférande
pa tva ar valdes Peter Grannas. Bjorn
stannar dock 1 styrelsen minst ett ar till
som vice ordforande. I ovrigt sa valdes
Daniel Funseth, Robert Sollare och Ulf
Rydstrom till styrelseledaméter i tva ar.
Undertecknad och Stig Lofgren har fal-
lit for aldersstrecket. Vi kommer dock
att kvarstanna ett tag som adjungerade
konsulter. I och med detta sd bestér nu
Kamraternas styrelse av 9 ledaméter.
Val av valutskott bjod sedan pa en del
dramatik. 1 avdelningen normmedve-
tenhet s& kritiserades valberedningen
pa ett forbundsomradesrad for en viss
”forgubbning”. Det blev en rad nomi-
neringar till valberedningen och efter
omrostning med acklamation sa begér-
des votering. Ett slutet personval med
rostsedlar dgde sedan rum och efter
detta kunde det konstateras att valbered-
ningen i fortséttningen skulle besta av
4 mén och 3 kvinnor. Till sammankal-
lande valdes Jan Ferb. Vidare s& hade
det gladjande nog ldamnats in en motion.
Den handlade om storstadstilligg. Da
detta redan fanns pa forbundsregionsty-
relsens agenda sa ansiags motionen i och
med detta vara besvarad.

Vid punkten avtackningar si avtacka-
des Bjorn Svensson efter sina tio r som
ordférande med en gava. Aven under-
tecknad erholl en gava fran forbunds-
regionstyrelsen som Overldmnades av
Stefan Eklund. Stig Lofgren var pé
hemligt forsvarsuppdrag med en taktisk
bedomning av fall ”r6d”. 1 vederborlig
ordning sa blir han uppvaktad senare.
Oavsett att vi bytt namn sa har Stig sut-
tit med i Lénspolisforenings styrelse
sedan starten och nu de senaste aren i
Kamraternas styrelse. Den evige kasso-
ren med sin korta ekonomiska rapport:
Ekonomin &r god.
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FO Kam

Bjérn Svensson ldmnar formellt over klubban till Peter Grannars

Klubban overlimnades sedan av Lars
Salminen till Peter Grannas som tackade
for fortroendet att leda forbundsomrade
Kamraterna och avslutade motet. Efterat
bjods pa fortdring i restaurant Plommon-
triadet.

Delpensioner har ju varit en stindig fol-
jetong i denna spalt. Nu fér vi se hur det
gér denna géng nér sista dag for att lamna
in ansdkan var denl/3. Vi far vi hop-
pas att hela kedjan nu fungerar och att
alla ansokningar far en rimlig chans till
behandling. Ryktet har gétt att myndig-
heten nu efter att ha varit generds under
hosten aterigen skulle bli mer restriktiv
med att bevilja delpensioner. Detta da
i det dunkla syftet att spara pengar. Vi
far se om det dr sa att arbetsgivaren ater
bedrager sig sjilv med att tro att man
i langden tjénar pd att inte bevilja del-
pensioner. P4 vinstsidan ligger faktiskt
fortfarande minskade 16nekostnader och
mojligheten att behalla kompetent perso-
nal négra ar till.

Kamraternas styrelse medverkar alltid vid
MBL-skyddskommitté pa G, O, UE och
UND samt OLG. Det dr viktigt att det
genomfors APM-méten pa enheterna och
att styrelsen fér rapporter dérifran.

Styrelsen kommer gérna och deltar pa
APM- och PP-dagar samt lokalforbunds-
omradens styrelsemoten. Vi saknar dnnu
for nirvarande personalombud pa en del
hall och det finns ytterligare potential
for nya lokalforbundsomraden. Nu efter
arsmotet dr det ocksa aktuellt for lokal-
forbundsomradena att ta ut sina lokalfor-
bundsomradesbidrag. 4 000 kr i grundbi-
drag och 40 kr/medlem. En redovisning
av antalet medlemmar vid arsskiftet samt
en kortare verksamhetsberittelse samt en
ekonomisk redovisning &r allt som behovs.
I fortsdttningen vdnder man sig med for-
del till nya kassoren Louise Kornesjo. Om
man tycker att det dr krangligt med spar-
kassan sa ar sikert Louise dppen for olika
alternativ.

Pa arbetstidssidan dyker det alltid
upp det nagra oroselement. ASA § 13
moment 3 dr fortfarande ett problem for
grinsens personal och med utdkat antal
avvisningar sé kan det bli ett problem for
flera. Det vill séga alla som ligger pa 5:2
och far den hér typen av uppdrag.

P4 RLC har det tydligen utvecklats nagon
form av planeringskultur dér arbetsgiva-
ren anvénder sig av passbyten i stéllet for



‘N RUNT

raterna

tidsforskjutningar och speciallistor nir
man har behov av framforallt handle-
dare. Ytterligar ndgot valhint forsok att
spara pengar. Undersokning av omfatt-
ningen pagar och det kommer att finnas
skél att aterkomma till detta.

Sommarsemestrarna har alltid 16st sig
Overraskande bra och det har sillan varit
nagra problem vid slutférhandlingen.
Nu denna gang sa dok det 6verraskande
upp tva konflikter. En pd PKC och en pa
RLC. En i mitten pa juni och en i slu-
tet pa augusti och det far betraktas som
ytterst mérkligt att tva stora enheter inte
ska kunna fa ihop sina semestrar vid
dessa tidpunkter. Fragan &r inte slutbe-
handlad dnnu sd vi far se om det loser
sig efterhand.

Mycket fragor om 16n dyker upp. Sa
mycket upplysningar har inte kunnat
lamnas. Till det senaste forbundsomra-
desradet var Andreas Strand och Kjell
Ahlin inbjudna och kunde vil klargéra
en del sporsmal. Regionen kan sjilva
komma Overens om hur en del av hur
pengarna ska fordelas.

Det som framkom é&r att sérskilda sats-
ningar gors pé poliser som jobbat i minst
6 ar och tjénar under 28000 kr. Prioritet
ges fortsatt at de poliser som arbetar i
lokalpolisomradena som i hog utstriack-
ning bidrar till verksamheten,(vad nu
det kan innebéra). Aven andra erfarna
poliser som slédpat efter de senaste aren
och nu bidrar i hdg utstrackning till
verksamheten ska prioriteras.

Parterna ar ocksé overens om att fort-
sétta arbetet med att tydliggora karriér-
vigar som harmoniserar med att upp-
virdera polisyrket.

Ga gérna in och lds pa Blaljus.nu for
senaste info géllande 16ner.

Rorlighet var nagot som man trodde
skulle bli battre och enklare med en
myndighet. P& Rorlighetsnétverket som
dgde rum 16 Mars informerades om kol-
lektivavtalet gdllande tillsdttningar samt
hanteringar av tillséttningar i regionen.

Vi kan da konstatera att avtalet inte
innehéller ndgot extra utanfér MBL.
Risken finns istéllet att vi utestidngs helt
fréan tillsdttningsprocessen! Malsittning
vi ska arbeta mot diskuterades. Att vi
ska sitta med vid intervjuer ser vi som
en sjdlvklar malbild.

Information om projektet Spets gjordes.
Det handlade om brutto/netto berék-
ningar, vilket alternativ som é&r bist.
Bruttoberdkning kan vara att foredra
eftersom det innebér att varje grupp far
bédra sin egen franvaro samt berdkning
skulle goras lika nationellt. Arbetsmil-
joansvaret skulle lyftas fram ytterligare
med detta sitt att berdkna.

Den interna rorligheten inom regionen
ar sjalvklart hogaktuell, vilka priorite-
ringar gors och vilka beslut har tagits
och vilken effekt kommer dessa beslut
att ha? Som ni kan l4sa sa dr det manga
fragetecken och farre svar.

Dialogen med arbetsgivaren inom For-
bundsomradde Kamraterna &r bra men
kommunikationen med HR kan fungera
battre runt tillsdttningar.

Bildhantering som blir en allt viktigare
del 1 bevisning i upploppssituationer
skrev vi om i forra numret och om 6ns-
kemalen om en skalskyddad buss for att
kunna dokumentera. For det mesta sa
brukar vi i denna spalt klaga pa att inget
hinder. Men kors 1 taket, nu finns bus-
sen. Viss komplettering 1 utrustningen
finns dock kvar att atgérda.

Arbetsmiljofragor ar stindigt pa tape-
ten. Lokalfragor, risk- och konsekvens-
analyser &r alltid aktuella. Stationen
i Rinkeby och dess byggnation samt
frigan om PKC:s personals placering i
denna ér ett hett &mne. Robert Sollare
som &r hart engagerad i fragan kom med
forslaget att utnyttja det tomma bankhu-
set for polisidra andamal. Det borde pa
ett billigt satt 16sa lokalfrdgor for flera
ar framét och dr ocksd en miljomassig
vinst. Hur mycket miljoforstoring blir
det och hur mycket energi gar det at for
att riva ett hus och bygga ett nytt. Statio-
nen kan inte komma nidrmare Rinkeby
och ligger dock inte mitt i och har sdkra
tillfartsvégar. Jag hoppas att Forbunds-
omrade Nord ursdktar engagemanget
och inblandningen i denna fraga.

Stort SO-méte ar planerat till den 9/5
och vara HSO hoppas pa god anslut-
ning. Handbok i arbetsmiljo for 2017
kommer att delas ut pa motet.

Brist pa lokaler dr problem pa manga
hall och skulle myndighetens flyttplaner
inom kvarteret Kronoberg bli verklighet
sé dr vi ur askan och in i elden.

Uppfoljning av arbetsmiljén pa G, O,
UE och UND pagar. En stor fraga for
G dr hanteringen av askédare till UEFA-
finalen den 24/5.

Aven detta & kommer styrelsen att aka
pa ett utbildningsinternat p4 Mallorca.
Denna géing i vecka 18. Utbildningsfr-
gorna blir extra viktiga denna géng da vi
star infor en generationsvéxling. Under-
tecknad och Stig Lofgren kommer efter-
hand att gd i pension. Bjorn fyller 61.
Aven om styrelsen vid en ytlig betrak-
telse inte framstér som speciellt purung
sé finns det en del ledaméter som dnnu
inte fyllt 60 ar och péa en del hall inte
ens 50 ar och s finns ju adjungerade
Lina Johansson som drar ner snittet en
hel del.

Nu gar det mot sommar och sol igen.
Passa pa och boka en rekreationsvecka
eller fest pa var egen semesterd Lilla
Valon. Ring 650 09 20 for bokning.
Stiftelsestyrelsen for Lilla Valon ér
ocksd i behov av generationsvéxling. Ar
du héndig, har bat- och motorvana och
intresse for skargarden sa hor av dig till
undertecknad.

Trevlig sommar!

Arne Warn
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Aventyret polisens omorganisation fort-
sitter pa tredje aret. Den nationella
lednings- och styrmodellen i tre stupror
verksamhet, HR och ekonomi har nu
visat sig ha avgorande brister i jamfo-
relse med den tidigare modellen med
delegerat ansvar.

Var och en med nagon slags insikt och
erfarenhet forstar att dessa tre delar hanger
intimt samman och att om man ska fa det
att fungera hyfsat méste man édga besluten.
Detta insag t ex nagra numera pensione-
rade hogre chefer tidigt under genomfor-
andearbetet men naturligtvis var det ingen
som lyssnade pa dessa. Nu tar det sig
uttryck pé olika sitt:

Ekonomin

Ekonomin aker berg- och dalbana. Fran ett
myndighetsdverskott pa enligt uppgift 720
miljoner i somras till ett sparkrav (under-
skott) i enbart region Stockholm péa 110
miljoner i januari. Uppenbart blev det for
svart att halla reda pa s& mycket pengar.
Ute i1 verksamheten star chefer och forso-
ker fa periodplaneringar att ga ihop utan
Iuckor (= overtid) nir den relevanta slut-
satsen borde vara att vi inte gor det dar-
for att vi inte har rad. Sa fungerar de flesta
ekonomier men inte polisens.

En annan konsekvens &r att principover-
enskommelsens utlovade 16nelyft gick upp
i r6k ndr man brinde stilarna under hos-
ten. Kvar blev bara ”mdjligheten” for vara
medlemmar att vilja l6nesittande samtal
istdllet for [onesamtal. Jag &r inte dummare
@n att jag begriper att myndigheten aldrig
hade for avsikt att ldgga en enda krona péa
polisloner. Jag begriper ocksé att det inte
gar att lita pd denna arbetsgivare forrdn
man har pengarna i ndven — och hoppas
ovriga i forbundet gor detsamma.

Rorlighet (rorighet)

Efter att under ett och ett halvt ar varit helt
upptagna av inmappningar och chefstill-
sdttningar brot den stora rorligheten ut.
Det saknades resurser pa alla nivéer och i
alla verksamheter och detta skulle tydligen
losas genom huggsexa och en hela-havet-
stormar strategi. Hr verkade mest intres-
serade av att halla arbetstagarorganisatio-
nerna utanfor processerna. Vi satt lydigt
och forhandlade” alla arbetsledningsbe-
slut och rekryteringar en gang i veckan och
kunde da notera att rorligheten sakta men
sikert gick utifrdn och in samt nerifran och
upp. Sa gar det ndr man dr stor i korken
och kan sjdlv. S& smaningom uppticktes
detta med 1 100 tjanster ute samtidigt i
region Stockholm.
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Den nygamla styrelsen: Bjorn Wiberg har ldmnat p g a annan ovganisatorisk tillhérighet
och ersatts av Tina Gustavsson som tidigare var adjungerad

Resultatet blev dock inte det som man
kunde forvinta sig som personalpolitik,
rorlighetsstrategi och okat fackligt infly-
tande utan tvérnit i rorligheten med natio-
nellt beslut om att ingen far lamna lokalpo-
lisomradena med mindre &n att regionche-
fen fattar ett sadant beslut.

I &drlighetens namn sitter man f n med en
resursdimensioneringsplan  (spets)  for
regionen syftande till att bringa nagon
slags ordning i hur den givna resursen bast
fordelas. Fragan ar dock vad det leder till
om det visar sig att den inte dr med verk-
ligheten dverensstimmande. Vad jag kan
se ar det verksamhetsansvariga chefer
samt ett par fackliga foretrddare som haller
pa med detta och det méste vil dndé vara
nagot Over deras kompetensniva utifran
givna hr-direktiv eller som jag sjélv tror
enda sittet att skapa ordning med profes-
sionen som grund.

Lokaler

Vi édger inte lokalerna vi bor i. Under forra
omorganisationen genomfordes en utvidg-
ning av lokalytan i City med uppskatt-
ningsvis 10 000m2 (som gjorde att vi kom
nidrmare medborgarna). Denna yta &r nu
borta och alla sitter och trings med varan-
dra pa det som &r kvar. Man kan ju undra
om nagon inte missuppfattade direktivet,
vi skulle komma nirmare medborgarna
och inte varandra. En foljd av den centra-
liserade administrationen ar att det i stort
sett inte hdnder nadgonting och att behoven
inte omhéindertas. Aven i det allra minsta
hénder knappt nagot. Fardigstillande av
ett vilrum pa Norrmalm tog ett halvar och i
skrivande stund star nagra nya toalettstolar
och véntar pa en rormokare som inte ver-
kar finnas. Samtidigt dr det ndgon omdo-
meslos person som har fatt for sig att det
ska ske en omflyttning i hela kvarteret
Kronoberg — precis det vi behover nu i
brist pa andra utmaningar.

Jan Bengtsson
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Efter en forhallandevis mild vinter borjar
varen ndrma sig dven i regionens nordli-
gaste del. Utan risk for att halka runt pa
isflackar kénns en stunds bladande pé sta-
dens gator mer attraktivt. Sdvida man inte
viljer ndgot av vara sérskilt utsatta omra-
den saklart. Ty d& kan en behaglig polisar
trygghetsskapande  promenad  snabbt
forvandlas till ett valdsamt upplopp 1 ett
obarmbhértigt stenregn.

Men, vi poliser paverkas ju tydligen inte
av detta. I tva mirkliga domar hir uppe
i Nord har det faststillts att svensk polis
besitter i det nirmaste dvermiinskliga
krafter. Nir superhjiltar som Stilman-
nen och Liderlappen viker ned sig i des-
illusionerad besvikelse over miénsklig
ondska sia kimpar svensk polis ofortru-
tet vidare. I samband med anstillnings-
beviset s fick vi ndmligen superkraften
”okrinkbarhet”. Nu ir jag inte siker pa
att ni alla dér ute visste om detta, men vi
har féitt det fastslaget i svensk domstol
att sa ir fallet.

Poliser som éaker in i Tensta ska rdkna med
att bli utsatta for stenkastning och kan sale-
des inte ma daligt 6ver detta. Ingen oforritt
kan trédnga igenom polisuniformens men-
tala pansarskydd. Inte heller att bli slagen
i ansiktet i samband med ett tjénsteingri-
pande kan anses krdnkande for en polis.
I tingsrétten beviljades ndmligen en polis
erséttning for ett slag i ansiktet, men detta
upphédvdes av hovritten. Eftersom polisen
anvént vald vid ingripandet borde polisen
haft en mental beredskap att moétas med
fysiskt motstand. Allt enligt nagon form
av marklig réttslig tillimpning. Har polis
borjat anvinda véld si fir man skylla
sig sjalv!! Detta framgick som sagt inte i
anstillningsbeviset nidr man tecknade in
sig i den statliga lagloneligan.

Ja just det, apropa Ioner. Ingen har vl mis-
sat att vi inte gick i konflikt med arbetsgi-
varen i var RALS. Region Stockholm sade
forvisso nej efter att ha konsulterat regio-
nens omraden, men i princip alla andra i
polissverige tyckte det var ett godtagbart
avtal. Jaha, undrar dd védn av ordning,
varfor véljer region Stockholm &nda inte
konfrontation mot arbetsgivaren eftersom
vi nu forhandlar kronor och 6ren pa lokal-
lokal nivda? Stockholm kan ju sjélva tvinga
in arbetsgivaren till [onendmnd.

Aven for en luttrad facklig foretridare
har vart avtal en ny diabolisk struktur.
Denna géng finns ett sa kallat pluspaket.
Diar ger arbetsgivaren oss bl.a. ob fran
19:00 pa fredagar, samt hogre erséttningen
pa nagra storhelger i ett tolvtimmarsspann
med 40 kronor. S& da ar vi tillbaka pa en ob
niva pa del av julafton som vi i Stockholm
hade for 25 &r sedan!! Men detta synnerli-
gen formanliga och exklusiva bonuspaket
faller bara ut om samtliga regioner kom-
mer Overens med arbetsgivaren. Kollek-
tiv bestraffning &r inte ens tillatet inom
forsvarsmakten langre, varfor frustrerade
underofficerare tvingar hela kompanier till
armhévningar i oljegruset under forevan-
dingen om fysisk fostran fast alla vet ett
det 4r menige Anderssons fel som glomde
gora honnor. Det behover inte Eliasson
bekymra sig om. Hér &r det pd en mycket
hogre niva. Trilskas en region sa straffas
hela Sverige.

Virt att notera ar dock att utifrdn dessa
givan ramar s har det gjorts ett gediget
arbete fran fackligt héll i var region for att
hitta en sé rattvis och gynnsam fordelning
av RALS pengarna som mdjligt. Vi i polis-
omrade Nord har varit delaktiga i [6nepro-
cessen och delar beslutet om att inte driva
forhandlingen till 16nendmnd. Négra fri-
volter i lycka over 16neutfallet kommer vi
dock inte att se detta ar. (heller)

Vi har ocksa haft ett relativt vélbesokt rs-
mote den 23:e februari pad Tegen. Mote-
sordféranden Mona Max och sekreteraren
Christina Hogstrom fick hedersuppdra-
get att navigera medlemmarna igenom
dagordningen. Ett styrelsebeslut om att
minska styrelsen fran 11 till 9 ledamoter
bifolls. Nagra motioner hade inte inkom-
mit. Styrelsen passar pa att tacka for for-
troendet och vi ska forsdka svara upp till
era forvantningar.

REGIONEN RUNT
FO StockholmlNord

Vad dr annars pa gang i vart omrade? Jo
naturligtvis den otillfredsstéllande och till-
synes eviga fragan kring véra arbetsloka-
ler. Efter ett inriktningsbeslut i december
2016 har nu det formella beslutet fattats
om att stdnga arresten i Sollentuna. Detta
sker med ndgra forbehall. Det dr under en
provperiod samt den skall kunna 6ppnas
vid behov. Fran fackligt héll har vi pata-
lat frimst en oro &ver den psykosociala
arbetsmiljon, men ocksd farhdgan att det
verkligen ska ricka med en arrest i sddra
delen av polisomrdde Nord. Det dr ju inte
eoner av tid sedan vi hade arrest i Norr-
tilje, Taby, Sollentuna och Solna. Nu blir
det bara Norrtélje och Solna. En liten fagel,
eller vad det nu var for flygfd, har viskat
i vart Ora att man tdnker sig en stingning
av arresten pd Sodermalm ocksa. Det
innebér ju om det blir fullt i Solna sa &r
det inte bara att kora over vara klienter till
City. Dar kanske det inte heller finns plats.
For att klara av det hir maste vi kan-
ske infora Monopolregler. Ga direkt till
fingelse utan att passera polis.

Varje flytt av personal och verksamhet har
ett pris, med ofta en ganska dryg prislapp.
Vi ér inte bara dominobrickor som kan
flyttas runt pa en ritning. Det krdvs delak-
tighet och forankring hos personalen for
att lyckas. Den snéva tidsplanen infor som-
maren och den stora midngd personal som
kommer att fa flytta pa sig stéller oss infor
stora utmaningar.

Polisstationen i Rinkeby skall tydligen
pabérjas redan den 6:e juni enligt infor-
mation frin arbetsgivaren pa intrapolis.
Vi ir forsiktigt skeptiska till denna tids-
plan. Varfor inte bara slippa prestigen
och gora bankhus 90 till station istéllet?
Sen kan man ha visstidsoppna poliskon-
tor i Rinkeby och Tensta. Men det ér
vil en alldeles for smart losning for att
passa polismyndigheten.

Avslutningsvis gldder vi oss at arbetsgiva-
rens nya uniform. I sann jamstilldhetsanda
finns nu inte herr- eller dambyxor. Nu finns
bara unisexbyxor med for kort gylf och en
komplicerad kardborrekndppning.

Det gér bra nu....

// PAGUST
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REGIONEN RUNT
FO Gotiland

Lite ljust i allt morkt.

Vi har som alla andra forbundsomraden
haft vart &rsmdte och ddrmed pusslat ihop
en ny styrelse infor det kommande verk-
samhetséret. For att fa bra bredd och tro-
vardighet &r det ju 6nskvart att man lyckas
hitta individer med olika placering och
funktioner inom polisomradet. Trots var
relativa litenhet s& kdnns det som att vi
fick en god spridning inom polisomradets
verksamhetsgrenar. Sen ir ju som bekant
numerdren ocksa viktig, 4r man for fa blir
det oerhort sarbart sa fort ndgon ar borta,
ar man for manga blir det otroligt svart att
samlas allihop vid styrelsemdtena.

Som exempel pa detta kan ndmnas att vi |

annu inte vid ett enda tillfalle lyckats ta
en bild pa var nya styrelse, det har alltid
varit ndgon som haft férhinder. S& denna
tidnings redaktor far halla sig tills nésta
nummer med att publicera en bild pa oss,
da dr oddsen dessutom goda att det kan bli
en bild med inslag av ett Gotland i sommar-
virme.

Fran och med nu bestar vér styrelse av:
Mattias Wallin, ordforande

Sofie Fernerud, vice ordforande och sekre-
terare

Joakim Nordberg, kassor
Niklas Gahne, ledamot och skyddsombud
Niklas Ahlgren, ledamot

Linnea Hein, HSO (tillbaka fran tjanstle-
dighet i april)

Ett av véra viktigaste uppdrag framover ar
att stirka fortroendet for den fackliga orga-
nisationen. Bade genom att faktiskt vara en
stark och framgangsrik motpart till arbets-
givarsidan, men ocksa genom att vara syn-
liga for vara medlemmar och fanga upp de
fragor som aktualiseras. Vi maste bevisa att
det &r vardefullt att vara medlem i Polisfor-
bundet och att man genom detta far nagot
vérdefullt tillbaka.

Den péagéaende lonerevisionen 4r i sig inget
att gladjas speciellt mycket at. Ingen kan ju
pasta att den bidrar till att hoja yrkets status
eller locka fler intresserade till polisyrket.
Men det finns dnda ett positivt embryo till
att Polisforbundet och arbetsgivaren borjar
hitta tillbaka till varandra igen.
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Mattias Wallin

Diskussionerna pa regionsnivd har jag
forstatt varit fyllda av en vilja att gora det
bista av situationen. Man inser vérdet av
en vettig fordelning av de tilldelade peng-
arna och att ratt individer tréffas av even-
tuella satsningar. Trots att Forbundsregion
Stockholm stod tdmligen ensamma om att
foresla ett nej till Ralsen pé nationell niva
var man forst ut med att teckna ett avtal pa
regionsniva!

Kan inte annat &n tolka det som att man
haft ett enormt Iosningsfokus och res-
pekt for varandras standpunkter. Det skall
framdver bli intressant att se hur vara riks-
dagspartier lyckas skaka fram pengar for
att svensk polis skall bli viarderad for det
exceptionella arbete som utfors. Det maéste
bli s snart, allt annat dr en skandal! Poli-
ser ar tdlmodiga och lojala, men det finns
en grans dven for oss!

Mattias Wallin, Gotland

agra ord om pension

Manga poliser fragar sig nu hur de
ska gora nar mojligheten 6ppnas for
att valja att ta ut pensionsavsattning-
arna till Kdpan Extra i 16n i stéllet for
pension. Den 1 september 2017 ar
datumet som nyordningen intraffar.

Svaret ar inte helt entydigt, utan det beror
pa. Vi ska inte gldmma syftet med Kapan
Extra, att poliser efter ett langt och hart
liv som polis skall kunna ga i pension
tidigare an andra eller atmistone ha rad
att valja. Redan idag, har manga poliser]
kunnat ga i pension med hyfsad ekonomi
tidigare an eljest tack vare polispensio-
nen. | framtiden kan det vara &n mer
angelaget, enligt prognoserna kan nor-
mala pensionsaldern bli upp mot 70 ar.

Kanske inte sa kul att bringa ordning pd
gator och torg i den aldern, i vart fall inte
om kroppen sager ifran. Eller familjen.

En ung polis bér tanka pa, att den forsta
insattningen till Kapan Extra sannolikt blir
den mest vardefulla pa grund av rantan.
Den yngsta polisen kan dock vara den
som minst funderar 6ver sin framtida
pension, det kan kdnnas avlagset.

Det kan stélla sig annorlunda for aldre
poliser. Poliser som har varit eller ar che-
fer kan ha 16n som gor att de far betala|
statlig skatt for uttag av Kapan Extra.
A andra sidan, om den gruppen tar ut
Kapan Extra under de fem sista aren
innan pensionen, kan det ge en mycket
positiv effekt pa den formansbestamda
pensionen. Den utgar berdknat pa ett
genomsnitt av de fem sista pensions-
grundande inkomstaren. Den gruppen
poliser kan alltsd, om de far leva lite
langre, anvanda Kapan Extra forst som
I6n, och sedan en gang till som férmans-
bestamd pension.

Mer information om detta pa Blaljus.
nhu i sommar. /Tommy Hansson

Fpy g

Boérjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot fér Dig? Ho6r av dig i sa fall
till Borje Karlsson, tfn 08-53181018
070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com



REGIONEN RUNT

FO Stockholm SYD

Lon dr Amnet pa de flestas lippar just nu.

Vi har slutit ett avtal i Stockholm som vi
anser dr bra utifran de forutsittningar vi fick
ner fran de nationella forhandlingarna. Som
bekant var vi dverens i region Stockholm
att det avtalet var langt ifran bra. Nu lever
vi med konsekvenserna av det och har dnda
lyckats fa till ett bra regionalt avtal. Man ska
inte glomma att avtalet ar ett arigt och utfal-
let for de flesta kommer bli okej sett till just
det.

Naturligtvis loser vi inte det 6vergripande
problemet med underfinansiering av poli-
ser inom ramen for en RALS och det ar
heller inget vi kan forvinta oss. Pengarna
maste komma fran annat hall. Dock ar
jag overtygad om att vi maste trycka pa
mycket hardare och tuffare mot bade
arbetsgivare och politiker for att na dit.

Ni har ett tufft arbetsklimat dérute, bade 1
yttre och inre tjanst men pa olika sitt. Ute
blir arbetsmiljon allt hardare med stenkast-
ning och hot mot personalen. Det 4r en oro-
ande utveckling som vi maste ta pa allvar.
Hur kan utbildning och 6vning anpassas
efter den nya verkligheten vi ser?

Pa den inre sidan blir brottsutredning-
arna allt mer komplexa samtidigt som
trycket dr extremt hogt. Vi har dven en
problematik i loneséittningen av polisper-
sonal kontra civilpersonal som frimst
mérks i utredningsverksamheten.

Det har gitt sa liangt att arbetsgivarens
lonepolitik har blivit ett arbetsmiljopro-
blem pa vissa enheter. Det ir helt oaccep-
tabelt att arbetsgivaren och politikerna
inte tar ansvar for att uppvirdera polis-
yrket.

Pa arbetsmiljosidan ligger just nu stort
fokus pa resursbristen som rader over
hela linjen. Vi dr for fa och det mirks
bade i verksamhetsresultat och pa arbets-
miljon. Det finns handlingsplaner kopp-
lat till resursbristen hos oss héir i Stock-
holm Syd och forstirkning dr pa vig till
vissa enheter. Det ricker inte men det ar
ett forsta steg atminstone.

Semesterplanen dr nu fastslagen och ndgra
har tyvérr fatt flytta sina semesterveckor for
att det ska gé ihop. Det dr naturligtvis inte
roligt f6r den enskilde men forhoppningsvis
delas bordan over tid. Det kommer bli ett

Carina Bdck

hart tryck pé den personal som arbetar under
sommaren men an sa lange far vi ihop det
med enbart tva semesterperioder vilket gor
att de allra flesta i alla fall kan fa sin ledig-
het under hogsommaren vilket saklart kénns
skont. Alternativet med tre semesterperioder
skulle innebédra att &nnu fiarre medarbetare
skulle fa sin 6nskade semester.

Till sist vill jag avsluta med att reflek-
tera over det otroligt harda debattkli-
mat som rader pa sociala medier. Vi ir
vildigt hiarda mot varandra och iven
omgivningen ir hard mot oss. Jag tycker
att man ska tinka efter innan man 6ppet
kritiserar varandra i olika forum. All-
minhetens kritik ir nog sa hard att ta,
kollegors kan kinnas in viirre.

Négot att fundera ett varv dver innan man
skriver. Alla har vi gjort ingripanden som
varit mer eller mindre lyckade, fattat beslut
som varit mer eller mindre bra osv. Det
definierar oss inte varken som personer
eller poliser. Glom inte det.

/ Carina Bdck
Ordférande Forbundsomrdde Stockholm
Syd
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

dér fordldrarna hade en villa dér de

fortfarande bor kvar. Hon har dven
en storasyster som ar tio ar édldre. Det
bidrog till att Johanna blev véldigt vél
omhéndertagen som barn. Det var en
valdigt trygg och lugn uppvéxt, i har-
moni.

Johanna Spjut ér f6dd i Kungséngen,

manga vinner, genom handbollen,
scouterna och skolan. Allra roligast
var handbollen, med den fina lagandan.
Hennes lag forlorade en hel del, sérskilt
i borjan, och blev vildigt bra forlorare.

on gick i en stabil skola och
HJohannas argdng elever hade

en bra stimning och god sam-
manhéllning. De samhéllsorienterade
dgmnena intresserade Johanna mest
och det gick mycket bra i skolan. Hon
berdttade for SYO-konsulenten att hon
funderade pa att bli polis, och konsu-
lenten fragade varfor, med de betygen.

en kanske fanns det ett arv
att fOrvalta, bade mamma
och pappa var poliser under

sina yrkesverksamma ar. Pappa var en
omtalad nirmast legendarisk forhand-
lingschef péd Polisforbundet, Christer
Spjut.
LX)

ven storasyster dr polis, i Gote-
Aborg dér hon dven jobbat fack-

ligt. Ungdomen forflot i1 lik-
nande stabila omstandigheter, Johanna
laste samhéllsvetenskap pd gymnasiet,
och dven det foll val ut. Efter gymna-
siet fick Johanna jobb pa Forenade Liv,
dir hon hade hand om SKTF-fackets
medlemmar. Hon jobbade dér nagot ar
och fortsatte sedan pad KPA som forsik-
rar kommunalanstéllda och svarade pa
pensionsfragor. Hon upptickte da bland
annat en del skillnader som hade med
ojamlikhet mellan konen att gora. Men
Johannas intresse for jamstélldhetsfra-
gor vicktes dnnu tidigare, under gym-
nasietiden, hon anségs vara nagot av
klassens egna feminist.

Iomradet kring huset fick Johanna

T

Johanna Spjut

ar hon var 23 sokte hon Polis-
‘ \ ‘ hogskolan och kom in pa for-
sta forsoket. PHS kan ha varit
det roligaste hon varit med om, en
toppenklass och en toppenutbildning,
helt enkelt. Efter Polisskolan hamnade
hon pé Sollentuna Népo. De éldsta fick
vilja radiobilarna, medan de yngre
blev nérpoliser. Sa reguljér radiobils-
patrull har hon aldrig varit, utom pa
sommaren nér alla fick rycka in. Vid
Pa-rotationen, jobbade hon med ung-
domsutredningar pa Vésby ndpo, och
nir Ndpo Sollentuna lades ned, blev
hon nérpolis 1 Visby.

om nirpolis fick hon insikt i
Ssociala forhallanden som nér-

mast predestinerade en del
ungdomar till att f4 problem. Det
var en oerhord skillnad mot hennes
egen trygga uppviaxt. Samhillets till-
kortakommanden har ofta frustre-
rat henne nir insatserna inte rackt
till. Dessutom var det vildigt ofta
som personkinnedomen var avgo-
rande for att kunna losa bade grovre
och lindrigare brott.

a Visby nirpolisstation traffade
Phon aven en kollega, Andreas,

som blev fortjust i Johanna. Det
ledde till att de idag bor ihop och har
fatt tva fantastiska flickor som nu ér
fyra och ett ar gamla. De bor i ett hus i
Balsta och barnen tar en del tid, sa det
blir en del lekland och djurparker till-
sammans. Familjen har ett gemensamt
seglingsintresse som de ska ta upp nér
barnen kan gasta.

nidr ingen ville representera aspi-

rantgruppen hon var med i. hon
tog sitt ansvar och axlade det inte
helt ovilligt. Sedan jobbade hon som
skyddsombud, och eftersom hon har
manga och ibland starka synpunkter
och gérna berittar om dessa, har hon
fatt kollegornas fortroende att fore-
trida dem.

et ledde till att hon blev invald
Di styrelsen i Norrort och senare

i Forbundsomrdde  Nord.
Sedan arsskiftet jobbar hon halvtid
som adjungerad i Regionstyrelsen,
med arbetsmiljofragor. Ett omréade
som aldrig tar slut och déir arbetsgiva-
rens kompetens varierar betinkligt pa
sina hall.

en viktigaste fackliga fré-
Dgan just nu, for Johanna och

polisen, ar halla ragangen till
polisyrkets sdrskilda befogenheter
och ansvar mot andra grupper. Instéll-
ningen att vem som helst kan fullgéra
polisarbete, utan utbildning eller befo-
genheter kan rent av vara livsfarlig.

lla poliser vet att niir passet
Abﬁrjar vet man aldrig hur

det slutar. (Ett exempel pa
det sag vi den 7 april...) Poliser ir
bést pa att vara poliser. Och poli-
serna maste virderas efter yrkets
svarighetsgrad och utsatthet, tycker
Johanna!

Johanna blev facklig representant

Text: Tommy Hansson




