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LEDAREN

Nu ar det dags for leverans och inte
bara ord och l6ften oavsett ifall det sker
i Riksdagens plenisal eller ndgon annan-
stans. Det jag forst tanker pa ar de I6ften
Inrikesminister Anders Ygeman stallt
ut om 10 000 fler polisanstéillda varav
merparten poliser fram till 2024. Den
enklaste atgarden maste da forst vara
att hindra att poliser sager upp sig pa
grund av den laga lonen och aven for-
sOka attrahera de som redan slutat att
komma tillbaka till oss.

Detta kan mojliggbras genom att till-
rackligt med pengar tillférs i héstbud-
geten till Polismyndigheten som ger 0ss
parter mdjligheten till ett verkligt Polis-
I6nelyft for att forst na till medellénen
inom statsforvaltningen i vara olika
Regioner. Dar maste ocksd Polismyn-
digheten fa full delegation att anvanda
pengarna till hdgre 16ner annars infinner
sig det beromda "moment 22”.

Nar det galler nyrekrytering konkur-
rerar vi med andra yrken som andra
stadsanstallda, larare, sjukskéterskor
som med all ratt har fatt vasentligt
hogre l6ner under de senaste aren.

Myndigheten har inte ens lyckas fylla de
utbildningsplatser som vi har aven om
antalet sokanden den senaste omgangen
har okat s maste och siffran 6ver de
som slutar finnas med den jimforelsen.
Fragan regeringen skall stalla sig ar
da om vi Okar eller bara haller samma
laga antal poliser som idag eller an
varre minskar kontra den satsning om
ett vasentligt 6kat antal poliser fram till
2024,

Nyligen presenterades dven att antalet
utsatta omraden och sarskilt utsatta
omraden har ¢kat. Foga férvanande!
Fragan myndigheten maste stalla sig
ar om inte hela Region Stockholm &r
ett sarskilt utsatt omrade dar allt fran
terrorbrott, grova valdsbrott intraf-
far. Lagg dartill mangder av Regions-
gemensamma handelser sa forstar de
flesta intensiteten och utsattheten i
arbetet.

Ser vi sen till utredningslaget sa ar det
bara att konstatera att de enkla &rendena
aterigen prioritaras for att fa upp statis-
tiken medans de grova brotten inte far
den resurs som behdvs, for hédr krévs
langa och utdragna forundersokningar
for att bevisa i skuldfragan. Betrdffande
prioriteringar sa ar den i viss man redan
gjord i lagstiftningen genom straffvardet
for olika brott, hogst straffvdarde blir da
hogst prioriterat. Har har Inrikesminis-
tern Anders Ygeman sjélv sagt att pinn-
jakten ar dod men den verkar varit sken-
dod da den nu uppstatt igen.

Lagger vi sedan till den nyligen av Polis-
forbundet publicerade undersdkningen
om vald och hot mot Poliser dar 7 av 10
under de senaste tva aren upplever att
det har 6kat och idag &r vardag pa manga
platser. Fragan var arbetsgivare som
ar skyldig att se till var arbetsmiljo ska
stalla sig har man gjort tillréckligt ? Ett
exempel kan vara yrkeshandlednings-
fragan dar det sedan 2006 till och med
finns ett riksdagsbeslut i fragan dven om
vissa grupper har fatt del sa star de flesta
utan denna majlighet.

Stefan Eklund

Nar vara Poliser blivet utsatta for vald
eller hot och kommer till en tingsratt
eller hovratt med arendet rakar tyvarr
manga av vara medlemmar ut for en ny
krankning.

Detta da man nekas krankningsersattning
med hénvisning till en dom i Hogsta dom-
stolen dér inneborden &r att poliser ska
tala mer. Har driver vi pa inom Polisfor-
bundet genom att driva rattsfall med stéd
av var rattshjalp for att &ndra denna preju-
dicerade dom. Har skall dock ndmnas att
Polismyndigheten delar var uppfattning
och dven de trycker pa mot departementet.

Nu over till sommar och férhoppningsvis
mycket sol och vila som vi alla langtat
efter ihop med néra och kéra for att ladda
om infor den kommande "heta” hosten .

Ta vara pa er dar ute eller inne

Stefan Eklund /
Ordftrande Region Stockholm
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Forsakringar tor din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisférbundet har du som
medlem en sjukforsékring och en olycksfallsférsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill saga dyg-
net runt. Du kan medférsakra din partner/medférsakrad
samt dina barn moit extra premie. Dessa férsakringar
ligger hos Férenade Liv.

Medlemspaket (endast fér medlemmar)

Galler for dig som medlem bade fritid och arbetstid.
Olycksfallsforsakringen ger bland annat ersattning.

-vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

-vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

-fér kostnader i samband med olycksfallet

-fér omkostnadskapital som géller dygnet runt vid sjukskriv-
ning pa grund av olycksfall

Sjukforséakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1.500 kronor per méanad
och langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattnings-
beloppets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Gal-
ler inte for studerande.

Teckna frivilliga férsakringar

Du har aven mdjlighet att héja upp ditt férsakringsskydd
genom att teckna frivilliga forsakringar.

Kontakt

Om du vill veta vilka forsakringar du har, kontakta
Polisférbundets forsakringsadministratorer.
www.polisforbundet.se

Du kan aven kontakta Férbundsregion Stockholm for
blanketter, information och andringar.

Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06

ANNONS

’Sakerhetspolisen

Har harviinga vanliga dagar!

Visoker

livvakter

Las mer pa www.sakerhetspolisen.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENSs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Marie F Gothberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

Mitt i sommaren sitter vi ihop tidningen. De allra flesta poliserna har fétt
sina nya Iéner infér sommaren och nagra hogre gladjerop over detta har

inte horts. Saklart, eftersom det inte innebar nagot polislénelyft.

Ungefar samtidigt som pengarna kom fran hostens I6nerevision, inled-
des diskussionerna om framtiden pa central nivd mellan OFR/S, P, O och

Arbetsgivarverket. Yrkanden vixlades och vi fick svart pa vitt pa hur Staten

ser pa sina anstallda. VVar arbetsgivare som central part vill forsamra moj-
ligheten att prova annan statlig tjanst, vill kunna stanga av anstéllda enklare
och vill kunna sénka lonen vid nya arbetsuppgifter. Bara som exempel.

Mot det star OFR/ S, P, O yrkande som bland annat handlar om béttre
arbetstider genom att restid réknas som arbetstid, battre méjlighet till
delpension, battre erséttning vid inkomstforlust vid arbetsolycksfall,
battre kvalitet och inflytande vid loneséttande samtal, mm.

Det ar tydligt att det redan pa central niva kan bli ganska tuffa forhand-
lingar, eftersom parterna star en bra bit fran varandra. Nar och om de
centrala parterna kommer dverens om ett avtal, blir det var tur att mellan
Polisférbundet och Polismyndigheten sy ihop ett nytt avtal for Polisen.

Regeringens hostbudget kommer sannolikt att satta ramen for vilka moj-
ligheter det blir for ett polislonelyft vart namnet. Detta eftersom Rikspo-
lischefen knappast kan anvanda pengar som han inte har utan att fraga
regeringen om lov forst. Och svaret har hittills varit att pengarna bara far
ga till nyastéllda och kostnader, inte till polisernas I6nedkningar. Nasta
polisléneavtal borjar gélla fran den 1 oktober.

Tommy Hansson




Sommarens semester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND
Stugan ar fullbokad i sommar,
men de flesta hostveckor/ helger
ar i skrivande stund lediga. En
campingplats sasong 1/5-30/9 ar
ledig.

Boka garna en hosthelg fredag
lunch till mandag fm for vart helg-
pris 800:-

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands ostra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars 6ver bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster.

—

Avstandet till Visby ar fem mil. Stu-
gan har sju baddar, dusch/wc och
kok med diskmaskin och en veranda
med en harlig utsikt mot havet.

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. EI/
bredband/ Roddbat och canadensare
finns pa anlaggningen.

Omréadet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter p& Gotland gar anda ned
till havet.

Infor sommaren 2018 kan andra an
gotlandska poliser boka fran 1 mars
2018. Campingplatserna gar att boka
fran 1 januari 2018.

Din 6 Lilla VValén

(ot SJAUSTER - GOTLANDSPOLISERNAS REKREAIWL_A;I&QA-OS&'@{@TLAND“
AR R

Under host, vinter och var har stu-
gan god tillganglighet och gar att
boka redan nu.

Vi har en hemlig Facebooksida med bil-
der mm. som heter "Tallglantan”

S6k medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

For mer information, priser och bok-
ning kontakta var bokare Daniel Ahlén,
i forsta hand pa mail: daniel.ahlen@
polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Eller kopplaav en veckaeller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens andamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

(Utedass, gj el, rinnande vatten eller kyl
o frys. Matkallare finnes.)

Polisanstéllda kan vanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-15.00)
for att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa

En sajt av Polisforbundet i Stockholms Lan




Skyddsstoppet som sattes 14 juni
géllde Polismyndighetens samt-
liga inomhusskjutbanor. Skydds-
organisationen fick kinnedom om
att man matt upp farliga damnen
som kunde orsaka akut forgift-
ning. Matningen gjordes pa skjut-
banan i Kronoberg, men da man
inte vet vad som orsakat dessa
varden gar det inte att utesluta att
dessa dmnen aven finns pa andra
inomhusskjutbanor. Med anled-
ning av detta beslutade det natio-
nella Huvudskyddsombudet om
omedelbart skyddsstopp.

Detta beslut havdes dock av Arbets-
miljoverket tvad dagar senare, med
hanvisning av att man inte kunde
konstatera omedelbar allvarlig risk.
Dock galler fortfarande anvandarfor-
bud p& Kronoberg. Samtidigt beslu-
tades det om flera atgarder som
Polismyndigheten maste vidta gal-
lande inomhusskjutbanor.

Fack- och skyddsorganisationen har
under en langre tid framfért problem
gallande arbete i jour/arrest. Det gal-
ler framfor allt den pagaende omor-
ganisation dar rollen som stationsbe-
fal och FU-ledare kommer att férand-
ras. Det galler aven civilas arbets-
uppgifter Vad ska de kunna arbeta
med i denna miljo och vilka forutsatt-
ningar galler. Det galler saval ratts-
sakerhet som arbetsmiljo for samt-
liga som arbetar i dar. Polisledningen
i regionen har nu tagit fram en inrikt-
ning om hur det fortsatta arbetet ska
ske. | samverkan ska de nu tas fram
atgarder for att komma tillratta med
de problem vi har nu.

Nationellt pagar ett arbete gallande
ensamarbete. Vi vill att man ska klar-
gbra vad ensamarbete ar och om
och néar detta kan utforas.

Resursbrist och arbetsbelastning
ar ett standigt pdgéende problem.
Detta behdver knappast ndmnas.
Alla &r fullt medvetna om hur det
ser ut pa de flesta hall. Mer resur-
ser kravs, battre prioriteringar
och andra atgarder maste till.
Verksamhetsanalys pa lokal niva
pagar. Arbete med resursdimen-
sionering och resursforsorjning
pagar i SPETS-projektet.

6 POLISEN

Aktuellt om arbetsm

iljé

HSO Roger Ostergren

Vi har observerat att vi i dagslaget
inte har nagon reglering gallande
utryckningskorning. Ett  regionalt
inriktningsbeslut ar under bearbet-
ning. Detta i avvaktan pa en nationell
reglering.

Ett regionalt lokalforsorjningsrad
har startats upp efter patryckningar.
Lokalprioriteringen  gjordes forra
aret. Inga storre forandringar plane-
ras fran denna prioritering. Framsta
ansvaret for detta rad &r att planera
och besluta fér mindre lokala lokal-
férandringar.

Nationellt har det beslutats att regio-
nerna ska komma in med priorite-
ringar gallande 2017-18 ars utbild-
ningar. En sammanstalining av
dessa prioriteringar har gjorts. Oklart
om besluts fattats. Anledningen till
denna prioritering ar framst ekonomi
och resursbrister.

Nar det géller utbildning méaste forut-
sattningarna for instruktorer klargo-
ras. Den ekonomiska ersattningen
maste forbattras. Aven andra vill-
kor maste ses Over. Allt for att gora
instruktorsfunktionen attraktiv och pa
sa satt tillforsakra bra utbildning for
alla.

Med denna korta sammanfattning sa
vill jag bara 6nska er alla

En hérlig sommar och en skon
semester. Férhoppningsvis kommer
vi alla tillbaka med férnyade krafter
infor hosten.

Roger Ostergren
Huvudskyddsombud
Region Stockholm
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Jag ar inte helt sédker pa det forsta
motet med Christer Spjut men det var
i samband med 1989-1990 ars avtals-
rorelse som ocksa brukar benamnas”
15 000 kr NU™.

Jag minns en fargstark skaning med
glimten i 6gat som var forhandlings-
chef pa Polisforbundet som kunde
avtalen bade framlanges och bak-
langes. Om han mot férmodan skulle
ha fortrangt nagon liten detalj var det
ju bara att 6ppna bakluckan pa sin bil
for dar fanns svaret bland mangder av
parmar vilken var hans arkiv. Det hade
sakert idag funnits pa en 7sticka”, &
andra sidan kom det ju inte in nagra
virus som forstorde innehallet.

Christer hade manga strangar péa
sin lyra forutom Polisforbundet allt
frdn Cancerfonden, scoutverksam-
het dar hans ledstjaror var desamma:
”Overge aldrig méalet” samt “Tiden &r
inte det viktiga utan resultatet ” vilken
ar bra att halla sig till nar allt idag gar
allt for fort.

Nagot Christer inte var bra enligt
honom sjalv var utvérdering efter att
ha gatt i mal med ett avtal dar proces-
sen pagatt under just en langre tid, d&
ville han vidare vilket jag hade/ har en
stor forstaelse for.

Det jag minns speciellt i samband med
vara lonenatverk och nar vi befann oss
pa Bergendals konferens Sollentuna
var efter en lang dag som borjade i
ottan och séllan slutade innan 23.00,
blev den obligatoriska rakmackan som
serverades med en kall 6l som kan-
hdnda fick uthalligheten pa oss lir-
jungar att bli ett mal i sig.

Christer satt att ndarma sig medlem-
marna och hora deras asikter var att
tidigt innan tuppen gol bege sig ner
i polishusgaraget pa Kungsholmen
innan medlemmarna kom dit for att
parkera sina bilar, det var mojligt pa
den tiden. Dar stod han att smapratade
med kollegorna om olika férslag men
lyssnade ocksa vad det var som just da
stod pd hogkant. Detta ar nagot som
jag sjalv praktiserar emellanat &ven
om just garaget ar utbytt mot Gymmet
men att just mota medlemmar pa en
plats i vardagen ar det viktiga i sig.

Christer var sedan manga ar heders-
medlem i Polisférbundet i Region
Stockholm dar han ofta deltog pa vara
Stammor men aven kontinuerliga mail
om det nuvarande avtalslaget dok upp
med kloka asikter.
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Speciellt blev det for mig néar Christer
men och Gunno Gunnmo tillsammans
i Kungstriadgarden i augusti 2014 fick
fira framgingen med den héjda lig-
sta lonen i kampanjen 25 000 kr fran
start”.

Aven om det regnade delar av dagen
sd strélade det gladje fran Christer dar
man sdg hur han fortfarande var enga-
gerad i fragan kring l6nesattningen av
o0ss Poliser.

Till sist vill jag berdra att forutom en
stark forebild som férhandlare hade
han alltid hjartat och kanslorna med
vid férhandlingsbordet eller i andra
sammanhang dar han brann for sin
sak och han gav aldrig upp.

Jag ar helt dvertygad trots att Christer
nu limnat oss, finns minnet av honom
med som en drivkraft till nya fackliga
segrar och uthalligheten att aldrig ald-
rig ge upp. Tack for allt du gav till mig
och Polisforbundet genom alla aren.

Stefan Eklund / Ordférande For-
bundsregion Stockholm

POLISEN 7




Kronika: vValkommen
Vi har /uckor t/// d/ o_‘

Jag ler vanlig men anstrangt. Det ar
min forsta dag pa jobbet efter for-
aldraledigheten. Det ar planerings-
dag. Den som valkomnar mig &r en
ny vikarierande chef. Vi har knappt
halsat pa varandra forut.

Jag har varit foraldraledig i ett ar.
Det var ett valbehovligt avbrott fran
att jobba treskift som IG polis. Nar jag
lamnade jobbet s& var omorganisatio-
nen i sin linda. Fran min horisont hade
inte nagra stora forandringar skett.
Det har det nu.

Jag séatter mig ner runt bordet med
mina arbetskamrater och vi bérjar
planera de kommande sex veckorna
tillsammans. Nagra gamla kamrater,
men ocksd manga nya. Nu marker
jag en stor forandring: "luckjakten”.
For bara ett par ar sedan stod pinn-
jakten hogst i kurs. D& kunde man se
pa whiteboarden om vi hade grona
eller réda siffror varje gang man gick
till utsattningsrummet.

Jag forsokte alltid o6ka bade takt
och langd pa stegen nar jag néar-
made mig whiteboarden for att
slippa se den.

Nu ar whiteboarden nastan helt vit.
Inga réda eller gréna siffror utan bara
nagon enstaka lustighet som nagon
kollega klottrat dit.

Det ar verkligen skont att slippa
pinnjakten, men luckjakten ar
nastan annu varre och det ar inte
nagon nedrakning till julafton. Den
handlar om att vi ar for fa. Det fattas
folk som kan jobbai yttre tjanst helt
enkelt. Detta ar inget nytt men det
har inte alltid varit sa.

Nar jag 2009 bérjade jobba som polis
sa péatalades det alltid de f& ganger
som vi lag p& minimibemanning. ldag
ar minimibemanning normen. Omor-
ganisationen ar heller inget som har
bidragit till en l16sning, snarare tvartom.
P& polisstationen dar jag jobbar har vi
blivit farre under manga ar samtidigt
som folkméngden okar.

Att komma nadrmare medborgarna.

Det var ett av malen med omorga-
nisationen. Det &r ingenting vi lyck-
ats med men for mig ar det mycket
varre att vi "lyckats” med nagot
annat. Att komma langre ifran vara
kollegor.

8 POLISEN

Jon Metz i sommartid

For mig har den stora gladjen med job-
bet varit mina kollegor. L6n och arbets-
villkor har aldrig varit min drivkraft. Att
ha roligt p& jobbet har alltid varit det
viktigaste for mig.

Nu &r utsattningarna utbytta mot ett tak-
tiskt center. Pa utsattningarna traffade
man sina kollegor. P4 taktiskt center tit-
tar man pa massa andra kollegor som
fladdrar forbi pa den stora videoutsatt-
ningen. Efter fem manaders jobb har
jag nu traffat min grupp tillsammans
med min chef en enda gang.

Jag borjar tanka tillbaka pa mitt
gamla jobb. Dar var kamratskapet
bra men jobbet nagot helt annat. Jag
borjade d& dagen med att dra pa mig
skyddsklader, harnat och gummitutor
pa fingrarna. Sen gick jag in i ett renrum
och monterade saker i ett mikroskop.
Hela dagen. Da &ar polisyrket battre,
mycket battre.

Men i ett renrum finns ingen risk att
bli spottad i ansiktet. Det blev jag
namligen inte lang tid efter att jag
kom ut och borjade jobbade igen. Att
bli spottad i ansiktet gjorde mig arg,
och absolut krankt. Men efter ett par
dagar sa hade jag kommit 6ver det.
Det som sedan hande gjorde mig
annu argare.

Utredningen blev nedlagd. Personen
i fraga ar domd for ett grovre brott sa
det han gjort mot mig skulle inte ge
nagot langre straff.

Men det &r inte bara jag som &r drab-
bad. En till kollega har fatt en spott-
loska i ansiktet, en annan har blivit
sparkad och en tredje dédshotad. Alla
av samma person. Samtliga misstan-
kar nedlagda. | mitt fall har man inte
ens skickat det till aklagare.

Jag ringer upp utredaren och fragar
varfor, jag &r ju inte ens forhord. Ingen
idé far jag till svar. Mitt pm var tillrack-
ligt utforlig s& nagot forhor behodvdes
inte. Ingen idé att skicka den till akla-
garen heller. De andra kollegornas
utredningar ar ju nedlagda pa grund av
atalsunderlatelse, sa det raknar man
med att min skulle ha blivit ocksa.

Denna person har alltsa gett sig pa
fyra poliser och inte fatt nagot straff.
Personen har i praktiken straffrihet
och kan fortsatta bega brott utan
nagra konsekvenser. Det & nu man
kanner sig krankt pa riktigt.

Jag funderar igen om man kanske ska
hanga in uniformen och dra pa sig ren-
rumsoverallen. Satta mig p& min gamla
pall och limma ihop mina sm& medicin-
ska matinstrument i plast.

Men jag funderar inte speciellt lange.
Jag tycker om mitt jobb, jag kanske
till och med alskar det. Men att jag nu
bade kommit langre frdn medborgarna
och mina kollegor gér att jag ibland fun-
derar, vad ar det vart?

Jon Metz



Ar Du homosexuell?

Jag traffar Roberts Sollare med
anledning av att han i mitten p& maj
i ar skrivit ett mail till bl.a. Rpc Dan
Eliasson, HR Kajsa Mdller och fack-
liga foretradare. Fragestallnigen i
mailet handlar om att rikspolische-
fen under ett seminarium forra aret,
2016, under Prideveckan berattade
att han hade for avsikt att anstalla
ett gang pa fem-tio personer som
skulle arbeta med likabehandling
och jamstalldhet, Robert undrar i sitt
mail hur det har gatt med "ganget”,
det visar sig att de ar fyra stycken i
dagslaget.

Robert far svar av HR-specialisten
Anita Vesterman och bjuds in till ett
moéte nagra dagar senare. P& motet
deltar, Robert, undertecknad, Anita och
Maria Johansson, vi diskuterar allmant
vilka frdgor som ar pa gang i myndig-
heten géllande likabehandling. Vi far
ocksé veta att Hanna Netzell arbetar 50
% i region Stockholm med fragorna sé
det blir ett nytt mote inbokat i den 20
juni 2016.

Min och Roberts fragestallning ar hur
myndigheten jobbar med HBTQ-fragan
da Gaypolisen inte langre finns kvar?
Hanna berattar att hon har jobbat i regi-
onen i cirka tre manader och har for for-
sta gdngen presenterat en lagesbild for
ROLGEN, regionala ledningsgruppen,
det ar framst de nationella arbetena
som ska genomforas i regionerna.

Arbeten som pagar JiM, Jamstélldhets-
integrering i statliga myndigheter, som
ar regeringens utvecklingsprogram for
jamstalldhet och omfattar 60 olika verk-
samheter och Polismyndigheten &r en
av dessa. Malet ar att skapa en plan
med mal och aktiviteter fér hur myndig-
heten avser att arbeta for att verksam-
heten ska bidra till att nd de jamstalld-
hetspolitiska malen fram till ar 2018.

Det star ocksa i regleringsbrevet att
Polismyndigheten ska kartlagga hur
manga kvinnliga chefer det finns och att
de ska bli fler. Idag ar det farre kvinn-
liga chefer i procent utifrAn hur manga
kvinnor det finns i Polismyndigheten.
Skillnaden, om den finns mellan kvinnor
och méns loner ska kartlaggas varje ar.
Hanna har ocksa tillsammans med Jes-
sica Kriiger sammanstallt en handlings-
plan med normfrdgor som ska hanteras
i ledningsgrupperna i forsta hand.

Anita beréattar att HR/chefs- och med-
arbetarskap sedan varen 2016 haft
kontinuerliga moéten och dialog med
foretradare for FGPS, Foreningen for
Gaypoliser i Sverige, for att ta del av
den stora erfarenhet och kunskap som
féreningen har av att driva HBTQ-fragor
i samarbete med Polismyndigheten.
Syftet ar att fortsatt kunna omhéanderta
fragorna pa basta satt och arbeta in
dem i organisatoriska strukturerna.

FGPS har stora kontaktytor saval natio-
nellt som internationellt och forfrag-
ningar om medverkan vid konferenser/
seminarier samt andra medlemmars
Pride kommer fortfarande till Goéran
Stanton. Han har tidigare varit nyck-
elperson i sammanhanget genom sitt
mangariga ordférandeskap i FGPS.
Vi hoppas inom kort ha en inkorg/
funktionsbrevliada dit sddan mail som
ror likabehandlingsfragor och saklart
HBTQ-relaterade mail kan skickas.

Vi pratade om hur vi ska kunna n& ut
till "alla” for att vaga prata om och lyfta
frdgor i sina arbetsgrupper samt till
chefer p& samtliga nivaer. Det kan vara
genom forlasningar, Case metoder och
fragestéllningar som gar ut till APM.
Det finns inte nagot fardigt paket och
idéer mottages garna. Enklaste vagen
blir till den mailldda som &r p& gang att
skapas, sprida info gallande den kan
t.ex. vara via bl.a. Intrapolis nar maila-
dan finns. Finns det fragor har och nu
ar HR-direkt ett alternativ for stéd och
hjalp. Vi avslutar métet och kommer att
ses igen till hosten!

Jag och Robert Sollare fortsatter att
prata pa Kamraternas expedition. Jag
frgar nar han "kom p&” idén att delta
pa Pride. Robert berattar att det var for
fem ar sen han deltog forsta gangen,
vad spelar det for roll om du &r kvinna,
man, bog flata eller transa du ska inte
bli séamre behandlad och du ska bli
omtycket for den du ar. Det du som per-
son ar det viktigaste sager Robert.

Det ar ocksa en otroligt god stamning
pa Prides festivalomrade, inga slags-
mal alla ar glada och positiva.

Det kan nog vara manga som ser
Robert som stor och bufflig han tycker
att det ar bra att just han kan vara en
person som uppmarksammar och job-
bar for fragorna.

P& Prideveckan forsoker Robert delta
pa sd& manga seminarier som mgjligt,
ofta krockar intressanta amnen de
ar p& samma tider men pa olika stal-
len... Manga seminarier kan vara en
o6gonodppnare och det &r helt otroligt hur
HBTQ-personer har det i andra lander,
riktigt illa!

Finns det bara Oppet homosexuella
inom polisen i Stockholm, undrar
Robert, det & en annan fraga som
maste uppmarksammas, vad har for vi
syn pa varandra. Vi ska vara modiga
pa jobbet men ocks& mot varandra. Det
ar skrammande som Robert har hort
ryktesvagen, en hdg chef i den gamla
myndigheten (inte Stockholm) i nartid
saga nar fragan om honomsexualitet
kom upp i ndgot sammanhang: "Sana
problem har vi inte héar” sa chefen...

Robert gick en kurs i Polisforbundets
regi och dar traffande han en transa
som berattade att nar han var uppkladd
till tjej var han mycket mer uppmark-
sam, vande sig om och tittade bakat
om det var nagot som lat och tankte pa
vilka vagar han skulle valja, t.ex. garna
upplysta. Kladd som man agerade han
inte alls pa det sattet.

| &r kommer Robert att arbeta i Polisfor-
bundets talt, han har gjort det tidigare
och sdkte igen. Han hoppas att det var
fler sbkande och att det inte var for fa
och att det var darfér han blev uttagen
for att inte fler visade intresse!?

Hur kan vi fa ut frAgorna till alla s& att
vi borjar prata med varandra? Det ar
nog bra att skicka ut ett provocerande
pastdende till samtliga APM-mote for
att fa ndgot som pabdrjar diskussionen.
Tillsammans kan vi gbra mycket mer!

| Pridetaget 2016 gick det forbi nagra
transor som pekade pa Robert och
sa "han ar bra” Robert fick sig en
kram som du kan se pa bilden. En
del har undrat om Robert & homo-
sexuell, ndgon har vagat fraga men
det &r han inte.

Det viktiga ar att visa att alla har lika
véarde!

"Bland ménniskor finns det langt fler
kopior &n original” Pablo Picasso

Vid pennan Marie Fogman Gothberg
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SPETS och vad de

SPETS
(Svensk polis ett transportsystem)

Sedan bdrjan av aret har arbetsgivaren
i Stockholm bedrivit projektet Spets.
Projektet handlar om att dimensionera
regionens resurser pa ett optimalt och
effektivt satt. Har kommer en liten for-
klaring vad det handlar om bade pa kort
och lang sikt.

Bakgrund

DA polisen gick in i den nya organisa-
tionen handlade mycket om att placera
in personal i den nya strukturen. For
Stockholms del handlade det egentli-
gen inte s& mycket om att disponera om
personal utan att fa in dem i de “rutor”
som passade bast in med tidigare orga-
nisation. | ovriga landet skedde stérre
strukturella foérandringar varfor de var
"tvingade” att tanka i andra banor.

For region Vast innebar det att man tog
ett samlat grepp kring resursdimensio-
neringen varfor de i nylage 2 hade gjort
en genomlysning av hur personallaget
sag ut pa olika omraden och vart man
behovde forstarka for att sedan jobba
efter den modellen.

| Stockholm har sedermera arbetsgiva-
ren forstatt att de personalbrister som
rader Gver hela linjen inneburit ett evigt
personalsékande och i borjan av aret
fanns det ingen struktur eller tanke kring
personalrorligheten vilket i sin tur ledde
till ohallbara rekryteringar till htger och
vanster. Rekryteringarna i sin tur inne-
bar att man tog fran nagon annan kritisk
verksamhet som i sin tur maste ersatt-
ningsrekrytera.

Samtidigt startade ett nationellt projekt
- kallat spets - vars avsikt var att hitta
modjligheter till transfer av personal mel-
lan regionerna.

I mars fattade regionpolismastaren
beslut om att alla rekryteringsbeslut
skulle fattas i en regional styrgrupp
ledd av bitr regionpolismastaren. Detta
i avvaktan pa den genomlysning av
resursdimensioneringen som regionen
behdver gora.

Spets — pa kort sikt
Den regionala styrgruppen leds av Pia
Sjunnegard Dalbom.

Infér varje oOnskad rekrytering skall
rekryterande chef foredra arende for
styrgruppen. Detta sker veckovis och
onskad rekrytering satts i forhallande till
andra 6nskade rekryteringar. Pa sa satt
far regionen kontroll 6ver antalet paga-
ende rekryteringar i fornallande till tillde-
lad budget.
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Pia Sjunnegéard Dalbom

Tyvarr har vi ndtts av budskap frén
rekryterande chefer och personal som
soker att man, trots beslutad rekryte-
ring, inte kommer ifrdga for nytt uppdrag
eftersom man lamnar en valdigt resurs-
kanslig verksamhet. Det har ar valdigt
olyckligt och fran regionsstyrelsen job-
bar man med frdgan gentemot arbetsgi-
varen. Vi upplever att arbetsgivaren har
hamnar i ett moment 22-forfarande som
alla inblandade drabbas negativt av.

Spets — pa lang sikt

Samtidigt som rekryteringar standigt
pagar maste ocksa regionen titta pa ett
hallbart, langsiktigt system.

Regionpolisméastaren gav darfor Mag-
nus Thoman och Jeffrey Hamberg fran
regionkansliet i uppdrag att satta ihop
en partsgemensam grupp med repre-
sentanter frAn samtliga verksamheter i
regionen.

Fran Polisforbundet region Stockholm
sitter undertecknad och fran Skydds-
organisationen sitter Marie Fogman
Gothberg med. Gruppen bestar totalt av
ca 15 personer som har kunskaper om
regionens olika verksamheter.

Malet med resursdimensioneringen ar
en inriktning pa att starka utrednings-
verksamheten i hela regionen och
sékerstélla att LPO har en tillracklig
resurs for uppdraget.

For att lyckas med uppdraget har Stock-
holm tittat pa& hur region Vast gjorde.
Under tidens gang har dven ovriga regi-
oner startat upp projektgrupper avse-
ende Spets.

| region Stockholm gjorde polisomrade
syd relativt tidigt en resursgenomgang
och har darfér kommit med goda forslag
pa hur man exempelvis kan berakna hur
stor resurs man ska vara inom UL omra-
det for att klara sitt uppdrag. Exemplet
har tagits med i spets undergrupp for
UL och satts i forhallande till exempel
pa berékning fran region syd, vast och
nord.

Projektgruppen delades in i flera under-
grupper som skulle hantera specifika
fragor inom;

IGV/BF, UL, Stodverksamhet, Und, Eko-
nomi och regional verksamhet. Varje
undergrupp har fatt sina speciella upp-
drag att komma med forslag p& berak-
ning av hur stor resurs man boér vara for
att klara uppdraget. Ekonomi har ocksa
fatt i uppdrag att lamna forslag pa en
modell for i vilka lagen rekrytering skall
askas i forhallande till budgetdialog.

Hela projektet skulle slutféras den 19
maj men da man latt kan konstatera
att uppdraget &r svart och manga para-
metrar maste réknas in varfor projektet
kommer fortsatta aven en bra bit in i
host.



t innebar

Alla forslag gruppen kommer fram med skall presenteras
for ledningsgruppen allt eftersom de blir klara for att fa
beslut om verkstéllande s& att vi inte tappar fart fran for-
slag till implementerande.

Vad har beslutats hittills?

Till skillnad mot region vast har ledningsgruppen tidigt fat-
tat beslut om att férdelning av resurs skall stanna pa omra-
des- och enhetsniva. Det maste vara upp till omrades- och
enhetschefer att fordela sin personal med flexibilitet inom
det egna omradet/enheten.

De forslag som lamnas inom olika omraden ar riktméarken
for omrades-/enhetscheferna att kunna réakna pa hur stor
resurs som behdvs for att klara olika uppdrag. Det ger
omrades-/enhetscheferna utrymme att géra andra bedom-
ningar vid hastigt uppkomna héndelser som kraver tillfallig
resursforstarkning.

En viktig fraga for gruppen att hantera var vart man skulle
vara placerad vid langtidsfranvaro. Ledningsgruppen har
beslutat att vid langre franvaro an 12 manader skall man
grundplaceras dar man faktiskt verkar. Detta beslut tar
sikte pd dem som har tidsférordnade funktioner sdsom
exempelvis piketen eller fackligt heltidstjanstgérande. Det
tar inte sikte pa om du till exempel ar féraldraledig langre
tid an 12 manader.

Pa sa satt 6ppnar man upp for att rekrytera personal for
dem som har "bristen”. | 6vrigt skall personalstyrkan rak-
nas utifran ett bruttotal. Det vill saga att varje chef far bara
sin egen franvaro upp till 12 manader.

Ett annat viktigt beslut som ledningsgruppen har fattat
handlar om att resursdimensioneringen skall féorandras pa
sikt. Det innebar att ingen resurs kommer flyttas utifran att
man konstaterar att man ar for manga nagonstans i for-
hallande till att man ar for f& nagon annanstans. Daremot
kommer det bli sa att plusgrupper inte kommer fa rekrytera
nar nagon slutar och minusgrupper far stérre utrymme att
rekrytera.

En viktig regulator pd kort sikt i detta ar dock vara
nyanstallda poliser. Tilldelningen till polisomraden
bygger pa genomlysning av hur stor eller liten resurs
man har i nuldget. Rikspolischefen har nu fattat beslut
om att sokande till polisutbildningen &terigen soker
och blir tilldelad region i samband med antagandet till
utbildningen. Detta medfdr att regionen kan forutse
hur stor resurs man behover flera ar framat.

Slutligen

Att gora riskbeddmningar infor forandringar ar en sjalvklar
del i kommande dialog med arbetsgivaren och sa snart till-
falle ges kommer skyddsorganisationen krava att sddana
genomfors i de delar som paverkar organisationen.

Som ni alla vet lever polisen i en stéandigt foréanderlig varld.
Att dimensionera hur stor resurs man behdver fran tid till
annan ar svart och inte en sanning for evigt. Det ar darfor
viktigt att komma ih&g att vi maste hjalpas at i det dagliga
arbetet vare sig det galler att flytta uppdrag, tjanstestalle
eller inriktning. Later man sedan personalen delta i byg-
gandet och bidra med det var och en &r bast pa blir forut-
sattningarna till att lyckas betydligt battre &n om man pekar
med hela handen.

Anette Oberg, Ordférande i FO Stockholm Chef

Arbetstiden
ar en andlig resurs
Men poliserna da?

Sa var det dags att titta pa vad respektive part har for
yrkande i kommande centrala férhandlingar. | den héar
artikeln kommer jag halla mig till arbetstiden och vad res-
pektive part vill uppna dar. Tittar vi narmare pa OFR:s
yrkande sa kan jag konstatera att en viktig fraga for oss ar
att arbetstiden forkortas och att mgjligheten att anpassa
arbetstiden Okar, allt for att skapa forutsattningar for ett
hallbart yrkesliv. Vidare driver OFR fragan om att restid
ska ses som arbetstid. Dessa yrkande harmonisera med
ett flertal motioner som vunnit bifall pa var senaste kon-
gress. Restidsfragan har varit pa hogkant under en langre
tid och oftast i samband med kommenderingar inom
ramen for SPT i var myndighet, alltsd hela Sverige. Har
hoppas jag att vi nar framgang for det ar inte rimligt
att bli tvingad att kora véara polisfordon land och rike
runt pa restid for att direkt efter ankomst till tjanstgo-
ringsort sta tillforfogande for arbete.

Hur rimmar dess yrkande med Arbetsgivarverkets
yrkande. Forstas inte alls. Arbetsgivarverket yrkar pa att
ett partsgemensamt arbete inleds i syfte att genomféra
erforderliga forandringar i er riktning som ger arbetsgiva-
ren mojlighet att mer sjélvstandigt, med rimlig h&nsyn till
medarbetarens behov av inflytande och framférhallning,
utifran gallande uppdrag, forlagga arbetstiden.

Arbetsgivarverket konstaterar klokt nog att tid &r en and-
lig resurs och det har de ju helt ratt i. De anser vidare att
det ar av strategisk vikt for arbetsgivaren att kunna nyttja
arbetstiden pa ett optimalt satt. Dessutom namns att det
ar av vikt att fordndringar av arbetstidens forlaggning
maste ske med viss framforhallining. Sarskilt for de med
oregelbunden arbetstid. En allt for ryckig och oférutserbar
forlaggning kan inte ses som héalsobeframjande.

Vad kan man da utldsa av detta, jo att det nog blir en tuff
férhandling rérande arbetstiderna. Vad menar Arbetsgi-
varverket med mojligheten att mer sjalvstandigt forlagga
arbetstiden och med en rimlig hansyn till medarbetarens
behov av inflytande och framférhallning?

| vart kollektivavtal ASA/Polis har arbetsgivaren denna
mojlighet redan nu. Sjalvklart med de begréasningarna
som féljer i avtalet och med sarskilt beaktande av Portal-
paragrafen i ASA/Palis.

Var chef Dan Eliasson har ett stort inflytande éver den
politik som bedrivs pa Arbetsgivarverket. Det kanns ju inte
som han riktigt har nyttjat inflytandet med tanke pa hur
manga poliser som véljer att sluta. Eller s ar det precis
det han gjort?

Kjell Ahlin
Arbetstidsansvarig
Forbundsregion Stockholm

Bild: Roger Schederin
Polisforbundet




Om en polis gjorde fel -
STOCKHOLMSPOLISEN

1965 6

| samband med den forra stora omorganisationen, forstatligandet 1965 fanns det en personaltidning vid
Stockholmspolisen, vars framsida syns ovan. | nummer 6 som gavs ut i juni det aret fanns reportage fran
utredningsavdelningen, dar det papekades att kvinnor var valkomna att jobba déar. Polis-SM for hundar
hade ett eget reportage liksom Polisens dag pa Skansen déar polisen populariserades. Vita skarmmossor
och pickelhuvor forekom dar sida vid sida. Polisidrottarna fick en sida, liksom ungdomsutredarna. Och sa
klart fanns ett reportage med en bild av en helikopter! Baksidan av tidningen pryddes av den mycket popu-
lare boxaren Floyd Patterson som vanskapligt klappades om av Polismastaren i Stockholm Nils Lining.
Floyd sades ha knockat poliserna i idrottsféreningen men ej bokstavligt, utan med sin charm...

Dessutom fanns ett reportage fran den nyligen 6ppnade polisskolan i Solna. Den som var Polishdgskolan
i Ulriksdals foregangare... Tiden gar men som framgar av Rit-Olas teckning finns det en del som bestar...
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vad hande da? ... 1965

Notera texten fran ledningen till Rit-Olas beskrivning, som bara saknar mobilkamernorna for att vara helt up
to date. Hur polisledningen stallt sig till poliser som anklagats for brott eller olampligt betéende har varierat
kraftigt under aren sedan 1965. Under vissa tider har kutym varit att alltid ta i maximalt for att visa avstand
och handlingskraft (frantaget vapen, omplacering, det s k kylskapet) sa att inget otrevligt fran gatunivan
skulle solka den nystrykna chefsskjortan. Pa senare tid har forvisso bade Rikspolischefen och chefer i
region Stockholm visat forstdelse for hur utsatt polisrollen &ar, bade nar poliser fysiskt attackerats och nar

poliser angripits av exempelvis mediadrev. Men visst har vi langt till det oreserverade stéd som polische-
ferna i Stockholm gav uttryck for 1965 nar det géaller sina granskade underlydande.

Allt var kanske inte battre forr, men det fanns en fin personaltidning i Stockholmspolisen, och uppenbarligen
stallde polischeferna upp till 100% pa sina poliser!
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Nya val 1 host om hur du v

Som bekant, 6ppnas modjligheten
att vaxla avsattningar till tjanste-
pensionen Kapan Extratill 1on nu i
host. Den 1 september ar datumet
som nyordningen trader i kraft.

Vi har tidigare varnat i synnerhet
yngre poliser for att sarskilt under
langre tid vaxla bort pensionen. Poli-
ser har ett hart jobb, och alla orkar
inte jobba valdigt hogt upp i aldern.
Da kan Kapan extra gora skillnaden
om man ska ha rad att ga i pension.
Och den forsta kronan som avsatts,
ar den som sannolikt blir mest véard
med hansyn taget till ranta pa ranta.

Ordférande i  Forbundsomrade
Stockholm Syd, Carina Back, har
tillsammans med polisomradesche-
fen Carolina Paasikivi gatt ut med
féljande gemensamma information
till medarbetarna i polisomradet med
anledning av modgjligheten att vaxla
KAPAN Extra till 16n, mycket tank-
varda ord:

"Vid tecknandet av det nya RALS-
avtalet for 2016-2017 har Polis-
myndigheten och Polisférbundet
kommit Overens om att Gppna
Képan Extra for den enskilde.
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Vill Du ha pension med gulkant

Det innebar att den enskilde medar-
betaren kan valja att vaxla in avsatt-
ningen till K&pan Extra (4,6 %) till I6n.
Detta ar nagot som mdgjligen skulle
kunna locka flera av vara kollegor,
kanske framst de yngre som har
lagst I6n

Vi vill tillsammans understryka att
man ska tanka efter bade en och tva
ganger innan man valjer att gora den
vaxlingen.

Om man som individ valjer att vaxla
in avsattningen sa borjar man knapra
pa sina pensionspengar i fortid vilket
gor att man kommer fa betydligt min-
dre pengar att leva av den dagen det
ar dags att ga i pension.

Vart pensionssystem i Sverige gene-
rellt blir sdmre och samre och vi
ska vara otroligt glada fér den extra
avsattningen vi har via Kapan Extra
och vi ska varna om den. Kolla upp
din framtida pension p& minpension.
se for att fa den totala Gverblicken,
den framgar inte fullt ut av informa-
tionen i "det orangea kuvertet”.

Képan Extra var en produkt fram-
tagen for att vi efter ett slitigt
yrkesliv med mycket skiftestjanst-
goring skulle ha en mdjlighet att
ga i pension vid 61 ars alder eller
nagra ar senare med en bra pen-
sion. Om man pa grund av sin laga
I6n valjer att tillfalligt hoja sin inkomst
forlorar man den ekonomiska moijlig-
heten.

Om du anda valjer att ta ut Kapan
Extra i Ion — kolla upp skatteeffekten!
Tank efter annu en gang. Aven om
det kanns avlagset nu, s& kommer
det att vara en mycket pataglig verk-
lighet en dag.”

Men ingen regel utan undantag.
Det finns faktiskt lagen i livet da
det kan vara riktigt Il6nsamt att ta
ut Kapan Extra som 16n.

Det beror pa den formansbestamda
delen av din tjanstepension. De poli-
ser som gar i alderspension idag, far
ca 7% av genomsnittet av de sista
arbetade fem aren i férmansbe-
stamd pension.



Om de inte tjdnar mer &n 7,5 bas-
belopp, ca 38000/méanad. Da far de
60% av det dverskjutande beloppet
i formansbestamd pension. Livet
ut. Det innebaér, att om man far leva
nagra ar efter sin pensionering, kan
det vara en utmarkt idé att ta ut
Kapan Extra de sista fem aren. Da
kan man faktiskt anvanda peng-
arna flera ganger, forst som I6n
och sedan som pension.

For vara medlemmars upplysning
har jag roat mig med att gora en liten
schablonberékning av hur uttag av
Kapan Extra kan sla de sista fem
aren fore pension.

Polis A, 60 ar, tanker ga i pension
vid 65. Lon 35000:-

Véxlar in Képan Extra 4,6% till 16n de
sista fem aren.

Okar sin 16n med 1500:- far ut drygt
700:- efter skatt. Pensionsinsatt-
ning Ké&pan extra minskas med
1500X12X54r =90000

Men, 18,5 i allman pension, och 4,5
i tjfanstepension betalas in. (dvs 23%
tillbaks i pension schablonberéknat
ca 20000:-.)

Dessutom Okar den formansbe-
stamda pensionen med 7% av 1500/
man dvs 100:- livet ut.

Polis B, 60 ar tanker ga i pension
vid 65. L6n 40000:-

Vaxlar in Kapan Extra 4,6% de sista
fem aren. Okar sin 16n med 1840:-
far ut ca 900:- efter skatt.

Pensionsinsattning Kapan extra
minskas med 1840x12x5ar =110400.
Men 4,5 % betalas till jAnstepension
(ca 5000).

Och drygt 60% av de 1840 blir for-
mansbestamd pensionsokning livet
ut. DVS, ca 1100:- i 6kad pension
livet ut.

Vilket mellan tummen o pekfing-
ret motsvarar vad det I6nevaxlade
Kapan Extra hade gett under 8 pen-
sionsar. Och de pengarna har han ju
redan fatt en gang...

Polisernas A och B skillnad beror pa
att A ligger under 7,5 prisbasbelopp,
da far han allmén pension och en

B ligger over 7,5 prisbasbelopp och
far ingen allman pension, men drygt
60% i formansbestamd pension,
berdknat pa ett snitt av de fem sista
aren, livsvarigt. Prisbasbeloppet aret
innan pensionering styr...

Det & som synes mycket att tanka
p& néar det géller din pension och
for att fa en s& bra ekonomi som
mojligt som pensionar. Pa Polisfor-
bundets formansportal, i samarbete
med Benify, finns madjlighet till obero-
ende pensionsradgivning.

Det ar alltid klokt att fundera 6ver
vem som betalar bonus eller 16n till
en sa kallad finansiell radgivare.
Ofta kan rad fran exempelvis banker
handla om att kopa fonder i just den
radgivande banken. Forsakringsbo-
lag kan ge rad om kapitalforsakringar
som de sjalva tjanar pa.

Polisférbundet har i sin férmanspor-
tal ett samarbete med Lifeplan, och
det ar Polisférbundet som betalar
Lifeplan fullt ut foér den tjansten till
sina medlemmar. Det innebar att Du
har tillgang till en oberoende radgi-
vare for storsta mojliga trygghet.

Det ar pensionsexperten Eddie Olsheimer (bilden) som kommer att bana véag

ill gbra med Kapan Extra

Forsta steget till att ta greppet om Din
pension &r att ga in pa Minpension.
se, dar det gar att dels fa en dversikt
hur mycket som avsatts for pension.
Bade den allmanna pensionen och
tjanstepensionen (och man kan
lagga in eventuellt privat pensions-
sparande).

Dels kan du gora en pensionsprog-
nos som gar att modifiera for lagom
utfall under 6nskad tid, olika pen-
sionsdlder och sa vidare. Vart att
notera ar att varje ar Du valjer att ga
i tidigare pension innebéar ca 1500:-/
manad lagre pension livet ut.

For att orka jobba tills pensionen blir
hog nog att leva ett dragligt liv pa,
kan delpension vara ett ytterst for-
manligt alternativ, om arbetsgivaren
medger det. Det kan aven innebara
att fler poliser orkar jobba lite langre,
sa alla kan bli vinnare pa delpension.

Ett annat satt att skaffa underlag for
informerade beslut, ar att komma
pa nagot av de medlemsmoten som
Forbundsregion Stockholm planerar
att arrangera under hésten, i oktober.

for vara medlemmar i pensionsdjungeln.

Vi planerar att ha tvd medlemsmoten i sal 200 i Kronoberg, och ett méte vardera i

Polisomraden Syd och Nord. De ager rum den 18 och 19 okktober.

Eddie har varit och informerat hos oss tidigare och det brukar vara bade underhal-

mindre del formansbestamd pen- o e
P lande och larorikt. Det kan bli fullsmockat, sa kom i tid.

sion.

Dessutom brukar Eddie ge mojlighet till fragor fran publiken och det finns mojlighet
att f& efterféljande pensionsradgivning. POLISEN 15
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FO Birger jarl

Polisers halveringstid

Politiker lever i fyradrscykler upp-
hackat i budgetperioder. Som av en hén-
delse géller detta &ven polisens ledar-
skap med dess fyraariga férordnandeti-
der &ven om Rpc:s tid &r utdkad med ett
par ar av ndgon anledning.

Denna tidslinjal &r i sin tur upphackad i
tertialer. Detta medfér sammantaget att
man likt samhéllet i 6vrigt har en tendens
att se saker i mycket kortsiktiga perspektiv.
Bade framat och bakat. Den som féljt den
senaste tidens debatt angaende polisens
resurser i allménhet och den synliga uni-
formerade polisens i synnerhet kan forle-
das att tro att problemet (utmaningen for
de som tror att problem inte langre exis-
terar) uppkommit i stunden eller som en
odnskad effekt av omorganisationen.

| direktiven var ett av alltfor manga mal
att det skulle ske en resursomflyttning
inifrdn och ut. Faktiskt det enda mél som
jag fran borjan var helt évertygad om inte
skulle kunna effektueras av det enkla ské-
let att det inte medfoljde nagon instruktion
om hur det skulle ga till. Sanningen &r att
resursomflyttningen har pagatt mycket
lange fast at andra hallet.

Sjalv lever jag i en 35-arscykel, det ar alltsa
35 ar sedan jag blev polis. Under denna tid
har jag hallit mig kvar i City. Jag sett den
yttre resursen i det som idag ar det geo-
grafiska polisomréde City minska. Fran ca
1000 1986 till 540 2002 till dagens 250.
(observandum: de tva forsta siffrorna inom
ramen for 16 000 poliser totalt)

Vore Citypoliser radioaktiva isotoper
skulle vi vara upplésta kring ar 2030.
Som lok pa laxen pagar ett resursomfor-
delningsarbete i regionen (SPETS) dar
man “inom ramen for givna direktiv” ska
omfordela en resurs som inte finns. Denna
faktor torde péskynda halveringstiden
ytterligare. Huggsexa vore for ovrigt en
battre benamning pa arbetet.

Det jag vill sdga med detta &r att resursom-
fordelningen har pagatt infor ppen rida
under tre decennier utan att ndgon har lyft
ett finger. Ygeman séger bara att vi aldrig
har varit fler polisanstillda &n nu vilket dr
korrekt - men eftersom han lever hér och
nu borde han ju undra hur det kommer sig
att resursproblematiken véxer i takt med
att vi blir fler ? Eliasson vill inte ta ansvar
for ndgot som intréffat fére den 1 januari
2015 vilket inte ar att forvanas over i ett
ledarskap med 100 % foérandring och 0 %
forvaltning.
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Annu réacker polisens resurser till en del, trots stenhérda prioriteringar

For ovrigt avkravde han samtliga forsam-
lade chefer i City den 10 juni 2015 att de
som hade for avsikt att soka tjanster i den
nya myndigheten skulle géra detta inom
ramen for givna forutsattningar likt han
sjalv. D v s utan de 2 miljarder som Rollén
kravde for omorganisationen, men det har
han glémt. Till yttermera visso dvertrasse-
rar han anslaget med krediten och forsatter
myndigheten i skuld vilken sedan betalas
med pengar som skulle anvéndas for att
forbattra villkoren for poliser (se principo-
verenskommelsen fran juni 2016). Har av
foljer missnoje.

Lon

Oviljan att ta ansvar blev senast tydligt i
samband med att han skyllde Iaga l6ner
och missndje bland medarbetarna pa sina
foretradare. Vi har nu snart passerat tva
RALS avslut och ar pa vég in i den tredje
sedan 1 jan 2015. Eliasson har sex ar pa
sig att ratta till detta innan han [&mnar dver
stafettpinnen och snart &r det halvtid.

Ygeman har utlovat 10 000 fler poliser
(eller var det polisanstallda) och uppen-
barligen ska detta till stor del finansieras
genom att hélla tillbaka ingangslénen vil-
ket arbetsgivaren genomférde med sadan
framgéng vid utékningen till 20 000 poli-
ser efter beslutet 2004.

Fram till 2020 prognosticeras
region Stockholm tilldelas 1 216
nya poliser med en ingangslon pa

25 000 eller?? Vakna !l det & 2017 och
missndjet véxer fortfarande och efter att
ha last arbetsgivarens yrkanden for nasta
RALS, vilket jag uppmanar alla att gora,
har ni vattnat och godslat rejalt i missnoj-
esrabatten infor sommaren.

Ar ni helt tond6va nar ni fortsétter ert
entrédgna forsdmringsarbete. Det &r ingen
som vill ha er differentierade, individuella
och lénesattandesamtalsgrundade 16ne-
bildningsmodell. Vill man se nagot posi-
tivt sa blir ni i alla fall mycket tydliga i er
profilering som en oattraktiv arbetsgivare.

Omorganisationen

”Aldrig har s& manga gjort s& mycket
for sa lite”

Med dessa visdomsord fran en okand med-
arbetare Onskar jag alla medlemmar en
skon semester.

Jan Bengtsson / ordférande
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_O Stockholm Chef

S& har i semestertider hander inte sa
mycket pa det fackliga omradet. Da
finns det mdojlighet att reflektera éver
det forsta halvaret 2017.

Under varen har vi visserligen fatt gehor
for den 6:6a vi skrev under hdsten 2016
genom att sektioner med alldeles for
stort personalomfang far mojlighet till att
antingen delas i flera sektioner eller moj-
lighet till bitradande chef. Fran beslut till
verklighet tar det dock alldeles for lang
tid i vissa fall. Vi har till exempel fortfa-
rande inte fatt nagra sektionschefer pa
plats till RLC och PKC. Vid samtal med
en av de rekryterande cheferna kring detta
bedémde denne att det mest troliga &r att
vi far ordinarie chefer pa plats forst under
senare delen av sommaren alt hosten. Det-
samma galler for de bitradande chefer som
regionen fatt beslut om till Norrmalm,
Sédermalm, Arlanda, Jarva, Botkyrka och
Sodertalje. | avvaktan pa ordinarietillsatt-
ning har vi trogna kollegor som stéller upp
i ett tillfalligt férordnande. Heder till er.

Mot bakgrund av ovan beskrivna kan man
anyo konstatera att tillsattningsprocessen
lamnar allt dvrigt att 6nska.

Styrelsen for FO Stockolm Chef

Det tar alldeles for lang tid, oavsett om
det &r ett arbetsledningsbeslut i slutdndan
eller en rekrytering. Och detta trots att vi
fran ATO inte far delta i processen helt ut.
Vem ska HR skylla pa? Enligt min mening
maste vi dven inom detta omrade géra om
och gora ratt for sa har langa processer
ar inte hallbart. Samverkan kring tillsatt-
ningar efterlyses!

Ett annat omrade som kraver fornyade
kontakter med arbetsgivaren (l&s HR) ar
titulaturfragan. Enligt lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) 58 kan man utlésa att
om en arbetstagare under en femarsperiod
varit anstélld hos arbetsgivaren i allmén
visstidsanstéllning eller vikariat om sam-
manlagt tva ar skall anstallningen Gverga
till en tillsvidareanstallning. Har maste vi
gora klart vad som &r anstéllning och vad
som &r funktion i anstéllningen. Man é&r
anstélld som exempelvis kommissarie men
har funktion som exempelvis handlaggare.
Under hésten och varen har vi haft anled-
ning att forhandla titulaturfragan for ett
antal befattningshavare och kan konstatera
att nagon rod trad inte finns. Vi har darfor
anmalt att vi onskar fa ett mote med HR-
chefen i Stockholm for att en gang for alla
komma Gverens om titulaturfragan/anstall-
ning.

Internfackligt har vi i FO Stockholm Chef
jobbat pd med att synliggora den fack-
liga verksamheten for vara medlemmar.
Bland annat hade vi en forelasning av var
forbundsjurist Fredrik Westin den 2 juni i
horsalen. Foreldsningen riktade sig i for-
sta hand till vara medlemmar men vi val-
komnade ocksa direkta chefer och andra
fackliga till horsalen. Efter forelasningen
fanns det mojlighet att gemensamt narvara
nere pa Plommontradets pub-afton. Fore-
lasningen — som handlade om medbestam-
mandelagen - var véldigt uppskattad och vi
fick mersmak pa detta evenemang varfor
vi den 28 september aterkommer med ny
forelasning tillsammans med Plommontré-
dets pub-afton. Hall utkik!

I 6vrigt haller vi pa att planera for hosten.
Kaffeméten med medlemmar, Foreldsning,
fira vara 50-aringar, medlemskontakter av
olika slag, nationella méten med chefsfor-
eningar och driva fragor hos arbetsgivaren
ligger pa programmet.

Vi dnskar alla en fortsatt trevlig sommar.

Anette Oberg, Ordférande FO Stockholm
Chef
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Eftersom Forbundsomrade Kam-
raternas styrelse nu varit i vag pa
utbildningsinternat sa vantar natur-
ligtvis alla med spanning pa vilka
missdéden som nu drabbat de tappra
resenarerna. Denna resa forlopte
dock exceptionellt val.

Bjorn hade bestéllt och planerat resan.
Foga dverraskande sammanfoll den for-
sta lediga dagen med en lokal 6lfestival.
Detta skall dock inte missforstas pa sa
satt att resan gick i alkoholens tecken.

Fyra dagar agnades at utbildning i de
avtal och lagar som huvudsakligen styr
var verksamhet. En utbildning i for-
bundets organisation och om hur man
skriver motioner och sedan argumente-
rar for dessa genomfordes ocksd. Som
avslutning pa denna spelades det upp en
minikongress med en elak styrelse som
forordade avslag pa alla motioner som
de stackars deltagarna lamnat in. Detta
blev ocksa en Gvning i métesteknik.

Vidare diskuterades en rad policyfragor
och om hur vi férhaller oss till varandra.
Stig Lofgren gick i pension under inter-
natet och uppvaktades ater &ven om han
hade sin officiella avtackning den 20/4.

Bemanningen pa Forbundsomrade
Kamraternas expedition dras ner fran
och med den 15/6. Expeditionen kom-
mer dock att vara 0ppen hela somma-
ren. Full fart igen efter den 30/8.

Ett forbundsomradesrad har ocksa
genomforts som internat i form av bat-
resa med Birka till Mariehamn. Med pa
resan var vara gaster Andreas Strand
och Kjell Ahlin fran forbundsregion-
styrelsen. Deras &mnen var naturligtvis
framst RALSEN och ASA.

Nar det galler RALSEN och utfallet s&
kunde det konstateras att om man lig-
ger 1 boxarna (finns pa bléljus) sa ér det
egentligen inget att gora at. Hamnar
man under &r det lage att begara hjalp
av Andreas Strand. Né&r det galler ASA
sa verkar det inte bli nagra fler forbétt-
ringar forutom de marginella forbatt-
ringarna av OB-tiderna som dessutom
var villkorade pa ett infernaliskt sétt.
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REGIONE

FO Kam

Bjorn Svensson lamnar formellt 6ver klubban till Peter Grannars

Forbattringar av ASA debatterades. ASA
8 13.3 skulle behdva ses dver for de som
har 5:2 och VVP. Bestdammelserna om res-
tid skulle ocksa behéva en renovering.
Det &r inte rimligt att man kor tjanstebil
i uniform pa restid. Denna foreteelse gor
ocksa att en polisman kor bil utan till-
récklig vila.

Nagot som skulle ge boter om man var
yrkeschauffor. Varseltilligg borde ocksa
inforas for sena tidsforskjutningar.

Vidare diskuterades Kamraternas
policydokument. Debatten om huru-
vida man skall bjuda pa alkohol i form
av maltidsdryck i form av 6l eller vin
blossade upp igen. Radets anvisning
till styrelsen blev att visa restriktivitet
i dessa sammanhang. Vidare sa disku-
terades MBL 19 och skyddskommitte”
och det inventerades hur det fungerar
i verksamheten. En utbildning i besta-
kodning genomfdrdes. Delpensionernas
hantering diskuterades. Vi aterkommer
till &mnet senare i denna artikel. Utred-
ningsinsatserna samt fortroendemanna-
lagen diskuterades och nér radet avslu-
tades hade debatten varit sa intensiv att
arbetsmiljofragorna inte hanns med.

Delpensioner har ju tyvarr varit en stén-
dig foljetong i denna spalt. Denna gang
visade det sig att arbetsgivaren aterfallit
i ett Farbror Joakim beteende och suttit
och réknat enkronor i ett badkar. Dess-
utom har man agerat ologiskt. Den min-
nesgode drar sig till minnes att en gang
fick alla delpension som var kvar i skif-
tet forutom att arbetsgivaren da glomde
forensisker och lokus. Denna gang drog
man nagon form av aldersgrans. Ingen
som var 61 fick delpension oavsett om
de var kvar i skiftet eller inte. FOr de som
var aldre har sedan lokal chefs rekom-
mendation spelat en avgérande roll. Fra-
gan installer sig: Hur rimmar detta med
att det ska vara en individuell prévning?
Av de som blivit nekade inom férbunds-
omrade Kamraterna sa ar det kant att en
redan har begart avsked.

Det ar beklagligt att arbetsgivaren ater
bedrar sig med att tro att man i langden
tjanar pa att inte bevilja delpensioner.
Kostnaden for avgiften till ekonomistyr-
ningsverket forblindar. Farbror Joakim
far ett hysteriskt anfall: Maste jag ut med
sa mycket pengar pa en gang? Pa vinst-
sidan ligger faktiskt fortfarande mins-
kade I6nekostnader och mojligheten att
behalla kompetent personal nagra ar till.
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raterna

Det &r faktiskt sa att personalbristerna
hos forensiska ar sadana att om en
61-aring slutar helt sa ar det en katastrof
for verksamheten och det tar Iang tid att
utbilda nya. Forbundsregionstyrelsen
planerar att genomfora en utbildnings-
satsning for pensioner med den popu-
lare Eddie Olsheimer, prelimindrt den
18 och 19 oktober. Hall utkik efter defi-
nitiv kallelse pa blaljus.nu. Nasta datum
for ansokan &r den 1/9 och ansokan lam-
nas till ndrmaste chef. Blankett finns pa
intrapolis. Egentligen behdver man inte
anfora nagra skal. Skriv dock inte att
du ar sjuk. (Sviktande hélsa ar inte
skal for delpension) Det kan dock inte
skada att betona att man arbetar skift
och garna fortsatter med det om man
far delpension.

ASA § 13 moment 3 &r fortfarande ett
problem for gransens personal och med
utokat antal avvisningar sa kan det bli
ett problem for flera. Det vill séga alla
som ligger pa 5:2 och VP och far den
hér typen av uppdrag.

Pa RLC har man nu lart sig att férhandla
speciallistor och hantera tidsforskjut-
ningsinstrumentet. Nagra fler klagomal
har inte kommit in till oss.

Operativ sektion 1 har fatt ganska hart
uppstyrda pp-krav pa sig infor somma-
ren. Den gamla tanken fran slutet av det
glada nittiotalet om att arbetstagare och
arbetsgivare disponerade 50% var av
pp-tiden ligger nu ganska langt borta.
Kraven innehaller ocksa mer mork tid
an vad som &r acceptabelt enligt ASA
83.

Pa PKC vill man ha maltidsuppehall i
stéllet for rast. Det forekommer allt som
oftast att rasten fryser inne. Arbetsgi-
varen staller sig dock fortfarande avvi-
sande till att inféra maltidsuppehall.

Den 12/6 &r det dags for lunch med Dan
Eliasson och Kajsa Mdller. Antagligen
kommer vi att prata om storstadstillagg,
rorlighet och tillsattningar, delpensio-
ner samt kanske flyttplanerna inom
kvarteret Kronoberg. | nasta nummer
aterkommer vi med en rapport fran
motet.

Arbetsmiljofragor ar standigt pa tape-
ten. Robert Sollare har tittat pa skydds-
sektionens eventuellt nya lokaler pa
Lidingd. Dér finns det en hel del att
atgarda innan de skulle kunna tas i bruk.
Inom Kronoberg kvarstar fragan om for-
horsrum utanfor skalskyddet och moj-
ligheter att hantera besokande till grén-
sen och deras eventuella bagage pa ett
sakert satt. En annan lokalfraga i kvar-
teret Kronoberg dr en omotiverad flytt
som riskerar att orsaka en miljonrull-
ning. Till detta verkar det markligt nog
finnas pengar som dock inte &r aktuella
for de mer angelédgna delpensionerna.
En flytt inom Kronoberg enligt planerna
torde orsaka lika mycket oreda som var
omorganisation.

Risk- och konsekvensanalyser i en rad
med olika &renden, till exempel de aktu-
ella utredningssatsningarna. Vad far de
for konsekvenser for den egenliga verk-
samheten?

Rickard Segerstedt gar in som HSO pa
UND nu nér Stig L6fgren har gatt i pen-
sion.

Uppfoljning av arbetsmiljon pa G, O,
UE och UND pégar.

Psykosociala skyddsronder gors nu om
pa O, da vissa sektionschefer inte foljde
direktiven om hur de skulle genomforas.
Ordinarie skyddsronderna skall vara
klara senast 31/5.

Skyddsstopp kan bli aktuellt pa B-piren
pa Arlanda.

Nu &r det sommar och sol igen. Passa pa
och boka en rekreationsvecka eller fest
pa var egen semesterd Lilla Valon. Ring
650 09 20 for bokning. Det finns fortfa-
rande gott om lediga hus under semes-
terperioden.

Jag repeterar ett tips om en liten som-
marvisa att sjungas pa Sjunnebos
veranda en solig sommardag:

Nu kommer sommaren med varma
dagar

Man star pa huvudet i sjon och badar
Vad far man sedan i dykarlon

En liten badsup sa héarligt skon

Arne Warn

Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot for Dig? HoOr av dig i sa fall
till Borje Karlsson, tfn 08-53181018
070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com
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Sa har antligen sommaren anlant till véara
nordliga breddgrader. Foérvisso lamnade
varen mycket i Gvrigt att énska, kall som
den var och med snofall som stéllde till det
med snabba déacksbyten pa vara radiobilar.
Men nu kan vi njuta av svensk sommar i
dess gronskande prakt. Ja, sdvida man inte
ar en tjanstgorande polis saklart. Som-
martid &r ju var tunna bla linje inte ldngre
sammanhangande utan mer streckad. Pa
lite hall kanske den ser ut att hanga ihop,
men vid en detaljstudie syns sprickorna
glasklart.

Hur kan det blivit s& har? Poangen med
omorganisationen var ju att frigbra en
massa resurser. Roléns briljanta sexva-
ningspyramid skulle ju skapa korta och
snabba beslutsviagar. Dessutom effektivi-
sera myndigheten och skjuta ut personal pa
lokalpolisomradena. Trots att vi la ned nar-
polisstationen sa lovade var rikspolischef
att vi skulle komma ndrmare medborgarna.
Genom en jattelik centralisering sa skulle
verksamheten egentligen decentraliseras.

Ren byréakratisk magi.

Innan vi tittar lite pa hur Eliassons troll-
spo péaverkat polisomrade Nord s kanske
vi ska dgna oss at lite polisfilosofi sa hir
i eftertinksamhetens kranka blekhet. Var-
for tror vara politiker att man kan lésa
poliskriser med omorganisation? Ja, det
enkla svaret ar vél det sjélvklara egent-
ligen. Vi leds av en debil skara politiker
som foresprakar kortsiktiga I6sningar pa
langsiktiga problem och dar ingen vill ta
ansvar. Ty egentligen &r inte problemen
och de sjélvklara lgsningarna sa extremt
komplicerade. Lat oss ta tillfallet i akt och
utveckla nagra allmanradande teser.
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Tes nummer 1, rattskedjan.

I allménhetens 6gon &r polisen hela ratts-
kedjan. Barn pastar att polisen satter folk i
fangelse och det forefaller vara en uppfatt-
ning som haller i sig aven i vuxen alder. Vi
som arbetar i den statliga lagloneligan vet
ju att detta inte stammer. | Sverige maste vi
ha varldens mesigaste réttstillampning. De
s.k. yrkeskriminella som samhéllet skulle
ma bast av att ha inlasta far i vart system
en mirklig straffrabatt. Ju fler brott du
begar, desto lindrigare kommer du undan.
Atalsunderlatelse och forundersoknings-
begrénsning..... Klart som korvspad att
polisen aldrig kommer att kunna na nagra
bra resultat s& lange vi inte laser in for-
brytarna. Det ar ju som den héar liknel-
sen med den lackande baten. Men i vart
fall lacker inte bara baten. Oskaret har
hal och vi befinner oss mitt en forsande
monsun. Det mérkligaste av allt ar att
vi egentligen bara behéver folja lagen
s& skulle det ordna sig. Ett brott — ett
straff.

e
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FO Stockl

Ordningspolisen framstalls som en ren sta-
tist i kriminalpolisens spannande tjanstgo-
ring. Hur manga géanger har inte en Wal-
lander, Beck eller Larsson tréngt sig fore
insatsstyrkan in i den missténktes lagen-
het? Ser man dem nagonsin framfor en
dator pa ett kontor?

Sant har trams paverkar sakert all-
manhetens syn pa ordningspoliserna. |
sjalva verket ar just ordningspolisen var
mest utsatta yrkesgrupp. Hard skiftes-
tjanstgoring, vardelds l6neutveckling,
fysiskt- och mentalt tuffa uppdrag i
en aldrig sinande strom. Ju férre som
orkar jobba ute, desto mer forsoker
arbetsgivaren klamma ur dem.

Jobbar man treskift sa skall man ha ordent-
lig tidskompensation och adekvat ob-
ersittning. Det ska alltsd vara mojligt att
kombinera ett familjeliv med ett yrkesliv
som polis.

_ KORKAT !

~

N/

SANKA SKEPP

Tes nummer 2, ordningspolisen.

I virldens alla deckare och polisfilmer
har ordningspolisen en tillbakadragen
roll. Du ser ndgon polis i uniform lyfta
pa ett avsparrningsband &t den stilige och
vélklddde kriminalpolisen som kommer
inslantrande pa brottsplatsen i basta fall
med ett par gummihandskar pa sig nar alla
andra gar runt i vita rymddrakter. Efter
ett antal reklamavbrott och nyheter mitt i
filmen sa ser du slutligen en polisbil med
blaljus déar sagde kriminalpolis trycker in
den frihetsberdvade i.

Du ska inte behova tillbringa din fritid
som en ljusskygg vampyr bara for att
du valt just polisyrket. Det ska vara en
attraktiv forman att aka radiobil. Inte
som nu, nir kollegor néstan flyr utryck-
ningen. For att lana lite fran Churchill;
aldrig har sa fa, gjort sa mycket, for sa
manga.” Fragan for oss ar val bara hur
lange man orkar.



Tes nummer 3, kriminalpolisen.

Hur ser da verklighetens kriminalpolis ut?
Det ar i manga fall en civilanstalld utredare
med ett betydligt hogre 16neldge an polisen
pa samma enhet. | panik forsokte ju Eli-
asson l6sa ut bristen pa poliser genom att
anstilla fler civila. Det gick ju inte att sétta
dem 1 radiobilar, sé istillet fick de borja
utreda. Upplarda av erfarna polisidra utre-
dare med mycket lagre 16n. For nér polis-
myndigheten anstéllde andra &n poliser sa
var de tvungna att ge dem marknadsmés-
siga l6ner.

Darfor har titeln polis inom var egen
myndighet blivit en laglénemarkor.
Eftersom de civila inte kan anvéndas lika
operativt som poliser s& har arbetsbelast-
ningen pa just poliserna okat. Eftersom fal-
lande domar sa séllan leder till kannbara
fangelsestraff s& maste vi hitta andra sitt
att arbeta av balanserna. Sa vara férunder-
sokningsledare letar nedldggningsgrunder
och far berém nér de lagger ned arenden,
istallet for att utreda och lagfora. Det &r en
Kafkavarld fast pa riktigt.

Tes nummer 4, chefsforsorjningen.

Det absolut sémsta omddémet du kan ha
med dig till en anstélliningsintervju vid
en chefstillsattning ar att vara personal-
vanlig.

Som chef inom polismyndigheten skall du
aldrig gldmma att du &r en arbetsgivarre-
presentant. Det ar ju &nda markligt, sdsom
anstéllda inom polisen torde vi val alla
vara representanter for var arbetsgivare?

Vi har s& manga floskler och mantran.
Medarbetardrivet, utvecklingssamtal,
medarbetardialog, individuppféljning, 16s-
ningsfokus, hogt till tak blaha blaha. Men
det &r ingen som orkar bry sig om dem.
Det man vill ha ar en chef som man kén-
ner, som ar narvarande och som hjalper en
att gora ett sa bra arbete som majligt. Det
vill séga att vara just personalvanlig.

Det &r inte direkt raketforskning. Det
skulle ju ocksa vara 6nskvart att ha en riks-
polischef som &r polis i grunden istallet for
politiskt tillsatta nickedockor.

Oaktat hur manga omorganisationer man
utsétter var sargade verksamhet for kom-
mer man inte ndrma sig effektivitet forrdn
man lost ut dessa grundldggande och fun-
damentala teser.

NEN RUNT

holm Nord

Hur har det d& gatt for polisomrade
Nord?

Tja, sadar ar val en mild feedback pa elan-
det. Det grundlaggande felet var att nagon
hade bestamt sig for att Stockholm skulle
delas upp i Nord, City och Syd + véra van-
ner pa Gotland saklart. D& skulle det min-
sann frigoras resurser. Det sag man ju Klart
och tydligt pa fargglada powerpointpresen-
tationer. Uppe hos oss hade vi ju Vasterort,
Norrort och Roslagen tidigare. Tre polis-
mastare med bitrddande, 4 stationsbefal
och 4-6 yttre befél dygnet runt. Fyra 6ppna
arrester och ett antal narpolisomréaden.

Nu skulle det bli ett effektivt Nord, med en
chef. Ett stationsbefal, ett yttre befél, sju
lokalpolisomraden och tva arrester. Vilka
rationaliseringsvinster! Om man nu inte
forbisett en avgorande faktor.....

Omradets storlek och befolkningsantal.

I omrade Nord narmar vi oss en miljon
invanare, sadar 10% av hela rikets befolk-
ning. Vi véxer dessutom sa det knakar och
har var beskarda del av problemraden. Nar-
mare medborgarna, jo pyttsan. Hade man
istallet skapat 3 polisomraden hos oss, sa
hade det fungerat. Alltsa polisomrade Vas-
terort, Norrort och Roslagen. Men det gick
ju inte, det hade varit for likt det "gamla”.
Sé& nu sitter vi har med en pé gransen till
havererad organisation och ingen bland
vara hoga chefer vagar racka upp handen
och séga: gér om, gor ratt.

Terrorn slog till i Stockholm igen. Ett
fruktansvart dad som stallde oss poliser pa
hérda prov. Vi gick i stab i omrade Nord
och efter det initiala kaoset fungerade det
tdmligen bra. Vi kunde dock konstatera att
det fanns brister bl.a. gallande tung skydds-
utrustning. Néagot som vi fran skyddsorga-
nisationen patalat tidigare.

Lokalfragan i Nord &r fortfarande proble-
matisk. Varje flytt av personal innebér att
ett antal dugliga medarbetare forsvinner pa
véagen. Det finns ju andra tjdnster att soka
i myndigheten. Vi sitter fortfarande och
vantar pa byggstarten pa LPO Rinkeby
som skulle ha kommit igang den 6:e juni,
men det kanske har 16st sig nar den hér tid-
ningen kommer i tryck.

Vi 6nskar vara kollegor en bra sommar,
trots personalldget och allt annat elande.
Se till att vila upp er for det kommer sakert
att behdvas.

Avslutningsvis beklagar vi att var
vice ordférande Bo Roénneborg
har avlidit ovantat den 5:e juni.
Han blev 58 ar gammal.

Vara tankar gar till Bosses familj
och anhériga.

Sjalva kanner vi en djup saknad
och sorg.

Undertecknad brukade skoja med Bosse
om att som skiftestjanstgérande behévde
man inte vara radd for déden. Om inte
annat sd fick man ju dntligen sova ut da.

Vila i frid Bosse.
/I PAGUST
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FO Gotland

Vad gor ni pa vintern?

Almedalsveckan! Den vecka péa aret da
hela Sveriges blickar riktas mot lilla Got-
land och Visby i synnerhet.

Nu skall det debatteras, skapas opinion,
drickas rosévin och férhoppningsvis leda
till att Sverige &ven i framtiden kan vara en
stark och valfungerande demokrati, nagot
som inte langre &r sa sjalvklart. Atminstone
inget som bara finns dir av sig sjdlv. Ett
Oppet och fritt samhalle bygger ju pa trygg-
het och respekt for andras asikter och att
man réttar sig efter de lagar och regler som
fattats i demokratisk anda.

Det &ar darfor med stolthet jag kan
folja det arbete som alla kollegor utfor
under denna hektiska vecka. Jag ser hur
mycket arbete som laggs ned for att allt
skall fungera just sa bra som alla kra-
ver. Polisen skall varna om allas rattigheter
att uttrycka sina asikter, men helst utan att
sjdlva synas for mycket. Det ar en harfin
grans mellan att vara nérvarande och till-
géangliga utan att bli en for stor del av den
politiska arenan. Som alltid &r polisarbete
ofta otacksamt, man férvantar sig att poli-
sen gor sitt arbete prickfritt och om nagot
avviker det minsta fran detta drémscenario
sa ar media direkt framme och kritiserar.
Det finns véldigt manga amatorkritiker som
minsann vet hur polisen egentligen borde
gjort. Men just den har insatsen brukar av
nagon anledning séllan fa speciellt mycket
negativ kritik. Faktiskt tvartom.

Almedalskommenderingen bygger pa erfa-
renheter fran tidigare ars arbete, varje gang
skruvar man pé nagra detaljer och far pé sa
satt en annu mer andamalsenlig verksam-
het. Det som syns ute pa faltet ar ju bara
en liten del av allt som gdrs. Alla inblan-
dade kollegor vet detta, men jag tror inte
att medborgaren i allmanhet forstar detta.
Det kravs sa otroligt mycket planering och
arbete for att ge forutsattningar for den
Oppenhet som erbjuds medborgarna denna
vecka. Det &r inte slumpen som avgdr om
kommenderingen blir lyckad eller inte, det
ar en mangd medvetna val pa vagen. Eller
som Ingemar Stenmark sa triffande
uttryckte det: ”ju mer jag tranar, desto
mer tur har jag”. Det ar precis sa det ar!

Snart ar dock veckan dver och vardagen
tar vid igen. Det ar absolut inte samma
sak som att det blir lugnt och sként och
51 veckors véntan tills det ar dags nasta
ar igen. Nej, langt ifran.
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Mattias Wallin

Jag a&r om mojligt &nnu mer stolt Gver mina
kollegor som har sin placering pa vart
Polisomrade och &ret runt gor ett fantas-
tiskt arbete, som med knappa resurser utfor
sma underverk varje dag!

Rubriken ar hamtad direkt fran den
fraga manga staller till mig nar man
lamnar 6n i slutet av sommaren. Den
frdga som vittnar om att man tror att
Gotland gar i dvala i borjan av hosten
och vaknar upp lagom till midsommar
aret darpa. Inget kunde vara mer fel.
Det ar istallet da det borjar. Pa riktigt!
Det ar da prioriteringarna maste goras
och det vanliga och entragna polisarbe-
tet tar Gver. Langt ifran tacksamt alla
ganger, men anda det som pa djupet
skapar fortroende for polisen.

Tack for att Ni finns alla duktiga poliser!

Mattias Wallin, ordférande Fo Gotland

Det har varit en intensiv var dar speciellt
terrorhandelsen pa Drottninggatan berort
oss alla. Vi i styrelsen vill aterigen rikta ett
stort och varmt tack till alla er som bidrog
i arbetet bade pa plats samt pa hemmaplan
genom olika trygghetsskapande insatser.

Lonerorelsen ar avslutad for den har gangen
och vi har gétt in i en ny direkt. Arbetsgi-
varverket och OFR (vér forhandlingsorga-
nisation) har utbytt yrkanden och vi kan
redan nu konstatera att man star enormt
langt ifran varandra. Aterstér att se till hos-
ten hur det utvecklar sig.

Forhoppningsvis har de flesta av er fatt
den nya lonen utbetald redan pa junilénen.
Ni som arbetar i Botkyrka och Sodertélje
star pa tur men ligger lite efter pa grund
av arbetsgivarens fordelning av de extra
pengar som tréffar er.

For var del i Stockholm Syd har varen kan-
tats av problem i informationséverféringen
fran arbetsgivaren till oss. Vi har gang pa
gang tagit upp fragan och har en stor utma-
ning framfor oss i host att fa till en battre
samverkan. Vi kampar aven for att & battre
insyn och inflytande i de tillsdttningar som
sker, nagot som ar av stor vikt for hela den
fackliga organisationen.

Manga fragar varfér man ska vara med
i facket istallet for att spara sina pengar
till en extra ”l6nedkning”. Svaret blir
att vi bara under varen hanterat ett fler-
tal individérenden av olika karaktar, vi
har hjalpt anstallda att fa stanna pa sin
arbetsplats nir arbetsgivaren velat flytta
dem, vi har stottat och hjalpt kollegor
i behov av rattshjalp och vi har stottat
kollegor som av olika skél har det tufft
pa jobbet.

Utdver det har vi hjalpt till i sma som stora
arenden som spelar stor roll i vardagen, vi
finns tillgdngliga mer eller mindre dygnet
runt. Vi pratar med politiker, vi skriver
debattartiklar och for upp vara fragor pa
agendan. Lokalt har vi arbetat med dver-
synen av BESTA — koderna (ett statistik
verktyg for jamforelse av svarighetsgrad i
arbetsuppgifter inom staten) som i forlang-
ningen kan komma att ha stor inverkan pa
I6nebilden.

Aven om forhandlingsmandatet avse-
ende I6n inte ligger pa var niva sa var vi
i hdg grad inblandade i arbetet den har
gangen. Vi lyckades bland annat mycket
bra i de férhandlingar som rérde med-
arbetare som placerats utanfor de givna
boxarna av olika skél.



REGIONEN RUNT
FO Stockholm SYD

Nar man tittar pa arbetsgivarsidans
yrkanden i kommande I6nerérelse sa
ska vi nog alla vara glada att vi har ett
fackforbund som motpol till alla de toke-
rier som man vill genomféra. Vi lyckas
inte alltid na hela vagen fram fackligt men
jag ar fullkomligt dvertygad om att vi har
betydligt storre framgang tillsammans an
vad vi skulle haft enskilt. Vi kan dock bli
béattre och vassare aven fackligt och det job-
bar vi pa varje dag. Vi ar dock aldrig star-
kare &n vara medlemmar och det ar tillsam-
mans som Vi verkligen kan gora skillnad.
Enskilda medlemmar har flera gdnger gjort
enorma insatser for att satta polisfrdgorna
pa den politiska kartan.

ARBETSMILJO

Intresset for arbetsmiljofragor ar stort bland
vara medlemmar da det marks en okning
att engagera sig i rollen som skyddsombud.
Aven upprattandet av arbetsskador och till-
bud i vart arbetskadesystem LISA har okat
nagot. Arbetsskadorna ar av karaktaren
vald mot polis i samband med ingripan-
den samt trafikolyckor och en del annat.
Nér det géller tillbudsanmalningarna &r det
ett forebyggande arbete i det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att de flaggar upp
ett forestaende arbetsmiljoproblem. Tillbu-
den utgors fortfarande av utrustningsfragor,
stenkastning mot polis samt arbetshelast-
ning.

TERRORHANDELSEN

I samband med terrorhéndelsen i Stockholm
uppréttades ett femtontal handelser i LISA
kopplade till Stockholm Syd. Handelserna
var av karaktaren brist pa& MP5-utbildning,
avsaknad av skyddsutrustning samt nagon
trafikincident. Regionalt kommer arbetsgi-
varen att folja upp den psykosociala delen
rent allmént innan sommaren avseende de
som var berdrda av héndelsen. | nuldget
pagar utbildning i MP5 for en del av vara
medlemmar. Vi i forbundsomradet Syd dri-
ver frdgan genom motioner och annat att
MP5-utbildningen skall genomfdras under
polisutbildningen.

ARBETSBELASTNING

Strax efter arsskiftet upprattade skydds-
organisationen i Syd en s.k. 6:6a anmélan
(begéran om atgard med stod av arbetsmil-
jolagen) med koppling till for hog arbetsbe-
lastning pa utredningssidan framforallt pa
lokalpolisomradena. Arbetsgivarens svar
och plan kommer att féljas upp efter som-
maren.

Carina Back

Det har dven inkommit en tillbud fran
gruppcheferna pa ett lokalpolisomrade med
koppling till oro fér bemanningen pa IGV
infor sommaren.

SKYDDSRONDER

Enligt de nya nationella direktiven bestar
de nya skyddsronderna av en fysisk och
en psykosocial del. Malet ar att dessa skall
vara genomfora vid utgangen av maj. Da
den psykosociala delen ar komplex kom-
mer genomforandetiden for den delen att
forlangas till september for att ddrmed kva-
litetssékra processen.

Vi har i samverkan med arbetsgivaren
genomfoért en riktad psykosocial skydds-
rond i Lokalpolisomrade Nacka med barig-
het pa trivsel och halsa. Over 90 procent av
medarbetarna p& Lopot besvarade enkéten
vilket gett ett mycket bra underlag att jobba
vidare pé lokalt i syfte att fa en forbattrad
arbetsmiljo.

ENSAMARBETE

Dé polisman ersatts av civila medarbetare i
en del avseenden har tolkningen av ensam-
arbete kommit upp. Skyddsorganisationen i
syd jobbar tillsammans med regionen i en
tolkning av géllande arbetsmiljolagstift-
ning kopplat till denna situation.

En riskbedémning genomférdes regionalt
avseende civila utredares vistelse i véra
arrestavdelningar.
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STOCKHOLM

Den kunde inte slutforas da en del risker
inte gick att 16sa ut med tanke pé farlighe-
ten och riskerna i arresten for icke polisut-
bildade medarbetare. Tills vidare reglerar
en lokal order krav pa uthildning och risk-
beddémning for de som inte dr poliser och
vistas i arresten.

UTBILDNING

| oktober &r nésta grundlaggande skydds-
ombudsutbildning inplanerad exakt datum
dock inte faststallt. Syds lokala huvud-
skyddsombudsméte genomférdes innan
midsommar och fragor som kom upp dar
var utrustning till aspiranter, avsteg med
krav pa ryckarkursen kopplat till 141:an
under sommaren, hodg arbetsbelastning
framforallt pa utredningssidan, skyddsron-
derna samt processen kring jourhavande
fu-ledare.

AVSLAG FRAN AFA

Det har under senare tid getts avslag avse-
ende arbetsskador i storre omfattning fran
AFA vilket &r det forsdkringsbolag den
polisanstallde ar forsakrad i. | de fall avslag
ges utifran en arbetsskada kan det hanteras
enligt foljande.

1. Det &r alltid den skadade som sjélv for
en dialog med AFA i sitt &rende genom att
skicka in AFA blanketten.

2. Vid avslag skall den enskilde sjéalv begara
en omprovning utifran avslaget vilket gors
genom att den enskilde mailar handlagga-
ren pa AFA och begar omprovning.

3. Om avslaget bestar skall den skadade
kontakta mig genom mail med alla hand-
lingar varvid jag kontaktar Ombudsmannen
pa polisférbundet som gor en bedémning
och hjalper till med 6verklagandet.

Det viktiga i sammanhanget dr att endast
begara omprévning initialt dd man i de fall
overklagan begars direkt och avslag ges ar
stopp i arendet.

Slutligen vill vi i styrelsen 6nska er alla
en glad sommar och en riktigt skén och
valfértjant semester.

/ Carina Back Ordférande
Robert Brindeby HSO
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Vid obestallbarhet, returnera tidningen

till:

Polisférbundet Region Stockholm

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

hristoffer Ersenius dr fodd och
uppvuxen i Akersberga. Pappa var
bankman och mamma jobbade som
dagmamma, sa forutom syskonen fanns

det alltid kompisar att leka med. En av
dem ér fortfarande van med Christoffer.

bade kamrater och skolan, d&ven om det

var lite skoltrott i attan och nian. Bas-
ket och fotboll var tidiga intressen, karria-
ren i Roslagskulla IF pagick mellan atta ar
och 14. Sedan tog andra intressen dver.

ymnasiet borjade han efter att

ha praktiserat pd en restaurang i

Akersberga, han gick Hotell och
Restaurangskolan p& Kungsholmen. Det
var en toppenutbildning och det gick att
kombinera med extraarbete. Bland annat
har han jobbat pa Royal Viking som pas-
takock. Totalt jobbade han 12 ar som kock
eller koksmaéstare. Dérefter blev han fast-
ighetsansvarig pad samma konferensan-
laggning han lagat maten pa tidigare.

nder den tiden skaffade han dven
l | familj och fick tva barn. Det for-

hallandet tog slut s& smaningom
och nu dr han varannanvecka-pappa.

om ung, funderade han en del pé

polisyrket, och ndr han borjade

komma i trettioarsaldern fick han
idén om att soka till PHS. Han hade talat
med en del bekanta som var poliser och
det verkade vara intressant, och kontakten
med manniskor var han ju van vid.

et saknades en del &mnen for att ha
D den allménna behorigheten. Dérfor
gick han pa Komvux, ett ar for att
komplettera sina betyg, samtidigt som han
arbetade. Han kom in pa forsta forsoket,
forsta aret pa PHS var han ovan vid de teo-
retiska studierna. De yngre var redan inne
i studietekniken. Men efterhand handlade
det mer om psykiska och fysiska delarna
vilket passade honom béttre. Han hade
aven stor nytta av sina militara erfarenhe-
ter bland annat avseende vapenhantering.

om aspirant hamnade i Vaésterort,
det var skont att ha lite avstand till
den privata sfaren. Han fick diplom

som bista aspirant pa krim, och sa fick han
jobba ett halvar i Rinkeby.

I Akersberga trivdes han bra bade med

Christoffer Ersonius

an gillade att jobba i Jarva, det
H h&nde mycket men dels k&nde han

sig trygg och kollegorna var top-
pen.

isst var det stokigt ibland, dels
Vnar polisstationen blev sondersla-

gen, bilarna saboterade, och efter
upploppen i Husby, nér det blev kravaller
i Rinkeby. Han var bland annat med om
att poliserna blev attackerade med stenar
och molotovcocktails. Det &r oerhort frus-
trerande att inte kunna l&mna bilen och
ingripa vid den typen av extrema situa-
tioner. For att komma tillratta med sadana
handelser kravs att polisen & pa banan
tidigare och har brottsférebyggande arbete
mot barn och ungdom i skolorna.

nart efter det, kom det ut en annons

som ungdomsutredare, i Rinkeby,

men det blev tva som fick dela pa
tjansten, och det var 50/50 ute och inne.
Som ungdomsutredare gav det dubbel
kompetens, det gav en annan respekt och
personkdnnedom. Nu jobbar han néstan
bara inne, da han fatt en ryggskada som
stoppat honom fran yttre tjanst. Han har
precis fatt en forundersokningsledartjanst
pa ungdomsgruppen.

tt vara béade chef och facklig
ar inga problem om arbetsled-
ningen ser fordelarna med ett

gott samarbete med facket, och sa ar det
i Jarva berittar Christoffer.

an bor i hus i Akersberga privat och
H har alltid renoveringar pa gang,

antingen hemma eller &t slakt och
vanner. Matlagning ar fortfarande ett stort
intresse, och dels far familjen god och
nyttig mat och dels lagar han ibland mat
i stérre sammanhang. Ett nytt intresse for
Christoffer dr Frisbeegolf, han har en bana
i narheten av bostaden och det har borjat
ersitta hans gamla golfintresse.

hristoffer har varit fackligt anslu-

ten dven i hotell och Restaurang-

facket, sedan unga ar och det var
en sjalvklarhet att vara med i Polisférbun-
det. 1 maj 2016 hade ju polismyndighe-
ten omorganiserats, och det skulle bildas
LOFO-styrelser. Han blev tillfragad om att
bli ordférande i sitt LOFO, och efter lite
efterforskning tackade han ja. Efter det har
han gatt en del kurser for att uppdatera sina
polisfackliga kunskaper.

a nu ar han bade forundersoknings-
ledare, ordférande i lokala facket
och skyddsombud.

Polisférbundet att 16sa enligt Chris-

toffer, men det finns mycket annat
att jobba med bade for skyddsorganisatio-
nen och polisfacket. Bland annat lokalfra-
gan ar viktig. Som det &r nu ar det manga
tillfalliga l6sningar och standiga rockader
som blir bade dyra och daliga. Dér borde
arbetsgivaren och facket kunna komma
langre tillsammans.

Fbr att f& upp antalet poliser i utsatta

Polislénefrégan ar den viktigaste for

omraden maste flykten fran polisyr-

ket stoppas och da kravs ett ordent-
ligt polislonelyft. Da borde &ven nya poli-
sers forkunskaper varderas sd som gors
med nyanstéllda civila...

Text: Tommy Hansson




