Det mesta | Loneavtalet "'Hur lange
fran otillrdckligt S_’; . "1’;”‘7 a
STAMMAN/| sa blev det |’

pensionering




LEDAREN

Nir jag skriver denna ledare ér det
nistan pa arsdagen for den 7 april
2017 vilket dr en dag som for alltid
kommer vara inskriven i historie-
bockerna, det var dagen da terrorn
pa riktig drabbade oss alla.

Jag sjdlv tillsammans med ordforing-
arna 1 Forbundsomrddena och &ven
mina vice ordf Andreas Strand och Kjell
Ahlin satt pa mitt rum uppkopplade i en
telefonkonferens klockan var da 14.53.
Det jag da inte visste var att davarande
ordférande i Syd Carina Béck befann
sig 1 ndromradet till Drottninggatan och
att Kjell egentligen redan skulle varit pa
vag till Hotorget for att kopa blommor.

Alla har sékert sin egen historia det jag
egentligen vill séga ir, att det var bara
tillfalligheter som avgjorde och som
kommer att avgéra vem som blev offer
och som kommer att bli det.

Det positiva fran héndelsen var vart
polisdra ingripande som snabbt ledde
till ett gripande och all den kérlek och
blommor som vi och vara fordon over-
Ostes med dr nagot jag aldrig har skadat.
Efter de hidr orden kinns fortsitt-
ningen mindre viktig men inda maste
kampen for medlemmarnas villkor
fortsitta och kanske #n tydligare
da nistan alla vid terrorhindelsen
sprang ifran hotet medan vara Kkolle-
gor sprang emot detsamma.

En fraga som jag stiller mig och som jag
dven stéllde till ddvarande RPC Dan Eli-
asson dr varfor ska vi i regionen Stock-
holm jamfort med andra statstjansteman
i regionen ha ldgre 16n i jamforelse med
dessa. Vi kanske ska kridva “lika 16n for
olika arbete” det kanske &r nésta kam-
panj som vi ska lansera.

I samband med forhandlingar i nuva-
rande lonerérelse var retoriken frén
forbundet att om vi inte tog avtalsbudet
nu 2018 skulle politiken straffa oss, jag
undrar hur dé - tror man pa fullt allvar
att detta straff skulle leda till att fler poli-
ser stannar kvar och att skolbankarna pa
PHS skulle fyllas? Det skulle i sddana
fall vara ett sjdlvskadebeteende da verk-
ligheten dr precis tvértom.

Nu har vi ett avtal som stricker sig till
september 2020 dven om jag den hér
gangen ihop med Emma Cronberg &ter
valde att reservera oss mot avtalet som
inneholl alldeles for laga vérden. Det
som dnda kan vara en bit pa vég till en
bittre 16neutveckling over tid dr den sk.
KUV-en som star for karridr och utveck-
lingsvégar och skall finansieras utanfor
den normala l6nerdrelsen. Det stora
bekymret med nya system &r att man dn
en gang bygger administration for vara
gruppchefer som knappt idag kan delta
i verksamheten utan héir belastas man
an nu mer arbete. Manga av vara chefer
borjar nu signalera ”Det rdcker nu” en
signal som vi maste lyssna pa.

Det vi behover ir inget annat dn en
rejil aterstiillare till &tminstone medel-
l6nen inom staten; det tycker jag inte &r
orimligt och det méste gé fort. De flesta
som léser det hir vet redan att vi i var
region den 20 mars slot en 6verenskom-
melse om innehéllet den forsta delen av
l6nerevisionen fran den lapril.

Vi ir fortfarande kritiska till det natio-
nella loneutrymmet som forhandlades
fram som kunde varit betydligt hogre,
men utifrin de givna forutsittning-
arna har inda fordelningen av peng-
arna gjorts pa bista mojliga sitt.

Stefan Eklund

Jag ska avsluta med nagot positivt. att
vi dntligen fatt en riktig polis som hogste
chef vilken en bifallen motion fran Chefs-
foreningen en gang i tiden tog upp Poli-
ser ska ledas av poliser”. Polisen kommer
nu ledas av Anders Thornberg den forste
nagonsin som gétt hela vigen fran ax till
Rikspolischef. Sodermalmspolisen fran
start och lagg dartill medlem i Polisfor-
bundet -Anders Thornberg du ar hjartligt
vialkommen.

Det dr inte bara de breda gradbeteckning-
arna som vilar pa dina axlar utan méng-
der av forvintningar om att mycket som
gatt fel med omorganisationen nu kan
atgdrdas. Men vi kommer ge dig tid och
mojlighet att forst bilda dig en uppfatt-
ning om ldget och tillsammans med oss
i Polisforbundet kommer vi ge dig styrka
och mod som krévs for tillsammans &r vi
starkast. Jag vet att tillsammans med er
medlemmar kan vi gora det omdjliga mgj-
ligt och jag kénner mig stolt att fa vara er
ordforande och tackar for fortroendet att
leda Polisforbundet i Region Stockholm
ytterligare en mandatperiod.

Ta var pa er alla bade ute och inne
Stefan Eklund/

ordférande Region Stockholm
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Forsikringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du som
medlem en sjukforsakring och en olycksfallsforsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill sidga dyg-
net runt. Du kan medforsakra din partner/medférsak-
rad samt barn mot en extra premie.

Forenade Liv upphorde som forsakringsbolag och ar
fran och med den 1 april 2018 inte ldngre var forsak-
ringsgivare. Darfor har Polisforbundet genomfort en
upphandling och Euro Accident blir Polisforbundets
nya forsdkringsgivare pa personférsdkringsomradet.

Se mer pa www.polisforbundet.se/forsakringar.

Information till alla berérda har skickats under varen
fran Polisforbundet som dven ombesorjt dverféringen
till Euro Accident till den 1 april 2018.

Sjukforsakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1 500 kr per manad och
langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattningsbelop-
pets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Galler inte
studerande.

Har din sjukskrivningsperiod varat langre an 12 mana-
der sa har du maéjlighet att bli avgiftsbefriad fran fack-
avgiften som ar pa 415 kr/manad sa lange du ar sjuk-
skriven 100%. (Tipsa ev sjukskriven kollega)

Du har mojlighet att hoja upp ditt forsakringsskydd
genom att teckna frivilliga forsdkringar.

Kontakt ang. forsakringar

Om du vill veta vilka forsakringar du har eller behéver,
kontakta Polisforbundets forsakringsadministratorer.
08-676 97 00, och valj tonval 2

Var noggrann med ditt forsakringsskydd!

En sak som ar sarskilt viktig i semestertider ar att ha en full-
god reseforsakring. De flesta reseforsakringar som ingar i
de vanligaste hemforsakringarna i Sverige ger ett fullgott
skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskostnader
utanfér EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukforsakringskort
som du bestaller fran Férsakringskassan, sa far Du tillgang
till sjukvard pa allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska géra
spannande saker som att hoppa fallskarm, dyka, klattra
i berg eller aka off pist pa skidor, det ar inte sédkert att
forsakringen tacker allt.

Och om du maste transporteras hem i sjukplan, kan det bli
oerhoért dyrt utan férsékring
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Du kan aven kontakta Férbundsregion Stockholm for vidare
information om allt fran forsakringar till Lilla Valon!

Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Nar tidningen landar hos medlemmarna har méanga fétt veta mer exakt
vad avtalet innebir i reda kronor och Gren. Aven i tidningen redovisar
Regionstyrelsen vad som var mdjligt att d4stadkomma inom de ramar
som vi hade att férhandla. Det finns grupper som far en hyfsad hojning
frn en 16jligt 14g niva, och det finns grupper (det stora flertalet) som
frén en 14g niva féar en viss hojning. (Se mer pé sidan 7)

Marie Fogman Géthberg, Tommy Hansson, Andreas Strand

Annu en tidning har vi nu stadkommit, mitt i allt annat som héinder. Vara
medlemmar har fullt upp att hantera vardagen, men dnda &r det fackliga

engagemanget hogt. Det som ligger dverst pa Stockholmspolisernas prio-
riteringslista nér det kommer till engagemang ar 16nen, och undra pa det.

Avtalet blev ju fordrdjt fran december 2017, och manga hade nog hoppats

att det berodde pa att Polisforbundet stéllde rejéla krav pa ett polislonelyft

som skulle gora det mdjligt att leva pa sin 16n dven i region Stockholm. Nu

vet vi resultatet, och manga &r besvikna. Det blev lite mer &n ”maérket”, men

langt ifran de ldnge uppbyggda forvéntningarna.

Sedan finns det mojligheter att hoja 16nen mellan revisionstillfallena,
det har det gjort tidigare ocksa, men da bara nér man fatt en hogre tjanst.
Nu &r tanken att erfarenhet och forkovran i den innehavda tjansten skall
innebéra mojligheter till hdgre 16n. Man maste inte bli chef. Fortroendet
for det systemet bygger pa ett véldigt svenskt fenomen, tillit.

Problemet med det ar att polisernas tillit har provats véldigt hart under
ett antal ar, bade mot arbetsgivaren, politikerna och rent av varan egen
fackliga organisation. Nu utlovas pengar i budget, som trots allt gor det
mdjligt om viljan finns, och vi har en arbetsgivare som inser problemet.

Tommy Hansson




Nasta sommmarsemester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND

Vill Du bo en vecka i eget semes-
terparadis pa Gotland i sommar?

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands &stra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars over bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster.

Avstandet till Visby ar fem mil.
Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kok med diskmaskin och en
veranda med en harlig utsikt mot
havet.

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. EI/
bredband/ Roddbat och canadensare
finns pa anlaggningen.

Omradet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter pa Gotland gar anda ned
till havet.

Infor sommaren 2018 kan andra an
gotlandska poliser boka fran 1 mars
2018. Campingplatserna gar att
boka fran 1 januari 2018.

Under host, vinter och var har stu-
gan god tillganglighet.

SJAUSTER - GOTLANDSPOLISERNAS REKREATIQGNSRL ATS-PA OSTRA

Vi har en hemlig Facebooksida med bil-
der mm. som heter "Tallglantan”

SOk medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

For mer information, priser och bok-
ning kontakta var bokare Daniel Ahlén,
i forsta hand pa mail: daniel.ahlen@
polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Ny sasong pa Lilla Valon

Nu slar vi snart upp portarna for kom-
mande sasong. Vi soker snickare,
murare, malare, elektriker, rormokare,
mekaniker, tapetserare, tradgardsmas-
tare, inredare, uppfinnare, kockar, glas-
mastare, sotare, taklaggare och andra
som tycker det skulle vara trevligt att
hjalpa till att fornya Valon.

B

Valén har varit i fackets ago sedan
50-talet och har stéandigt fornyats for att
moéta medlemmarnas krav och 6nske-
mal och nu ar det dags igen. Alla som
vill ge oss en hjalpande hand ar val-
komna att hora av sig till oss i styrelsen.
Ni som aldrig bott pa Valon, boka pa

fackexpeditionen pa Bergsgatan 23.
Valén ar en parla strax utanfor Lillsved
pa Varmdolandet mitt ute i Saxarfjar-
den. Pa Valon finns det ett antal stugor
att hyra till en mycket billig peng.

Pa Valon saknas el och rinnande vatten
vilket gor att man far en kansla av att
man ar langt fran civilisationen oaktat
att det endast ar ett antal hundra meter
till civilisationen.

Valoén ar den perfekta platsen att “ladda
bat’ggrierna” pa, oaktat att det saknas el

Den mest omtalade byggnaden pa 6n
ar den vedeldade bastun som ligger
pa klipporna ner mot havet med utsikt
Over Saxarfjarden. Bastun genomgick
en uppfraschning under 2017 med bla
ett nytt bastuaggregat och ny skorsten.

Hor av er till nagon i styrelsen via GW,
eller till Arne arnewarn@telia.com

Ame Warn, nybliven pensionar,
Susanne Welander , Gunnel Meijer,
Bjorn Wiberg, Mats "Marty” Johansson,
Ole Andersson
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Arbetstid villkor for lIoneavtal

Som en del i RALS 2017-2020 teck-
nades ocksa ett kollektivavtal rérande
arbetstid dar parterna pa regional niva
alagts att pa minst ett LOPO siluta ett kol-
lektivavtal inom ramen for "Pilotprojektet”
som bygger pa en 8 veckors lista. Syftet
med pilotstudien ar att fa en arbetstids-
forlaggning pa IGV som &ar anpassad
efter verksamhetsbehovet, men som
aven tar hojd for arbetsmiljon nar belast-
ningen ar som storst.

Arbetstiden ska férlaggas efter 8-2
modellen som innebar att 80 procent av
poliserna arbetar efter en fast 8 veckors
lista, medans resterande antingen gar pa
en tva skiftslista eller periodplanerar for
att komplettera med personal framfér allt
dagtid.

Grunden for den fasta 8-veckorslistan ar
en arbetstid pa 34 timmar per vecka med
en begransningsperiod pa 16 veckor
som ska innehalla 59 arbetspass, varav
30 pass skall férlaggas under de forsta 8
veckorna och 29 arbetspass i den andra
8 veckorsperioden. Hur listan ska se ut
ar starkt begrénsad genom de regler
som parterna kommit 6verens om i avta-
lets § 3, regler for tjanstgoringslista.

Fragan om pilotprojektet har behandlats
av Polisférbundets nationella arbetstids-
natverk och dar forkastats vid tre tillfal-
len. Trots detta slots ett avtal om genom-
forandet av pilotprojektet mellan Polis-
myndigheten och Polisférbundet. Polis-
myndigheten har enligt uppgift framfort
att det ar ett av kraven fran Arbetsgivar-
verket och framfor allt fran regeringen att
genomféra en dversyn och ett inforande
av mer verksamhetsanpassad arbetstid.

Sjalvklart finns det fordelar med att fa
ner veckoarbetstiden med en timme
per vecka och dessutom fa in totalt fem
utbildningspass inom begransningspe-
rioden pa 16 veckor. Det finns ocksa en
poang att se till att arbetsmiljon bli battre
da belastningen ar som storst, med
andra ord fler som delar pa framfor allt
prio 1 och 2 uppdragen.

Fragan ar hur det rimmar med ASA/
Polis § 3? Dar det namns att arbets-
tiden sa langt som mojligt inte ska
infalla pa tid mellan kl. 22.00 och 07.00.
Dessutom ska hansyn tas till alders-
och/eller hélsoskal och/eller foraldra-
skap eller andra familjeférhallanden.

Allt &r inte negativt i avtalet, men var syn
bygger pa att folja intentionerna i ASA/
Polis och de praktiska rad som finns i
Bilaga I. Skiftesarbetarna ska goras del-
aktiga i arbetet med att utveckla ett nytt
schema. | de begrasningars som finns
sa blir det svart att hitta I16sningar som ar
lokalt anpassade och dessutom inte alltid
stdmmer med de verksamhets krav som
finns pa det utsedda lokalpolisomradet.

| vart fall har Regionchefen utsett Got-
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land som det lokalpolisomradet som ska
foérsdka genomféra pilotprojektet.

En arbetsgrupp har bildats dar facklig
representation finns. Forsta fragan ar om
ratt forutsattningarna foreligger? Racker
verkligen personalen till och far vi med
oss personalen att genomféra projektet?

Vi kommer sjalvklart vara behjalpliga
oavsett hur arbetet gar och kommer
lyssna noga pa de som ska arbeta efter
piloten. Det kravs att vi skriver under
avtalet for att det ska genomféras. Det
ar inget beslut arbetsgivaren ensidigt
kan ta. Det trakiga ar att parterna kom-
mit dverens om en bestraffning av eko-
nomisk karaktar vid revision tva for de
Polisregioner som inte lyckas att skriva
under ett avtal om pilotprojektet. Har
finns forhoppningsvis en ventil om att
bestraffningen uteblir om inte ratt forut-
sattningar foreligger.

Slutligen vill vi &ven namna att Umea uni-
versitet ar kopplat till pilotprojektet. Det
som ar markligt for oss ar att vi inte vet
vad de ska utreda. Ar det halsan eller ror
det sig om nagon jamforelse mellan peri-
odplanerad arbetstid och en fast lista?

Arbetstid att leva med eller att dé for? Text: Kjell Ahlin bild nedan Roger Schederin

Ar det om det dr genomforbart med
en nationell lista? Fragorna ar manga
och den sista tycker vi nog att vi kan
lamna svaret pa.

Tjanstgoringslistor oavsett om det ar
periodplanering, fast lista eller veck-
oplanering maste utga fran behovet
vid respektive Polisregion, sjalvklart
med lokal pragling aven dar. Verksam-
het, arbetsmiljo och fritid maste har-
monisera med varandra.




Din nya Ion- Darfor blev den sa

Som alla vet ansag bland annat férbundsregion Stockholm att Polisforbundet borde ha tackat nej till
Polismyndighetens slutbud. | den delen har inte regionstyrelsen éandrat uppfattning.

Utifran de givna forutsattningar som de nationella parterna kommit éverens om har dock regionstyrelsen
tillsammans med var arbetsgivare pa regional niva férhandlat fram nedan éverenskommelse for revi-
sionstidpunkt 1 april 2018. Syftet med I6neférdelningen ar att pabdrja arbetet som syftar till att tydliggora
karriarvagar som harmoniserar med uppvarderingen av polisyrket.

Vi delar de nationella parternas uppfattning att det kravs en fortsatt uppvardering av polisyrket bade for
att sakra Polismyndighetens kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, for att utveckla polisverksamhe-
teten och for att ytterligare professionalisera polisyrket.

Regionstyrelsen

Minst 5 ars
anstallning och

Poliser med
viss erfarenhet

Chef Hog lon i Hanteras
och E)”rhallande regionalt
en lon R

understigande
28 500 kr

och en [6n
understigande
28 500 kr

arbets- arbetsupp-
ledare giften

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4 Grupp 5
854 st 459 st 1971 st 962 st 134 st
Medellon 26 034 kr 27 146 kr 35919 kr 42 057 kr 47 016 kr
Regional loneniva [Héja alla till ldgst 28 500 kr Hoja alla till Idgst 29 500 kr
ldock Idgst 1500 kr i héjning dock Idigst 1 500 kr i hGjning

Om medarbetaren uppfyller Om medarbetaren uppfyller Pm medarbetaren Om medarbetaren

lénekriterierna lénekriterierna Lippfyller I6nekriterierna uppfyller I6nekriterierna
Individuell
I6nesattning 0-500 kr 0-500 kr 1800-2300kr 1800-2300 kr Lagst 600 kr

KUV = Karridr och utvecklings vagar E

Syftet &r att kunna gora karridr med hogre [6n utan att blir chef,
sarskild I6nesatsning pa ytterligare 0,5%

5 ars satsning

Sarskild satsning pa 0,5% for de PA som har minst 5 ars anstéllning




Polis, politiker och brot

Justitieminister Morgan Johansson lagger ut texten

Stamman oppnades av ordférande
Stefan Eklund, som holl ett tal som
beskrev historien for Polisforbun-
det Stockholm under de senaste
aren. Det handlade om polislon,
polispension och andra fackliga
fragor som ar olosta eller bara lIosta
till en del.

Han beskrev aven en del handelser
fran verkligheten i var huvudstad.
Exempelvis terrorhandelsen den 7
april 2017, som gav polisen folkets
karlek, mot en bakgrund av bottenlds
tragik.

Varfor ska polisen i Stockholm har
lagre 16n an andra tjansteman i sta-
ten i var huvudstad, fragar sig Ste-
fan. Nar det galler polislonelyftet 2018
papekade Stefan att alla stjarnor stod
ratt. Nu har vi dock ett avtal, aven om
vi fran Stockholms sida tycker att det
inte racker till. Man kan ju fraga sig
vad ett avtalsrad ar vart. Det finns en
komplexitet i avtalet, som lar komma
att belasta vara chefer med annu mer
arbete med att administrera persona-
lens [Bnesattning.

Vi har @nda slutit en 6verenskom-
melse med regionledningen om hur
pengarna ska fordelas hos oss.
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Vi glads ocksa over att antligen har
fatt en riktig polis som Rikspolischef.
Vi valkomnar Anders Thornberg. Vi
tror att han tillsammans med Polis-
férbundet kan goéra svensk polis annu
battre. Det kommer att ta tid, men vi ar
beredda att hjalpa till!

Efter det holls en tyst minut for
tre poliser som varit av sarskild
betydelse for Polisforbundet i var
region, men som avlidit under aret.
De var Christer Spjut, Bo Ronneborg
och Douglas Engdahl.

Morgan Johansson talade om polis-
fragor, brott och infor valet 2018.

Manga blev forvanade nar Socialde-
mokraterna infor valrérelsen priorite-
rar trygghet mot brott, men det ar inte
sa konstigt. Det ar arbetare och vanligt
folk som drabbas hardast- Vi menar
allvar med att vi prioriterar brott och
polisfragor, papekade Morgan. Lika
mycket som vard, skola och omsorg.

Konflikten mellan att férebygga och
bekdmpa brott ar konstruerad. Det
galler att géra bade och, Vanstern har
talat om sociala orsaker och forebyg-
gande atgarder, medan hoégern beto-
nat fler poliser och hardare straff.

Men det duger inte om man vill I6sa
uppgiften. Varken det ena eller det
andra racker i sig, utan bada delarna
maste fungera for att lyckas. Det finns
ingen konflikt i de bada perspektiven.

Morgan har jobbat med rattsfragor i
20 ar, och han har talat med valdigt
manga poliser, i olika delar av Sve-
rige. (alla delar utom i de allra nord-
ligaste, det ar langt fran Lund...) Det
finns mycket klokskap i Svensk polis.
Poliserna sager till honom att Polisen
behdver bli fler och fa battre arbetsvill-
kor, battre verktyg som dvervaknings-
kameror och lagar, men dessutom
maste 6vriga samhallet fungera med
allt fran skola till sociala myndigheter
och arbetstillfallen som alternativ till
en brottslig karriar.

Det kravs en stark valfardspolitik sam-
tidigt som bovarna buras in.

Statsfinanserna ar goda, vilket gor
att vi kan satsa pengar pa valfarden.
Det dr en unikt god arbetsmarknad
for ungdomar. Faktiskt den lagsta
ungdomsarbetslosheten pa 14 ar.
Det ar i sig brottsforebyggande.
Det gor skillnad pa riktigt.



tslighet pa var STAMMA

Vi klarar att bryta brottsutveck-
lingen. Vi har inte forlorat nagot
krig mot brottsligheten. Vi ska
bryta brottskurvorna och fa farre
sexuella 6vergrepp, skjutningar och
andra brott. Justitiedepartementet
har lagt 140 propositioner som alla
gatt igenom riksdagen. Det ar en hdg
reformtakt, vi kriminaliserade terror-
resor, skarpte straff for grova valds
eller narkotikabrott. For att inte tala
om vapenbrotten som nu kan utredas
battre genom de hdgre straffvardet.
Forverkanden kan goéras oftare, bade
gods och malvaktsbilar. Det finns nu
fler kameror pa allmanna platser an
nagonsin tidigare.

Men det kanske storsta ar att nu
rekryteras fler poliser for framtiden
an nagonsin. Den expansion som
ska ske fram till 2024 ar historiskt
den sannolikt stérsta nagonsin. Pa
sju ar. Det ar inte enkelt, men det
ska ga. Det kraver resurser och
langsiktighet. Balansen mellan
poliser och civila bor besta, med
caen tredjedel civilanstéllda. Civila
ska inte ersatta poliser. Poliser ska
inte gora civilanstilldas jobb hel-
ler, bada kompetenserna behovs.
Det ska bli fler av bada delarna.

Polisutbildningen maste expanderas
for att klara detta. Det var valdigt ryck-
igt tidigare, och for lag utbildningstakt.
Det fungerar inte. Vi foérdubblar anta-
let polisstudenter, om nagon manad
kommer 120 till Stockholm. Det som
sker nu, ar uppmarschen fér expan-
sionen. Det ska bli annu fler poliser
vilket gor att det startas nya polish6g-
skolor, i syd och i vast. Det breddar
rekryteringsbasen. Dessutom tas
flaskhalsen med rekryteringsmyndig-
heten bort, aven den forstarks. Men
vi maste aven behélla befintliga poli-
ser och fa tillbaka poliser som [amnat.
Polismyndigheten maste bli en att-
raktivare arbetsgivare. Det ar sarskilt
svart nar arbetsmarknaden ar god.
Darfor maste Ionerna upp. Det nya
Ioneavtalet, ar det basta pa svensk
arbetsmarknad, ser han som ett posi-
tivt steg, aven om han sjalv inte lag-
ger sig i l6neférhandlingar. Det har
skett enligt den svenska modellen.

Regeringar och politiker kommer och
gar, men kollektivavtal bestar. Det ar
bland annat darfér man ska inte géra
politik av I6nefragorna.

Ska politiker saga att larare ska ha
80 000 i manaden? Eller 100 000:-?
sa kan man bara halla pa, om man
inte bryr sig om foljderna. Det ver-
kar vara tillyxade vall6ften under
ett utslag av valfeber.

Om riksdagen satter polisldnerna
sitter politikerna vid férhandlingsbor-
det. Det blir en tredje part i férhand-
lingarna. Daremot ar det politikens
ansvar att fa fram resurserna for
att finansiera de slutna avtalen...
Det storsta hotet mot god I6neutveck-
ling for offentliganstéllda, ar att stats-
finanserna havererar. Det kommer
socialdemokraterna inte att Iata ske.

Det kommer att bli roligare att
jobba i och med polisen i framti-
den, nar verksamheten utvecklas
med nya poliser, utrustning och
lokaler. Polisutbildningen ska aven
bli en hégskoleutredning.

Detta ar inte gratis. Det kommer
sannolikt att kosta 12 miljarder. Ar
det mycket eller lite? 50% okning
av polisbudgeten ar mycket pengar.
Finansdepartementet kommer att ha
asikter, men vi ska tillsatta de resur-
ser som kravs for uppdraget. Vi ska
angripa den organiserade kriminalite-
ten. Den ska knackas och ryckas upp
med roétterna. Annars skulle den bli
systemhotande. Det ar prio ett.

Vi ska minnas de goda exemplen och
lara av dem:

*Sodertalje har med framgang angri-
pit den organiserade kriminaliteten
*Goteborg har halverat skjutningarna.
*Malmd rensar upp i en del av sina
mest belastade stadsdelar.

*Uppsala lyckas bra med GOB
*Stockholm har Max-satsningen. Allt
blir battre med samverkan.

Mans vald mot kvinnor ska stoppas
bland annat med en ny sexualbrotts-
lagstiftning och prioritering av arbetet
mot vald i ndra relationer

De internationella stdldligorna ska
avtjana sina straff i hemlanderna. Kri-
minalvarden maste anda byggas ut.
Att stoppa de ligorna kommer att for-
battra stoldstatistiken vasentligt.

Allt detta ska vi gora tillsammans.
Vi vill ha en god dialog med Polisfor-
bundet om allt detta.

Efter talet gav Morgan tillfalle till del-
tagarna i stamman att stalla fragor.

-Hur ska vi bli fler nar platserna inte
fylls pa PHS? Da hjalper det inte att
Oppna nya skolor...

Utbildning pa flera plaser ger ett
breddat rekryteringsunderlag, det
tillsammans med forbattrad rekry-
tering och hogre léner kan gora
stor skillnad.

-Ska kustbevakningen ta dver sjopo-
lisen? Och hur attriktvt blir det da for
sjopoliserna?

De blir inte poliser, de far bara
ingripa under speciella omstan-
digheter. Kustbevakningen maste
graderas upp den med.

-Civila ska inte ersatta poliser, men
nar civila aker pa uppdrag som riske-
rar sakerheten innebar det en otrygg-
het och en utmaning for skyddsom-
bud.

Civila ska gora det som det ar utbil-
dade for och poliser det de kan.
Man ska inte rora sig i grazonen.
Polisbristen kan forstas ha bidra-
git till problemet, nar det nu kom-
mer fler poliser, hoppas vi att sa
manga som mdjligt av dem avlas-
tas administration och far verka
som poliser.

-Polislénelyftet och att parterna ska ta
sitt ansvar och sa vidare. Hur mycket
ténker S erbjuda?

Ni forhandlar om Iénerna. Vi ser till
att finansiera myndigheten.

-Nar ska domstolarna bodrja tilldmpa
straffsatserna och inte alltid ge rabatt.

Vi har som sagt héjt bade minimi-
straff och maximistraff, men det
finns ett problem med exepelvis
unga lagovertradare. Vi vill minska
straffreduktion fér unga mellan 18
- 20 ars alder.

Detta ar ett urval av alla de fragor som
stalldes till justitieministern. samman-
fattningsvis var det valgérande att
fokus i talet och dskussionen i stort
sett var pa sakfragor - vad regeringen
vill - och inte den sedvanliga politiska
pajkastningen.

Tommy Hansson
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Mer kloka ord till stamman

Tomas Tobé (bilden) menar att modera-
ternas politik vill ge Sverige en mycket
tydligare kriminalpolitik. Vi maste pressa
tillbaka kriminaliteten utan att svartmala.
Det finns mycket som ar bra i Sverige.
Det gar bra for manga ungdomar. Det
gar bra for foretagen. Vi har riktigt bra
poliser internationellt satt.

Men, vi har ocksa utmaningar. Det
betyder pa ren svenska riktiga problem.
Allvarliga problem som vi maste ta tag i
nu. Allt ar inte nuvarande regerings fel,
det har férvarrats under ett antal ar. Det
handlar om det vaxande antalet utsatta
omradena. Skjutningarna. Sexualbrot-
ten. Enligt NTU har utsattheten for den
typen av brott fordubblats. Till det kom-
mer de utlandska stoldligorna med
logistsik 6ver hela Sverige.

Tiggeriet ar utbrett, och ar problematiskt,
aven om det inte ar kriminellt. Otrygghe-
ten okar trots rekordtillvaxt. Tillit och for-
troende for samhallet och polis sjunker.

Alla vill ha fler poliser. Men poliserna
blir farre. Sarskilt i yttre tjanst. Vad
kan goras?

Det gar, men det kommer att krdva stor
beslutsamhet under lang tid. Det gar inte
att I6sa pa nagra fa ar. Nu férvantar sig
samhallsmedborgarna att politikerna
vidtar atgarder. Svensk polis och évriga
rattsvasendet behdver stora satsningar.
Vart mal ar att vi ska upp till EU-genom-
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snittet for polistatheten, och bli 10000
fler polisanstallda till 2024.

For att farre ska lamna yrket och fylla
framtiddens rekryteringsbehov, kravs
en riktad Ionesatsning for svensk
polis. (Har avbrots talet av applader)

Fragan ar inte oproblematisk. Men for
att behalla poliserna och rekrytera, ar
det ndédvandigt. Det handrar om att ge
de ratta forutsattningarna.

Riksdagen satter inte Ionerna, men vi
borde ge forutsattningarna, for par-
ternas forhandlingar.

Det krdavs en langsiktighet, i basta
fall 6ver partigranserna. Det slutna
I6neavtalet for polisen I6ser inte poli-
sens loneproblem. M har finansierat
en extra 16nedkning om 3000 kr per
polis i snitt.

Vi glads at den nye rikspolischefen,
lagskarpningar, kamerafrdgan, men
kanske behdvs aven zon-forbund pa
platser dar olika grupperingar skapar
otrygghet. Visitations-zooner kan ocksa
bli ett verktyg for att mota brottsligheten.
Verkligheten marks kanske inte i de fina
kvarter dar manga debattorer bor.

Vi politiker borde dven sta upp for
svensk polis nar det blaser. Det far
inte bli som under REVA-debatten, dar
polisen stod ensamma medan politi-
ker var korrekt avstandstagande.

Svensk polis kommer att bli ifragasatt
aven i framtiden. Men da borde politi-
ken sta bakom poliserna.
Omorganisationen ligger fast, men
behover justeras pa vissa punkter, nar-
kotika, trafik, sexualbrott ar exempel
som eftersatts.

Straffskarpningar for brott mot blaljus-
personal ar valkommet, men aven var-
dagsbrott mot polis borde skarpas. Att
sla en polis borde kosta ett minst ett
halvars fangelse. Med med pengar till
rattsvasendet kommer lagkedjan att
fungera snabbare och busarna bort fran
gatan. Sarskilt angelaget nar det galler
ungdomar.

Moderaterna har brottsofferperspek-
tivet. Straff ar inte ovidkommande ur
deras perspektiv. Det borde krimino-
loger fundera over. Vi gjorde en del bra
saker under var regeringstid. Men vara
straffskarpningar fungerade inte som
tankt i domstolarna. | framtiden ar det
minimistraffen som borde hodjas, sa att
inte domstolarna kan ga under lagstifta-
rens vilja.

Narkotikabrott som inte ar ringa, borde
fa skarpta straff. Sexualbrotten likasa,
med minimistraff pa tre ar. Utlandska
stoldligor ska stoppas vid gransen av
tullen, vilket kraver en extra satsning
avseende resurser och befogenheter.
Minimistraff for inbrott borde vara 1 ars
fangelse och det borde bli utvisning for
utlanningar vid brott som ger mer an sex
manaders fangelse. Straffrabatterna
ska minskas, sarskilt annat nar det gal-
ler ungdomar och mangdrabatter. Det
traffar aterfallsforbrytarna.

Tiggerifragan ar svar — men vi vill ha
ett tiggeriforbud. Vi sticker ut inter-
nationellt, och s& ska det inte vara. Att
tigga ger inte ett battre liv, utan ofta
bara ett utnyttjande. Att det finns utsatta
manniskor i Europa innebar inte att alla
ska komma och tigga i Sverige.

De utsatta omradena och dess gang, ar
en stor utmaning. Det finns fungerade
modeller. Fler lokala poliser ger resultat.
Den som inte bryter en gangkriminell
karriar ska fa det riktigt jobbigt. Och det
handlar inte bara om polisen, utan hela
samhallet. En gangbestammelse skulle
fordubbla straffen for gangbrott. Vistel-
seforbud kan vara en annan modell.
Vitsen ar att det blir jobbigt att leva
som kriminell i Sverige, och helst sdka
en hederlig utkomst. Allt detta behovs,
forutom sa klart fler poliser. Vi ska sta
upp for svensk polis, men inte svartmala
verkligheten. Da kan vi pressa tillbaka
kriminaliteten och 6ka tryggheten.



 och svar pa manga fragor

Darefter blev det tid for fragor fran
stamman.

-Du séager vad vi vill héra, men det var
mycket som inte blev atgardat under
forra mandatperioden.

Fler poliser och skarpare straff blev
det under férra mandatperioden, men
inte tillrackligt. Nu lagger vi resurser
pa polisen och rattsvasendet.

Har ni verkligen pengarna till 3000 kr per
polis och manad?

Pengarna finns i budgeten till en rik-
tad lIonesatsning for poliser, men
pengarna kan ju fordelas pa olika sitt,
en kan fa 4500 och en annan 2000.
Och alla Allianspartier vill géra en lik-
nande satsning. Det handlar inte om
att kopa poliserna, det handlar om att
fa polisen att fungera.

Lonedkningar — straffskarpningar ta det
ena forst - bagge kostar pengar

Straffskarpningar tar langre tid én I6ne-
okningar sa poliserna kan vara lugna.
Sverigedemokraterna och Socialde-
mokraterna har bada rort sig i Modera-
ternas riktning, nar det galler brott och
straff. Det ar gladjande. Vi kommer att
lagga forslag i riksdagen, och den som
vill far sa klart stédja dem. Det tycks
finnas goda forutsattningar for det,
avslutade Tobé fragestunden.

Lena Nitz fick ordet och beskrev hur
hon slas av den enorma energi och
kompetens och samlad kraft hon
moter nar hon talar med kollegor och
fackliga kamrater. Vi kan tillsammans
forflytta berg.

2017 &r aret da alla, alla politiker ser var
problembild om poliskrisen och hur den
ska l6sas. Vi har gjort det tillsammans
genom att visa vara olika bilder som bil-
dat ett tydligt ménster. Nu har vi en polis
som rikspolischef, aven det har vi bidra-
git till. Vi har jobbat hart och mycket at
samma hall. Men visst har vi ocksa
hamnat rejalt pa kant med varandra.
En hel del harda ord har vaxlats. Lena
har legat vaken pa natten och funderat
pa hur illa ord kan ta. Vi ska ta oenig-
heter direkt med varandra, och métas,
prata och diskutera i stéllet. Det galler
aven for framtiden.

Vi har ett nytt I6neavtal. Vi utvecklar kar-
riar och utvecklingsvagar. Polislénerna
maste hdjas och vi maste bli fler. Polis-
arbetet ar varken enkelt eller okomplice-
rat, vi kan inte bytas ut. Det finns forslag
om (férsarkta) ordningsvakter, b-poliser,
beredskapspoliser, militarer, uppsplittrad
polisutbildning. Det handlar inte bara om
I6ner, anstallningsvillkor och antal.

Vi maste bevara var status och yrkes-
stolthet. Vi kommer att behova for-
flytta berg aven i framtiden.

Aven Lena gav tillfalle till fragor.
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Forbundsregion !

-Hur resonerade Forbundsstyrelsen
om att kéra over l6neradets majori-
tet...

Férbundsstyrelsen &r elva som tar
sjélvsténdiga beslut. Var och en i Fs
tog stéllning och dér blev det ett annat
beslut an i radet. Den sammanvégda
bedémningen blev for Lena ett ja, fér
Stefan ett nej. Fs fattade sitt beslut,
och star for det, &ven om reaktionerna
varit starka.

-Vi har foljt den svenska avtalsmodel-
len i tio ar, och det har inte gett onskat
resultat - vad skiljer denna gang?

Vi héller oss till den svenska model-
len. Men nu far vi mer dn mérket, vi
ar 6verens med arbetsgivaren om
att uppvérdera polisyrket. Dessutom
maste vi fa en acceptans for det hos
andra fackliga organisationerna, vilket
vi fatt. Det tredje &r att fa ett stérre
budgetutrymme.

Till det kommer att det nu finns moj-
ligheter att héja Iénerna dven mellan
revisioinerna.

-Vi kaénner oss overkorda. De enda
poli-ser som fatt marknadsanpassade
I6ner, ar helikopterpiloterna.

Lena tycker aft PF varit tydliga, och
fatt ett resultat som ger mdjligheter
fér framtiden. Politikerna é&r fortfa-
rande pa ta for att I6sa poliskrisen.
Till det krdvs hégre Ibner. Vi maste
berétta om alla delarna av avtalet for
att besvikna medlemmar &ven ska se
férdelarna. Vi insag att avtalet skulle
vécka missnéje. Men vi tror att om tre
ar kommer det att se annorlunda ut
ndr resultatet réknas samman.

-Hur tog ni vara pa fordelen med
valaret?

Vi tog ut s& mycket vi kunde, och
menar att vi bundit upp politikerna fér
framtiden.

-Vi hade det basta laget, det fanns ett
tryck. Trycket lag pa regeringen. Vi
hade inte forlorat pa att vanta och lata
trycket ligga kvar...

Budgeten ligger, den hade inte blivit
stérre om vi véntat. Men vi maste fort-
sétta pressa pa. Det kan orsaka panik
i det politiska réret med nédl6sningar.

-Att forsvara avtalet mot medlemmar,
ar svart, det ar komplicerat. Manga
medlemmar ar valdigt besvikna, aven
pa facket. Vad hander dad med med-
lemsantalet.

Att I6neavtalet dr krangligt vet vi.
Det ér svart att kommunicera. Och
att kommunicera mot kanslor é&r
véldigt svart. Lena menar att trots
den vetskapen, var det rétt att sdga
ja till avtalet, for att det pa sikt ar for
medlemmarnas bésta.
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Nya styrelsens uppdrag

Delvis ny styrelse med ett nytt manat och uppdrag, Emma, Tommy, Maria, Andreas—, Marie, Roger, Stefan, Therese och Kjell

Det viktigaste som hdnde pa stamman,
nej, det var inte valet av styrelse, det
var vilka uppdrag som styrelsen fick via
medlemmarnas motioner. Nu har styrel-
sen ett tydligt demokratiskt uppdrag.

Forbundsregionstyrelsen ska:

*Verka for en rak l6neutveckling fram till
en viss tjanstealder alternativt till en viss
I6Gneniva

*Verka for att 16n erhalles under utbild-
ningstiden (pa PHS)

*Verka for en marknadsmassig ingangslon
samt en |éneutveckling med minst medel-
I6nen inom staten

*Verka for att det tas fram en nationell
generos policy for delpension

*Verka for att det ska vara mgjligt att fort-
satta med delpension efter ordinarie pen-
sionsalder

*Oversyn av ASA gallande reglerna for
beredskap

*Verka for arbetstidsforkortning som okar
med antalet tjanstear alternativt levnadsar
for skiftestjanstgérande poliser

*Att tjanstlediga poliser ska kunna fortsatta
vara medlemmar i Polisférbundet med
reducerad medlemsavgift.

*Att verka for att motionar ska kunna tala
for sin egen motion utan att vara ombud pa
kongress, stamma, och dar representativ
demokrati tillampas
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*Att Polisforbundet verkar for polisrollens
bibehallande

*Polisforbundet ska fortsatta vara ett yrkes-
férbund endast 6ppet for utbildade poliser
endast med de undantag som finns idag.

*Verka for att Polismyndigheten betalar ut
den ersattning polisman tilldoms i domstol
och tar 6ver skulden mot den domde

*Att det partsgemensamma arbetet med
ett nytt samverkansavtal inhiberas

*Att samverkan sker inom ramen for MBL
o0 skyddskomitté till dess att fortroendet
mellan arbetsgivare och fack ar aterupp-
rattat. Nar sedan mognaden ater uppnas
kan diskussionen om ett samverkansavtal
aterupptas.

*Verka for mojlighet till viss specialisering
efter gemensam grundutbildning

*Att facklig medverkan utdkas i forhallande
till nvarande ordning i alla tillsattningsaren-
den

*Att Polisforbundet skall verka for att i sam-
verkan med Polismyndigheten ta fram en
komplett rekryteringsprofil som tar hansyn
till motionens anda

*Att Polisforbundet skall verka for att i
samverkan med Polismyndigheten ta fram
en enhetligrekrytering som i storsta moj-
liga man sakerstaller att de som antas till
polisutbildningen lever upp till de krav som
kommer stéllas under skoltiden
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*Att Polisforbundet skall verka for att i sam-
verkan med Polismyndigheten ta fram ett
specificerat utbildningsinnehall som blir
enhetligt fér samliga utbildningsplatser och
innehallet ska ta hansyn till andan i motio-
nen

*Att Polisforbundet under arbetet med
detta skall stréva efter att uppna ett utbild-
ningsinnehall som levererar en komplett
polis for att i framtiden franga att grundut-
bilda poliser i faktiska behov som finns for
samtliga poliser i yttre tjanst. Utbildning i
MP5 och utryckningsférarkurs bor darfor
bli en del av grundutbildningen.

*Att Polisforbundet skall verka for att poli-
ser aterigen skall bli en del av rekryterings-
processen.

*Verka for att det ska bli avsevart svarare
for utomstaende att identifiera polisers pri-
vata uppgifter som ex namn, personnum-
mer, bilar eller hemadresser via polisernas
tjansteatgarder, fragor och annan doku-
mentation

*Krava att polismyndigheten tar storre
ansvar for hur poliserna pa ett sakert
satt ska kunna ta sig till och fran arbets-
platserna utan att riskera att angripas,
forfoljas eller identifieras av kriminella
personer.*

*den sista attsatsen vann stdmmans
bifal mot férbundsregionstyrelsens
avslagsyrkande...

Text o bild fr stdmman /Tommy Hansson




Resursderbyt Polisen VS arrangoren

~ Nytt for 2018 &r att vi ska dra ned pa vara

polisidara resurser under derbyn. Initialt

med ca. 30% for att sedan kunna narma

For en luttrad polis ar det val inte direkt
en nyhet att bevakningen av fotbolls-
derbyn i Stockholm kraver sin tribut i
vara glesa led.

Av nagon outgrundlig anledning sa ska
det ju inte bara ses pa fotboll, utan sup-
portrar ska ocksa ge sig pa varandra
och i brist pa annat ocksa pa polis eller
allménhet. Inte nog med detta. Under ett
derby sa ska man tanda nodbloss inne
pa arenan, kasta smadllare och bega
annan ordningsstorande verksamhet.
Det blir ju tydligen sa mycket festligare
att se pa fotboll med en Liitzen-dimma
lagrad over arenan.

Tja, undertecknad ar en idrottslig dyslek-
tiker som inte ser poangen med att sjunka
ned i nagon form av primaltillstand bara
for att det ska sparkas boll men det finns
formodligen en fullt rationell forklaring till
den s.k. supporterkulturen.

sig en halvering av vara kommenderingar.
Motivet ar naturligtvis att dessa sarskilda
handelser kostar resurser och i slutdandan
pengar. Det ar val rimligt att arrangéren tar
ett storre ansvar, eftersom de tjanar pengar
pa dessa arrangemang.

Ganska enkelt sa langt kan man tycka,
men det finns naturligtvis saker som
stéller till det. Hur langt stracker sig
egentligen arrangorsansvaret? Arenan
ar ju en sak, men ar det ocksa deras ansvar
att hantera rusiga supportrar pa stadens
gator och torg? Nej, knappast. Sa proble-
met kokar egentligen ned till hur mycket vi
kan dra ned pa poliskommenderingen med
tillracklig kapacitet for att hantera ordnings-
storningar utan att 6ka arbetsmiljériskerna
for vara poliser.

Ur ett skyddsperspektiv ar det val ok att
dra ned pa insatsen med forebehallet
att 30% mindre personal goér ocksa 30%
mindre jobb. Insatskapaciteten minskar
med minskad resurs.

Vara derbyn riskbeddéms kontinuerligt och
vi hade en forsmak den 18:e mars da AIK
motte DIF pa Friends arena. Vi provtryckte
da teorin om ett 6kat arrangdrsansvar. Den
polisidra narvaron var da knappt 30% min-
dre an vid tidigare derbyn.

Undertecknad akte med PIC under hela
insatsen och min bedémning ar att insats-
ledningen gjorde bra prioriteringar med
resursen och helt enkelt slappte vissa oros-
omraden dar resursen inte fanns att skicka.
De var dessutom tydliga med detta. Dock
uppstod det andra problem.
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Charlie-grupperna som bara ska arbeta
pa arenan och inslappen anvandes innan
match for att leta efter AlK-samlingar vid
bl.a. Hagalund. Efter match féljde dess-
utom sagda grupper efter AIK-supportrar
och hamnade i ett valdsamt upplopp dar
det slangde bengaler och sten mot polis-
bussarna. Ingen polis skadades, men en
av polisryttarna fick en bengal som traffade
hjalmen.

Matchen boérjade ocksa med en omfattande
bengalbranning inne pa arenan. Resultatet
blev att matchen skéts upp en timme. Vid
matchslut fanns det risk for planinvasion,
varfor polisresurser fick hallas i beredskap
for detta och inte ute pa sina forbestamda
omraden. Har kan man ha flera tankar
kring just arrangdrsansvaret. Ska de t.ex.
kunna klara av en planinvasion? Vad han-
der vid en storre ordningsstérning pa en
laktarsektion, eller om det blir brand p.g.a.
just bengalerna.

Nar man drar ned pa resursen sa ar det
viktigt att titta pa vilken férmaga som ska
prioriteras. Har finns det manga parame-
trar att ta hansyn till. Vi maste dock se till
att polisen har ratt utbildning och utrustning
for den arbetsuppgift som ska utforas.

Vi som HSO upplever att vi har en bra
dialog med arbetsgivaren och vara
polisinsatschefer. Vi kommer noga att
folja utvecklingen med mantrat att en
minskad resurs inte far leda till en 6kad
risk for arbetsskador.

Med vénliga skyddshélsningar,
Patrik Gustafsson

HSO PO Nord

Text och bild
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Hur lange ska en polis beh

Som bekant har en majoritet av
riksdagspartierna gjort en pen-
sionsuppgorelse i den sk pen-
sionsgruppen. De forsta alders-
granserna for pensionsuttag och
rattighet att kvarstanna i arbete
hojs med ett forsta steg 2020.

Det ar sex av riksdagspartierna (alla
utom V och SD) i pensionsgruppen
som nu har gjort en blockdverksi-
dande dverenskommelse om férand-
ringar i pensionssystemet, som pre-
senterades fore jul 2017. Pensions-
aldern kommer att hojas i tre steg:

+ Den lagsta aldern for uttag av
alderspension hojs fran 61 till 62 ar
2020, till 63 ar 2023 och 64 ar 2026.

» Samtidigt hojs aldern for hur lange
man har ratt att stanna kvar pa
arbetsmarknaden. 2020 hdjs gran-
sen fran 67 till 68 ar, och 2023 hojs
gransen till 69 ar.

 Tidpunkten for nar garantipension
kan tas ut hojs fran dagens 65 ar
till 66 ar 2023. Fran och med 2026
knyts den till den fortsatta 6kningen
av medellivslangden. Har gors dock
ett undantag for dem som har jobbat
i minst 44 ar.
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Nar aldersgranserna hdjs kommer
aven a-kassa och sjukférsakring att
félja med och galla langre upp i ald-
rarna.

Overenskommelsen  innehaller
aven mindre konkreta punkter.
Till exempel menar pensionsgruppen
att atgarder ska vidtas for att skapa
ett hallbarare arbetsliv. Arbetslivet
maste bli mer jamstallt, hallbart,
flexibelt och modernt, skriver parti-
erna. Atgarder som &r arbetsmiljo-
och utbildningsrelaterade ar annat
som efterfragas. Arbetsmarknadens
parter kommer ocksa att knytas i ett
partsrad till pensionsgruppen.

Nagra mer konkreta besked i de
delarna har dock inte presenterats
— de ligger ju utanfor gruppens
mandat. Daremot har pensionsgrup-
pen inte lamnat nagra férslag pa mer
flexibilitet i nedre skiktet av den tid
som ar maojlig att ga i pension, bort-
sett fran att det ska vara tillatet med
en pensionsavgang efter 44 tjans-
tear. Det vill sdga att den som bor-
jade jobba vid 16 ars alder skulle ha
majlighet att ta ut pensionen fran 60
ars alderosv.

A andra sidan, har man jobbat fran
sa ung alder ar fragan om Iénen
varit sadan att ett tidigt uttag ar
mojligt av ekonomiska skal.

Problemet med forslaget ar att det
utgar fran att pensionssystemet ska
hantera en langre medellivslangd
genom att ALLA ska tvingas jobba
ldngre. Men manniskor ar olika och
har olika slitsamma arbeten. En
polis, staddare, underskoterska eller
byggnadsarbetare har  sannolikt
andra forutsattningar att jobba till
70 ars alder an en ekonom, advokat
eller riksdagsman. Till det kommer
individuella halsoskillnader.

Nar det galler polisyrket finns det
forskning som visar att arbetstiderna
pa kort sikt med skiftarbete, speci-
ellt nattarbete ofta leder till sémn-
brist och pataglig trotthet. Att arbeta
skift pa langre sikt okar risken for att
drabbas av trafikolyckor och arbets-
skador och for att fa sjukdomar som
typ 2-diabetes och hjartkarlsjukdom,
stroke, Overvikt och vissa cancerfor-
mer, framst brostcancer. Nar det gal-
ler hjartkarlsjukdomar &ar Gverrisken
23%. Men bortsett fran skiftet, inne-
bar stressen ocksa pafrestningar.
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Om skiftestiderna har ar klokt
forlagda arbetstider och ger god
tid for aterhamtning, minskar ris-
kerna. Bland annat rekommende-
ras att skiftesarbetande poliser:

» Undviker att ata pa natten

+ Ser till att f& dagsljus for att inte
stéra dygnsrytmen

+ Ar fysiskt aktiva fér att motverka
metabola stérningar

 Tar tupplurar fore nattarbete

* Prioriterar aterhamtning och sémn
efter besvarliga arbetsperioder

Det later som goda rad, som dock
ar enklare att ge an att folja, sarskilt
for poliser som har familj med barn
att ta hansyn till. For att inte tala om
kraven som arbetsgivaren har pa att
poliserna arbetar nar brotten intraffar
— av nagon anledning tar brotts-
lingarna séllan hansyn till att poli-
serna behover aterhamtning...

Manga (aldre) poliser har markt att
alltfor manga kollegor faller ifran
innan de hunnit uppleva sin pensio-
nering. Med dagens pensionsalder.

Polisforbundet gjorde for nagra ar
sedan en undersdkning som visade
att kanslan stdmde o6verens med
verkligheten, poliser 16pte en 6kad
risk att do i fortid sarskilt de som
arbetade skift. Det var ett skal att
krava battre mojligheter for poliser
att ga i pension tidigare. Polisférbun-
det kravde polispension efter 30 ars
tjanst eller vid fylida 60 ar. Men de
kraven avvisades av Staten. Det var
en bakgrund till att Polisens avtals-
pension 2008 forstarktes med Kapan
Extra, for att na en bit pa vagen.

Det ar inte bara poliser som drabbas
hart av hojningarna av pensionsald-
rarna. Byggnads tidning Byggnadsar-
betaren har fragat 1 168 byggnadsar-
betare mellan 55-66 ar som svarat pa
hur kroppsarbete sliter pa kroppen.
Undersokningen visar att de flesta
borjar fa allvarliga problem redan nar
de ar55. Om man i en byggbod skulle
samla 100 byggjobbare som arbetat
i yrket i 40 ar och be alla som har
belastningsskador och vark att ldamna
boden skulle bara 15 personer stanna
kvar. 85% ar alltsa drabbade. Det ar
saledes fa som klarar att jobba till 65
ars alder utan att fa bestaende men.
En orsak till det, férutom att arbetet i
sig sliter, ar att branschen ar en av de
mest olycksdrabbade.

Manga skador uppstar pa grund av
fallolyckor, skador som ligger och
lurar och plétsligt bérjar géra ont nar
kroppen aldrats tio ar till. Se dar en
annan yrkesgrupp som pensions-
gruppen inte tagit hojd for.

Sifo har underso6kt vad de blivande
pensionarerna i Sverige tycker om
de nya pensionsaldrarna. De som
svarat har inget emot att méjligheten
finns att arbeta langre upp i livet, men
att mojligheten for den som behdver
ga i pension tidigt stoppas ar mindre
populart. Det visar sig att narmare
60% ar mycket eller ganska nega-
tiva, ca 30 % ar mycket eller ganska
positiva. Drygt tio procent har ingen
asikt. Kvinnor a@r mer negativa an
man till den hodjda pensionsaldern.
Yngre d@r mer positiva an aldre.
Sannolikt har de inte forstatt att
de sjdlva om de far leva kommer
att drabbas annu hardare.

Det kanske inte dr att undra pa, att
forslaget fran pensionsgruppen
presenterades pa lagom avstand
fran hostens riksdagsval, sa att
det ska kunna vara bortglomt tills
det ar dags att rosta.

Som beskrivits har pensionsgrup-
pen planerat aldershéjningar fram ftill
2026. Men om inte (o)manskligheten
upphor finns det berakningar som gar
langre an sa. Det bygger pa "Den
alternativa pensionsaldern” som visar
hur lange varje arskull kan rakna med
att arbeta for att fa lika stor andel av
sin slutldn i pension som arskull 1930
fick vid pension vid 65 ar, givet forvan-
tad langre medellivslangd.

Da visar det sig att en person fodd
1975 har fatt sin alternativa pen-
sionsalder uppskriven till fran 68,4
till 69,4 ar. For en person fodd 1985
blir det en hojning fran 69 till 70,2 ar.

Om Pensionsgruppen far leva vidare
och jobbar som hittills, dvs utan att
Oka avsattningarna och med ett
pensionsfonster som ger pensions-
mojlighet runt den alternativa pen-
sionsaldern, plus / minus fyra ar, kan
kommande generationer ha &nnu
svarare att orka loppet ut i framtiden
an dagens generation. Men val sa
viktigt ar den ekonomiska mojlighe-
ten att valja nar i pensionsfonstret
pensionsdatumet ska infalla.

1 jobba innan pensionering

Vid en normalpensionsalder pa
70 ar, ar det fullt mojligt att forsta
mojliga datum att ga i pension
infaller vid 65 eller 66 ars alder.

Da blir det annu mer angelaget att de
som sa Onskar erbjuds att ga i del-
pension for att orka med arbetet de
sista aren. Det underlattar omstall-
ningen till att bli pensionar och ger
mojlighet att bevara kunskap och
erfarenhet i organisationen. Det ar
en fraga som Polisfacket prioriterar.

Polisférbundets sarskilda avtalspen-
sion, Kapan Extra, ger ocksa de som
valjer en pensionsavgang tidigare
i "pensionsfonstret” mojligheter till
en rimlig levnadsstandard som pen-
siondr. Det ar darfér annu viktigare
for framtidens polispensionarer att
de valjer att behalla insattningarna
till Kapan Extra och inte spenderat
avsattningen i yngre aldrar.

Som yngre polis finns det manga
andra saker att intressera sig for
an pensionen. Man ska overleva pa
sin 16n, man kanske har en familj att
forsorja och ta ansvar for, man ska
forsOka bygga upp ett rimligt boende.

Sa visst ar det forstaeligt att det
kan vara frestande att anvdnda
Kapan Extra till konsumtion eller
investeringar i livskvalitet genast.

A andra sidan, ar den forst spa-
rade kronan oftast den som pa
sikt ger mest utdelning, sa vill
man ha valfrihet pa aldre dar, gal-
ler det att vara eftertanksam. For
oftast ar de omdjligt att anvanda
samma pengar tva ganger...

Tommy Hansson
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Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot for Dig? Hér av dig i sa fall

till Bérje Karlsson, tfn 08-53181018,

070-6425034,
epost borje.0853181018@telia.com
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Aktuellt om arbetsmiljo

En mycket lang foljetong - buller-
problematiken, fortsatter med ett
nytt kapitel. Efter flera 6verklaganden
fran myndigheten har nu Arbetsmiljo-
verkets (AV) férelaggande vunnit laga
kraft. S& nu kommer AV komma ut pa
en ny inspektion gallande hur myndig-
heten l6ser bullerfragan/bullerskydd.

Samtidigt pagar ett nationellt arbete att
ta fram ett avancerat bullerskydd. Vi
hoppas att vi till slut kan komma fram
till en bra I6sning for alla medarbetare.

En annan féljetong som ocksa fortsatter
galler arbetsbelastning och resursbrist.
Skyddsorganisationen har tidigare gatt
in specifikt pa nagra sektioner/grupper
dar arbetsbelastningen varit speciellt
allvarlig. Dar har arbetsgivaren vidtagit
atgarder och férhoppningsvis kommer
dessa atgarder att minska problemet.
Dock ar ju arbetsbelastning ett mycket
stérre problem an enstaka arbetsplat-
ser. Som vi alla ar medvetna om ar
detta ett problem som berér de flesta
polisanstallda. Arbetsmiljoplanen for
2018 namner fyra fokusomraden -
hanterbar arbetsbelastning, férebygga
hot och vald, arbetsmiljdaspekter kring
terrorbekdmpning och sarskilt priorite-
rade omraden.

Regionala skyddskommittén har Iam-
nat uppdrag till skyddskommittéer
pa PO och enheter ska prioritera och
lagga fokus pa att arbeta med dessa
fokusomraden.

Arbetet ska ske i nara samverkan mel-
lan chef, medarbetare samt skydds-
ombud genom arbetsplatsméten och
skyddskommittémaoten

Chefer ska erbjudas utbildning och
tilldelas de resurser som behdvs for
att kunna ta emot sin férdelnings av
arbetsmiljduppagifter.

Arbetsmiljoarbetet ska ha sin utgangs-
punkt i arbetsplatsmoten (APM) dar
medarbetarna ges majlighet att disku-
tera sin arbetsmiljé och verksamhet.

Skyddsronder ska genomféras pa
samtliga arbetsplatser i enlighet med
Polismyndighetens metodstod. Resul-
taten av dessa ska omhandertas av
chefen i syfte att uppna en forbattring
i arbetsmiljon dar brister identifierats.
Med anledning av uppkomna brister
gallande forhorsrum ar det nodvan-
digt att specifikt se over forhorsrum
i allmanhet, bade pa Lopon och bas-
stationer samt arresternas forhors-
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rum, i samband med skyddsronder.
Upprattade handlingsplaner ska
dokumenteras.

Uppfdljning av vidtagna atgarder och
handlingsplaner i samband med risk-
beddmningar och skyddsronder ska
genomfoéras.

Riktlinjerna for krisstdd ska implemen-
teras och goras kand fér samtliga med-
arbetare.

Arbetet med civila i arrest/jourmiljé
pagar. Skyddsorganisationen har
under en langre tid papekat att det
finns stora brister gallande civilas for-
utsattningar att genomféra arbetsupp-
gifter i dessa miljder. Vi anser att man
inte tar hansyn till Arbetsmiljdlagen
och de regler som galler. En arbets-
grupp har startat upp och kommit med
en delredovisning. Under varen kom-
mer detta arbete att fortsatta.

En fraga som engagerar oss for tillfallet
ar AG:s beslut att hava tidigare beslut
gallande kompetenskrav for framfo-
rande av utryckningsfordon. Detta har
vallat en hel del funderingar och fragor.
Skyddsorganisationen anser att AG
inte tar hansyn arbetsmiljdlagen 3kap
3§ - "arbetsgivaren ska forvissa sig
om att arbetstagaren har den utbild-
ning som behdvs for att undga ris-
kerna i arbetet”. Vi har patalat detta
och agerar i fragan.

Stangning av arrester, bade tem-
porart och permanent, dr en fraga
som aktualiserats. Vi har framfort
de problem som detta kan komma att
medfora. Regionala skyddskommittén
beslutade darfor att det ska genom-
foras en regional riskbeddmning for att
se Qver eventuella arbetsmiljorisker.

Argus — arbetet med atgarder vid terror
fortsatter. Bl.a. kommer nya skyddspa-
ket att borja fordelas i regionen.

Det har varit en del problem infor-
skaffande av personliga skyddsvas-
tar. Detta har skyddsorganisationen
framfort vid ett flertal tillfallen. Nu har
regionen agerat och har gatt ut med
féljande information gallande inkdp av
personliga skyddsvastar:

— "Pa grund av att den ordinarie upp-
handlingen av skyddsvéstar blev 6ver-
klagad och avtal inte kunde tecknas,
gjorde polisen en direktupphandling
fér att tillgodose myndighetens akuta
behov av skyddsvéstar.

Dock har de vanligaste storle-
karna redan tagit slut i lagret. En ny
direktupphandling &r pa gadng och om
négra veckor ska alla storlekar ater fin-
nas i lager.

Vid behov av skyddsvést kontakta
behérig bestéllare som ldgger en
bestéllning i Agresso inkép. | agresso
gér det att se vilka storlekar som finns
pa lager, de som finns tillgdngliga leve-
reras direkt, évriga bestéllningar leve-
reras nér den nya direktupphandlingen
ar klar och véstar ater finns pa lager.
Men de &r rekommenderat att man
gor en bestéllning dven om storleken
inte finns tillgénglig, sé& att man star i
kén vid leverensen av nya véstar. Vid
enstaka fall dér behovet av skyddsvést
&r akut och storlek inte finns tillgéng-
lig kan man maila inkopdirekt@poli-
sen.se. Medarbetare som inte har till-
géng till skyddsvést kan ej genomféra
arbetsuppgifter dar skyddsvéast kravs.
Dessa medarbetare far tilldelas andra
arbetsuppgifter i vdntan pé ny vast.”

Skyddsorganisationen 6nskar hela
tiden halla sig uppdaterad pa vilka
arbetsproblem, sma och stora, som ni
upplever pa era arbetsplatser. Darfor
ar det viktigt att ni tar upp sadant pa
era APM, skriver LISA-anmalningar
och/eller kommunicerar med era
skyddsombud och chefer.

Ta hand om er och tank pa er arbets-
miljo.

Roger Ostergren
Samordnande Huvudskyddsombud
Region

-

Stockholm
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REGIONEN RUNT

FO Stockholm Chef
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Anette Oberg

Vid arsmétet i februari valdes en ersit-
tare for pensionerade Rolf Hansson in
som ny ledamot. Kommissarie Ravi Ray,
vid regionkansliet tackade ja till nomine-
ringen och valdes enhilligt in.

Forutom detta skedde en del byten av
ombud. For polisomrdde Nord valdes Boel
Sjoberg istéllet for Daag Ericsson. I polis-
omrade City valdes Fredrik Wallén istillet
for pensionerade Kennet Andersson. Vid
regionkansliet valdes Mats Lindberg som
nytt ombud och utredningsenheten valde
sitt forsta ombud i form av Marten Recksén.

Sedan tidigare finns Ingalill Fransson (gran-
sen), Pia Glenvik (operativa), Lena von
Sydow (operativa/Ril) och Hakan Larsson
(Gotland).

Under detta ar kommer tyvérr polisomrade
Syd vara utan ombud for forsta gangen.

Vad kommer vi jobba med under aret?
En stor fraga som &r hogaktuell ar att tids-
forordnanden borjar g ut. HR-nationellt
har gett inledande direktiv om att tidsfor-
ordnanden kan forlingas med maximalt
ytterligare fyra &r men det &r ndrmaste chef
i utvecklingssamtal som kommer &verens
om hur det kommer vara.

Det betyder att ett forordnande kan komma
att avslutas, forlaingas med mindre tid eller
maximal tid om fyra &r. Under hosten kan vi
se att stora fordndringar kan komma att ske
framforallt pa enhetschefsniva. Den storsta
gruppen av chefer pa indirekt och strategisk
niva har énda fram till oktober 2019 pa sig
att fundera.

For dem av vara medlemmar som inte har ett
chefsforordnande ar en viktig fraga hur 16ne-
utvecklingen ser ut. Dir kan vi se en ljusning
i och med den senaste avtalsférhandlingen.

Polisforbundet nationellt och arbetsgivaren
har ndmligen kommit 6verens om en moj-
lighet att fa en rimlig 16neutveckling utan
att behova vara chef. Viktigt for oss att
bevaka och delta i utformandet av det som
kallas KUV:en.

Pa tal om avtalsférhandlingarna. Tva ars
avtalet i ralsen &dr nu undertecknat i Stock-
holm. Regionstyrelsen har varit transparent
i sé stor utstrackning man kan begéra. Vi
har fran FO Stockholm Chef haft mojlig-
het att komma med synpunkter och krav.
Utifran den fordelning som var mojlig har
vi fatt gehor for de krav vi har framstallt.
Sedan kan vi se — i likhet med 6vriga for-
bundsomraden i Stockholm — att en uppvér-
dering av polisyrket inte & mdjlig den har
gangen heller.

I vart fall inte i den utstriackning som skulle
behdvas med hédnsyn taget till yngre kol-
legors loner. Det betyder kort och gott att
vi inte kan vara helt n6jda och det kommer
dven denna géng finnas kollegor som blir
besvikna.

Forutom detta dr arbetsmiljo for vara med-
lemmar en stor fraga. Allt fran rekryterings-
fragor till avstdmningssamtal och andra
verksamhetsfragor dr sadant som tar pa vara
medlemmars vardag. Vi har hittills under
2018 hanterat fler skyddsombudsfragor &n
nagonsin tidigare for vart forbundsomrade.
Aven om vi inte lingre ska prata om nigon
omorganisation kan man inte lata bli att
relatera till den och tycka att vi fortfarande
har en lang védg att g& innan vi kan kdnna
oss nojda. Dar delar vi dsikt med véra fack-
liga kollegor i 6vriga regioner.

Fo Stockholm Chef
Anette Oberg, ordforande
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FO Kamraterna i Bryssel
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Nar kamraternas styrelse fick en
inbjudan till Bryssel av polisforbun-
dets ombudsman Fredrik Vestin, sa
var svaret snabbt givet. Vi tackade ja.
Bakgrunden éar foljande, redan 1989
startade de centrala fackliga orga-
nisationerna (TCO, SACO och LO)
ett gemensamt Bryssel-kontor. Helt
enkelt for att driva lobbyistverksamhet.
Minst sagt var det ett insiktsfullt beslut
och ett beslut med sikte pa framtiden.
Idag arbetar det 5 stycken lokalt heltids-
anstallda dar samt ett roterande schema
for det som kallas utsand handlaggare.
Denne kommer fran nagon av de tre
centrala organisationerna. Denna gang
var det TCO tur och valet foll pa polisfor-
bundet att utse nagon, vilket blev Fred-
rik Westin. Fredrik har en bakgrund som
IGV-polis frdn gamla Vasterort bland
annat.

Fredrik kom ner pa sin tre manaders mis-
sion i januari 2018 och det bradskade
med att hinna dit innan hans rotation var
Over. Darmed startade hela styrelsen
resan mot Bryssel tidigt onsdags mor-
gon den 14 mars, genom att vi tog oss
ut till Arlanda for flyget till Bryssel. Val
framme i Bryssel tog vi oss snabbt med
tunnelbanan fran flygplatsen till Brys-
selkontoret pa Avenue de Tervueren 15.
Centralt belaget i den Belgiska huvud-
staden.
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Bryssel ar sa ordnat att allt verkar ligga
centralt och kdnslan &ar att det ar humana
avstand emellan det mesta. Nar vi kom-
mer fram till kontoret s mots vi av Jonna
Jaake en av de 5 fast anstallda. Jonna
ansvarar bland annat for besokare till
kontoret.

Valdigt snabbt konstaterades att vi var
historiska. Trots att kontoret funnits
lange sa var vi den forsta fackliga styrel-
sen som besdkte dem. Jonna hoppades
att det skulle bli mer vanligt med mot-
svarande bestk som vart. Efter Jonnas
introduktion till kontoret sa fortsatte vi det
tidigare avbrutna konstituerande sam-
mantradet och foérdelade bland annat
olika uppdrag och ansvarsomraden i
styrelsen. Efter dagens sammantrade
begav vi oss till vart hotell Aris som lag
forhallandevis nara kontoret och saklart
darmed ocksa centralt i Bryssel. Férutom
ett fel val av nagra av oss nar vi at mid-
dag pa en restaurang sa upplevde vi alla
trivseln och skdnheten i denna stad samt
plusgrader ute.

Torsdagen den 15 mars fortsatte vi med
att sammantrada pa Bryssel-kontoret. Vi
diskuterade bland annat arbetsformerna,
norm-medvetande och vara olika roller i
styrelsen. Fredrik Vestin samt den lokalt
anstallda och finsk-attade Joakim Smed-
man kom och berattade om vad de gor
dar och hur allt fungerar.

Kamraternas styrelse samt Fredrik Westin

Vi fick en engagerad och innehallsrik
information om hur arbetet gar till. Med
tanke pa alla kompromisser som maste
till for att till exempel ett forslag ska ga
vidare och bli till ett beslut sa ligger det
stor diplomatisk skicklighet bakom.

Att fa 28 medlemslander bli dverrens och
lotsa ett forslag fran till exempel kommis-
sionen genom parlamentet och sedan
for beslut i ministerradet sa tar det tid.
Men det ger ocksa hopp, kan alla dessa
lander enas med sina skiftande kulturer
och traditioner och med 24 olika sprak sa
borde ocksa vi har hemma kunna enas
och fora var verksamhet framat.

Saga vad man vill om EU, det ar anda
en fungerande gigantisk organisation
dar transparansen och medinflytandet
ar mycket stérre en vad man forst kan
tro. Bryssel-kontoret blir ofta inbjudna fill
samverkan nar det ska diskuteras olika
fragor som berdr de fackliga organisatio-
nerna. Pa det Joakim och Fredrik berat-
tade fick vi alla kénslan av att om vi hade
samma samverkan i var myndighet vore
mycket vunnet. Uppdragen till Bryssel-
kontoret kommer fran centralorganisa-
tionernas samverkansorgan i Stockholm.
De beslutar vilka fragor kontoret ska
driva och sedan tar de anstéallda och da
sarskilt Joakim och den utsanda hand-
laggaren tag i det.



Till exempel att driva olika fragor vid
samverkans tillfallen men aven till exem-
pel gentemot svenska parlaments leda-
moter.

Fragorna de ska driva kan handla om
olika anstallningsvillkor som t.ex. arbets-
tid eller anstallningsvillkor for utstatione-
rad arbetskraft med mera. Eftersom det
ar tre centrala organisationer som ska
komma &verrens om vilka fragor som
ska drivas sa handlar det ofta om de
valdigt grundlaggande fragorna, t.ex. en
god arbetsmiljé och bra anstallnings vill-
kor for arbetstagarna. Vi far inte gldomma
att om/nar kontoret har lyckats med en
fraga och beslut har fattats att det ska
galla inom EU. Sa ar det 28 lander som
paverkas och skall implementerar detta
i sin lagstiftning. 50 % av all var lagstift-
ning kommer fran EU och de 6vriga 50
% maste harmonisera med EU:s lagstift-
ning. Vikten av att detta kontor finns for
de fackliga organisationerna kan inte
nog understrykas, detta ar var paver-
kansmdjlighet in i EU.

For denna dags lunch tog Fredrik med
oss till Svenska kyrkan och eftersom det
var torsdag sa atvi alla ...

Nu skulle vi bara vara totalt tre dagar
i Bryssel men Svenska kyrkans olika
utposter i varlden ar anda ett mycket
uppskattat besoksmal. Efter lunchen
fortsatte vi vart sammantrade for att
sedan bryta vid kvallningen och ta oss
tillbaka till hotellet. Andra kvallen och
den sista kvallen i Bryssel fann vi att
gardagens debacle vad gallde restau-
rang val mycket val uppvagdes av det vi
da fann. Bryssel erbjuder i sanning god
mat fran hela varlden och bland mycket
annat fantastiska belgiska vafflor.

Fredagen den 16 mars tog Fredrik med
oss till EU-parlamentet dar vi fick en
guidad tur och information av en av par-
lamentets svensk sprakiga guider och
bland annat titta in i plenisalen. Darefter
fick vi traffa den politiskt sakkunnige Eli-
sabeth Gehrke som arbetar at kommis-
sionaren Cecilia Malmstrom. Elisabeth
forklarade sitt arbete och hur olika for-
slag tar sig igenom EU systemet for att
till slut komma ut som en lag. Elisabeth
betonade att de ofta sokte samrad/kon-
takt med Brysselkontoret for att fa sig fill
livs de fackliga synpunkterna.

Namnas kan att om du befinner dig i
Bryssel sa kontakta parlamentets besoks
kontor sa kan du ocksa fa en guidad vis-
ning. Gruppen behdver besta av minst
tio stycken personer men de satter ihop
grupper av de olika som anmaler sig om
man sjalv inte ar just tio personer.

Efter detta mycket intressanta och upp-
skattade besok borjade det dra ihop sig
for att aka ut till flygplatsen. Val hem-
komna till Sverige sa kan vi alla konsta-
tera att vi inte bara har lart oss mer om
EU utan att det har tydliggjorts for oss
den fackliga organisationens stora infly-
tande och péaverkans mdjlighet pa EU.
Rent polisfackliga fragor drivs genom
Eurocop, samverkans organ for de
olika polis fackforbunden runt om inom
EU. Vill du lara dig mer om EU-konto-
ret och kanske besdka dem sa kan du
maila till info@brysselkontoret.se och
vill du lasa mer om kontoret och annat
som galler EU kopplat till vara fackliga
organisationer sa kan du ga in pa den
gemensamma hemsidan www.fackligt.
eu. Kamraternas styrelse tackar alla
pa Brysselkontoret for ett mycket bra
och val organiserat mottagande samt
lanet av sammantradesrum.

Resesekreterare Mats Johansson

——

Kamraternas styrelse i maktens boning
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Patrik Gustafsson

Tjohoo!

Utbrister forbundsomrade Nord, nu har
vi édntligen fatt ett polislonelyft. I vart
fall om man lyssnar pa Morgan Johans-
son och vir egen fackliga forbundssty-
relse. Det dr dags att uppgradera polis-
yrket, fast....

Sa borjar vi lasa ett ytterst komplicerat 16ne-
avtal, som vi knappt sjélva forstar. Det for-
vintade polislonelyftet forefaller att landa
i en skaplig RALS. Absolut inte ett déligt
utfall sett till den s.k. stupstocken, men vi dr
inte i ndrheten av den uppgradering av polis-
yrket som kommer att krivas for att behalla
poliser i yrket och att gora det attraktivt pa en
konkurrensutsatt arbetsmarknad.

Vi kan ocksa kdnna en viss forvaning om
hur mana foérbundsstyrelsen varit att fram-
halla hur formanligt avtalet ar och att man
tecknade avtalet trots att majoriteten av vara
regioner sa nej.

20 POLISEN

Var kinsla ér att vi séllan haft ett sidant
formanligt tillfzlle att driva fragan om ett
rejélt polislonelyft som denna gang. Him-
lavalvets alla stjdrnor stod ritt. Vi hade
allménheten, pressen och vara politiker i
ryggen, men inda lyckades vi inte né vara
forvintningar.

Nar detta alster kommit i tryck sa har ni sékert
en béttre bild 6ver er nya 16n och da kan ni
jamfora hur mycket mer utfallet blev jamfort
med stupstockens 4,2 % och 0,7% som ersatt-
ning for bortférhandlad retroaktivitet.

Multiplicera siledes er nuvarande grundlon
med 0,049 och jamfor den summan med det
nya differentierade och individuella 16nepa-
slaget. Diér har ni ert polislonelyft.

Varfor ér da lonefragan sa viktig? Jo, vi
maste ge vara hart utsatta poliser en skélig
16n for deras arbete. Dels for att kunna rekry-
tera och sedan behdlla duktiga poliser. Nu
fylls inte ens platserna pa polishdgskolorna
trots rejélt sénkta antagningskrav och poliser

fortsétter att sluta i myndigheten.
I forbundsomrade Nord ser i med stor oro pa
denna utveckling

Aven om en polis minne borjar bli grumligt
efter alltfor ménga ar i skiftestjanstgoring sa
ar vi fortfarande nigra kvar som minns sve-
ket i ATAOS. Visst blev pensionsavséttningen
bra, men vi fick betala att orimligt hogt pris
for det. Genom att 6ka arbetstiden for oss
poliser, framst de 1 skift, sa skulle det ge oss
forutséttningar att gé tidigare i pension. Men

| vad hiander?

For manga av oss dr redan den ligsta
pensionsaldern héjd till 64 ar. Sa vi far
helt enkelt arbeta mer och under langre tid
som ett resultat av det fantastiska avtalet. Var
fackordforande fick &nda trots allt att ga da,
eller sluta pa egen begéran. Han fick ju ett
sa bra erbjudande vid sittande bord om en
polismastartjanst av véar davarande rikspo-
lischef Svensson. Vi har ju en uppseglande
facklig kongress i host dar det finns tillfille
att skdrskada forbundsstyrelsens agerande i
var senaste RALS. Vi kommer ju ocksé att
ha en béttre 6verblick pa loneutfallet da.
Nagon repris pa Karlséns sorti lar det nog

| inte bli, men i vart fall en mojlighet att vadra

ett pyrande missnoje.

" Det har varit &rsméte i forbundsomrade Nord

med Diana Sundin vid klubban och Christina
Hogstrom vid tangentbordet. Fran arbetsgi-
varsidan holl Patrik Ungsiter ett anforande
och vara fackliga kamrater Andreas Strand
och Kjell Ahlin var dir och informerade
kring 16nefrdgor. Vi hilsar ocksd en ny
invald medlem i forbundsomradesstyrelsen,
Christofer Zachrisson vialkommen.

Vad pégar annars 1 vart utstriackta polisom-
rade? Jo, vi kan passa pa och beritta lite om
SPETS. Det ér ju en metod for att rdkna ut
hur manga poliser som ska finnas pa vara
sektioner och lokalpolisomraden. Vi minns
ju mantrat fran omorganisationen. Det skulle
komma ut fler poliser i kdrnverksamheten
ndr organisationen blev plattare. Nagot som
visat sig vara direkt felaktigt. Fast, ser man
till siffrorna 1 SPETS sa har flera av véra
lokalpolisomraden ett 6verskott!!! Kors i
taket!

Det tror man inte ndr man ser pa planerings-
lakanen. Nu &r ju SPETS lite mérkligt kon-
struerat. P4 IGV/BF sé racker det namligen
med 85% av resursen 2018 for att rdknas
som 100% i1 SPETS. Ja, fraga oss inte hur
man riaknat ut det, men sé ser det ut.

Infér en planeringsprocess som é&r alltmer
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svar att fa ihop har man beslutat om att
utoka antalet veckoslutspass fran 9 till 12
pé var 8-veckorsplanering.

Nu betyder det inte att alla tvingas arbeta
mer helger, utan varje lokalpolisomrade
kan vilja sjdlv. Har man daligt med perso-
nal, sa trakigt da, det blir fler helger i tjanst.
Ar resursliget gott sa fir man tillbringa mer
tid med familj, sldkt och vénner. Pa vilket
sitt gor det ett lokalpolisomrade som har
déligt med personal mer attraktivt? Hur
skapar det en storre delaktighet och enga-
gemang hos personalen?

Vi har dock sektioner som uppvisar
betydligt dystrare siffror. Pa grova brott
och som jourutredare rader personala-
norexia. Hade det inte matats pa friskt med
PA-roterare s hade de formodligen gatt
sviltdoden tillmétes. Fran fackligt hall har
vi lyft fragan om att prova moroten istéllet
for piskan i forsoken att kompetensforsorja
sviktande sektioner. Varfor tvinga dit unga
poliser som vill aka radiobil, nér det kan-
ske skulle ga att 16sa hungersndden med
ett [onetillagg? Vi later fragetecknet hénga
obesvarat i luften, for det var precis sa
arbetsgivaren svarade.

Hur tunn ir egentligen var tunna
bla linje?

Jo, efter att ha list pa géllande minimibe-
manningen dr den supertunn. Vardagnétter
mellan 03:00 och 06:00 krédvs det bara 10
patruller for att uppfylla vaktuppdragets
krav i vart polisomrade. 20 poliser har att
vaka Over 10% av Sveriges befolkning.
Kan det verkligen vara vettigt? Nu forsoker
ju polisomradet bemanna nétterna med fler
patruller, men det &r fortfarande en véldigt
tunn bla linje.

Forsoket med tva yttre befil och tva lokala
insatsledare &r ett steg i rétt riktning, men
under sommaren gar vi saklart tillbaka till
den ordinarie bemanningen. 1 + 2.

Var nya rikspolischef har minsann spéan-
nande utmaningar framfor sig. Det var inte

battre forr, men det dr simre nu.

En trevlig vér tillonskas forbundsomrade
Nords medlemmar av styrelsen!!!

// vid tangenterna PAGUST

Att vara facklig

Attbli fortroendevald i en organisation
bygger niistan alltid pa en demokratisk
process diar medlemmarna viljer vem
eller vilka som skall foretriida dem i de
fragor som ror intresseomréadet.

I det hédr fallet handlar det séklart om
Polisforbundet. Det dr vara vanliga kolle-
gor och vanner som stéller upp helt osjél-
viskt for att gora ndgot de brinner for,
nagot de tror pa. De hoppas kunna bidra
med sina kunskaper och erfarenheter, de
hoppas kunna gora skillnad.

Men i samma stund detta sker si
intriffar ocksa nagot annat. Man blir
i sina kollegors dgon ”facklig”. Med det
foljer omgéende en forvantan. En hogst
rimlig forvéantan siklart. Men ofta ocksé
en sorts forskjutning i individens tillho-
righet. Man &r inte ldngre bara en kollega
utan ocksd nagon som far forklara och
dven std till svars for de beslut som fattas
av arbetsgivaren.

Jag har lite svart att sétta fingret pa
det, men ni som gatt nagon av polisens
ledarskapsutbildningar &r sdkert bekanta
med uttrycket den dubbla lojalitetens
dilemma. Samtidigt som man kénslo-
miéssigt ar kvar i den vanliga kollegiala
stimningen tvingas man ocksa ta sig an
ett extra perspektiv. En balansgang som
inte &r helt litt att hantera. Men valdigt
utmanande.

For att nd framgang och acceptans som
fortroendevald maste man vara tillrdck-
ligt diplomatisk och nyanserad for att bli
trovardig hos arbetsgivaren, samtidigt
som man i medlemmarnas 6gon maste
upplevas som stridbar och kritiskt gran-
skande 1 allt som arbetsgivaren vill fatta
beslut om.

Manga ganger har jag hort kollegor tacka
nej till ett fackligt engagemang for att det
blir ytterligare en pélaga i ett annars s
hektiskt jobb- och familjeliv. Men nér det
erbjuds “vanliga” utbildningar eller sidou-
ppdrag sa dr man den forste att ricka upp
handen. Det dr som att man vérderar det
fackliga uppdraget som nagot belastande.

. Nagot som &r jobbigt. Ndgot man sjélv inte
. tjénar pa. Men vem skall d& gora det? Vi

maste vara en kompetent och stark mot-

~ parti alla frigor som ror vart yrkesliv.

' Efter alla mina ar som fackligt fortro-
- endevald kan jag rligt séiga att det ar

precis tvirtemot vad manga tror.

Jag har inhdmtat ovérderliga kunskaper
om polisens organisation och fétt access
att diskutera verksamhet med chefer pa
alla nivaer. Min upplevelse ar att jag har
kunnat paverka och blivit lyssnad pa. Jag
har definitivt blivit bredare i min yrkesroll
och kan nu retoriskt argumentera kring
mer dn bara praktiskt polisarbete. Man
far fantastiska mojligheter genom att vara
fackligt engagerad. Det &r det absolut mest
konkreta och handfasta séttet att kanalisera
sina asikter och tankar.

Jag ér fullt medveten om att det inte all-
tid gar precis som vi vill. Ibland kénns
det till och med riktigt tungt. Men sluta
inte hoppas och stotta. Om ditt favorit-
lag i allsvenskan plétsligt borjar forlora
sina matcher och forsoker hitta formen
igen, vad gor du da? Inte byter du lag,
du appladerar dnnu hégre och skralar
Annu mer pa hemmamatcherna. Det ér
da stodet behovs som mest.

Sensmoralen dr, var ridd om dina sd
kallade ’’fackliga” kollegor. Dom sliter
for dig. For oss alla.

Kan slutligen konstatera att Polisférbundet
och arbetsgivaren i vér region lyckats fan-
tastiskt bra med RALS-arbetet. Ett lysande
exempel pa ndr bada parter inser vardet av
en gemensam malbild och tolkar ramarna
pa ett sitt sa att vi uppnér nagot positivt for
vara poliser.

Nu skiner solen. Bade bokstavligt och
bildligt.

Mattias Wallin, ordforande FO Gotland
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Lon

Sa har vi fatt ett avtal. Végen fram har varit
minst sagt krokig samtidigt som vi har kant
trycket fran er att uppna nagot som kan kall-
las polislonelyft. Vill man vara forsiktigt
positiv kan man i alla fall se den samman-
slagna revisionen som en borjan pa nagot
som om det utvecklas i rétt riktning kan bli
den uppvirdering av yrket som ni alla ar
viirda. Aterstér att se vad som hiinder i revi-
sionen 1 okt 2019 och i kommande avtalsr6-
relse da korten kommer att synas.

Det kénns i alla fall bra att konstatera att de
yngre far ett hyfsat 16nelyft och att det inte
sker pa de éldres bekostnad utan att de far
behalla det de sjdlva genererar vilket har
varit ett krav fran var sida. Den fordelnings-
16sning som parterna i regionen har kommit
fram till 4r utifrdn givna forutsittningar den
bista som kunde uppnas utifran ett kollektivt
perspektiv och borde leda fram till att majo-
riteten av er ocksa uppfattar utfallet som ok.

Nu ér det ju resultatet som riknas men
ska man Kkritisera nagot sa ir det sjilva
avtalet i sig. Séllan har nagot sa krangligt
skadats. Det kanske finns nagon hogre
mening med detta men for oss som ska
forsoka forklara sa liimnar det en del 6ns-
kemal om forenkling.
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Birger Jarls styrelse

Arbetstid

Avtalet innehéller ju dven ett separat avtal
om inférande av en fastlistepilot i varje
region. Detta &r inget nytt for ett sadant
direktiv har funnits i ett par ar utan att det,
vad jag vet, har kunnat effektueras nagon-
stans i riket. D4 slar man till med ett kollek-
tivavtal som dessutom innehaller moment
av utpressning alternativt muta, vlj sjilv.
Loser man inte detta s& kommer man inte
att fa del av beldningen i tredje revisionen
utan de pengarna kommer att tillfalla de
som loser detta. I vart fall dr det Gotland
som ar 16sningen hur nu den ekvationen ska
gé thop? Tack Gotland.

Sedan dr vdl meningen med en pilot att den
ar ett forstadium till en permanent 19sning
for alla i ndsta avtalsperiod. Annars undrar
man ju &ver pa vilken planet avtalsslutande
parter har befunnit sig. En likriktad 16sning
ar vl bra om verksamhetsbehoven ar lika i
hela landet men nagot sdger mig att det ser
olika ut i Sverige 2018. Sedan &r en grund-
laggande forutsittning for en fastlistekon-
struktion en numerdr som gor detta mojligt
och det star det inget om i avtalet. I City
har aktuell resurs under de senaste 30 &ren
minskat fran ca 1 000 till ca 190 poliser pa
Soder- och Norrmalm. En minskning som
inte visar ndgra tecken pa att avta utan som
tvértom accelererar till f61jd av bl a SPETS-
arbetets slutsatser (det &r for manga ig-poli-
ser i City). Den tid da vi i City kunde foda
en fast lista dr sedan linge forbi.

Hur det ser ut i resten av landet har jag ingen
klar bild av men det torde vara pa ett lik-
nande sitt. Jag vet att man forsokte i Eskil-
stuna men att det sprack p g a for liten resurs
vilket borde ha fatt parterna att fundera
over fundamentala forutsittningar och inte
avfirda invdndningar som ovilja. Tvértom
har Norrmalm pa eget initiativ sedan en tid
arbetat med en mojlig fast lista med andra
utgangspunkter, framst béttre arbetsmiljo
och inom ramen for det arbetstidsavtal som
vi redan hade (ASA) dir det bl a framgar
att vésentliga fordndringar av arbetstiden
forlaggning ska ske i ett ndra samarbete
med de som berérs av fordndringen... Nu
kommer formodligen dven detta arbete att
visa att numeréren inte récker till och nagon
beldning &r inte att vinta oavsett.

Styrelsen

Vi hade drsmote i februari vilket bl a fick
till foljd att styrelsens sammansattning
forandrades nagot. Kristin Larsén har flyt-
tat till Jimtland sedan tidigare och Manuel
Firpo valde att kliva av da han dr kommen-
derad till regionen (dialogpolis) under det
ndrmaste aret i varje fall. Dessa har ersatts
av Johanna Richard (Soder) och Joakim
BORIJE Engstrom (Norr). Vi hilsar de nya
vilkomna och tackar samtidigt de avgéende
for en trevlig tid tillsammans.

/ Styrelsen
Jan Bengtsson, ordforande
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Pasken har nu passerat och trots solsken och
fina dagar vill inte varmen infinna sig. For-
hoppningsvis kommer sndé och kyla snart
erséttas av varme och sommar. Arbetsbelast-
ningen i polisomrade Stockholm Syd 4r gene-
rellt mycket hog. Polisomradet brottas med
resursbrist och underbemanning.

Den besvirligaste situationen for tillféllet
rader pa kriminaljouren vilka har en mycket
lag grundbemanning kopplat till hogt inflode.
En del utredningsgrupper pd vara lokalpolis-
omraden har hga balanser da de tas i ansprak
till olika stottande arbetsuppgifter varvid de
inte hinner med sitt ordinarie uppdrag.

Under senaste halvaret har tva begidran om
atgdrd s.k. 6:6A anmilningar med kopp-
ling till resursbristen och arbetsbelastningen
ldmnats in till arbetsgivaren. Anmélningarna
avser Grova Brott och BIN i polisomra-
det. En hel del atgirder har vidtagits varvid
situationen forbattrats. Uppfoljning kommer
att ske efter 6-8 manader i syfte att stimma
av effekten av vidtagna atgdrder. Stodet for
att agera mot en konstant resursbrist hittar
skyddsombudet i AFS 2015:4 vilken handlar
om organisatorisk och social arbetsmiljo. I
denna AFS framgar dven att resursbristen &r
en angeldgenhet for en hel organisation om
den inte kan 16sas lokalt. Forfarandet tillam-
pades avseende grova brott i syd vilken lyftes
till Regionen.

Ulf Ask, ordforande

Lonefragan stiar pa hogkant med manga
fragetecken bland vara medlemmar vilka
har att forhalla sig till en mycket kompli-
cerad RALS med méanga parametrar. Var
upplevelse i Syd ér att stora krav kommer
att stiillas pa pedagogiken kopplat till for-
medlingen av utfallet.

Robert Brindeby

SYD

Det ir bra att arbetsgivaren kallat till en part-
sammansatt grupp med syfte att ga igenom
RALS:en och dess utfall.

Sommarsemestern dr en utmaning dven detta
ar och ryms inom tva perioder. Sommarorga-
nisationen kommer att processas i en partsam-
mansatt grupp tillsammans med arbetsgivaren
i syfte att klara sommarens bemanning. En
riskbeddmning kommer att genomforas infor
en eventuell tillfdllig stingning av arresten i
Sodertdlje under sommaren.

Samtliga arsméten dr genomforda inom samt-
liga 10 lokalforbundsomréden dér styrelserna
ar besatta vilket tyder pa stort fackligt enga-

' gemang och intresse. Aven forbundsomradets
I arsmote dr genomfort efter ett lugnt drsmote

i horsalen Polishuset Vistberga. Styrelsen ar

L konstituerad och arbete med arets verksam-
| hetsplan pagar.

Under varen kommer forbundsomradessty-
relsen genomf6ra minst tvd ordférandetraffar
samt ett forbundsomradesrdd. Utover detta
kallas de lokala Huvudskyddsombuden till
tre nétverkstréffar per ar. Forbundsomrades-
styrelsen har planerat att besoka de lokala sty-
relsernas styrelsemdten for att svara pa fragor
och f4 input vad som é&r aktuellt lokalt.

Arbetssittet paborjades under det forra verk-
samhetsaret och var mycket uppskattat.

Aven i var genomfdrs en grundliggande
arbetsmiljoutbildning for regionens fortroen-
devalda. Den ér i forbundsomréadet Syds regi
och omfattar en dag. Syftet med utbildning &r
att formedla aktuell arbetsmiljo-information
samt hur arbetet med arbetsmiljofragor kan
g till fran samverkan till tvangsmedel.

Till regionsstimman limnade forbunds-
omradesstyrelsen in sex motioner med
koppling till omraden som 16n och arbets-
miljo. Hilften av motionerna bifélls och
kommer upp pa kongressen for Polisfor-
bundet nationellt under hosten.

Vart grundmél i forbundsomradesstyrelsen
ar att tillvarata vara medlemmars intressen
sa langt det dr mojligt genom stdd, paverkan,
samverkan och forhandling. Ett annat viktigt
mal &r att verka for en god arbetsmiljo med
ritt utbildning, utrustning samt resurs for vara
medlemmar i strdvan mot den goda arbetsmil-
jon.

For Forbundsomradet Stockholm Syds sty-
relse

Robert Brindeby
Huvudskyddsobud
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PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Pappa édr polis och fick en por-

tvaktsligenhet pa Asogatan pa
Soder som senare byttes till en liigenhet
pa Tengdahlsgatan déir familjen bodde
och Jakob vixte upp. Mamma ér psyko-
log och jobbade inom skolan. Han har
aven en bror och en syster. Brodern ir
socionom pa hem for ensamkommande,
systern ir sjukskoterska.

Jakob Krook, foddes pa SOS 1981.

en skirgardso dar fordldrarna nu bor

permanent. Somrarna nér Jakob var
liten spenderades foretradelsevis dar eller
i Skane dar Jakobs pappa kommer ifran.
Sé& nédr kompisarna kom till skolan efter
sommarloven och hade varit pd Mallis,
hade Jakob “’bara” varit i skirgérden. Eller
hos farfordldrarna i Torekov. Jakob gick
grundskolan pa Mariaskolan och Hogalid-
skolan, och trivdes bra. Han hade véldigt
bra ldrare, som anvinde fantastiska peda-
gogiska metoder. Bland annat en lérare
som sjong pa alla lektioner inklusive mate-
matik. Samtidigt var det ordning och reda
och eleverna hade respekt for lararna. Han
borjade spela ishockey fran 8 ars élder, i
Hammarby, och senare i Brinken. Det var
kul, men talangen réckte inte lingre &n sa.
Hjartat bultar dock for ett annat Stock-
holmslag.

F amiljen har &ven ett landstélle ute pd EESS

ymnasiet gick han pa Frans
GSchartau, tanken fanns att han
skulle ldsa ekonomi... Mot slutet
av den tiden kom studentfesterna och det
var vildigt mycket kul. Han hade latt for
sig 1 skolan, men kanske inte hade den

basta studietekniken. Han umgas fortfa-
rande med kamrater fran den tiden.

nder gymnasiet jobbade han extra

l | pa Teknikmagasinet, dir han sedan

fick fast anstillning. Efter nigra

ars arbete fick han lust att borja plugga
eller gora ndgot annat. Da var han arbetsle-

dare och forsiljningschef pa TM, men allt
handlade om forsiljning och resultat.

an ville fa en fordndring till stand,
och sokte till PHS vid 29 ars alder.
Han valde mellan polis eller larare,

men studietiden avgjorde. Budgeten riackte
for att plugga i tva ar.

Jacob Krook,
Ordférande LOPO Norrmalm

tastisk miljé med internatskénsla. Han

hade da flyttat ihop med sin blivande
hustru i Hjorthagen och cyklade till skolan.
Det fortsatte han med dven nir han och
fastmon flyttade till Aspudden. Han fick
dven tid till trdning och att plugga pa sko-
lan sa han trivdes jéttebra, &ven om tempot
inte var jattehogt.

fter PHS kom han till Norrmalm,
Ehan tvekade mellan Sodermalm

och Norrmalm, men trivdes genast i
aspirantbussen, d&ven om det var jobbigt att
standigt bedomas. Det var bra instruktorer
och latt attt komma in i yrkesrollen. Han
fick gora Pa-rotation som var halften jour-
jobb och hilften IG-jobb. I och med omor-
ganisationen valde han en 50/50-tjdnst
som han hade under ett ars tid. Det var
utvecklande och passande i och med att
han fick barn samtidigt. Han var foréld-
raledig under narmare ett dr, men jobbade
nagra procent pa IG samtidigt. Det var
bra att behalla kontakten med kollegorna
och jobbet. Pa senare tid jobbar han 100%
pa IG, vilket han trivs bra med, 4ven om
arbetsmiljo och arbetstider kunde vara
bittre — for att inte tala om lonen.

l acob léste pa Sorentorp, som &r en fan-

ersonalbristen och polisflykten gor
Pocksé’t att arbetsmiljon och resultatet

paverkas. Bakgrunden enligt Jakob
ar att bade prisldge och arbetsbelastning
kan vara helt andra pa andra hall &n i City.
Det ér ett extremt hogt tryck pa poliserna
vartenda pass, och ingen tid for dterhamt-
ning. Det finns ingen luft i systemet, vilket
maste bli béttre for att gora arbetsplatsen
attraktiv.

akob har varit turombud/skyddsom-
bud sedan 2016 och vid det senaste

arsmotet valdes han till ordforande

vid Norrmalms LOPO. Det forsta den nya

styrelsen initierat &r en enkat till alla med-
lemmar som ska sammanstilla hur Norr-
malm ska kunna behalla poliser, bdde pa
utredningssidan men sarskilt i yttre tjdnst.
Facket haéller dven pa att inventera hur
manga poliser som i verkligheten finns att
tillgd pa LOPO:t.

tt han blev facklig berodde till stor
Adel pa slumpen, det var kollegor

som foreslog honom till fortroen-
deuppdragen pé ett APM. Han kénner stort
engagemang och ndrmast menar han att
city borde bli ett ”sérskilt belastat omrade”
och resurs- och lonesittas darefter. Det
finns sa ménga sérskilda problem, med
missbruk, migranter av olika slag och till
det alla som kommer in till omradet for
att festa eller helt enkelt bega brott. Hela
regionens och andra regioners tungt krimi-
nella vill gérna visa upp sig i Stockholms
City, vilket utgor ett sérskilt problem for
poliserna.

u tinker Jakob att enkiten ska
Nfﬁ styra den fackliga dagord-

ningen, men det pagar dven ett
jobb i samverkan med att ta fram en
fast lista, dér turtillhorighet, aterhamt-
ning och trivsel kan kombineras med
verksamhetens krav pia Norrmalm. Sa
arbetstidsforliggningen ar en akut vik-
tig fraga. Dessutom vill Jakob arbeta for
att det ska bli verklighet med Citylon
och fa en redan bra arbetsplats att bli
dnnu bittre.

Tommy Hansson




