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VERKET

Se 4,8 och 10 §§ Arbetsmiljtverkets féreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete. Se ocksé 2 kap. 1 § arbetsmiljslagen.

Arbetsmiljoverket beslutar vidare att detta féreliggande ska gélla omedelbart.

Beslutet att foreldggandet ska gélla omedelbart innebir att det giller dven om
foreldggandet 6verklagas.

Se 9 kap. 5 § arbetsmiljslagen.

Skil for beslutet

Huvudskyddsombudet f6r Polisférbundet, Emma Cronberg, begédrde i en
skrivelse den 30 september 2008, att Arbetsmiljoverket skulle meddela ett
foreldggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljslagen mot er med
krav/villkor pa genomférandet av en riskbeddmning infér forandringar i er
verksamhet.

Rikspolisstyrelsen (RPS) och Polisférbundet har i mars 2008, tecknat ett
arbetstidsavtal som, enligt huvudskyddsombudet, riskerar att f& stora
arbetsmiljokonskvenser for arbetstagarna.

Som st6d for begéran beropades att huvudskyddsombudet hade vént sig till er
enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen, med en begéran om att 4tgérder skulle
vidtas. Huvudskyddsombudet angav i skrivelsen att ni inte hade vidtagit nigra
atgarder. Ni besvarade huvudskyddsombudets framstillning den 30 september
2008. I ert svar uppgav ni att parterna genom férhandlingsprotokoll férbundit
sig att genomfora ett beredningsarbete under hsten 2008, som ocksa varit
menat att omfatta riskbedémningar.

P4 grund av huvudskyddsombudets framstéllning inspekterade
Arbetsmiljoverket ert arbetsstélle den 7 oktober 2008. Vid inspektionen
framkom bl.a. f6ljande;

En riskbedémning har inte utforts infor férandringen i verksamheten.
Beredningen av arbetstidsavtalet tog langre tid &n planerat, varfor ett
provisoriskt avtal géller inf6r den slutliga arbetstidsfoérldggningen som dnnu
inte har inforts. Huvudskyddsombudet framférde att det har fsrekommit
arbetsmiljproblem redan under tillimpningen av det provisoriska avtalet, bl.a.
har personer i ledande befattning signalerat att problem finns med
schemalédggning, och att personalen upplever oro och stress.
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