BESLUT

Datum Var beteckning

= ARBETSMIL J6 2008-10-14 AIST 200836855
VERKET

Asikterna gér issr mellan parterna da det géller hur férandringen i
verksamheten kan komma att ge negativa arbetsmiljoeffekter, graden av
samverkan, och nir och hur riskbedémning ska goras.

Arbetsgivaren inkom vid ett mtte med Arbetsmiljéverket den 9 oktober 2008,
med en skrivelse daterad den 1 oktober 2008. Av skrivelsen framgar att
"Forlaggningen av arbetstiden ska ske med beaktande av (bl.a.) arbetstagarnas
behov av en god arbetsmiljc” och att ”arbetsgivaren tillsammans med
foretréadare for skyddsorganisationen ska genomféra riskbedémningar pa de
forslag till arbetstidsforliggning som tas fram under beredningsarbetet”.
Enligt skrivelsen ska riskbedémning av verksamhetsféréandringen ha
genomfdrts senast den 30 november 2008.

Arbetsmiljoverket gor foljande beddmning;

En riskbed6mning ska utféras. Detta foljer av 8 § AFS 2001:1.

Av det som framkom vid inspektionen och i skrivelsen den 1 oktober 2008,
forefaller det ocksé vara arbetsgivarens intention.

Det &r viktigt att arbetet med riskbeddmningen verkligen kommer igang,
oavsett om beslutet 6verklagas, och att det bedrivs skyndsamt.

Mot bakgrund av att ndgon riskbedémning inte tagits fram infér det
provisoriska genomftrandet av arbetstidsavtalet och for att sikerstilla att en
sddan sker infor det slutliga genomftrandet, behovs enligt Arbetsmiljoverkets
bedémning detta féreldggande.

Begidran om svar

Nar ni har uppfyllt kraven ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljclagen. Var beteckning pa drendet bér anges pa meddelandet.

Information

Om ni bryter mot féreldggandet kan detta medféra straffansvar. Se 8 kap. 1§
arbetsmilj6lagen.

Foljer ni inte foreldggandet har skyddsombud ritt att avbryta det forbjudna
arbetet. Se 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen,

Hur man 6verklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljtverkets beslut ska skriva till Lansrétten i
Stockholms lén. Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till Arbetsmiljéverket
(adressuppgifter, se sidfot sidan 1).
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