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Samverkansavtal for utveckling av Polismyndigheten i Stockholms léin

Detta avtal sluts med stod av avtalet Samverkan for utveckling av Polisen, fran den 25 oktober
1999 mellan Rikspolisstyrelsen och SACO-S, SEKO, OFR/P och OFR/S. Avtalet gdler for
Polismyndigheten i Stockholms 1an.

1 Inledning

En val fungerande verksamhet i standig utveckling och forbéttring ar utgangspunkten for
samverkansavtalet. Avtalet bygger pa allas engagemang och del aktighet. Samverkan & med
andra ord ett gemensamt ansvar for alla anstalldainom myndigheten.

Mdlet &r en ytterligare forbéttrad och mer effektiv verksamhet déar medarbetarnas samlade
kompetens an mer kan fangas upp och tastill vara. Samverkan bygger pa att sd manga fragor
som mojligt tidigt behandlas av dem som direkt berors.

Avtalet ska anpassas till polismastardistrikten, avdelningarna och de centrala enheterna.
Avsikten & att parterna gemensamt ska arbeta for utveckling av den egna verksamheten
utifran de forutsattningar som galler. Darigenom blir samarbetet bade effektivare och mer
naturligt.

Det & sarskilt viktigt att avtalets anda av samforstand anammas och att tonvikten laggs pa att
framjaen positiv utveckling av samarbete inom polismyndigheten. Parterna ska darfor sa
langt som majligt forebygga tvister om tolkningar av avtalet.

Avtalet & tillampligt i den man det inte strider mot géllande lag, annan forfattning eller
kollektivavtal.

2 Parternas malsittning

Forutom att underl&tta for samverkan mellan parterna & malséttningen med samverkansav-
talet att skapa forutséttningar for delaktighet, arbetsgladje, effektivitet och standig utveckling
och dérmed ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljo.

| samverkan ingar:
e kontinuerlig dialog
e utvecklingssamtal



o arbetsplatstraffar
e samverkansgrupper

3 Omfattningen av samverkan

M edbestdmmandelagen® (MBL), arbetsmiljélagen® (AML), det centrala avtalet * Sumverkan
for utveckling och det |okala avtalet * Samverkansavtalet for utveckling av Polisen utgor den
réttsliga grunden for detta avtal.

Behandlingen av ett &rendei en samverkansgrupp ersétter arbetsgivarens forhandlings- och
informationsskyldighet enligt 11, 12, 19 och 38 88 MBL och motsvarande bestdmmelser om
skyddskommitté i arbetsmiljoforfattningarna.

Nér det géller forbéattringsidéer sdingdr de tidigare forslagskommittéernas arbete numerai
samverkansgruppernas ansvarsomrade.

Samverkansavtalet omfattar dock inte typiskaindividarenden, g heller férhandlingar av-
seende [6ner och andra anstél Iningsvillkor.

Rétten och skyldigheten att fatta beslut ligger hos arbetsgivaren. Samverkansarbetet ska ses
som stdd och beredning for arbetsgivarens beslutsfattande. Berord chef avgor nér det &r dags
att fatta beslut efter fullgjord samverkansprocess.

4 Former for samverkan

Till samverkansavtalet finns anvisningar och fordag till hur samverkansarbetet kan bedrivas.
| Gvrigt & parterna dverens om att man pa polisméastardistrikt, avdelningar och centrala en-
heter galva ska lagga upp strukturen for sitt samverkansarbete (hér inkluderas organisationen
for arbetsplatstraffar och samverkansgrupper).

4.1 Kontinuerlig dialog

Samverkan & en metod som bygger pa en kontinuerlig dialog mellan medarbetare, mellan
medarbetare och chef och mellan arbetsgivare och fackliga organisationer. Ju tidigarei en
utvecklingsprocess samverkan sker och ju ndrmare medarbetarna och deras chefer den sker,
desto béttre blir forutséttningarna for att verksamheten utvecklas positivt.

4.2 Utvecklingssamtal

Syftet &r att med ett |angre perspektiv planera verksamhetens och medarbetarnas utveckling.
Utvecklingssamtal & en form av samverkan mellan den anstéllde och dennes chef. Det &r ett
planerat och strukturerat samtal mellan chef och medarbetare som i normalfallet ska hdllas
minst en gang per &r. Det skiljer sig genom form, struktur och innehall frén den dialog som
forsi det dagliga arbetet. Utvecklingssamtalet bor vara savl tillbakablickande, behandla nuet
som framétsyftande (igar —idag—i morgon).

Ataganden som blir ett resultat av samtalet skai normalfallet dokumenteras och féljas upp.
Utvecklingssamtal kan @ven hallas mellan chefen och medarbetarnai grupp, men detta kan
aldrig ersétta det individuella samtal et.

' MBL 1976:580

> AML 1977:1160

® Arbetsgivarverket och centrala fackliga organisationer
4 Rikspolisstyrelsen och fackliga organi sationer



4.3 Arbetsplatstriffar

Allméant

Arbetsplatstréffen utgor tyngdpunkten i samverkanssystemet och &r pa varje arbetsplats ett
forum for de anstélldas direkta inflytande pa sina arbetsforhallanden och pa utvecklingen av
verksamheten. Arbetsplatstraffen ska égnas ét dialog om fragor som berdr eller kan berora
medarbetarna, men ocksa & Gverenskommelser och gemensamma stalIningstaganden i sa
manga som majligt av dessa fragor. Arbetsplatstraffen ses som ett forum dar medarbetarna
sdvafar mojlighet att bidramed sin kompetens och sinaidéer om utveckling, planering,
genomforande och uppfdljning av verksamheten.

Pa arbetsplatser dar savé arbetsgivare som fackliga organisationer genomfort 1angtgaende
delegation bor de allraflesta och verksamhetsavgorande beslut kunnatas pa alralagstaniva

V erksamheten ska styra frekvensen av arbetsplatstréffarna, men de ska ske regelbundet och de
skavarai forvag planerade. Parternarekommenderar minst en tréff var gétte vecka. Om en
arbetsplatstraff maste stéllasin skaen ny tidpunkt planerasin.

Deltagande
| respektive arbetsplatstraff deltar alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till arbets-
platsen.

Dagordning

Arbetsplatstréffen ska ha en dagordning. Hur den utformas bestams péa polismastardistrikt,
avdelningar och centrala enheter. Alladeltagare har ansvar for att till tréffen anmala fragor
som beddms betydel sefulla for verksamheten och arbetsplatsen.

Minnesanteckningar / protokoll

Kortfattade minnesanteckningar eller protokoll ska uppréttas vid APT. Hur anteckningarna
spridsi verksamheten diskuteras och bestams pa polismastardistrikt, avdelningar och centrala
enheter. Anteckningarna ska dock alltid erbjudas |angtidsfranvarande personal.

Oenighet

Savd arbetsplatstraffen som utvecklingssamtalet ska ses som forum for dialog, dér syn-
punkter som kommer fram utgor grunden for ett béttre besutsunderlag for arbetsgivaren.
Mdélet & att komma dverens och att man gor rejdaforsok att komma dverens. Bertrd chef
avgor nér det & dags att fatta beslut. Om gruppen inte kan komma 6verens, kan medarbetarna
ta upp fragan med sinafackliga foretradare, som i sin tur har mojlighet att vackafragan i
narmaste samverkansgrupp. Men dven om en fragalyfts till en samverkansgrupp &
inriktningen att beslut ska tas pa den niva dar de hor hemma.

4.4 Samverkansgrupper
Som framgar i inledningen, bestéms pa polismastardistrikt, avdelningar och centrala enheter
hur samverkan ska struktureras. Antalet samverkansgrupper kan darmed variera.

- CSG, central samverkansgrupp pa myndighetsniva, ska alltid finnas.
- DSG, distriktssamverkansgrupp, obligatorisk samverkansgrupp pa ledningsniva
- LSG, lokal samverkansgrupp, kan inréttas under DSG



En tillfalig sasmverkansgrupp kan tillsittas dar bade arbetsgivare och fackliga organi sationer
& representerade. Gruppen kan besta av personer som representerar olika kunskapsomraden,
en sk. tvargrupp. Om det ar tydligt vilka mandat och roller gruppmediemmarna har, kan
gruppen direkt vandasig till behoérig chef for beslut, eftersom forhandlingsskyldigheten ar

uppfylld.

Ordinarie samverkansgrupper pa alanivaer har delegation att verka som skyddskommittéer® /
forslagskommittéer®,

Samverkansgruppernas arbete ska praglas av en stréavan att na enighet fore beslut. De ska
dessutom verka for att beslut tas pa den niva de hor hemma.

Distriktsamverkansgrupp (DSG)

DSG &r en partsammansatt grupp dar representanter fran sava arbetsgivare som de fackliga
organisationerna samverkar i medbestammande- och arbetsmiljofrégor av principiell och
Overgripande natur inom polismaéstardistrikt, avdelning och central enhet.

Alladetagarei DSG har ett ansvar for att till sammantradet anméla fragor som bedoms som
betydel sefulla for verksamheten och arbetsplatsen.

Obligatoriska dmnen padagordningen ar utveckling och uppfoljning av verksamheten,
jamstalldhet och mangfald, arbetsmiljo, miljofrégor och forbéattringsidéer. Ovriga dmnen
bestams lokalt. Kortfattade minnesanteckningar / protokoll ska uppréttasi samband med varje
mote. Hur dessa sprids diskuteras och avgors pa polismastardistrikt, avdelningar och centrala
enheter.

Central samverkansgrupp (CSG)

Den centrala samverkansgruppen arbetar under samma former som DSG, men pa myndighets-
gemensam niva. CSG skai forsta hand avhandla framtidsfragor som policy, strategi och ut-
veckling. Nér det gédller forbéttringsidéer tar CSG fram och faststéller rutiner och bel 6nings-
nivaer.

Obligatoriska &mnen pa dagordningen ar utveckling och uppfoljning av verksamheten,
jémstalldhet och méngfal d, arbetsmiljo, miljofragor och hantering av inkomna férbéttrings-
forslag. Ovriga punkter framstélls av parterna eller fors fram av DSG. Om en frégainte
bedéms som myndighetsgemensam ska den aterremitteras. CSG kan dock i vissafall gerad
for fortsatt hantering. Det dligger CSG att ansvara for en fortlopande uppféljning av detta
avtal.

Myndighetsovergripande samverkansfrigor som normalt inte hanteras pa CSG.
Sei anvisningarna under ovanstaende rubrik.

Oenighet i samverkansgrupp

Att bara gora”ett forsok” att samverka ar inte tillréckligt. Inte heller att tillgripaMBL for att
snabba upp beslutsprocessen. Vid oenighet i en samverkansgrupp kan olika handlingsalterna-
tiv bli aktuella. Fragan kan bordléggas for inhdmtande av fakta och synpunkter, eller sd kan
man tillsétta en arbetsgrupp som far bereda frégan. | undantagsfall kan de fackliga

® Enligt arbetsmiljoférordningens krav
® Med st6d av kollektivavtal RPS PEB 746-5250/94



organisationerna pakalla central forhandling jml 14 § andra stycket MBL. Av 9 § (AMF) ’
foljer att en ledamot av en skyddskommitté alltid har rétt att hanskjuta en fragatill Arbets-
miljoverket. DA CSG, DSG och LSG i och med detta avtal har 6vertagit arbetsmiljofragorna
fran skyddskommittéerna, tillkommer dennarétt en ledamot i CSG / DSG da dessa fungerar
som samverkansgrupp tillika skyddskommitté.

Innan handlingsalternativen central férhandling eller hanskjutande till Arbetsmiljoverket tasii
beaktande bor fragan i forsta hand hanskjutas till CSG for rad eller synpunkter. Beslutet kvar-
star dock pa den niva dér beslutet hor hemma

5 Giltighetstid

Detta avtal tréder i kraft 2009-10-02 och géller tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
Detta avtal ersdtter samverkansavtal (AA 800-27703-2001), samt lokal -lokalt avtal om ut-
vecklingssamtal (AA 749-11294-2000).

Av avtaet Samverkan for utveckling av Polisen framgar att de lokal-lokala avtalen upphor att
géllaom det centrala avtalet Samverkan for utveckling eller namndalokala avtal upphor att
gdla

Polismyndigheten OFR/P OFR/S
Annelie Hedman Stefan Eklund Karin Svenning
Jusek SEKO

Kent Blenninger Ebrahim Nikkhah

" Enligt arbetsmiljéforordningen 1977:1166



