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2.1

2.2

Uppdrag

Pa uppdrag av tillférordnad lanspolismiistare Mats Kirestam
har en arbetsgrupp bildats for att genomfora en arbetsskadeut-
redning med anledningen av dodsskjutningen av en polisman
och skadeskjutningen av en annan polisman. Gruppen bestir av
Inger Gunnarsson arbetsmiljohandldggare, Patrik Crafoord hu-
vudskyddsombud samt Thomas Forsberg arbetsgivarreprese-
tant, nirpolischef sédra samverkansomradet dér bl. a Nykdping
ingar.

Gruppen har infér arbetet gjort en informationsinhimtning for
att fa kunskap om vad som bor framga i utredningen. Informa-
tion har himtats fran forundersékningen, hiindelserapporten
och personaladministrativa register. Intervjuer har genomforts
med avdelningschef SJ, operativt ledningsstod GX, nérpolis-
chefen PG, insatschefen PW, HB vid kriminalunderréttelse-
tjdnsten och lansinstruktdren for OC spray utbildningen JH.
Ann Marklund vid Arbetsmiljéverket har deltagit vid vissa
méten med arbetsgruppen.

Carl Rollenhagens bok “Att utreda olycksfall” har anviints som
referenslitteratur.

Hiindelsen

Sammanfattning av hindelsen den 20 juni 2007 nir polisman-
nen FWd blev skjuten till dods och PEE blev skottskadad.

Hur irendet kommer till polisen, avdelningschef SJ

P4 morgonen den 20 juni 2007 kontaktas HB, kriminalunder-
rittelsetjiansten (KUT), av sjukvérden med anledning av tidiga-
re hot frén LW. HB kontaktar SJ och nir sedan en férhandsbe-
giran om handrickning kommer in skriver SJ ett inriktningsbe-
slut. Detta skickas, kl. 10.01, via GroupWise till ett antal chefer
bland annat GK och nérpolischefen i Nykoping PG.

En formell handridckningsbegéran om att LW skall hiimitas till
en undersokning enligt LPT §47 kom in till Polismyndigheten i
Sodermanland ki. 10.38.

Kl. 10.40 beslutar SJ att drendet skall 6verldmnas till vaktha-
vande befil vid Lanskommunikationscentralen (LKC) for
omedelbart agerande enligt arbetsordningen och de sérskilda
instruktioner/beslut som han tagit enligt mail.

Niirpolischefen i Nykoping PG,

Nir PG i Nykoping far mailet fran SJ kallar han till ett férbe-
redande méte med bitr, nirpolischefen PJ och enhetschefen
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2.3

24

EK. PG utser PW till insatschef. PG ¢verlamnar ansvaret {6r
arendet till PJ d& han sjilv vet att han skulle vara upptagen med
annat under dagen.

Insatschefen PW

Enligt gillande arbetsordning skots planldggningen av insats-
chefen. I samband med att PW fér sitt uppdrag av PJ 6verldm-
nas en kopia pd mailet och en fotokopia pi ett fotografi av LW.
Dir finns en osignerad notering om att fotot ir villiknande.
PW inhiimtar bakgrundsinformation om LW frén register inom
polisen.

Tvé olika adresser i Nykopingsomrédet holls under uppsikt un-
der dagen den 20 juni for att lokalisera LW.

Kl. 11.30 far tva polismin, FWd och DL, i uppdrag att byta till
civila klader for att férspana pa den kiinda adressen vid Ostra
Kyrkogatan 33. Uppdraget var att spana, iakttaga och forsoka
lokalisera I.W, ¢j ingripa.

Kl. 12.45 skickas en civil polisman, HL, till sommarstugeom-
ridet Brannis i Oxelésund med uppdraget att spana, iakttaga
och forsoka lokalisera LW, ej ingripa.

Insatschefen PW begir att fa tillgang till en utbildad férhandla-
re vilken finns tillginglig pa polisstationen fran kl. 13.00. Be-
slutet tages av SJ. Insatschefen PW begiir hos vakthavande be-
fil TJ att fa pejla LW:s mobiltelefon. K1. 13.20 erhaller insats-
chefen negativt besked betriffande mobiltelefonpejlingen. Be-
slut enligt Polislagen § 20 inhémtas fran SJ for att fa géra hus-
rannsakan vid sommarstugan vid Brannds. Detta da det giiller
annans bostad &n LW:s. Beslut om husrannsakan i bostaden
tidigare taget av vakthavande befil TJ.

Foérspaningen visade vissa tecken pé aktivitet vid sommarstu-
gan vid Brannis diremot inga tecken pd aktivitet vid Ostra
Kyrkogatan i Nykoping. Detta foranleder insatschefen att
disponera om den ena polismannen, DL, frin Ostra Kyrkogatan
till HL. vid Brannis.

Utsittning 14.00

Innan utséttningen far nirpolischefen PG en fordragning av
PW och PJ av drendet.

Kl. 14.00 genomfors en utsitining med polisinsatschefen PW,
bitr. nérpolischef PJ, forhandlare TB, inkommenderad unifor-
merad patrull frin Stréingnis, JA och PEE samt en hundférare,
MJ. HundfGraren beordras att byta om till civil klddsel. Syftet
med utséttningen var att beskriva uppdraget och taktiken. De



7%y Polismyndigheten Dokument sida
% i SGdermanlands lan RAPPORT 6 (22)

@  Upprattad av Datum Diarenr Version
Thomas Forsberg/Inger Gunnarsson/Patrik Crafocrd 2008-01-21 01.00

informeras och far samma utgangslige som patrullerna pé
morgonen fick. De fér kopior pa fotografiet av LW och infor-
meras om vilka poliser som finns ute. PW ger MJ i uppdrag att
forse Stringnispoliserna med kartor &ver aktuella omriden
samt att en skold lastas i deras bil.

2.5 14.00-15.00

PW sitter sig med forhandiaren TB och forhandlarbitridet, po-
lisskoleeleven, NH och gér igenom upplégget for en eventuell
férhandling. NH var vid tillféllet timanstdlld som arrestantvakt
pa polisstationen i Nykdping.

Efter utséttningen skickas hundforaren MJ till sommarstugan
vid Brannis. Stringnispatrullen JA och PEE ér kvar pa polis-
stationen.

P4 information som insatschefen PW fér fran poliserna vid
Brannis gor han beddmningen att det inte 4r LW som ir vid
sommarstugan. PW beslutar att inriktning nu ska ske mot
adressen vid Ostra Kyrkogatan. Hundforaren MJ skickas frén
Brannis till Ostra Kyrkogatan for att bilda dubbelpatrull med
FWd pé den adressen. Samtidigt forstirks bevakningen med

- Stringndspatrullen, JA och PEE. De fir i uppdrag att befinna
sig i ndrheten av den aktuella adressen.

Insatschefen PW ringer till FWd som ir ensam vid Ostra Kyr-
kogatan och informerar om vad som hint vid Brannis och att
han kommer att fa férstirkning av hundféraren MJ som varit
vid Brannis. Insatschefen PW forklarar dven uppligget for det
fortsatta arbetet.

PW planerar att genomfora en forhandling mot adressen pé
Ostra Kyrkogatan. Tanken ir att om de inte fir nagot svar pa
telefonen sa skall husrannsakan genomforas for att bekrifta att
ligenheten &r tom.

2.6 Utsiittning 15.00

De tva civila poliserna HL och DL limnar sommarstugan vid
Brannis och slutar sin tjinstgoring.

Kl. 15.00 borjar ny personal och utséttning sker av bitr. nérpo-
lischefen PJ. En patrull FWr och CMB fér i uppdrag att befinna
sig i niromradet kring Ostra Kyrkogatan. JD , DJ och CE bil-
dar patrull med uppgift att ta hand om 16pande verksamhet,
Patrull med CMB, FWr och KJ utses av PJ for att genomfora
eventuell transport av LW till Bolinis.
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2.7

2.8

Forhandlingsforsok

Insatschefen PW bestiller en ambulans som far kontakt med
Stringnéspatrullen. De informerar ambulanspersonalen om in-
satsen.

Innan férhandlingsforsdket ringer PW till SJ och féredrar tak-
tiken i uppdraget. Han vill ringa till ligenheten och genomfora
ett forhandlingsfoérsok. Om svar uteblir sd vill han genomfora
en husrannsakan for att utréna om LW finns i ligenheten eller
¢j. For detta indamal har en huvudnyckel ordnats. SJ ger sitt
medgivande till insatsen.

Foérhandlaren TB ringer till det fasta telefonabonnemanget vid
Ostra kyrkogatan men fir inget svar. Innan uppringning kopp-
las en telefon upp mot poliserna, FWd och MJ, i trapphuset och
en telefon mot striingnéspatrullen, JA och PEE. Detta for att
alla ska f3 direktinformation om férhandlingen. PW beslutade
att kommunikationen skulle ske via telefon pa grund av avlyss-
ningsrisken via radio.

Insatschefen PW limnar stationen for att leda husrannsakan pa
plats. Han hinner bara aka en kortare stricka d han far reda pé
att LW kommit till bostaden vid Ostra Kyrkogatan pé cykel.
Informationen far han via telefon frdin FWd och MJ.

Aven Stringnispatrullen ringer till insatschefen och meddelar
att de sett en man pa cykel komma till adressen. Bada patrul-
lerna séiger att mannen inte #r vélliknande med fotografiet.
FWd som varit vid adressen hela tiden har sett denna man tidi-
gare lvid flera tillfillen under dagen utan att forsta att det var
LW.

PW aker tillbaka till polisstationen for att inleda ett nytt for-
handlingsforsck.

Dodskjutningen

Med vetskap om att LW #r i liigenheten ringer insatschefen PW
upp Strangnispatrullen JA och PEE via mobiltelefon och hal-
ler linjen Sppen. Pa samma sétt gor forhandlarbitriidet NH mot
den civila patrullen FWd och MJ pa Ostra Kyrkogatan. Diref-
ter paborjar forhandlaren TB ett forhandlingsforsdk via telefon
till den fasta telefonen i liigenheten. Efter nigra signaler med-
delar de civila poliserna FWd och MJ att de ser LW i trapphu-
set.

Sjdlva star de langst ner i trapphuset. Forhandlarbitridet NH
kopplar upp hogtalarfunktionen sa att alla i rummet hor vad

' Uppgiften himtad frin forhor med MJ
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2.9

som sigs i trapphuset. Via mobiltelefonen hors vrél och skrik
frén trapphuset varfor insatschefen PW beordrar fram String-
nispatrullen JA och PEE till adressen. Insatschefen PW och
ytterligare en polisbil med JD, DJ och CE é&ker omedelbart frén
polisstationen och mot adressen.

FWd och MJ ser LW nir han limnar ldgenheten och vintar tills
han kommer ner till dem. De tilltalar LW, identifierar sig och
framfor sitt budskap. LW forsoker ga tillbaka mot ligenheten
vilket han fysiskt hindras ifran. Han sliter sig loss och gér mot
killarutgéngen. FWd och MJ férséker hindra honom att kom-
ma forbi en glasdorr som finns i kdllarkorridoren utan att lyck-
as.

LW forsvinner vidare mot killardorren dar FWd hinner ikapp
och tar tag i LW:s arm samtidigt som han sprayar Oc mot an-
siktet. MJ blir sé illa kontaminerad av OC sprayningen att han
méste dra sig tillbaka férblindad. Han hor ett flertal skott av-
lossas. Han tar sig ut p& gatan och méter Striingnéspoliserna JA
och PEE. JA sidger 4t MJ att hélla sig till polisbilen.

MI forsoker att larma via radion. [ sitt forblindade tillstand ser

~ han en stor r6d knapp och trycker pd den. Det visar sig vara ut-

ryckningssignalen. Han hor hur sirenerna ljuder och inser att
han €] tryckt pd radion. Han sténger av utryckningssignalen och
hittar senare den réda larmknappen pa radion. MJ uppfattar inte
att han fir “igenom” larmet. Han trycker flera ganger. MJ letar
i bilen efter saneringsvitska utan att hitta den.

Efterat kan konstateras att FWd avlidit av skottskadorna.
Skadeskjutningen

Nir Stringnispatrullen JA och PEE anldnder till platsen hor de
skottlossning inifrén trapphuset. Samtidigt ser de MJ backa ut
ur trapphuset med sin pistol i handen. Han séger att han &r for-
blindad och att han inte kan verka. Han séiger att det finns en
bakdérr/kallardorr.

PEE, som sedermera blir skottskadad, beordras av JA att beva-
ka baksidan av huset, P4 vig till baksidan ser PEE en pistolbe-
viipnad man. Mannen gér bort frén PEE. PEE tror att det dr
FWd som han har framfor sig. Han f6ljer efter mannen for att
skydda honom. De passerar Ostra Rundgatan 3 och vidare in pa
innergarden. P4 innergarden vinder sig mannen om och skjuter
3 skott mot PEE. Han triiffas av ett skott i tinningen och ett i
overarmen. Reflexmissigt skjuter han tillbaka.

PEE ramlar/snubblar nér han forsoker ta sig i skydd varvid en
patron fastnar och vapnet blir obrukbart i upphakat ldge. Han
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forsoker gora mantelrérelse for att aterstélla vapnet men lyckas
inte med det. Han tar sig springande tillbaka till bilen dir koll-
egan JA finns.

210 Gripandet

PEE ser att LW springer ner pé S:t Annegatan. JA foljer efter
LW och PEE blir kvar en kortare stund. PEE ordnar sitt vapen
och foljer efter dem. JA skjuter tva varningsskott pd viigen ner
mot gripandeplatsen.

P4 S:t Annegatan hinner JA och PEE ifatt LW. De nérmar sig
med dragna vapen. LW har hinderna synliga och JA forsoker
kommendera ner LW pa trottoaren. LW forblir stdende. I detta
lige tar JA fram OC sprayen och forsoker med hjilp av den fa
LW ner pa trottoaren. PEE anviinder dven OC fran sitt hall.
Patrullen CMB och FWr anléinder och LW kan gripas.

2.11 Personal tagna ur tjiinst

I ett tidigt skede inser PW att de som drabbats skulle vara i be-
hov av avlastningssamtal och debriefing. Myndigheten tar ett
beslut att de som drabbats ej skall fortsétta med sitt arbete. De
tas ur tjiinst utan loneavdrag i den takt som tjinsten medger.

3 Psykosocialt stod

31 Staod for anstillda

Debriefingledare ST i Nykoping fick kl. 17.15 den 20 juni ett
samtal fran EK som fatt i uppdrag att ringa in debriefingledare.
ST begav sig direkt till polisstationen i Nykoping. Nér ST an-
lant till polisstationen fick hon kontakt med tvd debriefingleda-
re i Stdermanland som kunde hjélpa till.

Nir de exponerade poliserna kom in till polisstationen paborja-
des samtal med dem. Under hela tiden frin héndelsen till sent
pa kviillen strommade medarbetare till polisstationen. Tf.
Linspolismistare MK och HR-direkttr TV kom till polissta-
tionen. Landstingets kristeam erbjod sina tjénster och tva per-
soner dérifran anlédnde till polisstationen. De fanns tillgidngliga
som stod fér personalen och fungerade dven som ett bollplank
for ST.

Senare under kvillen anlinde tvi debriefingledare fran Oster-
gotland. ST samtalade dven med en debriefingledare i Nyko-
ping, som skulle komma in foljande dag till polisstationen.

Sent pd kvillen genomfordes en samling i cafeterian vid 22.30
som MK holl i. Han informerade dd om den atersamling som
planerats till kommande dag klockan 13.00 i polishuset.
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Vid 23-tiden pé kvillen var det en genomgang. Nirvarande var
debriefingledare, ledningen for myndigheten, kollegorna frin
Ostergotland samt en prist. De gick igenom vilka samtal som
genomforts under kvillen och vad som kvarstod att gora under
natten. Det var bl.a. samtal med de poliser som énnu inte
kommit in till stationen, poliser som varit med de anhériga
samt tekniker, Debriefingledarna skulle dven genomféra ett
avlastningssamtal med dem som arbetat med ledning och om-
hindertagande hela kvillen.

MK insig under kvillen att myndigheten inte skulle klara en
debriefinginsats med egna resurser. Myndigheten begiirde diir-
for av Rikskriminalpolisen (RKP) att fa hjélp med debriefing-
ledare fran Stockholmsmyndigheten. Begéiran gick ut vid
lunchtid den 21 juni till Polismyndigheten i Stockholm. Nér
Stockholmsgruppen kom till Nykoping den 21 juni samlades
atla for en utsittning i polishuset. De fick en kort genomging
av liget och de avlastningssamtal som genomforts forsta kvil-
len. ST redovisade den inventering som gjorts av avlastnings-
behovet hos anstilida och anhoriga och arbetsuppgifterna for-
delades.

Ett stort antal samtal genomférdes under de néirmaste veckorna.

3.2

Totalt har 6ver 50 anstéllda pa ndgot sitt varit delaktiga i na-
gon form av samtal/insats.

Avlastningssamtal, ca 12 st. for ca 50 personet.
Debriefingtillfallen, ca 5 st. f6r ca 25 personer.
Uppfoljningssamtal, ca 5 st. fér ca 30 personer.
Enskilda stodsamtal, ca 12 st

Aven ett stort antal icke strukturerade samtal genomfordes. Vid
ytterligare ett par tillfillen den ndrmaste manaden efter héindel-
sen genomfordes triffar med den mest exponerade gruppen.
Anstillda i Nykoping som kom tillbaka efter semestern den 16
juli fick ocksa stodsamtal.

Ett informationsméte holls den 26 juni, ca 50 anstillda deltog.
MK inledde och darefter fanns det mdjlighet till samtal.

Sammanlagt var 21 debriefingledare delaktiga; 4 fran Soder-
manland, 2 frin Osterg6tland och 15 frin Polismyndigheten i
Stockholm.

Anhdrigstod

Den 20 juni fanns poliser kvar ute pa olycksplatsen for att un-
derritta anhériga som kom dit. Tvé poliser fick i uppdrag att fa
tag pa nirmast anhérig och ldmna dédsbud. Anhériga kom till
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sjukhuset med hjilp av polispersonal och de fick krisstéd. MK
hade ett samtal med en anhorig.

Vid utsittningen med debriefingledarna den 21 juni gick man
igenom behovet av anhdrigstdd. Motet utmynnade i en hand-
lingsplan med arbetsférdelning.

Anhbriga deltog i minnesstunden som genomfordes kl. 13.00.
ST triffade dé de anhériga och presenterade sig som myndig-
hetens kontaktperson. Hon hade fatt i uppdrag av Polisméstare
SJ att ha huvudansvaret fér anhérigkontakterna.

Efter minnesstunden var det manga som ékte till polisstationen
for att samtala. Aven de anhoriga kom dit. Tva av debriefingle-
darna fran Stockholm presenterades for de anhdriga eftersom
det var de som skulle finnas pa polisstationen under helgen.
Aven priisten fanns med pa polisstationen under eftermiddagen.
Debriefingledarna fran Stockholm pabérjade arbetet utifran
handlingsplanen. De hjilpte ocksa ST att identifiera vilka an-
horiga som de skulle halla kontakt med och dven vilka som
borde bjudas in till den anh&rigtrdff som planerades till kom-

mande tisdag.

Den 26 juni genomférdes ett informationsmote for anhoriga.

Upp till 30 personer omfattades av anhorigstddet; anhérigsam-
tal, stddsamtal, informationsmdten samt besok pa mordplatsen
vid tva tillfdllen for en liten minneshdgtid med blommor och
ljus.

Foretagshilsovard

Initialt fungerade debriefingledare ST som en link mellan
drabbade poliser och féretagshilsovirden Previa. ST bokade
de forsta samtalstiderna till de anstillda som var i stérst behov
av hjilp. Direfter informerade debriefingledarna alla ber6rda
om mojligheten att A hjilp av Previa med samtal hos beteen-
devetare/psykolog.

Debriefinggruppen i Polismyndigheten S6dermanland hade
egna avlastningssamtal efter héindelsen med handledare frin
Previa. Stockholms debriefinggrupp fick avlastningssamtal
med hjilp av Brandforsvaret.

Ett mote genomfordes den 28 juni med 2 representanter for
Previa, myndighetens ledning och personalfunktion. Dir gick
man igenom det aktuella ldget, vilket behov av stdd myndig-
heten skulle kunna behdva i form av samtalstider hos beteen-
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4.1

411

4.14

devetare/psykolog samt for bokning av likarbesok under som-
maren.

Under hésten 2007 har samtalskontakter fortsatt pa Previa for
den personal som behdvt det.

Regler/rutiner vid myndigheten
Tjansteforeskrifter

Myndighetens skjut- och tirgasvapen, oc-spray samt expan-
derbar batong

C SE ansvarar for att tjinstevapen endast tilidelas polisman
som inom 18 manader dessforinnan har avlagt godkiint kom-
petensprov.

OC spray tilldelas polisman som genomgétt RPS godkénda
grundutbildning samt den vid myndigheten faststillda &rliga
repetitionsutbildningen, omfattande minst fyra timmar, med
godkiint resultat.

_ Polismyndighetens organisation, ledning och planering for _

sdrskilda hindelser

Delegationsordning av arbetsmiljouppgifter
Bilaga 1.
Handriickning

Handriickningsbegiran som inkommer till myndigheten skall
utan drdjsmal dverlamnas till LKC for diarieforing. Inkommer
handriickningsbegiiran vid négot av ndrpolisomridena utanfor
Eskilstuna, skall vakthavande befil (vb) kontaktas och #rendet
omgiende sindas per telefax till LKC for diarieféring. Hand-
lingarna i original skall sedan skyndsamt tillstillas LKC per
post.

Vb skall omgéende prova huruvida framstiéllan skall bifallas
eller ¢j. En bedémning gérs om 4rendet ér av sddan art att det
méste utforas omgaende samt ndr si beslutats verkstilla hand-
rickningen pa lampligt sdtt. Sinds handrickningsbegéiran per
telefax till nirpolisomride for verkstillighet, skall vb-beslut
om bifall samt eventuellt beslut om husrannsakan enligt 20 §
polislagen vara pafort handrdckningsbegéran.

1149 handrickningsirenden har registrerats i a-diariet for 2007
och 385 av dessa var handriickning och annan atgérd begird av
lakare.
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4.1.5 Arbetsordningen
Myndigheten har en aktuell arbetsordning som visar olika be-
slutsnivaer.
4.2 Rutiner
4.2.1 Riktlinje Psykosocialt omhindertagande
4.2.2 Riklinje och dtgiirdsplan for vald och hot mot anstéilld
4.3 LKC:s roll
LKC fér en mer 6vervakande/ service roll dd en insatschef ut-
setts. Beslutet att leda insatsen Gver telefon far till f6ljd att
LKC hamnar lite utanfor. Detta innebiir ett storre ansvar for in-
satschefen att informera LKC, vilket ocksa uppfylldes. I sam-
band med skottlossningen leds insatsen med hjélp av radio-
kommunikation.
4.3.1 Vakthavande befils roll

Vakthavande befil leder och fordelar det minutoperativa arbe-
tet. Vissa beslut tages i drendet, exempelvis husrannsakan en-
ligt PL, §20. -

I samband med skottlossningen far vb en méngd uppgifter att
genomfora. Information skall ges enligt arbetsordningen till
olika funktioner. Forstirkningsinsatsen ska planeras och orga-
niseras som en foljd av hiandelsen.

Myndighetens organisation 070620
Bilaga 2

Utrustning

Radioutrustaing
Polisradio S70 M
Larmfunktioner

Radions larmfunktion har fungerat. Den initieras genom dubbel
knapptryckning inom 5 sekunder. Radion har sedan larmat var
5:e minut fram till dess att larmet kvitterats pa den aktuella ra-
diostation.

Vapen

Tjanstevapen

Samtliga poliser ir utrustade med tjinstepistol Sig Sauer av
olika modeller. Handhavandet &r lika pa de olika modellerna.
Modellen har funnits vid myndigheten i dver tio ar.
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5.2.2 OC spray

OC spray eller pepparspray som den kallas ingar i konceptet
"icke dodande vapen”. Den &r prestationsnedséttande och ett
komplement till polisen vriga sérskilda hjdlpmedel vid valds-
anvindning. Den ersitter vare sig batong eller tjinstevapen
men ger poliser ytterligare handlingsalternativ vid ingripande
och i sjilvforsvarssituationer.

Pepparsprayens strile riktas mot 6gonen sa att den verksamma
bestindsdelen kommer in i personens dgon. I de flesta fall upp-
star smirta och blinkreflexen gor att 8gon sluts. Effektiv rick-
vidd #r 3-4 meter. Psykisk sjukdom, droger eller hog stressniva
kan gora att en person inte reagerar pa pepparsprayen.

Sirskild utbildning krivs {6r innehav och anvindning,.

Lansinstruktdren JH ger foljande information géllande OC
spray:

Utbildningen pa PHS omfattar tre férmiddagar 4 x 40 min.
Lokalt fér myndigheten gavs den t.o.m. véren 2007 vid ett till-
fille om 8 timmar, innehallande bade teori och praktik. Kon-
tamineringen har varierat fran dropp i bigge dgonen till en

_droppe ovanfor ena dgat. JH ser en nackdel i den senare kon-
tamineringen da ena dgat forblir opaverkat. Forslag finns att

anvinda skydd over det "friska” dgat.

Fran hosten 2007 har utbildningen #ndrats till att vara 12 dag
och innehdller mer triining pa viixelbruk av olika vapen. Den
innehéller ocksa mer trining vid utebliven effekt av sprayning
och anvindning av alternativa metoder.

Idag sker triningen i patrullform. Tidigare 1ig fokus pd ensam-
anvindning. En stor del av utbildningen liggs p4 sekundir och
tertidr kontaminering. JH uppger att ca: 27% av fallen rékar ut
for denna typ av kontaminering.

Enligt rapporten "Granskning av anviindningen av OC spray’”
vid polismyndigheterna i Vistmanland och Skéne var sekun-
darkontamineringen sd hég som 33%. Enligt samma rapport
gavs ingen effekt av sprayning i 6 % av fallen.

Det finns l&ngt gangna planer pi en integrerad utbildning. Tro-
ligen blir det gemensamma utbildningstillfillen for att triina
sjalvskydd, vapen, batong, OC mm. Planeringen av integrerad
utbildning paborjades fore hindelsen. Fram till héndelsen har
utbildningen varit mer uppdelat pa de enskilda férdigheterna.

? Diarienummer CO- 128-6020/06
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53 Skyddsutrustning

5.3.1 Skyddsviist
Myndigheten har tvd, av RPS, godkiinda modeller av personlig
skyddsviist. Bada dr att hinfora till latt vést med fOrstidrknings-
platta mitt fram pa brostet.

6 Personal

6.1 Utbildning/erfarenhet
I grundutbildningen, utbildningsplan 2002-08-26, polispro-
grammet 80 poiing ingdr ett moment - polisidrt arbete gillande
psykiskt storda och socialt utsatta (4 poing).
Samtliga inblandade har genomgatt bastaktiksutbildning.
PW har genomgétt utbildning for polisinsatschef.

6.1.1 Kompetensproy

6.1.1.1 Tjéinstevapen
Samtliga inblandade har avlagt godkéint kompetensprov under
senaste dret. T T o

6.1.1.2 OC spray -
Samtliga inblandade ir utbildade pa OC spray. FWd har j an-
vant OC spray enligt anvindningsrapporter till myndigheten
under 2006 och 2007. FWd kvitterade ut sin burk den 23 no-
vember 2005.

6.2 Anstillningstid
Patrullerna hade en anstillningstid mellan 1%2 och 5 &rs tjénst.
Polisinsatschefen 17 r, forhandlaren 16 ar, hundféraren S &r
och nirpolischefen 33 ar.

6.3 Arbetstid

Aktuell personal vid héndelsen arbetade enligt sin planerade
tid. Den enda som ringdes in tidigare var hundfraren MJ. Han
hade gjort nattur till 07.00 och fick pabérja sitt néista pass en
timme tidigare dn planerat k1. 14.00. De flesta arbetade pa ett
skift som borjade 07.00 och var planerat att sluta 15.00. Ett nytt
arbetslag borjade vid 15.00 och var med i sekundiirskedet av
gripandet.

Ingen av de inblandade har arbetat extremt mycket dvertid
inom de nirmast foregiende fjorton dagarna. Insatschefen hade
21% timme 6vertid forlagd till minst 10 dagar fore hiindelsen
och den avlidne hade 2%2 timme overtid.
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7.1

Vid genomgéng av fullgjord Gvertid under 2007 fram till juni
manads borjan kan konstateras att ingen haft extremt mycket
overtid. De hogsta virdena ligger pa 173 respektive 139 tim-
mar. Inget stort viirde har hittats under maj méanad. Ett undan-
tag ir dock JA som haft 47 timmar 6vertid under maj och 35
timmar under juni manad fram till den 20 juni.

Analys med kommentarer

Informationsflode

Till att borja med kan konstateras att det 4r en ovanlig hand-
riickning som kom till myndigheten pa ett ovanligt sitt. Det ror
sig sdledes inte om eit “normalfall”. Normalfallet r att sjuk-
virden begir handrickning direkt till LKC. I det hér fallet
kontaktade sjukvarden KUT:en med anledning av LW’s bak-
grund. Ett frarbete mellan sjukvarden och KUT:en ger under-
lag for polismistaren SJ att gd in med direktiv via mail 1 &ren-
det. Sjilva handriickningsbegiran kommer in med fax, adresse-
rat till polisméstare SJ. Han beslutar att den skall §verlimnas
till vakthavande for omedelbart agerande.

‘Arendet kommer sedan till niirpolischefen i Nykoping som utan

dréjsmal tar nédvindiga beslut. En insatschef utses och plane-
ringen for handrickningen kan paborjas.

Trots att det ir ett onormalt fall 4r vir bedomning att drendet
foljt gillande arbetsordning. Troligen har det inneburit att
drendet fAtt stérre dignitet i ett tidigt skede @n om det kommit
in som ett normalfall. I beslutet avseende internutredningen
skriver Chefséklagare Jorgen Lindberg att "utifran den infor-
mation och personal som fanns tillganglig finns det ingen an-
miirkning att rikta mot den planlagda insatsen”.

Vi anser att informationsspridningen fungerat bra. Vi har inte
sett att ndgon information tappats, utan alla har fitt adekvat in-
formation i drendet. Tillkommande personal har informerats
med grund- och uppdaterad information.

Tjinsteanteckningar/ information i handlingar bor signeras for
att kunna hirledas i efterhand. I drendet finns handtecknad in-
formation som ej kunnat hérledas.

Informationsspridningen av sjilva hiindelsen inom myndighe-
ten har inte varit helt klar. Akut, har hindelsen larmats ut via
polisradion k1. 17.07 genom ett s.k. Allanrop. Informationen
har ndtt ledningspersoner pé olika vigar. Vi ser ett behov av
dterkommande utbildning 1 informationshantering fér Vb/bitr.
Vb.



@% Polismyndigheten
® i Sbdermanlands kdn

b  Upprittad av

Dokument Sida

RAPPORT 17 (22)

Datum Diarienr Varsion

Thomas Forsberg/inger Gunnarsson/Patrik Crafoord 2008-01-21 01.00

7.2

Riskbedémning

Riskbeddmningar har gjorts pé alla nivéer, det ingdr som na-
turlig del i det polisidra arbetet. Skriftliga riskbeddmningar
hade troligen inte dndrat utfallet. De instruktioner som polis-
miistare SJ ger i sitt mail dr den skriftliga riskbeddmning som
finns i denna hiindelse. Vi ser inget behov av nigon ytterligare
skriftlig riskbedémning.

P4 grund av den langa transporten som var planerad till Bollnis
beslutade polismistare SJ att tre poliser skulle genomftra
transporten. Det &r inte normalt med sé linga transportstriickor.

Behovet av Nationella insatsstyrkan (NI) beddmdes inte som
skiiligt da drendet endast rérde en handrickning och
“farlighetsgraden” inte objektivt sett visat nagot annat, Insats-
chefen sédger att han hade begért NI/piket om han vetat att LW
haft handeldvapen. Ingen information fanns om detta. Enligt de
undersékningar vi har gjort fanns endast information om hén-
delsen 1994 i Nykdping och hans speciella intresse for knivar.

Forstiarkning av NI/piket hade varit trolig vid en eventuell lo-
kalisering av LW med péafoljande forhandling och ett hotfullt

7.3

scenario. Insatschefens bedémde att han kunde genomfra hus-
rannsakan mot den “tomma” ligenheten med befintlig perso-
nal. Polismistare SJ var av samma asikt.

Kanske beh6vs en riskbeddmningsmall for handrickningar i
stil med den som finns for MSO®. Det kan dka medvetenheten
om riskerna i arbetet. En nackdel 4r att mallen kan bli for
styrande.

Instruktioner for uppdraget

De skriftiga instruktioner som polisméstare SJ ger i sitt mail ér
tydliga i sin framtoning av farlighetsmomentet. Vi anser att
aktuella tjdnsteforeskrifter och riktlinjer har f6ljts inklusive
myndighetens arbetsordning.

Enligt beslut frin chefsdklagare Jorgen Lindberg gillande in-
ternutredningen s4 menar han “Generellt sett gar det inte att i
foérvig detaljplanera for alla tiinkbara scenarier utan att det
praktiska genomforandet blir lidande. I det minutoperativa ar-
betet mdaste diirfér mycket av det praktiska handlandet 6verlétas
till den personal pa platsen som skall genomfora dtgirden.”

3 MSO ir en forkortning av Managing Search Operations — "Ledning av ef-
terforskningsinsats”.
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7.4

OC spray

En allmén uppfattning ir att OC sprayen dr ett effektivt hjélp-
medel. Ett flertal positiva exempel finns bland annat vid ingri-
pande mot suicidforsok. En svaghet dr att triningen inte belyst
problemet med utebliven reaktion i tillricklig omfattning. Det
framhalls under utbildningen att det inte 4r nagot magiskt me-
del, utan att effekt kan utebli, Utbildningen har 4ndrats till att
innehalla fler moment ddr just detta triinas. Andringen kom till
stand oberoende av hiindelsen. Den var planerad tidigare och
infordes hosten 2007.

Niir det giiller anviindandet av OC spray inomhus anser ldnsin-
struktren JH att det snarare ir en tordel att anviinda den inom
hus. Vinden paverkar inte strélen, vilket innebdr att triffsiker-
heten Okar.

Vid hiindelsen i Nykoping har sckundirkontamineringen av MJ
haft stor betydelse for utgangen. Det innebar att FWd blev en-
sam med LW da MJ blev tvungen att retirera. I utbildningen
miste det tydligt framga att risken for sekundérkontaminering
kan fa allvarliga konsekvenser. Andring av utbildningen har
numera skett. Se dven under 5.2.2.

7.5

Fragan dr om OC sprayen gett ett offensivare sitt att arbeta én
vad bastaktiken menar. Andra medel till OC sprayen bor kan-
ske omprdvas. Elpistolen skulle kunna vara ett alternativ att ha
i tjanstebilarna.

Det faktum att MJ inte hittade saneringsvitskan i fordonet visar
tydligt en nackdel med att fordonen &r olika utformade.

Bastaktik

Bastaktiken 4r en gemensam utbildning for hela Sverige. RPS
har beslutat att alla poliser ska utbildas med godkiint resultat.
Utbildningen innehéller tre huvudédmnen: Mentalt forhélinings-
sitt, kommunikativt forhallningssitt och grundldggande tak-
tiskt forhiliningssitt. Det mentala férhailningssittet innehdller
bland annat information om hur stress paverkar oss, hur vi kan
forbereda oss for vart arbete, muskulir och mental trining med
mera. Det kommunikativa forhallningsséttet fokuserar pa kon-
fliktkunskap och konflikthantering. Grundldggande taktiskt
forhallningssitt innehéller olika taktiska metoder s& som for-
donsstopp, vigspirr och lokaliseringssok med flera.

Vir uppfattning 4r att bastaktiken ger en bra grund for polisen
att arbeta utifrin. Den underldttar samarbetet for poliser frdn
olika myndigheter da den #r nationell. Den torde ge poliser en
trygghet i att utfora sitt manga ganger farliga arbete.
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7.7

7.9

7.10

Utsiittning

Det faktum att poliser pa filtet ej kéint igen varandra kan ha
haft avgérande betydelse for den skada som PEE réikat ut for.
I det skede niir PEE ser LW och tror att det &r FWd , tror vi att
det varit bra om han tidigare sett ett fotografi av den civilklad-
da polismannen.

Ett forslag #r att fotografera alla civila poliser innan de ger sig
ut pd uppdrag. Detta for att kunna delge kommande forstéirk-
ning och underlitta en snabb identifiering av kollegan. Foto-
grafiet skall vara taget med de kldder som han/hon ger sig ut
med.

Fotot

Ett fotografi pd LW, fran 2000, ingick i underlaget. Vissa kiin-
ner igen LW trots ansiktsbehdring. Vikten av ett bra foto tyd-
liggors i drendet. I forhor finns uppgift att FWd sett mannen
tidigare under dagen utan att kéinna igen honom. Med ett bittre
foto hade lokaliseringen av LW kunnat ske fortare.

Skyddsviist

Skyddsvisten var av intresse i ett tidigt skede av utredningen.

" "Senarée visade det sig att défi ifte hade riggom central voll——

FWd hade viist p sig men blev skjuten pa sidant siitt att
skyddsklassen inte spelat nagon roll.

En refiektion som insatschefen PW gjort dr om det ska kriivas
en policy/rutin gillande anvindning av den personliga skydds-
visten, Idag #r det upp till den enskilde polismannen att avgora
detta.

Vapen

Den vapenstorning som PEE fick uppleva kan héinforas till
vapnets konstruktion.

Radioutrustning

Larmknappen &r placerad ldngst ner till héger pd radion. 5 cm
till héger om radion sitter reglaget for polisidr utrustning (ex-
empelvis utryckningssignaler, sokarljus och dorrlasningar).
Overdelen av reglaget ir rétt och reglerar utryckningssignalen.
Aktuellt fordon dr en SAAB 9-5, 2007.

Vol(tb ch

Saab 9-5 radiobil 3144
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Med ett stort stressbeslag forsokte MJ larma och tog fel knapp.
Han tryckte pa den rgda utryckningssignalen istéllet for radions
larmknapp. Hindelsen visade att han i ett skarpt lige tog fel.
En éversyn av reglagen och knapparnas placering i forhallande
till varandra behdver goras.

7.11 Kompetens

Den personal som var i tjinst hade kompetens for uppdraget.
Enda undantaget var polisskoleeleven NH som fungerade som
forhandlarbitride. Vid tillfallet var han timanstélld arrestant-
vakt.

7.12 Arbetstid

Vi ser inte, utifrin den information vi har, att arbetstiden eller
overtiden haft nigon negativ inverkan vid hiindeisen. Enda fra-
getecknet dr JA som arbetat en del vertid ménaden innan och
dagarna fore hiindelsen. Detta har dock inte paverkat skedet
med dodsskjutningen av FWd.

7.13 Psykosocialt stod

.. De debriefingledarna.som tagit hand.om.anh&riggruppen fick.
mycket positiv feedback fran denna grupp. En sirskild utsedd
kontaktperson inom myndigheten upplevdes som mycket posi-
tivt av de anhdriga.

Myndighetens positiva instillning till det psykosociala stdet
har underlittat bearbetningen av upplevelserna. Positiva kéins-
lor kommer fran debriefingledarna om det fulla stéd som myn-
dighetsledningen visat. Inget ifrdgasittande har funnits gillan-
de insatser och kostnader. Den stora satsningen med hjélp frdn
nirliggande polismyndigheter ir ett bra exempel pé detta.

Den tidiga och omfattande insatsen har sékert minskat de ne-
gativa effekter som en sddan hindelse har, bade kort- och ling-
siktigt. I efterhand har det visat sig att det &r fler som drabbats
4dn vad som framkom fran borjan. Det dr darfor viktigt att ritt
beddmning gors tidigt och att dven de som inte arbetade 1 hiin-
delsens centrum kommer med i den beddmningen.

Kontakter med Previa har fungerat mycket bra.

En reflektion fran polismistare SJ:

Det psykosociala omhiindertagandet bor organiseras pa ett an-
nat sitt. Det behovs en speciellt utsedd resurs fran PA-sidan
som héller ihop debriefinginsatsen. Idag finns en risk for att
den egna operativa formagan begrinsas om myndigheten an-
vinder sina egna debriefingledare 1 ett initialskede. Det behovs
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ocksa ett regionalt avtal med andra polismyndigheter som in-
nebir att de ska fungera som en resurs for varandra vid hindel-
ser som kriver fler debriefingledare &n vad den egna myndig-
heten kan klara.

8 Forslag

o Fotografera alla civila poliser innan de ger sig ut pd upp-
drag sa att kommande forstirkning delges och en snabb
identifiering av kollegan ske. Fotografiet skall vara taget
med de klidder som han/hon ger sig ut med.

e En dversyn av reglagen och radions placering i férhillande
till varandra behover goras i polisfordonen.

¢ Genom en enhetligare placering av utrustningen i fordonen
borde det bli littare att hitta saneringsvitska vid OC kon-
taminering.

s Tjinsteanteckningar/ information i handlingar bor signeras
for att kunna hirledas 1 efterhand.

¢ En sammanordnande resurs pa PA-sidan gillande det
psykosocial stodet bor finnas.

o Tydligare riktlinjer for niir egna debriefingledare alternativt
resurser fran andra pohsmyndlgheter skall anvindas i ett

. _ --—- - -— ——————{nitialskede behovs.— ——-—— - - e

9 Sammanfattning

Déodsskjutningen av FWd i kiillaren pa Ostra Kyrkogatan och
skadeskjutningen av PEE pa baksidan av huset den 20 juni
2007 intréiffade nir en handrickningsbegéran av LW skulle
verkstillas.

Nir FWd och MJ skulle gripa LW forsokte LW fly. Fwd

sprayade d& OC mot ansiktet pi LW. Samtidigt blev kollegan

M si illa kontaminerad av OC sprayningen att han méste dra

sig tillbaka. LW reagerade ddremot inte mer pd kontaminering-
- - - en #n att han kunde skjuta FWd med sitt handeldsvapen.

Stringnispatrullen JA och PEE horde skottlossning nir de an-
linde till platsen. PEE sdg en pistolbeviipnad man som, visade
det sig, var LW. PEE var inte bekant med FWd:s ansikte varfor
han trodde att mannen var FWd. Han f6ljde efter mannen och
forsokte skydda honom varvid mannen vinde sig om och skét
3 skott mot PEE som skottskadades.

Sekundirkontamineringen av MJ hade betydelse for utgingen.
Det innebar att FWd blev ensam med LW d& MJ blev tvungen
att retirera. Det faktum att PEE inte kénde igen sin kollega
FWd kan ha haft avgorande betydelse for den skada PEE réka-
de ut for. I det skede nir PEE sag LW och trodde att det var
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FWd hade det varit bra om han tidigare sett ett fotografi av den
civilklddda polismannen.

I utbildningen f6r anviindande av OC spray maste det tydligt
framg4 att risken for sekundérkontaminering kan fa allvarliga
konsekvenser. Idag har utbildningen dndrats till att belysa detta
pé ett godtagbart sitt.

Genom att fotografera alla civila poliser innan de ger sig ut pd
uppdrag kan kommande forstérkning delges och en snabb
identifiering av kollegan ske. Fotografiet skall vara taget med
de klider som han/hon ger sig ut med.

Nationella insatsstyrkan (NI} bedomdes inte som skilig da
drendet endast rorde en handrickning och “farlighetsgraden”
inte objekiivt sett visat ndgot annat. NI/piket hade begirts om
myndigheten hade haft kinnedom om att LW hade handeldva-
pen. Ingen information fanns om detta.

Vi har inte funnit att ndgot arbetsmiljobrott enligt Arbetsmil-
jolagen (AML) har begitts.

Mats Kirestam
Linspolismistare

Patrik Crafoord Inger Gunnarsson
Huvudskyddsombud Arbetsmiljohandliaggare
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1.1

31

_ betstagarna.

ALLMANT

Hiinvisning

Denna tjinsteforeskrift utfirdas med stéd av 2 kap 18 § polisforordningen (1998:1558).

I Gvrigt hinvisas till:

e Arbetsmiljolag (1977:1160)

¢ Arbetsmiljoférordning (1977:1166)

¢ Polismyndighetens samarbetsavtal

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1 och AFS
2003:4)

¢ Polismyndighetens arbetsordning

BAKGRUND

Huvudansvaret for arbetsmiljon &vilar arbetsgivaren, som dérvid har att vidtaga de atgirder
som behdvs [or att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare skall dock samverka for att uppni en trygg och siker arbets-
milj6 samt ett arbetsklimat som ger utrymme fér engagemang och ansvarstagande bland ar-

Inom polismyndigheten har ldnspolisméstaren det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Genom
delegering kan arbetsmiljdansvaret Gverforas till understélld chef.

Om chef, som erhillit delegerat arbetsmiljoansvar, inte kan 18sa uppgift, skall uppkommen
fraga hinskjutas tili ndrmaste hégre chef.

DELEGATIONSORDNING
Nivi 1 - Personaldirektor
Det ligger HR-direktoren att bitrdda linspolisméstaren med

att stimulera initiativ p& arbetsmiljdomradet och tillse att polismyndighetens arbetsmiljépolicy
och dvriga arbetsmiljoanvisningar fors ut i organisationen

att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten inom
myndigheten samt folja upp att myndighetens handslingsplaner inom omrédet £6ljs

att tillse att chefer m fl erhdller arbetsmiljoutbildning
att rligen i myndighetens budgetarbete beakta de arbetsmiljdinvesteringar som behover goras

att till linspolismiistaren redovisa varje arbetsmiljofraga av betydelse, dir befogenhet och /
eller resurser saknas
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3.2

321

322

323

Niva 2 — Avdelningschef och chef myndighetsgemensam enhet
Allmint
Det aligger chef

att i det arliga budgetarbetet pd myndighetsniva beakta de arbetsmiljdinvesteringar som behd-
ver goras inom avdelning / myndighetsgemensam enhet

att tillse att arbetsmiljoarbetet inom avdelning / enhet bedrivs enligt arbetsmilj6lagstifiningen
och dvriga forfattningar pa omradet samt myndighetens egen policy

alt redovisa arbetsmiljofraga, som inte kan losas genom egen befogenhet / resurs till lanspo-
lisméstaren

Chef Nirpolisavdelning

Det aligger avdelningschefen att skaffa sig och uppritthilla erforderlig kompetens inom ar-
betsmiljoomradet samt ansvara for arbetsmiljofrigorna inom avdelningsledningen / staben
samt for direkt understillda nérpolisomrédes- och enhetschefer inom avdelningen

att inom avdelningsledning / stab och for direkt understéllda nidrpolisomrades- och enhetsche-
fer inom avdelningen, organisera arbetsmiljdarbetet, uppritta och f6lja upp handlingsplaner,
tillse att skyddsrond och annan arbetsmiljundersdkning genomfors samt vid behov tillse att
rehabiliteringsutredningar genomf&rs och att erforderliga atgirder foranledda av dessa vidta-
ges

att oriiedélbait inforniera arbetsmiljdinspektionen om olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet som foranlett dodsfall eller svarare personskada eller drabbat flera arbetstagare; det-
samma giller vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa

att vid behov delegera delar av arbetsmiljéansvaret till bitrddande avdelningschef

Chef Kriminalavdelning / myndighetsgemensam enhet

Det aligger chef

att skaffa sig och uppriitthilla erforderlig kompetens inom arbetsmiljbomradet samt ansvara
for arbetsmiljofrdgorna inom avdelning / enhet

att uppritta och félja upp handlingsplaner for kontinuerligt arbetsmiljdarbete,
att tillse att skyddsrond och annan arbetsmiljoundersékning genomfors

att vid behov tillse att rehabiliteringsutredning genomf&rs och att erforderliga atgérder foran-
ledda av detta vidtages

att omedelbart informera arbetsmiljdinspektionen om olycksfall eller annan skadlig inverkan 1
arbetet som foranlett dodsfall eller svarare personskada eller drabbat flera arbetstagare; det-

samma giller vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa

att vid behov delegera delar av arbetsmiljoansvaret till chef pa lagre niva
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33 Niva 3 - Nirpolischef / enhetschef vid Nirpolisavdelningen samt rotelchef
Det aligger chef
att skaffa sig ingéende kunskap om arbetsmiljolagstiftningen och 6vriga forfatiningar som be-
ror omridet och utdva tillsyn dver den dagliga verksamheten f6r undvikande av ohilsa och
olyckor i arbetet
att tillse att understilld personal f6ljer lagar och foreskrifter avseende arbetsmiljéfrdgor samt
fortlopande atgérda akuta brister i arbetsmiljon
att tillsammans med skyddsombudet genomfora regelbunden kartlaggning av arbetsmiljon,
dir bade fysiska och psykosociala arbetsmiljéfaktorer beaktas; atgérder som foranleds av
detta skall prioriteras i samverkan med skyddsombudet samt dérvid dven kostnads- och tids-
planeras
att stimulera initiativ pa arbetsmiljdomradet samt tillse att polismyndighetens arbetsmiljépoli-
cy och dvriga arbetsmiljdanvisningar fors ut bland arbetstagarna
att anmila intriffade arbetsskador och tillbud och i samréd med personaldirektéren lata utreda
intriiffade sidana i syfte att forhindra upprepning
att omedelbart informera arbetsmiljdinspektionen dels om olycksfall eller annan skadlig in-
verkan pd arbetet som f&ranlett dodsfall eller svérare personskada eller drabbat flera arbetsta-
gare; detsamma giller vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa
att redovisa varje arbétsmiljofidga, som inte kan 1osas genom egenbefogenhet/resurs; till-——

VA e - AR T

34 Niva 4 - Ovriga chefsnivier
Chef pa niva 3 dger delegera delar av arbetsmiljOarbetet till chef pa lagre niva.

3.5 Niva 5 — Vakthavande befiil
Vakthavande befil har ansvar for arbetsmiljouppgifter och ddrmed sammanhéngande arbets-
miljoansvar for all personal under den tid de tas i ansprik for operativ handelsestyrd verk-
samhet. Vad som ovan foreskrivs i punkt 3.3 skall i tillampliga delar gélla fér vakthavande be-
fil.

4 BILAGA 1-2

POLISMYNDIGHETEN

Mais Kirestam

Peter Sehlin féredragande
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4.1 Bilaga 1 — blankett for delegering av arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljéansvar

Avdelning / enhet / omrade / rotel:

DELEGERING AV ARBETSUPPGIFTER MED ATFOLJANDE ARBETSMILJOANSVAR

Arbetstagarens namn:

Befattning:

Arbetsmiljbfraga: Se delegationsordningen i denna tjansteféreskrift

Kompetens:

Utbildning i arbetsmiljéfragor

Befogenheter:

| rollen som ingdr ansvaret for beslut som i stor utstréckning pa-

verkar arbetet och darmed arbetsmiljon. | den man befogenheterna inte &r tillrdckliga skall &rendet

dverlamnas till

For dverlamnande finns sérskilt formular

Genomgang har skett av vilka arbetsmiljéuppgifter som avilar och

vad som kravs for att arbetsmiljarbetet skall fungera.

Ort Datum

Delegat (arbetstagare}) Arbetsledare (delegerande)
g

{Ett ex till vardera parten)
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4.2 Bilaga 2 — blankett for verlimnande av delegerad arbetsmiljofriga till berird arbets-

tagare

Avdelning / enhet / omrade / rotel:

OVERLAMNANDE AV DELEGERAD ARBETSMILJOFRAGA TILL BERORD ARBETSLEDARE

Arbetstagarens namn:

Befattning:

Overkimnad arbetsuppgift:

Aniedning till Gverlimnandet:

Mottagare av dverlimnad arbetsmiliéfr&ga:'

On Datum

Delegat (arbetstagare)

(Ett ex till vardera parten)

Mottagande arbetsledare
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