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Avtalsforsiag RAL S 2007 — 2010

Avtalsperiod

1 oktober 2007 - 30 september 2010

Pa/Insp Kom
Revision 1 2007-10-01 2007-10-01
Revision 2 2008-10-01 2009-01-01
Revision 3 2010-01-01 2010-01-01

Det avtal som nu traffats omfattar revision 1 och 2.




Avtalsforsiag RAL S 2007 — 2010

Utrymme under avtalsperioden

Revision 1 4 % \
Lon 89 %

Revision 2 4+16*+13*% Z:Pension 2 %

Revision 3 2,2 % » Lon

Léneutrymmet riaknas fram med ovan angivna procentsatser utifran
underlagssumman, det vill séaga alla stockholmspolisers totala Ion under
en manad. Observera att 2% av Ioneutrymmet avsitts till pension.
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Bilden beskriver det utrymme som
respektive personalkategori genererar
vid revision 1 och 2.
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Det Ioneutrymme som hérrér fran nationellt avtal samt utékad
arbetstid och minskad OB-erséttning fordelas som kompensation
pa Pa och skiftestjanstgorande inspektorer.




Avtalsforsiag RAL S 2007 — 2010

L ON — Polisassistenter (Utvecklingsavtalet)

RPS Stockholm
Ingangslon 20 000 20 000
18 man 20 800 22 000
36 man 21 600 24 000
54 man I-lon 26 000
72 man I-Ion 28 000 (Insp)

Lénedkning under avtalsperioden
3 000 - 4 000 kr inkluderat ny ingangslén

Utvecklingsavtalet finansieras dels genom polisassistenternas
egen underlagssumma och dels genom tillskjutna medel
genererade fran nationellt avtal samt utokad arbetstid och
minskad OB-erséttning. For mer info om din kursomgang, kontakta
din forening.
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LON —Inspektorer, EJ SKIFT

Engangsbelopp - 12 000 kr
Generell Ionedkning - 1 000 kr fran 1 okt 2008
I-lI6n - Genomsnitt 1 000 kr

Summa genomsnitt - 2 000 kr/man
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L ON —Inspektorer, SKIFT

Engangsbelopp - 1700 kr x 12 man
Generell I6nedkning - 1 000 kr fran 1 okt 2008
Skifteslon - 1400 kr fran 1 okt 2008
I-lI6n - Genomsnitt 1 000 kr

Summa genomshitt - 3 400 kr/man
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INDIVIDUELL LON - Insp

Genomsnitt: 1 000 kr

10 %

90%

Det genomsnittliga I6neutrymmet for
alla inspektorer, som ar avsatt till
individuell I6neséttning efter
Iénesamtal, é@r ca 1 000 kr.

Pengarna fordelas mellan de som
bedéms vara HOG resp MEDEL. Om
fler bedoms tillhéra kategorin HOG
minskar skillnaden mellan de tva
kategorierna enligt nedan.

90/10 - 1.2

80/20 - 1:1,75
70/30 - 1115
60/40 - 1:1,25
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L ON — Kommissarier

Engangsbelopp - 4% pa egen 16n x 15 man
(Revision 1, 2007-10-01)

I-lon - Ldgst 6% pa gruppens

(Revision 2, 2009-01-01)  Underlagssumma + tillfort
belopp motsvarande 0,2 % pa
gemensam underlagssumma
att fordela under
revisionstillfdlle 2.




RALS 2007 - 2010

ARBETSTID

Polismyndigheten i Stockholms lan
och Férbundsomrade Stockholms
lan dr 6verens om foljande
tillampningar av vissa
bestdmmelser i ATA/Polis samt av
vissa principer angdende
arbetstidens forldggning.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Bakgrund

Parterna har tidigare kommit 6verens om att genomfora
ett beredningsarbete i syfte att ta fram ett forslag till
ny forldggning av arbetstiden i myndigheten.

Beredningsarbetet med arbetstidsforldggningen i
myndigheten fortsdtter nu genom att sa kallade
tvdrgrupper tillsatts. Tvdrgrupperna ska vara
partssammansatta med representanter fran olika
verksamhetsgrenar och distrikt/avdelningar sa att en
bred delaktighet i organisationen uppnas.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Arbetstidsférldggningsmodeller

Samtliga arbetstagare ska tillampa ndgon av de
arbetstidsforldggningsmodeller som finns i ATA/Polis.

De arbetstidsforlaggningsmodeller som finns dr:
* Ordinarie tjdnstgoringslista

* Flexibel arbetstid

- Periodplanerad arbetstid

- Veckoplanerad arbetstid




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Arbetstidsforldggning

De poliser som inte har ordinarie arbetstid forlagd till
helgdagar ska ha sin arbetstid forlagd enligt 5§ 2
mom. ATA/Polis (mandag-séndag, 00.00-24.00).

For de poliser som den 30 september 2008 hade sin
arbetstid forlagd enligt 7§ punkt 3 avtal om flexibel
arbetstid (i det da gdllande APS-avtalet) gdller att
arbetstagarens ordinarie arbetstid inte ska forldggas
till tiden kl. 22.00-06.00 eller till veckoslut (l6rdag-
sondag).




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Arbetspassens langd

Huvudregeln ar att ett i forvdg planerat arbetspass
omfattar 7-9 timmar.

Om det finns godtagbara verksamhetsskal eller andra
overvdgande arbetsmil joskdl som talar for det kan
dock huvudregeln om 7-9 timmarspass frangas, dock
max fyra ganger per sexveckorsperiod.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Viloperiods ldngd

Huvudregeln dr att viloperiodens ldngd i
tjdnstgoringslista ska omfatta minst 11 fimmars
sammanhdngande ledighet.

Om det finns godtagbara verksamhetsskal eller andra
overvdgande arbetsmil joskdl som talar for det kan
dock huvudregeln om 11 timmars vila mellan
arbetspassen frangas, dock max en gang per
sexveckorsperiod i en i forvdg planerad
tjdnstgoringslista.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Palis

Rast / Maltidsuppehall

Rast ska tillimpas i sa hdg utstrdckning som majligt.

Rast far bytas ut mot maltidsuppehall for
uniformerad personal i samband med yttre tjdnst.

Andra grupper/funktioner/individer kan komma i fraga
for maltidsuppehall efter beredningsarbetet.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Hantering av Restid

Restid i samband med lansgemensamma kommenderingar
dr arbetstid férutsatt att det krdavs att resan till och
fran kommenderingen féretas i tjanstefordon och med
uniform och vapen eller liknande tilldelad personlig
utrustning for yttre tjdnstgoring.

Vid myndighetsgemensam utbildning vid Tullinge /
Rosersberg kan arbetstagaren planera in en extra timme i
arbetspasset forutsatt att det krdvs att resan till och
fran kommenderingen féretas i tjanstefordon och med
uniform och vapen eller liknande tilldelad personlig
utrustning for yttre tjdnstgoring.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Veckoslutstjdanstgéring

Arbetstidsforldggningen bor som huvudregel
planeras sa att en arbetstagare inte har ordinarie
arbetstid forlagd till fler dn halften av veckosluten
(Iordag, sondag), om inte arbetstagaren samtycker
dartill.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

"Enkelfridagar”

Viloperiodens ldngd i samband med en fridag bar
vara sa lang som majligt i savdl ordinarie
tjdnstgoringslistor som i period- och veckolistor.
Detta forutsatt att den ldangre ledigheten inte dr
oforenlig med verksamhetens krav eller med en
annan 6vervdgande arbetsmil jéprincip.




Tillampning RAL S 2007 — 2010

ATA/Polis

Helgdagskompensation

Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet avser att sluta ett
nytt avtal rérande den sa kallade semikollektiva
tidskompensationen. Tanken dr att de 72 timmar som
fordelas till de som star till férfogande men inte tjdnstgor
de 18 helgdagarna anvinds for att minska veckoarbetstiden
generellt.

I avvaktan pa detta avtal kommer de arbetstagare som
period- eller veckoplanerar att kunna spara denna
tidskompensation individuellt. Det innebdr att arbetstagaren
sjdlv kan minska veckoarbetstiden med intjdnad tid.
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ATA/Polis

Hantering av_jour och beredskap

En sdrskild partssammansatt arbetsgrupp som har i
uppdrag att genomlysa all jour och beredskap i
myndigheten ska ftillsdttas. Syftet med arbetsgruppens
arbete dar att ta fram ett forslag till hanteringen av
jour och beredskap i myndigheten dar hanteringen i
majligaste man ska vara anpassad till saval
verksamhetens krav som till arbetstagarnas behov av en
god arbetsmiljo.




Uttalande RAL S 2007 — 2010

Stdmman gjorde foljande uttalande vid det extra
sammantradet den 3 november 2008.

Stdmman ger styrelsen i uppdrag att prioritera arbetet
med att |[6pande minimera skadeverkningarna av det nya
nationella arbetstidsavtalet med inriktningen att sa
snart som majligt trdffa ett kollektivavtal med rimliga
forldggningsvillkor och arbetstider.

Med beaktande av att férhandlingsldget utgatt fran
daliga grundférutsdttningar bifaller stamman det
avtalsforslag som forelagts oss.
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PENSION

Den del i RALS 2007 - 2010 som
ror avsattningar till pension har
avtalats mellan RPS och
Polisforbundet.
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PENSIONSFORMANER FOR POLISER
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Kdpan Extra

Kdpan Alders Kdpan Tjdnste 4,6 %
25 % 20 %

Utéver den allménna pensionen, har poliser fran och med den 1 oktober 2008 en
total manatlig avséttning om ?,1 % av den individuella I6nen till pension.
Pengarna foérdelas till Kapan Alders, Kapan Tjinste och Kapan Extra.
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PENSION avtalat i RAL S 2007-2010

Avsdttning
denna
avtalsperiod

Tidigare
avsdttning

N S

46 % >

Kapan
Extra

—> 4,1 YA

]

> 057

Fonderade
medel

ca 580 000 000

Fran och med den 1 oktober 2008 avsiétts manatligen en summa motsvarande 4,6 % av den
individuella I6nen till Kapan Extra. De fonderade medel som sedan tidigare funnits fordelas
till de poliser som var 45 ar eller dldre och anstilld den 31 december 2007. Pengarna

inbetalas till Kapan Extra individuellt.
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PENSION

Avsdttning 4,1 % till Kapan Extra

Per manad™

Pa - 984 kr
Insp. Skift - 1 230 kr
Insp. ej skift - 1 312 kr
Kommissarier - 1 640 kr

*) = Genomsnittlig avsdttning. Den individuella avsdttning framgar av
l6hespecifikationen under “férman”.
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PENSION

Fonderade medel fordelas enligt fdljande

Engangsbelopp*

Pa - 6250 - 69 150 kr
Insp. Skift - 6250 - 69 150 kr
Insp. ej skift - 6250 - 69 150 kr
Kommissarier - 6250 - 69 150 kr

*Tillfaller poliser anstdllda den 31 dec 2007, och var 45 ar eller
dldre. Ldagsta summan tillfaller de som fyllt 45 ar. Beloppet dkar
drsvis och hégsta summan ges till de som var 54 ar eller dldre
samma datum. Pengarna inbetalas till Kdpan Extra. Overféringen
kommer att aviseras av SPV.




