Motion 1:1 - fordelning av pensionspengar

Enligt information fran Polisforbundet centralt s ska man avveckla var pensionsfond, for att
sedan fordela pengarna individuellt genom extra inséttning i K3pan Extra. Man har gatt ut
med information om att dessa pengar endast ska betalas ut till poliser dldre &n 45 &.

En 45-a&ring ska fa 6 000 kr insatta sedan ska bel oppet 6ka med 6 000 kr/ar upp till 55 a&r. De
Over 55 skafa 67 000 kr insatta.

Jag ifragasétter om detta kan varariktigt.
Darfor vill jag att Forbundsomrade i Stockholms lan verkar for

Att juridisk expertis anlitas som kan kontrollera ifall Polisforbundets styrelse och
Karlsen agerande ar giltigt.

Thomas Hedlin
PF Birger Jarl



Styrelsens yttrande over motion 1:1:

Styrelsen foreslar vid en positiv behandling av motionen att vidarebefordra den till dess rétta
forum nadmligen Polisforbundets Representantskap, for att déar slutligen avgoéras av de samlade
ombuden.

Styrelsen fored ar stamman

att bifalla motionen.



Motion 1:2 - Sammankalla extra representantskap

Med tanke pa det senast tecknade avtal vart centrala férbund slutit anser jag var ordforande
Jan Karlsen inte langre har medlemmarnas fértroende.

Darfor vill jag att férbundsomrade Stockholms 1an ska verka for

Att ett extra representantskap sammankallas
Att man forklarar sitt misstroende mot Karlsen
Thomas Hedlin

PF Birger Jarl



Styrelsens yttrande over motion 1:2:

| motionens forsta att-sats uttrycks en dtgéard som &r reglerad i forbundsstadgarna, § 7.1.
Hela stadgan finns som bilaga till materialet, men vi véjer for enkelhetens skull att har
citeraden del som ror inkallande av extra sammantréde:

“Extra sammantrédde inkallas av forbundsstyrelsen eller ndr minst en tredjedel av ledaméterna
sa begdr. Extra sammantrade kan endast behandla den eller de fragor det inkallats for.”

Till & 2002 reglerades fragan om att sammankalla en extrakongressi davarande § 11.3:

“Extra kongress sammantréder for behandling av drende av sa stor vikt och av sa brédskande natur,
att ordinarie kongress! inte kan avvaktas. Beslut om inkallande av extra kongress fattas av forbunds-
styrelsen, férbundsradet och revisorerna gemensamt. Beslut skall bitrédas av minst tre fidrdedelar
av det sammansatta beslutsorganets? totala antal ledaméter.”

Det finns idag inget organ som motsvarar datidens sarskilda beslutsorgan. For att fa saken
ordentligt belyst infor stammans beslut i fragan, har vi kontaktat en ombudsman pa kansliet
och férbundets revisorer.

Svitt vi har funnit finns det ingen majlighet for oss, eller for nagot annat forbundsomréde,
att sammankalla ett extra sasmmantrade med Representantskapet, eftersom det endast ar
forbundsstyrelsen som kan gora det. Vidare ar det ju redan sa att det & férbundsstyrelsen
som beslutar mellan Representantskapets arliga sammantrade, som halls i september. Det
ké&nns meningslost att be dem sammankalla ett extra sammantréde innan dess, sarskilt som
arendet fOr det extra sammantradet ror misstroende mot deras ordférande.

Enligt vara efterforskningar skiljer vi oss som forbund fran andra fackforbund pa den hér
punkten. De flesta® TCO-forbunden till&ter andra an sin forbundsstyrelse att kalla sinaresp.
hogsta beslutande organ till extra sammantréde.

Styrelsen foredar stdmman

att anse motionen besvarad.

1 Ordinarie kongress holls vart fidrde ar och ersattes 2003 av Representantskapet.

2 Det sarskilda beslutsorganet bestod av upp till 56 olika ledamdter (9 fr. forbundsstyrelsen + 2 revisorer + 45 forbundsradet)
och med alla narvarade krévdes det minst 42 roster for att inkalla en extra kongress.

3 Svaren i tolkningsfragan bifogas pa nasta uppslag (sidorna 72 och 73).

4 Det &r Polisférbundet avviker.



Styrelsen i polisfacket i Stockholms lan har vant sig till forbundets
revisorer och bett om en tolkning. De har svarat att
forbundsstyrelsen tolkar stadgarna. FOrbundsstyrelsen har
formellt meddelat att meningen ” Extra sammantrade inkallas av
forbundsstyrelsen eller nar minst en tredjedel av ledaméterna sa
begar.” skatolkas sa att en tredjedel av forbundsstyrelsens
ledamoter avses.



Facklig verksamhet &r till sin natur inte sarskilt paverkande pa miljon. Det finns dock ett
omrade i den fackliga verksamheten som har en stark direkt miljopaverkan, namligen resorna.
Sarskilt om dessa gors enskilt med bil eller med flyg. R&knat per personkilometer &r flygresor
det allramest klimatpaverkande fardséttet.

Resorna &r till en del nddvandiga for att ta del av méten, utbildningar och konferenser. Men
manga ganger arrangeras dessa aktiviteter slentrianméssigt sa att deltagarna maste samman-
strdla pa samma tid och plats. Med modern teknik &r inte detta langre nédvandigt utan kan
t.ex. ersdttas med e-post, s.k. communitys, chatsidor, webkameror, TV- och telekonferenser.

| de fall resor bedéms som nédvandiga bor de genomforas med kollektivirafik eller genom
samakning. Resmaen bor forlaggas sa att de kan nas med tag eller buss. Forutom resorna kan
ndgot goras genom att valja el-sndla apparater, belysning och dyl. En tydlig signa om
milj6tankande kan t.ex. vara att inte erbjuda bordsvatten pa flaska. Exemplen & nagraforsag
pa omraden dar miljotankandet kan utvecklas — det finns sakert fler.

En positiv bieffekt kommer ocksa att bli att omkostnaderna fér den fackliga verksamheten kan
minska.

Chefsforeningen foreslar darfor

Att Forbundsomradet utarbetar en bindande miljopolicy och utser en ansvarig inom

styrelsen for uppfdljning av denna. Uppfdljningen av miljopolicyn presenteras
arligen i verksamhetsberéttel sen.



Styrelsens yttrande over motion 1:3:

Motionaren har ett mycket gott syfte med motionen. Det gar att se 6ver miljopaverkan inom
ala omréden, aven det fackliga. Strévan att resa miljovanligt borde ligga i allas intresse, men
att |&sa upp resorna i en specifik policy kan bli svart. Polismyndigheten har en miljopolicy
och det & lampligt att foljaden salangt det & majligt dven i den fackliga verksamheten.

Styrelsen ser inget hinder i att foreningarna géva utser en som & ansvarig och som bevakar
foreningens miljoarbete.

Styrelsen féredar stamman beduta

att anse motionen besvarad.



Motion 4:1 - Kladbidrag for civil spaning i yttre tjanst

| det yttre spaningsarbetet ingar det att rora sig och ingripa i alla olika typer av miljoer och
overallt forvantas man passa in. | arbetet ingar det ocksa att bara vapen, pepparspray, ASP-
batong och radioutrustning mm. Detta skall ocksa baras dolt. Av detta kan man forsta att valet
av kléader blir synnerligen viktigt.

Kladerna far inte sticka ut med vare sig farg eller monster. Kladerna méaste anpassas i storlek
och form for att kunna béra all utrustning dolt. Kladerna skall kunna béras pa”finare” miljoer
som &ven pa en "gatunivd’. Detta innebér att kladbyten ibland maste ske under arbetspassen.
Vid dom tillfalen ingripanden och husrannsakningar gors sa exponeras man for miljéer och
ibland vald sa kladerna man bér har karaktéaren av ” skyddsklader”.

All kladinkop gors av individen sidlv och det utgdr i dag ingen som helst ersattning for detta.
Nu nér polisuniformen har varit fri under ett tag sa anser jag att det inte & mer an rimligt att
det utgar ersattning for den merkostnad for poliser, som arbetar i yttre civil spaning, for klader
vi inhandlar for arbetsbruk.

Jag yrkar darfor att ss@amman bedutar
Att forbundsomradesstyrel sen ska verka for att kladbidrag till poliser i yttre
spaningstjanst infors.

Maarika Emmesj 0
Lanspolisforeningen



Styrelsens vttrande over motion 4:1:

Till Polisférbundets kongress i november 2002 inkom en motion (B 19) med liknande
innehdll. Davarande avdel ningsstyrelsens yttrande till kongressen, var att tillstyrka motionen.

Vi har de senaste tva |6nerorelserna 2002-2004 och 2004-2007 forsokt 10sa fragan utan att
lyckas. Arbetsgivarens motvilja till att infora ett kladesbidrag eller ett funktionstillagg har
handlat om att man inte vill vara den férsta myndigheten att infora ett sadant tillagg. Nu nar
forhandlingsordningen &r tillbaka pa nivan mellan forbundsstyrelsen och Rikspolisstyrelsen
kanske forutsdttningarna att lyckas &r storre?

Om stémman bifaller motionen kommer den att skickas till Representantskapet.

Styrelsen fored ar stamman besluta

att bifalla motionen.



Motion 5:1 — omplaceringar och rorlighetsavtal

En oroande utveckling har konstaterats nar det géler arbetsgivarens enastdende initiativ-
formaga att omplacera personal som rékat i trubbel av olika anledningar. Istéllet for att hjapa
den som har problem lagger man 16k pa laxen genom en tvangsforflyttning till ndgon annan
enhet. Dettainnebor ocksa ofta ekonomiska forluster.

Skalet till detta verkar inte vara ndgot annat an att man vill visa handlingskraft infér mass-
media. Tongangarna gar i stil med:

Ja den déar kan vi ju inte ha i yttre tjanst utan han/hon &r flyttade till en
utredningstjanst dar de inte kan gora ndgon skada.

Det borde |&ta sa har:

Vi litar pavar personal och de & oskyldigatills annat har bevisats och de gor ett
utmérkt jobb pa sin befattning och kommer att fortsétta med ofdrandrade
arbetsuppgifter.

Det finns inte sa mycket att fackligt sitta emot om arbetsgivaren vill flytta pa sin personal. |
princip sd kan vi alaggas att arbeta var som helst i myndigheten. Mgjligheterna till att
tvangsforflyttas & obegransade. Att ges mojlighet att flytta pa frivillig basis & omgjligt. Visst
ar det motsagel sefullt.

Vi maste arbeta pa att fa en annan installning hos arbetsgivaren. De har producerat ett forslag
till handléggning av @enden som kallas Etik och Praktik. Dar namns inte omplacering som
det forsta bland vidtagna atgarder. Det &r ett steg i rétt riktning.

Vi kan dock inte luta oss tillbaka. Fragan om ofrivillig samt den frivilliga rorligheten hanger
ihop och den fackliga organisationen har inte fatt arbetsgivaren att |6sa dessa problem.

Jag foredlar att forbundsomradesstyrelsen far stammans uppdrag

Att verkafor en minimering av omplaceringar mot de anstélldas vilja.
Att verkafor uppréttande av ett rorlighetsavtal.
Arne Warn

¢+ Tunnelbanepolisens fackliga sektion och Lénspolisféreningen tillstyrker motionen.



Styrelsens yttrande 6ver motion 5:1:

Motiondren berdr ett av den fackliga organisationens viktigaste &mnen, personal politiken.

Utbver de lagregler som riksdagen satt upp for staten som arbetsgivare, sd har vi haft ett avtal
vid polismyndigheten som reglerat hur tillsdttningar skulle hanteras. Detta sades upp av forre
myndighetschefen nar han hade en dalig dag for tio & sedan. Vi har sedan dess kampat med
att fa tillbaka ett avtal eller medverka till en policy, aternativt riktlinjer for dessa viktiga
fragor. S sent som nu i februari har arbetsgivaren stélt upp pa att bilda en partsasmmansatt
grupp som anyo ska se over rorlighetsfragorna.

| defall arbetsgivaren vill omplacera en anstalld som inte & var medlem si ma de gora detta,
eftersom vi i normalfallet endast informeras om det och inte har lagstod for att pakalla
forhandling i ett sadant &rende.

Styrelsen fored ar stamman besluta

att anse motionens for sta att-sats besvarad,

att bifalla motionens andra att-sats.



| och med infoérandet av SPT-taktiken har fordonen som &r avsedda for detta utvecklats en del.
Tyvarr & det dock fortfarande en halvmesyr och géva basen for att man skall kunna gora
nagot & personalens uthdlighet, som vid varje kommendering sétts pa harda prov: Tung
utrustning, daligt med vatska, daligt med mat, vid kall vaderlek kallt i bussarna och vid varm
vaderlek hett i bussarna. Ja, listan kan goras lang. Dessa problem &r inte l0sta och faktum
kvarstdr att bussarnainte &r sa stryktaliga som RPS vill ge sken av.

Det storsta problemet som inte & 10st & vad man ska gora nar personaen inte orkar hdlla pa
langre och reserverna & uttomda. Det kan ga ganska fort om man som till exempel i Salem
skall kuta runt i morker i en skog och leta efter demonstranter eller om man i ett tankt
scenario utsatts for attacker som & mer v dsamma och béttre organiserade an vad vi annu har
sett. Det finns helt enkelt inget ytterligare att ta till forutom tjanstevapnet. Vara danska
kolleger som inspirerat till SPT-taktiken anvander méngder med gatutdrgas i dessa
sammanhang och i vérlden i 6vrigt har man massor med olika tekniska hjdlpmedel och kan
sétta in mycket stora styrkor.

Vi har ett relativt litet antal poliser som forutsétts kunna springa runt i evighet med 30 kg
extra belastning och fordon, som den som &r det minsta bekant med bilar kan sla ut pa fem
sekunder. Vid ett stopp kommer foraren att sitta valdigt illa till och kommer att fa svart att
lamna fordonet.

Nu kommer vi inte att foreslainkop av ndgon vattenkanon utan vill med denna motion initiera
att man borjar fundera 6ver vad ett kravallfordon skall tdla och géra med en folkmassa utan
att personaen skall behtva utséttas for fara och anstrénga sig till utmattningens grans.

Har kommer det naturligtvis att finnas massor av ideer och goda synpunkter fran en stor del
av personalen som har varit inblandad i liknande handel ser.

L&t oss titta pa ndgra grunder: Det maste vara omgjligt att enkelt komma &t vitala tekniska
detaljer pa fordonet. Fyrhjulsdrift och stora dack som & omdjliga att sabotera och ger god
framkomlighet i terréng och Over hinder. Luckai golvet som en flyktvég och for utlaggning
av olika former av gatustridsmedel. Galler for fonstren och dessutom relativt sma fonster.
Luckor i sidorna for att kunna férsvara fordonet. Fasta och rorligt monterade munstycken for
att forsvara fordonet och eliminera de som forsoker 1&gga sig framfér samt for att sanera
fordonet fran fargangrepp. Tjockare plat an vanlig bilplat & nodvandig. Karossen skall inte
kunna dppnas med en platsax eller tigersag som idag. Taklucka for att bemdta angrepp och ge
till exempel AC mgjligheter till taktiska 6verblickar.

Det &r viktigt att debatten om fordonen och tekniska hjdpmedel samt om vad vi skall gora
inte stannar av och att vi blir sittande med dessa halvmesyrer till insatsfordon som RPS tagit
fram pa egen hand samt att vi inte har ndgot annat an skjutvapen att ta till om batong och
pepparspray inte racker till i rott lage. Masdttningen var naturligtvis att det skulle bli billigt.
Personalen har man som vanligt inte tankt pa och de fackliga kontakterna inskranker sig som
vanligt till ndgon pa forbundet som inte har en aning om problematiken.

En liknade motion kommer ocksa att skickasin till forbundets representantskap.



Vi foredar:

Att forbundsomrédesstyrelsen i ala upptankliga sammanhang skall verka i
motionens anda for att paverka politiker, press, RPS och forbundet.

Att det startas en arbetsgrupp med uppgift att kanalisera personalens uppfattningar
om hur problematiken skal l6sas och skapa kravspecifikationer for ett

kravallfordon som hdller mattet samt gatustridsvapen som inte nodvandigtvis
innebar att man svart skadar eller tar livet av motstandarna.

Arne Warn & Robert Sollare

¢ Tunnelbanepolisens fackliga sektion och Lénspolisféreningen tillstyrker motionen.



Styrelsens yttrande over motion 6:1:

Vid kommenderingar dér den sarskilda polistaktiken (SPT) tilldmpas, forekommer oftast de
tuffaste arbetsmiljoer vi poliser har att hantera.

Utdver de valdsamma situationer som da uppstar & - sasom motionadrerna anser - den fysiska
arbetsmiljon inte den optimala; med tung personlig skyddsutrustning, underdimensionerad
kapacitet pa de taktiska fordonen i mer an en bemérkelse, samt ofta svarigheter att tillga mat,
vétska, toalett etc. under |anga arbetspass.

SPT:n & ett nationellt koncept som tagits fram och beslutas om av Rikspolisstyrelsen (RPS).
Det & ingen ordning vi kan forandra, eftersom vi enbart har mandat att verka gentemot
Stockholmsmyndigheten. En ordning som &ven gor oss ofta frustrerade; centraliserad makt
trycker ut beslut till en verksamhet som vi undrar om den har tillrécklig k&nnedom om?

De 21 polismyndigheterna star fér arbetsmiljGansvaret, men kan ofta inte besluta om andrade
atgarder. Den makten besitter RPS,

Nér vi papekar krav pa férandring till myndigheten, hanvisar myndigheten till RPS. Dit har vi
fran Stockholms |an inte direkttilltrade. RPS pekar tillbaka med hela handen, gor som vi redan
har beslutat. Vara paverkanskanaler gar via myndigheten och Polisférbundet centralt och vi
nyttjar redan idag bade de formella och de informella vagar vi har for att paverka SPT-
fragorna.

Nér vi jobbar for en forandring utgar vi frén problemet personalen upplever och att problemet
ska |Osas for att uppna en fullgod arbetsmiljo. Om just kravallfordon & den 16sning som béast
lever upp till en dragligare arbetsmiljo for vara medelmmar under 1anga kommenderingar och
i ett s.k. rott 1age, & inget svar vi vill 1dsa oss vid nu.

Med anledning av att det & stora problem med att jobbai de taktiska fordon som idag ingar i
taktiken, bl.a. pga. Ett underdimensionerat AC-system, driver vi fragan om forbéttring av
dessa fordon. Efter att ha férsokt samverka med myndigheten och kommunicera med RPS
tvingades vi ga till Arbetsmiljoverket med anmélan enligt arbetsmiljolagen (6:6a). De har
beslutat om ett forelaggande att gora riskbeddmning av de fyra olika taktiska fordonen, bl.a.
det sékrade fordonet som & under produktion och som ska anvandas vid ett rott [age inom
taktiken.

Den riskbedémningen kommer att g6ras nu under varen tillsammans med skyddsorganisationen och kollegor
som jobbar inom taktiken.

RPS ser i nuléget 6ver anvandandet av gas som vapen utomhus vid ett rétt [age och beslut &r
annu inte fattat.

RPS héller dven pé att bygga upp en ny rédgivande organisation®, for béttre forankring hos
olika anvandargrupper infor framtagning av nya arbetsmetoder och ny utrustning t.ex. genom
gedigna barprov, innan nyheternatas i bruk. SPT: n ingdr sedan nyligen i denna organisation
och dér har vi facklig representation. Exakt hur forankringssystemet kommer att vara upp-
byggt & &nnu inte helt fastlagt.

5 Den beskrevs under Arbetsmiljd (sidan 32).



Styrelsen foredar stéamman

att avsla motionen



