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LEDAREN

Nu ndr sommaren passerats och host-
morkret ldgrat sig Over oss dr det
dags for en ny avtalsperiod fran den
1 oktober 2012 dar forhandlingarna
nu slutforts pé centrala nivdn mellan
Arbetsgivarverket och OFR dir Polis-
forbundet ingér. En kort avtalsperiod
pa 1 ar blev utfallet dar vi nu pa lokal
nivé sjdlva inom Polisforbundet far
fora forhandlingsstafettpinnen vidare
med RPS som motpart.

Ett nationellt avtal dr en forutsittning
for att vi 1 Stockholms Lén kan ga i
mél med vart eget avtal som leder till
16nedkningar till er medlemmar. Jag
maste dock kommentera Arbetsgivar-
verkets yrkande dér vissa av dessa gav
en délig smak i munnen och kénslan
av ett feodalsamhélle vixte sig stark.
Det bekriftar bilden fran de senaste
aren att den fackliga organisationen
behovs, kanske mer dn nagonsin som
motvikt for att tillvarata medlemmar-
nas intressen.

Nu raskt over till Polisforbundets
nationella undersokning om hogt
i tak” inom Polisen. Det visade sig
att si dr inte alltid fallet. Hir finns
mycket att gora vilket redan star-
tats upp. Arbetsplatstriffarna blir
ett forum for diskussion men givet-
vis méste denna friga ventileras pa
flera stiillen och under ling tid for
att nd en forindring till det posi-
tiva.

Ett av bekymren som jag ser det ar
begreppet ledning och styrning” som
kom fram under 90-talet.

”Herrarnas fria akning” var den
sanning som vara politiker levde med
vilket innebar for deras del att vi var
lata och inte gjorde det Gverheten
ville. Sjélvklart fanns det saker som
inte fungerade och behovde styras
upp. Nér styrning och ledningsbe-
greppet myntades av en konsult sa
anammade man detta, bl.a. genom
chefsutbildningar som i och for sig
dr bra men syftet var att styra genom
dessa.

Nir sedan de kvantitativa méalen dok
upp frén regeringen via regleringsbrev
ned till RPS planeringsforutséttningar
sd var det bara att trycka pa knap-
pen sé kom de toppstyrda malen ner i
organisationen. Till det ska man lagga
alla kontrollsystem som vara chefer
skall skota. Sjalvklart tar dessa topp-
styrda mél dod pa néstan alla egna ini-
tiativ men man har fran politiskt hall
natt den fulla styrningseffekten. Fra-
gan dr nu ifall man &r n6jd med den
laga takhojden, minskade arbetsglad-
jen och inte att forglomma resultaten.
Det jag vill séga, ér att cheferna inte
fatt forutsittningarna att lyckas med
uppdraget da de sjdlva inte haft nagon
som helst takhojd da de bokstavligen
fatt allt nedtryckt i strupen.

Statistik eller med andra ord métbar-
het 1 siffror av det vi producerar eller
i folkmun ”pinnjakt” har under &ret
fokuserat 1 media, man har till och
med fran de styrande politikerna sagt
att matsystemet inte ar optimalt. Fra-
gan dr nu vad som kommer i stéllet,
ser man till de nationella malen sé
utgor de ca 10 % av all var verksam-
het i Stockholms Lén.

i
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Stefan Eklund, ordforande i
Forbundsomrdade Stockholm

Som en liten jimforelse stiller vi de
nationella malen vilka dr ca 10%
av all var verksamhet kontra reste-
rande 90 % som kommenderingar,
forebyggande verksamhet, spaning,
service underriittelse, personsiker-
het mm. Jag har namnt det forut;
de trygghetsmiitningar som gjorts
visar att vi dr pa rekordnivaer
sedan mitningarna startade och
dirmed har tryggheten for med-
borgarna okat. Tyvirr kommer just
den delen sillan fram i det mediala
bruset.

Nu dnda lite positivt nir det géller oss
i Stockholms Lan dir ledningen nu
vill se 6ver problematiken med IG-
verksamheten och den overrorlighet
som finns ddr. Man kommer ocksé
kraftsamla pa den s.k. kdrnverksam-
heten brottsférebyggande, utredning
och lagforing ingér.

Ta vara pa er dir ute!

Stefan Eklund / Ordférande For-
bundsomrdde Stockholm
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Forsakringar 1 Ditt medlemskap!

Forsakringsskyddet ar en viktig trygghetsfraga

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du och din familj en olycksfallsforsakring som galler
bade fritid och arbetstid, det vill sdga dygnet runt. For dig som dr medlem ingar dven en sjukférsakring.

Dessa forsakringar ligger hos Forenade Liv.

Olycksfallsforsakring for hela familjen

Galler for dig och hela familjen bade fritid och arbetstid.

Olycksfallsférsakringen ger bland annat ersattning:

* vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor
* vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor
» for kostnader i samband med olycksfallet

« for barngruppliv — 20 000 kronor

» fér omkostnadskapital galler dygnet runt vid sjukskrivning

pa grund av olycksfall.

* Krisférsakring — den ger behandling hos psykolog vid ndra anhoérigs déd, svar sjukdom 6verfall hot eller ran
som polisanmalts, valdtakt eller andra sexualbrott, vald i familjen

Sjukforsakring

Galler endast dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning betalas ersattning ut med hoégst 1 500 kronor
per manad och langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattningsbeloppets storlek beror pa graden av

arbetsoférmaga.

Las mer om Polisforbundets gruppforsakringar i var broschyr samt i villkor som finns att ladda hem
via Polisforbundets hemsida: www.polisforbundet.se

Teckna frivilliga forsakringar

Du har aven mojlighet att héja upp ditt och familjens férsakringsskydd genom att teckna frivilliga forsakringar.
Livforsakring, familjeskydd, sjuk- och diagnosférsakring for dig och medférsakrad, olycksfall — invaliditetshoj-
ning, gravidférsakring, barnférsakring samt diagnosférsakring for barn.

For mer information om Polisforbundets gruppforsakringar kontakta Polisférbundets expedition i Stockholm.

Annicka Lyckeborg pa telefon 08-650 09 20,eller 010 563 3671 GW eller via mail

annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

Tommy Hansson, Peter Frisell och Therése Johansson.

Den fackliga hosten har borjat med en full agenda. Det har
varit planeringsinternat, extrastimma, forbundsomradesrad,
repskapsutbildning och representantskap.

Har ndgon medlem upplevt sin facklige representant som
otillgéngling, kan det finnas en forklaring till detta.

Sedan har arbetet pagatt med arbetstider, l6ner, (svaromals-
ersattningar) lokalfragor, arbetsmiljo, stdngning av arrester
och sa vidare utan uppehall.

Ovanpé det, har sa klart Blaljus uppdaterats minst varje
vecka, och nu - en purfirsk tidning till alla vara medlem-
mar. Huvudnumret ar representantskapet, det ar ju det hogsta
beslutande organet som bestimmer vad Polisforbundet skall
arbeta for.

Vi som var dir upplevde tre intensiva dagar med manga
intensiva och bestdende intryck. Det var stundtals frispra-
kiga debatter med tydliga asiktsskillnader, men till sist,
sedan alla argument vénts pa och besvarats, fick den demo-
kratiska principen félla utslag, ibland nétt och jamt, ibland
mycket tydligt.

Men vi har dven med ett par, som vi hoppas intressanta artik-
lar om hur tveksamt stéllda mal riskerar paverka polisarbetet
och om poliserna inte tors berétta om tillbud till yrkesskador
eller yrkesskador.



DEBATT

I huvudet pa en motionar -

Arne Wérn pladerar framgangsrikt i Representantskapets plenum. Foto: Claes Cassel

Infor representantskapet 2012
i Vasteras hade jag lamnat in
10 motioner. Vissa att-satser
visste jag pa forhand att man
aldrig skulle kunna vinna. Det
skadar dock aldrig att paminna
forbundsstyrelsen om vissa
forhallanden. Det skulle emel-
lertid vara en miserabel tak-
tik att debattera i alla. Infor
detta representantskap hade
jag tankt att satsa hart pa att
arbetstid skulle vara viktigare
an Ion. Denna motion med till-
hoérande argumentering blev ju
mycket uppskattad vid var egen
forbundsomradesstamma. Vid
en genomgang av materialet
andrades dock denna foresats
radikalt.

En av de motioner som jag betrak-
tat som helgarderad var avslagen,
namligen den om foérpassningsre-
sor. Denna motion var ocksa bifal-
len av var egen stamma. | denna
motion hade jag verkligen lagt mig
vinn om att skriva den sa att den
inte kunde avslas.

I motionen som i grunden hand-
lade om piketens forpassningsre-
sor fanns tre stycken forslag som
innehdll ordet bor. | korthet hand-
lade det om:

Snélla Polisférbundet, skulle ni
kunna fixa sa att den som drab-
bas av en fbrpassningsresa far
skélig vila, skéalig erséttning och
att undersbka om man skulle
kunna fa till ndgon mdjlighet att
inte behéva dka pa sadana hér
resor om man inte Vvill.

Sedan var att-satsen: Att for-
bundet far i uppdrag att agera i
motionens anda.

Fullkomligt hapnadsvackande!
Den var avslagen. Hur tankte man
da? Vill man egentligen ha nagra
medlemmar kvar? Jag sag for min
inre syn hur hela piketen lamnade
in sina ansdkningar om uttrade.
Det ar ju anda ingen som bryr
sig om oss. Dessutom sa ar pike-
ten bara borjan. | framtiden kan
dylika resor drabba oss alla.

Nu géllde det inte bara att
plocka hem motionen. For-
bundet maste ocksa raddas
fran sin egen bedémning. Man
kunde ha skrivit att forbun-
det arbetar redan med fragan
och att motionen skulle anses
besvarad. Det hade inte varit
bra men anda acceptabelt.
Men avslagen...

Vid representantskapet behand-
las forst motioner i nagot som
kallas tematorg. Detta ar en
mindre férsamling som lamnar
ett forslag till yttrande som hela
representantskapet skall ta stall-
ning till i plenum.

Pa tematorget lyckades jag
hoéja motionen till att den
skulle anses besvarad och i
plenum efter en tardrypande
argumentering och stod fran
aven andra forbundsomraden
blev motionen till slut bifallen.
Aven om vissa i forbundssty-
relsen sag slokoérade ut sa var
det en seger for hela forbun-
det.

Over hela landet skrivs det en
hel del motioner. De flesta motio-
narer har inte mdjlighet att argu-
mentera for sina motioner. Den
som inte ar ombud har inte ytt-
randeratt pa Representantska-
pet. Det borde vara sjalvklart
att medlem som motionerat har
mojlighet att argumentera for sin
motion. Detta har jag motionerat
om tidigare och fatt det avslaget.
Forbundet ar oroligt for att det
ska komma fér manga.

Det kan vara dags att damma av
den motionen till representant-
skapet 2014...

Arne Warn

Red anm; Den som till &ventyrs
tror att Arnes problembeskriv-
ning inte kan bli aktuell for vilken
polis som helst, uppmanas lasa
Arbetsdomstolens dom nr 67:12,
dar det framgar att arbetsgiva-
rens behov av att kunna anvanda
arbetskraften &ven utomlands
gér fére anstéllningstryggheten.

POLISEN 5



- Vi har samlats hdr i dag for att till-
sammans fora Polisforbundet framat,
forklarade Lena Nitz. Det gor vi for att
Sveriges poliser ska kunna gora ett bra
jobb och ha bra anstéllningsvillkor. Vi
har ett stort ansvar for att fora Sveriges
poliser in i framtiden. Vi behdver med-
borgarnas fortroende for att kunna gora
ett bra jobb, och det fortjinar vi genom
att gora ett bra jobb.

- Riitt organisation &r en forutsittning,
det ar pd géng nu, i ett hogt tempo.
De fordndringar som gors mdste vara
dgnade att underlétta polisarbetet.

- Riitt utbildning &r en annan jéttevik-
tig forutsdttning som vi véntat alldeles
for lange pa. Den &r en forutsittning
for att Oka effektiviteten, och utveckla
verksamheten genom forskning.

- Ritt villkor, att bli sedd, hord och
bekriftad dr behov inom Polisen. Men
poliserna &r ocksd minniskor av kott
och blod, poliser behdver ha rad att
stilla mat pa bordet. Poliserna behover
bli rétt varderade.

POLISEN

- Statistiken Over antalet uppklarade
brott gr at fel hall vilket &r ett bekym-
mer, menade justitieministern. En vik-
tig faktor dr ledarskapet inom polisen,
forklarade Beatrice Ask.

- Méinga medarbetare upplever for délig
aterkoppling 1 det dagliga arbetet. Pa
pappret dr det tydligt, men chefen ér ofta
inte ndra i det dagliga arbetet. Medarbe-
tarna blir osynliga och kan tappa lusten.
Dir finns mojligheter till forbattringar.
Hon betonade det goda medarbetarska-
pet: Att bade trivas pa jobbet och att
vara motiverad att gora sitt allra bista.

- Alla som arbetar inom svensk polis
bildar Polisen. Men Polisen dr ocksa
en del av rittsvisendet. Vi maste
arbeta i ett rittskedjeperspektiv, och
dra mot samma mal. Medarbetare
maéste folja fattade beslut, men dven
kunna ta upp problem och ge idéer
till en dnnu béattre verksamhet.

Polisforbundet ir en viktig kraft i
det hir arbetet, att ta fram idéer
hur polisen kan bli en dnnu bittre
arbetsplats. Internationellt sett hal-
ler Svensk Polis mycket hog stan-
dard. Andéa ska vi bli béttre. Runt
om i Europa och Norden sker nu ned-
skdrningar liknande dem i Sverige pa
90-talet.




- Vi har hog anslutningsgrad i TCO,
tillsammans &dr vi starkare &n var och
en for sig. Vi ska moéta en fordnderlig
arbetsmarknad, som ger vara medlem-
mar mojlighet till kompetensutveckling
och omstillning, framholl TCO:s ordfo-
rande Eva Nordmark.

Eva betonade vikten av livslangt
larande. TCO vill gora hogskolan till-
gangligare for fler. Det stills nya krav
pa Polisen i framtiden med den utveck-
ling som sker. Darfor behover polisut-
bildningen bli en hogskoleutbildning.

TCOs 6vriga yrkesgrupper har liknande
problem som Polisen med tysta arbets-
platser. Mar man bra pé jobbet, levere-
rar man bittre. Det giller poliser och
andra yrkesgrupper. En fOrutsittning
for arbetsplatser med hogt i tak och ett
Oppet klimat ar att cheferna far rétt for-
utséttningar att utova sitt ledarskap.

Facket maste upplevas som relevant av
medlemmarna och vara beredda att for-
nya sig for att behélla inflytandet.

Vi har det viktigaste och finaste jobbet.
Att minska brotten och 6ka tryggheten.
Det har satsats péd polisen, nu forvéntar
sig regeringen resultat. Vi maste leva

upp till var egen definition, effektiva,
engagerade och tillgdngliga, sade Riks-
polischefen Bengt Svenson.

Niar det giller resultaten, gors det
i stort sett ett bra jobb inom svensk
polis. Men det ar inte rimligt att
utredningsresultatet sjunker. Vi kan
béttre. Men det dr inte bara utred-
ningsverksamheten som skall for-
béttras, utan dven den yttre verksam-
heten. Men det handlar inte om pinn-
jakt, utan vi skall vara repressiva for
att uppna vara méil (exempelvis kan
mélet vara mindre nyrekrytering i
narkotika, lugna parker.)

Rikspolischefen betonade sambandet
mellan resultat och tilldelade resurser.
Nu kravs det battre resultat, for att vi
skall fa bittre resurser. Nu behdvs en
diskussion kring hur vi fir ett béttre
arbetsklimat, med hogt 1 tak. Det &r
en viktig forutsdttning for en positiv
utveckling av svensk Polis.

Omorganisationen som vi star infor,
ger tydliga beslutsnivader, kvalitet och
effektivitet. Men utvecklingnen av poli-
sen far inte stanna upp under tiden.

Bilder detta uppslag: Claes Cassel
POLISEN




Vad skall Polisforbundet arbeta for?

Det var nytt motionsrekord till
Representantskapet i Vasteras.
Inte mindre an 309 stycken
motioner behandlades. De
behandlades forst i ett slags
utskott, s k tematorg, som
lamnade forslag till beslut till
repskapet, varpa beslut togs i
varje motion i plenum.

De olika besluten som kan
tas ar att bifalla, besvara, eller
avsla motionen. Motioner som
ar bifallna skall Polisforbundet

verka for, och redovisa resultatet |

till kommande repskap.

De motioner som bifélls av
representantskapet, behandlade
bland annat féljande amnen:

* Motioner om hojd ingangslon
och att lIagstalénen ska hdjas till
samma niva.

* Att avtalen om tjanstehund ses
Over och att skaliga ersattningar
foérhandlas fram.

* Motion A102; Att respektive
myndighets underlagssumma
utgdr berakningsgrund for I6ne-
Okningsutrymmet i kommande
rals/ralsar.

* Okad tidskompensation i sam-
band med skiftestjanstgoring.

* Att arbetspass som pabdrjas
under féregaende kalenderdygn
och som renderar i dvertid pafol-
jande dag alltid ska ge kvalifice-
rad 6vertid.

* Hojd beredskapsersattning.

* Aterinford sakerhetsbefrielse.
* Veckoarbetstiden for skiftesar-
betande ska minskas alternativt
bonustiden for nattarbete ska 6ka.
* Att man ska arbeta for att en
stralningsmatning genomfors i

vara tjanstefordon for att mata
om det finns risker for ohalsa.

8 POLISEN

Omréstning i plenum

* Motion B16; Att forpassnings-
resor bor kunna berordras efter
Overenskommelse, ge IOnetil-
ldgg, samt att arbetstiden tas
till med 11 timmar fore och efter
resan. (se sid 5)

* Att man ska arbeta for att alla
poliser ska fa bara skjorta m/08.

* Att samtliga poliser i yttre tjanst
ska fa tilldelat bAde sommar och
vinterkangor.

* Motion EO02; fran en skansk
motionar angaende fortydligande
och eventuella lagandringar
betraffande brottet dataintrang.

* Att man ska verka for att RPS
eller motsvarande ska sta for de
kostnader som uppstar da enbart
den misstankte overklagar ska-
destandets storlek och den miss-
tankte far ratt i hogre instans.

Dessutom antog representant-
skapet tva olika program, ett
om Forbundets I6nepolitik och
ett om Forbundets arbetsmiljo-
politik.

Nar det kom till det I6nepoli-
tiska programmet, fanns det ett
antal forbundsomraden som
menade att ordet “marknads-
krafter” inte skulle sta kvar
som en saklig faktor for Ion.
Detta havdades bade i tema-
torget och i plenum, men det
var en kraftfull majoritet i ple-
num som antog programmet i
oforandrat skick. 109 ombud
rostade for, och 19 rostade mot
eller 85% for och 15% mot.

Det arbetsmiljopolitiska pro-
grammet for ett uthalligt
arbetsliv, antogs enhalligt.



Olika forutsattningar
att bedriva
facklig verksamhet

En forhandlingsansvarigs funderingar

Under representantskapet var
motion A 102 fran forbundsomrade
Stockholms ldn den som debatte-
rades mest och som renderade i
att 15 forbundsomraden reserve-
rade sig mot att motionens andra
att-sats bifolls. Forbundsstyrelsen
ville fa andra att satsen besvarad
och det ville aven de andra 15 for-
bundsomradena som reserverade
sig. Vad var det da som gjorde
motionen sa kontroversiell? Jag
ska har nedan ge mina funderingar
pa varfor det blev sa.

For det forsta, har det under flera ar
forekommit diskussioner inom Polis-
forbundet och pa sociala medier om
att det férekommer oskaliga l6ne-
skillnader inom Svensk Polis. Under
Polisforbundets representantskap i
Pitea 2009 gavs ett uppdrag till Polis-
forbundet att ta reda pa om det fére-
kommer oskaliga eller osakliga 16ne-
skillnader inom Polisen. Vissa fack-
liga foretradare tyckte redan da att
det var onddigt eftersom de var sakra
pa att det forholl sig pa det viset.

Polisférbundet, RPS och ST har nu
latit en oberoende utredare ta fram
I6nebilder dver I6nelaget inom svensk
polis. Lonestatistiken hamtades in
dels fran alla lanspolismyndigheter,
dels fran andra yrkesgrupper utanfor
Polisen, som ett jamférande material.
Statistiken som ror poliser ar indelad
efter befattning; exempelvis poliser
i yttre tjanst, utredare, férundersok-
ningsledare och chefer. Det som nu
aterstar for parterna ar att analysera
I6nebilderna for att kunna komma
fram till om det foreligger, framforallt,
oskaliga I6neskillnader.

Utan att foregripa I6neanalysar-
betet kan jag konstatera att det
forekommer I6neskillnader mel-
lan Poliser och framférallt mellan
storstadderna och ovriga landet
men det gor det aven nar man tit-
tar pa andra yrkesgrupper. En del
fackliga foretradare anser att det
ar fullstandigt ointressant vilka
I6neskillnader andra yrkesgrupper
har pa arbetsmarknaden vilket ar
en intressant asikt.

For det andra, ar det stora skillna-
der i forutsattningarna for att bedriva
fackligt arbete mellan myndigheterna.
Som en jamforelse kan vi konstatera
att i forbundsomrade Gotland finns
det inte en enda facklig foretradare
som arbetar heltid. Trots det ska
I6neférhandlingar, arbetsmiljdarbete,
tillsattningar mm saklart fungera lika
bra dar som hos oss. Det staller,
enligt mig, helt orimliga krav pa de
som har ett fackligt uppdrag i de min-
dre férbundsomradena.

| férhandlingssammanhang i 16nero-
relser finns det aven vissa avarter. En
del polisassistenter har uttalat sig i
media och berattat att de efter fem ar
inte ens har en 16n pa 23 000 kronor.
Krasst kan jag konstatera att dessa
personer inte ens fatt den 16nedkning
som de sjalva genererat. Deras for-
bundsomraden har definitivt inte gjort
samma lénesatsningar som bland
annat vi har gjort pa just polisassis-
tenterna. Ett annat problem ar att det
finns polismyndigheter som inte I6ne-
satter befalsfunktioner nar de tillsatts
utan att man tar det fran I6nerérelsen
(RALS:en)?

For det tredje, har vissa lanspolis-
mastare gjort det till en OS-gren att
konsekvent saga NEJ till alla berat-
tigande yrkanden i I6nerdrelserna om
det innebar en hogre kostnad an vad
som framgar i oenighetsparagrafen i
det centrala avtalet. Konsekvensen
for de férbundsomradena blir oftast
att de hamnar i en [6Gnenamnd och det
lagsta garanterade |6neutrymmet blir
en reallitet. Inte allt fér sallan skickar
sedan dessa lanspolismastare till-
baka ett dverskott fran myndigheten
till RPS. Ofta ar det aven just dessa
lanspolismastare som deltar i diskus-
sionen om oskaliga l|6neskillnader
mellan storstad och landsort.

Ater till motion A102 andra att-
satsen. Det vi och en majoritet vill
ar att alla forbundsomraden far
ratten att forhandla om sitt I6neut-
rymme gentemot respektive myn-
dighet.

Detta ar den normala ordningen i en
I6nerbrelse. Om férbundsomradena
inte kommer 6verens med sin mot-

part intrader oenighetsparagrafen
som anger hur I6neutrymmet da ska
réaknas fram. Det gérs genom att mul-
tiplicera alla medlemmars |6ner och
tilagg i forbundsomradet med det
procenttal som &r angivet i kollektiv-
avtalet.

Min personliga reflektion ar att
manga av de som reserverade sig
mot att andra att-satsen inte blev
besvarad ville fa en forutbestamd
pase pengar tilldelad och inte
forhandla detta sjilva. | den just
avslutade I6nerdrelsen lade med-
larna ett forslag som just innebar
att forbundsomraden/myndighe-
terna fick ett fardigférhandlat I6ne-
okningsutrymme baserat pa half-
ten krontal och halften procent.

Kortfattat kan jag konstatera att
denna modell vid en tankt oenig-
het mellan férbundsomradena och
myndigheterna gynnar de férbunds-
omraden/polismyndigheter som har
en lagre 16nebild. Det ar darfér inte
konstigt att de férbundsomraden som
ofta hamnar i en [6Gnenamnd hellre vill
fa en sadan l6sning. P4 samma satt
ar det inte konstigt att vi vill aterga till
den normala férhandlingsordningen
dar férbundsomradena och myndig-
heterna sjalva far ratten att férhandla
utifran sina respektive behov

Nu kommer inom Kkort Idneanaly-
sen pabdrjas och foérhoppningsvis
far vi svar pa fragan om det forelig-
ger oskaliga l6neskillnader eller inte.
Fram till dess hoppas jag att for-
bundsstyrelsen tog till sig min vadjan
om att skapa ett natverk féor samtliga
forhandlingsansvariga i férbundsom-
radena for att dar kunna utbyta erfa-
renheter och stétta varandra.

Foér den som gléomt, andra attsat-
sen I6d: att respektive myndighets
underlagssumma utgbér beréak-
ningsgrunden fér |6ne6knings-
utrymmet i kommande RALS/
RALS:ar.

Andreas Strand
Férhandlingsansvarig
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Vad ar bra polisarbete? Pinnjakt

Liksom manga andra poliser har jag
reagerat starkt pa hur hogsta ledningen
inom Polisen resonerat kring matning av
polisverksamhet.

Det har framkommit att fenomenet "pinn-
jakt” inte langre ska vara ett begrepp
inom svensk polis men jag ar skeptisk.
Pa moten, som jag i egenskap av vice
huvudskyddsombud har att delta i, redo-
visas fortfarande réda och grona mal.
Det innebar i klartext en redovisning av
endast hardvara som t.ex. antal rattfyl-
lerister, antal ordningsbotar, hastighetso-
vertradelser med mera.

Pinnjakten kvarstar i allra hogsta grad
och det anser jag ar ett problem.

Allt sedan jag blev klar med polisutbild-
ningen 2004 har sattet att mata verk-
samheten, enligt mig, varit snedvriden
och kontraproduktiv. | synnerhet om det
stalls i proportion till trygghet, rattssaker-
het och vad som 6kar fértroendet hos all-
manheten for Polisen.

Ledig tid mellan utryckningsuppdrag
spenderas allt som oftast med trafikkon-
troller. En ordningsbot ar ett enkelt satt
att framsta som en bra polis hos chefen,
oavsett vad ordningsboten egentligen
star for. Det innebar att om jag botfal-
ler en Stockholmsturist som missforstatt
vara lokala trafikforeskrifter, ar det en
enkel vag till att fa en klapp pa axeln fran
chefer. Anvandning av verktyget rapport-
eftergift ar inte langre ett alternativ, inte
om du vill géra karriar.Jag tror anda att
poliser vill goéra ett gott arbete men med
den har matmetoden blir det svart for
poliser att inte se i bara svart och vitt.

Alla manniskor kan fela och goéra
misstag, precis som du och jag. For
att belysa problematiken tdnkte jag
redovisa ett riktigt drende som tva
kollegor till mig hade.

| oktober 2008 blev de beordrade till en
adress i distriktet. En kvinna hade miss-
handlats av en man. Nar de kom fram till
platsen fick de syn pa kvinnan som var
patagligt paverkad av handelsen.

Det tog ett bra tag att fa henne att lugna
ner sig och beréatta vad det var som hade
hant. Till slut lyckades de fa en fortrolig
kontakt och hon bérjade 6ppna sig. Den
har kvinnan, som jag kommer att kalla
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Har Polisen tid att sétta brottsoffret i centrum?

"Marie”, har jag intervjuat och hon har
med egna ord fatt aterberatta handelsen.

Marie var en helt vanlig tjej med hoga
ambitioner och arbetsmoral. Hon
arbetade i en chefsbefattning for ett
kant foretag. Det borjade med att hen-
nes umgange med barnen minskade
med anledning av den hoga arbetsbe-
lastningen. Hon hade delad vardnad
av barnen men kunde helt enkelt inte
kombinera sitt arbetsliv med att vara
ensamstidende mamma.

Istallet for att sjukskriva sig borjade
Marie att dricka mycket. Det blev ett satt
att orka med vardagens krav, ett satt att
fly undan verkligheten.

Till slut brast Maries tillvaro nar hon traf-
fade en annan man, "Bjorn”. Hon sa upp
sig och féljde Bjorn till en mindre ort dar
han arbetade som kock pa en restau-
rang. Som av en handelse saknades ser-
vitriser pa restaurangen. Marie bdrjade
arbeta med serveringen och alkohol-
missbruket nadde allvarliga proportioner.

Vid ett tillfalle stod Marie och lade fram
bestick pa borden da hon bérjade se
trekanter dverallt. Hon blev livradd och
skrek pa hjalp. Bjorn skrattade hogt och
brydde sig inte om henne. Marie bérjade
forsta att Bjorn inte var “frisk i huvudet”,
han hade drogat henne med amfetamin
utan att hon vetat om det. Bjorn hade
forutom alkoholproblem aven ett narko-
tikamissbruk. Han blev alltmer aggressiv
och manipulerade Marie att hon till slut
inte kande att hon hade nagot varde.
Han tog full kontroll dver hennes liv.

Ett exempel var sattet han hanterade
hennes matvanor. Hon var tvungen att
ata pa hans bestdmda tider och han
bestdamde aven vad som skulle atas. Fix-
eringen av mat gjorde att Marie tappade
all aptit och minskade kraftigt i vikt.

Under mer an ett ars tid misshandlade
Bjorn Marie i snitt varannan dag. Bland
annat tog han hennes huvud och slog
mot vaggar och skohyllor. Knytnavslag
och sparkar blev till vardag for Marie,
aven tillmalen, spott och hot.



eller att gora det dar lilla extra?

Fran anmalan citerar jag "Under dagen
for anmalan hade Bjorn slagit Marie
i ansiktet med ett knytnavslag over
hoger kind”. "Han hade sedan sparkat
henne Over vanstra kinden och spottat
pa henne”. "Efter att han slagit sonder
hennes mobiltelefon tog han en sa kall-
lad slaktarklubba och slog Marie Gver
vanstra laret”. "Denna anvande han aven
senare under kvallen foér att sla Marie

med tva slag i bakhuvudet”.

Marie var overtygad om att nar hon
hade ringt polisen sa skulle Bjorn
sla ihjdl henne. Hon mindes hur det
blixtrade i dgonen da hon fick slagen
i huvudet.

| lite mer an fem timmar dokumente-
rade patrullen skador, det holls ett inne-
hallsrikt malsagandeforhér och allt dvrigt
dokumenterades efter konstens alla reg-
ler. For Maries del blev det sjukhusvis-
telse medan mannen greps och senare
anhdlls. | intervjun fragade jag Marie
om vilka konsekvenserna hade blivit om
polispatrullen inte lagt ner sa mycket
engagemang och tid i forsta akuta ske-
det. Marie svarade

”Jag tror inte att jag hade stéllt upp
pa de intima fotografierna 6ver mina
skador. Men en sak ar saker, att hade
jag inte fatt den kontakten som jag
fick med poliserna sa hade jag aldrig
dykt upp pa forhoret. Jag hade defini-
tivt inte kommit till rattegangen for da
hade jag nog jag var radd att inte fa
skydd och att inte bli trodd pa”.

Var tiden som polispatrullen lade ner
pa arendet vart det? Bjorn fick sitt straff
och Marie fick sitt skadestand. Det blev
en vandning i hennes liv och hon har
numera ett nytt heltidsarbete. Hur mycket
har inte samhallet sparat pa de fem tim-
mar i arbete och extra engagemang?

Det genererade inte i en endaste pinne
att redovisa for deras chef, mgjligen blev
det en lattnad for nagon pa kriminalav-
delningen som kunde slutredovisa en
forundersokning utan att behdva lagga
utredningen i hégen for balanser.

Vilken respons fick poli-
serna av sitt yttre befal?

De fick hora att de inte skulle
engagera sig sa mycket utan foku-
sera mer pa att vara mer effektiv
med anmalan. De fick ocksa héra
att tiden for avrapportering gene-
rerade i alldeles for mycket over-
tid.

Detta arende ar inte unikt pa nagot satt
och inte heller pa vilket satt patrullen blev
bemotta av sitt befal. Om budskapet fran
RPS ar att antalet pinnar ar det viktigaste
ar det inte konstigt att befalen tar det till

sig.

For de poliser som har ett engagemang,
kommer forr eller senare att hamna i kon-
flikt mellan pinnjakten och viljan att goéra
mer, att faktiskt géra skillnad fér medman-
niskor som rakat illa ut. Jag tror att alla
som sokte till polisen hade/har ambitionen
att vilja gora positiva forandringar i sam-
hallet, lagbrott ska inte I6na sig och att
vanligt folk ska kdnna sig trygga pa gator
och torg. Att med lust och gladje arbeta
med manniskor kanske later som en kly-
scha men nar jag sa det vid min djupinter-
vju menade atminstone JAG det.

Det maste ske en forandring i sattet att
mata polisverksamhet. Det maste vara
bra att fa tag pa till exempelvis en has-
tighetsovertradare och minst lika bra ska
det vara att ge en extra minut till nagon
som meddelas ett dodsbud eller att ge
stdd och professionell hjalp at en kvinna
som just blivit valdtagen.

Det ar inte fel att ha krav pa svensk
polis men kan vi inte lyckas hitta en
metod att mata all polisverksamhet, sa
gar det inte att mata polisverksamhet.

Du far helt enkelt ursakta mig Rikspolis-
chef Bengt Svenson. Ar det verkligen det
har som du vill uppnad med din jakt pa
att visa goda resultat av verksamheten?
Om sa éar fallet bor du andra vad som ar
vardesatt vid rekryteringsprocessen. Sok
da personal med andra varderingar och
engagemang.

En konsekvens med detta satt att mata
polisverksamhet blir att manga poliser
aldrig kommer att fa nytta av sitt enga-
gemang, for det kvdavs ndstan omga-
ende till foljd av arbetets inriktning av
att mata pinnar.

Detta kan aven vara ett av skalen
till varfor sa manga poliser slutar
pa ingripandeverksamheten. Detalj-
styr inte verksamheten utan slapp
loss den inre kreativitet som finns
hos varje polis och vaga lita pa dina
anstallda. Min bestamda uppfattning
ar att du da kommer att fa perso-
nal som mar battre och som gor ett
battre arbete.

Enligt mig skadar pinnjakten polisens
anseende och kommer pa sikt att
minska vart fértroende hos allmanhe-
ten.

Jag vill fortsatta att vara engagerad,
positiv, manniska och polis.

Jag har borjat jobba heltid med fack-
liga fragor dar jag kommer att fortsatta
arbeta med att fa till stdnd en férandring
av vart satt att mata polisverksamhet.
Det ska aterigen uppskattas att vara en
engagerad polis som vill géra det dar
extra.

"Ingen fagel flyger fér hégt -
om den flyger med egna vingar”
William Blake

Therése Johansson
Vice huvudskyddsombud
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Polisen och Polisforbundet gick med i para-
den bakom foreningen for Gaypoliser i Sve-
riges banderoll. Denna del av paraden led-
des av en klassisk VW typ ett polisbil som
kordes av Peter Frisell. | taten av poliserna
som deltog i uniform gick Carin Goétblad. De
som deltog i uniform hade klatt sig korrekt
med batmdssa och allt vilket gav ett mycket
prydligt intryck. Det deltog aven poliser med
civila T-shirts vilka kompletterades med mer
glamordsa accessoarer. (Omslagsbilden)

Besattningen i polisbilen var kladda i unifor-
mer fran anno dazumal, Kia Samrell i typisk
sommaruniform fran samma tid som polisbi-
len. | daglig yttre tjanst hade hon liksom fler-
talet av sina kvinnliga kollegor dock langbyxor
i verkligheten. Det svarta holstret ersatte
det vita som ansags provokativt i borjan pa
70-talet. Sa det fanns etiska Overvaganden
om Polisens utrustning redan da.
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Peter hade for dagen klatt upp sig i en tvadelad
trafik/hundoverall som aven fanns pa den tiden.

Det var inte bara Maria Montazami och
Andreas Lundstedt som luftade sin gladje
over den goda stamningen och folkfesten
som préaglade paraden.

Bakom QX-bilen tdgade tiotusentals mannis-
kor som lat sig ryckas med av discostamningen
i det vackra vadret. Manga turister som fanns
med den halva million som beskadade paraden
lat sig fotograferas tillsammans med de mer
spektakulart utstyrda deltagarna.

Pa annat hall i Stockholm, hade poliserna i
tjianst det inte lika trevligt, det forekom vald-
samma demonstrationer vid Norra Bantorget,
dar kastades knallskott som skadade en polis.

Polisbilen kan beskadas pa Polismuseet.
Tommy Hansson

Populara poliser pa
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Poliser fran ingripandeenheten
riskerar att hamna i kravaller

Det har framkommit med all
onskvard tydlighet att det
sparar ur pa en del kommen-
deringar i Stockholms lan.

Det har i forsta hand hand-
lat om kommenderingar som
inledningsvis inte bedomts
som lansgemensamma,
bland annat matchen mellan
Hammarby - Assyriska pa
Soderstadion den 18 maj, AIK
— Lech Poznan pa Rasunda
den 2 augusti under 2012.

En ordinarie ordningspolis har
varken ratt utbildning eller ratt
utrustning for att kunna bemota
en aggressiv och valdsam folk-
massa som slanger gatsten,
vagskyltar och som anvander
sig av tillhyggen. Dessvarre ar
det IG-personal som minuto-
perativt aker in i elden fran alla
hall och kanter for att stotta,
utan att ha nagon direkt struk-
tur eller samordning.

Ett satt att komma at problemet
ar att SPT-utbilda all 1G-personal
och att fler kommenderingar blir
lansgemensamma.
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AIK-Lech Poznan innan matchen...

Vi maste bli battre pa att skriva all-
varliga tillbud pa de psykosociala
aspekterna och beskriva hur vi
faktiskt kanner i ett underlage dar
resurser, utbildning eller utrust-
ning inte finns att tillga.

Det ar vanligare att vi skriver
en arbetsskada nar det hand-
lar om exempelvis en sten som
traffat oss pa laret och som
genererar ett blamarke. Arbets-
givaren laser arbetsskadan och
behandlar endast blamarket,
inte den kraftfulla situation av
stress, radsla och maktloshet
som fanns innan och efter.

For det ar ju det som blamarket
i mangt och mycket star for.

Tar arbetsgivaren sitt ansvar?

Det ar inte langre bara hogrisk-
matcher som ar de farliga och
det maste den utsedda kommen-
deringsansvariga borja ta i beak-
tande. Att polisyrket ar ett riskfylit
arbete ar inget nytt. Férutsattning-
arna maste dock ges for att gora
arbetet sa sakert som mgjligt. Det
ar ett arbetsgivaransvar.

Tors cheferna larma om risker?

Dessvarre finns indikationer pa
att hogt i tak-problematiken aven
drabbar chefsskiktet. Exempel-
vis vagar inte mellanchefer kriti-
sera det laga antalet poliser som
ar uttagna till kommenderingen,
for da finns det en risk att veder-
bérande blir avsatt och ersatt av
nagon som mer an garna accep-
terar forhallandena.

Som en gruppchef i SPT sade till
mig:

”0Om jag patalar riskerna med
en underbemannad kommen-
dering, blir jag bortplockad och
ersatt med en annan.”

Det borde vara sa att den chef
som tar sitt ansvar for perso-
nalen ska premieras och inte
riskera att drabbas av repres-
salier.

Therése Johansson
Vice huvudskyddsombud



Nya funktiondrer pa
Bergsgatan 23

Susanne Ekberg och Kjell Ahlin

Forbundsomradessty-
relsen har fatt forstark-
ning.

Under hosten har Kjell Ahlin valts
in i styrelsen av extrastamman.

Kjell ar polis och i grunden sta-
tionsbefal och har tjanstgjort i City
sedan 1990, 1995 blev han fack-
ligt aktiv, forst som turombud i den
fackliga sektionen.

Han har varit ledamot av Bir-
ger Jarls styrelse i ca 10 ar
och bade varit engagerad som
skyddsombud, arbetat med
Ionefragor och arbetstidsfra-
gor. Under senare tid har han
aven varit med och forhand-
lat fordelningen av I6nemedel
enligt RALS tillsammans med
var forshandlingsansvarige
Andreas Strand.

Kjell ersatter Bjorn Kellerth i sty-
relsen, Bjorn har fatt en ny befatt-
ning som forhandlingschef pa
Polisférbundet.

Var trogna forsakringshandlag-
gare Susanne Piehl har fatt en
motsvarande befattning, aven hon
pa Polisférbundet. Efter ett rekry-
teringsforfarande, har vi lyckats
fa en ersattare for Susanne, som
for enkelhetens skull ocksa heter
Susanne.

Susanne Ekberg har ett langva-
rigt forflutet som civilanstalld pa
Polismyndigheten. Hon kommer
nu att bli introducerad i medlems-
administrationen och forsakrings-
djungeln av Annicka Lyckeborg,
som garanterar kontinuteten pa
funktionen.

Under hdsten har aven Peter Fri-
sell, var kanske mest mangkun-
nige styrelsemedlem och forste
vice ordférande fatt ett vikariat pa
Polismyndighetens operativa avd.

Han har dock lovat att sta till forfo-
gade sa langt hans nya arbete till-
later, och for att inte genast forlora
hans breda kompetens, kvarstar
han som styrelseledamot till den
ordinarie stamman.

In Memoria Thore Wikstrom

Tidigare publicerad i tidningen
Polisen ar artiklarna fran 2009
samt 2010 om den ”levande
legenden”, ndra vannen och upp-
skattde kollegan Thore som lam-
nade oss mandagen den 27 aug
2012 da han avled lugnt och stilla i
sitt hem. Thore blev 87 ar gammal.

Efter att ha kdnt Thore i hela min
yrkesverksamma tid som polis
(32 ar) och lika lange som styrke-
lyftare dar han var en av de forsta
utdvarna av sporten i Sverige,
kdanns det extra jobbigt att skriva
dessa rader.

Han slog flera svenska rekord i
marklyft och blev vid tva tillfal-
len mastare pa WPFG och daref-
ter titulerad ”Varldens starkaste
Polis”. Men fragan ar inte om det
rekordet som han slog 1990 pa sin
pensionsdag som Vakthavande
befal i G-turen med 150 kg i bank-
press med ett 100 tal kollegor pa
plats i matsalen pa Sédermalms
Polisstation med Hoa Hoa som
envaldig domare ar det basta?

Men trots flera svenska rekord,
VM deltagande mm i bagaget, ar
det inte framst det jag tanker nar
jag minns Thore utan pa hans
varme och personlighet och nar-
varo i nuet dnda in i slutet.

Stefan Eklund
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LANET RUNT

PF Sodertérnspoliserna, SOPO

SOPO-styrelsen i planeringsfasen pd internatet

INFO FRAN SODER-
TORNSPOLISERNA

De senaste veckorna har varit vil-
digt turbulenta for oss i SOPO. Som-
maren har varit anstringande for
manga enheter d& vakanserna gjort
sig paminda vilket gjort att manga
medarbetare ként sig otillrackliga och
slitna.

Da arbetsgivaren utifran resursbehov
och ekonomi valde att stinga arresten
i Handen under sommaren har perso-
nalen fatt en tuff arbetsborda som nu
haller pa att utvarderas.

Fackligt borjar vi fundera hur bud-
getfordelningen ar efter ar missgyn-
nar Sodertdrn. Fran att ha varit ett
av de mest producerande distrikten i
Stockholms l4dn och legat i topp har vi
hastigt o lustigt ramlat ner pa skalan
och sléss nu for att vinda alldeles for
roda siffror till grona.

SOPO anser att Sodertdrn missgyn-
nats centralt da vi inte erhallit tillrack-
ligt med pengar for att ha tvé bassta-
tioner med vél fungerande verksam-
het. Vad detta beror pa ér svart att ge
ett entydigt svar pd men tankar finns
sjalvklart...

Detta ekonomiska forfall har nu drab-
bat verksamheten sa att en méngd
duktiga medarbetare valt att ldmna
distriktet och soka lyckan négon
annanstans. Da vi utifran budgetldge
inte heller far fylla de luckor som
uppstar med nya medarbetare pa bade
krim och IG hamnar distriktet i en
ond spiral.
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Fackligt har vi under mer &n 5 ars
tid patalat denna budgetproblema-
tik for distriktets ledning bade cen-
tralt och lokalt men vi har tyvirr
fatt dilig respons.

Verksamhetsansvaret i Sodertorn ar
idag alldeles for stort och vi maéste
nu framledes borja tinka pa kirn-
verksamheten och bygga upp en sta-
bil resurs som tél franvaro pa KRIM
och IG. Det fungerar inte att gdra
brandkarsutryckningar i form av att
stdnga arresten i Handen och forsoka
Overtyga personalen om att det dr den
enda riktiga vigen att ga...

Vi vilkomnar varmt distriktets nya
ledning i form av Christian Agdur
och Erik Widstrand som nya hogsta
chefer till distriktet. Utifran den korta
dialog vi hittills haft med dessa bada
ledare sa kénns de bada genuina och
har ett stort hjérta och vilja att lyfta
Sodertorn till ett attraktivt distrikt dar
medarbetarna trivs och blir lyssnade
pa. Ambitionen fackligt dr ocksa att
vi nu gor en omstart av verksamheten
och lyfter upp de problem som under
alldeles for ldng tid varit gomda
under mattan och l6ser dessa i GOD
SAMVERKANSANDA.

Arbetet att fordndra saker och ting
har redan inletts. Om vi fackligt till-
sammans med vara medlemmar visar
att vi kan fOrbéttra resultaten avsevirt
kommer det sikert ocksa att visa sig i
budgetfordelningen till distriktet. Var
och en av oss kan dérefter kinna sig
stolt dver att varit med och bidragit
till att SODERTORN aterigen ham-
nar hdgst i resultatligan.

POLBFOREXINGEN
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I Soédertdrn pagar ocksa ett arbete i
partsammansatta grupper for att se
over planeringsfunktionen i distrik-
tet for anpassning till en lansmodell
samt uppfoljning av sommarorgani-
sationen.

SOPO ir ocksa samtidigt i fird med
att sammanstidlla medlemmarnas
inkomna synpunkter angaende upp-
levelse av denna sommar dar verk-
samheten under en period koncentre-
rades till Flemingsberg.

En 6:6A anmilan i enlighet med
arbetsmiljolagen fran skyddsorgani-
sationen for Sthlms lén i syfte att fa
en definition pd myndighetens defi-
nition pa ensamarbete foranledde en
stangning av arresten i Handen da
arbetsgivaren tolkade anmélan som
ett krav pd stindig dubbelbeman-
ning. I den centrala riskbedoémningen
och arbetsmiljoverkets inspektions-
meddelande framgér krav pa dubbel-
bemanning vid uttag ur arrest.

Beslutet att anyo stinga arresten
i Haninge for nagra veckor sedan
foranledde ett storméte 1 kulturhu-
set 1 Handen vilket besoktes av 120
medlemmar, lokala politiker samt
polisledningen och fackliga foretra-
dare pé bade distrikts och ldnsniva.
Stingningen hade uppmarksammats
i lokaltidningen och Radio Stock-
holm samt TV4.

Den nya ledningen presenterade sig
pa motet och meddelade samtidigt
att arresten ater var 6ppen samt att en
utredning angéende beldggningen av
arresterna i distriktet skulle genom-
foras innan nytt beslut skulle fattas i
frdgan. Arresten dr nu 6ppen och det
ar 1 nuldget oklart nir utredningen
kommer att genomforas.

Frén styrelsen i SOPO vill vi ocksd
passa pa att TACKA polisméistare
Jan Evensson och bitrddande chef
Susanne Wedin for sin tid i Soder-
torn. Vi onskar Er bada varmt lycka
till med Era nya arbetsuppgifter i
Nacka Polismistardistrikt.

For styrelsen i SOPO

Ulf Ask // Ordf.
Robert Brindeby // Vice ordf. HSO
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Sodertalje polisforening

Den regniga sommaren ar over och hds-
ten dr pa intdgande, det kinns hérligt att
fa starta upp med lite olika fackliga upp-
drag.

I var forra artikel berittade vi om ett
kommande samverkansprojekt mel-
lan var fackliga forening och arbets-
givaren. Arbetsgivaren har som ni
redan vet tagit del av viar enkit som
handlade om vilfard. Styrelsen tycker
att enkiten mottagits pa ett mycket
bra sitt. Den 29 augusti blev foren-
ingen tillsammans med andra aktorer
inbjudna till en andra DSG konferens.
Malet med dagen var att prioritera de
19 problemomriden som indikerats
i var enkiit, vilka bl.a. ror ledarskap,
medarbetarskap, trivsel.

Har har arbetsgivaren pa ett professio-
nellt sdtt tagit sitt ansvar och arbetar 16s-
ningsorienterat i de utvecklingsomraden
som tydligt kunde skonjas i enkédten. Det
betyder inte att allt kan 16sas pa en gang
men prioriteringar kommer att goras. En
handlingsplan har redan pabérjats och
arbetet kommer att starta inom en snar
framtid. En del av malen kommer att
finnas nedskrivna i Sodertéljes verksam-
hetsmal for 2013.

I Sodertélje infors LEAN i verksamhe-
ten. Vi vet att medarbetarna dr intresse-
rade och nyfikna pé den nya kommande
verksamheten.

Foreningen ser dven over tillsdttningar
och rorlighetsdrenden. Arbetsgivaren
har forhandlat i de 4renden som &r lokalt
hallna och i de fall vi inte varit eniga i
nagot enstaka drende har arbetsgivaren
tagit sitt egna fulla ansvar for en specifik
tillséttning.

Nér det giller chefsforsorjningsplanen sa
forsoker distriktet att arbeta utifrén pla-
nen for att lattare kunna 6verskada vilka
presumtiva chefer som finns i distriktet,
samt vilka vi har tillgdngliga.

Det som bekymrar foreningen ir att
antalet poliser minskar i distriktet och
tydligast kan vi se det pa ordnings-
enheten. Vi har precis i dagarna fatt
veta att distriktet har ett hogt antal
“luckor” pa radiobilspassen. Detta
betyder att personalen inte kan soka
ledighet eftersom arbetsgivaren inte
kan bevilja ledighet da de dr under
mini bemanning. Detta skapar frus-
tration hos den enskilde. Foreningen
har péatalat problemet for distriktled-
ningen.

I Sodertilje marknadsfors véar forening
genom att medlemmarna far ett manads-
brev. I brevet finns information om den
verksamhet vi for tillfallet bedriver. Vi
har dven pabdrjat nagot vi kallar for
”ménadens medlem”. Det finns s& minga
medlemmar som har gjort och gor goda
garningar for verksamheten och pa detta
enkla sitt kan vi uppmuntra dem

Arbetet infor ndsta ars sommarplanering
har féreningen borjat undersoka. Arbets-
givaren har horsammat att foreningen
redan fran borjan vill deltaga i proces-
sen.

Polisforeningen Sodertélje passar pa att
onska ER ALLA en riktigt skon och hér-
lig host.

Ta hand om dig, glom inte mdssan och
vantarna!

Hdlsningar Irina Ericson/Ordférande,
Polisforeningen Sodertilje

Chefsforeningen genomforde under
vecka 40 en konferens med ombu-
den. Bland annat genomfordes
grupparbeten kring fragorna 16n och
arbetsmilj6. Inom ramen for detta
diskuterades naturligtvis fragan om
individuell I6nesittning och da sér-
skilt loneséttande samtal. Styrelsen
och ombuden &dr dverens om att en
forutsittning for detta &r att dven
penningpésen fordelas ut till respek-
tive chef for fordelning inom egen
enhet.

En bra arbetsmiljo for chefen éir ju
en viktig forutsiittning for att dven
arbetsmiljon for medarbetarna
ska kunna bli bra. Foreningen
kommer dirfor att noga analy-
sera chefernas arbetsmiljo for att
vi skall ha underlag for en dialog
med vir myndighetsledning.

Chefsforeningen

Har blir det aktuellt med en enkdét
som framtagits av Arbetsmiljover-
ket.

Enkédten kommer att spridas till
alla chefer i myndigheten genom
skyddsorganisationen och huvud-
skyddsombudet Roger Ostergren.
Under konferensen har styrelsen
och ombuden ocksa enats om att
forsoka inrdtta ett skyddsombud
for chefer i myndigheten, vilket
ocksa dr sanktionerat hos de lokala
foreningarna.

Aven karridrvixling dr en viktig
fraga for foreningen vilket ocksé
diskuterades livligt. Har kan for-
eningen ocksa utgora bade ett stod
och en hjilp med kontakter Gver
myndigheten.

En forutsittning &r da att informatio-
nen i Chefsforsorjningsplanen maste
sikerstédllas och myndigheten maste
ocksa bittre nyttja den erfarenhet
och kompetens som finns hos tidi-
gare chefer.

Foreningensinstillning ar att myn-
digheten bor kunna tillsidtta olika
chefsfunktioner eller vikariat utan
foregaende utlysning. Allt under
forutsittning att arbetsgivare och
arbetstagarorganisation dr dverens.

For Chefsforeningen
Ulf Pauli
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ROD OKTOBER

Hésten ar har och i Polishusparken
borjar triaden skifta i gult och rott.
Inte alldeles olikt styrkortsfirgerna
i resultatuppfoljningen som ligger
pé skrivbordet iven om hdsten ser
ut att ha kommit lingre i styrkortet.
SAPO har Bondfest och vi har Jak-
ten pa rod oktober - samma huvud-
rollsinnehavare och action - men
i Ovrigt mest olikheter. I ena fallet
Bond som symbol for lyx och gla-
mour och i andra fallet en ubét upp-
kallad efter oktoberrevolutionen.

Foljaktligen haller City tillgodo med
200 kronor per person och ar i triv-
selbefrdmjande syfte och alla medier
inbjudes hdrmed till ingdende gransk-
ning, utan nagot sekretesshinder, av
hur vi satt sprétt pad dessa pengar. Vi
behover faktiskt hjdlp for alla har inte
kommit pa négot vettigt for 200 kronor
sa en del forblir oforbrukade.

Ledningen sdger sig inte vilja ha nagon
jakten pa rod oktober men det aterstar
att se. Pa repskapet var bade justitiemi-
nistern och Rpc, milt uttryckt mycket
angeldgna om att malen och i synner-
het de som beror utredningsverksam-
heten ska uppnas.

For linge sedan genomgick jag en
grundlig utbildning i1 forsvaret. Det
var redan da vedertaget att allt man
foretog sig skulle omfattas av mal och
krav. Det var ocksa sa att om man t ex
genomforde en dvning dar méluppfyl-
lelsen uteblev pd grund av felstillda
mal eller for hog ambitionsniva sa blev
man underkénd. Det var alltsé lika vik-
tigt att kunna formulera relevanta mal
som att genomfora sjilva Gvningen.

Niér vi da ar ut och ar in i stort sett
har samma maél att uppna borde vi
inte léingre sviva i sidan ovisshet om
hur dessa ska uppnas. Anda verkar
malen leva sitt eget liv och oron éver
utfallet tilltar ju nirmare arsskiftet
vi kommer men pa nyéret nollstéller
vi rikneverket igen.

Precis som om brottsligheten liter
sig inordnas i ett kalendarium.
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PF Birger Jarl

@2 LANET RUNT

Jan Bengtsson ordférande i Birger Jarl talar till forbundsomradesradet. Foto: Claes Cassel

Eftersom vi dnda har samma mal sa
kan det ju vara intressant att se utfal-
let 6ver en ldngre period for att se
om malen dr relevanta och om de ger
nagot resultat pa sikt ?

Sedan kan man ju undra Gver flera
omstindigheter som t ex motsatsfor-
hallandet med att ha inbrottsmél och
valdsmél i bade BF och UL delen.
Vissa mal ar helt avhidngiga pa vad vi
sjdlva véljer att géra medan andra ar
mycket mer komplexa och beroende
av faktorer som polisen har inget
eller mycket litet inflytande Over.
Hur somliga mal — lika viktiga som
alla andra — ligger pa ett litet fatal
medarbetare att uppna. Den ldgsta
siffra jag hort ar att endast 17 % av
medarbetarna totalt omfattas av de
uppsatta malen. Vad hédnder da over
tid med 6vriga och 6vrig verksamhet
med detta fokus.

Det dr med andra ord hog tid att
lata nagon, helst extern, med kva-
lificerad kunskap titta pa hur vi
formulerar malen med det vi gor.

I Birger jarl far vi framover lidgga
mer energi pa det vi inte méter.

Nar fokus ligger pa utrednings-
verksamheten och det inte kommer
hundra nya poliser per ar blir det fort
farre som ska gora lika mycket som
fler gjorde igar. Det 4r redan maxade
helgkrav pa yttre personal.

Nu ndr ATA-effekten blir tydlig sa
kommer formagan att hushélla med
resursen avgdra om man behaller
eller forlorar den. Bollen ligger hos
arbetsgivaren som kan vilja att fatta
detta eller dra &t tumskruvarna. Mo6j-
ligheterna att vélja och gora annat &r
annars manga.

Pé expeditionen har Patrik Stridsman
eftertrdtt Kjell Ahlin som numera
dven &r forbundsomradesledamot.
Jag gratulerar bada och vet att de
ofortrutet kommer att fortsétta sitt
envisa arbete med att forsdoka gora
medlemmarnas vardag bittre.

Jan Bengtsson / ordférande



Sommaren har fungerat vél generellt
sett, mycket beroende pa att inga storre
resurskridvande brott intrdffat och att per-
sonalen varit solidarisk i semesteruttag/
fordldraledighet for att 16sa verksamhets-
behovet.

Hosten i Soderort har varit intensiv fack-
ligt och verksamhetsmissigt sett. Det &r
glddjande att se Soderort profilera sig
som nummer 1 i olika sammanhang,
bade krimverksamheten och ordnings-
verksamheten gér resultatmassigt véldigt
bra. Fran facket och skyddsorganisatio-
nen sé glads vi at resultaten saklart, men
hojer ocksé ett varningens finger for att
det kan vara pa bekostnad av personalens
vil och ve. Det mest patagliga arbetsmil-
jOproblemet &r basstationen dar mogel-
problematiken har lett till evakuering av
familjevéldsgruppen, trafikutredarna och
teknikerna. Familjevaldsgruppen och tra-
fikutredarna huserar nu i hyresvardens
lokaler i Arstadal och teknikerna som
tillhor lanskrim ar uppdelade i Sodertdrn
och City av utrymmesskal.

Arbetsgivaren har ocksd 1itit meddela
att om fler medarbetare far symptom och
mar daligt i de rum de sitter 1 sa finns
mojligheten att evakuera &dven dessa. Har
du symptom i ditt rum, skriv en LISA-
anmaélan och patala det for din ndrmaste
chef. Fonster kommer att bytas ut efter
nya mdtningar i rummen, fonsterarbetet
kommer att paborjas i december. Paral-
lellt med detta pagar planerna for en
ombyggnation av huset och risk- och
konsekvensanalyser har genomforts pa
ritningarna for respektive arbetsgrupp.
Dar har skyddsombud och medarbetare
deltagit i det arbetet. Peter Eneman é&r
ansvarig fran arbetsgivarens sida bade
for mogelproblematiken och ombyggna-
tionen.

Svaromalserséttningarna, eller rittare
sagt de uteblivna svaromalsersittning-
arna har tagit mycket energi, tid och
kraft bade frin chefer, medarbetare
och fack i Soderort. Vi har som distrikt
sett drabbats hardast (?) i ldnet och
fackligt har vi drivit fragan trots att
det egentligen ir ett ensidigt arbets-
givarbeslut da vi tycker att det drab-
bar vara medlemmar pa ett orittvist
och oforutsigbart siitt. Att drabbas for
administrativa felaktigheter som den
enskilde inte kan styra dver ar oaccep-
tabelt. Tack for all hjilp att samla in
information som vi kan driva vidare!

En liknande energitjuv har diskussionen/
turerna kring VP 5:1 och VP 5:2 for ”dag-
tidskrimmare” varit. Under sommarpe-
rioden har alla krimmare varit 6verlagda
pa VP 5:2 som arbetstidsforlaggning.

LANET RUNT

Polisforeningen Soderort

Presidiet pa Representantskapet.

Det har gjorts efter en forhandling pa
forbundsomradesniva dir facket reser-
verade sig emot detta (frimst dd vi inte
ser verksamhetsbehovet). Arbetsgivaren
har sedan velat permanenta denna arbets-
tidsforlaggning. Forhandling har dnnu
inte dgt rum 1 fragan och fram till den
30 november ska alla som tidigare haft
VP 5:1 (med undantag for sommarpe-
rioden) behandlas som att de fortfarande
har det. En arbetsgrupp har nu tillsatts for
att belysa frdgan ur olika perspektiv dér
Jerry Nicklasson dr facklig representant
for SYD-regionen. Har du drabbats av
denna problematik eller ar osdker pa vad
som géller dig, kontakta oss pa fackexpe-
ditionen sa ska vi reda ut begreppen!

Under tre dagar vecka 38 s& var storre
delen av lanets fackliga fortroendevalda
samlade i Koérunda. Det var dels en extra-
stimma dar Kjell Ahlin, city, valdes in
efter Bjorn Kellerth, (som blivit férhand-
lingschef for Polisforbundet nationellt),
till forbundsomradesstyrelsen. Grattis
kommer fran Soderort som haft glddjen
att fa hjilp av bdda dessa kompetenta
fackliga foretrddare! Sedan avhandlades
ett forbundsomradesrad dér underteck-
nad sitter motesordforande i presidiet
tillsammans med Jan Ferb. Déar géstades
vi av Mats Loving, ldnspolismistare,
som pratade fritt till och med oss fackliga
foretrddare pé ett fortroendeingivande
sitt. Det som vi frimst tog med oss
fran samtalet var att han vill satsa pa
kiarnverksamheten och att en stor lins-
gemensam IG-6versyn pagar och kom-
mer att presenteras under 2013.

Han ser problemet med den snabba
genomstromningen pa IG och vilka
konsekvenser det fir for verksamhet
och personal, vilket glidjer oss da vi
patalat detta under flera ar utan storre
gehor. Slutligen holls en utbildning/
forberedelse infor representantskapet
2012 for ombud och ahérare.

Veckan dirpa vecka 39 sa dgde da
Polisforbundets representantskap
rum. Det sker en ging vartannat ar
och idr Polisforbundets hégsta beslu-
tande organ. I ar var platsen Visteras
och Soderort representerades av tva
ombud (som har rostritt och forslags-
riatt) Lars-Goran Niemi och Maria
Jensen samt tre ahérare, Sara Ste-
ning Bygdeman, Ulf Sundstrém och
Andreas Lekare.

Foreningsstyrelsens ordforande The-
rese S. Shekarabi valdes till en av tre
motesordforanden under represen-
tantskapet. Aven Anette Oberg, Soder-
ort, representerade chefsforeningen
som ombud. Delegationen var ndjd
efter dessa dagar och stimningen var
mycket bra under dagarna mellan del-
tagarna idven om diskussionerna gick
heta emellanit. Ett enat starkt for-
bund som blickar framat och inte rids
framtiden som var forbundsordfor-
ande Lena Nitz uttryckte det!

Fér Séderorts polisforening,
ordf. Therese S. Shekarabi
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Nacka Polisforening

Hésthélsning fran Nacka polisforening. % W P

Nu ér hosten hédr med allt vad det inne-
bér, hoppas att den medfor arbetsro
nu efter sommaren och sensommarens
handelser, med bla myndighetens flytt
av Polisméstare som topphéndelse.

I distriktet sa verkar alla fortsdtta med
att gora ett bra jobb och arbeta pa i det
tysta, vi vantar dock med spanning pa
utfallet av avtalsrorelsen. Vi har lite folk
som tyvirr lamnar oss for andra distrikt
nu, men vi har glidjande nog fétt lite
pafyllning via de rekryteringar vi haft
ute. Det har inte rickt till full ersittning
an men vi hoppas pa att hostens utlys-
ningar ska ge resultat.

Styrelsen startade upp hosten med ett
givande internat i Berlin i borjan av sep-
tember. Resmalet verraskade i positiv
bemaérkelse, som kuriosa sa tog det tva
dagar innan vara nyfikna 6ron naddes
av det "trygga” ljudet av utrycknings-
sirener!

Internatet behandlade lite utbildning
samt uppfoljning och utvirdering av
vad vi hittills utfort samt vad vi ska
gora 1 host/vinter. Vara planer ligger
fast men med den nya faktor som en
ny distriktsledning innebér, s& far vi
vara observanta och lyhorda, och ge
den nya ledningen lite tid till att sétta
sig in i verksamheten och att presentera
sin vision om hur distriktets verksamhet
ska ledas.

Vidare sd har delar av styrelsen varit
pa utbildning infor representantskapet,
samt deltagit pd densamma for forsta
gangen. Nacka Pf hade tva st ombuds-
platser till repskapet. Vad som utspela-
des didr aterges bra pa Polisforbundets
hemsida samt naturligtvis pd den emi-
nenta blaljussidan.

Vi lamnade Visteras starkta i var fack-
liga roll och kommar att fortsatta vart
dagliga fackliga arbete for att forsoka
ge vara medlemmar bra service och bra
arbetsvillkor.

Mvh fran styrelsen i Nacka Pf genom
Patric Nilsson
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Patric Nilsson och Alexandra Ahlvar Godlund pad repskapsutbildningen

Polisforeningen Birka

I Visterort har vi fortfarande inte kom-
mit till beslut om ombyggnationen av
Tegen. Anledningen &r att hyresvéirden
inte velat godkénna hyrestiden, att vi
inte dr dverens om kontraktet och en hel
del andra saker. Vi fér se hur det gér. Vi
arbetar nu pa tva fronter, vara kvar eller
soka ny lokal alternativt nybyggnation.

Sommaren har varit relativt lugn,
men vi stir infor ett stort problem i
Rinkeby. Vir personal utsiitts stin-
digt for stenkastning och har vid ett
flertal tillfillen fatt limna omradet,
da det inte gatt att slutfora arbets-
uppgiften pa grund av hot och sten-
kastning. En patrull har fitt en sten
sd hart kastad mot radiobilen att den
fastnade i bagageluckan och inte gick
att ta loss och en annan patrull fick
en 11 kg tung sten i taket pa bilen.
En arbetsgrupp arbetar nu med att
ta fram losningar eftersom det ir
en omdjlig arbetssituation. I arbets-
gruppen ingir vart skyddsombud Siv
Stendahl.

Den 17 — 18 oktober kommer vi att ha
Foreningsradsinternat dér vi skall dis-
kutera sommarsemester och hogt i tak.
Dag nummer tva kommer Justitieminis-
ter Beatrice Ask och besoker oss. Det
gor dven ledningen i Vésterort. Med-
lemmarna kommer att fA mdojlighet att
stalla fragor till Beatrice och vi hoppas
att det blir ett kreativt mote.

Diskussionen om “hdgt i1 tak™ fortsit-
ter. Det mérks pd medlemmarna att de
har synpunkter pa drendet och vi har for
avsikt att gora en enkdt till vara med-
lemmar som en fingervisning infor hos-
tens Ledarskapskonferens.

I ovrigt fortsétter arbetet med rekryte-
ring. Det dr stor rorlighet bade bland
béade personal och chefer.

Repskapsutbildning i Kérunda veckan
innan representantskapet var bade nyt-
tigt och intressant. For oss som inte
varit med tidigare gav det en inblick i
hur det skulle ga till i Vésterds under
representantskapet.

Sjélva representantskapet i1 Vésterds
var pa alla sdtt intressant och intensivt.
En reflektion ar att vi forvisso skall bli
en myndighet, men att det finns manga
olika ésikter i vart avlanga land. Mycket
intressant att prata med kollegor frén
olika delar av landet.

Slutligen vill vi 6nska Michael Fetz
lycka till i City!

For PF Birkas styrelse
Diana Sundin, ordforande
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Granspolisforeningen

Varfor?

Varfor slutar s manga pa GOA?

Dett kan inte vara ekonomiskt forsvarbart
att man har en sddan omséttning av perso-
nal p4 GOA. Vad gér man frén ledningen
for att f& personal att stanna kvar? Vid
anstillningsintervjuerna siger alla sokande
att de vill vara pa Arlanda och ’vi kommer
att stanna”. Men sa &r inte verkligheten.
Varfor flykten fran GOA? Kanske ér det:

* Alldeles for délig information om vad
det innebér att arbeta pa GO

For unga anstills utan att de vet vad
arbetet innebar pd GOA. Saklig informa-
tion saknas
e Alldeles for manga jamkningar vid
varje planering

For lite personal till uppgifterna. Oklara
planeringsunderlag som &ndras fram och
tillbaka.

» Personalen saknar specialutbildning for
att kunna genomfora alla arbeten som en
polis pa GOA forvéntas kunna gora.

Polis skall, enligt direktiv fran 2007,
forstairka pd GGF nattetid. Vem vill for-
stirka ndr man vet att man inte behérskar
utldnningslagen och inte heller har ruti-
nerna for att genomfora nodig utredning ex
vid asyldrenden, direkt avvisning mm. Det
upplevs frustrerande att inte kunna genom-
fora forstdrkningen pa rétt sitt. Detta dr en
utbildning som skall genomféras men som
inte genomfors.

* Mer eller mindre utebliven utbildning i

sjalvskydd

Kommentar onddig

« Utebliven mojlighet att paverka arbetet
”Vanlig” polis dnskar ocksa bli hord och

sedd, inte bara vara ett nummer som skall

prestera statistik.

» Vissa poliser godtar for ménga extra

uppdrag utan att fa tillricklig tid att 16sa

uppgifterna.

En god ledare ser till att inte ldgga pa
fler uppgifter dn vad personen kan utfora
inom given tidsram. Om inte detta gors sa
blir nagot lidande.

Facket har erbjudit sig att hjilpa till.
Samverkan, érlig och uppriktig sam-
verkan kan gora underverk. Det gir
inte att siiga ’nu skall vi samverka” och
forklara for samverkansparten ” jag ir
chef och dérfor gor vi pa mitt vis”. Jag
syftar pa hur PREVIA- undersékningen
skulle genomforas.

Varfor éar det oro pa GGF?
Det kan inte vara ekonomiskt forsvarbart
att s& mycket tid forspills pd anmaélningar
och mot anmélningar mm.
Kan det vara?
* Vigran att redovisa Schengen rappor-
ten. Rarapporten klar 2011 pa hosten.

Kan det vara nagot som star i rapporten
som facket har papekat och ledningen har
végrat att rétta till?

» Varfor skall en polis skoéta verksamhe-
ten sjilv nattetid pd GGF?

Ja, jag vet att man skall ta hjilp av
GOA’s personal. Men hur rétt ar det att
forlita sig pd& GOA’s personal. Dessa har
inte fatt utbildning i utldnningsdrenden.
Niar den ensamtjinstgorande polisen har
ett par drenden, hur skall han hinna genom-
fora handlaggningen inom stipulerad tid?
Detta om négot borde vara ett arbetsmil-
joarende.

» Varfor invagga de nyanstillda poliserna
att de dldre poliserna ar lata och gor i prin-
cip inget annat &n migrationsidrenden?
Nu ar det inte sa, men om sa vore fallet,
varfor atgirdas det inte.
e Varfor foljer man inte dverenskommel-
sen mellan specialisterna (arbetsgivare
kallar dem samordnare men de anstill-
des som specialister) och Gruppcheferna.
Sittningen pé Rosersberg: kommissarie
P Mattsson du sade, att “jag kommer att
kémpa for sex specialister”. Nu har Du tre!
e Varfor skall man inte foredra utldn-
ningsirendena for specialisterna (ocksa en
overenskommelse)?
Om sa inte gdrs ar risken uppenbar att
nagot eller nagra fel kan begés. Felen kan
stdlla till med trakigheter for polisen som
gor felet samt for den felet drabbar.
* Varfor finns det inga mal beskrivna ang.
asyldrenden? En uppgift som skall goras.
Ar detta ingen uppgift som skall redovi-
sas? Eller varfor ar R 209 viktigare?
e Hur kan det bli sé att den ende pa GGF
som var hogpresterande direkt efter omor-
ganisationen blir ndgot negativt och ingen
skall lyssna pa?
Kan det vara att han sétter fingret pa fel-
aktigheter och detta upplevs besvérande?

Facket var enig med arbetsgivaren, efter
samverkan, att genomféra en omorgani-
sation. Ett relativt digert utbildningspro-
gram togs fram. Men vad har det blivit av
detta? Har man f0ljt 6verenskommelsen?
Har man givit de nyanstdllda poliserna
den framtagna utbildning som vi forhand-
lade fram? Har inte fran fackligt hall flera
ganger papekats felaktigheter? Vad har
gjorts? Inte mycket vill jag pasta.

Arbetsgivaren har suttit med armarna i
kors och sett forfallet. En del av problemen
skulle dock poliserna och gruppcheferna
kunnat 16sa, om arbetsmiljon hade varit
god.

Facket lovar att hjdlpa till direkt och att
vianda GGF till rdtt kurs. Staplarna kom-
mer ocksa att bli grona. Hoppas att genom-
lysningen kommer att goras innan hdsten
ar over, som kommissarie K-A Karlsson
lovade pé ett LSG mote, innan han gick pa
tjdnstledig i 5 ménader.

GGRK
Man hoér inga direkta klagomal (enda pro-
blemet dr en nyinsatt fédrja. Polisbeman-

ningen uppfattas som otillracklig)
Kan detta bero pd att man samverkar om
man skall gora fordndringar? Jag tror det.

GU

e Lite “gnissel” nédr det giller tjanstgo-
ringslistor.

» Ett problem ér erséttningar for forpass-
ningsresorna.

» Sakerheten for utredarna ar ett bekym-
mer.

Det ar tragiskt att det maste ske nagot for
att sdkerheten skall ordnas. Delgivnings-
rum ska vara klart mycket snart. Men nu
har vi insett att alltid tdnka pa siakerheten.
Forpassningsresor  forhandlas  centralt,
enligt kommissarie P-U Johansson. Om
det inte blir nagot resultat snart sa far vi
komma fram till en 16sning. Nar det giller
tjénstgoringslistorna hoppas vi att de han-
teras pa ett for alla parter positivt satt.

Problem inom Grénspolisen for alla enhe-
ter:

* Den som Onskar ta delpension vid 61 ars
alder sa ar alltid svaret NEJ.

* Den som Onskar ta delpension vid 62 ars
alder s ar alltid svaret NEJ.

* Den som onskar ta delpension vid 63 érs
alder &r svaret kanske ja. Har dock inte sett
det dnnu.

Angiven orsak till beslut, berdrd personen
ar 1 stort sett ovérderlig samt myndigheten
har inga ekonomiska resurser. Om det ar
sant, hur lyckas man skicka tillbaka pengar
frén tilldelad budget. Ett annat problem for
alla &r lokalbrist, fraimst pa KUT och GU.

Men gliddjande dr det ndr hogsta chefen
Bengt Svensson siger: Ledarskap skall ske
i dialog. Prata med varandra, inte om var-
andra.

Jag sjilv vill se ledare som &r chefer inte
chefer som forsoker vara ledare.

Samverka mera, forsok att satta er in i
hur den enskilde har det. Facket 6nskar
en bra polis som mar bra och kan kiinna
stolthet for sitt yrkesval. En polis som éir
hord och sedd gor alltid ett mycket gott
arbete.

Lev Vil
Anders Bredelius
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LANET RUNT

Roslagens Polisforening

D4 har ytterligare en sommar passe-
rat, med allt vad det innebér. Vissa
personalgrupper har fatt ldmna
sina ordinarie arbetsuppgifter och
ikldda sig andra uppdrag. Som det
sommardistrikt vi tjdnstgdr 1 med
en befolkning som o6kar med flera
hundratusen personer, sd medfor
detta med automatik att uppdragen
blir fler. Trots en 6kning av jobben,
s& har personalen pd ett fantastiskt
satt kdmpat pd med manga génger
uteblivna méltidsuppehdll och allt
som oftast avrapportering pa over-
tid.

Som ni alla kanske redan har tagit
del av sd hidnder det saker kring
lanets polismastare. Pia Sjunnegard
Dahlbom bérjar den 1/10 som chef
for operativa enheten och till Ros-
lagen kommer samma datum tf.
polismistare Carolina Bjornsdot-
ter-Paasikivi och som bitridande
chef kommissarie Berndt Nilsson.
De har bada ett forordnande pa
sex manader. Vi tackar Pia for den
héar tiden och hélsar Carolina och
Berndt vilkomna till Roslagen.

S4 kom den éntligen pa junilonen
eller hur blev det? Jag tinker pa
svaromalsersittningen for fack-
ligt anslutna icke arbetsledare.
Det har visat sig att i linet sa det
har blivit en hel del fel eller ute-
bliven ersittning till foljd av kod-
ningen. Mianga befattningshavare
har blivit bemannade med ett T
(tillféllig) istéllet for S (svaromal)
och detta har medfort att man
inte har fatt ritt antal svaromal-
spass registrerade i cops. I Rosla-
gen si har vi for nidrvarande en
befattningshavare som det rader
osikerhet kring. Aven engings-
ersittningen for inspektorer pa
3.500:- betalades ut pa junilonen.
Denna ersittning forefaller ha
fungerat.

Pa tal om osédkerhet sa har det upp-
rittats ett antal anmélningar mot
poliser som har varit inne i web-
storm och ldst hdndelserapporter.
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En del har redan blivit delgivna
brottsmisstanke for dataintriang,
och fler kan vara pa vig. Att folja
olika hindelser som man inte har
behov av sin tjinsteutovning kan
visa sig vara odesdigert. Jag tror
nog att vi alla har varit runt i
Webstorm och tittat pa olika héin-
delserapporter, utan att ha vet-
skap om att det eventuellt skulle
vara straffbart. Nu ska man inte
g den rittsliga provningen i for-
vig, men det kinns olyckligt att
niagra kollegor ska fi béra skott
for en som jag tycker bristande
information 6ver vad som har
gillt kring tittarbehorigheten i
Webstorm.

Aterigen har nigra Roslagspolisers
engagemang i insamlingsstiftelsen
APU( Anti Poaching Unit) varit
uppe pa réttsenheten for provning.
Detta engagemang har tidigare pro-
vats och blivit godként som bisyssla,
men har aterigen aktualiserats d4 en
journalist gdtt ut i media och sagt sig
ha forlorat allt fortroende for Norr-
tdljepolisen. Aven denna gang blev
svaret att myndigheten inte hade
nagot att invinda. Forhoppningsvis
sé dr denna fraga nu utredd en gang
for alla. APU verkar mot illegal jakt
och milj6forstoring.

Med anledning av en ingiven AML
6:6a anmdlan till arbetsmiljoverket
s& var representanter fran verket
pé inspektion 1 Norrtdlje den 13/9.
Anmélan avser bemanningen pad
utryckningen 1 Norrtédlje och begi-
ran avser en utdkning till minst tva
radiobilar mot som idag i normalfal-
let en bil. Minibemanningen skulle
da bli minst 4 radiobilar i Roslagen.
Svar vintas med spanning.

Den 18-20/9 sa var det extrastimma,
forbundsomradesrdd samt foljande
utbildning i Korunda, Osmo. Pa
plats i Korunda var Bosse Ron-
neborg, Martin Aberg och Anders
Fornander. Dagarna inleddes med
att LPME Mats Lofving pratade
framtid.

En viktig fraga som han lyfte fram
och som han ser som prioriterad
verksamhet dr vad man kan gora
for att IG-verksamheten ska bli
en attraktivare arbetsplats och da
att bland annat fa dldre poliser att
stanna kvar lingre i yttre tjdnst.
Aven debatten om “hogt till tak”
diskuterades. Bada dessa dmnes-
omraden diskuterades sedan i
grupparbetsform av radets repre-
sentanter. Motionerna till stam-
man gicks dven igenom i de olika
tematorgen. Sammanfattningsvis
var det tre intressanta och inten-
siva dagar.

Mellan den 25-27/9 sa var det
polisforbundets  representant-
skap i Visteras. Till Visteras
akte Bo Ronneborg och Lennart
Selin som ombud for Roslagen
och Anders Fornander, Mikael
Liljekvist, Hans Meldgaard och
Joakim Fagerlund var med som
Ahorare. Martin Aberg var med
som representant for Polisfor-
bundets valberedning och han
fick dven forlingt fortroende,
dd han blev omvald for ytterli-
gare en period. Dagarna i Vis-
terds var intensiva med minga
intressanta diskussioner, béade
i de olika tematorgen och i ple-
num. Vad giller motionsbehand-
lingarna sa vann Martin Abergs
motion angiende att Polisfor-
bundet ska verka for att begrep-
pet “kvill” definitionsmassigt
infors i polisens arbetstidsavtal
(ATA) bifall.

For RPF/
Bosse Ronneborg
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Rapport fran ldnspolisforeningen.

Hostsdsongen rivstartade med upp-
taktssammantrdde péd ordforandens
sommarstélle, en ordférandetraff och
ett foreningsrad i internatform. Sedan
tillkommer foérbundsomradesrad och
representantskapsutbildning och slut-
ligen forbundets representantskap.
Sa sméaningom kanske vi kan bdrja
arbeta med lite vanliga fragor igen.

5:1 till 5:2 &r efter semestern pa tape-
ten for alla och inte bara véra tekni-
ker. Vi kan konstatera att det inte ar
kéant att mojligheterna i 5:2 utnyttjats
pa négot sitt av arbetsgivaren. Fra-
gan instéller sig da varfor arbetsgi-
varen overhuvudtaget vill genomfora
forandringen. Det dr forvisso mérk-
ligt hur kér arbetsgivaren éri 5:2 som
egentligen dr avsedd for receptions-
personal. Tanken var ju att de poliser
som arbetar huvudsakligen dagtid,
vilken en tekniker och en utredare
gor, ska ligga i 5:1 och VP och att de
som arbetar skift ska ligga i 5:3 PP
eller fast lista.

P& LT/bomb skapades det under
sommaren en ny form av utdkad
beredskap, dessutom utan forhand-
ling, som kallades chefsberedskap.
Avsikten var att nidgon chef skulle
overprova om bombteknikerna skulle
tas ut eller inte. Problemet var dock
att tillféorordnande chefen tog pa sig
detta utan att vara utbildad bombtek-
niker. Néar detta uppticktes forsva-
rade sig ledningen for tekniska roteln
med att personen ifraga hade utbildat
varnpliktiga i att kasta handgranat. ..
Lyckligtvis hénde inga olyckor. En
incident fortjanar dock att &terges
som sedeldrande beridttelse om hur
det gir nir man dumsnélar for att
spara pengar pa ett hall och istillet
drabbas av kostnader och produk-
tionsbortfall pa andra hall.

En patrull hade hittat ett missténkt
foremal pé en adress. De kontaktade
LKC som ringde till chefsberedska-
pen. Denne ringer upp patrullen och
ber dessa ta en bild som de skickar
till honom. Han gor en bedémning
att foremalet ar en leksak. Patrullen
ar fortfarande tveksam. De uppmanas
da att ta foremalet till den plats dar
chefen befinner sig. En fard fran norr
till soder med en viss osékerhetsfak-
tor, minst sagt.

LANET RUNT

Lanspolisforeningen

Arendet tar en hel del tid och forema-
let visar sig till sist vara helt ofarligt,
turligt nog. Om man nu istéllet tagit
kontakt med en riktig bombtekniker
i beredskap, sa hade det visat sig att
denne bodde precis bredvid dér fore-
malet antriffades. Arendet kunde
alltsé ha fatt sin 16sning pa ett snabbt,
billigt och tryggt sétt. Allt dr dock
inte nattsvart. Tjdnster ar utlysta och
arbetsmiljoverket kommer pé inspek-
tion. Det kommer att bli battre.

Tvisten om delpension i block gar
vidare i handlaggning och é&r fortfa-
rande inte 16st. Trots att detta var sé
oerhdrt viktigt for arbetsgivaren, sa
dndrade man inte i cops. Detta fick
den fdljden att tjinstemannen stod
med 150 timmar plustid och sektio-
nen for arbetsgivarfrigor undrade
vad som pagick. En annan fraga som
inte dr lost dr ansdokan om omstéll-
ningspension som blev liggande i
tvd méanader hos P helt i onddan. Det
ar ocksa helt orimligt att SEKO ska
kunna bromsa processen. Overhu-
vudtaget ar arbetsgivaren lite njugg
med delpensionerna. Det strider
faktiskt mot delpensionsavtalet som
foreskriver en positiv syn med delak-
tighet och samverkan.

Lagt i tak-diskussionerna visar
sig pa olika sitt. En utredare pa
linskriminalen som brukar vara
instruktor pa PHS i imnet "avlast-
ningssamtal och debriefing”, fick
nej fran L:s ledning nir PHS ville
ha honom i 40 timmar utspritt
pa 8 tillfillen under hésten. Han
hade nu en nyckelfunktion och var
sa viktig for mingdbrottsutred-
ningarna sa att han inte kunde fa
vara borta den tiden. Jag trodde
att ”avlastningssamtal och debrie-
fing” var ett prioriterat omrade.
Synen hos L:s ledning verkar vara
att striva mot forr i tiden da dessa
begrepp var helt okinda. Fragan
instiller sig dock. Har tjinsteman-
nen sagt eller gjort nigot olimp-
ligt?

Pa O blev det hastigt och lustigt en
ny ledning. Vi tackar Christian Agdur
och Erik Widstrand for samarbetet
och oOnskar lycka till. Vi hédlsar Pia
Sjunnegard och Torbjorn Nilsson
vilkomna och riknar med hérda,
men justa matcher i DSG.

Pé arbetsmiljosidan fortsatter utbild-
ningssatsningen. Arbetsskadedren-
den verkar ibland bli liggande vil
lange i LISA-systemet. Rakel ger
problem med for hoga utljud. Rob-
ban véntar ocksd med spanning pa
den 31/12 for att se vad arbetsgiva-
ren gor at posthanteringen. Rickard
och Christina har arbetat hart med
situationen pd LT/bomb. Som 16k pa
laxen dyker det upp mogel i loka-
lerna pa LT/F2.

Att bryta upp dorrar kan ocksa bli en
arbetsmiljofraga. Pa konventionellt
sétt tar det tid och man riskerar att
bli exponerad. Av outgrundliga skél
ar piketen forbjuden att anvénda det
modernaste sittet. Ar det kanske
namnet: explosiv forcering? Lat oss
kalla det ”The soft water way”

Robban deltog aterigen i forbundets
regi pa Pride-festivalen. Stockholm
ar ju vl representerat i 6vrigt 1 dessa
sammanhang. Det dr dock mairkligt
att han aterigen var den ende fran
Stockholm som sokte de platser som
forbundet erbjod.

Nu ar det i det ndrmaste slut pa som-
maren. Batar tas upp och motorcyk-
lar stélls undan. Jag fortsétter dock
med dessa sma verser som om ni
samlar pa alla blir en hel nubbevisa.
Den som till dventyrs inte sparar
sina tidningar kan tillskriva mig pa
groupwise sa far ni alla fyra arsti-
derna.

Sd kommer hosten med dagar kalla
Och alla lov ifran trdden falla

Och regn i backarna stdar som spon
Dd smakar nubben da dr den skon

Arne Wiérn
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms ldn
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Folke ar fodd 1 Varnamo, pa landet
i ganska enkla forhallanden. Han
har haft manadslon sedan tio ar alder,
bland annat har han arbetat med att
framstdlla  forankringsringarna  till
Olandsbrons armering. Samtidigt har
han alltid haft ett musikaliskt intresse,
han spelar de flesta blasinstrumenten.
Nér de militdra musikkarerna lades ned
efterhand, fick han 6gonen pa Polisens
musikkar, och har spelat bade i den och
varit med i poliskdren. Det var sa han
fick idén att bli Polis.

an gick Polishogskolan 1973, och
delade en villa med fyra kompi-
sar. Polishdgskolan innebar att han,

som inte var van att studera, fick borja £ 2

plugga vid 21 ars alder. Det gick forva-
nansvart bra trots att han inte var stu-
dievan. Han borjade éven tréna 16pning
pa skolan, for konditionens skull.

om aspirant fick han tjinstgora

bland annat pa utlinningsroteln,
viket han upplevde som intressant.
Nir han arbetade pa utlinningsroteln
intriffade ambassaddramat pa Vist-
tyska ambassaden. Hans handledare
var tolk vid dramat, vilket ledde till
att han fick delta i den civila inbryt-
ningsstyrkan pa tio man som fick till
uppdrag att gora inbrytningen. Det
togs i hast fram utrustning, bland
annat gastillsats till k-pistarna, de var
inte utprovade och styrkan utbildades
pa grasmattan bakom ambassaden.

Niir inbrytningen skulle ske,
springde terroristerna en hand-
granat, och Folke som stod nedanfor
det rum explosionen skedde iford den
tunga skyddsvisten, fick en bestiende
horselskada vid det tillfillet. Just da
hade han arbetat i ca tretton timmar
utan avbrott, mat fick han efter fem-
ton timmar...

Folke blev intervjuad av bl a TV om
ambassaddramat pa platsen, forst
intervjuades Lennart Geijer, sedan
Folke, och efter honom Olof Palme. Det
var fint sillskap for en extra polisman.

En av terroristerna, Sigfried Haus-
ner, blev svart skadad, och blev
sedermera utvisad till Tyskland trots sitt
tillstand. Folke fick delta dven vid den
avvisningen som transportledare.

|~
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Folke Andersson
Huvudskyddsombud Grdinspolisféreningen

De héndelserna bidrog till att hans
intresse for det fackliga och
skyddsfragor vacktes. Nar han var klar
med sin alternering tjanstgjorde han i
B-turen p& Norrmalm, och blev vald
till turombud av kamraterna. Sedan
dess har han varit fackligt aktiv med
skyddsfragor som frdmsta intresse.
Han minns tiden vid radiobilarna med
glddje, sarskilt fanns det mdjlighet att
styra den egna verksamheten, att vara
aktiv och leta upp egna jobb. Den mgj-
ligheten finns inte 1 lika stor utstrack-
ning for dagens kollegor.

an bosatte sig i Husby, i en lagen-

het som myndigheten ordnade.
Han tréffade dven sin blivande hustru
i den vevan, en sot tjej fran Falkoping
som han lagt mérke till redan ddr men
som nu kom att sjunga i samma kor
som Folke varvid ljuv musik uppstod.
De héller fortfarande ihop och har fatt
tre pojkar. Hela familjen har séng och
musik som gemensamt intresse.

Isamband med att Folke gifte sig,
sokte han tjanst pd utlanningsroteln,
han ville f& mer varierande arbetsupp-
gifter 4n pa radiobilarna. P4 den tiden
var det mer smaskaligt 4n idag, det var
1att att marka om det kommit en nyan-
land utldnning till staden. Dar har han
trivts bra och arbetat sedan dess.

Hur omvixlande polisarbetet pa
utlinningsroteln kan vara, kan
belysas av en hindelse fran den tiden.
Folke dkte i en civil polisbil ndr han
sag en man med utlindskt utseende
som sprang pa polisbilen pa ett onor-
malt siitt. Folke foljde efter honom,
och inne pia Kungshallen, sig han
hur mannen attackerade en annan
man med kniv. Folke ropade ”polis”
och drog sin Walter PPK. Da vinde
sig mannen mot honom och kom
med kniven i hogsta hugg mot Folke,
som tvingades skjuta honom i liret
for att avbryta attacken. Som vil var
satt vapenutbildningen i ryggmir-
gen... Den hiindelsen visar hur vik-
tig vapentriningen ir, och har dven
anvinds i utbildningen pa PHS.

n jobbig tid for Folke, var nér han

blev anklagad for olaga datain-
trang. Pa den tiden (liksom nu!) var det
nagot oklart vilka register man fick sla i,
och s& sméaningom blev han dven domd
for detta brott. Bakgrunden var att han
i servicesyfte gjort slagningar pd en
forsvunnen person, som ndgon annan
borde ha gjort. Vid den héindelsen fick
han ett gott stod av sina kollegor och
dven av polisfacket som bland annat
sag till att han fick dven rittsligt stod
av en bra advokat.

Han har hunnit vara ordforande i Bir-
ger Jarls kriminalpolissektion, och
huvudskyddsombud for Gréanspolisen
sedan 2005. Folke Andersson &r numer
granspolis och arbetar med inre kontroll
pa halvtid och huvudskyddsombud vid
Grénspolisen pa halvtid.

Folke brinner for forbattringar i
arbetsmiljon for poliser. Det finns
mycket att gora nér det géller utrust-
ning och lokaler. Den hoga ljudnivan
pa RAKEL har orsakat att Folke fatt
tinnitus, och ir ett exempel pa att
utrustning méiste anpassas till mén-
niskan. Aven polisernas arbetstider
har en mycket stor inverkan pa hur
poliserna mar, Folke var mycket
engagerad i motstindet mot ATA-08,
en problematik som dnnu inte losts.

Text av
Tommy Hansson




