FORBy,
o Ay,

FACKLIGHS " " o8
TIDSKRIEEOREN ’e_&-f
POTISEORBUNDEI \«, S28% -

-

STOGKHOLNS BANE = o™
» Nl Aprill 2011y

T (e
. 0 & . .
e o/ £ h ." 3 2
b £, ’

Voterin g pa
stamman i flera
fragor

DEBATT REPORTAGE KRONIKOR:
Poliserna skall inte behéva Polisen i Peru: Rafael Kiertsz
lida foér ledningens déliga 40 poliser fran min "Vem vill bli

framférhallning omgang &ar dédade...




LEDAREN

Nu &r det var igen! Det betyder
mer ljus och forhoppningsvis att
vara inre batterier far ny kraft att
mota kraven fran var uppdrags-
givare men ocksd alla de andra
masten som finns i vara liv.

Nar det galler statistik sa har viinom
Stockholmspolisen aterigen lyckats,
nastan pa alla plan i de nationella
malen vilket i sig ar positivt, tyvarr
ar dessa matbara mal langt ifran allt
det vi gor. Nar skall de humanitara
malen varderas? Omsorgen om
malsaganden, tiden att satta sig ner
och prata med de utsatta, det kan-
ske ar den enda gangen dessa per-
soner moter oss poliser.

For att inte prata om den som blivit

av med en nar kér i en olycka eller
genom ett brott s& ar det vi poliser
som i de flesta fall ar de som far
lamna det tragiska budet. Det lilla
barnet som blivit slaget i ett familje-
drama dar a&ven mamman &ar drab-
bad, innehéller mangder av dimen-
sioner forutom utredningen som inte
ar matbara men anda tar och méaste
fa ta tid.

Allt férebyggande arbete vid narpo-
lisomraden/poliskontor men ocksa
i den vardagliga verksamheten ar
detta nagot som tar tid och som ald-
rig blir ndgon "pinne” i statistiken.
Dar finns maojligheten att férebygga
att ytterligare en brottsanmalan nar
vart bord och att en kriminell karriar
fods. Har maste inte bara vi sjalva
utan ocksd regeringen och vara
politiker vara tydliga sa att inte en
mangd proffstyckare samt vissa kri-
minologer &r de som styr verksam-
heten med sin kritik, utan att sjalva
foresla nagra forbattringar.

Undrar om utbildningen till krimi-
nolog &r helt inriktad pa att kriti-
serade nu verksamma metoderna
och inte utveckla nya, det later i
mina éron som om ett annat yrke
har den uppgiften.

Var erfarenhet ar den evidens som
vi har tillgang till, vi maste vaga sta
for denna och kanske det viktigaste
ar att vara uthallig och envis. Vi ska
givetvis ta till oss den forskning som
kommer och vi skall kunna erbjudas
mojlighet till att sjalva forska i storre
utstrackning &n vad som gors.

Nar man varderar polisen arbete
bor trygghetsmatningar som den
senaste frin BRA 2010 dar trygghe-
ten okat sedan matningarna borjat
och nu ligger pa den hogsta nivan
nagonsin finnas med.

Nu raskt over till avtalsrorelsen
2010-2012 vilken annu nar detta
skrivs ligger kvar pa foérhandlings-
bordet mellan Rikspolisstyrelsen
och Polisforbundet centralt. Det har
varit trogt i frdgan sedan strax innan
jul, men sista tiden har reella for-
handlingar &gt rum vilket ar en forut-
séttning for att kunna sluta ett avtal.

Vi far dock aldrig sla oss till ro utan
standigt vara i beredskapslage for
att snabbt kunna informera medlem-
marna om laget i forhandlingarna,
om det ar nordlig vind som blaser
eller sydlig.

Nar jag anda &r inne pa vind sa
maste jag namna nagot om PUST
som nu kommer att inforas under
varen i ett pressat schema, vi far
hoppas att det inte blir samma
bekymmer som med vart radio/data
system RAKEL.

) ol |

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomréde Stockholm

Sist en tanke till vara Europeiska
medlemskollegor som ihop med oss
i Eurocop driver kampanjen "Protect
those that protect you!” vilket star
for valdet mot oss poliser vilket ar
an vanligare hos dem an hos oss.
Det finns en pins framtagen for detta
andamal som den som vill kan fa
fran oss i forbundsomradesstyrelsen.
Just idag passar min avslutning annu
battre.

Ta vara pa er dar ute!

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomréade Stockholm
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Nvya villkor 1 Dina

medlemsforsakringar

| mitten av april kommer du som ar aktiv
medlem i Polisférbundet att fa ett person-
ligt forsakringsbesked hem i breviadan.

Fran och med 1 april far Polisforbundets medlem-
mar andrade villkor i gruppforsakringen.

Har kommer en kortfattad information om de foérand-
ringar som kommer att ske i vart forsakringspaket:

I den obligatoriska sjukférsakringen som ingar i
medlemskapet hojs ersattningsbeloppet fran 1 000Kkr till
1 500kr fran dag 31-90.

I livférsakringen kommer momentet inkomstkapital att
ersattas med ett efterlevandeskydd som ger en ersatt-
ning med 6 000kr i manaden under 12 manader.

Den frivilliga sjukférsékringen kommer att ha en
karens pa 364 dagar istéllet for 90 dagar som tidi-
gare. Detta pa grund av det nya lokala kollektivavtalet
om sjukavdrag under sjukperioden som tecknats med
Arbetsgivarverket.
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Den frivilliga sjukforsakringen uttkas med en diagnos-
forsakring for sarskilda diagnoser.
Ersattningsnivaerna i den frivilliga sjukforsakringen hojs
med 500 kr. En ren diagnosférsakring kommer aven att
kunna tecknas av medforsakrad.

Olycksfallsforsakring — invaliditetstillagg ar oférand-
rat.

Ungdomspaketet kommer att innehdlla livférsakring
med efterlevandeskydd, olycksfallsférsakring — invalidi-
tetstillagg samt sjukforsakring beroende pé vilken sjuk-
forsakringsnivad man valt.

Grundskyddet (kostnadsfria under ordinarie aspirant-
tjanst) kommer att innehalla livforsakring med efterle-
vandeskydd, olycksfallsférsakringen — invaliditetstillag-
get samt sjukforsakring beroende pa vilken sjukforsak-
ringsniva man valt.

Gravidférsakringen ar oférandrad.
Barnforsakringen ar oférandrad.

Vill du lasa mer om véra forsakringar ga in pa www.bla-
ljus.nu eller via Polisforbundet Stockholms lans sida pa
Intrapolis och ladda hem var nya forsakringsbroschyr.

Vid frAgor kontakta Susanne Piehl eller
Annicka Lyckeborg pé telefon:
08-650 09 20, via GW eller via mejl:

susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:
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Tommy Hansson, Peter Frisell och Emma Cronberg.

Premidr.

Det ordet for med sig en kansla av forvantan, men kanske annu
mer av... nerver. Nar jag tog pa mig det fackliga uppdraget, hade
jag bara en diffus bild av vad ord som InDesign, Photoshop och
presstopp betydde. Och trodde mig inte vara en nervos typ.

Anda har ni som laser detta fatt det forsta numret av POLISEN
som jag varit huvudansvarig for. Det 4r manga som bidragit med

skrivande och tyckande. Ett sarskilt tack till er. Och sa Klart ett
tack till forre redaktoren, Kenneth Falk, som bidragit med sin stora
kunskap till att fa ihop detta nummer. Jag raknar med att det skall
ga allt battre i framtiden och min forhoppning &r att detta nummer
skall ge just Dig, kéra ldsare, en eller flera aha-upplevelser.

POLISEN innehaller i detta nummer en méangd olika &mnen, men
tyngdpunkten ar den fackliga demokratin, med inslag fran var egen
stamma, en utblick pa den polisidra verkligheten i Peru och rappor-
ter fran de lokala féreningarna.

Nasta nummer beraknas utkomma pa férsommaren, tanken &r att
det skall handla om polisers rattsskydd. Har Du en tanke pa nagon
aspekt av det &mnet som vi bor belysa & Du valkommen att kon-
takta redaktionen!

Tommy Hansson



KRONIKAN

av Rafael Kiersz

Vem ar det som blir polis?

Rafael nar han sjalv var ny...

Under de senastetio aren harintres-
set for att bli polis varit enormt och
det fortsatter att dka.

Av de som ar behoriga att stka utbild-
ningen har man de senaste aren
endast haft mojligheten att ge plats
till 5-10% av de sdkande. Detta gor
polisyrket till ett av de mest attraktiva
yrkena, pa samma niva som lakarut-
bildningen, psykologprogrammet och
arkitektutbildningen. Vad &r det som
gor yrket polis s& attraktivt och vilka
ar de som soker till polisen? Jag pra-
tade med mina danska poliskollegor
och dar hade de svart att fylla uthild-
ningsplatserna till polisen trots att de
hade betald utbildning precis som
polisen i Sverige hade det forr i tiden
da sokande antalet inte var lika hogt.
Om man tittar langre bort i Europa sa
ser man att bade intresset och statu-
sen for polisen blir Iagre ju langre ifran
Sverige du kommer. | manga lander i
Afrika och mellanéstern ar det nastan
fult och skamligt att vara polis. Sa vad
ar det som gor polisen s& attraktiv i
Sverige?

Polisyrket ar ett slitigt arbete, man job-
bar skift med allt vad det innebar. Man
utsétts for fara och risker och man har
en relativt 1ag 16n. Men trots detta har
vi otroligt hog ansokningsfrekvens.
Vad beror detta pad? Man kan vél spe-
kulera om det &r det enorma kriminal-

romanintresset som
[ Sverige har lidit av de

¥ senaste 10 aren eller
om det &r nagon réatts-
patos som ar extra
tydlig i Sverige? For
o trots att man gang pa
~ gang medialt hanger
= ut polisens tillkor-
' takommanden  ofta
- ganska obefogat sa
~  forandras inte intres-
- set for yrket. Kanske
. ar det just svérighe-
| ten att komma in pa
utbildningen som trig-
_| gar ménga att soka?

Nar utbildningen var
betald sokte farre &n nu nar du maste
bekosta allt sjalv. Om det &r en ko sa
staller man sig i den for det maste ju
vara nagot bra darframme eftersom
s& manga star dar?

Ca 1l av 20 behériga sékande kommer
in pa skolan och hur manga som hade
sokt om inte kravet for de sarskilda
behorigheterna  (kdrkort, ostraffad,
fullgod syn, behériga gymnasiebetyg
etc.) funnits kan man bara gissa.

Nar man har 9000 sokande till 400
platser, ungefar som det har sett ut
de senaste aren, sa finns det ett val-
digt stort utbud av personer att vélja
bland. Man ska allts&d valja de 400
basta ur dessa 9000 personerna. Att
hitta dessa 400 basta ar olika svart
men vad ska de vara bast for? For
det kan vara en otrolig skillnad pa att
jobba som piketpolis, barnutredare
eller narpolis. Det man goér nu ar att
man véljer de 400 "basta” pa gott och
ont. Om man ska vélja ut de basta om
det nu gar, sa blir det ofta personer
som har gjort mycket i sitt liv, har utbil-
dats, har arbetat, har hdga ambitioner
och ar darmed ratt gamla. Sedan und-
rar vi varfor s manga radiobilspoliser
bara jobbar max nagot ar i yttre tjanst.
Pastaendet att vi bara tar in "hov-
dingar och inga indianer” kan vara
befogat nar urvalet ar s stort och
"hoévdingarna” oftast har mer i baga-
get och kan konkurrera ut de som har
mindre.

Tva personer dar bada ar lika bra i
sina personligheter men dar den ena
"endast” jobbat pa lagret hela livet
blir ju utkonkurrerad av den som har
varit arbetsledare, last pa hdgskola,
rest jorden runt och varit ordférande
i den lokala sportklubben. Den forst-
namnde lagerarbetaren hade kanske
gladeligt stannat kvar i radiobil resten
av sin karriar medan den andre ambi-
tiose entreprendren kanske bara blir
kvar en kortare tid och sedan letar
sig vidare vilket ar helt ratt for denna
person. Problemet uppstar ju forst nar
alla &r som den senare. Ratt eller fel?
Jag vet inte.

Ett annat problem ar ju vilka som val-
jer ut dess sokande, for det som ar
"bast” for en person ar ju inte "bast”
fér en annan aven om det finns riktlin-
jer att folja.

En annan sak som kan te sig mark-
ligt ar att nastan alla som pabdorjar
polisutbildningen blir godkanda
och de som blir godkénda blir
anstallda. Vi pratar om siffror runt
99%. Om man jamfér med vilken
annan utbildning som helst sa ser
vi att kanske 30-40% hoppar av
skolan innan de gétt klart och av de
som gar kvar och tar examen sé far
kanske 70% jobb inom det omrade
som de utbildades till och da oftast
inte direkt efter utbildningen utan
forst efter nagra ar. Har man kom-
mit in pa polisutbildningen sa blir
man polis nastan oavsett. Jag vet
inte om man skall gladjas eller bli
orolig nar man ser dessa siffror.

Regeringen har bestamt att man ska
dra igadng en ny polisutbildning, denna
ska ligga under utbildningsdepar-
tementet och d& kommer man inte
som nu konkurrera mot varandras
personlighet, lamplighet, historia och
kunskap utan bara pa betyg eller pa
hdgskoleprov precis som till lakar-
utbildningen och psykologprogram-
met. Vilket ar bast och vilka resultat
kommer detta innebdra? Man kan
bara spekulera men visst ar det span-
nande!

Rafael Kiersz
POLISEN 5



Lilla Valon, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla VValon ags genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poli-
ser i Stockholms lan. Stiftel-
sens andamal ar att erbjuda
poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.
Pa Lilla Valon finns sex stu-
gor som hyrs ut under som-
marmanaderna.

P& 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt dver Sax-
arfjéarden. Det finns tillgang till
tva motorbatar och tva roddba-
tar som hyresgasterna far sam-
sas om.

P4 Lilla Valon finns det ingen
el och inget rinnande vatten.
Kylvaror forvaras i en anda-
malsenllg matkallare. All upp-
varmning och matlagning sker
med gasol, och sommardecka-
ren far lasas i skenet av en foto-
genlampa eller en ficklampa.

6 POLISEN

Stugorna hyrs ut dygnsvis
eller éver helger fran den 9
maj. Fran vecka 24 till vecka
33 hyrs stugorna ut vecko-
vis. Darefter sker uthyrning
dygnsvis eller 6ver helger sep-
tember manad ut.

Priser

Tva stugor med tva béddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem béddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for
fest, konferens, fiske och/eller
bastubad, med tillgang till samt-
liga stugor och samlingshuset
Sjunnebo kan gora det mellan
den 9 maj — 9 juni och mellan
den 20 augusti — 30 september
for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pa 500 kr till-
kommer.

Information om hur utresan till
6n kan ordnas far du vid bok-
ningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan férutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan véanda sig till
Polisforbundet Stockholms lan,
pa telefon 08-650 09 20 (expe-
ditionens telefontider mandag-
torsdag kl. 09.00 — 11.30 &
12.30 - 15.00) for att boka en
vistelse pa Lilla Valén under
2011.

Fragor besvaras dven av Arne
Warn, 0733-31 51 42.

Vill du ha en lugn och still-
sam semestervecka och
komma_ifran stress och
krav? Da kommer Lilla
Valon att passa dig.



DEBATT

Skall medarbetare lida for att polisledningen inte har
framférhallning? NEJ det tycker inte jag!

D4 detta skrivs har jag precis kom-
mit tillbaka fran Norrtalje. Dar har
jag och mina kollegor fran Polis-
foreningen Birger Jarl traffat nagra
av de kollegor som kommenderats
dit inom ramen for forstarkningen
av PKC (polisens kontakt center).
Bakgrunden till artikeln &r att reger-
ingen har beslutat att man skall fa
svar inom 3 minuter da man ringer
11414 (se tidigare debattinlagg pa
www.blaljus.nu).

Detta har inte fungerat eftersom
man inte har fatt medel att anstalla
civila operatorer trots ett mycket stort
intresse da man annonserade ut dessa
tjanster. Polisledningen har lange kéant
till problemet men inget har gjorts for-
ran lanspolismastaren blev tillsagd av
hogre befattningshavare att I6sa pro-
blemet omedelbart.

Efter kritiken vidtogs det ndgon form av
administrativa panikatgarder som for
den enskilde polisen yttrade sig genom
att ndgon av en slump markte att deras
frysta schema for flera veckor férsvun-
nit ur systemet. De fick sedan pé Tors-
dagen den 10/3 forra veckan pa olika
satt, bland annat via email (GW) veta
att de kommenderats till Norrtélje fran
och med mandagen den 14/3 och att
de skulle arbeta dar i tre manader.

Jag kan i egenskap av véljare tycka
det &r anmarkningsvart att valloftet om
20 000 poliser 2010, bleknar nagot
i ljuset av att man sedan inte tilldelar
medel for att aviéna de nya poliserna.
P& ett outgrundligt satt lyckas myndig-
hetens ekonomer sedan férvandla ett
budgetoverskott pa hundratals miljoner
till ett underskott som man anvander
som ursakt for att inte kan ateranstalla
civil personal pa viktiga stodfunktioner.

Effekter

Att de kommenderade personer hade
sociala ataganden som planerats till-
sammans med deras familjer och var
baserade pa deras frysta tjanstgo-
ringslistor tog man ingen hénsyn till.
Deras listor tinades upp i COPS och
de beordrades téacka PKCs behov.
Eftersom den ordinarie PKC perso-
nalen tillatits ta alla nattpass sa fanns
det endast mojlighet att lagga dag och
kvallspass. Arbetsgivare och fackliga
foretradare forhandlade sedan fram en
"kompensation” som i jamférelse med
olagenheterna var sa lag att den fram-
stod som en ren krankning.

-

Magnus Bergle
Foto Anna Rostrom/Smallpigart

Skall medarbetare behova lida fysiskt
och psykiskt samt utsta ekonomisk skada
for att polisledningen i férekommande
fall inte kan planera sin verksamhet och
fordela sina resurser med omddme och
framforhallning?

Nej det tycker inte jag.

Jag har inte traffat en enda arbetsgivar-
foretradare som sagt sig kunna foérsvara
detta beslut. Det kan inte vara forenligt
med en god arbetsmiljo att kollegor med
ett fatal dagars varsel kommenderas
att tjanstgdra i utmarken med arbets-
uppgifter de lika garna kunnat gora var
som helst i myndigheten d& de endast
har kontakt med sin arbetsledning vilka
granskar deras anmalningar via GW och
telefon.

Detta &r enligt min mening ovardigt att
hantera personal pa detta vis ar 2011.
Sarskilt med beaktande av att det knap-
past var en akut situation som skulle
atgardas utan ett politiskt direktiv. som
inte fungerat under lang tid. Jag har sam-
talat med mycket upprivna kollegor som
utsatts for detta och kan konstatera att
deras fortroende for arbetsgivaren ar full-
standigt utraderat. Flera kollegor dver-
vager att avsluta sin anstélining andra
funderar pd att soka tjanstledig for att
prova andra yrken.

Att sedan kalla detta for utvecklande
anser jag vara ett rent han eftersom
arbetsuppgifterna ar anpassade efter
civilanstallda med ca tre veckors utbild-
ning och inte fardigutbildade poliser.
Kollegorna har instruerats att de inte

far vidta nagra forstahandsatgarder,
halla forhor, satta upp ndgon som skalig
misstankt eller goéra slagningar trots att
de bedOmer att detta skulle underlatta
betydligt for den utredare som skall ta
hand om arendet. Anledningen till detta?
Jo det ar for att de av regeringen beslu-
tade svarstiderna inte skall bli for langa.

Fackets roll

Vem arbetar vi fackliga som fatt fortro-
endet att forhandla med arbetsgivaren
i dessa fragor at?

Jag ar av den bestamda uppfattningen
att vara uppdragsgivare ar de medlem-
mar som ingér i férbundet och det &r dem
som vi med de medel vi har maste for-
stka skydda mot godtyckliga och kortsik-
tiga beslut. Var uppgift ar enligt mig inte
att som i detta fall sanktionera och ge
legitimitet at kortsiktig, daligt planerad,
for kollegor och verksamhet direkt skad-
liga atgarder som chefer vidtar i panik
efter att de med ratta kritiserats. Natur-
ligtvis s& finns det stor forstaelse bland
var polispersonal att de ibland maste
kommenderas hastigt for att 16sa alvar-
liga handelser. Detta var inte en sadan.

Véra kollegor har ratt att bemétas med
vardighet och respekt av sin arbetsgivare
nagot som inte skett i detta fall. Var fack-
liga integritet och forankring hos med-
lemmarna bygger pa att vi har nerver att
reservera oss och forankra dessa typer
av beslut. Var uppgift ar att i en konstruk-
tiv dialog diskutera med berérd befatt-
ningshavare hur man kan lésa uppgiften
béttre och komma fram till en godtagbar
kompromiss.

Magnus Bergle

Tillgangligt, engagerat och effektivt vice
huvudskyddsombud

Polisféreningen Birger Jarl

City PMD

PS:

Jag vill passa pa att pAminna om en vik-
tig forordning namligen Polisférordning-
ens 4Kap 18 Anstéallda inom polisen skall
i arbetet upptrada pa ett satt som inger
fortroende och aktning. De skall upptrada
hovligt, hansynsfullt och med fasthet
samt iaktta sjalvbeharskning och undvika
vad som kan uppfattas som utslag av
ovanlighet eller smaaktighet. Det galler
aven for det strategiska ledarskapet och
bor beaktas aven om det naturligtvis all-
tid ar arbetsgivaren som bestammer. DS
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Vad tycker Du
... Ar ditt frdmsta skdl att
vara med i Polisférbundet?

Fu-ledare Krinsp Anna-

Karin Lorenz, Mangd-

brottsgruppen Sdéderort
Det ar en trygghet om det
skulle hdnda mig nét i jobbet,
att fa stéttning, bade om det
hénder en olycka eller om man
till exempel skulle bli anmald.

Lars Lisberger,
Stationsbefal, Norrort
Mitt bésta sk&l &r att det skall
finnas en bra organisation som
kan forhandla for mig, stodja
mig och ge mig hjélp om jag
behdver i min yrkesutdvning.
Det ar viktigt att alla ar med sa

blir vi starka tillsammans.

Pinsp Therese Bolmgren,
Utryckningen Vasterort
Jag ar med for att kunna fa
rittshjélp om jag skulle hamna

i den situationen.
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Lanspolismastaren h

Lanspolismastaren Carin Gotblad holl uppmarksamheten pa topp.

Lanspolismastaren fick aran att ta
hand om forsta delen av dddens
timma, just efter den i hast intagna
lunchen. Nar hon blev presenterad
som Lanspolismastarinna, tog hon
genast upp traden och ség pa ordet...
Lanspolismastarinna... Det later bra!
Skulle man kanske trycka upp visit-
kort med den titeln?

Lanspolismastaren anlade ett framtids-
perspektiv, vad kan vi vanta oss av de
narmsta fyra aren?

Vasentligt forbattrade resultat.

Detta krav understdds av bland annat
media, Riksrevisionsverket och Bra.
Bekymret ar, att det verkar som om en
del kritiker tror att poliser & dumma i
huvudet! Forskning och utvardering &r
nog bra, men oftast ingen absolut san-
ning. Att kriminologin inte ar en tyngre
maktfaktor i samhaéllet och debatten
handlar mycket om att de néastan aldrig
tycker lika.

Vi kan stracka pa oss, erfarna poliser
har mycket kunskap och vi bor lyfta fram
den mer. T ex finns bra modeller for
utvardering som man sjalv kan anvanda.

Vi méste kunna saga ifran att ibland
ar forvantningarna pa vad polisen kan
klara av orealistiska. Det racker inte att
utreda brott, man maste borja i andra
andan, tillsammans med andra aktorer
som branschorganisationer eller sociala
myndigheter. ROT och RUT till exem-
pel har fatt bort en del bedragerier, men
skapat nya falt for ROT- och RUTbedra-
gerier. Det en polis tycker eller kanner,
med erfarenhet och kunskap, ar oftast
mycket relevant. Det géller att fa ut det
i media, det kradvs en god pedagogik for
det.

Det 6vriga samhallet, maste involveras
i polisarbetet, det har paboérjats fram-
gangsrikt, sociala insatsgrupper ar ett
exempel p& detta men det behover
utvecklas och spridas.



oll tal till var Stamma

Gruppen mot Grov Organiserad Brotts-
lighet ar en succé redan, men det racker
inte. De sociala insatsgrupperna stéller
krav p& en omorientering dven av den
sociala verksamheten och en kulturfor-
andring bland socionomerna.

Det kan dock ga inflation om man tror
att samverkan ar I6sningen pa allt, min-
dre snack och mer verkstad &r en battre
metod, samplanera kan vara en ldsning.
Hon framholl NOVAs ungdomsgrupps
instrument for riskbeddmning av ungdo-
mar, som ett av alla de steg som maste
tas for att arbeta férebyggande och for-
hindra brottsliga karriarer.

Vi maste uppmuntra nya initiativ, vaga
lata andra lyckas och prova nya meto-
der, och ge varandra berém.

Den nationella trygghetsundersok-
ningen i Stockholm &r fantastiska
siffror, 9%-iga forbattringar mellan
2006-2010. Det ligger hart arbete
bakom, goda insatser och gott bemo-
tande. Synligheten &r viktig, men en
ny aspekt p& det ar att polisen nu
mycket ofta blir filmad vid ingripan-
den, och blir da synliga aven pa You-
tube... Det tal dven att tdnka pd om
man har filmteam med under polisar-
bete... Vem ager materialet?

En annan frdga med den nya offentlig-
heten p& natet ar alla bloggar, bade poli-
sers och allménhetens. Gotlandspolisen
har en bra facebooksida, som ger tips
och kontakter. Det finns en hel del att
lara och utveckla.

Rykten sprids aven mycket snabbare
i den nya digitala varlden, vi maste da
vara aktiva och tala om hur verkligheten
ser ut.

Man maste forsta att det finns situatio-
ner da langtgaende forstahandséatgarder
helt enkelt inte hinns med, ibland ar det
kaotiska forhallanden pé vissa platser.

Lanspolisméastaren noterade att det satt
fackliga gaster fran andra delar av lan-
det och kommenterade:

-Jag har uppfattat att det jaser ute i
landet pa grund av Stockholms l6ner.
Men for mig ar det sjalvklart, det ar
mycket dyrare att bo och leva har,
det ar sjalvklart att det maste vara ett
hogre l6nelage i Stockholm.

Lanspolisméastaren menar att Manage-
menteorier allméant sett ar dverskattade
och ledarskapsutbildningar ger ganska
liten effekt. Ratt person pa ratt plats och
att involvera medarbetarna ar hennes
recept, och helst i tvargrupper. Vi maste
samverka battre internt, ha ett brett sam-
arbete, och inte i jobba i stupror.

Polisens utredingsstod, PUST, inférs nu,
vi maste hjalpas at att stodja inféran-
det. Det ar en fantastisk mojlighet att bl
effektivare, om man bara ser mojlighe-
terna i stéllet for hindren.

Ett bekymmer ar om vi utvarderar sa
mycket att det gar &t orimligt mycket
arbete for att mata vart arbete. Det gal-
ler att finna ratt avvagning.

De motesfria veckorna 2011, kommer
att anvandas till att félja utredningsverk-
samheten. Samtidigt géller det att se hur
vi ska kunna se till att de som har tap-
pat sugen kan bli motiverade igen. Det
handlar om att ge ett tydligt ansvar, men
aven om resurser.

Inspektorsutbildningen ligger i "roret”
och kan bli en kvalitetsforbattrare for
polisen i Stockholm. Med inspektdrsut-
bildningen tillsammans med PUST kan
vi f4 battre delegation narmare handel-
serna, langre ut i linjen.

Lanspolismastaren fick efter talet svara
pa manga fragor, om bland annat PKC-
kommenderingen. Trots tidpunkten for
hennes tal, tycktes det inte vara svart att
halla sig vaken for ndgon av lyssnarna.

Vad tycker Du
... Ar Ditt frdmsta skél att
vara med i Polisférbundet?

Inspektor Orjan Lysell
N&apo Huddinge
Man har alltid nagon som kan
svara pa fragor, oftast battre an
arbetsgivaren bland annat om
vilka rattigheter man har, eller
som bollplank.

Pinsp Monica Paulsson,
Utryckningen Vasterort
Svart att svara pa, det kinns
som en trygghet att vara med
i facket, jag vet egentligen inte
vad det skulle innebéra att inte
vara med. Om man inte & med
i facket, fir man ta striden sjilv
pa manga plan, om I6n, om man

blir sjuk eller annat.

Tf gruppchef polisinspek-
tor Goran Piedrahita napo
Nynashamn
Tryggheten i kollektivet och en
del bra medlemsférsakringar,
bland annat har jag rakat ut for
en olycka och fatt ersattning.

POLISEN 9



Vad tycker Du

... Ar ditt frdmsta skél att

vara med i Polisférbundet?

Ingela Egerfjall,
Inspektor IG Norrort
-Ja du, ibland funderar jag pa
att ga ur, det ar mycket som har

blivit samre de sista aren.
Rattskyddet och tryggheten gor
att jag dnda ar kvar hittills.

Pinsp Bosse Nilsson,
t f SB Norrmalm
Jag har sjilv haft hjilp av
facket, i samband med en rét-
tegang efter att en kriminell
forsokt kora ihjal mig. Ingen
annan an facket tillvaratar vara
gemensamma intressen. Det
behovs ett enat starkt polisfack.

Insp Kristina Johansson
Utredare Napo Nynas
Det ar en trygghet, om det skulle
trassla till sig, tillexempel om
man skulle bli foremal for en
utredning. Dessutom &ar I6nen
viktig, och facket jobbar for
béattre 16ner. Det &r lite slentrian
i det, pa den tiden jag blev polis
var det bara s att man gick
med i facket. Jag har ocksa fatt
hjélp av facket nér jag inte fick
ga en tjansteméssig utbildning.

10 POLISEN

Ordforande i Stock
Anna Konig Jerimyr

Anna blev omringad av debattglada stammoombud efter sitt tal.

-Jag vet att ni har som poliser oerhort
mycket att géra i den har regionen,
med allt ifrén statsbesok, till borttap-
pade pass p& Arlanda. Ni lever val
upp till beteckningen varldens basta
storstadspolis inledde Anna Konig
Jerlemyr sitt tal till stamman.

-Ni bidrog med lugn i samband med sjalv-
mordbombaren i julhandeln; ett sarskilt
tack for den trygghetsskapande insatsen
som gjorde stor skillnad i medborgarnas
vardag.

Anna berattade att hon tidigare arbetat
mycket med foretagsfragor i riksdagens
naringsutskott. Hon blev erbjuden att
byta spar till stadshuset, som socialbor-
garrdd och &aven ordférande i polissty-
relsen. Trots att hon trivdes bra i Riks-
dagen, har hon inte angrat sitt val att
préva nagot nytt. Det har ar det roligaste
hon gjort hittills. Hennes dag pa arbe-
tet pAminner om polisens p& sa satt att
hon aldrig vet hur dagen skall sluta. Man
maste vara flexibel och éppen bade som
politiker och polis.

Tidiga insatser avgdrande
En av Annas viktiga fragor ar att polis

och sociala myndigheter blir inkopplade
tidigt i problemungdomars brottskarriar.
Hon berattade om en utsatt familj som
hon tréaffat, och vilken press de kan leva
under, dven sedan garningsmannen fatt
sitt straff. De behover stdd i olika skeden
av handelsen, sarskilt nar barn &ar inblan-
dade. Det ar en av anledningarna till att
hon vill 6ppna ett nytt barnahus.

Hennes ansvarsomrade ar mycket brett,
och stracker sig fran de sma och unga, till
de aldre medborgarna. Ett viktigt arbete
ar att ha samma riktlinjer i alla stadsde-
lar. Socialtjansten maste anpassa sig till
den nya tiden, och vara tillgangliga aven
pa nya medier. Hon &r glad att polisen
ligger langt fram i den processen.

En viktig princip ar att det skall vara en
dorr in till de som kan hjalpa vid sociala
eller polisrelaterade problem. Det galler
alltid att se till den enskildes inneboende
kraft, de flesta manniskor har férmaga
som man skall fokusera pa istallet for
deras eventuella oféormaga.

Anna ser mycket fram mot de kommande
studiebestk hos polisen som hon vet ar
inplanerade. Hon ser garna samarbete
med facket, hon uppskattar den svenska
modellen med avtalslosningar...



holms polisstyrelse
holl tal till stamman

Det sexualiserade valdet maste forebyg-
gas, och morkertalet tas fram. Hon menar
att Carin Gotblads forslag om sociala
insatsgrupper som kan ingripa tidigt i
unga manniskors liv, kan radda manga
ungdomar frdn kriminella livsmonster.
Hon betonar vikten av att polis och soci-
ala myndigheterna samverkar och har ett
bra och nara samarbete.

Goda rad fran polis

Nar hon funderade pa att byta karriar till
den kommunala arenan, ringde hon sin
riksdagskollega, Hillevi Engstrém, som ju
ar polis i botten. Hon gav radet:

-Slapp sargen och &k skridskor. Nu
kanner Anna att hon &ker skridskor,
och ar mycket tacksam for det radet.

Foraldrastédsprogrammen som bedrivs
i Stockholms kommun &r mycket fram-
gangsrika nar det galler att spara upp
utsatta unga, eller foraldrar som brister i
omsorg. Ingen vill frAn borjan bli kriminell,
drommarna som barn skall forverkligas.
Sarskilt nar det galler unga brottsoffer,
galler det att minska morkertalen, bade
nar det galler inom och utom familjerna.
Det behovs battre information till de
utsatta om vad som hander efter en polis-
anmalan, och vilket stod man kan fa.

Som politiker maste man &ven vaga ta
tag i problemen kring hedersfortryck, som
kan ta sig uttryck pa olika satt. Det pagar
ett arbete med att ta fram ett "hedershus”
bade pa natet och rent fysiskt. Det behovs
bade for man och kvinnor.

Anna alskar Stockholm

Som inflyttad till huvudstaden alskar
Anna Stockholm. Stockholm utvecklas
och vaxer, och ar en tillvaxtmotor for hela
Sverige. Men det staller aven krav pa t ex
trygghet och bra skolor. Anna ar mycket
glad att antalet poliser i Stockholm har
okat och vill att det skall bli annu fler. Hon
har innan hon inledde sin kommunalpoli-
tiska karriar, utbildat sig som polisvolon-
tar och menar att "nattknappen” ar ett bra
exempel pa ett innovativt satt att skapa
trygghet pa. Hon ser fram mot att fa ater-
uppta sitt arbete som polisvolontar &n
mer i framtiden.

Efter talet bliev det tid till fragor.

"Poliserna i Stockholm har problem att
kunna placera ungdomar sarskilt under
helger, det behdvs jourhemsplatser”

Anna svarade att arbete pagar med att fa
fram fler platser.

"Krogarna i Stockholm har 6ppet till 5
och liberala serveringstillstand, det sliter
hart pa poliskaren”

-Jag tar till mig det, det ar en avvagning
mellan en 6ppen stad och ett rikt ndjes-
utbud. Det skall vara en bra tillsyn sa att
det inte missbrukas.

""Méanniskan i Centrum” hur stammer det
med polisens produktionsmodell som &r
installd p& kvantitet i stallet for kvalitet?”

-Kvalitet mater vi med resultat och
effekt. Som minskat drogberoende eller
skolk. Och nojdhetsundersokningar, sa
att medborgarna far inflytande pa verk-
samheten. Det géller att bryta vattentata
skott som bland annat kan leda till dub-
belarbete.

"Vad har Du for syn pa trafiksektionens
organisation i Stockholm?”

-Jag har inte koll pa det annu...

En polis som arbetar pa familjevalds-
enheten, menade att en det var en vik-
tig fraga med barnahuset, samarbetet
har inte fungerat s& bra hittills. Hon var
orolig for att kungsholmstorgs barnahus
skulle laggas ned, men det kunde Anna
dementera.

Anna tog till sig frdgan, och héll fullstan-
digt medom vikten av att informera &ven
de som arbetar i verksamheten battre.

Sedan Anna talat fardigt, och avtackats
med en kraftig applad, samlades en stor
grupp engagerade ombud runt henne for
att stalla fragor och diskutera. Det tog en
god stund innan hon tillats lamna loka-
len.

Vad tycker Du

... Ar ditt frdmsta skél att

vara med i Polisférbundet?

Polisaspirant Jakob
Bergstrand, Séderort
Det dr en trygghet, jag vet inte
exakt vem som har ansvar for
vad, men facket behdvs for att
bevaka vara gemensamma och
individuella réattigheter och

vara intressen.

Narpolischef Anci Risberg

Napo Huddinge
Jag &r med i chefsfdreningen,
Det ger trygghet, information
och ett stdd i chefsrollen. En
god relation med det lokala
facket gor arbetet som chef
lattare och da blir det ratt fran
bdrjan.

Pa Daniel Hackzell,
Utryckningen Norrmalm
Dels blev jag medlem fran bor-
jan, sedan har det flutit pa. En
annan viktig del dr réttshjil-
pen, det &r en trygghet om man

skulle bli anméld.
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L l SA -Lokalt informationssystem om arbetsskador

Tilloud till yrkesskada - men vad hander sedan?

Myndigheten har anvant sig av det
webbaserade arbetsskade- och till-
budssystemet LISA sedan varen 2008.
Inte sallan maste nya system utvecklas
och omarbetas under resans gang och
LISA har pa intet satt varit ndgot undan-
tag. | madnga sammanhang maste vi
inom Polisen anpassa verksamheten
efter systemen och inte tvartom, vilket
borde vara det mer korrekta och den
mest smidiga ldsningen. Vi har samver-
kat och samarbetat med arbetsgivaren
i olika grupper och i olika sammanhang
betraffande hanteringen av arbetsska-
dor och tillbud och det har vidtagits en
rad atgarder i frAgan. Arbetsgivaren
har nu tagit initiativ till en samverkans-
grupp for att finna I6sningar inom det
har omradet som vi inom kort hoppas
kunna redovisa. Tyvarr ar det sa att vi
fortfarande har problem néar det galler
hanteringen av arbetsskador och till-
bud och problembilden i den har fragan
ar tudelad.

Den ena delen av problemet ar av tek-
nisk karaktar dar vi bl.a. ar beroende
av Rikspolisstyrelsen (RPS) da LISA ar
ett nationellt system. | myndigheten har
det varit problem med att synkronisera
systemen med varandra och pa ett
enkelt satt fora 6ver de anstallda fran
ett system till ett annat. Resultatet har
blivit att manga personer inte finns med
i LISA nar de ska gé in och skriva forsta
gangen och de maste da ringa RPS for
att bli inlagda.
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Detta skapar bara irritation och
onddiga hinder och kan i véarsta
fall resultera i att anvandarna later
bli att skriva sin arbetsskada eller
sitt tillbud. Vi hoppas att det blir
en smidig och snabb 16sning i den
har fragan.

Den andra delen av problemet hand-
lar om det systematiska arbetsmil-
joarbetet (SAM). Enligt 3 kap 2 a §
arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren
systematiskt planera, leda och kon-
trollera verksamheten pa ett satt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pd en god arbets-
miljo. Vidare ska arbetsgivaren ocksa
utreda arbetsskador, fortlopande
undersoka riskerna i verksamheten
och vidta de atgarder som foranleds
av detta.

Arbetsmiljoverkets forfattnings-
samling AFS 2001:1 handlar om
systematiskt arbetsmiljoarbete och
allmanna rad om tillampningen av
féreskrifterna. Med systematiskt
arbetsmiljoarbete menas i dessa
foreskrifter arbetsgivarens arbete
med att understka, genomféra och
folja upp verksamheten pa ett sddant
satt att ohalsa och olycksfall i arbe-
tet forebyggs och en tillfredsstallande
arbetsmiljo uppnas. Det systematiska
arbetet ska ing& som en naturlig del i
den dagliga verksamheten.

och tillbud

Arbetsskade- och tillbudshanteringen
ar saledes en mycket viktig del i det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet for lanets
chefer (férdelningssamtal av arbetsmil-
jéarbetsuppgifter). Jag vill understryka
att det finns manga chefer i lanet som
hanterar och arbetar med det har pa
ett mycket bra satt men det finns fortfa-
rande en betydande andel som inte gor
det. Vi har regelbundet stamt av med
arbetsgivaren angéende utbildnings-
mojligheten for cheferna. Alla chefer
ska enligt uppgift vara utbildade och
det finns utbildningstillfallen regelbun-
det var 3:e vecka. Skulle det uppsta ett
utdkat behov utdver de utbildningstill-
fallena s& gér det att ordna.

Det som ar mest alarmerande ar att
ett alltfor stort antal arbetsskador
ligger som "ej 6ppnade” (rod) i sys-
temet, manga fran 2009. Aven tillbud
ligger som "ej 6ppnade”. Av de dpp-
nade (gul) arbetsskadorna var det
ett stort antal (cirka 70%) som inte
hade skickats till Forsakringskas-
san . Detta kan f& férodande konse-
kvenser for den skadade i ett senare
skede bade betraffande ersattning
men aven om den skadade exem-
pelvis maste opereras och Forsak-
ringskassan da saknar dokumenta-
tion om skadan. Dessutom saknade
manga av de Oppnade arbetsska-
dorna atgarder och /eller forebyg-
gande atgarder i handlingsplanen.

Det finns tva checklistor i myndighe-
ten, en angaende arbetsskador och
en angdende tillbud, vilka ska vara ett
stod for cheferna i deras arbete. Det
finns dessutom en lathund fér arbets-
skador och tillbud som ska underlatta
i hanteringen.

Vi kdnner ett stort behov av att belysa
den hé&r problematiken. Arbetsmiljon
far inte drivas i ett separat ror och verk-
samheten i ett annat. De maste inte-
greras med varandra och ses som en
helhet. Vi maste strava efter en vinna —
vinna situation, bade ur ett arbetsmiljo-
perspektiv och ur ett verksamhetsper-
spektiv. Detta for att vi tillsammans ska
hjalpas at att skapa en trygg arbets-
plats dar arbetsskador och tilloud han-
teras sa professionellt som mojligt.

Charlotte Nichols
Vice huvudskyddsombud
Stockholms lan



Din fysiska arbetsmiljo

paverkas av nya regler
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Avskildhet? Ergonometri? Luftigt med bra ljus och l[amplig luftbehandling? Ljudmiljon? Permanent arbetsplats? Fikaautomat?
Bilden forestéller en arbetsplats hos trafikpolisen i Lima, Peru och &r tagen av Jon Metz.

Lokalproblem ar en av de aterkom-
mande frAdgor som tas upp pa lanets
skyddsombudsmaten.

Flera av er har det alldeles for trdng-
bott, icke verksamhetsanpassade kon-
torslandskap, luft som inte récker till
for ett helt arbetspass, osv. Planerade
nya polisstationer drar ut pa tiden och
skapar provisoriska arbetsplatser som,
inte obemarkt, men svarpaverkat, éver-
gar till permanentade arbetsmiljoer.

Det &r inte acceptabelt, varken for de
poliser som arbetar i det sd kallade
provisoriumet eller fér verksamhetsre-
sultaten som ska presteras.

Din fysiska arbetsmiljo &r en viktig for-
utséttning for att kunna utfora ett bra
arbete. Fullt medveten om att bra loka-
ler &r dyra rariteter i Stockholm maste de
anda leva upp till kraven pa god fysisk
arbetsmiljo.

Nyligen har en lokalférsorjningspolicy
varit pa snurr i myndigheten. D& fack
och skyddsombud inte kdnde igen pro-
dukten fran samverkan stallde vi fragan
om policyns status till arbetsgivaren.
Vi har nu fatt svar av arbetsgivaren att
lokalférsorjningsfragan ska samverkas
partsgemensamt, innan en policy fast-
stélls. Policyn kommer sannolikt att sétta
en miniminiva pa din fysiska arbetsplats.
Lokalforsorjning kan lata dammigt men
omradet harbargerar viktiga fragor.

Vi samlar nu in underlag frén distrik-
ten infér samverkan med arbetsgi-
varen om en ny lokalforsérjnings-
policy. Hor av dig till din férening
om du har synpunkter och idéer.
Och glém inte bort att skyddsom-
budet har mojlighet att pakalla rik-
tade skyddsronder. Om du inte har
fatt gehoér hos din arbetsgivare,
vand dig till ditt skyddsombud om
din arbetsplats brottas med fysiska
arbetsmiljéproblem.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholm
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En dag fick jag

Polisskolan i Peru, Gammal bild som visar polisskolan i Lima, grundad 1922. Skolan finns kvar &n i dag och tidigare var det ett mentalsjukhus.

"| slutet av 80-talet skots min
frus morbror ihjal av en med-
lem ur en maoistisk terrorist-
organisation nar han som
polis vaktade en bank.”

En dag fick jag ett paket. Nar jag 6pp-
nade det sa fanns dar en batmossa.
Batmossan var precis som den vi
poliser har i Sverige anvander fast
gron med roda linjer. | paketet fanns
ocksa en bok med titeln "Den Peru-
anska polisens historia”.

Ni kanske undrar varfor just jag fatt
detta paket? Jo, detta paket hade
kommit till mig genom min svarmor
som &r fran Peru. Han som hade
skickat paketet heter Lucho och job-
bar som polis i Lima, Perus huvud-
stad. Fran min svarmor fick jag veta
att hennes van Lucho samlade pa
polisméssor fran hela varlden och
skulle bli valdigt glad om han lycka-
des fa tag pa en svensk.

D4 jag snart skulle aka pa semester
till Peru tillsammans med min fru sa
akte jag till kladforradet for att fa tag
pa en batmdssa. Eftersom jag sa
som det var, att jag faktiskt inte hade
tappat bort min egen utan ville ha en
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extra for att ge bort i present, knor-
rades det lite fran forradsledningen.
Det slutade med att jag lyckades
tigga till mig en batmossa. Den som
var i minsta storlek och ingen vill ha
pa myndigheten.

V&l pad semester i Peru borjade jag
fundera, skulle det inte vara intres-
sant att inte bara ge Lucho batmos-
san och tacka for hans, utan ocksa ta
reda pa hur livet som polis i Peru ar?

Eftersom jag sjalv jobbar som polis
och detta inte var forsta gangen som
jag befann mig har har man ju fude-
rat pa hur det kan vara. Ar det farligt?
Peru ar helt klart ett mycket fattigare
land an Sverige och ocksa mer poli-
tiskt instabilt. | slutet av 80-talet skots
min frus morbror ihjal av en medlem
ur en maoistisk terroristorganisation
nar han som polis vaktade en bank.

Detta satte sjalvklart djupa sar i famil-
jen och forklarar varfor man anser att
jobbet &r farligt. Min frus morbror var
dock inte ensam utan flera poliser
dog under den vag av terrorism som
drabbade Peru under delar av 80 och
90-talet, men som idag praktiskt taget
férsvunnit.

Ar det korrumperat?

Detta har jag sjalv sett och hort
manga beratta om. Nar jag forra aret
satt pa en fest har i Peru och en van
kom till festen ursaktade han sig da
han var sen. Han hade namligen bli-
vit stoppad av polisen. Nar han hade
kort bil och varit ordentligt berusad.

Forst forsokte han l6sa problemet
med att ge polismannen motsvarade
fem kronor, ndgot som inte uppskat-
tades av ordningsmakten. Efter att
en van kommit till undséattning kunde
han &ka ivag. Sextio kronor fattigare.
Jag frdgade min svarmor om hon
kunde arragera ett méte med Lucho
och om jag kunde fa folja med honom
till polisstationen han jobbade pa.
Efter ndgra dagar sa berattade min
svarmor att moétet var bokat och att
jag skulle fa traffa Lucho.

Han behdvde dock veta vilken rang
jag hade inom polisen, s& han kunde
presentera mig pa polisstationen.
Jag kénde genast att detta hade
storre betydelse an i Sverige. Trodde
Lucho att jag var nagot hogt hons
inom polisen, jag som bara ar en
enkel polisassistent frdn Handen?

en batmos




3sa i ett paket fran Peru...

Dessutom om man Overséatter polis-
assistent till spanska blir det latt att
man uppfattar det som assistent till
polisen, vilket kanske blir lite missvis-
ande. Min svager tyckte att jag skulle
utnyttja tillfallet och passa pa. "Sag
att du ar chef 6ver polisen i Handen,
sa far du nog ett bra mottagande!”
Sa han.

Det var med spanning jag vantade pa
motet med Lutcho. Till slut blev métet
av. Lutcho visade sig vara en herre
i 40-ars aldern med ett brinnande
intresse for den Peruanska polis-
historien. | borjan av vart mote for-
sOkte jag stalla nagra fragor om hur
dagens polis i Peru har det men jag
fick snallt vanta och lyssna tills Lut-
cho hade beréttat hur polisen i Peru
haft det fran 1800-talet och framat.
Jag far forsoka beratta om detta vid
ett senare tillfalle.

Tuffa villkor och facklig franvaro

Efter Lutchos fantastiska och inspe-
rerande berattelse ar jag tvungen att
fraga Lutcho om hur livet som polis
ar idag?

Lutcho berattar att man som polis i
yttre tjanst jobbar i tre-skift. Man har
utsattning som i Sverige och man far
da redan pa om det blir fotpatrullering
eller radiobil fér dagen. Utrustningen
bestar av skyddsvast, handfangsel,
batong samt pistol eller revolver. Det
vapen man far beror pa var man job-
bar och vill man kdpa en egen och
anvanda denna gér detta bra.

Nar jag fragar Lutcho om det fack-
liga arbetet och beréattar att jag sjalv
ar fackligt engagerad forstar han mig
forst inte och sedan rynkar han pa
o6gonbrynen och sager:

-"En order ar en order och ifraga-
sétts inte!”

Jag far forklara hur I6nebildning fung-
erar i Sverige och om hur facket for-
soker samverka med arbetsgivaren
om villkoren for poliserna i Sverige.

Lutcho berattar att nagon fackligt
arbete existerar inte och att det dess-
utom ar farligt att prata om. Det gor
man helt enkelt inte. En nyutbildad
polis i Peru tjanar ca 2600 kr i mana-
den och far dessutom bekosta sin
egen uniform.

Radiokommunikation ar ocksa ett
stort problem da detta endast finns
i radiobilarna. Ar du fotpatrullerande
ar det mobiltelefon som galler om du
ska kommunicera, rakningen far du
betala sjalv.

Extraknack som ordningsvakt

Jag frdgar Lutcho hur man kan 6ver-
leva pa 2600 kr i manaden och om
han anser att korruptionen ar ett stort
problem?

-"Det ar sjalvklart ett jatteproblem”,
svarar Lutcho. Manga poliser job-
bar ocksa extra som ordningsvakter
utanfor nattklubbar, banker och gal-
lerior for att fa familijens ekonomi att
ga ihop.

Bild till vanster
Trafikpolisen
kvallspasset.
den coola saftblanda-
ren, och reflexvasten.
Honda-motorcykeln ar
en CGL125:a, den ger 9
héastkrafter vid 8500 rpm
och en topphastighet runt
115 km/t utan ruta...

redo  for
Notera

Bild till hoger

Sahar ser polislegitimatio-
nen i Peru ut. Den fick Jon
av Lutcho som gava och
nar Jon frdgade om det
inte skulle innebara pro-
blem fér honom sa han att
han hade flera, de ér inte
numrerade!

Farligt jobb men farligare forr

Nar vi pratar om hur farligt jobbet ar
och om det &r manga poliser som dor
i tjansten s& sager Lutcho att det arli-
gen dor flera poliser. Lutcho har inte
nagon statistik men sager dock att
det inte gar att jamféra med tiden da
terrorismen harjade i landet.

-"40 stycken poliser i min omgang
och som jag kédnde fick satta livet
till under den tiden”, sager Lutcho.

D& dog tusentals poliser. Man kor-
tade under den tiden ned polisskolan
fran 3 ar till 8 manader for att klara
ordningen i landet.

Idag ar situtionen mycket battre for
Perus poliser och Lutcho sager att
kampen mot den organiserade brotts-
ligheten ar den stdrsta utmaningen
for landet.

Avslutningsvis visade Lutcho mig
gamla skarmmaossor och baskrar och
fragade om jag hade sett nagra lik-
nade i Sverige. Det var helt klart s&
att Lutcho inte nojde sig med en bat-
madssa, utan ville ha mer.

-"Har ni inte sdna dar hjalmar med
visir? Kan du fixa en san? Om du
fixar en svensk sa ska du fa en peru-
ansk”! Sager Lutcho upphetsat.

Jag kliar mig i huvudet och sager att
jag ska forsoka. Samtidigt forsoker
jag tanka ut hur det ska ga till och vad
jag ska saga till forradet. Det kanske
blir en i ministorlek som ingen anvan-
der och som géar ner i bagaget till
nasta ar och besok i Peru.

Text och bilder av Jon Metz,
Sodertérns PMD
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Kvinnliga MC-poliser
fOrebygger korrupt/on

i L=

Till vénster en motorcykelpolis, i mitten Jon Metz och till h6ger Anna de la Cruz.
Anna bér uniform for inre tjénst i beige skjorta och gréna byxor samt sin skdrm-
maossa. Ménnen har en annan skdrmmdssa av samma modell som varan.

Besok hos trafikpolisen

Tyvarr s& hade Lutcho ingen moj-
lighet att ta mig till sin polisstation,
sa av nyfikenhet blev det ocksa ett
besok hos trafikpolisen i Lima, deras
norra sektion.

Till en boérjan var de lite skeptiska
infor mina frdgor men blev snart van-
liga och stéllde upp pa nagra pose-
ringsbilder. Jag tréffade bland annat
polisen Anna som for dagen hade
inre tjanst.

Manga kvinnor och motorcyklar

Jag berattar for Anna att man som
svensk polis reagerar pa att det
nasta uteslutande &r kvinnor som
man ser jobba som ftrafikpoliser i
Peru, och som dessutom kdér motor-
cykel, en mycket ovanlig kombina-
tion i Sverige.
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Anna och hennes kollegor beréttar
for mig att detta beror pa en politisk
satsning fran slutet av 90-talet. Tan-
ken var att dels fa fler kvinnor inom
yrket och dessutom bek&mpa kor-
ruptionen inom trafikpolisen da den
allméana uppfattningen &r att kvinnor
ar mindre korrupta an man. Darfor
sa utbildade man né&stan uteslutande
kvinnor till trafikpoliser under en
period.

Nar det galler motorcyklarna sa
sager Anna att man nastan uteslu-
tande anvander sig av dem da det
ar ett praktiskt hjalpmedel i Lima dar
trafiken manga ganger kan vara kao-
tisk och de ofta ar lana koer.

Text och bild av
Jon Metz
Sédertérns PMD

I NBJUDAN
TILL METOD- OCH
ERFARENHETS-
SEMINARIUM
DEN 10 MAJ 2011

I polismyndigheten Stockholms Ién
genomfors varje ar ett antal utrikes
resor till polismyndigheter och organ-
isationer utanfor och inom Sverige.

Syftet med dessa resor &r att ta till-
vara andra organisationers metoder
och studera hur de bedriver sin
verksamhet samt att utbyta erfar-
enheter inom olika omraden.

Stipendiet for polisanstéllda i Stock-
holms lan mojliggdr dessa resor.
Kom och lyssna pa inspirerande pres-
entationer av gjorda erfarenheter!

Pa seminariedagen kommer du att fa
mangagodaexempelfranutrikesresor
samt arbetssatt inom var myndighet.

Erfarenheterna kommer att pre-
senteras  under en  spackad
heldag i Horsalen och Sal 200.

Sista anmalningsdag ar
den 26 april 2011

Obs! Vi tar tacksamt emot Din
anmadlan sa snart som majligt.

Fragor: Christina Lundahl, tel 070-
306 06 10
Catharina Anstett, tel 076-124 30 29

Tag chansen att lata Dig inspireras!

Anmalningsblankett, program och
mer information finns pa Intrapolis.

Arrangor: Polismyndigheten
i Stockholms lan, Personal- och
utvecklingsavdelningen




JO kritiserar polisens forféljande
av flyende fordon

Sammanfattning av JO:s beslut:
1614-2010 av Stf justiticombudsman-
nen Jan Pennlév

"En ensampatrullerande polisman
i en polisbil observerade att en
motorcykel fordes utan registre-
ringsskylt och bestamde sig for att
genomfdra en forar- och fordons-
kontroll. For att f& motorcyklisten
att stanna aktiverades polisbilens
stoppanordning vid tva tillfallen,
vilket ignorerades av motorcyklis-
ten. Denne forsokte i stallet koéra
ifrdn polisen. Polismannen koérde
efter motorcyklisten i cirka 14 kilo-
meter. Hastigheten var under stora
delar av farden avsevart hogre
an den tilldtna och métande tra-
fik tvingades vid tva tillfdllen att
bromsa och vé@ja till héger for att
undvika kollision med motorcyk-
listen. Ingripandet slutade med att
motorcyklisten kdrde av vagen.
Denne fick sedan féras med
ambulans till sjukhus. - Enligt min
mening kan det inte rdda nagot
tvivel om att ingripandet var att
bedéma som ett s.k. forfoljande
som inte var befogat vid tillfal-
let. Forféljandet borde darfér ha
avbrutits i ett mycket tidigt skede.
Jag ar kritisk till polisens hand-
lande i arendet.”

Motorcyklisten fick boéter for sin kor-
ning, men anmalde saval den efter-
féljande polismannen, som det yttre
befal som kom till undsattning pa
olycksplatsen, for att denne inte polis-
anmalt sin kollega. Han menar att det
var vansinne av foraren av polisbilen
att jaga honom i mycket hog fart.

Polismyndigheten i Vastmanland,
anforde att eftersom hastigheten
varierat kraftigt, det gick fort pa rak-
strackor, men néar vagen blev kurvig,
gick det sakta, pa grund av att den
flyende uppenbarligen inte behars-
kade sitt fordon sa val, sa varierade
det mellan efterféljande och forfol-
jande under olika moment av det ca
sex minuter l&nga forloppet. Vaktha-
vande befél beddmde det dock som
ett efterfljande.

Fran det att hastigheten inrapportera-
des fram till det att motorcykeln gick
av vagen ar tidsskillnaden endast
drygt en minut. Det vagavsnitt dar
motorcykeln gick av vagen ar krokigt
och hastigheten var d3, vilket framgar
av uppgifter i arendet, l1ag.

Med hansyn till detta, den tid under
vilken efterfoljandet pagick samt
ovriga omstandigheter som fram-
kommit har det, trots den olyckliga
utgdngen, enligt polismyndighetens
uppfattning inte funnits ndgon anled-
ning att avbryta ingripandet. Myndig-
heten ansag sammanfattningsvis inte
att nagot fel begatts.

Justitieombudsmannen beddmer
efter en genomgang av aktuell lag-
stiftning, samt behovs och proportio-
nalitetsprincipen, att det hela rérde
sig om ett forféljande. Han ar bekym-
rad Over att polismyndigheten i sitt
yttrande, och berérda befattningsha-
vare inte ens i efterhand intar samma
standpunkt.

Med hénvisning till tidigare JO-beslut,
framhéaller han

"att det dver huvud taget inte bor
forekomma att polisen forfoljer
nagon enbart av det skalet att han
eller hon kan misstéankas ha gjort
sig skyldig till en 6vertradelse av
trafikforfattningarna som inte kan
foranleda annat an ett botesstraff.”

Det stycket galler oavsett om det &ar
en bil eller mc som forféljs, det talas
om i regelverket och besluten om for-
don.

JO anser séledes att forfoljandet
borde ha avbrutits mer eller mindre
omedelbart efter det att det visade sig
att MC-foraren inte hade for avsikt att
stanna motorcykeln. Daremot féran-
leder handelsen inte nagot uttalande
fran JO mot det yttre befalets hand-
lande. (att inte anmaéla sin kollega).

Polismyndigheten i Vastmanlands
lan fick darfor kritik av JO for det
intraffade.

Inte forsta gangen polisens efter-
foljande provas.

Det som JO skriver i detta beslut, pro-
vas juridiskt med jamna mellanrum.
En chefsaklagare i Stockholm, gick
for ett par &r sedan mycket langre,
och vackte atal mot en polis som
stoppade en MC med misstankta
ranare pa genom prejning , som Bla-
ljus skrivit om tidigare. D& havdades
tesen att det skulle vara sarskilt for-
bjudet att forfolja och stoppa (genom
prejning) en MC, pa grund av att dess
forare/passagerare ar sa oskyddade.

Trots det tveksamma réttsliga under-
laget, tog chefséklagaren just det till
intakt att driva malet &nda upp i hov-
ratten, for att skapa praxis som han
sade. Han hade ingen framgéang i
sina yrkanden.

Att aklagaren inte hade framgang
den gangen kan alla poliser som Vvill
kunna gripa misstankta ranare vara
tacksamma for.

Polisiara glasdgon eller juridiska

Justitieombudsmannens tolkning
av vad det betyder nar en motor-
cyklist inte bara saknar registre-
ringsnummer, utan dessutom flyr
nar polisen vill kontrollera ekipa-
get ar talande. "en dvertradelse av
trafikforfattningarna”. Det ar vad
JO ser.

En polis ser forst detsamma, kanske
en tappad registreringsskylt, eller ett
forbiseende. Men nér féraren av mc:n
inte vill 1ata sig kontrolleras utan flyr,
finns det oftast en battre forklaring till
det, an att det inte sitter en regplat pa
hojen.

-Ar MC:n stulen?

-Ar den oskyltad for att kunna
anvandas vid ett grovt brott (ran?)

-Ar agaren/foraren efterlyst?

-Har foraren olagliga droger i rygg-
sacken eller i sig?

>
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Fd overaklagare debatterar vidare

> Det finns bara ett satt att

ta reda pa detta:

Genom att stoppa farden. Men JO
tvingar polisen att titta at andra hallet,
for att inte riskera kritik eller i varsta
fall atal. Hur manga grova brotts-
lingar som med detta synsatt kommer
undan lagféring, kommer med beslut
som detta aldrig att klargoras.

Polisen i Sverige har att arbeta
under lagarna och de tolkningar av
lagarna som bland annat justitie-
ombudsmannen star for. Det inne-
béar att poliserna har att ta till sig
justitieombudsmannens tolkning,
aven om de kan uppfatta det som
frustrerande att aven grovt krimi-
nella kan utnyttja deras upplevda
handfallenhet.

En annan sak ar att Polisforbundet
kanske borde arbeta for att regel-
verket anpassas till den polisiara
verkligheten.

Forre oOverdklagaren Sven-Erik
Alhem skriver pa sin blogg om ett
annan efterféljande som ledde till
att poliserna stalldes infor réatta:

"Utan att vilja lagga mig i den prév-
ningen, tror jag dessvarre att ater-
verkningarna vad galler polisens
beredvillighet att aktivt agera och
gripa in ocksa i akuta lagen inte minst
pa trafikens omrade kan fa sig en
knack.

Ska polisen lata alla som kor for fort
bara dra ivag som de sjélva vill? Ska
handlingskraftiga polismén ledas
in pa den passiva, mindre "farliga”
agerandevagen, dar de tuffaste alltid
kommer undan och bara "vardagsbo-
varna” satts dit?

Jag har inget tydligt svar. Men jag vet
att frAgan diskuteras inom polisen.
"Ser jag inget och ar allméant passiv”,
riskerar jag atminstone inte sa latt att
bli atalad, som om jag agerar kraft-
fullt, finns det en och annan polisman
som tanker.”
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Debatten
fortsatter pa

En sajt av Polisforbundet i Stockholms Lan

Det intressanta med att det &r just pa
Sven-Erik Alhems blogg som denna
debatt fors, ar att han som Overak-
lagare hade som arbetsuppgift just
att atala poliser som misstanktes for
olika brott eller forseelser, och att det
ar hans eftertradare som véackt atalet
i det aktuella fallet. Det blir lite bak-
vant, nar den som stannar for polis-
mans tecken far straff, men den som
vill kan fly obehindrat.

En polis skriver i Alhems blogg:

"Jag ar orolig for polisens fram-
tid om polisernas madjligheter att
agera utarmas an mer. Skall vi
sluta agera mot bilar och motor-
cyklar som inte stannar p& polis-
mans tecken? Aven om det fak-
tiskt &r ett lagbrott att inte stanna?

Grovt kriminella har lika bra koll pa
vad JO, JK m fl uttalar sig om och
kommer inte tveka om att utnyttja
detta till deras fordel. Jag undrar
hur det kommer sig att JO inte kan
se till den stérre bilden? Férstar JO
inte foljdverkningarna av hans utta-
landen? Polisen riskerar att bli rejalt
tandlés om vi inte langre far eller
vagar agera. Mannen som kérde
motorcykeln vet val att han maste
stanna.

Han kor vidare pa eget bevag och
val medveten om riskerna. Anda
ar det polisen man kritiserar. Som
privatperson gor det mig upproérd
och som polis uppgiven. Vi har
faktiskt som samhallsmedborgare
inte bara rattigheter utan &aven
skyldigheter.”

Sven Erik Alhem
kommenterar i
det blogginlag-
get en handelse
dar en kvinna
nastan blivit
pakord av en
efterféljd rattfull

kriminell. Gissa
o, vems fel media

(och  kvinnan)

tyckte att det

var?

Sjalv tycker

jag att det ar
ett  intressant
synsatt, att det
skulle vara poli-
sen som bestammer vilken vag, vil-
ken hastighet eller hur varsamt en
flyende valjer att hantera sitt fordon.

Sven-Erik Alhem har en nyktrare syn
an media:

"Tankegangarna askadliggors val
av det ovan berdrda fallet i Gote-
borg. Sakerheten for tredje man
maste sjalvfallet sattas framst i
varje lage. Men polismannens oro
over alltfor langtgéende polispas-
sivitet till foljd av JO-beslut t ex
kanns befogad. Vi har fatt ett antal
yngre normoverskridare i vara
storstader som p& ett dominant
och hansynslést satt satter egna
granser for upptradandet.

Allt i fran hur de framfor sina for-
don till allt annat beteende gente-
mot andra i allmanhet. Dar kanns
det befogat med en hdgre polisak-
tivitet och med en nolltolerans vad
galler dverskridande av samhal-
lets normsystem.

Det vore darfor synd om alerta och
omddmesgilla polisman kanner
sig hindrade i sin aktivitet av JO
eller andra granskningsorgan.”

Lankar till artiklarna finns pa
Blaljus: www.blaljus.nu/index.
asp?show_news=3005

Text av
Tommy Hansson



LANET RUNT

Information till medlemmarna fran lanets elva féreningar

Arsmétet gick av stapeln den 23
februari.

Det var farre deltagare &n vanligt, 23
st. Motesordf. var L-G Niemi fran
Sdderorts polisforening.

Inga motioner fanns.

Betraffande valfragor sa var var mal-
sattning att utoka styrelsen med tva
ledamoter vilket ocksa lyckades. Vi ar
nu sju (7) st varav tre dr nyvalda. Vi
ar fyra man och tre kvinnor i styrelsen
just nu.

Vi har konstituerat oss och var avsikt
ar att pa nagot satt lagga ut ansvars-
omraden + nagon bild pa nagot satt till
fleras kdnnedom.

Vad hander annars ?

Ja, polishusprojektet r inne i ett inten-
sivt skede just nu innan bygglov enl.
plan ska vara klart i juni 2011.0Olika
grupper plus projektledare gar igenom
planlésning  m.m.tillsammans med
arkitekter.

P& tomten dér huset ska ligga finns
en fastighet dar verksamhet pagar.
Utflyttning,rivning av fastighet samt
markundersokningar ska ske under
varen.

Preliminér tidplan &r:

Markarbeten sommar/tidig host 2011

Grundarbeten host 2011/tidig var 2012
Bygge 2012 och framat
Inflyttning hosten 2013

Sociala insatsgrupper startas i landet-
Sodertélje ar forst ut.

Som vi vet s& har var Ipme utrett fra-
gan och kommit med forslag om detta.

Sedan 1 mars har det varit igang
i Sodertdlje. Tvd samordnare har
anstéllts av socialtjansten i Sodertélje
och dessa har sin placering i polisens
lokaler. Mera att ldsa finns pa Intra
Polis.

”"Mjukt” styrkort:

| syfte att vara en attraktiv arbets-
plats men dven i samband med VP-
arbete och manga styrkort med roda
och grona siffror, s har var HR-man
konstruerat ett mjukt styrkort.Kortet
ar inte helt fardigt 4nnu men f6ljande
véarden finns med:

Anstéllningstrygghet, chefstathet och
jémstélldhet, kompetensutveckling,
utvecklingssamtal, overtid, sjukfran-
varo, halsa- och friskvard, personal-
omsattning poliser och civila, NMI-
index

Kortet ligger i Excel och har flikar for
varje viarde dir man kan se vad som
doljer sig bakom siffrorna. Vi har dannu
inte sd mycket att jamfora med efter-
som 2010 ars siffror ar de enda som
ligger dar nu. HR-ansvarige har fatt i
uppdrag att visa/forankra modellen pa
P.

For polisfacket klingar detta som ljuv
musik eftersom dessa fragor/varden ar
sa viktiga for vara medlemmar.

Exempel pad kortet ar inskickat till
HSO i Férbundsomradet

Jan Svensson
Ordf.

styrelsen sammansattning efter
arsmotet

Ordforande, Patric Nilsson 0739-404260,
16963

Vice Ordf./VV HSO Alexandra Ahlvar God-
lund 0709-846181, 16901

Kassor, Mikael Svensson

0733-315381

Ledamot/HSO, Bernt Malion
0739-404265

Sekreterare, Sandra Sjoberg

0708-601039, 16198

Ledamot, Helena Mannerstrale
0708-601073, 16057

Ledamot, Tony Stromgren

0708-601082, 16140

Forhandlingsmottagare &r

Patric Nilsson och Alexandra Ahlvar God-
lund

ANSVARSOMRADEN

Lon, Arbetstid, Rorlighet mm.
Patric, Alexandra, Mikael

Tillsattningsarenden
Tony, Helena, Sandra, Patric

Aspiranter
Helena, Patric

Information
Sandra, Bernt, Patric

Arbetsmiljo
Bernt, Alexandra

Jamstalldhet
Helena

Forsakringar
Helena, Mikael
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Chefsforeningen hade arsmote den
22/2 i sal 200. 41 medlemmar del-
tog, och motet avslutades med att
Eva Soderlind och Kristin Holm-
berg, tidigare chefer pa Ericsson
delade med sig av de erfarenheter
de har av delat ledarskap.

Pa 90-talet innehade de en tjanst som
innebar att de under 8 ar hade ett delat
ledarskap. De blev pionjérer inom Erics-
son att prova metoden. De fick utmair-
kelsen arets chef och efter det sa slutade
de pa Ericsson och startade ett eget fore-
tag och jobbar nu inriktat pa utbildning,
coachning och mentorskap.

Deras motto var: Alla kan fraga vem som
helst av de tva om vad som helst!
Resultatet av ett delat ledarskap innebar:

*Goda ekonomiska resultat
*No6jda medarbetare
*Genomtankt ledarskap
*Fler kvinnliga chefer

Medarbetarna upplevde en d¢kad till-
génglighet, storre tydlighet och en dkad
coachning.

Nackdelen kunde vara att man med delat
ledarskap blev alltfor starka tillsammans.

Andra chefer pa Ericsson upplevde bl a
att balansen mellan arbete och fritid blev
battre och att kompetensen i chefskapet
Okade.

Inom Ericsson har flera andra ocksa pro-
vat pa ett delat ledarskap och erfarenhe-
terna &r positiva.

Anders Westlund tackade pa den
nyvalda styrelsens végnar for fortroendet
och sammankomsten avslutades med att
en gemensam maltid intogs i rest Plom-
montrédet.

Spand uppmarksamhet
pa arsmotet.

Jeanette pa ett annat fackligt uppdrag

Den 16 februari hade Norrorts Polis-
forening sitt arsmote. Motet besoktes
av 26 st. medlemmar vilket ar forhal-
landevis manga med tanke pa att vi
hade ett extraarsmote i oktober.
Inbjudna géster var vér forre ordfo-
rande Fredrik Pahlberg som samtidigt
avtackades och fran forbundsomra-
desstyrelsen var Stefan Eklund och
Andreas Strand inbjudna.
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Det var ett uppskattat besok dér Ste-
fan beréttade om Polisférbundet och
forbundsomradet och Andreas berat-
tade om 16n och bringade klarhet i
manga fragor.

Valen gick med en rasade fart och
valberedningens forslag gick igenom
utan nagra krangligheter. Den styrel-
sen som verkat fran det extra arsmo-
tet den 27 oktober beviljades ansvars-
frihet och styrelsens sammanséttning
efter drsmotet ar densamma .

Ordforande Jeanette Sommar, vice
ordférande Lena Andersson, Hso/
sekreterare Karin Apelqvist, vice hso
Andreas Sjolander, ledamoéter Curt
Ahnlund, Per Ehrengren och Erik
Reuterdahl.

Efter arsmotet bjods alla deltagarna
pa smorgastarta.

I Norrort & det sommarsemestrar
och kommenderingar bade till LKC
och PKC som marks bland diskus-
sionerna. Dessutom &r polishuset i
Sollentuna féremal for ev. renovering
och det &r ocksa en stor fraga da det
kommer att paverka i stort sett alla
som har sin placering dar. Har géller
det att skynda langsamt sa att delak-
tigheten blir sa bred som mgjligt.

For Norrorts polisforening

Jeanette Sommar
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Jan Bengtsson, Helena Svenmo, Kajsa Tell, Patrik Stridsman
Magnus Bergle, Thomas Hedlin, Johan Svanestrand, Jan Forsman
(P& bilden saknas Kjell Ahlin, som tyckte det var viktigare att forhandla lonekriterier...)

Foreningsstyrelsen har fatt en flygande
start efter arsmotet med fem nyvalda
ledaméter. Gldadjande nog har vi bade
kunnat ateranvanda ett par tidigare fack-
ligt aktiva och av de som lamnat &r ett
par fortfarande fackligt engagerade i sek-
tionerna.

Arsmétet gastades for forsta gangen i
historien av en talare utanfor férenings-
sfaren.

Forbundsordféranden  Lena  Nitz
talade bla om sina forsta manader i den
nya funktionen och vikten av att ena och
starka forbundet. Vi hoppas sarskilt pa att
forbundet ska flytta fram positionerna i
rattshjdlpsfragor med hénsyn till Lenas
bakgrund som ombudsman med ansvar
for detta. Tre motioner hade inkommit till
motet och &ven om det kan tyckas blyg-
samt sa lyckades i alla fall en angaende
forankring vid avtalsskivning vdcka en
del uppstandelse pa forbundsomrades-
stdmman innan den blev avslagen.

Lotten Nichols och Emma Cronberg fran
forbundsomradet ledde férhandlingarna
med nagot stramare tyglar detta ar ...men
som vanligt vaket, proffsigt och lattsamt.
Forhandlarna Andreas Strand och Kjell
Ahlin drog senaste nytt i I6nerdrelsen och
fick svara pa méanga fragor.

Efter valet har Joakim Johansson,
Susanne Liwang, Lisa Rasmusson, Calle
Birkoff och P-O Eklund ldamnat styrel-
sen. Patrik Stridsman, Helena Sweno,
Kajsa Tell, Johan Svanestrand och Mag-
nus Bergle har tillkommit och vi som ar
kvar passar pa att tacka de avgaende for
ett gott arbete under aren och hoppas att
de kan aterbrukas i framtiden.

Styrelsen har &gnat en hel del energi at
PKC-kommenderingen vilket en styrel-
seledamot beskriver utforligt pa annan
plats i tidningen. Sedan oroar vi 0ss dver
vad som ska komma ut av avtalsférhand-
lingarna.

Efter arbetsgivarens beslut om nya
principer for ldnesattning av polisas-
sistenter mm, forvanas man over att
det riktas kritik mot detta internfack-
ligt. Vi trodde att den tiden var dver
och att man atminstone orkade lasa
igenom avtalet s& att man kunde se
vem som skrivit under. Det var dock
gladjande att héra Ipme péa forbunds-
omradesstamman nar hon sa tydligt
tog stallning och férsvarade léneolik-
heterna i polissverige. Hon har kanske
nagon déver sig som vill lagga sig i dessa
angelagenheter.

Véartenklarad arisafall...... 1at bli.

[styrelsen
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Ny styrelse
| SOderort

P& arsmoétet den 15 februari valdes en
styrelse som ser ut som foljer:

Therese S. Shekarabi, ordningen
Globen

Lars-Goran Niemi, ordningen Farsta
Maria Jensen, ordningen Globen

(fn arbetsrotation i city)

Par Fridh, ordningen Farsta

Cecilia Néarfors, utredare Familjevald
Sara Stening Bygdeman, utredare
Mangdbrott (FP 80%)

Hans Back, trafikgruppen

Anders Gartér, gruppchef special-
gruppen

Rafael Kiersz, aspirant- och rekryte-
ringsansvarig

Jerry Nicklasson, ordningen Globen/
grannsamverkan

Anders Norstrém, krimjouren

En styrelse med en mix gamla erfarna
och nya engagerade medlemmar
har tagit over stafettpinnen att for-
valta det tidigare fackliga arbetet i
distriktet och att utveckla detsamma.

PA-kommenderingar

Polismdstaren har efter en resursin-
ventering beslutat att dverfora resur-
ser fran ordningen till krim. Behovet
ar 35 heltidstjénster till krim. Den
generella fackliga standpunkten kring
kommenderingar ar att sa langt som
mojligt undvika grundplaceringar av
polisassistenter pa krim, sk. 50/50
(ordningen/krim) tjdnster &r positivt
for bade personal och verksamhet och
forutségbarhet &r en nddvéandighet, dvs
den enskilda medlemmen ska veta vart
den ska jobba i s& god tid som mojligt,
detta for att fa en dréglig arbetsmiljo.
| det aktuella fallet undersoker polis-
ledningen om det fackliga forslaget
med mixad tjénstgdring i ndgon form
kan vara ett alternativ for de polisas-
sistenter som kommer att bli kom-
menderade. Arrestkommenderingarna
for polisassistenterna fortsatter dock i
samma omfattning i vart fall 6ver som-
maren enligt polisledningen.
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Sara, Jerry, Anders, Therese, Péar, Rafael och Maria
Anders, Hans och Lars-Géran (pa bilden saknas Cecilia.)

En ytterligare kommendering drabbar
polisassistenterna, PKC-kommende-
ringen. Efter ett beslut pa lansniva sa
kommer polisassistenter att placeras
pa PKC med 3-manaders intervaller,
pa sa satt ar personallaget I6st fram
till sista november. Foérhandlingen
har skett pa Stockholms niva och har
ej gatt att paverka lokalt i Soderort.
Fackets forhoppning ar att PKC-pro-
blematiken I6ses pa ett annat satt. Till
exempel med telefontillganglighet i de
lokala polisreceptionerna.

Basstation

Flytten av basstationen i Vastberga
har stoppats, framst av ekonomiska
skdl. Globens narpolisomrade ska
dock flyttas ut och ater finnas pa plats
i Globen(!)omradet, tva olika alterna-
tiv till ny ndrpolisstation undersoks nu
nérmare. Basstationen i Vastberga ar i
stort behov av upprustning/ombygg-
nad och skyddsorganisationen jobbar
med att framféra synpunkter och for-
battringsforslag i detta nu.

Semesterdirektiv

Facket stéller sig fragande till hur per-
sonalen har informerats om semester-
direktiven. Pa nagra hall har chefer
satt egna tidigare deadlines for ansok-
ningarna (i strid mot direktiven bade
pa distriktsnivd och myndighetsniva)
och pa andra hall har personalen infor-
merats EFTER den 15 mars om att
de skulle ha bifogat en skriftlig moti-
vering till en eventuellt langre anso-
kansperiod &n fyra veckor och att all
semester darutover kommer att regel-
massigt avslas utan enskild prévning.
Detta innan verksamhetsbehovet och
semesteruttaget har inventerats och
en beddmningen kunnat goras. Efter
diskussion med polisledningen har
ny information spridits till personalen
att en skriftlig motivering ska bifogas
ansokan och att dessa far lamnas in
efter sista ansokningsdatum, 15 mars.

Therese Skoglund Shekarabi
Ordférande Polisforeningen Soderort
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Tisdagen den 15 februari holls arsmaéte
i Roslagen vilket denna gang var forlagt
till Taby. Vi hade har lyckats pricka in en
dag dar distriktet hade ett sallsynt stort
kommenderingsuttag samt lokal utbild-
ningsinsats vilket medférde att antalet
medlemmar pa arsmotet stannade vid 40
personer.

Innan sjdlva arsmotet virmde PME Pia
Sjunnegéard-Dahlbom upp séllskapet med
lite framtidsvisioner for distriktet samt
ett budskap om att det utférs mycket bra
verksamhet i distriktet. Efter Pia tog for-
bundsordférande Lena Nitz dver och holl
en intressant foredragning om bland annat
forhandlingslaget pa nationell niva samt dis-
kussionerna om en nationell polis och hur
det skulle kunna péaverka for framtiden. Med
dessa tva inbjudna gister rusade tiden ivig
en och en halv timme innan sjélva arsmétet
tog vid.

Till motesordférande valdes Bjorn Kel-
lerth som ledde oss genom dagordningen
med van hand. Dagordningens 21 punkter
rakades faktiskt av pa dryga 15 minuter. En
bidragande orsak till detta var att det inte
inkommit nagra motioner till arsmotet. Till
sekreterare valdes Jens Lundgren.

Intresset att inga i styrelsen har varit relativt
stort och alla i den sittande styrelsen stod till
forfogande for omval. Valberedningen fore-
slog en 6kning av antalet styrelseledaméter
fran 9 till 11 vilket arsmatet beslutade. Pa
dagordningen stod val for ordférande samt
3 ledaméter dar valberedningen féreslog
omval av Martin Aberg som ordférande
samt Bo Ronneborg, Hans Meldgaard och
Magnus Berntsen som ledaméter. Till detta

40 som inte var kommenderade i Roslagen

kom forslaget pa nyval av 2 ledamoter dar
valberedningen foreslog Anders Fornander
samt Mikael Liljekvist. Arsmétet valde att
helt ga p& valberedningens forslag vilket
tyder pa en bra forankring i det uppdraget.
Efter arsmatet bestar RPF av Lennart Selin,
Bo Ronneborg, Joakim Fagerlund, Sofia
Zetterman, Asa Svedros, Anders Fornander,
Mikael Liljekvist, Hans Meldgaard, Magnus
Berntsen, Ola Lindgren samt Martin Aberg.

Under punkten motioner gjordes en ater-
koppling till en 16nemotion om léneutveck-
ling for aldre inspektorer som vunnit bifall
pa arsmétet 2009. Styrelsen redogjorde for
sitt arbete med motionen som var inskickad
och fick avslag pa stimman 2010. Styrelsen
foreslog att motionen skulle anses fardigbe-
handlad men hér var forumet av en annan
asikt och gick pa motionaren Set Mollers
linje att den skulle leva vidare. I ndra sam-
verkan med motiondren har RPF att verka i
motionens anda, ndgot som blir en utmaning
i de allt mer centralstyrda I6ne-férhandling-
arna.

Aven om sjilva arsmétet gick fort hade
nidrmare tva timmar forflutit ndr arsmotet
avslutades med en avtackning, med féren-
ingsflaggan, av Lena Nitz som tagit sig tid
att besoka Roslagens arsmote samt Bjorn
Kellerth och Jens Lundgren for deras insats
pa arsmotet. Pa detta foljde smorgastarta
och eftersnack.

25 POLs,
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Martin Aberg
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Grénspolisforeningen hade sitt arsmote
den 16 februari 2011. 42 stycken medlem-
mar var ndrvarande vid métet i SAL 200.
Funktionarer fran den gamla styrelsen som
avgick i oktober 2010 tackades for sin
fackliga insatser och erhdll Granspolisfor-
eningen bordsflagga. Nio stycken motio-
ner behandlades pa arsmotet som avsluta-
des med kaffe och smorgas i Restaurang
Plommontrédet.

Den nya styrelsen som bildades i okto-
ber 2010 fick fornyat fortroende. Vi ar
sju stycken i styrelsen plus huvudskydds-
ombudet som dr adjungerat till styrelsen.
Vi har internfordelat olika funktionérs-
uppdrag. Tre av styrelsens funktiondrer
samt huvudskyddsombudet har sin arbets-
plats i City och fyra har sin arbetsplats pa
Arlanda. Aven om vi inte &r riktigt varma
i véra roller sa upplever jag att alla kdnner
och visar ett stort ansvar for sin fackliga
uppgift pa ett positivt satt. Den nya fack-
liga styrelsen har som mal att skyddsom-
budsrollen kombineras med rollen som
facklig arbetsplatsombud och tillika en
plats i foreningens foreningsrad. Denna
ordning hoppas vi ar fullt genomférd
under nasta ar.

En hogaktuell fraga under 2011 ars inle-
dande manaderna har varit planeringen
av ny granskontroll i Frihamnen da en ny
farjelinje Oppnas mellan S:t Petersburg
och Stockholm i april. Detta innebdr att
Sverige hér blir yttre grdns mot Schengen.
Den aktuella baten som beréaknas ta 1000-
2000 passagerare kommer att angora Fri-
hamnen tva ganger per vecka. Tva génger
per vecka (tisdagar och fredagar) blir det
inresekontroll och utresekontroll vid ett
tillfdlle (onsdagar). Nattjanstgoring for
poliser infaller natter mellan tisdagar och
onsdagar med bdrjan natten 5-6 april.
Arbetsgivaren har for detta andamal ocksa
via  arbetsformedlingen  utannonserad
anstéllning av 20 stycken nya passkontrol-
lanter. Dessa berdknas kunna vara pa plats
efter inledande introduktion och utbildning
den [ juli. Poliser pA GGRK (Rokgruppen)
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Birkas styrelse

kommer att forstarka granskontrollarbetet
med tjanstgdring pa plats i passburarna.
Vissa praktiska detaljer aterstar dock innan
alla passkurer och all teknik &r pa plats.

Tre nya stationsbefal har tillsatts pa Arlan-
das ordningsavdelning (GO). Fem stycken
obefordrade poliser har fatt ny tjanst pa
samma enhet och pabdrja sitt uppdrag
déar under varen. Medlemmarna som nu
tjanstgér pa Arlandas ordningsavdelning
upplever dock att de arbetar pa en under-
bemannad enhet. Vid Arlandas grénskon-
troll (GGF) upplever vara medlemmar att
de arbetar pa en anstrangd enhet da alders-
strukturen dr ogynnsam for verksamheten.
For GO blir detta patagligt i samband med
att en ansokan om ledigheter emellanat
ej beviljas. For pa GGFE,s avspeglas detta
dessutom pa sa satt att nio till tio poliser
av 19 maste dela pa alla nattpass under en
periodplaneringsperiod.

Samverkansspelet har mottagits positivt av
de som spelat detta pa avdelningen. Dock
har det varit skilda uppfattningar mellan
OFR/P och arbetsgivaren vad géller till-
lampningen av samverkansavtalet. OFR/P
har av arbetsgivaren blivit lovade béattring
pé detta.

Forhandling har dgt rum med arbetsgiva-
ren om dennes mdjlighet att fi anvénda
vecka 24 vid uttag av kommande sommar-
semester och faststallande av 16 veckors

periodplanering under semestertid. Arbets-
givaren har vid férhandlingen med berék-
ningar pavisat behovet av att fa anvanda
vecka 24. Foreningsstyrelsen hade inget
att erinra mot detta.

En medlem och dennes familj har blivit
utsatt for hot i samband med ett verk-
stallighetsarende. Rehab-atgarder sattes
snabbt igang av arbetsgivaren. Nar det
géller de direkta arbetsmiljofagorna sa
har det fortlépande arbetet med skydds-
ronder under 2010 har fungerat bra med
handlingsplaner och uppfoljningar Flera
tillbud &r skrivna pa Arlanda flygplats da
fotogenlukt kommer in i ventilationen. En
partssammansatt grupp har lyckats komma
fram till en I6sning genom att byta ut kol-
filtret.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet redo-
visas i ASG. Exempel pa fragor som
behandlas ar bristen pa lokaler, kalla loka-
ler, mogel i garaget i Frihamnen, polis-
verksamhet utan att yttre befal finns pa
plats, ensamarbete samt sékerhetstankande
i forhorssituationer.  Arbetsmiljoverket
kommer att utfra en inspektion pa Arlan-
das ordningsavdelning under varen 2011.

Anders Osterman
Ordférande Grénspolisforeningen
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Arsmétet hélls den 4 februari i Sundby-
bergs narpolislokaler och 34 rostberat-
tigade medlemmar gjorde sitt bésta att fa
det till en trevlig tillstallning. Charlotte
Nichols (forbundsomrédesstyrelsen) val-
des till ordférande och Patrik Harnesk
(30UJE) till sekreterare och dessa utférde
uppdraget med berém godként. Aven var
nya forbundsordférande Lena Nitz for-
gyllde tillvaron som sdrskilt inbjuden gést.

Mirjam Embretsen (3KUJ/1), Rolf Berg-
strom (30TR/Y) Bjorn Kellerth (FoS) och
Alexander Gafvert (30U/C) atervaldes
enhalligt till ledamotsplatser i styrelsen pa
tva ar.

Tyvéarr kunde styrelsen konstatera att vi
inte hade fétt in en enda motion, s& for-
malian gick fort och arsmotet avslutades
med den nu aterkommande lottdragning
pa rostsedelnumret. Arets glada vinnare,
fem till antalet, fick priser som bestod av
olika valérer pa presentkort i Solna Cen-
trum. Gladast blev Marie-Louise Nilsson
(30U/F) som vann forsta priset. Grattis
alla vinnare!

KORTA FAKTA OM PF BIRKAS STYRELSE:

*63 ars sammanlagd facklig kunskap

*Sammansattning av bade méan och kvinnor dar kvinnorna representerar 43%
*Medelalder 43,7 ar, dar 50-, 60-, 70- och 80- talister ar representerade

*137 ars samlad polisar kompetens
*100% engagerade

Eolisfacket i Sodertdrn holl sitt
arsmote den 17 februari.

74 medlemmar hade tagit tillfallet i akt
att besdka motet som hélls i den gan-
ska trdnga glasburen i polishuset Fle-
mingsberg. Till motet hade 14 motioner
inkommit vilket &r ett rekord i SOPO:s
16-ariga historia.

Viktiga fragor som SOPO for nirva-
rande jobbar med é&r bifallsmotionerna
fran arsmotet dar vara medlemmar tyd-
ligt visat vilka fragor som skall priorite-
ras, bl.a

-Farre helgpass pa IG,
-Statushojning for arbete pa IG,
-Ej poliser i arrest

-Uppdelad 1G-styrka mellan
Huddinge-Handen

-Byggande av en spang mellan nya och
gamla lokalen vid Handens polissta-
tion.

| 6vrigt hanterar styrelsen en stor méangd
arbetsmiljofragor av fysisk och psyko-
social karaktir. SOPO genomfdr just nu
en psykosocial skyddsrond som férhopp-
ningsvis skall leda fram till en forbattrad
situation pa den berorda enheten.

Aven arbetsmiljoverket skall genomfora
en psykosocial skyddsrond riktad mot
ingripandeverksamheten i Sodertorn.

Vidare har en partsgrupp, arbetsgivare
—fackliga organisationer tagit fram en
handlingsplan for att komma tillratta med
de anmarkningsvart laga NMlI-resultaten
i Sodertorn. Handlingsplanen har nyli-
gen faststallts och delats ut till distriktets
olika enheter.

PF Birkas arbetsfordelning ser ut som fol-
jer:

Malin Thor, Ordférande: Loner, likabe-
handling. heltidsfacklig.

Rickard Forsten, vice Ordférande: Arbets-
tid, tillsattningar

Siv Stendahl, HSO: Arbetsmiljo.

Rolf Bergstrom vice HSO: Arbetsmiljo,
tillséttningar.

Mirjam Embretsen, sekreterare: Sekrete-
rare

Bjorn Kellerth, Kassor: Kassor samt
huvudansvarig for arbetstidsfragor inom
Forbundsomrade Stockholm. Facklig pé
heltid.

Alexander Géfvert, utbildningsansvarig:
Utbildningsansvarig for PF Birkas med-
lemmar, informationsansvarig internt/
externt.

Forutom de dagliga facklig arbetsupp-
gifterna sa arbetar vi just nu mycket med
lokalfragorna i Tegen och trangboddhe-
ten. Vi lagger ocksa ner tid och kraft pa
de olika enheternas specifika problem
och som alltid ndr enskilda medlemmar
behdver stdd och stottning.

En stor fraga for de inblandade som vi
snart hoppas kommer att Igsas till det
battre ar PKC och tvangskommendering-
arna till Norrtilje.

Med férhoppningar om en snar var
For PF Birkas styrelse
Malin Thor

Trots en hel del ol6st problematik i
distriktet ar verksamhetsresultaten mer
an goda.

SOPO ser en koppling mellan de goda
resultaten och traditionen i Sddertérn
av extremt lojala och hogpresterande
medarbetare vilket fortjdnar ett sdrskilt
omnamnande

For styrelsen i SOPO

UIf Ask
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Rapport fran Lans-
polisféreningen

Den 10/2 avholls foreningens arsmote.
Motesordférande med stor bravur var var
veteran Mats Gunnarsson. Styrelsen &r i
stort sett ofdrandrad. Ett nytillskott blev
det dock, Carina Arvidsson fran lanskrim
som under en del av forra verksamhets-
aret var adjungerad till styrelsen. Mats
Baakki, ocksa fran lanskrim, fortsatter att
vara adjungerad under den tid som Stig
Lofgren &r i Afghanistan.

Nar detta skrives far vi massor av fra-
gor fran medlemmarna. Hur blir det med
arbetstiden och I6nen? Vi far hoppas att
det snart kan komma positiva svar pa
dessa fragor.

En annan foljetong dr forpassningsre-
sorna till Irak. Enligt Ombudsman Fred-
rik Westin sa skall dock utredningen nu
vara inne i ett slutskede. Sedan far vi se
om det har ar nagot som svensk polis for-
véntas gora. Det har varit tungt att stén-
digt meddela piketens personal att vi fort-
farande inte har nagon 16sning pa fragan.
Det har ocksa visat sig att arbetsgivaren
har tagit latt pa risk och konsekvensana-
lysen infor dessa resor.

Pa trafiken har organisationsfragan ocksa

hamnat i en rejil langbank. Personalen
har vantat i 6ver ett ar pa besked om hur
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det ska bli. Trots bristen pa besked i orga-
nisationsfragan har man jobbat pa och
presterat bra siffror. Eskortverksamheten
var ju ocksa ritt omfattande forra aret.
Speciellt med tanke pé bréllopet. Under
slutet pa mars och bdrjan av april har det
dock utlovats besked. Om arbetsgivaren
tdnker sig en omorganisation bér man
beténka att det kan bli fler evenemang i
samband med statshesok och att det kan-
ske inte ar sa dumt att ha en samlad tra-
fikenhet.

Var vice ordférande Christina Anders-
son kommer tillsammans med HSO pa
L Rickard Segerstedt att fortsatta arbetet
med att fa fart pd samverkan pa lanskrim
i ett tatt samarbete med ledningen.

Cecilia Liden har pa ett fortjénstfullt sétt
gétt igenom lokalforsorjningsdokumen-
tet och hittat manga brister. Beskedet till
arbetsgivaren maste bli: Gor om, gor ratt.

Trenden att arbetsgivaren snalar med del-
pensionerna fortsétter. 20 % slinker ige-
nom ibland. 50 % verkar dock vara helt
omdjligt. Befattningshavare som man
glomt i flera ar blir ovéntat helt ovarder-
liga. Kommer det att synas i deras lone-
kuvert ocksa ?

Som vanligt ar det ocksa ett stort antal
tillsattningar pa gang som tar mycket tid.

Vi har ocksa haft ett arende med en med-
lem som fick for mycket i 16n under en

langre period. Nar arbetsgivaren upp-
tackte detta sa drog han allt pa en gang
och lamnade medlemmen i stort sett pa
bar backe. De regler och anvisningar
som finns lades helt at sidan. Arendet &r
nu foremal for en tvist mellan forbundet
och RPS. Ett annat liknade drende kanske
kommer att g4 samma vag. En medlem
som hade en mycket sjuk sldkting fick
inte den ledighet han hade ratt till. I stél-
let laborerade arbetsgivaren med VAB
och sjukskrivning. Vi hoppas att arbetsgi-
varen har lite lattare att medge sitt miss-
tag denna gang. Tvister kan rendera ska-
destand sa det ar battre for alla parter om
vi snabbt kan lésa fragorna pa var niva.

Semestrarna verkar att kunna fungera
hyggligt pa de flesta hdll. PA LKC har
man dock som vanligt problem. I &r ver-
kar det dock finnas storre mojligheter for
en bra 16sning &n tidigare.

Vart HSO vid O, Robert Sollare har ju
huserat i ett litet rum nere pd& OTU och
ihardigt trotsat chefens anstrangningar att
slanga ut honom. Nu fick han dock hastigt
och lustigt flytta d& skyddsombudskonto-
ret skall anvéandas for att &ppna misstankt
post, anthraxpulver och sprangladdningar
m.m. Onekligen en marklig utveckling.
Ar det egentligen sd bra att hantera dylikt
i ett vanligt kontorsrum ?

Ar det dessutom troligt att Robban stilla-
tigande kommer att acceptera detta ?
Robban aterfinns numera pa Léanspolis-
foreningens kontor i O-korridorens for-
langning.

Det ar nu snart dags for styrelsens arliga
utbildnings och konferensresa som for-
hoppningsvis ska kunna genomféras utan
missdden.

Arne Warn

LANSPOLISFORENINGEN
1 STOCKHOLM
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Hur var det pa stamman forr i varlden?

Bild fran Kamraternas forenmgsnytt nr 3, 1978

Kamraterna, forening for Stockholms polis-
man, var den storsta fackliga foreningen vid
Stockholms polisdistrikt och organiserade
i huvudsak ordningspoliserna vid vaktdi-
strikten, men aven Polisskolans elever och
Stockholms stads parkeringsvakter. Mer-
parten av kriminalpoliserna och ordnings-
polisens befél fanns i tva egna foreningar.
Aven kommissarierna hade en egen for-
ening. Vid de andra tolv distrikten i Stock-
holms 14n hade Polisférbundets medlem-
mar pa 1970-talet en egen eller en gemen-
sam foérening.

Kamraternas arsmote liknade i mycket for-
bundsomradets stamma, men sektionerna
inom foreningen hade ett ombud for varje
helt 20-tal medlemmar. Foérbundsomradets
stdmma har ett ombud foér varje helt 50-tal
féreningsmedlemmar.

Vid var stamma den 24 mars (se artikel pa sidorna 8-11) sa fore-
kom vid motionsbehandlingen "nostalgiska reflektioner” fran Kam-
raternas stammor.

1978 ars stamma (da for 6vrigt foreningen firade 75 arsjubileum)
inleddes kl. 09.20, men varade till 21.30! Allt var inte battre forr,
men merparten av 1978 ar 103 ombud var mer uthalliga an 2011
ars. Till &rets stamma var 110 ombud kallade och den inleddes kI.
09.05 med 101 ombud pa plats och avslutades kl. 16.49 med 81
ombud kvar.

-12 timmars arsmote for val, styrelsens och revisorernas forslag,
samt 43 motioner 1978.

-7Y%% timmars arsmote for val, styrelsens och revisorernas forslag,
samt 24 motioner 2011.

Bland forslagen och motionerna fran bada stdmmorna finns flera
liknande fragor: Nya stadgar, obligatorisk “falttjanst” for styrelsen,
olika arbetstidsfragor och polisernas bevapning togs upp; trots att
det ar 33 ars skillnad.

Det fackliga engagemanget var stort och debatten livlig da och nu;
vad sker ar 2044?

INBJUDAN TILL
PENSIONSSEMINARIUM

55+ Vad hander sedan?

Vart pensionssystem, deltid, fortida uttag,
jobba till 67, sparande och I|vs3|tuat|on

allt du behdver svar pa for att optimera éver-
gangen fran arbetsliv till pensionarstillvaron.

Tillsammans med Svensk Pensionskunskap
inbjuder férbundsomrade Stockholms lan vara
medlemmar till frukostseminarium vid tre tillfal-
len pa restaurang Plommontradet i polishuset
pa Kungsholmen kl. 07.30-09.00 den 19:e, 20:e
samt den 28:e april, den 28:e aven kl 15.00-
16.30 (med eftermiddagsfika).

Foranmalan senast vid lunchtid vardagen
innan till Peter Frisell i styrelsen, med Group-
Wise internt eller e-post
(peter.frisell@stockholm.polisforbundet.se).

Max 24 deltagare vid varije tillfalle!
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Vid obestallbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Thereses fackliga engagemang bottnar
i hennes stora rattvisepatos och att hon
inte kan uppleva avigsidor eller orattvisor
utan att séga ifran.

herese &r fodd i Stockholm, men upp-

vaxt i sédra Dalarna, i Hedemora. Hen-

nes foraldrar kom fran olika platser i
Sverige och triaffades i Stockholm, men flyt-
tade till Dalarna nar hennes far fick arbete dér.
Therese var som ung aktiv inom idrott, basket
och &ven politiskt engagerad. Therese trivdes
bra i Hedemora dar hon arbetat fran tolv ars
alder. Hon flyttade hemifrdn som sextondring
och har arbetat med allt fran stadning, serve-
ring och kablagemontor, vilket fick henne att
bli medlem i Metall, till arbete som arres-
tantvakt i haktet samt inom varden.

Hon jobbade dven i Anrikningsverket till Gar-
penbergsgruvan. Pa arbetet vid gruvan fick
man inte vara radd for att smutsa ned sig, och
det var en mycket manlig milj6. En del av de
yngre killarna tyckte att det var fel att en tjej
arbetade dar, men de &ldre accepterade henne.

till Sydney, for att plugga freds och kon-

fliktlosning samt statsvetenskap. Parallellt
med studierna pa University of Sydney, arbe-
tade hon som barista och bartender ca trettio
timmar i veckan. Utlandsvistelsen varade i
néstan tre ar, det kan ha bidragit till att Therese
tidigt blev ganska sjélvstiandig. Hon fick se en
hel del avigsidor med det samhallet, med dro-
ger, missbruk och andra brott. Som ett exem-
pel séger hon att det dér ar ganska vanligt med
poliser som tar droger och ar korrupta. Men
tillagger hon: -Jag har en bekant fran den
tiden som &r narkotikapolis och som bl.a.
gjorde ett stort tillslag pa en av barerna dar
jag tidigare jobbade och atalade alla che-
ferna. Det kandes skont att fa ratt” sager
Therese. Det hon framst tar med sig fran
Australientiden &r dock alla roliga minnen
och vanner som hon fortfarande haller kon-
takten med, fortsatter hon.

fter tre &r, kom hon och kompisen till-

baka till Sverige. Nar Therese kom till-

baka till Hedemora, kandes det valdigt
litet och 6de jamfort med fyramiljonersstaden
Sydney. Hon sokte till Uppsala universitet,
och tankte ateruppta sina studier, men blev
erbjuden ett arbete som ombudsman inom
politiken. Hon tog den chansen och arbetade i
tva och ett halvt ar som ombudsman. Dar traf-
fade hon &ven sin blivande man. Hennes man
ar jurist och doktorerar i offentlig upphandling
vid Uppsala universitet.

I 20-arsaldern &kte Therese och en kompis

Therese Skoglund Shekarabi
ordférande i Soderorts Polisfrening

till PHS flera ganger och sade att ’det

helt enkelt var omgjligt att komma
in”’. Detta sporrade Therese till att soka PHS,
nagot hon inte tankt sig innan. Hon har dock
dven tidigare varit intresserad av juridik och
blandningen mellan teori och praktik, s& hen-
nes foraldrar blev inte férvanade. Hon kom
in pa forsta forsoket, och blev lite paff. Hon
tyckte att det verkade vara en militérisk och
konservativ miljo pa Polishdgskolan forst,
men trivdes sedan valdigt bra med utbild-
ningen. Roligast var juridiken. Det innebar
aven hardare fysiska utmaningar an hon varit
med om tidigare.

En tjej pa den arbetsplatsen hade sokt

Hon ténkte att hon skulle I&gga sitt politiska
engagemang pa hyllan, men nar studerande-
foreningen kom och informerade, kunde hon
inte vara tyst och blev engagerad i studeran-
deféreningen. Hon kénde &ven Anders Ahr-
lin som var kontaktperson i for polisfacket i
Stockholms lan pa PHS sedan tidigare, da de
bagge varit politiska motstandare i Dalarna.
Han inspirerade henne till att dka sitt fack-
liga engagemang i studerandeféreningen.
Hennes stora engagemang framfor allt i inte-
grationsfrgorna (som pa den tiden lamnade
mycket 6vrigt att 6nska) och uthildningsfré-
gorna ledde till att hon s& sméaningom blev
ordférande i studerandefdreningen.

on uppfattade det som att de

polisstuderande blev godtyckligt

behandlade av den person som
tidigare ensam beslutade i disciplinaren-
den dar elever var inblandade. Studeran-
deféreningen drev igenom att det inrat-
tades en diciplindmnd for att ge en mer
rattssdker behandling av studenterna.

i NAPO Globen i Sdderort, och ténkte

att hon nu skulle fokusera pa polisarbe-
tet och lagga det fackliga at sidan. En facklig
fortroendeman pé hennes arbetsplats, fick dock
reda pa att hon varit fackligt aktiv pa PHS.
Therese hade redan da visat engagemang, nar
hon upplevde att olika saker inte fungerade
eller var orattvisa. S& blev hon vald till den
fackliga styrelsen, forst i sektionen fran 2007
och efter nagot ar dven i foreningsstyrelsen.

P rivat ar Therese gift med Ardalan, som

Efter._PHS har hon arbetat som 1G-polis

hon trdffade genom politiken under

hennes tid som ombudsman. De har en
liten pojke pa sju manader tillsammans och
bor i en bostadsratt. Just nu tar barnet néstan
all ledig tid, men hon forsdker hinna med att
trana styrka och kondition. Therese har ett brett
musikintresse, och gar pad konsert s& ofta hon
kan, men alltfoér sallan nufértiden. Den abso-
luta favoriten ar Thastrom, men hon gillar
aven hérdrock som Nine inch nails. | hennes
nya roll som facklig pa heltid och ordférande i
Soderorts polisforening, tycker hon att det vik-
tigaste ar att starka polisens yrkesroll, genom
att inféra en riktig hdgskoleutbildning, med
mycket praktik. Hon tycker att det ar méarkligt
att operautbildningen ar hdgskola, men inte
polishégskola Att Polishdgskolan klassas som
hdgskoleutbildning hanger ihop med 16n, status
och polisyrkets exklusivitet. Nu ar det otydligt
vilka arbetsuppgifter som kréver poliskompe-
tens och befogenhet.

okalt &r Therese mest engagerad i hur
de nyanstéllda polisaspiranterna kom-

menderas hit och dit utan ndrmare ana-
lys eller inflytande &ver sin situation. Polisen
borde fundera dver vilka signaler det ger till
sina nya medarbetare. En ide” hon har, ar att
nya polisassistenter skulle kunna blanda yttre
och inre tjdnst, for att halla upp kompetensen,
ge resurser till bade den inre och den yttre verk-
samheten. Det blir &ven mer rattvist.

herese ar som sagt, nyutndmnd som

facklig pa heltid och kénner sjalv att

det kanske kom lite tidigt i hennes
polisiara liv, hon har inte kort fardigt radio-
bil an. Hon har som malsattning att ta en del
pass i radiobil for att halla uppe kompeten-
sen och for att halla kontakten med de var-
dagliga polisiara fragorna och kollegorna pa
faltet. Hon tror heller inte att hon kommer
att arbeta fackligt heltid under sa valdigt
manga ar och har som malsattning att gora
Soderorts styrelse till en lagmaskin sa att
den fackliga kompetensen sprids.

Text och bild Tommy Hansson




