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Nu ar det dags igen, forsta ledaren
for aret och det finns massor av
saker att prata om, men jag borjar
med att hélsa var nye Lénspolis-
méstare Mats Lofving vilkommen
som var nye myndighetschef fran
den 5 maj.

Mats kommer till en myndighet
som #r 7 ganger s stor som Oster-
gotland dir han idag dr Lanspolis-
maéstare. Han kommer till en orga-
nisation som stéller mycket stora
krav pa delegation och samverkan
bade med medarbetarna och med
oss fackliga foretrédare.

Jag forutsdtter att Mats med sin
erfarenhet bade som polis men
ocksa polischef inser vérdet av
god samverkan och dialog vilket
ar forutséttningarna for en effektiv
polisorganisation.

Samtidigt vill jag tacka for det
samarbete som jag och forbunds-
omradesstyrelsen haft med Carin
Gotblad under de senaste 9 aren.

Carin har varit hogst medveten om
fordelarna med personalens delak-
tighet via samverkansavtalet som
hon ocksa var forst med att imple-
mentera inom Polisverksamheten.

Vi har haft olika uppfattningar i
sak och det har stormat ibland men
vi har alltid kunnat ha en bra dialog
som har varit prestigelds.

LEDAREN

-Tack Carin for att du korde
dnda in i kaklet.

Nu over till samhéllsdebatten dar
media forsoker overtréffa sig sjalv
for att visa pa hur daliga vi ar pa
jobbet. Polisprofessorer, krimino-
loger som ska utgora en s.k. fors-
karstod &t oss poliser dgnar sig
istéllet at att fordoma oss genom
populistiska uttalande om den ena
eller andra oftast helt utan analys
och eftertanke.

Nej det héller inte, Beatrice Ask
nu ar det dags for en hogskola for
oss poliser sa vi dven kan fa forsk-
ning pa menyn och darmed ocksa
seridsa professorer och kriminolo-
ger av klass som édgnar sig at forsk-
ning och dven delger oss resultaten
av densamma. Detta for att vi skall
kunna bli en ldrande organisation
till skillnad mot de ndmnda proffs-
tyckarna som inte &r intresserade
av nagot annat dn sin egen mass-
mediala profilering.

Nér ni laser den hér tidningen har
regeringens utredare Nils Oberg
slippt  organisationsutredningen
som med all sannolikhet foreslar
EN myndighet for Polisen istéllet
for dagens 21. Det finns fordelar
men ocksad nackdelar med en en-
myndighetslosning vilket vi inom
den fackliga organisationen redan
lagger krut pa att hantera sé inte
enskilda medlemmar riskerar att
komma i klam.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Vi har just avslutat lonerorelsen
2010-2012 och vi har redan pa
central nivd pabdrjatarbetet med
nésta avtalsperiod . Under hosten
kommer ocksa forbundet genom-
fora ett Representantskap vilket
ar Polisforbundets hogsta beslu-
tande organ. Hir kommer for-
bundets politik formas dels fran
forslag fran styrelsen men ocksa
genom motionshanteringen déir
man som enskild medlem genom
sin ritt att motionera ocksa kan
vara med att paverka.

Ta vara pa er dér ute !

Stefan Eklund / Ordforande
Forbundsomrdade Stockholm
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OMSLAGSBILDEN

Polisens arbetsmiljo 1 en bild fingad av Roger
Ostergren, som var med 1 egenskap av huvud-
skyddsombud. Salem flyttade till Stockholms
city, och braket ocksa.

FORSAKRINGAR -
For dig och din framtid DEBATT

av Johan Svanestrand
DEBATT

Med Johan Svanestrand
Vilket ledarskap har vi 1 Polisen?

VARFOR ska jag vara med i

Polisforbundet?

KRONIKAN Virldens dyraste
Av Anders Carlgren almanacka?

Relationer dr A och O
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Fragor och svar och hur blir det sedan?

STAMMAN 2012
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LANET RUNT
Aktuellt frén alla véra foreningar KRONIKAN

' av Anders Carlberg
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Ditt eget semesterparadis
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Nytt om forsakringar

Har ar de nya villkorsandringarna i gruppfor- som medlem. Om medfdrsakrad redan har en diagnos-
sikringen fran 1 april 2012 forsakring sa kommer den automatiskt att féras Gver
till en sjuk— och diagnosforsakring utan halsodeklara-

berérda under april manad.
Reduktionen av invaliditetet fran 55 ars alder tas bort.

Detta innebér att ersattningen av invaliditetet inte sjun- ~ Familjeskydd
ker med stigande alder. Den tidigare begransningen som innebar att du bara
kunde teckna forsakringen om du var yngre an 55 ar
Omkostnadskapitalet (fér vuxna) géller dygnet runt. har tagits bort.
Merkostnader hdjs till 3,6 prisbasbelopp, det vill sdga
158 400 kr. Ungdomspaket
Premien har sankts for de medlemmar som har ung-
Barnforsikring domspaket 2 och 3.

For att héja det medicinska/ekonomiska invaliditetet sa

kravs det halsodeklaration for barn fran ett ars alder. . . .
Vard — och behandlingskostnader som uppstar i utlan- Glom inte att se 6ver ert forsakringsskydd

det ersétts nu bara med 8% av ett prisbasbelopp. nar ni aker pa semester.

Sjuk — och diagnosférsikring Detta ingar inte i din olycksfallsforsakring. En rese-
Nu kan &ven medforsakrad teckna en sjuk—och diagnos- ft?rsékring som tacker bland annat vérdkos_tnader
forsakring med samma ersattningsbelopp och premie vid akut sjukdom och olycka, hemtransport till Sve-

rige vid svar skada ar ett maste nar ni aker ivag,
speciellt om ni aker utomlands. Dessa kostnader
kan annars bli oerhort kostsamma.

Har du nagra fragor ar du
valkommen att kontakta

Polisférbundets nya Susanne Piehl eller Annicka Lyckeborg pa
medlemsbroschyr finns telefon 08-650 09 20, GW eller via mail.
att lasa pa
www.polisforbundet.se susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Dessa fragor och en mingd andra kommer vi att fort-

Tidningen sitta att arbeta med for vara medlemmars basta, vi kom-
POLISENs mer att lyckas ibland, misslyckas ibland och alltid kom-
redaktionsgrupp: mer nagon att tycka att nigon kompromiss har varit all-

deles for dalig. Som medlem har man rétt att stilla krav.

Tommy Hansson, Peter Frisell och Emma Cronberg.  Det ir medlemmarna som gor oss starka, var sa saker pa

Arets forsta nummer av var tidning, innehaller debat-  att om inte alla poliser ar med, blir polisfacket och poli-
ter, ligesrapporter och ett avstamp infor framtiden. serna svagare. Och da blir resultatet av varje forhand-

ling sémre. Fundera 6ver, vad 100:- sdmre 16nedkning
Stamman har givit styrelsen nya uppdrag och en hel del ~ per manad varje RALS skulle betyda under ett polisliv.
aterstar sedan tidigare. Vi gar mot en ny avtalsrorelse o . . . )
med allt den kan fora med sig - vilken I6neniva skall I det perspektivet ar faktiskt medlemsavgiften till polis-
Svenska poliser ha egentligen - i Amal och i Stock-  facket... Peanuts. Lds mer pa sidan 6-7.

holm. Och vad hiander med arbetstiderna?
Tommy Hansson



DEBATT

Tack till Carin Gotblad

Jag vill borja med att tacka dig
Carin for ditt mangariga arbete
med varderingsfragor i allménhet,
och HBTQ-fragor i synnerhet. Det
dar har du gjort bra. Och det ar ett
val sa viktigt arbete! Likasa har du
fokuserat pa vara ungdomar pa ett
- savitt jag kan bedéma - bra sitt.
Sjalv tycker jag inte ens om ung-
domar. Men jag vet att de ar var
framtid.

Jag vill ocksa tacka for att du inrat-
tat en Djurskyddsgrupp, men samti-
digt uttrycka oro for att de har sa sjukt
sma lokaler, ndstan som en san dar
liten hundbur for bilar.

Daremot kan man fraga sig hur det
ar stallt med ledarskapet i myndig-
heten. Jag tycker mig se en kultur
med angsligt ledarskap dar alla lyss-
nar uppat och valdigt fa lyssnar utat,
mot personalen. Dar chefernas fokus
hela tiden verkar vara nasta uppdrag,
hoégre upp i organisationen. Att lata
hela myndigheten, med nastan 7000
anstéallda, bli en ankdamm for chefers
personliga karriarplanering, ar inte
alls bra.

Och en av grogrunderna for detta
kommer, tror jag, ur vart system for
tjanstetillsattningar. Idag maste du
vara omtyckt av dina yttre befal och
din enhetschef om du 6verhuvudta-
get ska ges mdjlighet att kliva in i en
befalsroll pa den direkta nivan. Och
den nivan lamnar du aldrig om du inte
ar val sedd en trappa upp. Och sa dar
haller det pa. Svaromal, denna har-
liga grund pa vilken var befalskedja
vilar, innebar ju ocksa att din chef val-
jer den man tycker om att svara som
chef. Och en regelratt tjanst som befal
far du inte om du inte svarat forst.

Carin, jag vet att du uppmanar che-
fer i myndigheten att "bygga sitt
lag”. Det har ar vad du lamnar efter
dig. Tittar jag runt i myndigheten
ser jag besvarande manga chefer
som alla verkar kdnna varandra
sedan tidigare, innan de blev che-
fer. Och alla verkar vara favoriter
hos dig.

Du har ocksa indirekt visat hur du vill
att de har cheferna ska hantera kritik,
i det att du uttalat ditt fulla fortroende
for en polismastare som misstanktes
for att i strid mot svensk grundlag sokt
efterforska en kalla. Du har pa detta
satt visat tydligt, att det rader en dub-
bel standard i hur vi rattsligt hante-
rar de anstallda hégt upp respektive
langt ner i var organisation. Den har
handelsen rojer dessutom en syn
pa kunskap som verkar vara gene-
rell for polisvasendet i hela landet,
dar manga chefer, trots egna hogre
studier, inte skulle k&nna igen riktig
forskning om den hoppade upp och
bet dem i baken.

Kanske skulle du ha funderat pa om
det varit battre for organisationen,
och darmed verksamheten, att vi
anstallda kanner oss ha ratt att tala
nagorlunda fritt, an att dina polis-
mastare har absolut makt dver sina
distrikt. Jag tycker att du Carin, var
du an tar vagen i Polissverige, ska ta
med dig demokratifragor som utveck-
lingsomrade till din nasta arbetsplats.

Jag vet ocksa att manga med mig ar
trétta pa den glattiga ytan som myn-
digheten visar upp utat, det hade sa
klart varit toppen om den varit verk-
lig, men manga av oss upplever den
som forljugen. Jag tror att den blir ett
hinder i stravan att ratta till fel och
brister och till verklig utveckling av
verksamheten. En myndighet som &r
sa nara perfektion kan ju inte behdva
hjalp, och definitivt inte utifran, eller
hur!? Klyftan mellan hur myndigheten
presenteras av dig och andra chefer
och hur manga anstéllda sjalva ser
verksamheten ger upphov till en stor
frustration, som i mina 6gon ar helt
onddig.

Jag vill darfor sla ett slag for en ny,
lite arligare mediestrategi. Det ar inte
sa dumt att sédga som det ar, lite da
och da. Dessutom tror jag att med-
borgarna skulle bli glada.

Som huvudskyddsombud for City-
polisen kdnner jag som du sdkert
forstar ett stort engagemang for
arbetsmiljon. Det ar tyvarr sa, att
en god arbetsmilj6é forutsatter ett
gott klimat pa arbetsplatsen men
ocksa ett gott, och modigt, ledar-
skap. Du lamnar efter dig rikligt
med ledarskap, men ar det gott?
Modigt?

Det finns, d&ven om man kan luras att
tro det, inget sjalvandamal i att fort-
satta harva pa med dalig utrustning
nar det galler saval inre som yttre
verksamheter. Om man som myn-
dighetschef kénner att ens anstallda
har daliga datorer eller bilar, eller
holster och utrustningsbalten som
gor en stor del av dem sjuka, tycker
jag man ska forsoka ratta till det.

Kan man av byrakratiska skal inte
sjalv ordna det, bor man som chef
for en stor statlig myndighet ha bade
kunskap och vilja att fora upp det pa
ratt niva sa att felet kan avhjalpas.
Ar en myndighetsféreskrift ett hinder
for god arbetsmiljé kanske foreskrif-
ten kan andras.

Vi har trots allt satt folk pa manen
redan for fyrtio ar sedan.

Jag hade garna nagon gang mott
en chef som sagt till mig: "Ni som &r
mina anstallda far garna prova ett
benhdlster en tid for att se om det
passar er battre. Jag ser hellre att ni
ar friska och jobbar — militariska eller
inte — an att ni blir sjuka och maste
byta tjanst”. Om jag nagon gang far
hora just dessa ord, sa vet jag att jag
détt och kommit till himlen.

Inte fan ar jag da kvar i Polismyn-
digheten i Stockholm.

Och med de orden sager jag tack for
de har aren, Carin, och valkommen
till Stockholm, Mats Léfving.

Johan Svanestrand
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Varfor skall jag som ar polis

-Ar det verkligen bara varl

Varfor man ar med i Polisforbun-
det ar nog ganska individuellt,
skédlen ar manga och olika — pre-
cis som poliserna.

Har foljer en sammanfattning av
de fordelar ett medlemskap inne-
bar.

I medlemskapet finns ett trygg-
hetspaket, som &dr mer omfat-
tande dn vad manga kénner till.

Forsakringar

| Familjepaketet ingar tre moment:
Olycksfall - Genom ditt medlem-
skap i Polisforbundet har du och
din familj en olycksfallsférsakring
som galler dygnet runt. Kan bl a ge
ersattning vid medicinsk invaliditet,
lakarkostnader, tandskadekostna-
der, merkostnader, och ersattning
vid sjukskrivning vid olycksfall pa
fritiden. Det utbetalas aven ersatt-
ning vid rehabiliteringskostnader
och vid dodsfall.
Barngrupplivforsdkring - fran
22:e havandeskapsveckan upp till
barnet fyller 20 ar.

Krisforsakring - behandling hos
psykolog/ psykoterapeut vid olycks-
fallsskada, nara anhorigs dod, éver-
fall, ran och vald som polisanmalts.

For medlemmen sjalv ingar aven:
Schablonersattning - betalas
ut vid sjukskrivning pa grund av
olycksfall i arbetet nar ersattning
inte betalas ut fran PSA eller PSA/
Polis.

Sjukforsakring - Efter 30 dagars
arbetsoférmaga till och med 90:e
dagen i sjukperioden betalas ersatt-
ning ut.

Férsékringarna ovan ingar i med-
lemskapet, dessutom finns det
mycket férménliga barnsjukforsék-
ringar, person- och sakférsdkringar
med villkor och premier som torde
passa de flesta poliser... (person-
férsakringar som liviérsékring, sak-
férsékringar som hus- och hemfor-
sékringar).

Arbetsloshetsersattning: | stallet
for A-kassa, ingar i medlemskapet
att Polisforbundet genom regler
i stadgarna att aktiv medlem har
“ratt till ersattning motsvarande vad
medlemskap i erkand arbetslos-
hetskassa skulle inneburit om inte
forbundsstyrelsen beslutar annat”.
Medlemskap i A-kassa, kostar
annars ca 275-1000:- /méanad.

6 POLISEN

Nagon kanske tycker att det ver-
kar onodigt for en polis, att ha
A-kassa, man bedomer risken att
bli avskedad eller uppsagd som
liten. Men genom de nya sjukfor-
sakringsreglerna, har A-kassan
fatt en ny viktig funktion att vid
langvarig sjukdom ga in med
ersattning nar sjukforsdkringen
upphor. Da trader Polisforbun-
dets arbetsloshetsforsdkring in
pa samma satt.

Skall polisernas asikter héras?

Polisférbundet driver bade sin hem-
sida och Polistidningen centralt for
att gora polisernas asikter horda i
samhallsdebatten. Dessutom stal-
ler forbundet upp i olika samman-
hang allt fran Almedalen till Folk och
forsvar for att paverka politiker och
opinion. | Stockholm har vi var egen
hemsida, Blaljus.nu och aven var
egen tidning "POLISEN”. Dessa tid-
ningar skickas till alla medlemmarna
och aven till ett urval beslutsfattare.

Det ar inte gratis, men vi bedémer att
det ar vart det.

Behéver en Polis réttsskydd -
Poliser gor vél aldrig fel?

Polisforbundets rattsskydd, ar upp-
delat pa rattshjalpen, som ersatter
offentlig forsvarare nar en medlem
"stalls till ansvar for sin fackliga verk-
samhet eller for atgard eller under-
latenhet i tjansten” och rattslig hjalp
ingar i medlemsavgiften. Offentliga
forsvarare valjs oftast bland lamp-
liga advokater pa orten. (Du vet val
att man om man blir démd, far
bekosta sin offentliga forsvare
sjalv, om man har en inkomst 6ver
260 000:-/ar)

Nar det galler den rattsliga hjalpen
kan den ges antingen av fackliga
foretradare, ombudsman, eller efter
sarskilt beslut, av LO-TCO Ratts-
skydd, som ar Sveriges storsta juri-
diska byra och experter pa arbets-
ratt och forsakringsratt kopplad till
arbetslivet. Dar arbetar 55 jurister.
Polisférbundet har de senaste aren
varit det fackférbund som fatt over-
lagset mest i ersattning och skade-
stdnd per medlem genom att anlita
dessa jurister. De 28 arenden som
Polisférbundet drev 2011 fér med-
lemmars rakning, gav 12 613 000 i
ersattning eller skadestand.

Det kan dven ses som ett matt
pa hur ovillig var arbetsgivare ar
att ge sina anstallda poliser den
ersattning de har ratt till.

Men pengar ar inte allt. Polisforbun-
det har bara under 2011 genom tva
domar i Arbetsdomstolen, fatt fast-
slaget att poliser har ratt att enga-
gera sig politiskt och har samma
grundlagsskyddade yttrandefrihet
inom lagens radmarken som o&vriga
medborgare. Genom aren har flera
arenden drivits med framgang
som klarlagt granserna for polisers
anstallningsskydd. Det ar svagare
for poliser, da det enligt AD:s praxis
stalls hogre krav pa polisers oforvit-
lighet an pa andra anstallda.

Fackliga foretrddare fungerar aven
som stdd och bollplank for poliser
som inte ar misstankta for brott i
tjiansten men anda ifragasatts eller
utsatts for arbetsrattsliga beddm-
ningar. Arbetsgivaren har en stréang
installning till vad som kan kallas
misskotsamhet eller tjansteforseel-
ser, de kan leda till varning, l6ne-
avdrag eller rent av till avsked. En
medlem som hamnar i den proces-
sen, kan ha stort behov av stéd och
radgivning. Manga ganger kan det
upplevas som att man star ytterst
ensam och utsatt nar man blir ifraga-
satt. Da finns facket for medlem-
men. Hela den fackliga organisatio-
nen fran arbetsplatsombudet, dver
féreningen och forbundsomradet till
forbundsstyrelsen med kansliet som
har ombudsman som ar experter pa
olika @&mnesomraden, ar till for med-
lemmen.

Arbetsgivaren ser vl till att poli-
sers arbetsmiljoé &r bra?

Genom aren har Polisforbundet
kampat for fri uniform, skyddsutrust-
ning, sakra radiosystem och fordon
for att ge nagra exempel. Bara under
senaste aret har skyddsorganisatio-
nen drivit fram hérselskydd for poli-
ser som arbetar i bullerutsatta mil-
jéer och personliga laserglaségon
for poliser i yttre tjanst. Ensamar-
bete, arbetsférhallanden och logi vid
kommenderingar och den psykoso-
ciala arbetsmiljon, ar andra fragor
som drivs. Det har aldrig gatt av sig
sjalv, utan alltid varit en kamp, ibland
med hot fran Arbetsmiljoverket som
patryckning. God arbetsmiljo kostar
pengar och utan de insatser skydds-
ombuden gjort skulle situationen for
vara medlemmar ha varit mycket
samre.
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Men jag dr medlem men tycker
att Polisférbundet inte lyckas...

Det ar latt att uppfatta, att det i olika
fragor inte blivit som Polisférbundet
och dess medlemmar vill. Det kan
galla semesteravtal, Idnenivaer,
I6neférdelning eller arbetstidsavtal
till exempel. Problemet ar att vid
forhandlingar i fragor som kraver
komplexa avtal, blir det ett kdpande
och séljande. Och det ar vad som
ar politiskt, praktiskt, pragmatiskt
och ekonomiskt majligt som styr
utfallet.

Det kan finnas mal pa lang sikt
som krockar med mal pa kort sikt.
Arbetsgivaren har en lagenlig ratt
att leda och fordela arbetet. Efter
forhandling eller samverkan, ar det
AG som bestammer, inte facket.

Men nar man kanner sig miss-
néjd over ett otillrackligt avtals-
resultat (det kan man gora daven
som fackligt engagerad) bor man
tanka efter; -Hade resultatet bli-
vit battre med ett svagare fack?
Om facket inte haft det inflytande
som det anda har, hur hade resul-
tatet i sa fall sett ut?

Bade pa kort sikt, men fram-
for allt nar trendlinjerna dras ut,
ar ett starkt polisfack den enda
kraften som arbetar for att poli-
sernas arbetsforhallanden och
villkor skall forbattras. Darfor
behover Polisforbundet alla poli-
ser som medlemmar. Som med-
lem har man aven ratt att klaga
pa sin fackforening, sina fackliga
foretradare, eller engagera sig
sjalv for att gora facket battre.

almanacka?

T o=

Tillsammans ér vi starka!

Vilken status skall Polisen ha i
samhillet?

Idag star tiotusentals kompetenta
unga manniskor i k6 for att komma
in pa Polisutbildningen. Det har inte
alltid varit sa, utan det ar en konse-
kvens av den uppvardering av yrkets
status som Polisforbundet mal-
medvetet drivit allt frdn kampanjen
15 000:- NU! till etiska verktyg som
de fyra H-na, kakburken och Moral-
matchen. Nu driver Foérbundet kra-
vet pa riktig hogskoleutbildning med
forskningsanknytning foér att &ka
yrkets status ytterligare. Att ett yrke
med de pafrestningar, krav och den
utsatthet som polisyrket har, skall
ha en ingangslon pa 21 300:- ar sa
klart otillrackligt. Det finns bara en
organisation som arbetar aktivt for
en forandring av polisernas lonelage
till det battre. Vilken framgang Polis-
forbundet har hanger pa hur manga
som ar medlemmar i férbundet.

Finns det solidaritet poliser emel-
lan?

Ett svar pa varfor man ska vara
med i facket som man kanske inte
sa ofta hor i dagens individfixerade
samhalle ar solidaritet. Polisen star
pa valdigt manga plan under ett hart
tryck fran omvarlden. Ofta ifraga-
satt — utom av dem som raddas och
blir hjalpta men alltid i medierna och
som det upplevs aven av IU, CU och
chefsdklagare. = Dessutom under
okande hot fran en allt brutalare kri-
minalitet. For oss ar det mera natur-
ligt an for de flesta grupper i samhal-
let att tanka "en for alla, alla for en”.

. b

i= '-..'

Sa, hur dyrt ar det egentligen, for
det som man far...

Polisférbundet nationellt (inklusive
arbetsloshetsersattninen) 282:-

Forsakringspremie, grundférsak-
ringar som ingar i medlemskapet
53:-

Foérbundsomrade Stockholm 28:-
och féreningarna 30:-

393:-/manad, betalar man mer har
man valt tillaggsforsakringar.

Inte undra pa, att 97% av Sveriges
poliser valt att vara medlemmar i
den enda fackféreningen bara for
poliser. Om Du kénner en av de 3%
som annu inte forstatt fordelarna
med ett starkt Polisforbund, kanske
Du kan hanvisa till denna artikel —
tidningen gar bara ut till medlemmar.
Och Du, almanackan ingar ocksa...

POLISEN

vara med i Polisforbundet?

dens dyraste
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Vad ska prioriteras i
ndsta avtalsrorelse?

Relationer ar A och
-

Anna Bjorkman

Niirpolisen Akersberga
Det dr oerhort viktigt att skapa
arbetsglddje och motivation och
hér tycker jag att utveckling av
i-loneséttningen bor prioriteras.
Aven om den sista Ionerevisionen
hanterades béttre &n de tidigare
aterstar det en del for att i-16n ska
ge positiva effekter i motivation
och arbetsglddje. Jag tror dven
att det vore bra om lokala chefer
gavs ett storre utrymme och eko-
nomi for att finna andra sitt att
teama och engagera personalen.
Med motiverad personal och bra
arbetsmiljo blir resultaten béttre.

Per Hjort
Krinsp Miinniskohandel

Det maste satsas mer pa pa
kriminalpoliserna. Det krivs
nu generella hojningar for alla
poliser. I-16nen som den ér till-
lampad har fungerat daligt,
mycket vésen for lite ull.

Dag Hedestedt
Lokus Sodertorn
Nu dr det dags att satsa d&ven pa
dldre inspektorer i kdrnverk-
samheten. Lonespannet fran
yngst till dldst dr otillrackligt.
Till sist blir vart “Ionetak”
begriansande dven for de yngre.
8 POLISEN

Anders Carlberg, Fryshusets grundare, bild Fryshuset

Nar jag forelaser for olika grup-
per brukar jag da och da stélla
deminforfoljande fragestallning:
Ni ar av nagon anledning oerhort
arga pa en person. Ni kanner att
ni skulle vilja ge vederborande
”en stor fet small”. Vem skulle
ni da vanda er till for att fa hjalp?
Samtliga inklusive de 100- tals
poliser jag mott sdger samma
sak. Jag vander mig till en per-
son som upplevt samma sak. En
person som inte domer eller for-
soOker uppfostra mig . En person.
Som jag till 100% litar pa.

Nar jag sedan fortsatter och berat-
tar om varfér ungdomar uppvaxta i
destruktiva bostadsmiljoer inte litar
pa polisen, inte vill bli "uppfostrade”
eller satta plats forstar de flesta
vad jag ar ute efter. For att kunna
paverka pa djupet masta man ha
en relation och ett fértroendekapi-
tal. Det duger inte att upptrada som
ett rivaliserande ungdomsgang.

Hur skall da polisen skaffa sig en
relation till ungdomarna?

Har nagra exempel, som jag har
egen erfarenhet av. Under dagar i
mitten pa 90-talet fick jag tillsam-
mans med Nils Ahmansson (fd.
Rikspolischef) och Arne Danner
(polis pa Norrmalm) félja polisens
arbete i New York. Det visade sig
att 4-5000 poliser hade i uppdrag
att starta och leda fritidsverksamhet
for stadens ungdomar. P& arbets-
tid fick tusentals poliser jobba som
exempelvis basket och baseboll-
coacher, ridlarare och lagerledare.
Malgruppen 9-13 ar prioritera-
des. Man ville klippa banden mel-
lan den gruppen och den grévre
brottsligheten. Arbetet blev en stor
framgang sa rekryteringsfilmen till
polisyrket handlade till 90% om det
har arbetet. Budskapet i filmen var:
som polis kan du arbeta for New
Yorks ungdomar.

| Sverige ar det civila samhal-
let mer utbyggt. Har skulle poli-
sen kunna hanga pa framgangsrik
ungdomsverksamhet. Man skulle
kunna medverka som ledare pa
fotbolls- och basketlager, utbilda
nattvandrare sarskilt projekt som



Vad ska prioriteras i
ndsta avtalsrorelse?

O - for polisen ocksa

Farsor och morsor pa stan, Lugna
Gatan och Polarna, inbjuda ungdo-
mar i riskzonen till 1ager och tuffa
utmaningar.

Nar polisen medverkat i Lugna
Gatans eller andra utbildningar pa

Basket- och fotbollsklubbar, som pa
fredagar och lérdagar leder verk-
samhet till sent pa natterna.

En klok polisverksamhet skulle
kunna vara viktig del i sddana har
verksamheter.

Fryshuset byggs ett fortroende
som racker langt. Manga ungdo-
mar med en tuff uppvaxt ar idag,
tack vare denna verksamhet, duk-
tiga poliser.

Anders Carlberg,
Fryshusets grundare.

Pa Fryshuset bygger vi nu upp ett g
natverk over hela landet med Frys- S
husliknande verksamheter. Vi rak-
nar med att i slutet pa aret ha 100
verksamheter fran Rosengard till
Gallivare anknutna till vart natverk.
Nagra exempel pa spannande
verksamheter som den lokala poli-
sen kan skaffa sig en relation till.

Boxningsklubben i Tidaholm som
dragit med massor av flickor i
slOjor i traditionell boxningstraning. k4
Motorgarden i Luled som forstort §
Hells Angels rekrytering till motor-
verksamhet och brottslighet. Meka
cykel och mopeder i Skaggetorp
(Linképing) som fatt ungdomarna
i det invandrartdta omradet att
kadnna en slant genom att reparera
gamla cyklar och mopeder.

Dags att soka bidrag ur Emil och
Aurora Stylanders donationsfond

Nu éar det dags for det arliga uppropet om att det gar att séka
bidrag ur Emil och Aurora Stylanders donationsfond.

Ansékan om bidrag ur stiftelsen Emil och Aurora Stylanders
donationsfond ska vara inlamnad senast onsdagen den 16 maj
2012. Fondens dandamal ar att dela ut bidrag till polismén i Stock-
holms ldn som pa grund av sjukdom eller stor barnaskara hamnat
i ekonomiska svarigheter. Beslut om utdelning fattas i juni.

Ansoékningsblanketter finns att hiamta pa Intrapolis under Om
polisen/Helapolisen/Utveckling/Erfarenhetsberéattelser/Aktuellt
om stipendier och EU-medel. Du sédnder Din ansékan till Chris-
tina Lundahl, Polismyndigheten i Stockholms lan, Personal- och
utvecklingsavdelningen, 106 75 Stockholm.

Ulf Brinnstrom
Niérpolisen Vasastan
Lonen ska vara sadan att det
6nar sig att vara kvar i yttre
tjanst. Effektiva dagtidare skall

ocksa premieras.

Richard Andersson

Sb Flemingsberg
Jag skulle vilja se en jamnare
lonestruktur for att motverka
de nackdelar som i-16n med-
fort. Det finns ett ganska stort
missndje kring att man kan fa
olika 16n for samma arbete.

Charlotte Bodin
Nirpolisen Danderyd

De senaste dren har det varit ett
stort fokus pa krav och statistiska
mal vilket medfort att jag upp-
lever en forsdmrad arbetsmiljo
inom polisen som helhet. Jag
tror att resultaten blir bdttre om
cheferna far bra forutsittningar
att skapa arbetsmiljo och gemen-
skap. Grundlaggande ar att fa till
en trovérdig l6onebildning och
bra arbetstidsforldggning men vi
maste dven prioritera mojlighe-
ten till socialt utbyte pa arbets-
platsen istéllet for styrning via
GW och dokument.
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Vad ska prioriteras i

ndsta avtalsrorelse?

Magnus Kurki
Inspektor jouren Handen
Arbetstidsavtalet behdver for-
battras for de som arbetar skift.
I-l16nesamtalen fungerar inte s
bra, 16nen ar ju redan satt nir
man kommer till det samtalet.
Det borde vara mer som en for-
handlig, att man sjdlv fick fora

fram sina kompetenser.

Linn Berglund
Pa ménniskohandel
Kortare arbetstider for dem i
yttre tjanst, sarskilt arbetstids-
forldggningen sd att man far tid
for dterhdmtning. Ingangslonen
maste hdjas och andras 16ner
bor hojas i motsvarande man.

Olle Jacobsson

Nipo Vasastan
Pengarna maste komma ut
snabbare, det blir simre utfall
ndr pengarna drdjer.
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Fragor och svar om I6

Forbundsomradesstyrelsens
forhandlingansvarige Andreas
Strand svarar pa vara fragor.

Ar alla férhandlingarna i 16nerérel-
sen klara nu.

-Ja, vi &r éntligen fardiga nu.

En stindigt aterkommande fraga
ar varfor det tar sa lang tid med
forhandlingarna. Vad var det
som gjorde att det drog ut pa
tiden denna gang?

-Man kan véanda pa fragestéllningen
och fraga vad som é&r viktigaste, aft
Ssnabbt bli 6verens med arbetsgiva-
ren eller sluta ett sa bra avtal som
mdjligt. Jag tror att alla &r 6verens
om att det viktigaste &r att sluta ett
sé bra avtal som mdgjligt &ven om
det drar ut pa tiden.

Det som tog tid denna gang var att
finna gemensamma principer fér de
med vél hdvdat Ibéneldge. Den fra-
gan ar mycket mer komplicerad &n
vad man kan tro och arbetet med
att forfina dessa principer kommer
att fortsétta.

Ar du ndjd med avtalet?

-Utifran de forutséttningar som
fanns &r jag det. Hade vi hamnat
i en Ibnendmnd skulle vi ha haft
ldgre &n tva procent per ar i Iéne-
Okningsutrymme. Trots det kunde
vi genomféra I6neprinciperna for
polisassistenterna samt satsa pa
arbetsledande funktioner.

Vad ar du inte n6éjd med?

-Flera saker, men till slut handlar
en férhandling om att tva parter
ska komma bverens och det ligger
i sakens natur att det blir kompro-
misser. Det finns férmodligen ingen
férhandlare som inte hade 6nskat
sig ett dnnu béttre utfall féor med-
lemskollektivet.

Hur ser du pa diskussionen om
lika 16n for lika arbete som pagar
inom forbundet?

-Det &r egentligen ingen ny diskus-
sion utan den har debatterats sa
ldnge jag kan minnas. Det &r bra
med en 6ppen diskussion inom for-
bundet och det visar p& hur viktig
fragan &r fér vara medlemmar.

Sedan é&r jag inte lika séker pa om
vi ndgonsin kommer att bli 6ver-
ens om réttvisan ér lika I6n for lika
arbete eller som vi brukar séga att
vi ska ha samma koépkraft nar de
vanligaste rékningarna &r betalda.

Om polisen ska vara en attraktiv
arbetsgivare maste Iénenivaerna
spegla den évriga samhéllsutveck-
lingen. Lénenivaerna maste helt
enkelt vara rimliga i jdgmférelse med
andra yrkeskategorier i det omrade
man lever och verkar i.

Polisférbundet har fatt i uppgift att
genomféra en sadan jamférelse
och resultatet av denna kommer att
redovisas innan representantska-
pet i hést.

Diskussionen pabérjades med
att ett antal polisassistenter i lan-
det ansag att Ioneskillnaderna
var for stora, hur ser du pa det?

-Jag har forstéelse for det. Jag var
inbjuden gésttalare pa férbunds-
omrade Gotlands arsméte och fick
dér frégan av en polisassistent som
fragade vad jag tyckte om att han
efter sex ars anstéllning hade en

n 16n om 22 100 kronor.

-Jag svarade honom att det inte var
acceptabelt och aft det innebér att
han teoretiskt sett inte ens fatt vad
han sjéalv genererat under de Iéne-
rérelser han varit med om pa Got-
land.

Férbundsomrade Stockholm har
en stark Ié6neutveckling for polis-
assistenterna de sex forsta aren.
Det ar inte gratis utan ar en med-
veten strategi vilket @ven andra
forbundsomraden kan anamma.
Férbundsomrade Gotland har
genom denna RALS:en pabérjat
det arbetet.



Hur ser du pa nasta RALS?

-Det ér lite tidigt att svara pa den
frdgan. Vi har inte i férbundsomré-
desstyrelsen faststéllt nagon for-
handlingsinriktning &n.

-Med tanke péa den interna diskus-
sion vi hade inom férbundsomradet
hoppas jag att samtliga polisassis-
tenter vet att finansieringen av I6ne-
principerna foér polisassistenterna
upphér i och med att avtalsperioden
tar slut den 30 september 2012.
Krav pa héjd ingangslén i kombina-
tion med bibehallen I6neutvecklig
for polisassistenterna kommer med
all sékerhet finnas med.

-Det finns flera faktorer som kan
paverkar nésta I6nerdrelse. Jag tén-
ker da bland annat pa den nationella
Ibneanalys som ska géras samt den
partsgemensamma arbetsgruppen
mellan polisférbundet och RPS som
ser over ATA-Polis.

Att vi avslutat férhandlingarna i
Stockholm innebér heller inte att det
ar sa i ovriga landet; nér detta skrivs
har férhandlingarna gatt till I6ne-
ndmnd bade i Véasternorrland och
Norrbotten, sa nationellt har inte
alla poliser fatt sin nya I6n &nnu.

Hur ser du pa I6neséattning genom
Ionesamtal/lonesattande samtal?

Arbetsmarknadens parter &r éver-
ens om att Ibnen ska séttas sa néra
medarbetarna som mojligt. Mot-
satsen till denna uppfattning skulle
innebdra en &tergang till systemet
dér traditionella Iéneférhandlingar
mellan fack och arbetsgivare skulle
avg6ra medlemmarnas lI6nedbkning.

Utifran diskussionen om vem som
kan gbéra den bésta bedémningen
av medarbetarnas prestation ar det
latt att hélla med om att I6nen ska
séttas s& ndra medlemmarna som
mdjligt. Detta forutsétter dock att i
alla fall tva saker ar uppfyllda. Det
férsta &r att myndigheterna har en
organisation som &r anpassad for
utvecklings- och Iénesamtal samt
att myndighetsledningarna har en
tro pa delegerat ledarskap. Finns
inte dessa forutséttningar innebar
det att vi har chefer som ska hélla

nerorelsen 2010-2012

i allt féor ménga utvecklings- och
Ibnesamtal vilket kan paverkar
kvalitén pa samtalen negativt. Om
inte ndrmsta chefen kdnner att han
eller hon kan paverka I6neutfallet
kommer inte denne heller kunna ta
ansvar for detta i Ibnesamtalet.

Vi har inte I6st de problemen é&n i
var polismyndighet. Arbetsgivaren
finner av forstaeliga skéal denna
modell som attraktiv och vill till-
ldmpa den trots att det enligt oss &r
svart att méta exakt vad bra polis-
arbete ar.

Polisarbete utférs i regel aldrig av
ensamarbetande poliser utan byg-
ger pa ett lagarbete. Enligt oss &r
en av férbundets viktigaste upp-
gifter att férhandla fram bra I6ner
genom kollektivavtal fér medlem-
marna.

Fragan man kan stélla sig & om
polisens resultat gynnas av en
I6nepolitik som | for stor utstrack-
ning premierar individen framfér
kollektivet. Finns det belédgg for att
svensk Polis utvecklas positivt med
denna typ av lénemodell? Fér-
bundsomradesstyrelsen | Stock-
holms lén ber att fa aterkomma
med svar pa den frégan.

Vad tror Du om nasta avtalsro-
relse i stort?

| ett stbrre perspektiv finns en stor
konkurrens om ett ganska begrén-
sat Ibneutrymme. P& den offentliga
sektorn, kréver sjukskoterskorna
hégre ingangsléner samtidigt som
det stora lararkollektivet kréaver
kraftiga I6nelyft. Flera fackféren-
ingar krdver samtidigt laglénesats-
ningar.

En férutséttning for att sadana
krav skall kunna bli verklighet, &r
att andra grupper pa arbetsmark-
naden skulle avsta fran sitt, redan
begrénsade [6neutrymme. Hittills
har viljan till det varit minst sagt
begrénsad.

Fér Férbundsomradesstyrelsen

Andreas Strand
Férhandlingsansvarig

Vad ska prioriteras i
ndasta avtalsrorelse?

Nils Fyhr
Stationsbefil Roslagen
Jag upplever att nuvarande
prioriteringar drénerar kéarn-
verksamheten. En viktig fraga
i detta dr att f4 till en dréagli-
gare arbetstidsforlaggning med
storre mojlighet till aterhdmt-

ning for skiftestjanstgoérande.

Faouzi Radestam
Polisassistent Botkyrka
Lonerna. Loneutvecklingen
for polisassistenter ér, tillsam-
mans med en bittre ingangslon,
det som pa sikt ger alla poliser

bittre betalt.

Josefin Ruthstrom
Pa Jouren Flemingsberg
Det viktigaste for mig &r 16nen;
Att leva och bo i en storstad
med pa-16n dr ndrmast omaojligt.
Darfor méste bade ingangslon
och l6neutveckling forbattras.
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Justitieutskttets och Po

Lena Nitz och Morgan Johansson

Lena Nitz och Morgan Johans-
son hall tal till Stdmman; Har fol-
jer en sammanfattning:

Lena tackade for att hon fick
komma och tala till stamman.
Hon minns sin fackliga bakgrund
i Vasterort. Hon har lart sig att
talamod ar en dygd, vi maste
vara uthalliga, och det ar vi i den
fackliga organisationen. Vi hal-
ler fast vid vad vi tror pa, vi
haller ut, och vi haller ihop.

Vi maste vara ett modernt fack-
forbund, bade Polisen och Polis-
forbundet maste ha ett modernt
ledarskap. Det behdvs unga,
friska krafter och aldres erfaren-
heter. Ett steg ar att anvanda
internet pa ett nytt satt. Det finns
tecken pa att ledarskapskulturen
inom Polisen gatt bakat, att det
har blivit kutym att visa vart ska-
pet ska sta, i stallet for att peka
ut en fardriktning.

12 POLISEN

Vi maste ha medborgarnas
fortroende, vilket innebar att
vi maste gora ett bra jobb. Vi
vill det men det kravs tre for-
utsattningar: Ratt organisa-
tion, ratt utbildning och ratt
villkor. Varken vidareutbild-
ning eller grundutbildningen
haller idag for de krav som
Polisforbundet staller. | orga-
nisationsfragan, ar inte bara
strukturen, utan ledarskaps-
kulturen inom Polisen som
behover forbattras. Polisen
har varit en alltfor tyst arbets-
plats, dar avvikande asikter
inte tagits tillvara.

Det skall vara hogt i tak!

Polisforbundet kommer att
skicka ut en medarbetarenkat,
for att belysa hur hogt eller 1agt
i tak vi har det. Det har ar bara
borjan.

”Varfor ska ni ha hogskoleut-
bildning for att slapa fyllor?”

Det finns en foraldrad syn
hos vissa politiker pa polis-
utbildning.

Vi maste lyfta fram komplexi-
teten i polisarbetet. Det kravs
aven forskning knutet till yrket.

Att sitta i lugn och ro pa ett
kontor och bedoéma juri-
diska sporsmal, kraver 4,5
ars utbildning och 180 hog-
skolepoang, men for att
fatta liknande beslut under
press och stress pa gatan
pa sekunden, kravs ingen
hogskolekompetens? Det ar
markligt.

Vi har haft en ofta obefintlig
vidareutbildning for de poliser
som gar in till kriminalpolisen,
och sa ar det fortfarande 2012.
Vi maste fa ut den ratta bilden
av polisarbetet, och av Polis-
forbundet. Vi tar ansvar for att
utveckla polisyrket, for att mota
medborgarnas krav pa oss.



lisforbundets ordforande

Morgan Johansson
inledde sitt tal till stamman med
att tala om DNs skriverier om
"Polisen i kris”.

-Vilaser inte DN i Skane. Vi har
bredare referenspunkter an sa.
Morgan kommenterade aven
dem som menar att Polisen ar
en dyr verksamhet, den kostar
halften sa mycket som foérsva-
ret.

—Man kan ju fraga sig vilket
vi har storst nytta av i man-
niskornas vardag.

Apropa mediebilden av Polisen
sade Morgan: -Det ar sa latt att
sitta i ett varmt kontor och ha
asikter om vad som hander ute
i verkligheten och pa gatan...

Den verkligheten ser inte bra
ut, sarskilt nar det galler den
snabba och otacka utveck-
lingen av den grova organise-
rade brottsligheten.

-Nér jag slar upp tidningen
vissa dagar ar det som att ga in
i en amerikansk gangsterfilm.
Det gar knappt en vecka utan
att vi far lasa om géngkrig och
Skjutningar pa éppen gata.

Vi har fatt beskyddarverksam-
het, utpressning, Overgrepp i
rattssak pa ett satt som vi inte
sett tidigare i Sverige.

-Jag minns nar Hells Angels
och Bandidos organiserade sig
i Skane, 1993, bade i Malmo
och i Hasslarp och Kattarp. Det
ledde till revirstrider med stol-
der och anvandande pansar-
skott mm. Det var 20 ar sedan.
De har blivit sa mycket mer
spridda sedan dess, och till det
kommer etniska gang, fangel-
segang, tonarsgang osv.
Revirstriderna leder till vald,
som vi aven sett exempel pa i
Malmo.

Nar det galler Malmd, har medias
fokus varit dar. Men det ar inte
en lokal eller regional fraga, den
ar nationell. Nu ar denna typ av
brottslighet spridd 6ver hela lan-
det. Det ar gladjande att proble-
men gar att angripa, som polisen
gjort med Sddertaljenatverket.
Polisen maste ha en lamplig
organisation, och polisorganisa-
tionskommitténs forslag kan dka
samordningen for en effektivare
brottsbekampning.

Det kravs en battre samverkan
av t ex SAPO, Rikskrim och
EBM, for att komma &t den orga-
niserade brottsligheten. Vi vill
prova mojligheten att sla sam-
man dessa tre och samtidigt ge
dem ett rejalt resurstillskott. Da
skulle vi fa en rationell polis- och
aklagarstyrka helt inriktad mot
den organiserade brottsligheten.

Det kravs en ny syn pa vapen-
lagstiftningen, Sverige ar tradi-
tionellt ett jagande land, men
vapnen far inte komma i oratta
hander, dar har fokus legat, men
nar det galler illegala vapen,
behovs andra medel. Nar det
galler gang, som skaffar illegala
automatvapen eller halvautoma-
tiska vapen, fungerar inte hot
om indragen licens, de har aldrig
ansOkt om nagon vapenlicens...
Det har kommit en proposition
fran regeringen i férra veckan,
men den ar otillracklig. Det ar
bara en putsning i marginalen.

Vi kraver hojda minimistraff for
grovt vapenbrott och mojlig-
het till telefonavlyssning. Hit-
tills har vi inte fatt gehor, men
nu satter regeringen antligen
till nya utredningar i fragan, for
sent, men battre sent an aldrig.
Far vi bara en proposition, kan
riksdagen behandla fragan pa
en manad...

Regeringen har aven lovat
besked om polisutbildningen

under 2012, men vad innehal-
let blir ar oklart. Det verkar vara
oenighet inom regeringen efter
fp senaste utspel i riksdagen...

Jag menar att deras argumen-
tation var lite markligt, att poli-
ser med en battre utbildning
inte skulle vilja jobba i gles-
bygd? Jag vill papeka, att det
finns faktiskt utbildade man-
niskor aven i glesbygden.

Vi kan inte angripa alla dessa
problem med organiserad brotts-
lighet med bara polisinsatser.

—Har ni last Zlatans bok? Om
inte gor det! Zlatan hade kan-
ske blivit kriminell, om det inte
varit for fotbollen. Det var 15 ar
sedan, det har inte blivit battre
sedan dess, arbetslosheten har
blivit hogre, och klyftorna storre.

Idag kan det finnas 100 000
ungdomar mellan 16 och 20 ar
utan skola eller arbete som den
organiserade brottsligheten kan
rekrytera fran. Det kravs att vi
andrar pa de bakomliggande
sociala strukturerna for att hin-
dra nyrekrytering till kriminella

gang.

En del ungdomar ser framfor sig
att bo hemma hos mamma till 30
ars alder, eller jobba gratis i FAS
3, om det da kommer aldre krimi-
nella, med fina bilar, guldkedjor
och status ar de latta att varva.

Vill vi ha en langsiktig 16sning
pa fragan om den organiserade
brottsligheten maste dagens
utveckling med vaxande arbets-
I6shet och social utslagning van-
das.

Sa enkelt, och sa svart, ar det.
Med de orden tackade Morgan
Johansson fér sig, och fick en
varm applad av Stamman.
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Therese Johansson

Ny ledamot i Forbunds-
omradesstyrelsen

Vid stimman, den 29 mars, fick
FO-styrelsen en ny ledamot i stéllet
for Charlotte Nichols, som fatt nytt
arbete som ombudsman pé Polisfor-
bundet.

Therese Johansson har tidigare arbe-
tat fackligt 1 Sodertélje PF, dar hon
bland annat varit kassor, vice ordfo-
rande och hanterat ett brett spektrum
av olika fackliga fragor.

Vi hélsar henne vialkommen till arbe-
tet i forbundsomradesstyrelsen.

*
e

Norrorts PF

Norrorts styrelse, Lena Andersson saknas pd bilden

Arsméte i Norrorts Polisforening

Den 15 februari 2012 hade Norrorts
Polisforening sitt arsmote. Till motet
hade Stefan Eklund och Andreas Strand
bjudits in som géster vilket uppskattades
av medlemmarna som fick svar pa manga
frigor om ldnerdrelsen. Arsmétesord-
forande var Mona Johansson och sekre-
terare var Anki Broqvist.

Karin Apelqvist som varit huvudskydds-
ombud i 1,5 ar hade aviserat att hon inte
ville stdlla upp en mandatperiod till,
Fredrik Nelson valdes in som ny ledamot
i styrelsen.

I ovrigt blev det inga fordndringar och
valberedningens forslag togs i sin helhet.
Arsmétet gick i rasande fart och efter
motet bjods alla deltagarna pa smorgas-
tarta.

FramoOver kommer vi att ha ett internat
for foreningsradet, troligen i slutet av
maj.

Styrelsen ser ut som foljande:
Ordf6rande: Jeanette Sommar,

vice ordforande och huvudskyddsombud:
Andreas Sjo6lander, kassor: Lena anders-
son, sekreterare: Constance Dahlberg,
Ledamoter: Curt Ahnlund, Johanna Spjut
och Fredrik Nelson

Vill hér passa pa att tacka styrelsen for
sitt engagemang och jag vill dven ge en
eloge till vara engagerade arbetsplatsom-
bud.

Jeanette Sommar
Ordférande i Norrorts Polisforening

Arets borjan priglades av vintan pa
resultatet av de pagéende loneférhand-
lingarna, under tiden sa fortsatte vart
lokala arbete med arbetsmiljofragor,
samverkan mm. Vi upplever det som att
det borjat blésa lite varmare vindar igen.
For att ndmna nagra saker sa har arbetet
med intern rorlighet fungerat bra, arbets-
miljoarbetet och skyddsorganisationen
har ocksa fatt nytt liv under ledning av
vart HSO.
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Nu i maj ska distriktets egna trafikgrupp
starta upp igen efter att ha varit delad
med Soderort under ett par ar, och vi ser
positivt pa detta, och pa tillskottet av nya
kollegor till Nacka.

Arets arsméte holls den 28 februari och
besoktes av 43 st rostberittigade med-
lemmar. Motet valde om Alexandra
A Godlund, Mikael Thomassen och
Helena Mannerstréle till styrelseleda-
moter pa tva ar. Vidare valdes Martin
Forstadius som styrelseledamot pa 1 ar.

Nacka Polisforening

Vi deltar 1 det fackliga arbetet i ldnet
genom representation i de olika nitver-
ken samt genom vart SYD samarbete. [
skrivande stund sa véntar vi pa Polisorga-
nisationskommittén som ska presenteras
islutet av Mars. Den kommer att paverka
Polisens (och ddrmed var fackliga) fram-
tid.

Mvh
Patric Nilsson

Nacka PF
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Chefsforeningen

Den nya styrelsen: Frv. Lars Lehman, Ulf Pauli, Anette Oberg, Brynolf Larsson, Ann-Charlotte Frisell, Anders Westberg, Gunnar Thun

Chefsforeningen héll sitt arsmote den
21 februari i horsalen.

Som gisttalare var tre personer inbjudna,
Lena Nitz som berdttade om hur hennes
forsta ar som ordférande for Polisforbun-
det varit, men dnda koncentrerade sitt
foredrag pa framtiden och hur vi skall
astadkomma bdttre anstdllningsvillkor
for Sveriges poliser. Kopplat till ledorden
ritt organisation, ritt utbildning och
ritt villkor, papekade hon vikten av att
Polisen skall vara en ldrande organisation
med hogt i tak.

Efter Lena fick Andreas Strand beritta
om utfallet i 16neférhandlingarna. Ett
dmne som han fick uppehélla sig sérskilt
kring var s k vél hévdat 16neldge som
kan drabba olika i chefsskiktet vid kar-
ridrvéxlingar. Det framholls hur viktigt
det kan vara for den enskilde att fa en
16neutveckling 4ven om man stigit av sin
karridr av olika anledningar. Detta galler
bade for arbetsledande inspektdrer och
kommissarier och uppat.

Nér Andreas svarat pa de fragor som
fanns i auditoriet, fick ombudsmannen
for chefsfragor pa Polisforbundet, Patrik
Oldin presentera sig och berdtta om sin
vision for att forbattra chefskapet inom
Polisen ur ett fackligt perspektiv. Han
gick bland annat Oversiktligt igenom

Polisférbundets verksamhetsplan nér det
giller ledarskap som I&per Over tre &r,
och bade innefattar delmal for varje ar
samt specificerade aktiviteter. Dessutom
berittade han initierat om Obergs utred-
ning om framtida organisation for Poli-
sen och vad det kan betyda for ledarska-
pet och andra inom svensk polis.

Slutligen viilkomnades Ann-Charlotte
Frisell som ny ledamot i styrelsen istil-
let for Nils-Ivar Jonsson som avtacka-
des av foreningen efter vil forrittat
virv, 18 ar i styrelsen varav 12 som
sekreterare.

Efter genomforda arsmoétesforhandlingar
bjod foreningen pa den traditionella pyt-
tipannan i restaurang Plommontradet dar
diskussionerna fortsatte vid matborden.

Chefsforeningen har dven deltagit i en
nationell polischefskonferens i Ahus
under tva dagar. Pa konferensen disku-
terades bland annat: En polismyndighet,
vad far det for konsekvenser bade fack-
ligt och myndighetsrelaterat?

-Hur har man upplevt den avslutade
Ralsen?

-Utokade befogenheter for civila utre-
dare, hur ser man pa det?

Fortroendearbetstid - varfor ar det sa
stor skillnad i ersiittning mellan polis-
myndigheterna?

Skyddsombud for chefer, Skine har
utsett en chef for dessa fragor, nagot
for oss andra?

Lagt/hogt i tak inom Polisen vad gor
vi at detta?

Foreningstillhorighet inom Chefsfor-
eningarna/sektionerna hur skall den
se ut?

Referensgrupper bildades inom I6nefra-
gor, En nationell polis, ATA-fragor.

Konferensen gav en god grund att sta pa
nér de géller manga av de fackliga fragor
som véntar runt hornet!

Anders Westlund
ordforande
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PF Sodertérnspoliserna, SOPO

: ‘!

SOPO:s styrelse utom Ingela Johansson och Jon Metz

Det nya fackliga verksamhetsaret
inleddes med arsmotet vilket gick av
stapeln torsdagen den 16:e februari i
”glasburen” pa Flemingsbergs polis-
station 1 So6dertérns PMD.

Motet besoktes av ett femtiotal med-
lemmar samt gésten Andreas Strand
vilken axlade rollen som m&tesord-
forande samt informerade om det nya
loneavtalet RALS 2010-2012.

Intresset for loneinformationen var
mycket stor och deltagarna ldmnade
motet fulla med information och klar-
goranden avseende den nya I0nen.
Under moétet behandlades och bif6lls
tva motioner fran styrelsen.

Da styrelsen fatt tva vakanser pre-
senterade valberedningen tvd nya
kandidater vilka valdes in i styrelsen
under valpunkten. Styrelsen i SOPO
utgors nu av 11 styrelsemedlemmar:
UIf Ask, Robert Brindeby, Elisabeth
Clemetti, Tommy Hansson, Martin
Arstrand, Ingela Johansson, Marie
Fogman-Gothberg , Kenneth Johans-
son, Ufuk Sen, Anna Jonsson samt
Jon Metz.

Vid tiden efter drsmotet lag tonvik-
ten 1 styrelsearbetet pa lonefragor i
anslutning till att avtalet var sjosatt.
Manga medlemmar uppfattade avta-
let som bestdende av extremt manga
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parametrar samt ett flertal frageteck-
ning kring de vél hdvdade 16neldgena.
I skrivande stund har dock de flesta
fragor besvarats och fragetecken
ritats ut. Vi gér snart in i en ny RALS
med nya utmaningar.

De aktuella fragorna i distriktet for
ndrvarande dr framforallt kommande
sommars organisation. Arbetsgivaren
har processat semesterplaneringen
1 en partsammansatt grupp dér dven
enskilda medarbetare pa respektive
berdrd enhet deltog. Gruppen tittade
pa olika 16sningar for att fa thop som-
maren med olika alternativ och 16s-
ningar. Ett forslag till gidllande som-
marorganisation &r i nuldget framta-
get och skall forhandlas.

I 6vrigt har SOPO av sina medlem-
mar uppmédrksammats pa en Okad
personalrorlighet ut frén distriktet.
Mot bakgrund av detta har SOPO
skickat ut en enkat till samtliga med-
lemmar. I enkéten som bestar av fyra
fragor ligger fokus pa vad som kan
forbattras samt rorligheten. SOPO:s
intention dr att enkdten kommer att
utgdra ett underlag for att fAnga upp
och vénda trenden.

En psykosocial skyddsrond genom-
fors med stationsbefdlsgruppen pa
basstationen i Handen. Det inkom
signaler med koppling till en forsdm-

rad psykosocial arbetsmiljo i grup-
pen varvid SOPO valde att finga
upp den aktuella situationen genom
en skyddsrond med gruppen. Den
genomfors i enkdtform som kommer
att sammanstillas och 6verlamnas
till arbetsgivaren.

Arbetsmiljoverket har under hosten
gjort inspektioner i de flesta distrikt
i Stockholms lén i syfte att kontrol-
lera den psykosociala arbetsmiljon. I
stort sett alla inspektioner visade pa
en upplevd otillrdcklighet och stress
bland de flesta poliser som ingatt
i inspektionen. I Sdderdrn gjordes
inspektionen pa IG dér en handlings-
plan utarbetades utifran resultatet.

Det ér stort intresse att jobba fack-
ligt 1 distriktet med flera nya turom-
bud som anmdlt sig till de fackliga
grundutbildningrana. Andra veckan
i juni kommer vérterminens foren-
ingsradsresa att genomforas i inter-
natform.Vi planerar 4ven en internat-
resa for Syd-féreningarna.

Ulf Ask, Robert Brindeby
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Roslagens polisforening

Foreningspolitiskt program

I det senaste numret av tidningen
skrev vi att styrelsen varit pd inter-
nat och dir enats om ett forenings-
politiskt program infoér 2012, som vi
skulle presentera till medlemmarna
och dé i forsta hand genom rads-
ombuden. Tanken med detta var att
fa ett sa vl forankrat féreningspoli-
tiskt program som mdjligt. Styrelsen
och radsombuden startade upp detta
arbete med en heldag i Tdby den
31/1.

Dagen inleddes med en uppskat-
tad information av chefen for CU,
intendent Camilla Fagerberg, som
bland annat berdttade om Cu:s arbete
kontra IU och arbetsrdtt m.m. Vi
fortsatte med grupparbeten kring i
forvdg utskickade fragestéllningar
dér radsombuden skulle ha inhdmtat
asikter fran sina arbetsgrupper. Fra-
gestdllningarna var: Vilken dr den
viktigaste fackliga fragan 2012 i min
arbetsgrupp samt den viktigaste fra-
gan 2012 for Roslagen som distrikt.

Tanken var att fokus pa fragorna
skulle 14ggas pa vad man kan hantera
inom den egna arbetsgruppen respek-
tive Roslagens polisméstardistrikt.
Grupparbetena var konstruktiva och
en massa kloka idéer och synpunk-
ter framfordes och vid dagens slut
sd hade styrelsen och radet enats
kring ett antal fragestdllningar som
styrelsen ska arbeta vidare med. En
fortsdttning pa arbetet ska ske vid ett
radsinternat 1 slutet pa maj.

Arsméte 2012

I februari holl foreningen arsmdtet,
denna gang i Norrtéilje. Fran den
gamla styrelsen hade Asa Svedros
lamnat Roslagen for en tjinst i City
polismistardistrikt. Carola Wiklund
valdes in som nyval och i &vrigt
blev det omval av Lennart Selin,
Ola Lindgren, Sofia Zetterman samt
Joakim Fagerlund. Samtliga val gick
enligt valberedningens forslag. Med
ett ar kvar av mandatperioden bestod
styrelsen redan av Martin Aberg
(ordfoérande), Bo Ronneborg, Hans
Meldgaard, Anders Fornander, Mag-
nus Berntsen samt Mikael Liljekvist.

Bjorn Kellerth svingade ordférande-
klubban med van hand och en ater-
stdende motion fran Set Moller 2008
fick sin slutliga 16sning genom bifall
till badde motionen samt att den tillika
ska anses vara uppfylld och ddrmed
kan avforas (enligt bifallen att-sats
kunde den inte avforas forrdn ett ars-
mote ansag den uppfylld).

Lon i fokus

Annars har en stor del av den
senaste tiden inte ovéintat hand-
lat om lonerdrelsen. Fragorna och
funderingarna hos medlemmarna
har varit manga och tankar om
utfallet kontra den utdragna pro-
cessen har framforts fran ett stort
antal medlemmar. Hanteringen av
”vil hivdat l16neléige” har upplevts
som rorig och oforutsigbar.

Nedan: smorgdstdrta efter drsmotet

Mainga ifragasitter om den nuva-
rande inriktningen med presta-
tionsbaserad i-lon ger ett positivt
utfall verksamhetsmaéssigt. Det
borde ligga i alla parters intresse
att utvirdera detta infor kom-
mande loneavtal.

Budget i balans...

... trodde man ju. Distriktets hoga
aldersstruktur har varit en bidragande
orsak till distriktets mer &n decennie-
langa budgetunderskott. Budgetmas-
sigt sdg det ljusare ut for 2012 da ett
stort antal medarbetare gar i pension
under verksambhetséret. Kallduschen
kom med ekonomiavdelningens
prognosberdkningar for 2012 dar
distriktets berdkningsnycklar rdkna-
des ned. Ater igen far distriktet for-
lita sig pa sérskilda anslag for att fa
thop det pa arsbasis. Nér sedan det
faktiska utfallet de forsta tvd méana-
derna visar att Roslagen haft lénets
storsta 0kning av antal anmaélda brott
kénns prognoserna sa hir langt osak-
ligt grundade.

Vi kan dock glidja oss at bra arbets-
insatser. Med malviarden i paritet
med distrikt med en betydligt hdgre
bemanning av bade poliser och civil-
anstillda kdmpas det pa i vardagen
kombinerat med fina insatser likt
den i Akersberga dir enskilda kolle-
gors insatser och en massiv gemen-
sam insats av tjdnstgorande personal
ledde till gripandet av guldranarna.
Den insatsen virmde varje polis-
hjarta och involverade nést intill
all tjinstgorande personal samt en
ledig kollega.

Nytt polishus

Ett ytterligare gladjedmne é&r for-
hoppningen om ett nytt polishus
i Tidby. Aven om mycket aterstar
finns det en forhoppning om att fa
mer andamalsenliga lokaler for att
fortsétta utveckla verksamheten och

trivseln i Roslagen.

Roslagens PF
Bosse Ronneborg och Martin Aberg
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PF Birger Jarl

Birger Jarls styrelse, pa bilden saknas Magnus Bergle

Bild av: Anna Rostrom

Sommarsemestern

I skrivande stund ldggs formodligen
de sista bitarna i arets sommarse-
mesterpussel. Vi kommer att bevaka
utfallet efter de férhandlingar pd myn-
dighets- och distriktsniva dér vi bli-
vit oeniga i skrivningarna som beror
semesterperioderna. Var uppfattning
ar att det ar markligt att arbetsgivaren
i en tid av fler medarbetare (4 000 nya
poliser) och mer arbetstid (ATA) vél-
jer att forsamra semestervillkoren for
véara medlemmar.

Det har ldnge varit ett faktum att de
allra flesta onskar forldgga sin som-
marsemester nagon gang efter mid-
sommar. Nagot som dessutom rimmar
vial med verksamhetsbehovet under
forsommaren, dtminstone i City. Med-
arbetarna har dven stdllt upp lojalt
och inskrankt semestervillkoren de ar
sarskilda héndelser intraffat som t ex
EU-ordf6érandeskap och brollop, nagot
man fé ta som polis i rikets huvudstad.

Detta borde dock finnas kvar i min-
net och ge mdojlighet till en storre
generositet de ar méjligheten finns.
Lojalitet erovras och éir som bekant
omsesidig.
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Var uppfattning ar att man dr pa vig
mot en likriktning dven vad géller
sommarsemestrar och en atergang till
det som redan é&r verklighet i manga
andra myndigheter med en tredjedels-
fordelning juni-juli-augusti. Det har
inte uttalats men vi tror att RPS har
hjélp myndigheten pé traven ndr det
géller detta.

Fragan dr bara hur man vérnar
fortroendekapitalet och sina egna
anstilldas arbetsvillkor nir man
har haft en fungerande verksamhet
under tidigare somrar med en hyf-
sat nojd personal — eller hur man
tinker nir man tar héjd for ytterli-
gare forsimringar. Att detta i forsta
hand kommer att sla mot treskifts-
arbetare i yttre tjinst har man vil
overvigt sirskilt — eller?

Att en polis skulle kunna erbjudas mer
an vad semesterlagen stipulerar som
ett minimum &r naturligtvis en utopi.
(Jag menar da fem veckors semester
vilket de allra flesta arbetstagare i Sve-
rige erbjuds.)

Rals 2010-2012

Lonerorelsen ndrmar sig ljuset i tun-
neln efter séllsynt slingriga och
omsténdliga férhandlingar.

Ur vart perspektiv har det tagit mycket
tid och kraft och frigan ar om det
givit ”’16n for moédan”. Jag vet inte hur
manga individer framst Kjell har talat
med under denna tid (han pratar f 6
med en missndjd medlem medan jag
skriver detta). Att vi har denna upp-
fattning ligger i sakens natur men det
ar en utbredd uppfattning hos majori-
teten i organisationen.

Vi fick i alla fall en utbetalning till
stand utan 16nendmnd och innan
avtalsperiodens utgéng...

Eftersom vi inte har bett om den nuva-
rande 16nebildningsmodellen och ifra-
gasitter dess virde for medlemmarna,
arbetsinsatsen med genomforandet
och effekten av bl a 16nesittande sam-
tal har vi gemensamt i ldnet motio-
nerat till hostens representantskap i
denna fraga.

Arsmétet

Vid arsmotet géstades foreningen av
Stefan Eklund som talade och besva-
rade fragor (om arbetstid) och forbun-
dets rattshjalpsombudsman Fredrik
Westin som genomforde en grundlédg-
gande rattshjilpsutbildning.

Styrelsen &r ofordndrad forutom att
Kristin Andreae fran Norrmalm val-
des som ersittare for Jan Forsman
som ldmnat sitt uppdrag tidigare under
verksamhetsaret. Sedan har styrelsen
beslutat adjungera Susanne Back frén
Norrmalm under de perioder d& ordi-
narie styrelsemedlemmar dr hemma
och tar hand om sina barn.

5 motioner behandlades med innehall
som bl a utbkad mdjlighet till del-
tidstjanstgoring, anviandning av ljud-
motmedlet LRAD — en slags akustisk
vattenkanon vid ingripande mot folk-
massa och en bifallsmotion angéende
TBE vaccination.

Styrelsen tackar for fortroendet att
foretrdada Citys poliser under 2012.

Jan Bengtsson
ordforande
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Polisforeningen Soderort

Polisforeningen Soderort holl
arsmote den 7 februari.

Motet var vilbesokt, 100 medlemmar
kom. Andreas Strand, l6neansvarig i
forbundsomréadesstyrelsen, satt mote-
sordférande och holl dven ett kortare
informationspass kring 16nerorelsen.

Ny styrelse efter arsmotet ér:

Ordf6rande: Therese S. Shekarabi,
Vice ordférande: Lars-Goran Niemi
HSO: Maria Jensen

Vice HSO: Anders Gartér

Vice HSO: Andreas Lekare

Kassor: Hans Back

Sekreterare: Ulf Sundstrom
Ledamot: Sara Stening Bygdeman
Ledamot: Jerry Nicklasson

Styrelsen har efter en planeringsdag pa
Farsta géard fordelat ansvarsomraden
mellan sig och diskuterat aktuella fack-
liga fragor. Ett lingre styrelseinternat
kommer att hallas i maj i Stockholms-
trakten for att ytterligare fordjupa dis-
kussionerna och gora en verksamhets-
plan for det nya verksamhetsaret.

Aven ett sydgemensamt kortare inter-
nat kommer att héllas i borjan av maj,
dér styrelserna for Soderort, Sédertorn,
Sodertilje och Nacka deltar och utbyter
erfarenheter emellan sig.

Aktuellt 1 Soderort dr Globens flytt
till Globen som fortskrider enligt plan
och féar foljdverkningar i basstationen
i Vastberga. En husgrupp arbetar med
Vistbergahuset for att det ska bli sa
bra som mojligt 1 befintliga lokaler.
Hans Back deltar for styrelsens réik-
ning i gruppen. Samverkansavtalet har
uppmaérksammats genom att Leif Hess-
ler, personalavdelningen, kommit ut
och pratat om bakgrunden till avtalet
samt framgangsfaktorer for att fa det
att fungera bra. Det har varit mycket
uppskattat dér han varit. Fackligt har
vi 1 hogre utstrickning prioriterat att
skyddsombud deltar pd LSG-moten,
nagot som fallit vdl ut och kommer att
fortsétta.

En fraga som vi lyft lange och i minga
olika forum utan svar resulterade i en
§6.6a anmilan till Arbetsmiljoverket,
ar vinterkédngor till all yttre personal.

Kéngan som vi har idag &r en allround-
kénga och den dr inte optimal varken
pa vintern eller sommaren. Fragan har
nu lyfts vidare till StockholmsUtrust-
ningsRad, SUR, dér ett mote dger rum
nista vecka (v.13) och ett slutgiltigt
svar forhoppningsvis kan ges.

En storre méngd tillsdttningsdrenden
ar aktuella och styrelsen deltar 1 sa
stor utstrickning som mojligt. Ett antal
drenden har varit aktuella hos “nya”
CU och hittills &r erfarenheterna posi-
tiva géllande bemotandet och arbets-
rittsliga utredningar dar.

Mvh

Therese S. Shekarabi

Polisforeningen Birka

PF Birka har sedan &rsmotet i januari
en ny styrelse. Vér nya styrelse bestar
av Diana Sundin, Siv Stendahl, Mir-
jam Embretsen, Martin Marmgren,
Brita Néids, Peter Johansson och
Alexander Gafvert.

Vi har sedan arsmdétet startat upp med
att hitta véra arbetsformer. Vi var pé
internat till Finland en vecka och fick
dér en hel del utbildning, bland annat
i ATA av Bjorn Kellerth och vi hann
ocksa med att till viss del finna vara
arbetsformer.

Vi var i fem arbetsdagar i Finland
och pé torsdagen kontaktades vi av
arbetsgivaren som ville ha besked om
vi accepterade semesterordern som
den var, ”det var ju inga konstighe-
ter”, och detta svarade vi nej pa nir
vi fatt semesterordern mailad till oss.
Vi meddelade i stéllet att vi ville for-
handla nér vi kom hem. P4 mandagen
ndr vi var ater i Sverige gjordes detta
ocksa omedelbart.

Niér sedan det fardiga materialet kom
ut sent pa tisdag kvill hade arbetsgi-
varen skrivit att det dragit ut pa tiden
med anledning av att facket oppone-
rat sig!

Nir det giller ombyggnationen av
var station Tegen s har det gitt lite i
std just nu. Hyresvérden och Polisen
ar inte riktigt Overens och det pagar
forhandlingar. Diskussionen just nu
handlar om om vi kan vara kvar pa
var station eller om det &r béttre att
bygga nytt. Om det blir nybyggna-
tion gér det mot kontorslandskap,
men fragan ér dnnu i sin linda och vi
har tillsammans med arbetsgivaren
gatt ut med en fragestillning till alla
anstéllda i fragan.

Avseende lonerna upplever vi att
personalen, nir de fatt forklarat
for sig hur allt hinger ihop i RALS
2010-2012, 4r — om inte nojda sa i
alla fall glada att de fatt pengar.

Ménga av dem som har vil hivdat
loneldge har blivit glada att de dnda
fatt en slant.

For PF Birkas styrelse
Diana Sundin, ordférande
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Lanspolisforeningen

Rapport fran Léanspolisforeningen.

Lénspolisforeningens arsmote dgde rum
den 15/2. Som vanligt svingades klubban
med bravur av den pensionerade fack-
lige arbetsmiljokdmpen Mats Gunnars-
son. Arsmotet samlade 40 st medlemmar.
Tyvérr en ganska liten del av alla medlem-
mar. Intresset borde ha varit storre.

Pa dagordningen hade det utlovats l6nein-
formation fran férbundsomradesstyrelsen.
Med tanke pa hur rorig 16nerdrelsen har
varit under det géngna verksamhetsaret
borde intresset ha varit storre. Nu hade
tyvérr inte Andreas Strand tid att komma.
Informationen holls dock pa ett fortjanst-
fullt och initierat sétt av Kjell Ahlin som
assisterat Andreas under forhandlingarna.

Nérvarande medlemmar fick svar pa sina
fragor. Alla var dock ganska eniga om att
det inte har varit bra och att arbetsgivaren
gatt hart fram med vil hdvdade 16neldgen
och att vil stora resurser gar at for att for-
dela l6ner. Det kanske ar nagot att tinka pa
nu ndr det dr dags for motioner till repre-
sentantskapet.

De sedvanliga éarsmotesfragorna gick
smartfritt och sd &ven valfrdgorna. Det
blev omval p& samtliga poster och Stig
Lofgren hilsades vilkommen tillbaka
efter sin tid som utbildare i Afghanistan.
I och med detta sa upphdérde Mats Baak-
kis adjungering till styrelsen. Han far stort
tack for sin insats.

De som valdes pa tva ar till Lanspolis-
foreningens styrelse &r: Robert Sollare,
Christina Andersson, Roger Ostergren och
Stig Lofgren. Inga motioner hade inkom-
mit till métet. En genomgang av motioner
till férbundsomradesstimman visar dock
pd 9 motioner fran ldnspolisféreningen
vilket dr glddjande. Ménga motioner hand-
lar om det speciella med verksamheten pa
O och L. Man har utbildat sig en hel del
och skaffat sig unika erfarenheter. Man
kan inte ersittas i en handvandning. Trots
detta ser man inget resultat av detta i sitt
lonekuvert.

Dagen efter motet akte styrelsen pé pla-
neringskonferens till det spektakuldra
resmilet Cap Verdedarna. Aven om res-
malet later exotiskt sd blev inte kostna-
derna hogre an tidigare. For forsta gdngen
gick ocksé resan helt utan komplikationer.
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Ldnspolisforeningens styrelse

Platsen visade sig ocksa vara utmarkt for
konferens. Hotellet var som ett fingldger
omgivet av odndligt hav och odndlig dken.
Konferensen dgnades mycket at arbets-
miljoutbildning som genomfdrdes pa ett
fortjanstfullt satt av Rickard Segerstedt.
Sa tyvirr, inga roliga skandaler kring arets
resa.

Arbetsmiljoutbildning for bade skydds-
ombud och arbetsgivarrepresentanter dr en
storsatsning fran lanspolisféreningens sida
som ska genomforas inom kort. Skydds-
ombudens roll méste ses som en tillgang
och en hjélp for arbetsgivaren. Skyddsron-
der och fordelningssamtal skall genom-
foras. Handlingsplaner och risk och konse-
kvensanalyser skall upprittas. Skyddsom-
budet kan hér bidra med sina kunskaper.

For tillfallet ser vi botten i tillséttningsho-
gen. SPT-organisationen bjuder pa ett spe-
ciellt tillséttningsproblem. De tungsékrade
fordonen riknas som buss. Ett rekryte-
ringsdrende gav fa sokande. Hur ménga har
egentligen behorighet for buss? Nya SPT-
fordonen kommer att rdknas som lastbilar
och ytterligare en rad med fordon kriver
C-behorighet. Tanker man till ordentligt
pa arbetsgivarhall ndr man koper in for-
don? Nu maste det till en utbildningssats-
ning. Egentligen sa &r en C-kortsutbild-
ning en “overkill” ndr det géller att kora
de hér fordonen. For nédrvarande finns det
dock inget mellanting och det ar ovisst nar
det kommer ndgon fordndring av reglerna
for dessa typer av fordon.

Nagra tillsdttningsdrenden som berort
medlemmar 1 styrelsen har véckt fragor
om rekrytering av kvinnliga chefer pa L
och hur man riknar med det fackliga arbe-
tet som en merit i dessa sammanhang. En
diskussion pa DSG pé L har dock resulte-
rat 1 att det skall bildas en arbetsgrupp for
att se over problematiken.

Ett delpensionsérende pa L kommer ocksa
att bli foremal for en tvist mellan Polis-
forbundet och RPS. Det betraktas som
avtalsbrott. Utan uppsagning eller skl ger
arbetsgivaren direktiv till en medlem om
att dndra uttaget av sin delpension trots att
medlemmen har en tidigare dverenskom-
melse med annan arbetsgivarrepresentant
som géller till 2014.

I den forra redovisningen berdrde vi tek-
nikernas utbildning i Linkdping. Denna
fraga ar nu 16st vilket kdnns positivt.

En fraga som vi drivit léinge har varit
ersittning till OHU:s instruktorer. En
annan briannande ersittningsfraga ar
ersiittningen till ’gamla rorliga poolen”
for SPT, BT och PTB och alla andra som
haft instruktérsuppdrag. Hur tinker
arbetsgivaren losa dessa problem? En
dag star han utan instruktérer. I alla fall
utan positiva instruktorer. Vi har drivit
ett drende enligt MBL 12 for en medlem
som ville limna instruktorsuppdraget.
Det far hon inte for arbetsgivaren. Hon
ska infinna sig som instruktor nir hon
far order om detta. Vad kan det bli for
resultat av denna utbildning?
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Granspolisforeningen

Pa hundenheten har det paborjats en genom-
lysning. Det dr dock redan fran borjan gan-
ska klart vad problemen bestar av. Det kan
sammanfattas i pengar och tid. Allt fler och
fler hundforare slutar och storsta orsaken ar
for stora krav i fraga om arbetstid. Persona-
len pd OHU konstaterar ocksé att FAP:ens
krav pa dressyrtid inte uppfylls. Man vill
ha definierat i vilken man det ar arbetstid
ndr man tar hand om till exempel en sjuk
hund pa sin fritid. Vem ersétter onormalt
slitage pa fordon och bostéder och eventu-
ell ombyggnad av bostdder?

Semesterplaneringen ger som vanligt stora
problem pa underbemannade enheter som
arbetsgivaren anser maste ha dygnstick-
ning till varje pris. Pa piketen har man gatt
ut och hort om nagra som ldmnat under
de senaste fem dren ar intresserade av att
arbeta pa piketen 6ver sommaren. Fragan
ar om arbetsgivaren inte i slutindan kom-
mer att fa forsoka att kopa ut semester igen.

Vi har ett olycksaligt drende ndr en med-
lem péstés ha ofredat en av DIF:s kvinnliga
sakerhetsvakter pa det skandaldsa derbyt
den 22/12, 2010. Det har nu gatt till atal.
Rittegang dger rum i Sodertorns tingsratt
den 3/5 k1 13.00. Ar det s hir staten 15ser
problemet med vald i idrottssammanhang?

Jag har sjilv jobbat med idrottsvald dnda
sedan det dok upp i slutet pa sjuttiotalet
och jag kan se ett slut pa yrkeskarridren.
Jag tycker dock synd om de kollegor som
har manga ér kvar att arbeta i detta otroligt
negativa klimat.

Trots allt sa gér vi mot ljusare tider med 16f-
ten om var och sommar och vi far hoppas
att &tminstone ndgon far sommarsemester...

”Sa kommer varen med fagelkvitter,
Man inte lingre i stugan sitter,
Man tar sin bat och far ut pa sjon,
Da smakar nubben di ér den skén”

Arne Wiarn

LAMSPOLISHOEE W BEIN
1 ETOCHHOLE

GPF:s styrelse pd internat

[ v Robert Yamba, Folke Andersson, Donny Tano, Helena Ragnarsson,

Sasja Ristic, Anders Bredelius, Cecilia Eliasson

Grénspolisforeningen genomforde —sitt
arsmote ute pa Arlanda den 20 februari.
Det nérvarade glidjande nog nérmare 50
deltagare.

Arsméte genomfordes pa mindre tid in
30 minuter. Detta beroende pa ett gott
arbete fran valberedningen, samt Andreas
Strands flinka klubbférning.

Styrelsen fick foljande utseende:
Ordforande Anders Bredelius, GO
Vice ordforande Sasja Ristic, GGF
Sekreterare Robert Yamba, GO
Kassor + HSO Folke Andersson, GU
Ledamot Helena Ragnarsson, GGRK
Ledamot Cecilia Eliasson, GU
Ledamot Donny Tano, GGRK

Efter valet redovisade Andreas l1onefor-
handlingens utfall och varfor det blev
som det blev. Det blev en livlig stund.
Alla fick nog svar pa sina funderingar.
Detta ir inte samma sak som att alla
var néjda. Vi skall vara pa det klara att
det idr arbetsgivaren som har pengarna
och inte facket.

Den 19-20 mars var hela styrelsen samlad
pa Oster Malma Svenska jigarforbundets
kursgard.

Vi gick igenom grinspolisavdelningen
enhet for enhet (plus som minus) dér vi
enades vad som maste goras. Vi kom dven
fram till en l6nestrategi for 2012.

Folke gav oss alla en duvning i skydds-
ombuds arbetet, Tommy Hansson talade
om arbetsritt och Polisforbundets rtts-
hjélp och rattsliga hjalp.

Det var vil nyttjade tva dagar.

Lev Vil
Anders Bredelius
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Sodertiljes nyvalda styrelse

frv Bjorn Alm, Wahab Akman, Thomas Sjokvist, Irina Ericson, Mattias Carlstedt, Emma Ramstedt och Johnny Sigfridsson

Vi borjar med att TACKA for Ert for-
troende.

Det var med glidje som jag Irina
mottog ordférande klubban fran Jan
Svensson som ldmnat Sdodertilje
Polisforening och  Polismistardi-
striktet for en lang, lang tids ledighet
(pension). Jag &r Overtygad om att vi
i nya styrelsen kommer att fa en spén-
nande tid tillsammans och vi ska gora
vart allra basta for vara medlemmar.

Vi som ingir i den nya styrelsen
representerar  ordningsenheten,
néirpolisenheten samt kriminal-
och spanenheten. Vi arbetar for
fullt med att sétta oss in i vara nya
arbetsuppgifter.

Diskussionerna  om  16neséttande
samtal, vélhdvdat l6neldge osv. har
varit manga. Vi kommer initialt att
arbeta med vélfarden inom distriktet.
Vi vill att vara medlemmar ska kdnna
att de kan vara delaktiga i olika fragor
och processer, genom att skapa goda
tillfallen sasom APT.
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Styrelsen kommer éven att titta pa
hur vil dagens utvecklingssamtal
fungerar samt har den enskilde
medarbetaren haft ett utvecklings-
samtal med sin nirmaste chef. Vi
vill di veta vilken kvalité samtalet
haft.

I Sodertélje byggs det ett nytt polis-
hus. Vi langtar redan till vart nya fina
polishus. Medlemmarna kommer att
fa en bra arbetsplats, fina lokaler och
fina ytor.

Nér det giller det Systematiska
arbetsmiljoarbetet sa vill styrelsen
att arbetsgivaren arbetar an mer med
dessa fragor, foretrddesvis pa arbets-
platstraffarna.

Alla medarbetare ska kénna till vilka
program som finns i olika fragor samt
att det finns olika atgérdsplaner.

For att minimera skador, fysiska som
psykiska, dr det av stor vikt att dessa
fragor lyfts upp.

Vi har haft négra intensiva veckor
med tillsdttningsdrenden var en del
ror gruppchefstjénsterna pa kriminal-
avdelningen.

TACK FOR DENNA GANG
Styrelsen, Polisforeningen Sodertdlje
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Lilla Valén, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller
nidgra dagar p4 Lilla Valon.

Lilla Valon ags genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poli-
ser i Stockholms Lin. Stiftel-
sens indamal ér att erbjuda
poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stu-
gor som hyrs ut under som-
marmanaderna.

Pé 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt 6ver Sax-
arfjarden. Det finns tillgang till
tva motorbatar och tvd roddba-
tarfyra kanoter samt en opti-
mistjolle som hyresgésterna far
samsas om.

Pé Lilla Valon finns det ingen
el och inget rinnande vatten.
Kylvaror forvaras 1 en &dnda-
madlsenlig matkéllare. All upp-
virmning och matlagning sker
med gasol, och sommardecka-
ren far l4sas i skenet av en foto-
genlampa eller en ficklampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis
eller over helger frian den 7
maj. Frian vecka 25 till och
med vecka 33 hyrs stugorna ut
veckovis. Direfter sker uthyr-
ning dygnsvis eller over helger
september manad ut.

Priser

Tva stugor med tva bdddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer.

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer.

Fyra stugor med fem bédddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer.

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer.

Den som vill hyra hela 6n for
fest, konferens, fiske och/eller
bastubad, med tillgéng till samt-
liga stugor och samlingshuset
Sjunnebo kan gora det mellan
den 7 maj — 10 juni och mellan
den 20 augusti — 30 september
for 2 600 kr/dygn.
Bokningsavgift pa 500 kr till-
kommer.

Information om hur utresan till
on kan ordnas far du vid bok-
ningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan forutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan vinda sig till
Polisférbundet Stockholms lén,
pa telefon 08-650 09 20 (expe-
ditionens telefontider méndag-
torsdag kl. 09.00 — 11.30 &
12.30 - 15.00) for att boka en
vistelse pd Lilla Valén under
2012.

Fragor besvaras dven av Arne
Wirn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker aterbe-
talning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en lugn och
stillsam  semestervecka
och komma ifrdn stress
och krav? .

Dd kommer Lilla Valon att
passa dig.
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms ldn
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

iana dr fodd i Ljungaverk i Medelpad,

mor var kemilabtekniker pa Alfa Laval,
far utbildade sig fran svarvare till ingen-
jor. Redan som tredring borjade Diana med
gymnastik. Hon ar dopt efter en docka som
hennes mor haft som liten.

appas arbete innebar att familjen flyt-

tade ofta. Det har inneburit att hon inte
har s ménga vinner fran barndomen. Men
nér hon blev tio &r gammal borjade hon med
simning dir hon fick manga kamrater. Hon
hamnade genast i elitgruppen, och fick ldra
sig att voltvdnda pa en dag, med en rejil dos
klorerat vatten och roda 6gon som foljd. I
skolan gick det bra men nédr hon i attan gatt
med i Stockholmspolisens IF, men bodde i
Ostersund, blev hon portad i stadens simhal-
lar, eftersom hon ansags som en konkurrent.

on och modern flyttade da till Stockholm

for att gora en satsning mot OS, hon kom
dit 1972 som yngsta deltagare, Skandker var
dldst redan da. Hon fyllde 15 &r under spelen.
Hon minns svarta september som ett streck i
rakningen men tivlingsmassigt lyckades det
bra for simmarna, sdrskilt i lagkapp. Under
OS-satsningen kom skolarbetet lite i andra
hand, och hon avbrét sina gymnasiestudier.
Hon hann med tvd VM, ett EM och ytterli-
gare ett OS under studieuppehallet och hade
arbete pd Simforbundet. Nagra guldmedaljer
blev det emellertid inte, sporten dominerades
av Osttyskor som var ytterst muskuldsa.

fter studieuppehallet &terupptog hon stu-

dierna pa social linje, och hade ett rikt
socialt liv med mycket dans och annat roligt.
Nér hon efter studierna inte kom in pa GIH
borjade hon jobba pa langvarden i Ostersund.
Hon var inte ndjd med den vard som erbjods
patienterna, sa hon borjade stidda pa sjukhuset
i stéllet. D& fick hon inte langre bannor om
hon pratade med gamlingarna...

on borjade fundera pa vad hon skulle

bli nédr hon blev stor, och fick radet av
sin mor att soka till PHS. Hon visste inte s&
mycket om polisen, men hon forfattade en
ansokan och kom till intagningstesten. Antag-
ningsproven gjorde hon med 40 graders feber.
Hon slapp simma, (de testansvariga antog att
hon hade formégan i det momentet) men hade
i Ovrigt ett av de basta testresultaten.

olishogskolan var som en annan virld.
Hon tyckte att det var jétteroligt, det enda
som inte var underbart var trafiklagstiftningen.

Diana Sundin
ordférande PF Birka

Iterneringen gjorde hon i Stockholm,
det fanns en attityd mot kvinnliga poli-
ser pa vissa avdelningar, men dven en del
chefer som uppskattade nya kunskaper och
arbetssugna nya kollegor, mén eller kvinnor.

Hon fick sedan sin placering pa tunnelba-
nan, dér hon triaffade sin make, Bengt.
Sa smaningom blev hon gravid, och fick
tjénstgora i receptionen pad VD 1. Hon fick
tva barn utan att hinna arbeta mellan, och
visste da inte riktigt om hon ville komma
tillbaka till arbetet som Polis. Hon sdkte till
Villingby, och fick bdrja dir i receptionen
for att friska upp kunskaperna i det mesta.

a sokte hon krim i Villingby, under den

tiden fick hon sitt tredje barn. Hon arbe-
tade med brott mot barn och familjevéld, vil-
ket kdndes vildigt meningsfullt. Nar myn-
digheterna i ldnet och Stockholm slogs ihop,
splittrades hennes arbetslag, och hon sokte
sig till utryckningen i Visterort. Det tyckte
hon var en fantastiskt rolig tid och hon hade
en enorm nytta av sina erfarenheter fran kri-
minalarbetet. Hon blev under den tiden bade
skjutinstruktor pa MP5 och Sig Sauer, dess-
utom var hon etikhandledare. Hon blev dven
yttre befdl och bitrddande stationsbefal.

Sé’l smaningom orkade hon inte med
arbetstiderna pa ordningen ldngre utan
borjade pa utbildningsgruppen, dir hon fick
lara mycket nytt och roligt. Rétt vad det var
fick hon ett uppdrag att delta i ett diskus-
sionsprogram i TV pa engelska, vilket gav
mersmak.

fter ett par ar, fick hon chansen att arbeta

som informator i Visterort. Dér arbe-
tade hon i tva ar innan hon fick en annan
tjénst pa interpol dir hon arbetade i tre ar.
Hon erbjods i samband med en omorganisa-
tion pa interpol att komma tillbaka till infor-
matorsjobbet.

n kvill nir Diana gnetade som yttre

befil, fick hon ett uppdrag hon sent
skall glomma. Hon blev skickad till en
man, som patvingats ett bombbélte mon-
terat runt kroppen. Nér hon undersokte
apteringen, fick hon av bombgruppen
veta att den hogst sannolikt var skarp och
ytterst potent. Det var av naturliga skal
forenat med livsfara att vara niira bom-
ben. Den drabbade mannen var desperat
och livriadd, och han ville absolut ta av sig
bombbiiltet. Hade han gjort det hade bom-
ben sannolikt briserat. Nir Diana lost upp-
draget och bombgruppen befriat mannen
fick Diana g4 in i sin roll som informator att
for att ge media information om den spek-
takuliira hindelsen. Det tog sin tid, efter det
var det dags att skriva anmilan...

dag dr bade Bengt och Diana ar jigare och

mycket intresserade av sport och friluftsliv.
De ser édven till att familjen inte behover dta
notkott sé ofta, genom att hélla skogarna élg-
och radsjursfria. De bor i en lagenhet i Solna,
men har bade fjallstuga och sommarstuga i
Norrland. Alla deras tre barn dr numer vuxna.

Sin fackliga gérning inledde Diana som
skyddsombud och turombud, hon kom in
i styrelsen i PF Birka i oktober 2011. Nar for-
eningens tidigare ordférande Malin Thor ville
avsluta sitt fackuppdrag fick Diana erbjudan-
det att kandidera som ordforande i PF Birka pa
arsmotet. Det var ett erbjudande for frestande
for att tacka nej till.

Diana ar emot alla former av diskrimine-
ring, Att forbdttra arbetstidsavtalet for
skiftestjdnstgdrande &r en hjértefraga, hon
vill dven vara med och forma en arbetsmiljo
och arbetsplatser dér allas formaga tas tillvara
efter vars och ens forutséttningar. Eftersom det
fackliga arbetet dr ganska nytt for Diana, r
hon angeldgen att ldra och kanske kommer att
gora andra prioriteringar om ett par ar.

Text av
Tommy Hansson




