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LEDAREN

Det normala for é&rstiden borde
vara att skriva “den blomstertid
nu kommer” men som nu omfor-
mulerats till ”den arbetstid nu
kommer”. Varfor jag har vént pa
begreppen undrar sikert ni ldsare,
jag kan inget annat nér jag sett det
”slutbud” som var hogste arbetsgi-
vare RPS gav Polisforbundet gil-
lande forslag till forédndringar i vart
arbetstidsavtal.

Jag kan inte annat &n att forvanas
over budets innehall vilket jag
betecknar som ett SKAMBUD,
dér vi skall byta ersdttningar mot
varandra, och vixla skydds- och
planeringsbestammelser for skif-
tesbundna medlemmar mot nagra
fatal minuter i avkortad vecko-
arbetstid. Detta skulle leda till
att arbetsgivaren fick den fulla
bestimmanderétten over arbetsti-
den och oss som enskilda poliser.
Jag trodde nér avtalet infordes att
vi hade natt botten, men jag maste
erkédnna att dir hade jag fel.

Det édr ar snart fyra ar sedan vi
borjade tillimpa det nya ATA
polis, vilket vi fran Polisférbundet
Stockholms Lan med all tydlighet
sa NEJ till. Avtalet genomfordes
andd pa nationell basis. Att for-
dndra och forbéttra villkoren for
de med tyngst skift och som oftast
far ta emot bade “’spott och spe” &r
inte aktuellt enligt RPS. Kopplar
man ihop synséttet med de bris-

tande verksambhetsresultaten borde
analysen bli:

Trots 6kade personella resurser
sa bidrar bade personalpolitiken
samt “pinnjaktsmalen” till den
sjunkande uppklarningsprocen-
ten.

Jag ser och hor tillsammans med
chefer lingre ner i hierarkin som
fortvivlat forsoker fa vardagen att
gé ihop, de rop pa hjilp som hors
fran allt yngre kollegor, senast
var det ett 50 tal skrivningar fran
Sodermalmskollegor som vittnade
om konsekvenserna av ATA polis.
Dér uppréttades dven en tillbud-
sanmélan sd om datasystem fung-
erar (ja jag vet ibland &r det lite
sisadir) kan dven RPS ldsa ifall de
vill.

Bekymretdratt man pahogstanivan
inte forstdr eller kan verksamheten
eller den kultur som rader, vilket i
sig leder till felaktiga strategiska
beslut. Den storsta forandringen i
Svensk Polis sedan forstatligandet,
en nationell polismyndighet, lig-
ger nu i roret och kommer med all
sannolikhet att genomforas mellan
2013 och 2014. Jag ser med badvan
fram mot detta, inte fOr att utreda-
ren Nils Oberg eller for den skull
politikernas kommande beslut ar
felaktigt -tvirtom nodvéndigt, men
var nationela arbetsgivare RPS syn
pa sin personal skrimmer mig.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Alla foridndringar och ensningar
skall goras med en motpart som
tydligt profilerar som just mot-
part. Man kan uttrycka sig att det
ar som att hilla bromsolja i syste-
met nir man istéillet skulle behova
smorjolja, och nir vél bromsoljan
smetat fast hinger den sig kvar
linge, liinge, léinge...

Trots min dystra farhdgor infor
framtiden &r jag hoppfull i en del
nidmligen tilliten till er medlem-
mar som i vardagen kdmpar dérute,
tillsammans med er &r vi starka.
Det ger forutsittningar for fackliga
framgangar. Trots allt ha nu en trev-
lig sommar och forsdk koppla av
med néra och kira.

Ta vara pa er dar ute!

Stefan Eklund / Ordforande
Forbundsomrade Stockholm
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Ar Du ratt forsikrad

Forsakringar som ingar i medlemskapet
Forsakringsskyddet ar en viktig trygghetsfraga.
Genom ditt medlemskap i Polisféorbundet har du
och din familj en olycksfallsférsakring som galler
bade fritid och arbetstid, det vill sdga dygnet runt.
For dig som ar medlem ingar aven en sjukforsak-
ring. Dessa férsakringar ligger hos Férenade Liv.

Olycksfallsforsakring

Galler for dig och hela familjen bade fritid och
arbetstid. Olycksfallsférsakringen ger bland annat
ersattning:

 vid medicinsk invaliditet upp till 1 000.000 kronor
* vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kro-
nor

» for kostnader i samband med olycksfallet

» for barngruppliv — 20 000 kronor

+ for omkostnadskapital som galler dygnet runt
vid sjukskrivning pa grund av olycksfall.

Polisférbundets
medlemsbroschyr och villkor
fér Polisférbundets gruppfor-
sékringar finns att lasa pa
www.polisforbundet.se

Sjukforsakring

Galler endast dig som ar medlem. Efter 30 dagars
sjukskrivning betalas ersattning ut med hogst 1
500 kronor per manad och langst till och med dag
90 i sjukperioden. Ersattningsbeloppets storlek
beror pa graden av arbetsoférmaga.

Teckna frivilliga forsakringar
Du har aven mojlighet att hoja upp ditt forsakrings-
skydd genom att teckna frivilliga férsakringar.

GIdm nu inte att se over ert forsakringsskydd
nar ni aker pa semester.

En reseforsakring som tacker bland annat vard-
kostnader vid akut sjukdom och olycka, hem-
transport till Sverige ar ett maste nar ni aker
ivdg, speciellt om ni aker utomlands. Dessa
kostnader kan annars bli oerhort kostsamma.

Har du nagra fragor eller
vill ha mer rad om Polis-
forbundets forsakringar
ar du valkommen att kon-
takta

Susanne Piehl eller Annicka Lyckeborg pa
telefon 08-650 09 20, GW eller via mail.

susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

‘ Vi vintar pd loneanalysen, Rikspolisstyrelsen har d&nnu
Tidningen T inte presenterat acceptabla fordndringar av ATA-08
POLISENs
redaktionsgrupp: Men i detta nummer finns det dven annat att 1dsa. Vad
innebér “rott 1dge” pd idrottsldktarna for de poliser som

har ingripandeskyldighet pa platsen? Vér nye Polismis-
tare - vilket avtryck kommer han att ge 1 var myndighet?
Om det och en hel del annat kan Du ldsa i Din tidning.

Tommy Hansson, Peter Frisell och Therése Johansson.

Mitt i sommaren kommer var tidning som en pamin-
nelse om den fackliga verkligheten. Det handlar en del

om hogt i tak och vi gr i véintans tider. Det iir just i medlemmarnas vardag som de fackliga

idéerna uppstir och det ir forstielsen for de var-
dagliga och extraordindra pdfrestningar som poliser

En nationell polismyndighet - Det kommer att paverka ) L
mdéter som gor polisfacket unikt.

Stockholm ocksa. Kanske inte i forsta vdgen, men i
andra. I host har Polisforbundet representantskap i

Visteras Tommy Hansson



DEBATT

Ifragasattande - en forutsattning for en larande organisation

Varfor far polisen
sa mycket kritik?

| &r har jag varit polis i 20 ar.
Aven om vissa saker ar mindre
spannande nu sa ser jag nas-
tan alltid fram emot att ga till
jobbet. En viktig del i detta ar
kollegorna, men ocksa arbets-
uppgifterna i sig. Jag ar inte
ensam om att tycka detta.

Entusisatisk personal,
anda fungerar det inte

Polisyrket ar intressant och
sOktrycket pa polisutbild-
ningen ar stort. Det finns
mojlighet att valja ut de indi-
vider som organisationen
verkligen behover. Nar man
traffar pa aspiranter ar det
tydligt hur de stralar av lycka
och stolthet. Antligen ute
fran skolan! Nu far vi borja
jobba! Med ovanstaende for-
utsattningar borde det finnas
mycket goda mojligheter att
fa en val fungerande verk-
samhet. Men det ar nagot
som verkar ga snett. Det
finns namligen manga indi-
kationer pa att organisatio-
nen inte fungerar. Vad kan
det bero pa?

For det forsta handlar det om
synen pa personalen. | rap-
porten ”Vad goér egentligen
polisen?” tydliggérs hur svart
polisyrket ar och vikten av
att ha motiverad och kunnig
personal. Den hogsta polis-
ledningen visade dock inget
intresse for denna forskning
och detta beteende ar ganska
symptomatiskt.

Personalen ar organisatio-
nens viktigaste resurs, men
behandlas inte sa. En polis
blir bara ett nummer i en stor
massa. Sjalv har jag nummer
3529. Fragor om hur orga-
nisationen kan fa en polis
att fungera sa bra som moj-
ligt stélls sallan. Det gar att
skapa en vinna-vinna situa-
tion. Arbetsgivaren har istal-
let lyckats fa till en forlora-
forlora situation. Det ar dar-
for inte sa konstigt att orga-
nisationen utsatts for kritik.

Nagot som ofta namns ar ambi-
tionen att bli en larande orga-
nisation. Nar det inte finns ett
intresse fran polisledningens
sida att forsoka forsta andra
budskap an de som bekraftar
deras egna uppfattningar blir
detta inte majligt.

Om det inte ar accepterat att
ifragasatta ar risken for fel-

~ aktiga beslut stor.

Verksamheten far samre
forutsattningar att fungera
och risken att utsattas for
extern kritik okar. Att inte
uppmuntra intern kritik och
identifiering av problem
medfor saledes att risken
for extern kritik 6kar. Nagot
som lange varit kdnt i manga
andra organisationer. Men
polisen fortsatter pa samma
bana. Kritik ses inte som en
tillgang som kan utveckla
verksamheten utan som ett
hot som maste tystas.

Jag hoppas innerligen att
ledarskapet slar in pa en
annan bana dar det centrala
inte blir att bygga upp egna
varumarken, utan istallet att
forsoka fa karnverksamheten
att fungera.

Bilden av verksamheten
har blivit viktigare an sjalva
verksamheten.

Pa lang sikt har en sadan stra-
tegi visat sig kunna fa mycket
negativa effekter pa hur poli-
sen utvecklas och det kommer
att bli svart att riva vissa av de
fasader som byggts upp. En
arlig redovisning av utfallet av
verksamheten ar dock en for-
utsattning for att pa lite langre
sikt minska risken for kritik.

Pa kort sikt kan det vara effek-
tivt att morka, men kulisser
brukar till slut genomskadas.
Vi har kanske natt dit nu.

Stefan Holgersson
Polis, forskare, fil dr och lektor i
Informatik vid Link6pings universitet

"Vad g6r egentligen polisen” finns att ldsa pa
nétet, snart &ven pa svenska: http:.//www.iei.
liu.se/is/holgersson-stefan/publikationer
Férordet och sid 61 och framat &r rekommen-
derad lasning
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Polisens vara eller ick

-Vad innebér arbetet vid “rott lage”?

Nér jag 2006 hdmtade ut min
SPT-utrustning var jag spand
av férvédntan infor uppgiften. Att
utrustningen inte passade helt
perfekt spelade ingen roll, det
fortog aldrig ivern att fa utveck-
las och arbeta med nagot nytt.
Nér vi ddremot skulle ta pa oss
utrustningen vid férsta kom-
menderingen stéllde jag mig
och granskade den kvinnliga
suspensoar som vi blivit tillde-
lad, det var en trekantig platbit
klddd i tyg. Den sag otédck ut och
jag vagade inte utmana o&det,
den fick ligga kvar i vaskan. Min
modigare kollega Sandra hade
den pa sig och kunde efterat
konstatera att det var hal i hen-
nes langkalsonger och blamér-
ken pa laren.

Ingen arbetsskada skrevs utan vi
skrattade mest och tankte att det
maste vara en man som utformat
den. Ingen kvinna i varlden skulle
skissa ett skydd efter hur det kvinn-
liga kdnet tecknades i arskurs nio.
En hel del har forbattrats i SPT-
konceptet sedan dess, bade vad
det galler utrustning och satt att
arbeta. | det har reportaget tankte
jag goéra en djupdykning i vart
arbetssatt pa laktaren. Tidigare har
det varit tabu att befinna sig pa lak-
taren som polis om det inte skedde
en akut situation. Matchvardar och
ordningsvakter skulle halla ordning
pa laktaren i mesta mojliga man.

Idag ar det vi som ager den arenan
eftersom synsattet pa hur vi ska
hantera brotten som sker pa lakta-
ren har forandrats. Det har varit en
del incidenter sedan vi intagit den
positionen och vad beror det pa?

En polis som har gedigen erfaren-
het av sadant arbete &r Robert
Sollare som ar huvudskyddsom-
bud (HSO) for Lanspolisforen-
ingen. Robert boérjade sin polisiara
karriar redan 1983 da han satt
i receptionen i Farsta. For att fa
arbeta i yttre tjanst sdkte han sig
till tunnelbanan 1985 och dar har
han arbetat sedan dess.

Arbetet i tunnelbanan har alltid
varierats av demonstrationer och
kommenderingar av olika slag. Till
en borjan arbetade Robert med
kommenderingar enligt DELTA-
konceptet som innebar en mer
offensiv arbetsmetod.

POLISEN

Dagens SPT-koncept ar bra pa
sa satt att det finns ett fordon att
vila i, annars anser Robert att
SPT-konceptet ar toppstyrt och
det hindrar till att ta egna initiativ.
”Star nagon och slar sonder en
busskur 20 meter framfor mig sa
star jag inte och tittar pa. Idag
invantar manga en order som
aldrig utfardas och det innebar
en passivitet i systemet som
inte kadnns bra”. ”Vi hade en
god kontakt med allmédnheten
aven under DELTA tiden. Vi var
ute och pratade med manniskor
som uppskattade var narvaro”.

”Kostar mer an det smakar”

Att agera pa laktaren kan vara
kostsamt med tanke pa de ska-
dor som uppkommer nar polisen
gor en insats. Robert menar pa att
Rasundas "Norra std” och Hovet
har alldeles for branta laktare for
att vara skonade fran allvarligare
skador. "Nar vi ska gora ett ingri-
pande bdrjar manniskor att rora
sig. Det innebéar att sannolikhe-
ten blir stor att ett flertal personer
kommer att ramla. Kanske bry-
ter nagot ett ben och i varsta fall
blir ihjaltrampad. Risken att det
kan ske maste finnas med vid en
beddmning om en insats ska ske
eller ej. Manga ganger hjalper sup-
portrarna varandra vid till exempel
sjukdomsfall eller skador, de lyfts
ut av sina egna och polisen kan ta
emot utan att sjalva behdéva ga in
pa laktaren”.

Daremot tycker Robert att poli-
sens narvaro pa laktaren ska bli ett
naturligt inslag och att supportrar
far vanja sig vid det. P4 Globen
finns mojlighet att bevaka sup-
portermiljon bakom klackarna och
dessutom ar Globens laktare inte
sa brant att den inte gar att agera

pa.

Robert Sollare, huvudskyddsombud Lénpolisféreningen

.

"Pa Soderstadion finns holkar dar
polisledningen sitter, dessa ar pa
sitt satt bra men trots kameror far
de inte en total bild om vad som
hander bakom laktaren”. Ham-
marbymatchen den 3 maj blev ett
exempel pa en sadan situation dar
cirka 300 risksupportrar tog sig ner
bakom laktaren utan att det var
synligt fran holkarna och polisled-
ningen. Situationen sparade ur och
manga poliser blev skadade.

"Annars far vi sta i gluggarna efter-
som att sta i trapporna kan vara
provocerande. Polisen har inte
varit synliga pa laktaren under en
lang tid och om det da pl6tsligt vim-
lar av oss kan det uppfattas som
provokativt och det kan vara anled-
ningen till situationen som uppstod
under matchen mellan AIK-DIF
den 26 januari i Globen”.

ROTT LAGE PA LAKTAREN

Hur en polis upplevde situationen
vid derbyt den 26 januari gar att
ldsa om pa Blaljus. Signatur "Del-
tapolis” beskrev situationen av
rott lage pa laktaren pa ett mycket
nyanserat satt, hur det vaxlar fran
groént, gult och sedan det sdmsta
laget, det roda.

”Jag trycks bakat, fan ocksa,
jag kommer ramla. Jag skulle
valt att sta bredbent. Skitit i ryg-
gen. Forsent nu. Visst var det
nagon som sa att vad du @n gor
sa ramla inte pa ldktaren, du kan
do”.

”D6? Jag tianker inte do. Tar
tag i nagon, vet inte om det ar
en polis, en ordningsvakt eller
en huligan. Skit samma, bara
jag haller mig pa benen. Vanta
nu! Det &r nagon som drar i min
pistol, maste sdkra det jag har
pa baltet.



e-vara pa laktarna...

Hoger hand blir upptagen men
det vore inte bra om nagon fick
tag pa pistolen, batongen eller
pepparsprayen. Trycket frami-
fran okar. Jag ser hur en ung-
dom tar sats och spottar en
gronaktig slembobba mot mig.
Hinner inte ducka, den traffar i
mitt ansikte. Hor ett klingande
ljud och konstaterar att nagon
kastat ett mynt som traffat mitt
mossmarke pa batmossan.
Namen vad fan, mossmarket
sitter ju bara centimeter fran
ogonen. Inte nog med att jag
kan do, jag kan bli blind ocksa”.

Berattelsen fortsatter med kans-
lan av maktléshet att inte kunna
kontrollera situationen. Frustra-
tionen att inte kunna réra sig da
kollegorna bakom sitter fast och
framfér sig har ”"Deltapolis” en
”[...] massa arga manniskor som
antagligen inte ar frammande for
att déda mig [...]".

"Deltapolis” ar formodligen inte
den enda som upplevt situationen
pa det har sattet.

VAD GOR VI FOR ATT FORHIN-
DRA ATT SAMMA SITUATION
UPPSTAR IGEN?

Fragan initierades bland annat
av HSO Roger Ostergren som
staéllde fragan om myndigheten
hade nagon arbetsmetod for "rétt
lage” pa laktaren.

Yttre kommissarie Anders Bjar-
gard fick av den anledningen till-
sammans med poliskommissarie
Anders "Jasse” Jansson i uppdrag
av OOP lIsabel Thorén att skriftli-
gen redovisa forslag for hantering
vid ingripanden pa arenor och lak-
tare. Redovisningen heter "Rap-
port om strategi och operativa
metoder i samband med idrotts-
kommenderingar”.

Anders Bjargard har egen erfa-
renhet av att arbeta som manskap
i DELTA. Han har aven arbetat
bade som gruppchef och avdel-
ningschef i SPT-konceptet men
har numer en fast tjanst som
yttre kommissarie och verkar som
nationell polisinsatschef.

"Jag har vid ett flertal tillfallen
arbetat vid oroligheter pa laktaren.
Det har generellt sett varit valdigt
trangt och svart att uppfatta vad
som behodver gbras. Under en
tidsperiod var det sallan vi var
inne pa laktarna aven om det var
mycket stokigt”.

W

Anders Bjérgard, yttre kommissarie

"Trenden ar nu att vi skall vara
narvarande fran borjan, inte alltid
pa laktaren, men pa arenan. Med
de konfliktreducerande principerna
och genom tat samverkan med
ordningsvakter och publikvardar
skall vi tilsammans se till att de
roda lagena o6verhuvudtaget inte
intréffar. Om de anda gor de ar vi
pa plats fran borjan och har battre
forutsattningar att deeskalera ett
rott lage”.

Anders ar av den uppfattningen av
att allmanheten uppfattar polisens
narvaro pa arenan som positiv.
Han menar pa att de som kommit
for att se pa idrott ar inte pa nagot
satt betjanta av brak eller orolighe-
ter som sker pa klacksektionerna.
"Risksupportrarna har val med all
onskvard tydlighet deklarerat sin
uppfattning, dven om den forsta
kommenderingen med poliser pa
Iaktaren pa Globen den 22 decem-
ber blev lugn”.

”| korthet handlar rapporten mer om
nar vi skall arbeta inne pa arenan
och |laktare an om operativt arbete.
Behovet av att utarbeta former for
det operativa arbetet ar stort. Det
ar viktigt att supportrarna kanner
igen sig och att vi arbetar liknande,
bade nationellt men aven regionalt
och lokalt i Stockholm”.

| mitten av juni kommer ett natio-
nellt SPT-seminarium lyfta fragan
om arbetet pa arenan och laktare
i Jonkoping. "Vid motet traffar RPS
landets divisionschefer, kommen-
deringschefer,  polisinsatschefer
och avdelningschefer.

Ett bra tillfalle att jamfora och dis-
kutera” sager Anders Bjargard.

"Under hosten ar férhoppningen
att ett underlag fér en kommande
utbildning i arbete pa arenor och
laktare kan tas fram och att det
skall ge svar pé fragorna om hur vi
skall agera i de rdda lagena”.

"De operativa metoderna ar val-
digt viktiga och star i fokus just nu.
Det finns ett stort behov av att fa
en trygghet i arbetssattet — hur vi
ska arbeta pa och vid arenorna.
Det ar viktigt att vi vagar ta steget
och visa att ingen plats ar for svar
for oss, samtidigt som arbetet skall
vara byggt pa en god utbildning
och sa bra arbetsmiljéférhallanden
som mojligt”, avslutar Anders.

Ur arbetsmiljosynpunkt férvan-
tar jag mig, att motet i Jonképing
inte bara blir en pappersprodukt
utan ett verktyg som innebér en
Okad trygghet och ett minskat
antal skador hos kollegor som
arbetar med idrottskommende-
ringar.

Therése Johansson

Vice Huvudskyddsombud
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Vad ar Dina
forvantningar pa
Mats Lofving?

Kerstin Macke Eriksson
Ungdomsutredare Botkyrka
Niépo
Jag hoppas att han inte avviker
fran sin foretrddares linje, sér-
skilt ndr det géller ungdoms-
satsningar, samt samarbetet
mellan samhaéllets och kom-
munernas olika aktorer for att
forhindra nyrekrytering till
brottslighet. Medarbetarfrukos-
tar och det kvinnliga nétverket,
ar andra verksamheter som bor

fortsitta.

Peter Nordstrom
Yttre befil Roslagen
Det ar svart att ha forvantningar
med den senaste tidens utveck-
ling. Det dr hog tid att kraft-
samla péd ordnings- och utred-
ningsverksamheten.

Martina Gustavsson
Pa Nacka Ingripandeenheten
Jag hoppas pa en forstaelse
for “fotfolket”, sarskilt 1 yttre
tjinst och vilka péfrestningar
de utsitts for.
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Var nye lanspolisma

— | |

Polisméstaren i Stockholms polismyndighet, Mats Léfving

Var nye Lanspolismastare, Mats
Lofving tog sig tid att tala med
tidningen POLISEN. Detta trots
att hans forsta manad pa arbetet
uppvisar en agenda dar det inte
finns mycket luft. Vi tar det som
ett lovande tecken pa att han
inser vikten av att ha en bra dia-
log med Stockholms poliser.

Du har ju en bakgrund som ’’rik-
tig polis”. Upplever Du att Du har
nytta av det @ven i din tjidnst som
hég chef inom verksamheten?

-Ja, det tycker jag faktiskt. Jag for-
soker komma ihag och tanka pa
hur det var att jobba ute som rik-
tig polis. -Vad méter jag vad kan-
ner jag. Och hur kanns det att ha
kontakt med inbrottsoffer, familje-
tragedier eller valdsoffer. Det Vvill
jag alltid minnas. Aven i min nuva-
rande funktion kan jag paverka hur
vi alla blir battre i sadana situatio-
ner och aven pa att klara ut de brott
som drabbar allmanheten. Jag far
ocksd manga kommentarer kring
min bakgrund, vilket i sig innebar



stare Mats Lofving

Dialogen - en stor utmaning i en stor myndighet

en fordel for mig, bland annat i dia-
logen med medarbetare. Men det
innebar inte att jag inte inser forde-
larna med en bred kompetens och
mangfald i Polisen.

Ser Du en méjlighet att i stbérre
omfattning &n hittills lata med-
arbetare som vill skaffa dubbla
kompetenser fa den méjligheten
— det kan handla om allt fran uni-
versitetsstudier i juridik, krimi-
nologi eller psykologi, till sprak-
studier. Forr fanns det en stérre
méjlighet att studera tjanstenéra
amnen med mindre I6neavdrag,
kan det vara en méjlighet?

Stora krav pa utveckling i yrket
-Stockholm kan inte ha en egen
I6sning - Det krdvs en nationell
I6sning. Min asikt ar att maojlighe-
ten bor finnas, sarskilt eftersom de
flesta som blir poliser fortfarande
stannar i verksamheten till pensio-
nering. Det staller sarskilda krav pa
vara mojligheter att som arbetsgi-
vare lata medarbetarna utvecklas
i yrket bland annat genom utbild-
ning.

Vad tror Du blir stoérsta skillna-
den fér poliserna och allméanhe-
ten med Dig som ledare i stéller
for Carin Gotblad?

-Jag kanner Carin mycket val, anda
sedan 1993. Vi var bankkamrater
Polischefsutbildningen. Vi ar helt
Overens, Carin och jag om att vi ar
valdigt olika som manniskor, men
det ar for tidigt att séaga hur skillna-
den kommer att upplevas av poli-
ser, allmanhet eller andra.

Din féretradare har ju gjort sig
kand bl a for ett antal sérskilda
satsningar. Finns det nagon av

dessa som Du uppfattar som sér-
skilt lyckad — eller rent av som
mindre framgangsrik?

-Carin har satt ett unikt avtryck
under sina ar som lanspolismastare
med en tydlig linje. Sarskilt har hon
utvecklat det brottsférebyggande
arbetet. Jag uppskattar det mycket
och menar satsningarna ar viktiga
och haller en hog kvalitet, det har
varit ett langsiktigt utvecklingsar-
bete. Jag kommer att ta vid och fort-
satta utveckla satsningarna. Men
den storsta kraften nu maste laggas
pa nar ett brott redan ar beganget.

-Nar det galler brott av unga, ligger
fokus for mycket pa Polisens insat-
ser, hela samhallets goda krafter
maste engageras pa ett battre satt.
Samhallet ar en helhet med olika
roller dar varje spelare maste ta sitt
ansvar.

Vad tror Du blir den storsta skill-
naden att leda Stockholms Polis-
distrikt jamfért med Ostergét-
lands?

-Stockholm innebar sarskilda utma-
ningar med sina 26 kommuner,
Riksdag och Regering, mangder
av evenemang, demonstrationer,
utldndska beskickningar, 2 miljoner
invanare men en svagt utvecklad
social kontroll.

-Visst ar det stor skillnad. Med séa
manga anstallda som allt detta kra-
ver, finns en risk att jag uppfattas
som avlagsen. Det ser jag som ett
bekymmer. Jag uppskattar dialogen
pa ett informellt satt med medarbe-
tarna. Det ar olika saker att infor-
mera, jamfort med den omedelbara
feedback ett personligt samtal kan
ge. Forts n&sta sida.......

Vad ar Dina
forvantningar pa
Mats Lofving?

Krister Ekhorn
Djurskyddspolisen
Hoppas att han tar kontakt
med andra myndigheter sa att
samverkan blir béttre pa bland

annat djurskyddsomradet.

Marie Spjuth
GrpC Krimjouren Sodertilje
Jag forvédntar mig att han ser
till att kirnverksamheten fung-
erar och har resurs Overallt i
lanet. Under senare ar har bade
BF och utredningssidan tappat
mycket personal till férman
for olika projekt och dylikt. Vi
maste kunna utfora det vardag-
liga polisarbetet innan vi gor
annat. Det maste bli attraktivt att
arbeta inom kdrnverksamheten!
Pé krim skall vi fortsétta att titta
pa metoder och kompetenshdja.
Jag forvantar mig ocksa att han
arbetar for battre ob-tillagg och
hogre grundlon for nya poliser,
man maste kunna leva pé sin 16n.

Claes Murray
Polisassistent OTU
Jag hoppas att han syns i media
och tar stdllning nir det blaser
och poliser ifragasitts.
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Vad ar Dina
forvantningar pa
Mats Lofving?

Ulla-Britt Ohman
Stationsbefil Handen
Jag hoppas att han visar lika
stort engagemang for ungdo-
mar och poliskontoren det vill
sdga det lokala polisarbetet som
sin foretriddare. Jag vill dven att
Polisen fortsétter att vara 6ppen
mot andra samhaéllsaktorer.
Han far aldrig gldomma, att per-
sonalen &r den viktigaste fram-
gangsfaktorn, det skall vara
hogt i tak och en 6ppen dialog.

Kent Ahola

Stationsbefil Tiby
Att han kommer satsa pa kérn-
verksamheten. Nagon 0Okning
av personal har inte vi sett
till. Den okande personalflyk-
ten och arbetsbelastningen pa
ingripandeverksamheten  har
paverkat  polisverksamheten
negativt.

Josefin Levander
IG Sédertilje
Minimum-bemanning &r mer
regel #n undantag. Ar det tan-
ken? Vi kan sillan fa ledigt om
vi inte har planerat det langt i
forvag.
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Hur far vi poliser att vilja

-Jag har ju akt runt min forsta tid
i myndigheten for att besdka olika
arbetsplatser. Dessa besdk har
givit mig mycket, och jag funderar
en hel del pa hur jag skall kunna
fortsatta att halla en bra kontakt
med alla duktiga medarbetare.

Det har ju pagatt en debatt om
”hoégt i tak” inom polisen, i Sve-
rige och i Stockholm. Vad vill Du
gora for att skapa ett tillatande
klimat som uppmuntrar med-
arbetare att komma med bade
idéer och kritik?

-Under min forsta vecka i Stock-
holm hade vi CSG. Fragan var
uppe dar, och jag uppfattade det
som att det redan har gjorts en del
for att komma till en forbattring. Min
uppfattning ar, att man kan ha olika
upplevelser kring takhdjden.

-Det ar inte fruktbart att agna all
energi at att diskutera hur bra
eller daligt diskussionsklimatet
ar. Att nagon uppfattar att det ar
lagt i tak racker for att vi skall
arbeta for att fa ett battre klimat.

-l fragan ligger alltid en mojlig-
het att bli battre. Jag ser ingen
quickfix, men alla chefer maste
visa att vi menar allvar, inte dis-
kutera fragan utan praktiken for
att komma till en battre situation.
Malet ar att ingen skall uppleva
att det ar lagt i tak.

Manga av vara medlemmar
beskriver hur omsaéttningen
pa ingripandeverksamheten ar
mycket stor, vilket bland annat
avspeglar sig i att de som arbe-
tar dar &r valdigt unga i tjénst.
Har Du nagra idéer kring hur vi
kan fa medarbetare att stanna
kvar och trivas i den yttre tjans-
ten?

-Jag vet hur tufft det ar att arbeta pa
ingripandeverkamheten med han-
syn till vad som moter en polis dar.
Polisen far I6sa allt det som 6vriga
samhallet inte klarar av. Detinnebar
nastan oundvikligen stora pafrest-
ningar pa de poliserna. Det kravs
en tillatande attityd som innebar att
man kan prata om kansliga upple-
velser och svarigheter. Det staller
stora krav pa ledarna i arbetslagen
att f& en tilldtande atmosfar. Det
skall vara en genomgaende rod
trad vid kommenderingar ocksa.
Allt fran inledningssamtal till efter-
féljande genomgangar och eventu-
ell debriefing.

Lara av goda exempel

-En del kan uppfatta det som en
nackdel att det bara blir korta och
akuta jobb pa IG, man far inte feed-
back eller insikt, viket kan leda till
en kansla av meningsléshet. Kan-
ske kan kombitjanster vara ett led
i det, att IG-poliser far ett bredare
ansvarsomrade, med delansvar
for utredningar eller andra speci-
alomraden. Det innebar ju aven att
de poliserna inte gar pa IG:s tuffa
arbetstider fullt ut. Haromdagen var
jag exempelvis i Hallstavik, dar en
liten arbetsgrupp har nastintill total-
ansvar i sitt omrade. Delar av det
arbetssattet kanske kunde spridas
for att gora arbetsuppgifterna mer
meningsfulla, kanske anda in i cen-
trala Stockholm.

Vi har fran manga hall fatt hora,
att en del, sarskilt unga, poliser
drar sig for att ingripa sjalvstan-
digt och kraftfullt da de ar rddda
for att bli anmélda och hamna
hos IU eller CU. Hur kan vi bli
en ldrande organisation och inte
bara reagera med repression
mot medarbetare som méjligen
gor fel?



Vad ar Dina

arbeta kvar i yttre tjanst?

-Min uppfattning ar nog att Stock-
holm ar féregangare pa just det har
omradet. CU (Stockholms enhet fér
interna utredningar) har varit runt
och informerat, for att ge en rea-
listisk bild av vad som hander nar
nagon blir foremal for utredning.

Rak kommunikation kan undvika
onodiga anmaélningar

-De flesta anmalningarna handlar
om bemotandefragor, sa vi maste
aven i turlaget ha en rak kommu-
nikation for att bli battre och und-
vika beteenden som ger onddiga
anmalningar. Det finns dock en
klar grans i Polisférordningen dar
anmalan maste skivas.

-Vi har aven tagit steg mot larande
organisation genom att vi féljer upp
och utvarderar var verksamhet pa
ett battre satt.

Det férekommer ju att poliser
anklagas for att gora fel i media.
Hur kan vi bli béttre pa att lamna
en annan bild av polisverksam-
heten an mediebilden? Att en
polis gor rétt, ar ju ingen nyhet...

Om bilden i media - Allmanheten
har hogt fortroende for Polisen

-Jag tror att vi som jobbar inom Poli-
sen kan fa en skev bild. Aven om
den massmediala bilden av Poli-
sen av 0ss upplevs som negativ,
har allmanheten hogt och dkande
fortroende for polisen.

-Anda visar undersdkningar att
over halften av allmanheten far sin
bild av Polisen via media. Det kan
vara sa att vi poliser uppfattar det
media skiver mer negativt an det
ar, vi dverreagerar.

-Vi bér ha en hdég ambition att
presentera exempel pa gott polis-
arbete i media, det ar allas vart
ansvar att ge en sa god bild av allt
bra polisarbete som goérs i myndig-
heten som mgjligt.

Har Du nagon synpunkt pa hur
I6nenivan bér se ut i Stockholms
lan i férhallande till 6vriga lan-
det med hansyn taget till de
dyra kostnadsléaget betréaffande
bostader mm i regionen?

-Det ar sa klart en viktig fraga. Den
kommer att bli &nnu mer aktuell nar
vi blir en myndighet. Det ar parter-
nas ansvar att komma fram till en
partsgemensam |6nekartlaggning,
vi far avvakta dess resultat. Det
skall bli mycket intressant att se
dess resultat och analys. Jag sjalv,
liksom troligen flertalet av de som
flyttar till Stockholms lan for arbe-
tets skull, ar sa klart medvetna om
vad det kostar att skaffa bostad har.

Till sist, har Du nagot eget bud-
skap till vara ldsare — sa varsa-
god!

-Jag menar arligt att nu nar jag
fatt resa runt till alla avdelningar
och polismastardistrikt, vill jag
bara saga: Tack for bemotandet
och vialkomnandet. Jag har mott
manga skickliga och engage-
rade medarbetare, det hade jag
i och for sig vantat mig, men jag
ar positivt overaskad over den
6dmjukhet oOver vart uppdrag
som jag mott. Det har gjort mig
mycket glad. Tack for det.

-Sa vill jag onska alla medarbe-
tare en solig och trevlig sommar!

Text av Tommy Hansson

forvantningar pa
Mats Lofving?

Christer Hanser

Kommissarie Sodertorn
Jag hoppas att han forstar vikten
av att utredningsverksamheten
och brottsofferarbetet fungerar,
i alla delar av myndigheten.
Fragan &r om fordelningsmo-
dellen ér korrekt avvigd bade
mellan polisméstardistrikt och
verksamheter. Dér finns en
forbattringspotential som han
borde ta tag i.

Linnea Johnsson
Pa Nacka Ingripandeenheten
Jag vill se en fortsatt satsning pa
BF och ungdomar. Aven Got-
blads satsningar pa poliskontor
och NAPO behover fullfsljas.
Det behdvs ett béttre samarbete
mellan olka samhéllsaktdrer for
att forbattra ungdomars attityd.

Henrik Sundborg,

IG Norrtilje:
Att det ska bli ett tydligt fokus
pa kdrnverksamhet igen. Idag
kinns det som att farre poliser
hela tiden ska gora mer efter-
som det satsas pa annat &n
ingripande och lagforing. Har
behdvs dven en storre lyhordhet
for att behalla motivationen hos
personalen.
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Kronikan: Roy Cederback

Prognosen sager ostadigt vader...

Det ar en férman att uttrycka sina
tankar runt det fackliga uppdraget.
F n s& upptas tankarna av mojlighe-
ten att vi star infor en arbetsgivare
istallet for en mangfald arbetsgivare.
Ar detta av godo eller finns det var-
ningstecken i skyn som vi skall vara
vaksamma pa?

Som numer f d representant for ett
litet Ian i den fackliga gemenskapen
har alldeles for ofta I16n och arbets-
tid statt i fokus, anstallningsvillkoren
har i manga fall fort en undanskymd
tillvaro.

Med en arbetsgivare i framtiden
finns ingen annan utvag an att 16sa
I6neproblemtiken sa den fragan
skall jag inte oroa mig for.

Daremot har vi att hantera avtals-
otroheten gentemot arbetsratts-
liga avtal, har finns det alldeles for
manga hemmasnickrade l6ésningar
som i alla delar inte ar avtalsenliga
och ibland t o m lagvidriga.

Varfor har vi s manga olika 10s-
ningar pa var vardagsarena? |
manga fall tror jag att vi har oss
sjalva att skylla. Vi ar 16sningsfoku-
serade och vara medlemmar svaljer
mycket sa lange de far goéra det som
de uppfattar som meningsfullt och
roligt. Att sjalv bli missgynnad ar en
tanke som sallan kommer upp nar
ett uppdrag, projekt eller kommen-
dering skall genomféras.

Att da som facklig féretradare saga
stopp kraver mycket kunskap och
mod. Ett mod som ar en balansgang
mellan att medlemmarna far moj-
lighet till intressanta uppdrag och
spanning och att de haller sig pa ratt
sida lag och avtal.

Pressen pa polisorganisationen ar
hard idag, i vissa delar ar den berat-
tigad. Vi har inte lyckats forhalla oss
till samhallsférandringen fullt ut. Var
vidareutbildning har inte natt upp till
lagsta godtagbara standard utan vi
har en grundutbildning och den for-
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Roy Cederbéck

utsatts i manga delar halla till pen-
sion. Utbildningen har i alldeles for
manga fall blivit en budgetregulator
och den uppfattningen jag fatt ar att
utbildningsberget ar stort, sa stort
att fragan ar om berget kommer
att erdvras eller forsdks gémmas
undan.

| andra vagskalen ligger den fackliga
utbildningen. Ett av de mest effek-
tiva vapnen i arbetet for en arbets-
miljo och anstallningsvillkor som
praglas av avtals- och lagtrohet. Nar
den reguljara utbildningen inom poli-
sen far sta tillbaka ar den fackliga
utbildningen motvikten foér manga
medlemmar. Utbildningstorsten ar
stor och viljan att gora ratt finns hos
de allra flesta av vara medlemmar.
Viljan ta at sig av utbildning och ha
modet att dverfora kunskapen i var-
dagen kommer att bli en saljbar skill-
nad i den stora omstrukturering av
svensk polis som vantar.

Fragan lar komma, varfér uppehal-
ler jag mig vid denna fraga?

Svaret ar lika enkelt som oro-
ande. Det finns stromningar mot
ett starkt Polisforbund. | flera
tongivande 6gon ar Polisforbun-
det en bakatstravare som inte vill
moéta framtiden utan vill halla kvar
en forlegad organisation.

Var ambition att lata den enskilde
polisen fa veta var han/hon borjar sin
dag och kanske annu viktigare var
den slutar ar inte sjalvklart for alla
samhallsdebattérer. Polisen skall
vara samhallets resurs och goéra det
som samhallet behdver hjalp med.
Att poliser skulle vara nagon form
av individer med behov, kanslor och
familj verkar inte vara inraknat.

| den process som nu kommer att
folja far vi inte slappa taget om
vara anstallningsvillkor eller var
arbetsmiljo, slaveriet har upphort
i Sverige men jag tror att vi mer
dn en gang maste upplysa var
arbetsgivare om det.

Innan mina 3 500 tecken tagit slut
sa vill jag passa pa att sédnda ett
tack till alla de fackliga foretradare
som jag haft nojet att samarbeta
med under de ganga sju aren. For
egen den del sa ger jag mig in i den
politiska varlden som oppositions-
rad (KD) i Landstinget Vastmanland
fran augusti. Inte helt olikt den fack-
liga varlden, den lilla manniskan i
centrum.

Roy Cederback




Fullt upp for trafi-
ken i samband med
skolavslutningarna
-Allt fran student-
flak till cyklister

Citypolisen har under de tva for-
sta veckorna i juni haft en kom-
mendering for att bevaka det
kommunala foérbudet att kora
med s.k. studentflak i innersta-
dens centrala delar. Overtra-
delse straffas med boéter for otill-
laten fordonstrafik, 1 000 kr (ord-
ningsbots kod 160A).

Christer "Josse” Baad ar ansvarig
for insatsen och han summerar:

- Var samlade bedémning ar att det
ar for mycket fylla och oljud. Vi har
hittills rapporterat nagra stycken
som brutit mot forbudet, men vi
har stoppat och kontrollerat manga
fler utanfor forbudszonen. Tyvarr
har det aven blivit beslag av alko-
hol och rapport om langning fran
inblandade foraldrar.

- Vi arbetar med att minska anta-
let doda och skadade i trafiken,
utifran Nollvisionen, men tva
veckor om aret tillater Transport-
styrelsen denna avart pa dis-
pens. Att kora med mansklig last
tillkom for att forsvarsmakten
skulle fa transportera varnplik-
tiga pa oppna lastbilar. Da gallde
sittande med ryggen i fardrikt-
ningen, oOvervakande flakchef
och hogst 50 km/h.

Nu ar det hdogst 20 km/h, men ingen
sitter ner. Detta borde forbjudas
innan en annu allvarligare olycka
intraffar. Vi kanner till att en student
har ramlat och brutit ett ben, sager
Christer.

Tyvarr féljs inte alltid reglerna med
att det ska finnas en nykter individ
pa flaket som har kontakt med féra-
ren. Forarna ar ofta blasé och uttra-
kade, varfér de inte uppmarksam-
mar incidenter nar passagerarna
sprutar 6l pa forbipasserande. Nu
har ocksa nagra forsokt kringga
forbudet med att kdra runt Sergels
torg, genom att hyra vanliga gal-
lerslap som dras av personbilar.
Da talar vi om helt andra trafikbrott
med risk for Overlast och olovlig

Ett flak som stannade innan avspérringarna

kérning p.g.a. avsaknad av kor-
kortsbehdrighet for tungt slap mm.

Studentflaken har gatt fran att ha
varit ett roligt inslag med glada
studenter till att vara ett trafikhin-
der och en plattform for ofredande
och skadegorelse. Det ar mer och
mer ett rent geschaft for arrango-
rerna som har inhyrda lastbilar med
kapacitet for 40, 50 eller 60 per-
soner. De har musikanlaggningar
med ljudresurser som racker och
blir éver och hundratals &lburkar
tillhandahalls som deltagarna ska-
kar, 6ppnar och sprutar dver sig
sjalva och forbipasserande.

Priset for ett studentflak ar
25 000 kr + moms eller mer. Vad
forbipasserandes kostnader for
tvatt ar forblir okant, men poli-
sens kostnader ar ju 920 kr/
timme och polis. Insatsen har
bestatt 16 — 20 poliser varje dag
det varit utspringsaktiviteter.

Det har ar kanske dags att skicka
rakning till Eventbolagen pa
samma satt som till vara AB fot-
bollsklubbarna?

Peter Frisell
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LANET RUNT

Vad har hant 1 Norrorts Polis-
forening.

Vi har precis gétt in i sommarorga-
nisationen och dar det mérks mest
ar val pa utryckningen dir man
under en 18-veckorsperiod gatt
fran 8 till 6 turlag, det kommer att
gilla fram till den sista september.

I mars startade vi, foreningsstyrel-
sen tillsammans med ledningen,
ett arbete fOr att utveckla samver-
kan 1 Norrort.

Hela styrelsen och ledningsgrup-
pen triffades en heldag som vi
nu kommer att folja upp med ett
halvdagsmote med styrelsen och
en utdkad ledningsgrupp.

Den 29-30 maj hade vi forenings-
radsinternat och vi akte till Kor-
unda.

Norrorts PF

Norrorts styrelse, Lena Andersson saknas pa bilden

Trots att de lovat regn sé fick vi
faktiskt ganska bra vdder. Marie
Fogman-Gothberg fran forbunds-
omradesstyrelsen kom ut och pra-
tade om arbetstid pa tisdagen och
pa onsdagen kom Fredrik Westin
(ombudsman pa Polisforbundet)
ut och informerade om arbetsratt-
anstillningsvillkor och rittshjilp.

Utover det s& tog vi upp fragan
-Hur fér vi personalen att stanna
kvar i Norrort? Ménga goda idéer
kom fram och vi kommer att folja
upp det med ledningen.

Det var tva vildigt trivsamma
dagar och vi frin styrelsen kdnner
att det gav oss och ombuden en
god mojlighet till bra diskussioner
och mojlighet att koppla av och ha
trivsamt tillsammans.

Styrelsen i Norrorts Polisforen-
ing onskar alla en riktigt skon
sommar!

Hej!

I Nacka sa har foljande hént under
véren. Vér nya trafikgrupp har startat
upp och kommer inom kort forhopp-
ningsvis att vara fullbemannad. En
efterlingtad ombyggnad av plan 2 pé
Polishuset i Nacka Strand har startat,
och bygget gar enligt byggplanen.
Detta kommer forhoppningsvis ge en
bittre arbetsmiljo for reception och
utryckningspersonalen mfl. Vi deltar
i byggprocessen med regelbundna
moten med ansvariga.
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Népo Tyreso haller pa att rekrytera
ny yttre personal och detsamma gor
utredningsroteln.

Arbetsmiljoarbetet flyter pa bra och
vart HSO har nu utbildat alla lokala
skyddsombud, sd vi hoppas att det
arbetet ska béra frukt i framtiden.

Vi har anmélt lite synpunkter till
arbetsgivaren angaende samverkans-
avtalet mm och utforandet av detta
i Nacka PMD. Vi kommer partsge-
mensamt att borja en utvirdering av
detta och se vad som eventuellt beho-
ver dndras och forbéttras.

Nacka Polisforening

Vi kommer ockséa att fortsétta vart
arbete med att f6lja upp ATA-fragor
mm, frimst pa de avdelningar som
periodplanerar. En ordentlig utvir-
dering av semesterplaneringen ska
ocksa ske 1 host.

En positiv nyhet dr att férhandling-
arna om engangstilldgg for svaromal
samt till ej arbetsledande Insp blev
klara innan sommaren.

Med det som slutklim si ONSKAR
NACKA PF alla en trevlig sommar!

For Nacka PF/
Patric Nilsson



LANET RUNT

Roslagens Polisforening

Ny sheriff i stan!

Léanspolismaéstarens tour de Stockholms
1an” har blivit ett uppvaknande for manga
genom de omfattande forberedelser som
detta medfort. Det ar underbart att i dessa
sammanhang fa ta del av det fantastiska
engagemang som finns bland utvalda
medarbetare. Man kan konstatera att
var nye lanspolisméstare har fatt kdnna
pa bade verksamhet, chefskultur samt
instéllning till medarbetare och fortroen-
devalda i ett sammanhang som han nog
inte riktigt forestdllt sig. Det finns sa klart
en del att 6nska, att lyssna pd medborgar-
nas och medarbetarnas forvantningar,
kombinerat med sunt fornuft kan vara en
bra grund for framtida inriktning. Kanske
lyssna lite pa poliser, &ven om det ar en
yrkesroll som fatt allt mindre legitimitet
i den utveckling som préglat var myndig-
het de senaste dren.

Radsresa med mersmak men
med tydlig besk bismak!

Maénadsskiftet maj-juni hade Roslagens
polisforening sitt arliga internat. Utdver
angeligna fragor aterkopplade vi till det
som kom fram under rddsombudsda-
gen 1 januari betriffande arbetsplatsens,
distriktets, samt lansgemensamma fragor.
Det fanns utrymme for alla att ventilera
asikter, frdgor samt onskemal till PME
Pia Sjunnegérd Dahlbom under uppstar-
ten till rddsinternatet. Andreas Strand var
inbjuden foreldsare till andra dagen och
vara 24 Roslagspoliser plussades pa med
ett par fackligt intresserade fran operativa
enheten som bjods in under kvéllens akti-
viteter pa baten. Faktiskt ganska kul med
detta att kollegor ansluter till ett fack-
ligt internat nér de ar pa egna resor, det
finns ett stort engagemang att varda hos

ménga medarbetare. Andreas fyllde nér-
varon med fakta om fortroendeuppdraget
samtidigt som han kryddade med senaste
nytt nér det géller den kédnsliga fragan om
nationell 16neinriktning. Under resans
gang kom beskedet betriffande ATA.
Efter ett i ovrigt trivsamt och konstruktivt
radsombudsinternat avslutades tillstall-
ningen med ndgot helt annat, ndgot som
gav en bitter smak.

Strandad uppgorelse igen!
RPS forhandlare synes se strandade for-
handlingar som en framgéngsfaktor i sitt
uppdrag. Att tidnja grinser och sta rak i
sin arbetsgivarroll, oavsett konsekven-
ser verkar vara en politiskt gangbar 16s-
ning. Som facklig part betraktar jag detta
som ett nytt inslag sedan ndgra ar med
utgadngspunkt fran politisk kortsynthet
snarare dn hallbar verksamhetsutveck-
ling och allménhetens fortroende. Polisen
har ju nu en mangfacetterad vardegrund i
“effektiva, tillgédngliga och engagerade”.
Kan man kommendera “engagemang”?
Kanske borde ndgon snart vakna upp och
ta upp de trddar som framforts de senaste
aren fran fortroendevalda i verksamhe-
ten.

Delpension — var jobbar du?

Det ir Litt att hiinvisa till avtal som
tecknats nir det gar vigen enligt ens
egen vilja. Nar sa inte ér fallet kan en
riktlinje frin myndigheten stirka ens
héllning i den man att forhandlingen
blir till formalia. Nir detta skrivs ir
underlaget inte helt klart men mycket
tyder pa att hanteringen av delpen-
sionsdrenden skiljer sig beroende pa
vilket distrikt man jobbar i. RPF anser
att det ir olyckligt niir en anstillning

Fackliga fortroendemdn pd Roslagens foreningsrad

pa distrikt eller avdelning ska avgora
mojligheten till delpension. Det kan
aldrig ha varit avsikten i parternas
intentioner med avtalet som tecknades.
Att en av statens storsta arbetsgivare
hénvisar till undantag som drabbar en
minoritet i form av de anstillda pa ett
enskilt distrikt kan inte vara annat in
en langsiktigt ohallbar instillning.

Miénga goda insatser!

De kommer ofta i skymundan i detta
forum men det vill till att rikta en sér-
skild uppmaérksamhet till de extremt
goda utredningsinsatser som gjorts den
senaste tiden. Det ar sjélvklart inte till-
falligheter som lett till de goda resultat
som dr ett faktum i de grova brott som
intrdffat i Roslagen den senaste tiden.
Det handlar om ett riktigt bra polisjobb!
Nu véntar sommarens utmaningar dar
manga far byta sina vanliga arbetsupp-
gifter mot andra for att verksamheten ska
ga ihop under semestertider. Trots fler
poliser verkar det hela tiden bli svarare
att fa thop semesterekvationen. Nu gick
det ihop dven denna gang men de som
jobbar lér fa en del att gora. Skot om er
dérute i verksamheten!

Soliga sommarhdlsningar!
RPF/ genom Martin Aberg
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PF Soédertéornspoliserna, SOPO

SOPO:s styrelse utom Ingela Johansson och Jon Metz

Annu en intensiv vartermin har néatt
sitt slut och vi ser nu fram mot semes-
ter och virme med tid till Aterhdmt-
ning infor kommande host. Ur fackligt
perspektiv har varen i distriktet prig-
lats av en nystart med en 6ppnare och
modernare ledarstruktur.

Distriktets medlemmar  uppvaktade
SOPO i bérjan av aret med en upple-
velse av Okad personalrorlighet vilket
innebar att pafallande manga sokte sig
frdn Sodertdrn och d& framforallt frén
ingripandeverksamheten. Det hade dven
inkommit skrivelser samt uppfattningar
vid medlemsmoten vilket pekade pa upp-
levelser relaterade till trivsel. D& SOPO:s
mal dr att vara medlemmar har s& bra
arbetsmiljo som mojligt beslot vi oss for
att finga upp medlemmarnas upplevelser
i en personlig medlemsenkdt med fokus
pa rorlighet samt trivsel. Totalt skickades
500 enkéter ut varvid ca 220 svar inkom.
Av de inkomna svaren hade 85 medlem-
mar planer pa att soka sig fran distriktet
eller hade redan sokt sig harifran.

Anledningarna till att man sokte sig
fran distriktet aterfanns i upplevelser i
en otillricklighetskédnsla framforallt pa
IG ddr manga kinde sig stressade och i
avsaknad av mordtter samt feedback och
uppmuntran. Arbetstidavtalet upplevdes
av manga som en bidragande faktor till
att man hade problem att fa ihop varda-
gen som ig-polis.

De flesta upplevde stdmningen som god
mellan arbetskamrater - nirmaste chef -
chef for ndrpolisomrade. Daremot fram-
fordes kritiska upplevelser riktade mot
det indirekta ledarskapet i distriktet.
Manga sag fram mot den nya polismésta-
rens ledarskap och upplevde det som ett
lyft for distriktet.
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Polismiistaren bjod in SOPO att redo-
visa enkiiten for polisndmnden vil-
ket genomfordes med lyckat resultat.
Enkitsvaren utgor ett underlag i att
jobba vidare for att viinda trenden med
rorlighet och trivselproblematik. Pro-
cessen ir redan i full ging med redan
nu lyckade resultat. SOPO vill tacka
alla medlemmar som besvarat enki-
ten och dirmed varit med att skapa
underlaget att jobba vidare med.

Ett Syd-internat har genomforts med for-
eningarna i Sodertdrn, Soderort, Soder-
tilje samt Nacka. Internatet hade som
syfte att utoka samarbetet mellan for-
eningarna i Syd och hitta gemensamma
véigar att driva fragor liksom att stdtta
varandra. Utvérderingen visade pa posi-
tiva upplevelser och att detta var ndgot
man vill ska aterkomma.

Vi ér i skrivande stund i fird med att
planera och genomfora vérens forenings-
radsinternat till Aland den 14:e juni. Ett
25-tal turombud och styrelsemedlemmar
kommer att folja med pé radet dar bl a
medlemsenkdten kommer att redovisas.

Utredningsverksamheten som ldnge brot-
tats med rejdla och betungande balanser
framforallt avseende méngdbrott och
fristdarenden har nu borjat se ljuset mot
bakgrund av flertalet satsningar. Méngd-
brottsgruppen har bemannats upp och
setts over. Distriktet &r 1 full fard med att
rekrytera utredare till barngruppen och
andra utredande verksambheter. Distriktet
sjosétter en verksamhet vilken imple-
menterar utveckling och utbildning inom
utredningsverksamheten  vilken kall-
las véxthuset och geografiskt kommer
att placeras i Botkyrka Nérpolisomrades
lokaler i Tumba.

lordningstillande av lokaler liksom
rekrytering av medarbetare till vaxthuset
ar i skrivande stund i full gang.

Vad giller den barnutredande sidan har
vi for nérvarande en del vakanser. Grup-
pen i bade Handen och Flemingsberg
dras med tunga balanser och fackligt
har vi kommit till vdgs dnde dér nagot
drastiskt maste till for att forbattra situa-
tionen. Ett tidsbegrdnsat lonetilligg ar
néstan ett maste for att vinda trenden
da rekryteringen gar trogt. De befintliga
utbildade utredarna ar ocksé attraktiva
och soker sig bort om arbetstrycket blir
ohélsosamt. S& en forhoppning vi har dr
att snarast hitta en l0sning med arbets-
givaren.

Avslutningsvis hoppas vi att sommaror-
ganisationen kommer att fungera &ven
denna sommar och att vi alla kommer
tillbaka utvilade till en host med nya
fackliga dventyr.

For SOPO
Ulf Ask /Ordforande

Robert Brindeby/Vice Ordforande/
Huvudskyddsombud
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LANET RUNT

Sodertalje polisforening

Nl

Ordspréket séger att tiden gar fort
nidr man har roligt! Det haller jag/
Irina definitivt med om. Vi har redan
hunnit avverka bade april och maj
manad, vart tar tiden vigen? Jag fun-
derade en stund, vad latt det dr att bara
lata tiden passera forbi, ménaderna
gér fortare @n aldrig forr, eller? Det
enda séttet att komma ihag vad man
gjort dr vél att 14sa almanackan eller
kolla pa gamla kort. Jag var i alla fall
tvungen och ldsa i forra numret av
tidningen POLISEN om vad vi skrev
om da och vad som skulle goras, for
det var ju sé lange sedan eller?

Polisforeningen skulle titta ndrmare
pad hur vél dagens utvecklingssam-
tal fungerar samt vilken kvalité de
har. Under april manad l4t vi vara
medlemmar fylla i en enkdt som
avsédg vilfarden i distriktet. Fragorna
berérde trivsel, utvecklingssamtal,
arbetsplatstriaffar, ledarskap samt
forbattringsatgarder.

En sammanstéllning genomfordes
och en del utvecklingsbara omra-
den kunde skonjas. Arbetsgivaren
bjod in hela polisforeningsstyrelsen
tillsammans med andra anstillda
inom distriktet till ett gemensamt
distriktssamverkansméte  den 29
maj. Polisforeningsstyrelsen tyckte
att detta var ett mycket bra initiativ
av arbetsgivaren att motas under en
hel dag med bra program och for att
gemensamt utveckla och samverka
mot gemensamma mal.

Polisforeningen har dven skickat ut
en enkdt som avsag lonesamtal/lone-
sdttande samtal. Vi kan konstatera att
de flesta som svarat pa enkéten inte
var ndjda med forfaringssittet som
anviands idag, uppfattningen ar att
det inte for verksamheten framat.

Styrelseledamoéterna har dven besokt
ett antal arbetsplatstraffar. Vi kan
konstatera att det finns utvecklings-
bara omraden dven hidr. Arbetsgi-
varen har redan péaborjat att se over
forumet genom att arbetsmiljohand-
laggaren deltagit vid nagra moten/
traffar for att stdrka och forbattra
motesforumet. Det tycker styrelsen
ar valdigt bra. I distriktet sa har vi
haft en del tillsdttningsdrenden bade
pa 1G-verksamheten, Narpolisenhe-
ten och sd dven Kriminalenheten.

Sodertdlje Polisméstardistrikt ingér
i ett pilotprojekt dar Rikspolisstyrel-
sen (RPS) gett medarbetarna mojlig-
het att utvédrdera sin egen verksam-
enhet. Upplédgget har varit att olika
utvalda grupper bestdende av med-
arbetare péd olika nivder har fyllt i
ett kompendium “sjdlvutvirdering
gruppfragor” som ganska nyligen har
redovisast for SLG tillsammans med
fackliga foretrddare. Enkelt sagt kan
man séga att (RPS) vill pejla laget i
distriktet for att se om det finns fore-
battringsomraden. Aktuella fragor
har varit: verksamhetsstyrning, kom-
munikation, medarbetarskap, perso-
nal, myndighetsfragor, kompetens,
organisationsstyrning och struktur.

Styrelsen i Sodertilje PF

Ett bra initiativ tycker styrelsen, att
medlemmarna far vara delaktiga och
engagerade i denna undersdkning av
deras egna arbetsplats/verksamhet.

Nér det giller de omtalade rat-
tegangsdarendet 1 Sodertélje (grov
brottslighet) sa har distriktet inte haft
nagra anmérkningsvirda héndelse
som varit kopplade till rattegdngsé-
rendet. Det har varit relativt lugnt for
polisen med den sedvanliga brotts-
ligheten/problematiken.

Ett mycket gott fackligt samarbete
mellan de fackliga foreningarna pa
SYD sidan. I borjan pd maj manad
akte samtliga Polisféreningar, Soder-
tilje, Sodertorn, Soderort, Nacka
samt Chefsforeningen pa en gemen-
sam SYD-konferens. En mycket
uppskattad konferens av samtliga
deltagare. Pa agendan stod:

MAL: Polisféreningarna i omréide
SYD-distrikten har for avsikt att
infor framtiden utdka och likrikta
samarbetet dver granserna mellan de
fackliga foreningarna i omrade SYD.
Resultatet blir att vi okar trygghe-
ten for de fackliga ledamoterna att
ge och fa stdd i olika fragor samt att
medlemmarna ska kidnna att polisfor-
eningarna i omrade SYD har ett gott
samarbete.

SYFTE: Polisféreningarna  ska
arbeta gemensamt mot Polisfor-
bundets mal genom att arbeta efter
forbundets virdegrund som en led-
stjdrna: Att vara engagerade, delak-
tiga och professionella med med-
lemmarna i fokus. Ledamdterna i de
olika distrikten kommer att fa storre
mojligheter att utbyta erfarenheter
och tjanster vilket skapar trygghet.

Polisforeningen Sodertilje passar
pa att onska ER ALLA en riktigt
skon och hérlig semester.

Ta hand om dig, glom inte solkra-
men och solhatten!

Halsningar Irina Ericson/Ordfo-
rande, Polisforeningen Sodertilje
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Arbetstid - igen

Fredagen den 1 juni fick vi klart
for att forhandlingsarbetet i
arbetstidsfragor fortsatt inom
ramen fOr innevarande avtalspe-
riod genom att arbetsgivaren lade
ett slutbud vilket Polisférbundet
forkastade. En djupare forank-
ringsprocess visade 51g 1 detta fall
vara helt overflodig nér vi fick se
innehdllet 1 budet. Vi informera-
des dven om att RPS var overty-
gad om att Polisforbundet skulle
anta budet vilket pa ett mycket
tydligt sitt visar gapet mellan
RPS forhandlare och de arbetsta-
gare som fOrvéntas arbeta efter de
forandrade villkoren. En mycket
bekymmersam och grav felanalys
1 sa fall.

Vi fick nyligen ta emot nistan
femtio spontanberittelser om
de problem IG-poliserna pa
Sodermalm upplever som en
foljd av ATA vilka vi pa goda
grunder antar dr kinda édven
hogre upp i hierarkin.

Vi har sjélva trottnat pa de ater-
kommande avtalsovertridelser
som gt rum vad géller dndring
av arbetstid och tillsammans
med polisméstaren i City sam-
manstillt en enkel oversikt av
dessa regler med syftet att avta-
let ska foljas.

Av en “hidndelse” sammanfaller
vara och medlemmarnas problem
med flera av de forslag ni vill
forsdmra det redan déliga avtalet
med. De tydligaste exemplen ar
att ni vill avskaffa tidsforskjut-
ningsbegransningen och skapa en
arbetsgivarventil 1 planeringspro-
cessen for att kunna ldgga in sent
inkomna krav. Detta dr antingen
ett utslag for en total oférmaga att
analysera medarbetareffekterna
av ATA eller sa ar ni helt cyniska.
Vi forstar att ni sedan tillkomsten
av avtalet betraktat portalparagra-
fen som en icke-paragraf. De fa
arbetsmiljoforbattrande begrins-
ningar som finns 1 avtalet vill ni
undanroja.
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PF Birger Jarl

ﬁ  LANET RUNT

Fr v Mattias Fagerlind, Torbjorn Bertell, Maja Laxvik, Bjorn Sigerhall, Anne-
Lie Skeholt och Thomas Sund, Kajsa Tell saknas pd bilden

Att forbattra villkoren och ytter-
ligare oka flexibiliteten 1 arbets-
tidsforlaggningen &r tvad parame-
trar som inte gar ihop och dven
om polisverksamhet till viss del
ar hindelsestyrd sa innebér inte
det att planeringen av den maste
vara det. Det dr bara bekvamlig-
het till priset av en mycket dalig
arbetsmiljo.

Vi har varit flexibla sedan 1994
did periodplaneringen infor-
des i Stockholm. Mycket stora
pengar har sparats genom detta
i Stockholm. Genom ATA hoj-
des arbetstiden for skiftesarbe-
tare visentligt. Men eftersom
mycket vill ha mer racker inte
detta utan ni vill skapa en liv-
egenskap dar skiftesarbetaren i
stort sett aldrig kan vara siker
pi4 hur morgondagens arbets-
tidsforliggning ser ut. Ar det
verkligen ingen som funderar
over hur de 30-iriga familjefor-
sorjare vi anstillt den senaste
tioarsperioden ska fa sitt yrkes-
och familjeliv att fungera. Det
borde ni gora — det ir dags att
vakna upp !

Nér ATA infordes fick vi 100 nya
poliser till City per ar. Det far vi
inte ldngre varfor den naturliga
rorligheten synliggors. Ni satsar
pa utredning/ lagforing eftersom
vi dr sd daliga pa att nd uppklar-
ning och mal.

Vi har dessutom skapat en over-
byggnad med lite av varje under
de goda ar som forflutit med 400
nya nettopoliser men antalet ig-
poliser minskar... och nar det vél
borjat gér det fort och allra fortast
1 City. (Sedan januari har 40 ig-
poliser lamnat Norrmalm).

Var analys och vart rad till
Polisforbundets forhandlare ar
att nu ir tid for forbittringar.
Vi har spottat pa stenen i snart
fyra ar och kommer att fort-
sétta sa linge det behovs — inda
till ni kommer med forbitt-
ringsforslag utan krav pa mot-
prestation av det enkla skil att
verksamheten kriver det.

Vi har sagt det forut men ATA
ar varken bra for medarbeta-
ren, arbetsgivaren (de med per-
sonal och verksamhetsansvar)
eller for uppdragsgivaren.

Sodermalmssektionen

Under maj manad valde sektions-
styrelsen pd Soder att avgd. Vi
beklagar detta och tillater oss att
se att atminstone en del av detta
beslut grundar sig i en frustration
Over avtalet.

Extra arsmote holls den 13 juni
och ovan syns den nya styrelsen
for Sodermalmssektionen.

Jan Bengtsson for styrelsen



“Opgrot
Styrelsen i Soderort har haft ett styrel-
seinternat i Stockholm dér verksamhets-
planen for 2012 fastélldes, arbetsformer
diskuterades samt ndgra Overgripande
prioriteringar togs fram. En foreldsning i
Rehab/arbetsmiljo av ombudsman Hans
Olsson var uppskattad liksom en dito gél-

lande 16n och avtalsroresle av Andreas
Strand och Kjell Ahlin.

De tre hogst prioriterade omraden for sty-
relsen att arbeta med under aret &r Huset/
Lokalerna, Yttre personalens arbetssitua-
tion och RALS:en. Huset i Véstberga ar
aktuellt som vanligt och just nu péagar
atgdrder for att 19sa fuktproblemen pa
plan 3,5 dér familjevaldet och register-
gruppen sitter. Ag undersoker olika moj-
ligheter for att 16sningen ska bli sa bra
som mojligt och HSO och fack ér del-
aktiga 1 det arbetet. Vad giller yttre per-
sonalen sd genomfors en undersokning
gjord av styrelsen dér bitr. HSO, Andreas
Lekare, forst gétt igenom all data for att
hitta polisassistenter som borjat i Soder-
ort de senaste fem aren, och kartlagt vart
de jobbar nu. Detta &r klart och samman-
stillt och del tva dvs en personlig intervju
med varje individ dr paborjad.

En enkt pa samtliga nédpon till persona-
len géllande eventuella rorlighetstankar
ar ocksa genomford.

Allt ska sammanstillas och presenteras
for medarbetare och ledning. Glddjande
ar att styrelsens delmél att dubblera
antalet YB 1 Soderort redan ar pa vig att
uppfyllas. Formerna for hur YB-rekry-
teringen ska ga till diskuteras nu mellan
ledning och fack. RALS:en som startar
den 1 oktober 2012 héller vi oss informe-
rad 1 da forhandlingarna &r pa central niva
just nu. Nér det kommer mer information
kommer denna att spridas till medlem-
marna. Budet gillande ATA-polis och
Polisférbundets nej till detsamma finns
det uppdaterad information kring pa
Polisférbundets hemsida

(www.polisforbundet.se).

En styrelsekonferens med de andra SYD-
foreningarna (Nacka, Sodertdorn och
Sodertdlje) genomfordes i maj och var en
uppskattad samling da vissa styrelser ar
vildigt nya i sina funktioner. Aven for de
aldre styrelserna sé var det larorikt att fa
dela fackliga erfarenheter och kunskaper
sinsemellan.

LANET RUNT

Polisforeningen Soderort

Styrelsen har fatt mycket fragor och fun-
deringar kring arbetstidsforldggningar
under sommarperioden. Overlidggningen
fran VP 5:2 till 5:1 for all personal pa
krim &r forhandlat pa myndighetsniva
dvs Stockholms ldnsniva och den fack-
lige foretradaren dér, Bjorn Kellerth, har
reserverat sig mot beslutet. Pa distrikts-
niva var denna 6verldggning inte aktuell 1
semesterplaneringen varken fran ag eller
fackets sida. Har du fragor kring din
arbetstid, kontakta oss!

Terminens sista foreningrad (sektions-
styrelserna plus foreningsstyrelsen) dger
rum den 12 juni pa Farsta gard och bl.a.
kommer en foreldsning kring avtalsro-
relsen hallas av Andreas Strand, 16nean-
svarig 1 forbundsomradesstyrelsen. En
dragning i tillsdttningsdrenden for for-
troendevalda kommer ocksé att héllas sa
att fler fortroendevalda kan medverka vid
tillsdttningar.

For Soderorts polisforening,

Therese S. Shekarabi

Chefsforeningen vill forsoka Sppna
vagarna for en forbattrad samverkan
mellan foreningens ombud och de
lokala foreningarna.

Da manga fragor berér bade lokala
foreningar och chefsforeningen ér det
viktigt att samverkan mellan foren-
ingarna fungerar pa ett bra sitt.

Pé vissa distrikt/enheter fungerar det
bra, men pa andra stidllen vet man
knappt vem som dr ombud for Chefs-
foreningen och sa kan det inte vara.

Vi kommer att ga ut till samtliga
ombud och trycka pa att man maéste
fa till en bra samverkan pa det lokala
planet, vi hoppas ocksa pa att lokala
foreningarna kan bjuda in Chefsfor-
eningens ombud till fackliga mé&ten
for att pa sa viss ldra kdnna varandra
bittre.

Chefsforeningen

Chefsforeningens ombud

ar enligt foljande:

City: C-G Wrangel och
Inga-Lill Fransson
Soderort: Jonny Petersson
Visterort: Daag Ericsson
Roslagen: Christer Sandstrom
Norrort: Anette Haag
Nacka: Rolf Hansson
Sodertilje: Lars Akerblom
Sodertorn: Christer Johansson
Grinspolisen:  Kjell-Ake Karlsson
LKC: Sylvia Oldin
Yttre komm. Lena Von Sydow
Personalavd Johan Hasselmark
Réttsenheten ” ”

LR 9

Lpme kansli

For polisoperativa avdelningen finns
inget ombud utsett. Nér det géller
Lénskrim sa finns inget ombud utsett,
styrelsemedlemmen Brynolf Larsson
vikarierar tills vidare.

Anders Westlund
Ordférande
Chefsforeningen
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LANET RUNT

Lanspolisforeningen

Rapport fran ldnspolisforeningen.

Var vordade ordférande var ett tag pa vég
att lamna oss. Han hade sokt en tjanst som
sektionschef pa LKC och sag lange ut att
ligga bra till med sin gedigna kunskap om
verksamheten och mangariga erfarenhet
som KC-befil och for att inte tala om den
omfattande erfarenhet som den fackliga
verksamheten har gett.

Nu blev det inte sa. En annan person fick
tjansten och vart valutskott kan andas ut.

Efter ett mycket kort forarbete som man
i efterhand bendmner samverkan har led-

ningen for tekniska roteln férhandlat med

hjélp av sektionen for arbetsgivar fragor
om en fordndring fran 5:1 VP till 5:2 VP
for all personal. Den fackliga organisatio-
nen har reserverat sig. Fragan dr om hur
mycket eftertanke som har dgnats at detta.
Fordandringen &r satt att dga rum i v 19.
I v 22 gar alla 5:1 over till 5:2 tillfalligt
6ver sommaren. Hade det inte varit bra att
vinta med fordndringen till efter somma-
ren ? Forra sommaren var det likadant och
ingen arbetsgivare utnyttjade detta, vilket
vi 1 och for sig kan vara tacksamma 6ver.
Fragan instéller sig dock. Vilket &r behovet
av fordndringen? Informationen har ocksé
varit ytterst sparsam. LPF har informerat
dem som har fragat om vad forédndringen
innebdr. Vi har ocksa erbjudit oss att vara
med arbetsgivaren om man skulle vilja dka
runt och informera alla enheter. Tekniska
roteln dr ju spridd 6ver hela ldnet. Den enda
information som gatt ut ar i ett informa-
tionsbrev fran Tekniska roteln som kallas
for ”Lupen”. Nar man ldser informationen
dér sa far man intrycket att man gatt fran
flex till VP vilket méjligtvis skulle kunna
gilla den civilanstillda personalen. ST har
dock inte protesterat mot forandringen. Sa
da instéller sig en ny fraga: Vet man vad
man gor? Vi far vil hoppas att ATA snart
sjunger pa sista versen och det dr forvisso
markligt hur kédr arbetsgivaren dr i 5:2 som
egentligen dr avsedd for receptionsperso-
nal. Tanken var ju att de poliser som arbe-
tar huvudsakligen dagtid, vilken en tekni-
ker gor, ska ligga i 5:1 och VP och att de
som arbetar skift ska ligga 1 5:3.

Pa LT/bomb drabbas man ocksa av samma
forandring. Dar har det ocksa intréffat
ytterligare nagra maérkliga hindelser. Pa
grumliga grunder forflyttades en nis-
tan fardigutbildad hundférare med en
bra hund. Trots att man har akut brist pa
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Ldnspolisforeningens styrelse

hundar vidhaller arbetsgivaren sin rigida
instillning 1 fridgan. Central férhandling
har inte hjilpt. En idé om ldkarundersok-
ning véxte hastigt och lustigt till ett rok-
dykartest. Fragan ar: Vad &r egentligen ett
rokdykartest? Det later som en “overkill”.
I avvaktan pé lampliga lokaler och eventu-
ell organisationsfordndring bor man kvar
i undermaliga lokaler i Ursvik. Gréavsko-
porna star som hungriga urtidsdjur runt
omkring och bara vintar pa att férvandla
det gamla militiromréadet till prunkande
villaomraden. Chefen for bomb har varit
pé FN-uppdrag. Nar hon nu kommer till-
baka intraffar det mérkliga att hon far
andra arbetsuppgifter medan den som sva-
rar fortsdtter att svara. Detta har man dess-
utom underlatit att forhandla om. Faktum
ar att LPF nu har ett antal brott mot MBL
fran lanskrims sida som snarast kommer
att tas upp med forbundet.

Tvisten om delpension i block gar nu
vidare 1 handlaggning efter det att dven
RPS anser att det ingadngna avtalet inte gél-
ler. Det dr nagot markligt att RPS vid for-
handlingen foretrdds av samma rotelchef
som tidigare avslagit drendet.

En ansdkan om omstillningspension blev
liggande i tvA manader hos P helt i onddan.
Nar den till slut gér ivég till RPS sa sédger
SEKO stopp och hénvisar till besparing
infor stundande omorganisation, PUH.

Problemen med erséttning till instrukto-
rer borjar nu mérkas. En SPT-instruktor
har tidigare anmalt att hon vill hoppa

av. Arbetsgivaren tillater inte detta utan
hénvisar till sin rétt att leda och fordela
arbetet. P& OTR har tva MC-instruktOrer
anmalt att man inte dr intresserade av att
fortsétta som instruktorer. S& nu borjar det
markas...

Pa O pagar en rad tvdrgrupper som tittar pa
rekrytering, arbetstid och visioner.

Det pagar ocksa en dversyn av LKC:s fasta
lista. En majoritet av personalen séger sig
vara ndjda med den nuvarande listan. S&
kan vi ju inte ha det. Den maste naturligt-
vis dndras.

Pa O har ocksa péborjats en rumscirkus
utifrdn den vanforestéllningen att det blir
mer plats om man flyttar runt all personal.
Det ér otvivelaktigt trangt pa manga hall.
Skulle inte cheferna som har stora rum
kunna sitta dtminstone 2 i varje rum? Det
hér blir en tuff historia. HSO O handlag-
ger.

Arbetsmiljoutbildningen pa L har gatt
igang. Pa spaningsroteln var utbildningen
mycket lyckad.

Nérmast kommer vi att genomfora ett
foreningsradd i internatform. Dér blir det
ocksa arbetsmiljoutbildning samt en redo-
gorelse fran chefen CU om deras verksam-
het. Vidare kommer Fredrik Westin och
beréttar om arbetsritt och réttshjilp. Radet
kommer ocksd att fa se Over sin egen
arbetsform for bittre och mer rationella
framtida foreningsrad.



LANET RUNT

Granspolisforeningen

Pa OTU seglar det upp en oenighet i LSG
angéende sommarbemanningen. Ledningen
vill ha 1+3 18 — 03 varje vardagskvéll samt
13 — 22 varje sondag oavsett evenemang
och sedan tillkommer helgbemanning fre-
dag, 16rdag. Det kan vil vara OK i vanliga
fall men inte i semester- och fordldrarle-
dighetstider. I damernas omkladningsrum
borjar det bli ganska trangt och det vill
ledningen atgérda med att infora 80-skép
istallet for 100-skap. Fackliga sektionen
menar pa att det finns andra l6sningar pa
problemen dn att forsdmra mojligheten till
forvaring. Det bor ocksa finnas béttre satt
att anvinda skattebetalarnas pengar &n att
byta ut funktionsdugliga skap. De kostar i
alla fall nagra tusenlappar per styck.

Vid DSG pa L. framforde LPF en forsynt
undring om inte HR-konsulterna kunde
ta mer hdnsyn och hora av sig innan man
bestimde datum for intervjuer och Ovrig
samverkan vid rekrytering. Detta resulte-
rade i en lang utskillning av de fackliga
fran polisméstarens sida. De fackliga hade
minsann inte med rekrytering att géra och
man var med s& var det pa nader. Det finns
fortfarande en del att atgirda nar det géller
samverkan pa L.

Glad sommar pé er alla. Jag fortsitter nu
dessutom med dessa sméd verser som om
ni samlar pa alla blir en hel nubbevisa pa
melodi "I Appladalen i Bohuslédn” om nu
ndgon minns den. Allt skrivet av okédnd
diktare 1 Grondals batklubb nagon géng pa
trettiotalet. Detta &r ursvensk kultur.

Sa kommer sommaren med varma dagar
Man star pd huvudet i sjon och badar
Vad far man sedan i dykarlon
En liten badsup sd hdrligt skon.

Arne Wirn

LAMSFOLISHIEE W BETN
1 ETOCHHOLE

Handelser som é&r bra och inte bra inom grdnsavdelningen:

- Gruppchefer och specialisterna pA GGF
har sjdlva kommit fram till arbetsfordel-
ningen dem emellan pa GGF.

- GO kommer att fa forstarkning fran GU
for att klara sommartjanstgéringen. GO
svarar for att de forstirkande poliserna far
en avrostning i IG verksamhet, samt ruti-
nerna pa Arlanda.

- Ligga pa framkant i planering &r nagot
som man skall efterstrdva. Redan nu tittar
man pa vilka som kommer att ga i pension
pa GU under 2013.

- De i styrelsen som inte hade gatt facklig
introduktionsutbildning har nu fétt den.

Nu till samverkan med lite historia.
Intentionen ndr man samverkar bor vara
nu skall vi férsoka komma fram till en 16s-
ning som gagnar oss bada.

Man kan mycket vél redan fore samver-
kan hittat en egen l0sning som vore bra
for mig. Men att ha den stdndpunkten
direkt vid samverkans motet, jag &r chef
och da gor vi pa ett vis (mitt). Forutsétt-
ningarna till god samverkan ar dd mycket
sma. Det blir ett samtal som man ar beor-
drad att utfora, regelboken siger by the
book, samverkan skall genomforas.
Skaraborgs Regemente, fd I 9 nuvarande
P4:

Aren 1927-1913 6vade Kgl Skaraborgs
Regemente pd Axevalla hed, Skaraborgs-
lagret var forlagt i dstra delen av heden.
Vistgota Regemente, 1 6 saligen insomnat
1927.

Aren 1745-1916 &vade Vistgdta rege-
mente pd Axevalla hed. Vistgotaldgret
var forlagt i véstra delen av heden.

Samverkan var beordrad varje ar, order
maste lydas som alla vet. Regementsche-
ferna med sina officerare red till mitten av
heden. Man saluterade och hilsade varan-
dra, lovade ett gott samarbeta under aret.
Darefter gjordes helt om alla red tillbaka
till resp. forldggningar, direfter talade
man inte med varandra, for dn nésta ars
monstring, da det var dags for beordrad
samverkan. Sa var det pa 1800-talet. Man
kan skratta &t hela héndelsen (spektaklet)
med motivering s& gjorde man for.

Men ér det s& mycket bittre idag pa alla
enheter? Finns viljan verallt?

Framforhallning, det &r att se ev. mgjliga
problem som kan dyka upp och ha alterna-
tiva 16sningar pa ev problem redan innan
problemen uppstar. En verksamhet som
tvingas bygga pa minutoperativa direktiv
hela tiden fungerar daligt i langa loppet.

En befattningshavare, hog eller lag som
noterar ett orosmoln i horisonten, &r i
mina O0gon skyldiga att framfora farha-
gorna. Farhdgan maste ses som “’skarp”
tills man har kontrollerat det hela. Proble-
mets art kan vara stort eller smatt, om inga
atgdrder gors, sa griansar detta till tjdnste-
fel. Vi alla dr delaktiga i att man efter for-
maga eliminerar negativa foljder, detta &r
lojalitet till verksamheten men kanske for
mig personligen till och med oegennytta.
Att sdga, “ett nytt genomforande ex., dnd-
ringar i en organisation, leder alltid till
missndje och problem i borjan och det far
vi acceptera”.

Gor man inget utan man slér sig till ro och
tittar pa, sa ar detta oacceptabelt. Varfor ar
det oacceptabelt?

Man accepterar ju medvetet “misshandel”
och ”skador” pa medarbetare, kanske blir
det schismer mellan chefer och underly-
dande som svérligen kan réttas till.

Man skall i stéllet fraga sig ar den ténkta
héandelsen vird allt detta, eller skall vi
genomfora det nya pa ett annat sétt. Jag
menar absolut inte att man skall vara
negativ till fordndringar. Tvart om, sa kan
det vara nddvindigt med forandringar for
att driva verksamheten framat, men sittet
man gor det pa.

Fortydligande, det &r som i orientering,
man vet start och mal, som ar utritat pa
kartan men végen till malet viljer man
sjdlv, efter kondition och terrdng. Vissa
rusar blint ivdg med hogsta fart utan att se
efter alternativen. Méanga ganger blir det
da fel och stora tidsforluster. Ar det di en
lagtévling sé far hela laget lida.

Vidare vid en storre fordndring kan man
nog begéra att ordinarie Chef dr med hela
tiden under foérdandringsprocessen.

Bedom inte varje enskild dag efter den
skord du skordar utan utifrén de fron du
planterar.

Med hopp om en skdn sommar

LEV VAL
Anders Bredelius
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I Visterort fortsitter diskussionen
kring ombyggnationen av Tegen.

Vi nidrmar oss slutbesked, men det
har varit turer runt att vi vill gora
en genomsyn av fastigheten via en
extern firma da den &r sedan 70-talet
och oro finns att det dven &r dags for
stambyten snart. Hyresvdrden har
inte varit sd pigg pa detta, men vid
senaste motet bestimdes att vi far
gora en sadan.

Enligt alla besked vi fatt skall det inte
bli ndgra problem med det tredje jarn-
vagssparet, men vi dr inte Overens om
huruvida det ricker med den allménna
isoleringen mot ljud och rorelse eller
om det skall till battre isolering for att
man skall kunna arbeta s& nira som
ett par meter fran ett jarnvagsspar
med de storningar det innebar.

Sommaren star for dorren och pla-
neringen infor semestern har varit
turbulent i ar. Vi kommer att ta upp
fragan med vara medlemmar pé for-
eningsradsinternatet i host eftersom
arbetsgivaren bestdimt sig for en
absolut 50%-ig nérvaro under den
tioveckorsperiod som dr huvudse-
mestern hér 1 Visterort. Detta har
medfort att vissa avdelningar mer
eller mindre fatt sla knut pé sig sjélva
for att fa ihop semestern och en del
personer har gatt in en till tvd dagar
mitt i sin ledighet for att fa semestern
att ga ihop.

Den 10 maj hade vi skyddsombuds-
mote med utbildning for véra nytill-
tradda skyddsombud. Det var en hel-
dag med bade mote och utbildning
samt en enkel lunch for alla inbjudna.
Dagen var uppskattad och Siv och
Martin som var ansvariga gjorde ett
bra arbete med alla vara nya ombud.
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Fredagen den 25 maj hade vi vérens
sista Foreningsradsmote med infor-
mation till vara ombud om hur arbetet
fortskrider i styrelsen samt infor det
Foreningsradsinternat vi kommer att
ha i oktober.

Uppe till diskussion var bland
annat ersittning fran arbetsgiva-
ren for de som arbetar civilklidda,
Samverkansspelet och att aspiran-
ter inte har tillgang till hjilm och
benskydd nir de skall arbeta ute
exempelvis vid oroligheter pa Jir-
vafiltet. Vi i styrelsen fick infor-
mation om att man da lanar ihop
utrustning till aspiranterna, vilket
i sin tur innebir att vi underlittar
for arbetsgivaren.

Infér Foreningsradsinternatet i host
fick vara ombud med sig fragor gil-
lande sommarsemestern, frdgan om
”hogt 1 tak” och édven att forbereda
fragor infor besok av polisméstaren
och Justitieminister Beatrice Ask.

Hogt i tak? Det beror pA...

Nir det giller fragan om hogt i
tak” sa fors just nu en diskussion
i Visterort huruvida det dr hogt
i tak” eller inte och det framkom-
mer tydligt att det beror pa var
man arbetar och hur stort fortro-
ende man har for sin chef. Roligt
ir, att var polismistare Michael
Fetz tar friagan pa storsta allvar
och anser att det dr mycket vik-
tigt att alla skall kunna framfora
vad man tycker utan att vara radd
for att det skall paverka framtiden
negativt.

Vi har ocksa haft enormt ménga till-
sattningsdrenden under varen. Det
har varit manga intervjuer pa arbets-
ledare och dven tillsattningar i 6vrigt.

"LANET RUNT

Polisforeningen Birka

Nu ser personalldget pa utryckningen
bra ut och de flesta tjanster pé arbets-
ledande funktion ér tillsatta — sd ldnge
det nu varar. Det sista infor som-
maren dr gruppchefer pd KUT och
gruppchef samt personal pa Rinkeby
poliskontor.

Linspolisméistaren pa besok

Slutligen sa hade vi, som méanga
andra besok av var nye ldnspolis-
maistare Mats Loving. Han tréffade
forst all personal i utbildningssalen kl
09.00 och berittade dé att han bland
annat fatt delta i morgonens traning i
Core, vilket hade varit en intressant
upplevelse.

Léanspolisméstaren triaffade sedan alla
enheter och hade ocksa en stund 6ver
for PF Birka och stillde méngder av
fragor till oss och vi fick ocksa moj-
lighet att fradga honom om hans tankar
infor framtiden.

Sist men inte minst vill jag passa pa
att onska alla en riktigt skon som-
mar och semester med mdjlighet
till vila och rekreation.

For PF Birkas styrelse
Diana Sundin, ordférande




Lilla Valon, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller
nidgra dagar p4 Lilla Valon.

Lilla Valon ags genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poli-
ser i Stockholms Lin. Stiftel-
sens indamal ér att erbjuda
poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stu-
gor som hyrs ut under som-
marmanaderna.

Pé 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt 6ver Sax-
arfjarden. Det finns tillgang till
tva motorbatar och tvd roddba-
tarfyra kanoter samt en opti-
mistjolle som hyresgésterna far
samsas om.

Pé Lilla Valon finns det ingen
el och inget rinnande vatten.
Kylvaror forvaras 1 en &dnda-
madlsenlig matkéllare. All upp-
virmning och matlagning sker
med gasol, och sommardecka-
ren far l4sas i skenet av en foto-
genlampa eller en ficklampa.

Fran vecka 25 till och med
vecka 33 hyrs stugorna ut
veckovis. Direfter sker uthyr-
ning dygnsvis eller 6ver helger
september méanad ut.

Priser

Tva stugor med tva baddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem biddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for
fest, konferens, fiske och/eller
bastubad, med tillgang till samt-
liga stugor och samlingshuset
Sjunnebo kan gora det mellan
den 7 maj — 10 juni och mellan
den 20 augusti — 30 september
for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pd 500 kr till-
kommer.

Information om hur utresan till
on kan ordnas far du vid bok-
ningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan forutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan vinda sig till
Polisférbundet Stockholms lén,
pa telefon 08-650 09 20 (expe-
ditionens telefontider méndag-
torsdag kl. 09.00 — 11.30 &
12.30 - 15.00) for att boka en
vistelse pd Lilla Valén under
2012.

Fragor besvaras dven av Arne
Wirn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker aterbe-
talning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en lugn och
stillsam  semestervecka
och komma ifrdn stress
och krav? .

Dd kommer Lilla Valon att
passa dig.
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 1an
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

var ungefar tva ar, flyttade familjen

till Visterds. Pappa var fran borjan
Arkitekt i Finland men byggmarkna-
den sviktade. Familjen bestod av for-
dldrarna, Irina, tva systrar och en bror.
Forédldrarna sokte sig till Stockholm
dér de fick en ldgenhet pa tre rum i Sol-

Irina ar fodd 1 Helsingfors. Nar hon

berga. I Solbergaskolan trivdes Irina [

valdigt bra, och hade en underbar léra-
rinna och bra kompisar.

id 17 ars alder avbrét Irina till- [
falligt sina studier for att borja J=8

arbeta som dataregistrerare vid
foretaget Saba Dataservice. Vid 19 ars
alder flyttade Irina till Huddinge och
parallellt med arbetet aterupptog hon

studierna pa bla folkuniversitetet. Vid £

20 4rs élder akte Irina till Mallorca for
att utbilda sig till reseledare/airguide.

borjade Irina att arbeta pa Han-

delsbanken 1 ca atta ar, men det
var for enahanda i lingden. Irina tréf-
fade sin make, Mikael genom arbetet.
Handelsbanken hade samordnat en kon-
ferensresa till England och pa den resan
traffade Irina sin Mikael, kérleken slog
till och pé den végen ir det.

Efter hemkomsten fran Mallorca

liv, och hade sedan hon var liten haft

en drom om att bli Polis. Hon hade
en stor respekt for Polisen som ung, och
det var helt enkelt hennes dromyrke, “att
jobba med ménniskor”. Om Irina skulle
byta arbete sd fanns psykologarbete pé
hennes lista, sjdlva mdtet med ménnis-
kan ar intressant, eller varfor inte snick-
are.

on upplevde PHS som en fantas-
Htisk utbildning som forberedde

henne vél for yrket. Ett halvt ar
efter att hon borjat PHS bdorjade dven
Mikael péa skolan. Efter PHS hamnade
Irina i Soderort, forst i turlag, men kort
dérefter vid Skdrholmens narpolis efter
omorganisationen till nérpolisreformen.
Hon arbetade i olika yttre verksamheter
bland annat med SPT, svarade som yttre
befdl i Soderort och lédngtade inte bort
frdn den verksamheten. Hon hann &ven
jobba till och fran ca tvéa ar pa LKC, i
vikariepoolen. Hon tyckte att tiden vid
den operativa verksamheten var enormt
larorik och stimulerande.

Irina ville gora nagot annat med sitt

Irina Ericson,
ordforande i PF Sodertilje
Bild fran Armenien

drag som inte var si roliga...

Hon kommer alltid att minnas
ett uppdrag diir en kvinna mordats
av sin make, ett barn i elva-arsal-
dern hade ringt och sagt att pappa
dodat mamma. Det var traumatiskt
for den drabbade familjen, dir det
dven fanns en mindre dotter. Det
polisidra med gripande och likande
gick pa rutin, men att sedan under-
ritta anhoriga var bland det virsta
hon varit med om.

r 1999 gick Stockholms World

Police and Fire Games av sta-

peln i Stockholm. Irina var
tjdnsteledig fran polismyndigheten i
ca 1% ér och arbetade som administra-
tionschef i organisationen. Irina kom
i kontakt med WPFG redan under ar
1997, da Mikael deltog i spelen som
ishockeyspelare i Calgary.

ar hon kom tillbaka till Polisen
Nefter WPEFG fick hon genast ga

arbetsledarutbildning och andra
tjénsterelaterade utbildningar, vilket
ledde henne till yttre befdlstjanst, lans-
vakthavande i1 Véstmanland, yttre i
Visterort, svaromal som kommissarie
medmera.

S jilvklart fanns det dven upp-

nder denna tid flyttade Irina och
l | hennes familj till Eskilstuna-

trakten, diar de har en fin villa
vid Malarens strand. Dar gar hennes
fritid at till renoveringar, tradgardsar-
bete och trdning, hon trdnar en hel del
bade styrka och 16pning. Familjens tva
hemmavarande pojkar och hund tar
dven de sin beskarda del av fritiden.

on kom i kontakt med MSB,

Myndigheten for Sambhalls-

skydd och Beredskap, vilket
bland annat ledde henne till Armenien
| dit hon blev inbjuden for att som Polis
Overvaka samarbetet mellan olika delar
| av raddningstjdnsten i olika scenarier.
Genom MSB har hon dven fatt manga
andra kontakter och utbildningar. Hon
har fatt erbjudanden om ldngre missio-
ner i deras regi, men i nuldget inte velat
vara s lange ifrén sin famil;.

rina blev erbjuden en stationsbefals-
Itjéinst i Sodertélje, och kort dérefter

blev hon tillfragad om att engagera
sig fackligt i Sodertélje polisforening.
Att hon fick fragan hédngde sannolikt
ihop med hennes engagemang for jim-
stilldhet, vilket hon arbetat med tjanste-
massigt. Nar den facklige veteranen Jan
Svensson som for manga blivit synonym
med Sodertdlje Polisforening avslutade
sitt fackliga varv i Sodertélje, tillfragades
Irina om hon inte ville bli ordférande i
foreningen.

tt vara ordforande i facket, tycker

hon ar en stor utmaning och

roligt. Hon tror pa konstruktiva
16sningar med distriktsledningen, i med-
lemmarnas intresse, hon ser stora moj-
ligheter i samverkan. Man behover inte
alltid vara Gverens, men om man lyssnar
pa varandra finns goda mojligheter till
utveckling.

fragan nu for polisfacket ar att ta tag

i ledarskapet inom Polisen. Arbetsgi-
varen maste se over sin ledarorganisation
och ge cheferna riétt verktyg for sitt upp-
drag / arbete - bade utbildning och annat
stod som chefer behover. Irina vill se rétt
person pa ritt plats, och vill inte se att
chefer tillsdtts pa kompismeriter.

Irina tycker att den viktigaste fackliga

Text av Tommy Hansson




