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LEDAREN

Sist ndr vi hordes var blomstertiden
hiar men nu &r den passé och hosten
med dess fargprakt har tagit 6ver. Da
hade vi just fatt slutbudet fran RPS
som vi forkastade fran en stor majo-
ritet av Forbundsomradena. Konse-
kvensen blev att en 16nendmnd till-
sattes som medlade mellan parterna
vilket ledde fram till ett nytt bud att ta
eller forkasta i sin helhet fredagen den
9 sep.

Efter det att en majoritet av det natio-
nella avtalsradet tillstyrkt att ta budet
beslutade en enhdllig forbundsstyrelse
att godta detta. Vad fanns da med i
detta bud som gjorde att Stockholm sa
ja? Det var framforallt en frihet att pa
myndighetsnivd kunna hantera 16ne-
bildningsfragorna som ett exempel
utvecklingsavtalet for polisassisten-
ter men ocksa Ionesdttning for andra

grupper.

Dessutom hojdes ingangslonen till
21 300 vilket givetvis inte dr bra men
anda battre dn de 21 000 som lag i det
foregaende budet och ett viktigt steg
for uppvirderingen av vart yrke. Det
kdnns som vi just pabdrjat en resa som
kommer fortsédtta i den centrala avtals-
rorelsen 2012 och som till viss del
redan startat.

Betraffande arbetstiden sa ar det inga
konkreta fordndringar i nuldget men
en utvdrdering kommer att goras
innan april 2012. Till denna kan man

nu koppla arbetsmiljokompetens fran
skyddsorganisationen vilket kan ge en
ny dimension &t arbetet. Hittar man
hinder som inte langre motsvarar verk-
samhetens krav eller dr en arbetsmiljo-
risk, kan detta om parterna dr Gverens
leda till fordndringar bade i tillimp-
ningar men ocksa kollektivavtal.

Jag tror att kommande avtalsrorelse
2012-20?? kommer bli avgorande
ifall vi inom Polisférbundet kan driva
béade forandringar i ingangslonen, men
ocksé klara av att forklara de skillna-
der som finns inom i stort alla yrkes-
kategorier mellan storstad och mindre
orter. | samband med den omorganisa-
tion som med stor sannolikhet kom-
mer att genomforas under avtalsperio-
den géller det att bevaka de rationali-
seringar som uppstar, for att pa detta
sdtt tillfora medel for att forbattra vara
medlemmars anstillningsvilkor.

En Promillefraga

Nu over till nagot helt annat ndmli-
gen den debatt som vi stindigt utstar
i media och skall kunna gora, men
har har vi kanske fatt ett nytt lagvat-
tenmérke 1 form av DN som beskriver
hur méanga héndelser vi inte rycker
ut pa - ca 6500st / halvar i det natio-
nella perspektivet. Man stiller det inte
i relation till de ca 1 miljon hidndel-
serapporter som uppréttas under ett
halvéar som dé visar pa 6 promille dér
vi inte har haft resurser att omhénderta
genom att skicka en radiobil.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Jag vet inte hur manga tips eller upp-
slag som kommer in till nyhetsredak-
tionerna runt om i vart land men utan
att veta tror jag mig kunna pasta att det
ar vasentligt storre andel av dessa som
inte leder till ndgon som helst atgérd.
Légger man sedan ihop detta med fal-
lande upplagor i pressen kan det kan-
ske inte enbart tillskrivas det berdmda
nétet, utan snarare att i nimnda media
har natt bottenldge.

For min del sa ser jag er medlemmar
som engagerade och fortroendeska-
pande i er proffesion for att gora det
allra biésta for medborgarna.

Ta vara pé er dér ute

Stefan Eklund / Ordférande Forbunds-
omrade Stockholm
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Ratt sjukforsiakring

DET INGAR EN SJUKFORSAKRING |
POLISFORBUNDETS MEDLEMSAVGIFT.

| ditt medlemskap i Polisforbundet ingar
det en sjukforsakring ifall du blir sjukskri-
ven langre an 30 dagar. For att fa ratt till
ersattning kravs det att du ar sjukskriven
till minst 25 procent.

30 dagars karens

Sjukfoérsakringen har en 30 dagars karens och
bérjar galla fran dag 31 och langst till och med
90:e sjukdagen med hogst 1 500 kr i mana-
den langst i 2 manader vid hel sjukskrivning.
Ersattning betalas ut forst nar ersattningsbe-
loppet uppnar 200 kr

Frivillig Sjuk- och Diagnosforsakring fran
och med 1 april 2011.

Det finns mojlighet att teckna en frivillig sjuk-
och diagnosforsakring som tar vid om du
blir sjukskriven langre an 12 manader. For-
sakringsbeloppet ar skattefritt och utbetalas
manadsvis som langst i 24 manader.

Diagnosforsakringen ger ett engangsbelopp
om du drabbas av en diagnos som t.ex. can-
cer, hjartinfarkt eller stroke mm. (Finns i vill-
koren). Ersattningen som ar skattefri betalas
ut redan 30 dagar efter faststalld diagnos och
kan ges for totalt tre olika diagnoser foérutsatt
att det ar vid olika tillfallen. Ersattningen ar
40 000 kr per diagnos. Diagnosforsakringen
kan aven tecknas for medforsakrad

Du som redan har tecknat en frivillig sjuk-
och diagnosforsakring och har drabbats av
en diagnos dar symtomen debuterat under
forsakringstiden, hor av dig sa att anmalan
till Forenade Liv kan goras.

Har du nagra fragor ar du
valkommen att kontakta

Susanne Piehl eller Annicka Lyckeborg pa
telefon 08-650 09 20, GW eller via mail.

susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta
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Tommy Hansson, Peter Frisell och Emma Cronberg.

Avrets tredje nummer av vér tidning, har landat hos Dig.

Den handlar om siddant som engagerat manga kolle-
gor sedan i véras, ndr véra "lokala” 16neférhandlingar
strandade. Sedan dess har vi fatt ett nytt avtal, som nu
skall processas ned till Polismyndigheterna och sedan
ned till varje medarbetare. Detaljerna i hur vars och ens
16n blir, later sig dock inte beskrivas i denna tidning.

Engagemanget har varit stort, bdde bland fackliga och
bland kollegorna ute pd gatan. Det sitter sitt avtryck 1

denna tidning.

Som vanligt blir det bade reportage, debatt och kro-
nika i tidningen. Dessutom kollar vi var nagra kollegor
tycker om polisens datasystem och presenterar en ny

facklig profil.

Har Du uppslag till artiklar, reportage eller vill skriva
sjalv 1 tidningen, kontakta redaktionen. Hoppas Du fin-
ner ndgot intressant i detta nummer, annars dr ndsta
nummer planerat till juletid - till dess har Du kanske

fatt reda pa din nya 16n ocksa.

Tommy Hansson



Stor enkit om restider

Hur uppfattar du din restid
och hur lang tid tillbringar
Du till och fran jobbet?

Dessa fragor stallde vi tillsammans
med andra TCO-férbund i somras
till slumpvis utvalda medlemmar. |
Stockholms lan svarade 287 poli-
ser pa denna enkat. | helgen den
8-9 oktober presenterade TCO i
Stockholms lan resultatet pa Spar-
vagsmuseet, dar aven intresserade
medlemmar fick ett besok pa sjalva
museet. Mer om undersokningens
resultat for TCO pa sidan 16.

Forst lite definitioner:
« Arbetstid ar den tid da en anstalld
star till arbetsgivarens forfogande

och utfor arbete eller ar beredd 8

att utféra arbete at arbetsgivaren.
Bestdammelser om arbetstid finns
i arbetstidslagen (SFS 1982:673,
ATL) och i vart kollektivavtal (4. kap
ALFA och vart ATA/Polis).

« Overtid &r enligt ATL arbetstid
som oOverstiger ordinarie arbets-
tid och jourtid fér en heltidsanstalld
arbetstagare.

* Mertid ar all arbetstid utéver den
ordinarie arbetstiden och jourtiden
for en anstalld som har en arbets-
tid som understiger den normala
arbetstiden for heltid (lagre syssel-
sattningsgrad an 100 % p g a partiell
tjanstledighet).

* Restid ar annan tid an arbetstid
som en anstalld star till arbetsgiva-
rens forfogande for att forflytta sig
mellan arbetsstallet till en plats dar
arbete ska utféras. Restid ersatts
med 1/165 av manadslénen per
timme om forflyttningen ar langre an
50 km och om den pagér i en timme
eller langre tid.

* Fritid... som det later - fri tid for
arbetstagaren, men inte fullt ut.
Tyvarr innefattas aven tid for resor
till och fran arbetsstallet i denna tid
och det ar inte nagon tid som arbets-
tagaren har nagon ersattning eller
annan kompensation for av arbets-
givaren. De arbetstagare som har
avtalad fortroendearbetstid kan ju
utféra visst arbete under resa till
och fran arbetsstallet, eftersom den
arbetstagaren disponerar sin tid fritt.

* Avdrag i deklarationen for resor
till och fran arbetet?

Gullmarsplan pa vég till jobbet.
Rulltrappan var trasig da och &ven pa
hemvégen

- utgifterna ska overstiga 9 000 kro-
nor for inkomstaret
- arbetsplatsen ska ligga minst tva
km fran bostaden.

Skatteverkets gallande praxis ar att
bevilja avdrag med kostnaden for
det billigaste fardsattet. Avdrag god-
kanns normalt for en resa till och en
resa fran arbetsplatsen per arbets-
dag.

Med dessa bakgrundsfakta sa ska
vi se vad vara medlemmar tycker
om restiden:

Enkaten innehdll bl a dessa fyra fra-
gor/pastaenden:

—Min ungefarliga restid till arbetet
varje dag ar .. minuter i varje riktning
och resvagen ar .. km lang.

—Jag reser oftast kollektivt/med
egen bil/’samaker/cyklar/gar.

—Min restid ar lagom lang/foér lang/
mycket for lang/orimligt lang.

—Jag hamtar eller [dBmnar pa dagis
pa till eller fran arbetet.

De 284 medlemmarna som svarade
har igenomsnitt 36 minuters resvag
och strackan ar 21 km.

Som kuriosa kan ndmnas att den
kortast angivna resvagen ar 200 m
och den langsta 85 km.

108 av de svarande aker kollektivt,
131 anvander egen bil eller sama-

. ker, 31 cyklar och de Ovriga 14 gar

till och fran arbetet. Den hdga ande-
len egen eller annans bil beror enligt
kommentarerna pa att arbetstiderna
inte stdmmer med kollektivtrafikens
tidtabell. | nagra fall finns det heller
inget kollektivt alternativ alls till egen
bil.

En som borde cykla har skrivit
att han slutat foér att komma i tid
till jobbet. Han slipper da ingripa
flera ganger mot andra cyklister
som bryter mot trafikreglerna!

Drygt halften av de svarande upp-

- fattar restiden som lagom lang och

de har séllan langre restid an 45
minuter. 87 uppfattar restiden som
for lang och reser oftast i 30-60
minuter. Bland deras kommentarer
sa finns det en hel del utlaggningar
om koer och trafikkaos, instéllda tag
och vantetider. Nastan halften upp-
fattar restiden som sysslolos/onyt-
tig, medan tre svarat att de lyssnar
pa ljudbocker och uppfattar restiden
som rogivande och avkopplande.
Fler an en skulle vilja kunna arbeta
ombord och efterlyser battre komfort
pa pendeltaget.

Var tionde svarande uppfattar resti-
den som mycket for lang eller orim-
ligt lang och de redovisar en restid
pa 45-120 minuter. Tva av de sva-
rande veckopendlar. Nastan var
femte svarande uppger att de ham-
tar och lamnar pa dagis sa den tiden
tillkommer.

En amatérmassig beddémning
av medlemmarnas restider ar
att de vant sig vid en dalig eller
obefintlig kollektiv standard och
att arbetsgivaren skulle kunna
erbjuda alternativ sa att en del
av restiden for handlaggare och
utredare pa sa satt blev arbets-
tid. Vidare kanske nagra poliser
skulle cykla till och fran arbetet i
uniform for att 6ka regelefterlev-
naden bland andra cyklister? Det
vore ett resursutnyttjande som
idag slosas bort!

Peter Frisell,
text och foto
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Sa samverkar skyddsombud och arbetsgivare for battre arbetsmiljo vid kommenderingar

Om vi ser tillbaka pa genomforda
kommenderingar, framfor allt
idrottsrelaterade kommenderingar,
kan vi konstatera att det blivit ett
hirdare och tuffare arbetsklimat
for vara poliser.

En anledning &r troligtvis fordndringen
av polisens arbetssitt och forhéllnings-
satt under idrottsrelaterade kommende-
ringar. Polisen arbetar mer offensivt for
att kunna oka lagforingen av personer
som begar brott i samband med idrotts-
hindelser. Mélet dr att minimera den
idrottsrelaterade brottsligheten, fore-
bygga nyrekrytering och i andra dnden
minska uttaget av polispersonal.

Bade myndigheten och Polisforbundet/
skyddsorganisationen kan bara konsta-
tera att antalet anmélningar av arbets-
skador och tillbud till sddana har okat
kraftigt. De vanligaste orsakerna &r
direkt riktat vald mot polis (stenkast-
ning mm.), bengaler och knallskott,
gron laser och kommunikation. Ofta i
samband med upplopp eller valdsamt
upplopp hamnar ROMEO och/eller
KILO i farliga situationer.

Hur ska vi l6sa dessa problem och ge
viara poliser en béttre arbetsmilj6?
Arbetsgivaren maste kunna ge per-
sonalen ritt verktyg for att kunna
genomfora arbetsuppgifterna som
alidggs enskilda individer och grup-
per. Ett mer offensivt forhallnings-
sitt kriver bla. storre personaluttag
och forindringar i arbetsmetodik
och taktik.

6 POLISEN

Forberedande stabsarbete, hotbildsar-
bete, planspel, utséttningar och startsam-
tal 4r numera en sjilvklarhet infor storre
kommenderingar. Vi har borjat genom-
fora separata riskbeddmningar infor
varje kommendering. Dessa genomfors
i samverkan mellan kommenderingsled-
ningen och skyddsorganisationen.

Till var hjdlp har vi en av myndigheten,
framtagen riskbedomningsmall. Dar gér
vi igenom fordelningen av arbetsmiljo-
ansvaret, arbetstider, krav pa kompetens
(SPT-utbildning mm.), logistik, utrust-
ning och andra saker som kan komma att
paverka kommenderingen och arbets-
miljon for deltagande polispersonal.
Efter att kommenderingen genomforts
sdtter vi oss igen tillsammans och gor en
utvirdering. Bade positiva och negativa
aspekter analyseras och forhoppningsvis
kan lardomar tas med till framtida kom-
menderingar.

Just nu genomfor myndigheten dess-
utom en undersékning av arbetsmiljon
for personal i samband med stérre kom-
menderingar. Arbetsgivaren vill ta reda
pé hur poliserna upplever arbetsmiljon i
samband med kommenderingar. Resul-
tatet ska givetvis anvindas for att for-
bittra arbetsmiljon for framtiden. Uto-
ver riskbeddmningar och enkéter pagar
dven arbete i olika arbetsgrupper for att
finna forbattringsatgdrder 1 samband
med kommenderingar.

Vi ser riskbeddmningsmallen som ett
levande dokument som modifieras
16pande. Vi ser ocksa ett behov i att dven i
fortsittningen ha mojlighet till enkéter for
poliser som deltagit i kommenderingar.

Aven om en del saker forbittras
krivs det ett fortsatt hart arbete fran
alla inblandade parter. Vi méste hela
tiden vara pa ta for att framtidens
kommenderingar ska bli béttre och
sikrare.

Vi har minst fyra stora kommenderingar
kvar under 2011. Tvé ishockeyderbyn,
Salem och en SPT-kommendering till
Malms.

Nésta stora evenemang, pa hemmap-
lan, blir den 14 november. Da intraffar
sdsongens andra ishockeyderby mellan
AIK och DIF.

Polisforbundet/skyddsorganisationen
kommer att medverka aktivt bade i
forberedelsearbetet, under kommen-
deringen och i efterarbetet.

Forbittringsarbetet kommer att fort-
sitta och det ér viktigt att alla parter
medverkar i detta arbete. Det giller
sdvil arbetsgivare, skyddsorganisa-
tionen och enskilda individer.

Roger Ostergren
Vice Huvudskyddsombud




DEBATT

Sallad, samverkan och medmansklighet

Sommarsemestern ar
sedan lange over nar jag
kliver in genom dorren for
en lunch pa stans basta
salladscafé. Det ligger
mitt i hjartat av Tumba.
Jag blandas av nagot
skimrande som star pa
bardisken. Det ar ett guld-
ramsinfattat tackdiplom
undertecknat av tf polis-
chefen Johan.

Kvinnan bakom disken
heter Danka och aren varm-
hjartad caféagarinna. Salla-
derna ar lika generbsa som
Danka och min favoritsal-
lad toppas med ett berg av
avokado och rakor skalade
med omtanke. Men Dan-
kas generositet begransar
sig inte till hennes egna lilla
verksamhet vid busstorget.

Mitt under semestern mork-

nade mangas tillvaro nar en
olycka intraffade i centrala
Tumba. Olyckan kom att beréra
manga forbipasserande man-
niskor. Danka tog ett initiativ
och 6ppnade upp sitt café for
sina medmanniskor. En var-
mande kopp kaffe och en lugn
atmosfar gav resenarerna moj-
lighet att landa sina upprorda
kanslor och en stund for att
samtala om vad de upplevt.

Dagens samhallsutmaningar
ar manga och till omfattning
bade stora och sma. Det kan
vara sma vardagshandelser
som far stora konsekvenser
men ocksa stora handelser dar
mangas sma insatser kan goéra
positiv skillnad.

Katarina Berggren, (s) Polisstyrelsens vice ordférande
Foto: Jimmy Gustafsson, Stockholmspolisen

En mjukare linje leder till oftast

till ett mjukare samhalle. Pa ett
lika sjalvklart satt som motsat-
sen, det vill sdga att vald foder
vald.

| Botkyrka har vi anammat den
forsta modellen genom ett lang-
sikitigt samarbete mellan kom-
mun, civilsamhalle, raddnings-
tjianst och polis. Tillsammans
star vi for en mjukare linje.

Vid utryckningar och larm sa
ar vi dverens om att i forsta
hand inte kdéra “blaljuslinjen”.
Inte elda pa utan istallet lugna.
Hittills har det gett mycket posi-
tiva effekter och ar troligen en
av orsakerna till att oroligheter
som uppstatt i vissa omraden i

Malmo och Goéteborg
inte har spridit sig till
var kommun.

Men for att lyckas
i langa loppet sa
behdver vi hjalpas at.
Ingen kan gora allt
men alla kan gora
nagot. Min Odver-
tygelse sager mig
att polisen behdver
medborgarnas stod i
lika hog utstrackning
som medborgarna
behover polisens
hjalp.

Med den insikten
kombinerad med
vardagshjaltinnor
som Danka och
med foredomliga
poliser likt Johan
som visar sin upp-
skattning till med-
borgare, garna i form av
diplom, sa kommer vi alla
en liten bit framat pa vagen
mot ett medmanskligare
och mjukare samhalle.

Katarina Berggren
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Vad tycker Du

...om polisens
datasystem?

Tommy Marqvardsen
Lokus Sodermalm
Det &4r inte anvéndarvén-
ligt och de olika systemen
ar inte kompatibla. Nér man
exempelvis maste anpassa
semesteravtalet efter datasys-
temets brister, da dr det illa.

Lena Staag

Insp niipo Téby
Jag &r en séllananvéndare vilket
gOr att det blir omstindligt att
anvinda systemen. [ vissa fall
kan det nog leda till att de som
inte dr sa vana ser datastod mer
som hinder &n hjélp. Det finns
potential i PUST men &n har
vi inte sett de positiva effek-
terna fullt ut. Det &r viktigt med
enkelhet!

Jan-Olov Ljungstrom
Stationsbefil Norrmalm
Det borjar bli véldigt manga
datasystem, och de borde har-
moniseras — det kommer sikert
att fungera béttre i framtiden.
Maénga system fungerar bra, tex
PUST &dven om det finns barn-

sjukdomar i borjan.

8 POLISEN

Sodertorns polisfore

Polisintendent Mustafa Kaplan ordnar med tekniska unders6kningsbilen fére visning

Under SOPOs styrelseinternat ord-
nade styrelseledamoten Ufuk ett upp-
skattat och intressant studiebesok pa
Bodrums polisstation.

Vi blev furstligt mottagna av polisinten-
dent Mustafa Kaplan, som holl ett fére-
drag om turkiska polisens historia fran
sultanens knektar till statens tjanare.

De turkiska poliserna far inte organi-
sera sig fackligt av historiska skal, lan-
det har ju varit en militardiktatur.

Daremot finns en huvudorganisation
for statstjansteman motsvarande
vart TCO, vars férhandlingar skapar
ramarna for polisernas anstallningsvill-
kor och I6neutrymme.

Kameror i médngd med otroliga zoomningsmdjligheter och langt driven automatik i Bodrums LKC



ning pa studiebesok

Mustafa berattade vidare om den tur-
kiska polisens organisation och arbets-
satt. Han lat oss fa svar pa alla moj-
liga och omdjliga fragor. Ufuk tolkade
simultant, och det var en mycket tan-
kevackande genomgang. Vi fick bland
annat veta, att turkiska poliser tjanar
som en genomsnittlig turkisk medbor-
gare, ungefar. En normal 16n ligger
runt 7000:- for en obefordrad polis.

Anda ar polisens anseende s& hogt
att det inte ar nagra rekryteringspro-
blem. Mustafa berattade om utbild-
ning, befordringsgang, Turkiets olika
poliskarer for stad och landsbygd mm.
Poliskaren har ungefar lika stor andel
kvinnor som den svenska.

Pa fraga beskrev han polisens pen-
sionssystem, som reformerats sa att
det avsatts pengar beroende pa hur
ldnge man jobbar, sa att efter ca 20-25
ar kan en turkisk polis ga i pension. A
andra sidan berattade han ocksa att
en turkisk ordningspolis arbetar ca 60
tim / vecka. Turlistan kan se ut som
12 tim arbete, 12 tim ledigt, osv. och
sedan nagon enstaka fridag. Det gick
ett sus genom oss besodkare nar vi
fick hora att vara turkiska kollegor fatt
4+4% |6nedkning i ar. Men vi fick sam-
tidigt hora, att inflationen uppgar till ca
8 %. Da lugnade vi ned oss lite.

Den turkiske konstapeln far sjalv kdpa
ett tjdnstevapen av valt marke och
modell, som han sedan far bruka i
tjiansten, men aven forvara i bostaden,
lite enligt amerikansk modell. Vi fick
aven en genomgang av deras tekniska
rotels arbetssatt och utrustning.

Bodrumpolisens toppmoderna
ledningscentral, med automatisk
registreringsnummerkontroll mm.
Det finns tva véagar till och fran
Bodrum, alla bilar som passerar
registreras automastiskt och regist-
reringsnumren kérs mot spérregist-
ret sa det klingar till om ett efterlyst
fordon néarmar sig staden. Det ligger
langt fore vara svenska mojligheter
och som vi uppfattade det utan vara
svenska krav pa personlig integri-
tet. Sjalvklart dr dven polisfordonen
férsedda med GPS som visar for
operatéren vart resurserna befinner
sig. Totalt en utomordentligt intres-
sant och givande férmiddag.

Ovan polisemblemet fér Bodrumpolisen

Nedan en artig skylt pé polisstationen
i Bodrum. Som receptionsinspektér pa
en vanlig polisstation i en av vara stock-
holmska férorter, har det val héant att
jag nagon gang i smyg, 6nskat mig en
sadan skylt. Var guide papekade dock,
att vid allvarligare brott, géllde inte skyl-
tens budskap.

Tommy Hansson

Vad tycker Du

...om polisens
datasystem?

Merielle Larsson
Polisassistent Farsta
De ér foraldrade, fér manga och
olika. Nér ett nytt system kom-
mer, far man ofta ingen praktisk
utbildning eller support pé det.

Bjorn Wallgren,
PA IG Tiby

Jag skulle vilja se datasystemen
samlade i ett system som skulle
behdva vara mer anvindarvin-
ligt &n idag. Det dr omsténdligt
att soka information och avrap-
portera med dagens olika poli-
sidra system.

Denis Kesac
Polisassistent Norrmalm
Tanken &r god, men de krang-
lar véldigt mycket, s& det man
egentligen kan avrapportera ute
i PUST tvingas man dnda aka
in till stationen for att avrap-
portera. Sékerhetsaspekten gor
dven att datorerna inte gar att

anvinda optimalt under férd.
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Vad tycker Du

...om polisens
datasystem?

Annelie Kenneborg

Pa Jouren Norrmalm
Dur2, som jag jobbar mest i
tycker jag fungerar bra. Det
ar ett problem att man infor
system som inte &r helt kom-
pletta eller synkroniserade med
befintliga system. RAR, hoppas
jag snart byts ut...

Inspektor Tony Martin
vikarierande Gruppchef
Utredningsroteln Téby
Nir det giller Dur och de sys-
tem vi jobbar med har det satt
sig och allmédnt upplevs det
fungera relativt bra. Nackde-
len for polisen &r annars att det
finns s méanga system som gar
parallellt. Har finns det utveck-

lingsmojligheter!

Jessica Bodin

Gruppchef Jouren Visterort
Det finns bade bra och déliga
system, Rar &r foraldrat, Dur2
fungerar bra, medan PUST éar
pa vig in. PUST é&r inte lika
enkelt som utlovats, men om
det utvecklas kan det bli mer
anvéndarvénligt.
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EU-parlamentariker Ce

Cecilia Wikstrom

Perspektiv pa Polisen
Fran Kalix till EU-palamentet

Jag véaxte upp i Kalix i Norr-
botten. Pappa var polis, vilket
starkt prdaglade min uppvaxt.
Ofta utfardades férmanin-
gar, for att inte saga foérbud,
mot att besoka vissa platser
eller umgas i sédrskilda kret-
sar. Nu var jag en ordningsam
flicka, som skotte laxorna
och agnade all fritid at musik
och teater, sa varningsorden
behévdes egentligen inte.
Men visst blev ocksa jag sur
pa pappas jobb nér de Kkil-
lar jag gédrna skulle tréffat
som trettonaring inte vagade
komma hem till mig darfor att
mopeden var trimmad!

Men det finns berattelser som jag
bevarar med gladje. Som till exem-
pel den unge man, vars lilla barn
jag skulle dépa nar jag i bdorjan av
nittiotalet var prast i Marsta. Vid
hembesoket var det mamman som
pratade, gadrna och mycket. Pap-
pan daremot, han sa nastan ing-
enting. Men sa uppfattade jag en
norrlandsk sprakmelodi och fra-
gade var han kom ifran - och sa
insag vi att vi bada kom fran Kalix.
Da fragade han mig vad jag hette
som ogift, och nar jag talade om det
sa tittade han pa mig och fragade:
ar du polisen Sundstroms dotter?
Nar jag bekraftade det, sa berat-
tade han hur han som ung hamnat
snett. Hans gang bdrjade dricka,
gora sma stolder och annat strul.



cilia Wikstroms kronika

En dag blev de tagna och forda till
polishuset. Dar motte den har kil-
len min pappa, som pratade valdigt
strangt med honom och om jag fat-
tade det hela ratt sa avslutade han
med att tala om for honom att han
aldrig ville se honom mer, i alla fall
inte i polishuset. Och sa kom de ord
jag burit med mig sedan dess:
-Den dér strdnga polisen, som jag
var skraj for, @ndrade mitt liv den
ddr dagen. Jag bestdamde mig,
inget mer strul. Och nu: sambo
och jobb har jag och en liten unge
som du ska dépa pa Iérdag. Jag
ar OK tack vare din farsa!

Poliser kan gora skillnad!

Den har historien var sa klart rolig,
jag som bara hade fatt héra hur
strang och tuff pappa var. Men for
den har killen hade han verkligen
gjort en skillnad. Kanske ar det sa
att vi alla, och sarskilt poliser, larare
och andra som mdter ungdomar
vars liv kan vara bade jobbigt och
stokigt, har ett sarskilt uppdrag att
vara goda exempel. Sa vill jag garna
se polisen. Viktiga vuxna, ocksa for
mina egna tonarssoner. Polisen ar
viktig i varje lokalsamhalle, ett litet
samhélle som Kalix eller en stor
stad som Stockholm.

Fran Uppsala till Bryssel

Under manga ar satt jag i polis-
styrelsen for Uppsala lan och var
ocksa dess vice ordférande. Det var
av olika anledningar inte alltid ett
latt uppdrag, men jag uppskattade
det mycket och saknar det ibland nu
nar jag bara arbetar med polisiara
fragor ur ett EU- perspektiv. Men
fortfarande ar det sa att nar jag sjalv

behdver ett gott rad eller helt enkelt
behdver tala med en av de klokaste
personer jag vet, da ringer jag till
en av mina idoler, kommissarie
Christer, som alltid vanligt lyssnar
och ger goda rad. Han ar for mig
det féoreddme som jag hoppas och
tror att manga, manga poliser ar,
runt om i vart land.

Polisens verksamhet ar forvisso
forankrad i det lokala samhallet,
men utmaningen och visionen ar
for mig ett fordjupat internationellt
polisiart samarbete, i synnerhet
med EU:s 26 6vriga medlemslan-
der. Varlden krymper och brottslig-
heten i Sverige ar naturligtvis inte
opaverkad av det som sker i var
omvarld.

Under alla vara ar som medlem i
EU har Sverige verkat for att 6ka
samarbetet inom Europol och
Eurojust och for ett utdkat samar-
bete mellan medlemsstaterna for
att kunna férebygga gransoéverskri-
dande brottslighet.

Jag ar stolt dver att i mitt uppdrag
som EU parlamentariker vara med
om att fordjupa detta for EU sa vik-
tiga samarbete. Samtidigt maste vi
minnas att det inte ar vare sig insti-
tutioner eller strukturer som skapar
ett trygghet. Det ar den enskilde
polisen som paverkar medborgar-
nas kansla av trygghet. Min dnskan
ar att varje polis ska k&nna att han
och hon utfér ett utomordentligt vik-
tigt arbete, inte bara for den egna
myndigheten och for Sverige, utan
for hela EU.

Cecilia Wikstrém
Europaparlamentariker (FP)

Vad tycker Du

...om polisens
datasystem?

Jan Ljungstrom
Lokus S6dermalm
Det dr under all kritik, till exem-
pel skall vi planera i morgon,
och kommer inte in i COPS.
BIP ligger ocksé nere. Riksrevi-
sionsverket borde granska RPS
nér det géller datasystemen.

Ove Svantesson
SB Soderort
Det ar for manga olika system,
ndr man har lart sig ett, kommer
det ett nytt.

Kerstin Svenson
Krinsp Samordn. Norrmalm
Jag jobbar mest i RAR, Dur
och PUST. I PUST finns méanga
felkéllor, t. ex. ndr man ute
anvinder det trots att en person
inte dr hord. Ett annat problem
ar att t. ex. p4 samordningen
maste man vara inlagd i PUST
for att kunna ldsa drendet. Man
kan sdga att det finns en forbétt-
ringspotential.
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No more Peanuts...

Johan Svanestrand - En eldsjal som brinner f6r polisernas I6ner och arbetsvillkor

Johan Svanestrand berattade om
bakgrunden till demonstrationen,
hur han suttit i fikarummet med
kollegor och diskuterat I16nen for
nyanstallda poliser och hur det
speglar arbetsgivarens otidsen-
liga installning till polisarbete i
karnverksamheten. Han berat-
tade om hur svart det ar, att fa
ihop arbetstiderna med ett fung-
erande familjeliv. Han berattade
om polisyrkets baksidor.

-Vi som ar ute varje dag, varje
natt, och varnar om medborgar-
nas yttersta trygghet, skyddar
medborgarnas egendom, liv och
halsa, och som ingriper nar dessa
angrips.

-Vi som varje dag, varje natt
skalls pa, och blir hotade, slagna
och bespottade, av de individer vi
moter i samhallet.
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-Vi som kommer hem sent pa nat-
terna eftersom vi stannat kvar pa
jobbet pa dvertid for att slutféra en
arbetsuppgift, och som gar upp
tidigt nasta morgon for att ateri-
gen installa oss pa jobbet.

Vi tjanar alldeles for lite!!!

-Ni har ju hoért uttrycket: You pay
peanuts, you get monkeys. Nu
sager vi: Ge oss riktiga pengar
for ett riktigt arbete!

Samtidigt som demonstrationen i
Stockholm, pa Sergels torg, sam-
lades polisassistenter pa Gota-
platsen i Goteborg, pa Stortorget
i Malmd, samt i Falkenberg och
Kiruna.

Deltagande i demonstrationen
skedde pa fritid, sa de som hade
tjianst kunde inte delta.

-Det har under en langre tid fun-
nits en frustration som vuxit sig allt
starkare hos poliserna att arbets-
givaren inte forstar att poliserna
idag arbetar under hart tryck och
har en mycket pressad arbetssi-
tuation. Poliserna ar engagerade
och vill gora ett riktigt bra jobb
men upplever att de inte far for-
utsattningar att géra det. Det har
missndjet visar tydligt att den per-
sonalpolitik arbetsgivaren for inte
fungerar. Det har vi ocksa fram-
fort till arbetsgivaren under lang
tid, sager Lena Nitz, ordférande
Polisforbundet.

Aven Stefan Eklund har utta-
lat sig om demonstrationen, och
patalat att aven om Polisférbun-
det inte star bakom den, finns en
forstaelse for den frustration som
poliserna visar. Nu var det nagra
hundra poliser som demonstre-
rade, den kraften kommer att 6ka
till kommande avtalsrorelse.



Po _lsen haller koll pa...

o

Hundratals polisassistenter
(400 enligt Aftonbladet)
som kraver hb'gre lon

Den flerhundrahovdade skaran av polisassistenter lyssnade till kollegan Johan Svanestrand, som héll ett appladerat tal om hur det
dr att vara ordningspolis, underbetald och med asociala arbetstider. Nir han talat firdigt, gick flertalet enskilt, (fast man var ganska
mdnga) till arbetsformedlingen pd Tunnelgatan, ddir de anmdlde sig som arbetssékande. Mot bakgrund av att dessa unga poliser
blivit uttagna i stenhdrd konkurrens, med tio sokande per plats, ofta med mycket meriterande utbildningar och yrkeslivserfarenhet i
bagaget, finns risken att ndagon annan arbetsgivare nappar pad betet. Dd kanske Rikspolisstyrelsen tvingas 6ka intagningen till Polis-
hégskolan igen, dnnu mer dn de nya hundra platser som tillkommit till varomgdangen 2012.

I Aftonbladet uttalar sig RPS personaldirektor Elisabeth Bjar och stiiller sig fragande till demonstrationerna.

— Det hiir dr ett initiativ som tas av enskilda och har inget med arbetsgivare eller forbundet att gora. Jag kan inte forstd det, siiger
hon.

— Det iir en ingdngslin, far vi inte glomma, och precis som pd andra arbetsplatser vill vi jobba for en individuell lonesiittning bero-
ende pd vad man presterar och vilket ansvar man far. Att manga siger sig fundera pd att byta jobb, tror hon inte blir till verklighet.
— Vi har vildigt ldag rorlighet inom polisen, sd det ir inget vi mirker av. Det dr i princip ingen omsittning alls, sd det hir har ju
ingen genomslagskraft, siiger Elisabeth Bjar. (enligt Aftonbladet)
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Mangfald, ATA, RALS, pensio

Den storsta utbildningsinsatsen nagons

- Hjartligt valkomna till den
storsta utbildningsinsatsen
nagonsin inom polisfacket i
Stockholms lan, inledde ord-
foranden Stefan Eklund tvada-
garskonferensen 11-12 oktober
for over 100 deltagare fran lanet
och grannlanen.

- Vi ska hdja kunskapen bland fack-
liga foretrddare om bland annat
lagar, avtal, forhandlingar, anstall-
ningsvillkor och arbetsmiljo.

- Det finns en unik utbildningsniva
inom Polisférbundet, férklarade for-
bundsordférande Lena Nitz i sitt hals-
ningsanférande. Det forsprang vi har
framfor var motpart finns i det faktum
att vi ocksa har en gedigen praktisk
erfarenhet av hur det ar att jobba som
polis.

Lena Nitz papekade att i dagarna
har den partssammansatta grupp
inlett sitt arbete som till i april
nasta ar ska ha lett till en grund-
lig genomlysning av hur ATA/Polis
fungerar i praktiken. Polisforbun-
det har givit det har arbetet hégsta
prioritet.

Drygt 100 deltagare samlades pa
morgonen den 11 oktober i Saltsjo-
gvarns konferenslokaler i Nacka. Det
var i stort sett hela de lokala fackliga
styrelserna fran polismastardistrikt
och enheter inom Férbundsomrade
Stockholms lan. Dessutom deltog
frdn grannlanens Foérbundsomraden
Roy Cederback, Vastmanland, Anna
Ramsten och Peter Lindbergh, Upp-
sala, Anders Sjoéberg, Orebro, och
Mattias Johansson, Gotland.

Stefan Eklund understrok att det ar
viktigt att vi far en polisforskning vard
namnet for att hoja kvaliteten pa poli-
sens insatser ytterligare och annu
mer 6ka allmanhetens fértroende for
polisarbetet. Det sker bast genom
att gora polisutbildningen akademisk
och 6ppna forskningen for fler yrkes-
poliser.

- Arbetsgivarens attityd idag
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pekar mot att vi behdver kunna
kraftsamla d@nnu mer inom for-
bundet, halla ihop och mobilisera
vid behov. | de sammanhangen
ar kunskap makt. Medlemmarnas
engagemang visar sig till exem-
pel i den spontana manifestatio-
nen av enskilda polisers missnodje
som demonstrerades bland annat
i Stockholms city nyligen, menade
Stefan.

Eddie Olsheimer fran Lund pratade
kunnigt och engagerande om pen-
sioner. Det far sagas vara skickligt
att locka fram s& manga glada skratt
fran ahorarna i det amnet. Eddie ar
nog mera estrador an féredragshal-
lare. Men bakom humorn ddljer sig
ett mycket allvarligt budskap:

Ta kommandot over dina pen-
sionslésningar och gor det nu. Ett
av de vanligaste utropen Eddie
brukar hora fran sin publik dr om
jag bara insett tidigare!”.

Eddie visade med imponerande
detaljkunskap bade fallorna for den
ointresserade och de stora ekono-
miska mojligheterna for den som
engagerar sig.

- Om du inte orkar eller hinner —
ta hjalp, manade han. | férsta hand
fran din bank eller ditt forsakrings-
bolag och om det behévs fran rad-
givare. Det viktiga ar att du har full
kontroll 6ver att du far den basta
pensionslosningen just for dig!

Forutom Eddie Olsheimer och Charlotte Signahl, fick deltagarna utbildning av
styrelseledaméterna i forbundsomrade Stockholm. Amnena strackte sig fran
arbetstider och andra regler kring ledigheter, éver I6ner, till arbetsmiljd och
arbetsratt. Trots att tva hela dagar avsatts till programmet, var det flera delta-
gare som klagade pé att tiden inte rackte till for att tranga in i de amnen som
avhandlades. | varje seminarium, fick deltagarna mojlighet att i den man som
tiden rackte stélla fragor. Ett resultat av utbildningen, ar att samtliga styrelsele-
damoter i var polismyndighet nu har en gemensam grund av kunskap att sta pa.



n, arbetsmiljo och arbetsratt

Text av Sofia Styrman (denna sida)
Tommy Hansson och Claes Cassel

Vill Du féorandra varlden?
-Borja med Dig sjalv!
Charlotte Signahl holl i en mycket
uppskattad foreldsning i mangfald
och likabehandling.

Det var ett unikt tillfalle for Polisfor-
bundet och fodrelasningen berérde
manga omraden som Polisen har att
gOra med i sitt arbete.

Forelasningen inleddes med en lat
som deltagarna fick tdnka over. Laten
Man In The Mirror av Michael Jack-
son har budskapet "Borja med dig
sjalv” och syftar pa att om poliserna
vill géra varlden till ett battre stalle
ar det viktigt att jobba med sig sjalva
och internt i férbundet.

Charlotte fangade under fore-
lasningen upp manga aktuella
poanger. T.ex. pratade hon om
spraket, hur sprakbruket ar indivi-
duellt och kan paverka manniskor
pa olika satt och hur en kan und-
vika att lagga rasistiska och sexis-
tiska kommentarer:

”Varfor ar vissa ord nedséattande?

Kanske det handlar om makt? Om
en inte gér makt med vald kan en
gora det med ord. Hur kan en kom-
municera utan att stalla krav?”

Charlotte pratade aven om varde-
grundsarbete inom Polisen, hur en
kan jobba for att &ndra denna istéllet
for att acceptera en dalig vardegrund.
Att erkdnna att en sjalv har gjort fel
kan vara valdigt jobbigt, men det ar
viktigt att hantera dessa fragor med
mycket karlek och talamod.

Charlotte pratade aven om normer,
hur var och en kan jobba for att upp-
tacka normer och att inte ge uttryck
for ens fordomar. Charlotte lyfte och
ifragasatte normer som vem en blir
kar i, manlighet, vithet, svenskhet,

in i Polisforbundet Stockholms historia

Sara Stening Byggdeman och The-
rese Skoglund Shekarabi var tva av
alla som deltog under férelasningen.

Sara tyckte att férelasningen berérde
skillnader mellan manlighet och
kvinnlighet pa ett bra satt och dven
gav utrymme for andra diskrimine-
ringsgrunder.

Therese tyckte att férelasningen var
bra. Hon berattade att de forsokt lyfta
dessa fragor i styrelsen men att det
finns ett motstand. Det Charlotte tog
upp i foreldsningen var nog nytt for
manga, men hon kaénde igen sig i dis-
kussionen om ett sprakbruk som kan
uppfattas som rasistiskt pa arbets-
platsen.

Las mer pa

Charlotte féreldser om mangald och likabehandling klass, funktionalitet och religion.

En sait av Polisférbundet i Stockholms Lan

Tre timmar som gav manga tankar men gick fort...
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TCOs medlemmar reser nastan en dag i
veckan i snitt pa vag till och fran arbetet!

Utéver vara 284 medlemmar
som besvarade enkidten (se
artikeln pa sidan 4), sa svarade
ett sd pass stort antal andra
tjiansteman fran TCO: s Ovriga
14 fackforbund, att nedansta-
ende pastaenden ar statistiskt
sdkerstdllda, enligt Swante
Holm, ordforande i TCO-radet

for Stockholms lan.

Medelrestiden i undersdkningen
ar ca 40 minuter i vardera rikt-
ningen. De bilburna reser i 36
minuter, de som reser Kkollek-
tivt anvander 48 minuter och de
som cyklar gor det pa 21 minu-
ter. Detta betyder att Stockholms
lans tjansteman genomsnittligt
tillbringar motsvarande 17 procent
av arbetstiden med att resa mel-
lan bostad och arbete. 6 timmar
och 30 minuter i veckan i restid ar
ju nastan en extra arbetsdag!

Raknat pa lanets arbetande befolk-
ning (runt 1 000 000 personer) med
antagandet av att de har samma situ-
ation, sa motsvarar det ca 6 700 000
timmar i restid!

Byta bostad eller arbete?

53 procent anger att de kan tanka sig
byta arbete for att fa kortare restid.
22 procent anger att de hellre byter
bostad for att korta restiden. Bara en
tiondel i vardera gruppen kan tanka
sifg att i samband med det fa lagre
I6n eller 6kad boendekostnad. Res-
terande 25 procent kan varken tanka
sig byta arbete eller bostad.

Har ”lider poliserna mer” da 46
procent varken kan tanka sig byta
bostad eller arbete. 37,5 procent av
poliserna ar beredda att byta arbete
och 16,5 procent att byta bostad for
att fa kortare restider.

Maximal tankbar restid for arbetsre-
sor enkel vag angavs av TCO-kollek-
tivet mestadels till mellan 30-40 till 60
minuter. Minsta varde var 15 minuter
och 90 minuter storsta varde.

Om du hade kortare restid?

Om restiden kunde minska sa skulle
majoriteten dgna den at sig sjélv, sina
egna intressen, hobbies mm. Daref-
ter kom familjen och barnen, samt
motionera i lika stor utstrackning. |
botten kom kultur och foreningsliv,
samt att agna mer tid at arbetet.

LANET RUNT

Chefsforeningen: Kommande och genomforda moten

Informationsmote med efterféljande
diskussioner kring icke arbetsledande
kommissariers arbetssituation for
Chefsforeningens medlemmar.

Onsdagen den 23 november anord-
nas en halv dags mote pa Sodermalms
polisstation.

Moderator for moétet d&r Gunno Gunnmo
Tema for motet:

Hur tas icke arbetsledande kommis-
sariers erfarenhet och kompetens till-
vara!

Karridrvixling: Hur fungerar det i
verkligheten? Karridrvéxlingen ska vara
planlagd med god framférhallning for att
skapa mdjligheter for medarbetaren att ga
in och ut ur chefskap!

Utvecklingssamtalet: Har icke arbets-
ledande kommissarier ett fungerande
utvecklingssamtal?

Samtalet skall bl.a berora dret som
gatt och mdojligheter och hinder for
medarbetaren i framtiden.
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Chefsforsorjningsplanen: Hur vil kind
dr den! Har fragan stéllts om man &r
intresserad av en ny chefsfunktion och
om man &r beredd att aterga till ett nytt
chefskap!

Arbetsmiljon: Hur ser den ut for icke
arbetsledande kommissarier!

Detta dr en del av innehallet och syftet
med informationsmotet ér bl.a. att Chefs-
foreningens styrelse skall fa en bild av
situationen for vara icke arbetsledande
kommissarier.

Konferensresa med ombuden.

Under dagarna 2011-09-29—30 anord-
nade Chefsforeningen den érliga konfe-
rensresan till Aland. Konferensen inledes
pa Polishuset (lokal Lénsman).

Framfor oss hade vi en diger dagordning
dér vi bl.a tog upp och diskuterade Chefs-
forsorjningsplanen. Det man kunde kon-
statera var tyvérr att en del av deltagarna
inte hade sett eller hort tals om nagon
Chefsforsorjningsplan vilket gor att man
blir konfunderad.

Rapporten om karridrvéxling som Polis-
forbundet tagit fram delades ut till samt-
liga samt en efterfoljande diskussion
fordes om hur det ser ut idag.

Chefsforeningens verksamhetsplan for
verksamhetsdret gicks igenom och vi
konstaterade att en del av vad vi sagt har
blivit uppfyllt medan det ocksa éterstar
en del att gora. En trivselkvéll for vara
medlemmar diskuterades och vi alla var
Overens om att det dr en bra id¢ i dessa
tider dé arbetssituationen manga ganger
ar pressad och det kan finnas ett behov
att fi traffas 6ver en bit mat och dryck
under trivsamma former.

Som helhet en bra konferens dér alla del-
tog flitigt i debatten.

Chefsforeningen
Anders Westlund
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Rapport fran Granspolisforeningen

”BY THE BOOK”

Forr var det manga som féljde allt ”by
the book”.

Detta upplevdes av minga som byra-
krati. Ar byrakrati positivt? Nej, det
ar bevis pa oformaga/feghet, att fatta
beslut!

For att fortydliga det hela, reglementen
ar den svages stod. Om jag foljer allt by
the book”, DA kan ingen klandra mig,
jag gor minsann inga fel. Men blir det
ratt? Gagnar det verksamheten, nar jag
maélen, far jag positiva medarbetare? Jag
vagar sticka ut hakan och pasta att den
som slaviskt arbetar by the book”inte
bryr sig om verksamheten, att uppna
malen eller att fa positiv personal.

Allt gar ut pa att ingen skall kunna
klandra mig som slaviskt foljer regel-
boken, jag gor inte fel. Vad gor det
om inte malen nas, jag har missndjd
personal och verksamheten ”haltar”?
inte dr det mitt fel, skyll inte pa mig
jag har bara foljt ”by the book”.

For att uttrycka sig milt: Fy tusan vad
fegt!

Ja, det var néstan allt om By the book”

Problem inom Gréansavdelningen - finns
det? Svaret ar tyvarr ja.

GO: personalomsittningen dr alldeles
for hog. Varfor ? detta dr nagot som
arbetsgivare och fack gemensamt maste
ta reda pa. Nagot fel maste det vara. Att
inte ta reda pa detta maste vara ...ja inte
kan det vél vara enligt ’by the book™?

GGF: personalldget 4r en omvénd alder-
spyramid som nu tar ut sin rétt. Perso-
nalen blir mer och mer utarbetade. Det
behovs flera yngre. Att rekrytera perso-
nal innebér att det maste goras i god tid
sa att de dldre kan skola in de yngre.

Ldsningen dr inte omorganisation. Verk-
samheten pd GGF ir inte, som alla vet,
inte bara att kunna rattegdngsbalken
,JFAP:ar mm utan dven grinskodex,
div. Schengenavtal mm. Denna kunskap
maste ges till de nya innan man kalla det
forstarkning.

GGRK: hér &r bristen pa effektiv/fung-
erande utrustning ett problem for att
kunna uppna ett perfekt resultat snabbt.

GU: fungerar utan nagra storre problem.
Lite trangboddhet, lite &ndringar av
tjanstgoringslistorna behdver goras, sa
ar det bra.

Positiva saker - finns det. Ja!

* Man har borjat rekrytera poliser till
GGF, men varfor sa sent?

e Arbetsmiljoverket har besokt GO

* LSG, dven pa GU

* APT borjar ta form at ratt hall

LEV VAL
Anders Bredelius
ordf.

Rapport fran Polisforeningen Birka

Hosten har anléint och med den ocksa
det arliga foreningsradsinternatet som
i ar holls i Sodertilje.

Manga, langa och givande diskussioner
férdes om bl.a. verksamheten 1 vésterort,
sommarsemestrar, loneavtal och andra
fackliga fragor.

Polisméstaren besokte radet

Aven i ar si besdkte var polismistare
Michael Fetz foreningsrddet och sva-
rade dér pa frdgor som ombuden stéllde.
Besoket var uppskattat och dven om inte
alla frégetecken kunde ritas ut pa plats
sa fick alla dnda komma till tals och séga
sin mening.

Grattis Lars Fontander
Traditionsenligt delades det &ven ut ett
vandringspris efter avslutat internat och
detta &r gick utmairkelsen till Lars Fon-
tander 3NNB.

Banverket bidrar till arbetsmiljon

Lokalfragan Tegen &r fortfarande aktu-
ell och senaste informationen rérande
sparutvidgningen av “det tredje spéret”

gav att Tegen kommer att kompenseras
av banverkat med b.la. specialglas, vibra-
tionsddmpare pa sparet etc. Parkerings
och infartsproblematiken till garagen ar
ocksa l6sta.

Flera paverkas av byggnationen

Vi ser nu fram emot att man pa allvar
kan borja med ombyggnationen och da
starta med jourmiljon och den gamla
restaurangen s att det byggs om enligt
overenskommelse. Tyvérr sa ror sig inte
ombyggnationer enbart i Tegens sfér.
Sundbybergs nédpo tvingas flytta ut, tem-
porért, fran sina nya fina lokaler under
tiden fastighetsdgaren bygger om resten
av fastigheten.

Frustration om datastéd inte fungerar
Rent arbetsmaéssigt jobbar alla pa sa gott
det gar med balanser, inkomna drenden,
blaljusjobb och brottsforebyggande. Det
finns dock en stor frustration hos arbets-
ledare om att dessa maste ligga ner sa
otroligt mycket tid pa ren administration
istédllet for att lagga tiden pé personalen
och verksamheten.

Om det da i detta skede dven trycks in ett
projekt (RENA) som bygger pa datasys-
tem som inte fungerar optimalt sa forstar
man uppgivenheten.

Vi hoppas dock att det blir en bra host for
véara medlemmar och att besked om den
nya I6nen kommer inom kort.

For PF Birkas styrelse
Malin Thor, ordférande
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PF Norrort

Diskussioner kring loneatalet

I Norrort har vi naturligtvis som pa
alla andra stillen diskussioner runt
loneavtalet och allt som hénde i varas
och forvédntningar pa hur det faktiskt
kommer att falla ut. Med det i baga-
get sé har ju beskedet med att timse-
mestern inte skulle trdda i kraft den
1 oktober givit smolk i biagaren. Det
ar minga medlemmar och framforallt
skiftesarbetrna som sett fram emot att
kunna ta ut ett pass i en sving som nu
kénner sig lurade. Jag har full forsta-
else for reaktionerna. Det &r inte prof-
fessionellt av RPS att komma i elfte
timmen med det beskedet.

Oro infor ombyggnation

I Norrort finns dven en viss oro for
hur det kommer att bli om vi bygger
om polisstationen. Medlemmar &r oro-
liga for att sitta i storrum, med rétta.
Tittar man pa hur storrumsldsningar
blivit tidigare sa har det bara blivit
halvdant vilket gor att de ar skeptiska
till att det kommer att bli bra. Arbets-
givaren har mycket att bevisa for att
medlemmarna skall lita pa att det blir
bra. Medaretare har fétt aka pa studie-
besdk till olika arbetsplatser for att se
olika alternativ. Det &r av storsta vikt
att man gor nagot at lokalerna for ven-
tilationen har ju varit ett sorgebarn hur
lange som helst och lokalerna ér slitna.
Vi skyndar ldngsamt och det dr viktigt.

Antligen arbetsro?

Vi har under 2010-2011 haft stor
omsittning pa chefer men forhopp-
ningarna dr nu att det skall lugna ner
sig och att medlemmarna skall kunna
fa arbetsro.

Jeanette Sommar
Ordforande Norrorts polisforening
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Polisforeningen Birger Jarl

Efter en sen semester dir jag
foljt ralsforhandlingarna pa
distans kéinns det bra att vi fatt
ett avtal som Atminstone ger oss
mojlighet att behalla en garante-
rad loneutveckling for nya poli-
ser.

Det ar och var den viktigaste orsa-
ken for oss nédr vi sa nej till det for-
sta avtalsforslaget. Inte bara for de
som berors direkt utan lika mycket
i forldngningen for att skapa mgj-
lighet till en bra Ioneutveckling for
alla over tid.

Biittre 1on -inte pa var bekostnad
I efterhand undrar jag 6ver varfor
detta i1 vart tycke viktigaste argu-
mentet tegs ihjidl i den efterfol-
jande debatten. Ett skdl kan vara
de inldgg som forts pa lika I6n
temat under senare tid. Att man
vill ha hogre 16n oavsett var man
bor forstér jag men jag forstér inte
hur man kan tycka att det ska ske
pa bekostnad av nidgon annan. G&
hem och forhandla en béttre 16ne-
utveckling for era unga poliser och
anviand l6netrappan i Stockholm
som det foredome den &r istéllet
sd gor ni era medlemmar en stor
tjénst.

Med en inbordes huggsexa om
lonesumman gor vi bara grov-
arbetet at arbetsgivaren och de
kan sitta sig pa liktaren i avvak-
tan pa att vi slaktar varandra.
Sedan undrar jag bara varfor
alla ni som en ging borjade er
poliskarriir i storstaden flyttade
hirifrin om nu villkoren var si
extravaganta.

Som ung stockholmspolis dr man
trots principdverenskommelse om
loneutveckling och avtalet inte sdr-
skilt imponerad Gver sin 16nesitua-
tion vilket ett antal av de nérmare
2 000 polisassistenter som finns i
Stockholms lén har gett uttryck for
nér detta ldses.

No more peanuts

”No more peanuts” foddes bland
kladskapen pa Soder i bdrjan av
sommaren alldeles av sig sjdlvt
och det ar jag stolt over. Det &r
forst och framst en uttryck for
missndje med 16n men som jag ser
det dven uttryck for ett missndje
med villkor och personalpolitik i
allménhet.

Efter ett decennium av intensiv
rekrytering har atminstone half-
ten av stockholmspolisen for-
yngrats. Vi har rekryterat nya
poliser pa bred bas med krav
pa andra kompetenser, tidigare
yrkeserfarenhet och akademiska
examina.

Inte imponerade

Dessa nya kollegor har négot att
jamfora med och de imponeras
inte av var arbetsgivares syn pa
och hur de virderar sina anstéllda.
De undrar bl a 6ver pé vilket satt
arbetsgivaren har tankt att nyttja de
kompetenser och utbildningar som
kvalificerade dem till polisyrket.

De ar till foljd av detta och en
langre polisutbildning ofta néstan
30 ar gamla och har i de flesta fall
hunnit skaffa familj och forsorj-
ningsansvar. De utmaérker sig dess-
utom genom sin forméga att vilja
och stilla krav. Sen har de dven
mojlighet att vélja och da finns
risk att de viljer bort det som de
finner daligt och kanske véljer de
da en battre arbetsgivare...

Jan Bengtsson
Ordférande Birger Jarl
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Rapport fran PF Soderort

Loner

Lonerdrelsen har uppmirksammats bland annat
genom att hélla ett 6ppet mote i horsalen i Vist-
berga for att informera om det som ar péaskrivet
och klart (det nationella avtalet) och det som
pagar i skrivande stund (avtalet pA myndighets-
niva). Stefan Eklund, ordférande i Stockholms
lan och tillika forbundsstyrelseledamot, holl i
motet som besoktes av ett sjuttital deltagare.
Fragorna varierade fran funderingar kring de
som skulle ha blivit inspektorer under 2011
enligt den tidigare principéverenskommelsen
och som nu inte har blivit det till om vad dldre
inspektdrerna kan vénta sig i 1onedkning.

Avtalet pa myndighetsniva (Stockholms l4n)
beridknas vara klart till arsskiftet, I-lonesamta-
len med inspektorer och kommissarier bli troli-
gen inte klara forrén i borjan av 2012.

Pa distriktsnivd kommer sektionerna och for-
eningsstyrelsen att arbeta for en dverenskom-
melse med ekonomisk erséttning for instruktd-
rer och handledare i Séderort.

Arbetsmiljo

Flytten av Globen nédpo fortskrider pa plane-
ringsstadiet och en arbetsgrupp ser over lokal-
behov och ev. forflyttning av personal som ska
vara kvar pa basstationen. Tillbud och arbets-
skador gdllande ordningspersonal som inte hin-
ner dta och ga pé toaletten under arbetspasset
fortsétter att komma in och HSO, Maria Jensen,
har lyft fragan pa lansniva och Emma Cronberg,
HSO i Stockholms lén har uttalat sig pa blaljus.
nu. Skjutkillaren i Vistberga &r vattenskadad

och avstiingd, renovering pagar. Avrapportering
med MOPS-dator ute pa faltet sker alltid efter
bedomning av den enskilde arbetstagaren att sa
kan ske, pga omsténdigheter och fysisk arbets-
miljo, om inte ska avrapportering ske inne pa
stationen.

Styrelsen

Styrelsen har varit pa internat i Barcelona i fem
dagar, dér verksamhetsplanen har véssats och
de oOvergripande diskussionerna kring aktu-
ella fragor har fatt ta tid. D& nagra ledaméter
har lamnat styrelsearbetat innan &rsmdtet (pga
tjénst) sa har styrelsen beslutat att inadjungera
tva personer, Andreas Lekare fran Globens sek-
tion och Gdosta Staffansson fran Krimsektionen,
fram till arsmétet.

Tillsdttningar

Ett stort antal tillsdttningar pa olika enheter
pagar 1 skrivande stund, glddjande ar att utre-
dartjanster Oppnats upp for sokande fran hela
landet.

Therese Skoglund Shekarabi
Ordférande Soderorts PF

Rapport fran Polisforeningen Nacka

I Nacka verkar alla atervént efter semestrar
och dylikt pa gott humér. Det har inte blivit
sdmre av att det dntligen kom ett nytt l6ne-
avtal. Nu vintar alla med spénning pa utfal-
let...

Inférande av RENA har inte gatt sd smidigt!
Medarbetare har inte fatt sina Ionetilligg mm
och arbetsgivaren hinvisar till personalrap-
portorer och planerare, SOM inte kan avhjélpa
felen. Det ér inte sa kul om du har jobbat till nu
och tex. dmnar ta sen semester och kanske resa.
Inte bra arbetsmiljo for ndgon med andra ord,
fort betyder inte alltid bra!

Styrelsen har varit pa internat till Dublin.
Varens arbete ventilerades och hdsten/vintern
planlades. Det fanns lite tid 6ver fran det fack-
liga arbetet och det tillbringades med ett besok
hos nagra irlindska kollegor, bade pa en ”Orga-
nized crime section” och péd en lokalstation i
Irish Town. Mycket trevligt med efterféljande
socialt umgéange pa kvillen... (Mindre trev-
ligt var att hora att de fatt rejéla sankningar av
16ner pga. den ekonomiska krisen i landet, hop-
pas innerligt att detta fenomen inte kommer till
Sverige pa besok i framtiden).

Vi kommer att fortsiitta att bevaka arbets-
miljon for Sb samt yttre personal, liven de
nya kraven pa verksamhetsforbittringar
pa utredningssidan (lis produktivitet), med
medfoljande krav pa att losa detta med
befintliga resurser kommer att foljas noga.
Framfor allt eftersom all verksamhet redan
ir prioriterad och ska genomforas, samt att
alla mal skall uppnais...

Vi lyckades inte heller med att producera en
bild med hela styrelsen pa till detta nummer,
alla verkade ha en ”bad hairday” i Dublin, men
vi ger inte upp..

Sa vi slutar med att 6nska alla lycka till ute i
savil arbete samt i vardagen.

Mvh frdan styrelsen i Nacka Pf genom
Patric Nilsson
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PF SOPO

Viren var turbulent med ett flertal
lokala fackliga fragor framforallt av
arbetsmiljokaraktir. Efter en vil-
behovlig sommarsemester inledde
SOPO den nya terminen med ett
utbildningsinternat for styrelsen till
Bodrum i Turkiet. Under internatet
genomfordes ett antal utbildningar
for styrelsen kombinerat med team-
building samt ett studiebesok pa
Bodrums polisstation vilket var upp-
skattat och intressant. En detaljerad
beskrivning av internatets innehall
bifogas som alltid SOPOs verksam-
hetsberittelse.

Vilutbildade skyddsombud

I skrivande stund dr vi i fird med att
genomfora en tvd dagars arbetsmiljout-
bildning for ett 20-tal av véra skydds-
ombud iform av ett foreningsrad till
Helsingfors. Utbildningen genomfors
enligt konceptet for polisforbundets
grundliggande skyddsombudsutbild-
ning. Pa den resan bjods dven Peter
Frisell med for att informera om liget
infér den kommande I6nesittningen
enligt RALS 2010-2012.

Mainga fragor om lon

Det fackliga arbetet ute i Sodertérn har
praglats av ett stort antal 16nefragor
ifrdn framforallt polisassistentskiktet
dér ett antal fragetecken forelag som vi
nu ritat ut s& 1dng som majligt 1 forhal-
lande till rddande férhandlingsldge. De
som star pa tur att bli automat inspek-
torer har dven de kontaktat oss anga-
ende sin framtid. De har erhallit befint-
lig information att juli och december
omgangarna sannolikt kommer att
erbjudas inspektors titeln med tillho-
rande skyldigheter och férméner utan
den kommande obligatoriska inspek-
torsutbildningen som nu ligger i roret.

Skyddsronder som gett resultat

SOPO har tvingats genomfdra tvd
skyddsronder med inriktning pa den
psykosociala arbetsmiljon. Den forsta
av dessa genomfordes i borjan av som-
maren med inriktning pa receptionen
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Sopos styrelse tillsammans med Turkiska kollegor efter att de visat sin polisstation
(mer om det pa sidan 8-9)

och dess problematik i samband med
det extrema trycket vid utfdrdandet av
pass. Tillsammans med arbetsgivaren
lyckades vi fa ordning pé situationen
som nu har 16st sig pé bésta sétt och
dessutom har en ombyggnad som
startar inom kort for att forbéttra den
fysiska arbetsmiljon.

Den andra skyddsronden genomfor-
des pa utredningsroteln med fokus-
gruppen arbetsledarna mot bakgrund
av inkomna skrivelser angdende den
bristfdlliga psykosociala arbetsmiljon
for arbetsledarna pa roteln vilken for-
vérrats under det senaste halvaret och
nu natt sin kulmen. Resultatet visade
pé att problemen pé roteln tagit fokus
fran verksamheten och att ett helhets-
grepp kravdes fran arbetsgivaren. En
sammanstillning av  skyddsronden
overldmnades till AG som nu jobbar i
fragan.

Minga tillbud under sommaren

Efter sommaren har ett flertal arbets-
skador och tillbud inkommit. De &r av
olika karakatir men de som kan nim-
nas speciellt &r de s k “policefishing
drendena” i norra Botkyrka dér man
lurat polispatruller till en plats med
falkst larm for att sedan angripa polis-

ménnen och deras fordon pa olika sitt
med allt fran stenkastning till uppeld-
ning av en civil polisbil. Arbetsgivaren
har tagit situationen pa allvar och tagit
fram planer for att forbereda sig pa
framtida liknande situationer.

Hog arbetsbelastning for SB
Arbetsbelastningen pa distriktets sta-
tionsbefdl &r storre dn nagonsin mot
bakgrund av inférandet av PUST och
nya TVANG utdver allt som redan lig-
ger pa dem. Det har inkommit arbets-
skador/tillbud angéende Overbelast-
ning for nagra enskilda stationsbefil.
Mot bakgrund av detta dr behovet av
stationsvakt storre dn nagonsin da de
har en roll att avlasta stationsbefalet.

Ulf Ask

Ordférande pf
Sodertornspoliserna
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Polishuset i Tiby har inte havererat dnnu, dock har ndgra lampor fallit fran taket.

I Roslagen har vi hillit flera lokala
informationsmdten dér ett 60-tal
polisassistenter och ett fyrtiotal
inspektorer informerats om innehéllet
i det avtal som rikspolisstyrelsen och
polisforbundet till slut enades om.
Med fordndringarna i det centrala
avtalet finns det nu fOrutsittningar
att fullfolja tidigare PA-uppgorelse
vilket maste ses som ett steg 1 ratt
riktning. Nér det géller inspektorer
har det ju inte direkt gjorts vagen
Over det skrala utrymme som getts
i denna avtalsperiod, men det finns
dnda en forstaelse for vikten av att fa
upp l6nenivaerna for de lagst betalda
polisassistenterna, och det fokus som
lagts pa denna fraga.

Pa tal om fokus — nér detta skrivs
har DN publicerat en ling rad
”granskande” artiklar. Hir far
man vil siga att det finns inslag
av igenkinnande i vissa artiklars
problembilder i denna annars
tveksamt underbyggda helhetsbild
av en havererad polisverksam-
het. Vipps diskuteras det nu om en
ny myndighet som l6sning pa alla
problem, fragan fr bara vems pro-
blem det loser... Det byrakratiska
intaget riskerar bli in mer tydligt
sd fragan ir nog om det framéver
finns kvar nigon polisresurs for
kirnverksamhet.

Léneinformation i Tdby

Se bara detta med Palasso, dnnu
mer tid inne pa stationen med data-
systemen... Kan i alla fall tinka mig
att databranschen ”levt fett” pa de
senaste arens utveckling. Till detta
ska det in &n mer civila “specialis-
ter” istéllet for att fylla pa med civila
stodfunktioner som avvecklats i takt
med att det blivit fler poliser. Det dar
med fler poliser dr dock nagot som vi
sett en vandning pa i Roslagen da vi
personalméssigt redan borjat minska
i antal sedan pafyllningen av aspiran-
ter sinat. Dartill kan laggas de arbets-
missiga villkoren for exempelvis
skiftesarbetare som ju inte direkt ar
lockande med dagens tillimpning av
arbetstidsavtalet.

Lokalt pagér flera chefsrekryteringar,
RotelC pa krim, NépoC Hallstavik
och nyligen tillsatte ordningsche-
fen (Hakan Hillstrom) for att nimna
nagra. Lokalfragorna ar pa agendan
bade 1 Norrtdlje och framfor allt i
Taby med sin utgrdvda krater fram-
for garageinfarten. Héar &terstar att
myndighetsledningen ger riktningen
for framtiden innan vi pa allvar kan
konkretisera nagra visioner om fram-
tida basstation. Verksamhetsmassigt
pagar en Oversyn av kriminalorgani-
sationen ddr det gar at en tydligare
knytning av jourverksamheten mot
ingripandeverksamheten.

En fraga som aktualiserats i Rosla-
gen och nérliggande distrikt dr annars
de situationer dir enskilda kollegor,
fran PA till polisméstare, utsitts for
hot och trakasserier. Utan nirmare
vetenskapliga beldgg kdnns det som
en oroande utveckling dér allt fler
incidenter dr knutna till polisers fti-
tid. Hér vill det till att samverka over
distriktsgrianserna for att pa bésta sétt
finna 16sningar for att halla isér tjéns-
teutovning och privatliv. Pa nordsi-
dan har arbetsgivaren glidjande nog
vickt denna fraga. Utover den skada
som enskilda kollegor utsitts for bor
dessa hédndelser dven betraktas som
ett angrepp mot demokratin i1 ett
Oppet samhélle.

Martin Aberg
Roslagens Polisforening
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Rapport fran Linspolisforeningen.

Ibland skulle man kunna onska
att det fackliga livet vore lite som
en klassisk amerikansk film dir
allt ordnar upp sig till slut oavsett
hur komplicerad intrigen har varit.
Den fackliga verkligheten ir ju ofta
precis tvirtom. Nigot slut pa pro-
blemen ser vi aldrig och allt blir
bara mer och mer komplicerat.

Forpassningsresorna

Vi har nu slutligen fétt utlatandet
om forpassningsresor fran TCO:s
jurist. Det innehéller referenser till
olika AD-domar. Slutsatsen dr att
det inte med framgéng gar att hivda
att poliser vid operativa avdelningen
vid polismyndigheten i Stockholm
inte skulle vara arbetsskyldiga vid
forpassningsresor. Med andra ord sé
skulle vi troligtvis forlora en process
1AD.

Juristen forordar dock en skiilig
ledighet for dterhiimtning efter
uppdraget. Se dir kanske nagot for
nya tilliimpningar av ATA-08.

Négonting att glidjas over en
smula kan vi dock ta upp.

P& Lénskrim har en parsammansatt
arbetsgrupp arbetat fram ett for-
slag till hur samverkansavtalet skall
efterlevas. Detta skall under hdsten
redovisas for ledningsgruppen for att
sedan mer ingdende f6ljas upp och
diskuteras vid LSG och APT pa varje
enskild rotel. Fyra omrdden kommer
sarskilt att beroras. Vikten av att den
fackliga organisationen sa tidigt som
mojligt involveras infor en organisa-
tions- eller verksamhetsfordndring.
Att samverkan ska ske sa tidigt som
mdjligt och sa langt ut i organisa-
tionen som mojligt. Syftet, utform-
ningen och processgéngen 1 avtalet
ska diskuteras. Sambandet mellan
APT-LSG-DSG skall belysas for alla.
Det viktiga sambandet mellan det
systematiska arbetsmiljoarbetet och
samverkansavtalet skall ocksa bely-
sas.
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LPF:s avsikt och forhoppning ir
att detta leder till diskussioner som
positivt utvecklar samverkan och
att det fran alla parter resulterar i
en bredare samsyn éver hur sam-
verkan skall bedrivas inom léins-
kriminalpolisen.

Hiinsyn till att poliser dven ir for-
aldrar?

ATA-08:s nagot knapphindiga reg-
lering runt PP stéller till problem pé
OTU. Ledningen har hangt upp sig pa
startider och vill inte medge att ndgon
eller ndgra kommer in pé andra tider.
Det blir ingen verksamhet da, sédger
man. En ensamstdende kvinna med
en ettdring drabbades av detta da
hon maste ha lite speciella tider for
att hiimta och limna pé dagis. Aven
annan personal som lagt arbetstid pa
fredag dag, l6rdag dag och sondag
dag har drabbats av detta. Kvinnan
hade, da hon nekades sina tider, sagt
att hon kunde ténka sig att arbeta pa
supporter istillet for att da kunna fixa
sina tider. Hon fick da en tillfdllig pla-
cering pa supporterpolisen i tre ména-
der och dé ville ledningen éndra hen-
nes arbetstidsmatt fran 5:3 och PP till
5:2 och VP. Fackliga sektionen och
Léanspolisforeningen anser att bagge
dessa fragor hanterats felaktigt och
lyfter frdgorna till Polisens arbets-
tidsforhandlingsgrupp enligt ATA §
22. Fortsittning foljer........

Far hundarna mat?

En frdga som vi drivit linge har
varit ersittning till OHU:s instruktd-
rer. Det har landat i en langbank pa
P. Nu stélls den d4n mer pa sin spets
nir  instruktorstilligget forsvinner.
Det wvill till att man gér nagonting
snabbt om ledningen vill ha kvar
nagon hundverksamhet over huvud
taget. Det handlar dessutom inte bara
om pengar utan dven om arbetstid.
Allt fler och fler hundforare slutar
och storsta orsaken dr for stora krav i
fraga om arbetstid.

Linspolisforeningen flyttar igen

Medlemmarna i Lanspolisforeningen
har efter forra flytten borjat hitta till
var expedition pd plan 5 i gamla polis-
huset. Det dr en bra lokal. Vi har dock
varit lite trdngbodda. Vi har nu erbju-
dits att flytta till delgivningens gamla
lokaler precis innanfor ingangen till
K 37:an. Dessa lokaler dr betydligt
storre. Sista veckan i september gar
sd4 Léanspolisforeningens flyttlass dn
en gang.

Eldsjil som skyddsombud

Robert jobbar hart med horselskydd
till hela SPT-organisationen. Fragan
om myndighetens posthantering blir
allt mer och mer komplicerad. Det var
nog bra att annekteringen av Roberts
rum kom till stdnd sé att fokus sattes
pa de hér problemen innan vi drabba-
des av ndgot riktigt valdsamt attentat.
Roberts deltagande i Pride har upp-
mirksammats pé olika hall och vill
ocksé passa pa och hedra honom for
hans engagemang i alla olika fragor
och dessutom gratulera pa den snart
forestdende 50-arsdagen.

I samband med detta skall vi ocksa
gratulera tva ytterligare fortjanstfulla
medarbetare som ockséd fyller 50 ar
denna host: Christina och Roger.
Grattis.

Arne Wirn
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Vad tyckte poliserna om sin lon forr i tiden?

I Kamraternas
FORENINGSNYTT
Nr 5, beskrevs hur
oroliga  polisman,
uppenbart i sina
polisbilar, korde till
Avtalsverkets loka-
ler pa Slottsbacken.
Vid det tillfallet hade
I[6neférhandling-
arna dragit ut pa
tiden sa langt att
talamodet brast for
de vantande kon-
staplarna.

Parallellen till "No
more Peanuts” ar
uppenbar, lat vara
att parterna ett ar
efter forra avtalets
slutdatum hunnit
na ett avtal, och att
dagens unga kon-
staplar i Stockholm
ar mer valdicipli-
nerade, och mani-
festerar pa sin fritid
utan arbetsgivarens
Polisfordon.

Missnojet som
poliserna visade
1985, ledde sa
smaningom till
kampanjen 15000
NU! Vad "No more
Peanuts leder till,
aterstar att se.
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

o0
rlighet 4r ett motto som
Anders har bade privat och
i sitt fackliga arbete och han ir
overtygad om att det fungerar
bist i lingden. Den som visar sig
inte vara érlig, forlorar sin tro-
virdighet.

Anders Bredelius, som har hun-
nit bli 61 ar ung, dr fodd i
Axuvall, av en far som hade ett lant-
bruk med bade djur, aker, sj6 och
skog. Lantbruket har ny Overtagits
av hans yngre bror som driver det
vidare. Anders hjdlper numer till
med att hélla skogen algfri.

Som liten hjélpte Anders till pa
garden, korde traktor och lik-
nande, han borjade skolan i en liten
landsortskola pa cykelavstand,
Norra Lundby. Fran hogstadiet bor-
jade han plugga vid Skara hogre
allminna laroverk. Dar trivdes han
vildigt bra, det var en fantastisk
sammanhéllning, han har vénner
kvar fran den tiden som han fortfarande umgas
med. Han var dven intresserad av skytte redan
som ung, och var medlem i en skytteforening.

ilitdrtjansten gjorde han pd Kungliga

Skaraborgs regemente, P4. Han funde-
rade pa bli militdir men skulle da fa tjanstgora i
Boden och det verkade inte sé tilltalande. Hans
stora intressen idag, forutom jakten, dr svart-
krutsskytte och foreningsliv.

fter militértjansten sokte han till Polishog-

skolan, han tyckte att det verkade ett sdkert
jobb, omvixlande och med minsklig kontakt,
han kinde redan da, att han inte var sa intresse-
rad av jordbruket som han uppfattade inte var
s socialt med ménskliga kontakter som han
onskade.

an sokte Polishdgskolan i Stockholm, han

tyckte att det var en trevlig skola, det var
spannande att komma som landsortsbo och
kora bil 1 storstaden. Han akte in tidiga morg-
nar och dvade i innerstaden for att inte chocken
skulle bli for stor.

om Polis borjade han i Stockholms VD 1,

Norrmalm, dér var det full fart hela tiden,
att det var sa mycket att gora gjorde att det blev
en mycket god sammanhallning. han arbetade i
VD 1ica 5 ar varefter han borjade pa KAL 1,
den lokala utredningsroteln och dérefter span
pad Norrmalm. Det var den kanske roligaste
tiden i hans polisidra liv. Han fragade sin chef,
vilka arbetstider han skulle ha och fick svaret:

Anders Bredelius
ordforande i Grdnspolisforeningen

-Dom siitter vi i efterhand, men Du ska visa
resultat, annars sétter jag dina arbetstider.

Anders var gift fran 1978 till 93, och fick
en son och en dotter i det dktenskapet.
Numer har han skilt sig och dr sambo. Han
bor i Lastad, mellan Skovde och Mariestad
och veckopendlar till liten ldgenhet i Stock-
holm.

1981 fick han jobb i Skara, och kopte huset i
Lastad. Detta for att det kiindes som en tryg-
gare plats att ha familj med barn pa samt att
bostadspriserna i Stockholm redan pa den
tiden var vil hoga for en polisfamilj. Han
upplevde att det var en annan polisidr miljo,
och inte samma dignitet pa jobben som han
varit van vid frén Stockholm .

1989 bytte han spar till rdddningsskolan i
Skovde som speciallédrare i explosiva varor.
Kunskapen till det hade han med sig genom
sin reservofficersutbildning. Det var dven
avsevirt battre betalt dn polislonen, samt att
han fick bittre arbetstider.

1998 fick han arbete vid SWEDC totalfor-
svarets am:- minrdjenhet i Eksjo, han vecko-
pendlade fran Léstad, i ca 10 ar.

dddningsverket lades ned runt
009, och framtidsutsikterna
sdg inte lysande ut, han ville inte bli
en arbetslos foredetting, utan kom
pa att han hade en konstitutorial
tjénst i Stockholm i botten, vilket
gjorde att han kunde soka ater-
anstéllning hos Polisen. Han fick
gora en mycket givande och ldro-
rik avrostning pd Polishogskolan
och fick sedan vilja vart han skulle
tjénstgora. Han valde Gréanspolisen,
och yttre tjanst dér, han kénde att
det borde vara nyttigt med erfaren-
het i den yttre tjansten.

Anders hade arbetat fackligt
under sin tid pa rdddningssko-
lan 1 Skovde, 1 SACO, han var ord-
forande och hade en bra samverkan
med arbetsgivaren och skaffade sig
en forhandlingsvana. Detta hade
mojligen blivit kdnt bland en del
av hans arbetskamrater pad gréns-
polisféreningen och en vacker dag
i varas kom nagra av dem och fra-
gade honom om han var intresserad av att bli
ordforande i Grénspolisforeningen. Han kénde
att ndr arbetskamraterna hade fortroende for
honom, ville han leva upp till detta och atog sig
uppdraget

an menar att det fungerar bra i granspolis-

foreningens styrelse, det dr en stor fordel
att alla enheter dr representerade och drar at
samma hall.

u behdver bade den fackliga och den tjans-

teméssiga organisationen fa lugn och ro,
och en chans att stabilisera sig. Det hiinger dven
thop med den stora personalomsittningen pa
Arlandas ingripandeenhet. Den viktigaste fack-
liga frdgan av alla nu, enligt Anders, &r att f&
rimligare arbetstider for de som arbetar skift.
Det ér helt nddvandigt for en uthallighet i den
yttre tjinsten. Den paborjade omorganisationen
vid grénspolisen, som &r initierad med anled-
ning av att det inte finns tillrickligt manga som
kan arbeta dygnet runt, vdcker mycket oro.
Problemet dr for lite personal som orkar med
nattjédnstgoringen, blir inte 16st genom en omor-
ganisation. Det kdnns dnda som att arbetsgiva-
ren har kommit till en insikt att det dr battre att
samverka och gemensamt 10sa problem i stillet
for att motarbeta varandra.

En medarbetare som mar bra och trivs,
gor ett béittre jobb. Det tjfinar alla pa.

Text av Tommy Hansson




