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LEDAREN

Nu ér det dags aterigen att fira Jul och
Nydér, dock inte for alla utan som vanligt
maste vi poliser alltid finnas till hands
som den yttersta garantin for sdkerheten
och tryggheten for medborgarna. Ibland
kan den uppgiften kénnas otacksam och
det paket som man som enskild polis
och medlem ibland far 6ppna, innehal-
ler sdllan nagot annat dn kritik. Det vi
sett i media under hosten &r bl.a. att vi
inte aker pa alla larm, inte klarar upp
tillrdckligt med brott och nér vi 1 vissa
fall nddgas gripa en gdrningsman sa ar
det ocksa fel genomfort och de enskilda
konstaplarna blir foremal for utredning .

Inte séllan blir dessa undantag en san-
ning om hur vér polisverksamhet fung-
erar och far stor spridning medialt.
Arbetsgivare, media och politiker vill i
dessa fall ndstan unisont att den enskilde
polisen skall stéllas infor rétta och helst
bli av med sitt jobb. Ar det detta man
kallar f6r en larande organisation sd kéin-
ner jag inte igen mig i det begreppet utan
detta synsitt representerar en repressiv
organisation.

Nér andra samhallsfunktioner rékar ut
for ndgot som ni kan lésa om lédngre fram
i denna tidning, s& kommer snart bade
ledarskribenter, professorer och andra
mediadebattorer till deras forsvar nar det
for en gangs skull dr aktuellt att ga till
atal. Man kan undra var dessa personer
haller hus nér vi stindigt provas i denna
del. Nedan dr ett citat fran en kvallstid-
ning.

”Da skot ranarna vilt mot poliserna,
som besvarade skottlossningen. Poli-
serna klarade sig oskadda och enligt
polisen tyder ingenting pa att ranarna
triffades vid skottlossningen”.

En lakonisk beskrivning av den poli-
sidra verkligheten i tvd meningar...

Detta &r inte vardag 4n sa linge men &r
dnda en del av vart jobb som den yttersta
garanten for att upprétthélla tryggheten
och demokratin. Inte med ett ord nimner
man den arbetsmiljo eller brist pa denna
i liknande situationer som vara kollegor
blivit utsatta for.

Vi skall tydligen téla detta vilket ocksé
verkar vara Brottsoffermyndighetens
standpunkt. Som kollega kan jag nog
forsoka forestélla mig det traumatiska
forloppet att ligga under beskjutning nér
man bara gor sitt jobb. Vilket annat yrke
tvingas ha en sddan arbetsmiljé dér man
ytterst riskerar sitt eget liv for att kunna
16sa arbetsuppgiften.

Jag minns efter att besokt begrav-
ningen efter morden i Malexander att
Jjag reflekterade dver att det dr forst dd
ndr det dr forsent som samhdllsdebat-
torerna sdger ndgra vil valda ord. Det
verkar legitimt att alltid kunna ge sig
pd polisen. JAG tycker inte det dr rim-
ligt. Sjélvklart skall vi granskas men lite
sjdlvkritik inom mediabranschen vore
inte fel.

Hir kan den av Polisforbundets ord-
forande Lena Nitz foreslagna Polis-
ombudsmannen gora skillnad dir
man kan fa ett “Lex Maria” for oss
poliser.

Da kan ombudsmannen utreda miss-
forhdllanden, systemfel och tjadnstefel
vilket inte borde var atalbart om brottet
inte dr grovt och aterkomma med forslag
till forbéttringar utan att ett straffansvar
maste utkrdvas i varje ldge.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Polisombudsmannen kan ocksa, efter
att ha undersokt saken, gé ut neutralt for
att bemota media och politiker i debat-
ten som uppstar. Eftersom vi sjdlva alltid
beskrivs som jdviga. Da kommer ocksa
vara medlemmar kunna papeka missfor-
hallanden (hogt till tak) utan att ndgon for
den skulle skall omfattas av en férunder-
sokning eller arbetsrittslig &tgérd.

Polisverksamheten kommer da att kunna
utvecklas pa ett battre sétt som dven kom-
mer allménheten till del.

GOD JUL till er alla frin en som tycker
att ni gor ett fantastiskt jobb och da
inte endast i juletider men jag &r ritt
siker pa att allméinheten i stort gor det
ocksé.

Ta extra mycket vara pa er dér ute!

Stefan Eklund Ordforande
Polisforbundet i Stockholms Lén
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Ratt sjukforsiakring

DET INGAR EN SJUKFORSAKRING |
POLISFORBUNDETS MEDLEMSAVGIFT.

| ditt medlemskap i Polisférbundet ingar det en
sjukforsakring ifall du blir sjukskriven langre
an 30 dagar. For att fa ratt till ersattning kravs
det att du ar sjukskriven till minst 25 procent.

Sjukforsakringen har en 30 dagars karens och
borjar galla fran dag 31 och langst till och med
90:e sjukdagen med hogst 1 500 kr i mana-
den langst i 2 manader vid hel sjukskrivning.
Ersattning betalas ut forst nar ersattningsbe-
loppet uppnar 200 kr.

Frivillig Sjuk —och Diagnosforsakring fran
och med 1 april 2011.

Det finns mojlighet att teckna en frivillig sjuk
—och diagnosforsakring som tar vid om du
blir sjukskriven langre an 12 manader. For-
sakringsbeloppet ar skattefritt och utbetalas
manadsvis som langst i 24 manader.

Diagnosforsakringen ger ett engangsbelopp
om du drabbas av en diagnos som t.ex. can-
cer, hjartinfarkt eller stroke mm. (Finns i vill-
koren). Ersattningen som ar skattefri betalas
ut redan 30 dagar efter faststalld diagnos och
kan ges for totalt tre olika diagnoser forutsatt
att det ar vid olika tillfallen. Ersattningen ar 40
000 kr per diagnos. Diagnosforsakringen kan
aven tecknas for medforsakrad.

Du som redan har tecknat en frivillig sjuk -och
diagnosforsakring och har drabbats av en
diagnos dar symtomen debuterat under for-
sakringstiden, hor av dig sa att anmalan till
Forenade Liv kan goras.

OBS:

Har ditt barn fyllt 25 ar under 2011 da ar det
dags att avanmala barnforsakringen och
teckna en fortsattningsforsakring.

Betala inte i onodan!

Har du nagra fragor ar du
valkommen att kontakta

Susanne Piehl eller Annicka Lyckeborg pa
telefon 08-650 09 20, GW eller via mail.

susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

e

Tommy Hansson, Peter Frisell och Emma Cronberg.

Arets sista nummer av vér tidning, innehaller debat-
ter, ldgesrapporter och i viss man en utvérdering av det

gangna aret.

Det har dven varit mitt forsta ar som facklig foretradare
pé heltid, och som redaktor for tidningen POLISEN.
Det har varit en otroligt ldrorik tid for mig och jag har

borjat inse hur mycket mer jag har kvar att léra.

And3 har jag jobbat fackligt p4 fritiden under niistan
hela den nufortiden ganska linga tid jag varit polis.
Maste dock erkénna att jag inte hade full dverblick
over det vida félt av fragor som fackliga har att hantera.
Alla medlemsfragor, om tjénstetillsdttningar, 16n, ledig-
het, kommenderingar, géller det att f4 fram rétt svar till
varje medlem pa stdende fot. Fel svar kan ge en ritts-
forlust for medlemmen och ett berdttigat missndje med
“facket”. Till det vill jag inte bidra, sd jag far tacka alla
dem som jag fragat ndr mina egna kunskaper inte rickt

till. P4 samma sétt har det varit med tidningen.

Tack alla ni som hjdlpt till, med produktionen, texter,

bilder och med allt annat!

Tommy Hansson



DEBATT

Vilket varumarke ar Polisen - och facket?

Har ar mina tankar inom tre
omraden som kan komma att
berora oss alla i framtiden.

Val havdat Ionelage, ett nytt och
dynamiskt uttryck som kommer att
spela stor roll framoéver. Till dags-
laget har diskussionen gatt inten-
siv mellan fack och arbetsgivare
om vad som skall raknas som val
havdat I6nelage.

Diskussionen har lett till att hela
avtalet dragit ut pa tiden. Nar ni
laser detta hoppas jag att det ar
I6st och att ni fatt ratt 16n till jul-
klappar. Men jag har mina tvivel...
Visualisera nu framtidens “en
polismyndighet” och vad val hav-
dat I6nelage kan far for konse-
kvenser for stockholmspolisen nar
vi stalls pa/insp i Stockholm mot
pa/insp i landet. Dagens skillnad
ar enligt min mening korrekt eller
for lite med tanke pa kostnadslage
och tidigare I6nesatsningar.

Men utifran begreppet kan utfal-
let bli att Stockholm kommer att
sta still [bnemassigt for att resten
av landet skall komma ikapp. Vi
maste redan nu borja diskutera
differentierad I6n och fa arbetsgi-
varen att visa hur de tankt hantera
fragan, annars kommer det att bli
en trakig julklapp kommande ar
som vi inte kan byta pa nastkom-
mande mellandagsreor.

Framforhallning ar nasta
omrade. Att vi paverkas av
omvarlden ar inget nytt. Stock-
holm kommer att vaxa med 200
000 nya stockholmare fram till
2030, lagg dartill 90-talets stora
barnkull som borjar kanna pa sta-
dens puls.

Detta kommer att bli en k&nnbar
arbetsmiljopaverkan fér oss som
skall hantera dem som ej kan
skota sig. Om antalet festande
personer 6kar med x kommer tro-
ligen ocksa LOB:na att dka med
samma faktor, lagg dartill reste-
rande brott med samma x/faktor.

Detta kommer att
bli kdnnbart da var
begransning av bl.a.
celler kommer att
leda till 6kad bun-
den HR-tid/per radio-
bil. Fragan ar da:
Hur snabbt kommer
Stockholm att tém-
mas pa radiobilar
dar vi inte racker till
langre. Detta kom-
mer att vara ett en
av de storsta proble-
men for vara chefer
och politiker att I6sa.
Vi fran Birger jarl
har startat en dialog
med vald politiker. Vi
maste vara med fran borjan i sam-
verkan for att kunna paverka vart
arbete.

Polisen som varumarke ar min
sista tanke till er. Nar jag bor-
jade som polis var min bild av
var arbetsgivare, sett som varu-
marke, en BMW. Efter senaste
arets turbulens med kommen-
deringar till PKC, rokader av
personal for att uppna UL-
malen, utebliven OB/ersattning,
utgangen skyddsvastsutrust-
ning, i-lon med genomférande-
niva noll m.m, kdnns det mer
som om jag har en skrotbil vars
besiktningsprotokoll fylls av
treor.

Vad har da facket for betydelse
i det hela?

Fragorna kommer till oss fack-
liga, detta ar ett bevis pa att vi
behdvs. Det vi kan och gor ar
att sta i taten och dar patala for
arbetsgivaren nar de brister i
hanteringen inom olika omraden.
Samtal om I6n skall ga ratt till,
ingen skall behova arbeta i kas-
serad utrustning, alla skall fa
ratt I6n i tid. Jag tror att arbetsgi-
varen tycker som jag, men ibland
kan eller vagar inte chefer vara
just chefer, och ta de beslut som
kravs. Dar ar vi viktiga.

Fackets roll ar att se till att arbets-
givaren uppfyller sitt arbetsgivar-
ansvar, minutldsningar far inte
blir vardag for att framférhall-
ningen fallerar. For hur skall vi
begara att allmanhet skall res-
pektera oss om vi inte ens ager
tilltro till var egen arbetsgivaren.
Samverkan tror jag ar nyckeln
till battre varumarke och navet i
verksamheten. Detta oavsett om
jag ar pa, insp chef eller politiker.

Facket som varumarke ar inte
mycket battre om man fragar kol-
legorna. Men jag tror att en stor
del bygger pa brist i kommunika-
tion. Om vi kan férmedla vilken
roll vi har sa blir vi tydligare. Kan-
ske dags for en fackapp dar vi ger
er det ni behover. Bl.a. kunskap,
stdd och inte minst kommer vi att
strida for att du som polis skall ha
en battre 16n.

Alla poliser fortjanar en skalig
I6neutveckling och en riktigt god
jul.

Kajsa Tell, polis sedan 2007
och facklig sedan 2010,
gammal och ung, beroende
pa vilka glaségon man sét-
ter pa ndsan.

POLISEN 5



Poliser och ungdomar i det

En ambitios satsning som gav manga tankar,

Reportage av Tommy Hansson

Projektet poliser och ungdomar i
det mangkulturella samhillet ar
finansierat av Europeiska social-
fonden med 5,5 miljoner kronor
och menat som kompetensutveck-
ling for alla Stockholms léins 2500
poliser i yttre tjinst. Syftet dr att
utbildningen ska ge kunskaper som
hjilper till att utveckla polisers for-
maga att arbeta med ungdomar i
ett mangkulturellt och mangreligi-
ost samhiille.

Utbildningen presenterades nér tid-
ningen besokte den av Stefan Hector,
bitr chef Visterort, som hilsade alla
valkomna. Att polisméstare och bitra-
dande chefer inleder visar hur stor
vikt myndigheten féster vid denna
utbildning. Detta ar steg ett i utbild-
ningen, fortséttning foljer nista ar.

Polisen har att se till att lagens regler
efterlevs. Polisens vald och tvangs-
monopol, innebdr ett mycket stort
ansvar. Det fortroende som Polisen
har hos medborgarna ar en forut-
sittning for detta. Hur bygger vi det
fortroendet och vidmakthaller detta?
Ungdomar bygger sina attityder och
ar formbara. Detta bdr de sedan med
sig hela livet. Darfor dr varje mote
mellan Polis och ungdomar sérskilt
viktigt. Det handlar om bemétande
och attityder. Stefan menar att vi
har en kultur att vara stolta over
inom Polisen, malet med denna
utbildning dr att vi skall bli innu
béttre!

Rickard Jonsson, fil dr, forskarassis-
tent, som forskat om ungdomars iden-
titetsskapande 1 fororter, och sérskilt
segregerade sddana, berdttade om
utanforskap och diskriminering av
ungdomar i socioeckonomiskt utsatta
omraden.

6 POLISEN

Béde ungdomar och media kan berét-
telsen om den stokige invandrar-
eleven — och beréttar den ging pa
gang. Svenskheten presenteras oftast
som en fordel, medan invandrarskapet
eller invandraren nistan alltid presen-
teras som ett problem.

Segregation i staden

Stockholm &ar en av Europas mest seg-
regerade stider. Det slar dven igenom
i statistiken, bade nér det giller medel-
inkomster, och t ex skolresultat.

Rickard visade dven pa konsekvenser
av det fria skolvalet — hur segregatio-
nen Okar dven i skolor som exempelvis
Kungsholmens gymnasium.

Uppdelningen mellan ungdomar ér
tydlig, man skall vara som man ir,
den som dr invandrare skall inte
latsas vara svensk, och motsatsen
ar lika illa. Rickard beskrev hur
invandrarskapet dven édr styrande
for yrkesval. Kan man inte bli det
man oOnskar, kan man som invand-
rare bli ”pizzasnubbe”. En viss
munterhet vickte det i auditoriet,
nir onskejobbet var att ”bli Polis —
for det ger bra pengar; faktiskt.”

Christoffer Bohman Nérpolis Kungs-
holmen och Tanja Higg Viklund
Nérpolis Sodermalm och dialogpolis
stillde fragan:

Hur ér vi pa att bemota folk? Vilka
nycklar kan vi hitta for att vinna
situationer eller méinniskor?

Vi maste alltid jobba med bemdétandet,
da den attityd vi mots av foréndras
over tid, det géller savil 1%-miljon
och ungdomar i den multikulturella
miljon. Oavsett vara olika bakgrunder
inom polisen, mdter vi ofta samma
ménniskor gang pé géng.

Christoffer och Tanja gick igenom de
konfliktreducerande principerna. Syf-
tet dr att paverka dels beteendet hos
de vi ingriper mot, dels deras attityder
mot 0ss.

Kunskap
Kommunikation
Underlattande
Differentiering

Vi fick se en tankevickande video fran
Uppdrag Granskning om situationen i
en Goteborgsforort. Det kopplades till
motpartsperspektivet, ndgot som vi
maste forhalla oss till. Tanja beskrev
hur forhallningsséttet kan anvindas
med framgéng, och verka konflikt-
forebyggande. Christoffer komplet-
terade med vikten av differentiering
dvs att behandla olika personer olika,
och att vi klarar av att forklara och for-
svara vara atgérder.

Begreppet sociala identiteter, och hur
oonskade konsekvenser av det kan
forebyggas genom de konfliktredu-
cerande principerna redovisades. Det
géller att komma till en vinna vinna
situation om det dr mojligt. Ett pro-
blem kring detta, ar tidsfaktorn, som
ofta saknas pa faltet.

Vi fick se videor om ungdomars syn-
punkter pa poliser, och ungdomars
forvantningar om polisers attityder
gentemot dem. Begreppet synlighet,
vad innebir det egentligen? Ar det att
visa upp polisen, att gripa folk, eller
att skapa kontakt genom moéten? Hur
klarar vi av att forklara véra ingripan-
den?

Mikael Morberg, Mangkulturellt
centrum Botkyrka ledde grupparbetet,
om véra erfarenheter, tips till varandra
och forslag pa satsningar.

Direfter diskuterades frustrationen,
som véxer 1 segregerade utanfor-
skapsomraden, det sprids en viss bild
i media bade av polisen och av ung-
domar. Polisers erfarenheter kréver en
kontinutet, for stor omsittning ar ett
hinder. Tiden &r dven en faktor som
ibland omdjliggdér kontaktskapande,
relationer och kommunikation. Det &r
en skillnad, om man &r en grupp poli-
ser och tvd ungdomar, jamfort med nar
det &r en patrull pa tva poliser och fler
an 20 ungdomar.



Lokala kunskaper liksom forstaelse
for uppgiften samt att vi har tid att
forklara vara ingripanden dven for
allménheten dr av vikt for att forbéttra
forhallandet.

Vi hade en diskussion om tjejer i dessa
miljoer, som inte mdrks pd samma
sétt som pojkarna, de hélls dven ofta
hemma, och kan vara obenégna att ta
kontakt med manliga poliser.

David Thurfjell, docent i religions-
vetenskap holl ett foredrag om islam
och muslimer i Sverige. Det David
sérskilt studerat ar hur grupper som
lever i utanforskap engagerar sig reli-
giost. Detta i olika lédnder, och i olika
religioner, med sociologiska — psyko-
logiska forklaringsmodeller.

Vilka personer liter vi definiera
olika religioner? Anders Breivik?
Taimour Abdulwahab? Hur svart-
vit blir inte den bilden?

Virlden, méanniskorna och virldsre-
ligionerna &r mer nyanserade &n sa.
David beskrev med exempel hur reli-
gion bara ir en del av det som formar
en ménniskas personlighet. Det finns
en risk, att vi Overbetonar religio-
nens betydelse som forklaringsmo-
dell. Han beskrev hur religiositet kan
variera i olika tider och situationer.
Religion &r inte entydigt, det finns
olika regler i olika riktningar savél
i Islam som i kristendomen. Manga
ganger kan religionen vara ett sétt att
markera samhorighet i en grupp. Sétts
en folkgrupp under press, kan det bli
extra markerat.

Islam bygger pa enhet, broder och
systrar, och det &r stor skillnad pa de
som dr muslimer de som &r hedningar.
Till skillnad fran kristendom, reglerar
Islam hela livet, inklusive mat, sport,
ekonomi, politik, brottsbekdmpning i
det religiosa systemet.

Dvs religionen tar ansvar for dven det
som i kristna samhéllen oftast overla-
tits at staten. Islam har en slags religios
lag, shariah. Aven vissa orientaliska
kristna samfund har en liknande typ av
“expanderat religiost regelverk”.

Reformislamisterna, och islamismen,
har vunnit framsteg efter Sovjets fall.
(jdmforbart med den kristna reforme-
ringen som sokte den &dkta kristendo-
men efter Martin Luther.)

Det finns ca 400 000 muslimer i Sve-
rige. Av dessa ar kanske 70 000 mer
religidsa. Nér barnen till forsta gene-
rationens invandrare vaxer upp, kan de
hamna de i ett “mellanskap”, och upp-
fattas varken som fran sina hemlénder
eller som Svenska. Den reformerade
islamismen, kan ofta ha en stark drag-
ningskraft pa dessa, sdrskilt om de
hamnat i utanforskap. SAPO har kun-
nat kartldgga ca 200 valdsbejakande
extremistiska islamister i Sverige, dvs
en mycket liten andel. Deras varldsbild
bygger pa att den muslimska virlden
ar utsatt for ett angreppskrig av vist-
virlden. Det ger islamisterna en moj-
lighet att motivera valdshandlingar
som forsvar. De extrema Islamisterna
har tagit islamska ord och symboler
och gjort dessa till sina, pa liknande
sétt som nynazisterna gjorde i Sverige
med svenska flaggan pa 1980-talet.

Ahmed Abdirahim, utbildare, Fryshuset.

mangkulturella samhiillet.

idéer, infallsvinkilar och forbéttringsforsiag.

Ahmed berittade om sin resa in i
det svenska samhidllet. Sjilv kom
han som sex-aring utan foréldrar till
Sverige och hade en stokig skoltid.
Han beskrev malande med en méngd
egna exempel om hur viktigt det ar
med bekriftelse och delaktighet i en
gemenskap. Hans vig till sjilvkinsla
gick via fotbollen, och en tranare som
bekriftade honom som individ.

Alla méanniskor har en drivkraft, en
passion, om vi hittar den. Manga som
lever i utanforskap har liknande per-
sonligt driv som VD i storforetag, men
de anvidnder detta driv pa ett annat
sétt. Det krdvs exempelvis stort enga-
gemang och planering for att bli en
framgéngsrik bankranare. Eller som
Anders Carlberg brukar sdga, ”har Du
revanschlust, sli dom inte pa kif-
ten, sld dom med hiipnad i stéiillet!”

Ahmed beskrev hur svért det kan vara
som ung utan gymnasiebetyg, utan
referenser och med bristande social
kompetens. Ett vanligt arbete finns
inte, men den organiserade brottslig-
heten tar emot en sddan yngling med
Oppna armar. Ungdomar i forort kan
ge varandra normer som gor, att det
stora malet blir att g& med i ett krimi-
nellt gdng. Det som kan rddda en och
annan, kan vara kamratgemenskap,
idrottsliga regler eller en god forebild.

Han berittade om sitt arbete pa Frys-
huset, och hur han lyckats hjilpa ung-
domar pa glid, genom att bygga upp
en lojalitet och ett fortroende med den
unge. Det krivs en stark relation for
att kunna leda sadana ungdomar, det
maste bygga pa relationen, inte pa
positionen.

Alla har en kraft, en passion, som

de brinner for. Finner man den, kan
man bygga relationen fran detta.

POLISEN
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Vilken facklig

fraga minns Du bdést fran
2011?

Dan Holmberg
Utryckningen Norrtilje
Den storsta fragan dr beman-
ningen for IG-verksamheten.
Myndighetens “minimibeman-
ning” dr for lag i1 forhallande
till de krav och forvantningar
som stélls. Statusen upplev
som lag for IG-verksamhet och
arbetstidsforlaggningen gor att
manga soker andra arbetsupp-

gifter.

Kajsa Wigstrom Delmar,
Forbundsomrade Skane
Det blir RALSen for mig, det
motstand mot véra yrkanden
som vér arbetsgivare lokalt
bjudit har bade forvanat och
bekymrat mig. Forhoppnings-
vis kommer vi dnda till en upp-
gorelse som medlemmarna kan

acceptera.

Robert Landén
Inspektor Handen
Lonen. Det har snackats
mycket om den fragan, senast
idag, sarskilt bland yngre kol-
legor. Det har till och med nés-
tan overskuggat missnojet med

ATA-08.
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Sk:llnaden pa lak

o
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Bilden har inget samband med artikelns innehéll

Nagon gang ibland, gar ett av
de hundratusentals frihetsbe-
rovanden som poliser i Sverige
genomfor snett. En omhéanderta-
gen skadas, eller i varsta fall dor.
Till saken hor, att de personer
som polisman har att frihetsbe-
rova, ofta inte féljer med frivilligt.
De kan aven vara aggressiva, far-
liga, psykiskt sjuka, paverkade
av alkohol eller andra droger. En
paverkad person som gor mot-
stand, kan hamna i ett tillstand
som kallas exciterat delirium*.

Varje sallsynt gang ett sadant ingri-
pande gar snett, blir det en stor
fraga for massmedia, och krav
stalls regelmassigt pa att inblan-
dade poliser skall straffas och helst
avskedas. Ofta hdvdas dessutom
i dessa fall, att poliser slipper for
lindrigt undan. Detta trots att akla-
gare driver arenden dar poliser
misstanks till atal som skulle lag-
gas ned om det gallt vaniga brotts-
lingar. Nar det galler arbetsratten,
har dessutom AD fastslagit att
poliser har ett sémre anstéllnings-
skydd an andra arbetstagare.

Men borde vi inte i stallet arbeta for
att Polisen blir en [&rande organi-
sation, sa att farre omhandertagna
riskerar att réka illa ut i framtiden?
Om poliserna upplever att det vik-
tigaste for samhallet, om en polis
nagonsin gjort nagot fel, ar att
straffa till varje pris, kommer det
att minska viljan hos poliser att
gora eventuella missférhallanden
kanda.

Jamfor med sjukvarden; Dar dor
varje ar ca 3000 personer per ar
pa grund av felbehandlingar, och
ca 100 000 skadas. (enligt en
utredning fran Socialstyrelsen).
Ingen kraver att lakare eller sjuk-
skoterskor vid varje sadant tillfalle
skall stallas infér ratta. Tvartom
kan det sakert vara sa, att det ar
férenat med en viss risk for felbe-
handling att tillexempel hamna pa
operationsbordet, och skulle man
inte vaga ta en viss risk, kanske
skadorna eller sjukdomarna i fler-
talet fall skulle bli an varre. Dar
har en sarskild lagstiftning inforts,
Lex Maria, inte i férsta hand for att
straffa, utan for att se till att orga-
nisationen lar av fel eller faror och
undviker att misstag upprepas.

Skillnaden nar en lakare anklagas
for att ha orsakat en patients dor,
ar ocksa stor. Nar en lakare undan-
tagsvis stod infor ratta, anklagad
for mord, ryckte Professor eme-
rita Madelene Leijonhufvud ut och
menade att lakaren inte skulle
behandlas enligt brottsbalken och
skrev pa DN debatt:

”Férklaringen rent straffrittsligt
ar att man tillimpar en ansvars-
frihetsgrund, byggande pa var-
detiken som beskriven ovan,
med vilken man kommer férbi
det uppsatliga dédande som
annars skulle ha ansetts fére-
ligga (med straffrattens defini-
tion av uppsat, som inte krdver
en avsikt utan bara ett riskta-
gande dér effekten accepteras).




are och poliser...

Denna ansvarsfrihetsgrund é&r
inte beskriven i lagtext men
sedan ldnge vedertagen, forkla-
rad i lagférarbeten och i littera-
turen och inte ifragasatt. | sjdlva
verket behdévs den ansvarsfri-
hetsgrunden fér att forklara att
ldkare alls far behandla sina
patienter sa att sméarta uppstar.”

Eller med andra ord, lakaretiken
gar fore brottsbalken. | ett annat
uppmarksammat &arende har en
sjukskoterska som var larmope-
rator hos SOS alarm, inte skickat
ambulans till en patient och ankla-
gats for dennes dod. Hanne Kjoller
i DN &gnar en ledarsida till sjuksko-
terskans férsvar med en initierad
nyttoargumentation; Om alla lar-
moperatorer foljde sina manualer
skulle sannolikt ambulanserna helt
enkelt inte racka till. Hon skriver:

"Alla som sé&ger att SOS-skéter-
skan borde dbémas for vallande
till annans doéd borde férklara hur
vi i framtiden ska kunna rekrytera
négra till det viktiga uppdraget pa
SOS Alarm, om det ar sa att de
efter fyra ars utbildning, 30 ars
erfarenhet, treskift, 1ag 16n och hogt
ansvar riskerar fangelse fér en fel-
bedbémning.”

Jag kan inte lata bli att jamfora
med oss poliser. Interna utred-
ningar, chefer inom poliser, juris-
ter, alla arbetar med ett enda mal
for ogonen. Att straffa den polis
som mojligen felat.

Den som varit pa en rattgang dar
poliser statt anklagade, kan kon-
statera, att polisaklagarna i varje
lage letar efter regelverk som
polismannen kan ha brutit mot.
Och har han gjort det, skall han
i varje lage straffas. Ingen talar
om polisetiken, ingen tar nagon-
sin till nyttoargumentet.

Nar en polis kommer till en plats
dar en drogpaverkad exalterad
man (oftast) betett sig sa att poli-
sen tillkallats, skulle det kanske
manga ganger vara frestande att
havda proportionalitetsprincipen,
slacka blaljusen och aka in och fika
i stallet.

Men det héander inte. For poli-
serna vet, att nar radiobilen 1am-
nat platsen, skulle sannolikt
nagon oskyldig bli angripen till
egendom, liv eller lem av denne
person. Poliserna tar sitt ansvar
och omhéandertar personen. Jag
skulle kalla det polisetiskt riktigt.

Men Gud bevara poliserna om den
omhandertagne, som de frihetsbe-
rovat i ett forsok att utfora sitt arbete,
skulle skadas, eller i varsta fall,
do. Da galler inga nyttoargument,
polisetiken gar inte fore brottsbal-
ken, inga professorer eller ledarskri-
benter kommer att rycka ut till deras
forsvar.

Media kommer att géora som de
alltid har gjort, krava att poliserna
straffas och avskedas. Det ar ju
poliser.

Om vi leker med tanken, att poli-
serna gjorde tvart om, och faktiskt
lat den utatagerande personen fort-
satta i frihet, kan vi ju fundera 6ver
vad pressen skulle skriva om han
skadade ett barn, valdtog en kvinna,
eller dédade nagon.

Gissa vems fel det vore...

Med en parafras pa Hanne Kjoller,
kan man ju undra vem som efter
tre ars utbildning, 30 ars erfa-
renhet, treskift, lag 16n och hogt
ansvar riskerar fangelse for en
felbedémning. Och vem som vill
vara polis pa de villkoren...

Tommy Hansson

**Exciterat delirium eller agiterat delirium
avser ett tillstand préglat av agitation,
aggressivitet, osammanhédngande skri-
kande, ovéntad fysisk styrka, svag eller
obefintlig reaktion pa vanligen sméart-
samma stimuli och pepparspray, hdg
kroppstemperatur och kraftig svettning.”

Enligt Dédsfall vid polisingripande -
Riskfaktorer och rekommendationer
av Ingemar Thiblin, Polish6gskolan
april 2011

Vilken facklig

fraga minns Du bdést fran
2011?

Bjorn Johnsson, Fo Vistra
Gotaland, lanskriminalsektionen
Det maéste bli RALS:en. Jag blev
mycket besviken dver att Polisfor-
bundet gick med pa ett avtal som
var obetydligt bttre dn det forslag
som tog oss till 16nendmnd. Utfal-
let gor det oerhdrt svart att ge vara
medlemmar rimlig l6neutveckling.

Malin Kiirnestam

Pa Nipo Nyniishamn
Det bra att man borjat gora nagot at
ingangslonen i RALS-en, som har
varit skamligt lag. Men jag, som
bara arbetat i nagot ar, vill dven
ha en rejil forbattring av arbetsti-
derna, for att fa folk att stanna kvar
1 yttre tjanst.

Mikael Sodergren

Stationsbefil Norrtilje
Den stora frigan dr forsdmring-
arna i ATA och arbetsgivarens syn
pé tillimpningar. Konsekvenserna
av forsdmringarna har blivit allt
tydligare och det blir allt svarare
att motivera medarbetare att jobba
inom skiftesverksamheten. Det ar
tur att vi poliser dr sa ansvarskén-
nande och gor ett bra jobb trots de
senaste drens arbetsgivarinstill-
ning i dessa fragor.
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Vilken facklig

fraga minns Du bdést fran
2011?

Fredrik Westin, Ombudsman
ansvarsomrade rittsfragor
Spontant, dr det att Polisfor-
bundet vann tva viktiga seg-
rar 1 Arbetsdomstolen, nar det
géllde polisers grundlagsskyd-
dade yttrandefrihet och demo-
kratiska rdtt att ha bisyssla som
politiker.

Carola Rasch
Polisassistent Handen
Jag har varit mammaledig och
missat en del, men de utdragna
l6nefoérhandlingarna har enga-
gerat mig och andra. "No more
Peanuts” dr en annan sadan
frdga om &n inte direkt facklig.

Henrik Hansmann

Utryckningen Téby
Jag upplever att arbetsmiljon
forsdmrats och med det arbets-
glidjen. Det gér at allt mer
individtainkande dér arbets-
grupperna blir avskilda fran
varandra i vardagen. Vi beho-
ver fa tillbaka turlag och ett mer
kollegialt synsdtt for en battre
arbetsmiljo och verksamhet.
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Sammanstallning av |

Avtalsperiodens liangd ar fran
och med den 1 oktober 2010 till
och med den 30 september 2012.

Ett av vara viktigaste mal under
avtalsperioden var att kunna
genomfdra léneprinciperna for
polisassistenterna. Nar de opar-
tiska ordférandena i ldnenamnden
la sitt slutbud kunde vi konstatera
att forutsattningar nu fanns. Det var
det enskilt tyngsta skalet till varfor
vi i Férbundsomrade Stockholms
I&n sa ja till slutbudet.

Daremot var vi kritiska till den del i
slutbudet som inneholl hur 16nedk-
ningsutrymmet skulle beraknas for
myndigheterna. Slutbudet innebar
att de myndigheter som hade en
hdgre 16nebild fick ge en del av sitt
I6nedkningsutrymme till de myndig-
heter som hade en lagre 16nebild.
Tidigare har myndigheterna fatt
berakna l6nedkningsutrymmet helt
pa sin egen underlagssumma . For-
bundsomradesstyrelsens uppfatt-
ning varfér det inte blev sa denna
gang var den debatt som féregatts
om skillnader i l6nesattning av
framst polisassistenter nationellt.

Med tanke pa de lanspolismastare
som varit delaktiga i diskussionen
om lagt I6énesatta polisassistenter
far vi nu hoppas pa att de anvan-
der det merutrymme som uppstatt
till just den gruppen och att det inte
gar till att 6ka I6énerna fér chefer
istallet! | den diskussionen vore det
intressant att undersdka hur mycket
myndigheterna procentuellt sett av
sitt totala I6nedkningsgsutrymme
fordelat till polisassistenterna de
senaste I6nerodrelserna.

En revisionstidpunkt

| det centrala avtalet mellan OFR/P
och Arbetsgivarverket fanns det tva
revisionstillféllen. | det lokala avtalet
mellan Polisférbundet och Rikspo-
lisstyrelsen kom de dverens om att
sammanféra de tva lonerevisions-
tillfallena till en revisionstidpunkt
och férdela hela I6nedkningsutrym-
met vid detta tillfalle. Denna férand-
ring har baring pa utbetalningen av
engangsbeloppet som redovisas i
nasta punkt.

Den revisionstidpunkt da den nya
I6nen ska galla fran ar den 1 okto-
ber 2011.

Engangsbelopp

Utdver den nya I6nen betalas ett
engangsbelopp ut. Det beraknas
pa den nya I6énen. Av den nya
I6n du far per den 1 oktober 2011
beraknas ett engangsbelopp mot-
svarande halften av l6nehdjningen
ganger tolv manader om du var
anstalld 1 oktober, 2010. Exempel:
Om I6nen hojs med 1 000 kronor,
blir engangsbeloppet 500 kr X 12 =
6 000 kronor. Om du blev anstalld
efter den 1 oktober 2010 ar det fran
det datumet engangsbeloppet gal-
ler ifran.

Hojd ingangslon for polisassis-
ter

Fr.o.m. den 1 oktober 2011 hojs
ingangslonen till 21 300 kronor/
manad. De som idag har en I6n
under 21 300 kronor/manad ingar i
I6nerevisionen med sin nuvarande
I6n som utgangspunkt. Den nya
[6nen kommer, i de flesta fall att
galla fran den 1/10 -11. Sannolikhe-
ten for att ndgon som ligger under
21 300 inte skulle flyttas upp till den
nivan ar minimal. Om det skulle
vara sd att nagon inte flyttas upp till
21 300 kronor, ska arbetsgivaren
vidta atgarder for att individen ska
kunna paverka sin framtida I6n.

Lonesattande samtal for arbets-
ledande befattning

De med arbetsledande befattning,
oavsett titalitur, I6nesatts genom
[6bnesattande samtal. | Stockholm
innebar det att alla med struktur-
funktionen férutom planerare och
Fu-ledare kommer att omfattas av
detta.

Lonesamtal for icke arbetsle-
dande inspektorer

Samtliga icke arbetsledande
inspektorer ska ha ett I6nesamtal
utifrdn om de:

» uppfyller inte fullt ut I6nekriteri-
erna

+ uppfyller Idnekriterierna

» uppfyller mycket val I6nekriteri-
erna.



Det dr den chef/arbetsledare som
haller I6nesamtalet som bestam-
mer hur medarbetaren ska bedo6-
mas. Inga oOverprovningar ska
goras. Eftersom vi inte vet hur
narmsta chef/arbetsledare kom-
mer att bedoma sina medarbetare
blir det omojligt att i forvag kron-
talsatta nivaerna. Detta kan goras
forst nar samtliga lonesamtal ar
genomforda.

Loneprinciper for polisassisten-
ter

Parterna ar i princip 6verens om
att genomféra I6neprinciperna for
polisassistenterna. Det innebar att
en normal polisassistent far sin 16n
hojd till 22 000 kronor efter tva ar
som polisassistent. Fran ar tre infors
Ibnesamtal med polisassistenterna.
Det innebar att en normal polisas-
sistent kommer att hoja sin 16n med
1250 kronor per ar fram till dess att
han/hon nar en I6n om 27 000 kro-
nor ar sex. Da ska polisassistenten
erbjudas en inspektorsutbildning
och efter ett godkant resultat erbju-
das en anstallning som inspektor
med en ny 16n om 28 000 kronor.

Skulle en polisassistent ha flyttats
upp, i enlighet med ovan, innan den
1 oktober 2011 kommer denne att
fa sin nya l6n per den 1 oktober
2011 och sedan kompenseras med
engangsbelopp. Om polisassisten-
ten ska flyttas upp efter den 1 okto-
ber 2011 blir det datumet revisions-
punkten for den nya I6nen.

For att kunna delfinansiera detta har
forbundsomradesstyrelsen i Stock-
holms Ian tidigare kommit dverens
med arbetsgivaren om foljande for-
andringar:

* ersattningen vid korttidssvaromal
upphor helt.

+ ersattningen vid langtidssvaromal
(mer an 6 manader) for samtliga
anstallda begransas till max 15 %
av sin egen 16n, dock lagst 28 000
kr.

* vid ny anstallning som arbetsle-
dande inspektor eller kommissarier
far man mellanskillnaden mellan sin
gamla 16n och den nya |6nen som
ett tidsbegransat I6netillagg.

onerorelsen 2010-2012

Loénetillagget omvandlas sedan till
I6n enligt féljande:
6 manader, 25%
12 manader, 50%
18 manader, 75%
24 manader, 100%

Loneprinciperna for polisassis-
tenterna ar finansierade under
avtalsperioden. Detta innebar att
nar avtalsperioden upphor den
30 september 2012 sa upphor
dven Overenskommelsen. For-
utsattningarna vid nasta I6nero-
relse ar avgorande for hur Ione-
utvecklingen for polisassisten-
terna ska vara.

Val havdat I6nelage

Ett val havdat lonelage uppstar
oftastnéarenfore detta arbetsledare,
i forhallande till sina nya arbetsupp-
gifter, har en hog I6n i férhallanden
till andra med liknande arbetsupp-
gifter. Detsamma kan galla fér de
inspektorer som fick 1400 kronor
i samband med inférande av ATA/
Polis men som nu arbetar dagtid.
Ett flertal av dessa kommer under
avtalsperioden fa en lagre l6neut-
veckling an en normalpresterande
icke arbetsledande inspektor.

Nar detta skrivs har inget kollektiv-
avtal slutits annu varfér inga detal-
jer finns redovisade. Nar det sker
kommer en mer utforlig information
[damnas, sa fort som det ar majligt
pa www.blaljus.nu.

Fér Férbundsomréadesstyrelsen
Andreas Strand
Foérhandlingsansvarig

En I6nebild visar I6neséttningen for en
viss funktion eller arbetsuppgift i myndig-
heten.

Loénespannet mellan den som tjénar
minst kontra den som tjdnar mest utgér
en lénebild.

Underlagssumma &r den summa pengar
som myndigheten betalar ut i form av I6n
och rérliga tilldgg som Ob-erséttning och
tidsbegrédnsade lbnetilldgg per manad.

Vilken facklig

fraga minns Du bést fran
2011?

Anna Ramsten, ordforande
Foérbundsomride Uppsala
Det jag minns bast, &r den
fackliga forankringsprocessen
i RALS-forhandlingarna, med
alla avtalsrdd som ledde fram
till ett resultat som kunde antas

i relativ facklig enighet.

Johan Rydell
Hallstavik Nipo

Jag minns ingen specifik fraga
utdver en besvikelse Over
arbetstider och kompensation
for de som jobbar pa tider som
ingen vill jobba. Man bor titta
pa hur andra grupper i samhél-
let kompenseras for skiftes-
verksamhet. Sjélv jobbar jag
inte skift lingre men jag ser fra-
gan som problematisk for hela
polisverksamheten.

Lars Alvarsson
Gruppchef PK Ronna
Skyddsombud
Det som poppar upp framst, ar
rdddandet av pa-trappan, jag har
flera medarbetare som oroat sig
mycket och nu kénns det som
att en 16sning ar inom riackhall.
Jag tror att det kunnat leda till

en personalflykt annars.
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Vi ar varandras arbetsmilj

FAKTA:

Camilla Fagerberg &r nytill-
trddd som chef fér enheten
fér interna utredningar, CU,
vid Polismyndigheten i Stock-
holms lan.

Hon har arbetat ungefér tjugo
ar inom polisen, senast som
féredragande i Rikspolisstyrel-
sens Personalansvarsnéamnd.

CU ér en av de tre stabsenhe-
terna vid Polismyndigheten. Vid
enheten finns fem anstéllda.
Under 2010 handlade CU ca.
1 400 arbetsréttsliga drenden.

Polisfacket har tidigare skrivit pa
www.blaljus.nu och beréttat att
vi tréffat Chefen pa CU, Camilla
Fagerberg for att klargéra vissa
fragor av intresse for vara med-
lemmar. Camilla lovade da att hon
skulle stélla upp pa en intervju och
informera om enhetens verksam-
het, som hon lett sedan den 1 sep-
tember 2011.

Vilka ar CUs arbetsuppgifter?

Anstéllda vid CU ar Polismyndig-
hetens kontaktpersoner gentemot
Rikspolisstyrelsens avdelning for
interna utredningar, U, vilket bl.a.
innebar att IlU meddelar oss de
beslut som fattas i de brottsutred-
ningar som gors vid 1U, exempelvis
om aklagare beslutar att lagga ner
en férundersdkning och arendet
darfor avslutas vid IU.

Efter att vi mottagit en sadan under-
rattelse beslutas om en arbetsratts-
lig utredning ska inledas.

CU har aven att éverlamna inkomna
tips/underrattelser till 1U, som i sin
tur beslutar bl.a. om det ska inledas
kriminalunderrattelseverksamhet i
syfte att klarlagga om en polisan-
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Camilla Fagerberg

stalld kan komma att utdva allvar-
lig brottslig verksamhet.

CU har en informationsskyldig-
het gentemot lanspolismastaren
och chefen for polismastardistrikt/
avdelning eller stabsenhet, exem-
pelvis betraffande Rikspolissty-
relsens Personalansvarsnamnds
(PAN) beslut eller da det i en
arbetsrattslig utredning pavisas
systemfel eller brister i handlagg-
ningsrutiner.

Eftersom lanspolismastaren
har informationsskyldighet
till ledamoterna i polisstyrel-
sen avseende brott m.m. av
anstallda vid myndigheten, ger
personal vid CU sadan infor-
mation till polisstyrelsens dis-
ciplingrupp, vanligtvis veckan
innan ett polisstyrelsesamman-
trade. Darutdover medverkar CU
i informations- och utbildnings-
insatser vid myndigheten.

Vilken ar skillnaden efter den
forandring som skedde vid ars-
skiftet?

Fram till arsskiftet genomfor-
des brottsutredningar avseende
anstallda vid Polismyndigheten i
Stockholms lan vid CU. Den for-
andring som genomférdes vid
arsskiftet innebar bl.a. att brotts-
utredningarna ska handlaggas
av  Rikspolisstyrelsens avdel-
ning for interna utredningar, IU.
De personer som arbetar med
brottsutredningar och tidigare var
placerade vid CU tillhér numera
IU. Polismyndigheterna, och for
Stockholms del CU, har fortfa-
rande att handlagga arbetsratts-
liga @renden bl.a. med anledning
av sadana brottsutredningar.

Vad ar en arbetsrattslig utred-
ning och vad ar CU:s roll i den?

| ett arbetsrattsligt arende vid CU
gors en arbetsrattslig utredning
och beddmning om det pastadda
felbeteendet ar sadant att det
kan finnas skal att ldamna oOver
arendet till PAN for prévning om
en anstalld ska skiljas fran sin
anstallning enligt LAS, eller med-
delas disciplinpaféljd for tjanste-
forseelse enligt LOA.



0. Visste du detta om CU?

Ett mer konkret exempel: Om
den straffrattsliga prévningen som
gors av aklagare, efter att arendet
utretts av IU, mynnar ut i att exem-
pelvis ett vadaskott en anstalld vid
Polismyndigheten i Stockholms
lan har avlossat beddms inte
vara brottsligt ombesoérjer CU att
en arbetsrattslig utredning gors.
Detta eftersom forfarandet kan
strida mot Rikspolisstyrelsens
foreskrifter (FAP) som sager att
ett skjutvapen ska hanteras sa att
vadaskott inte avlossas och det
darfoér kan vara fraga om en tjans-
teforseelse.

Efter att den arbetsrattsliga utred-
ningen genomforts beslutas om
arendet ska lamnas till Personal-
ansvarsnamnden for prévning om
den anstallde asidosatt sina skyl-
digheter i anstéallningen pa sadant
satt att disciplinpafdljd for tjans-
teforseelse (varning eller I6neav-
drag enligt LOA) ska meddelas.

| de arenden dar Rikspolissty-
relsens Personalansvarsnamnd
(PAN) begar Polismyndighetens
yttrande pga. att en anstalld vid
myndigheten ar atalad for brott
inhdmtar CU underlag till ett
sadant yttrande, som efter fore-
dragning och beslut skickas till
PAN.

Vad innebar en arbetsrattslig
utredning?

CU tar del av den dokumentation
som redan finns i arendet, och kan
ocksa halla samtal med personer i
arendet, for att fa klarhet i de spe-
cifika omstandigheterna i arendet
och de bestammelser som galler.

Varfor tycker du att CU:s arbete
ar viktigt?

-Det later kanske klyschigt, men
vi ar varandras arbetsmiljé. For
mig innebar detta bl.a. att vi
har ett ansvar att upptriada pa
ett satt som inte paverkar vara
arbetskamrater och var arbets-
miljo pa ett negativt satt. Bl.a.
genom att arbetsgivaren mar-
kerar vad som inte accepteras
tror jag att vi tillsammans kan
bidra till en sa bra arbetsmiljo
som mojligt.

Ett satt att markera detta ar att
arbetsgivaren tar ansvar for att
Overlamna &arenden till PAN for
prévning i de fall det ar befogat. De
utredningar CU gor ar viktiga under-
lag for dessa beslut. Att arbetsgiva-
ren aktivt arbetar med att férebygga
och stavja eventuella felbeteenden
hoppas jag ocksa bidrar till att vi kan
halla fértroendet for Polisen fortsatt
hogt.

Vidare kan den arbetsrattsliga
utredningen vid CU visa att det
finns brister i exempelvis rutiner
eller utbildning, som bor atgar-
das. | sadana fall informerar CU
om detta pa lampligt satt, eller tar
initiativ till att exempelvis utbild-
nings- eller informationsinsatser
sker eller rutiner ses over.
Slutligen, vad tycker du att man
som anstilld ska tanka pa?

-Jag tror att de allra flesta for det
mesta forsOker gora ett bra arbete
och upptrada vettigt. Egentligen ar
svaret att det bara ar att fortsatta
sa, men om jag ska forsOka svara
nagot mer specifikt ar det att du ska
forsoka vara palast pa de bestam-
melser som styr arbetet och gora
ditt basta for att folja dem, och
tanka pa hur ditt beteende uppfat-
tas av andra.

Betriffande de brott som intraf-
far pa den polisanstilldes fritid
kan vara bra att kanna till att det
i Arbetsdomstolens praxis stélls
sarskilt hoga krav pa att just
polisanstallda ar oforvitliga, dvs.
att de inte begar brott. Detta kan
innebara att polisanstalldai vissa
fall riskerar att avskedas for att
de har begatt brott som anstillda
i annan verksamhet kanske inte
skulle ha avskedats for.

Rakel - Stockholms normalradiosystem

Nu har RAKEL varit Stockholms
normalradiosystem i tvd manader.
Infér normaldriftssattningen beslu-
tades centralt att utbilda och infor-
mera distriktens och avdelningar-
nas lansinstruktorer och Rakelin-
struktérer med syftet att maojliggoéra
och kvalitetssakra en enhetlig mini-
mikompetens. | dagslaget har cirka
96 personer utbildats vilket innebar
att alla borde vara sjalvférsorjande
nar det galler utbildning av anvan-
darna ute i distrikten. Malsattningen
ar att alla anvandare i myndighe-
ten (oavsett de har fatt utbildning
i ar eller inte) ska vara utbildade
senast den 31 december i ar. Fort-
sattningsvis kommer det att vara
en utbildning per ar vilka forhopp-
ningsvis sker i samband med att
RAKEL uppgraderas.

Vi har hittills inte sett nagra ten-
denser som tyder pa fler eller
andra typer av problem betraf-
fande RAKEL och vi fortsatter
att samverka med arbetsgivaren
regelbundet. Vi har tillsammans
med arbetsgivaren redigerat den
rutin som finns gallande felan-
maélan angdende RAKEL.

Det finns en RAKEL-ruta pa Intra-
polis forstasida dar man kan klicka
for att komma till aktuell rutin Ruti-
nen tydliggor vad som ska anmalas
och hur det ska anmalas och den
ar mycket bra att kanna till fér samt-
liga, bade chefer och arbetstagare.
De fel som arbetsgivaren inte kan
hantera fullt ut i linjen &r tacknings-
problem, dar man ar beroende av
Rikspolisstyrelsen (RPS) och Myn-
digheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB), samt vid fel pa
larm da behdrig personal pa LKC
maste gora felsdkningar i olika sys-
tem. Ovriga fel ska hanteras ute i
distrikten, ute i linjeverksamheten.

Om situationen har orsakat en
arbetsskada eller inneburit en
risk for olycksfall eller ohalsa
ska, forutom det som namnts
ovan, det anmalas i LISA. Hante-
ringen av arbetsskador och till-
bud ska sedan goras i enlighet
med myndighetens framtagna
rutiner.

Charlotte Nichols
Vice HSO i Stockholms lén
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Kronika av Anna Ska

Polisens uppdrag ar att 6ka trygg-
heten och minska brottsligheten.
Ett verkligt hedersuppdrag som for
manga unga ocksa ar dromjobbet. Att
polisyrket ar sa populart ger mig hopp
om manskligheten. For det ar knap-
past glamourdst att arbeta som polis
utan istallet ofta tungt och svart. Och
det staller stora krav, bade psykiskt
och fysiskt. Att med vardighet och res-
pekt kunna méta utsatta manniskor,
arga manniskor och fortviviade man-
niskor och att pa ett riktigt satt klara
att hantera svara och akuta situatio-
ner féormar bara den som kan halla
huvudet kallt och samtidigt behalla
hjartat varmt. En bra polis maste ha
mycket av bade hjarna och hjarta!

Enligt den Nationella trygghetsunder-
sokningen (NTU) 2010 som utférts
av BRA har antalet personer som
har stort fortroende for rattsvasendet
som helhet okat fran 54 procent till
61 procent sedan matningarna inled-
des 2006. Polisen ar den enskilda
myndighet som flest personer har
fortroende for. En tydlig majoritet
(62 procent) har mycket eller gan-
ska stort fértroende for polisens satt
att bedriva sitt arbete. Och generellt
galler att allmanheten har ett hogre
fortroende for polisen an for aklagare
och domstolar. Personer som upp-
ger att de varit utsatta for brott, varit
vittne till brott eller anmalt brott till
polisen har emellertid generellt sett
ett lagre fortroende for rattsvasendet
an befolkningen i dvrigt. Lagst fortro-
ende for hur rattsvasendet och poli-
sen hanterar saval misstankta som
brottsutsatta personer har, inte helt
ovantat, de som sjélva varit atalade
for brott.

Trygghetsundersdkningens resultat
stdmmer inte med min bild av medi-
ernas rapportering. Jag tror de flesta
haller med om att Polisen under det
senaste aret varit betydligt mera
utsatt for kritik i medierna an andra
delar i rattskedjan. Hur ska man for-
sta det? Jag tror svaret ar att polisens
uppdrag och arbete engagerar oss
alla, mycket mera och flera an det
arbete som utférs av aklagare och
domstolar. Att det ar sa bekraftas i
otaliga filmer och TV-serier om brott
och straff. Vilka ar huvudpersonerna
dar? Nastan alltid poliser!
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Attt skapa fortroende

Utan ett gott polisarbete kan
inget brott klaras upp. Om
tingsratten domer fel kan hov-
ratten ge en andra chans och
pa sa satt atminstone delvis
ateruppratta ett tappat fortro-
ende. Men om polisen inte
saékrar de bevis som finns
pa brottsplatsen och skapar
de forutsattningar som kravs
for att fa alla inblandade att
lamna sa fullstandiga och rik-
tiga berattelser som majligt sa
kan ingen aklagare eller dom-
stol reparera skadan. Polisens
prioriteringar paverkar ocksa
uppklarningsprocenten betraf-
fande olika brottstyper och
darmed enskildas mdjlighet
att fa sin ratt, vilket paverkar
fortroendet for rattsvasendet.
Och polisen moéter medbor-
garna 6ga mot 6ga och har
darmed storre mojlighet att
utgodra ett positivt — men ocksa
ett negativt — mote med makten. Nar
regeringen i arets regleringsbrev for
Polisen betonar vikten av att fortro-
endet for Polisen ar hégt och ocksa
staller kravet att en stérre andel brott
ska klaras upp kan det bl.a. ses just
mot det férhallandet att personer som
varit misstankta for brott eller som
varit utsatta for brott har generellt sett
ett 1agre fortroende for rattsvasendet.

Att fortroendet for Polisen ar sarskilt
viktigt, sa att det t.o.m. litet hogtid-
ligt kan beskrivas som avgoérande
for tilltron till vart demokratiska ratts-
samhalle, har alltsa sin grund i att
Polisen har till uppgift att gripa in
mitt i det akuta skeendet, aven rent
fysiskt, och for att klara det har ratt
att anvanda vald och tvang pa ett satt
som annars inte ar tillatet. Manga
klagomal och skadestandskrav som
kommer in till Justitiekanslern och
som ror polisens arbete handlar om
beslut om tvangsmedel, frihetsbero-
vanden eller beslag. Det ar fraga om
beslut som ofta ar mycket ingripande
for de inblandade och som det darfor
maste stallas stora krav pa. Men som
samtidigt ofta maste fattats snabbt i
komplicerade situationer som inte ger
majlighet till nagra langre funderingar.
Som domare under manga ar hade
jag anledning att fundera dver hur jag
i den rollen skulle kunna bidra till att

skapa fortroende for domstolen och
darmed for rattssystemet och vart
gemensamma samhalle. Det jag kom
fram till, som jag tror galler pa samma
satt for en polis, var att det givetvis ar
viktigt att kunna tillampa lagen korrekt
men att det ar i det direkta métet med
den enskilda manniskan, vare sig det
ar en tilltalad eller ett brottsoffer, som
jag bast kan bidra till att skapa fortro-
ende for den myndighet, institution
eller domstol som jag foretrader.

Ledorden i Polisens vardegrund;
Engagerade, Effektiva och Till-
gdngliga speglar ett sadant for-
hallningssatt som kan bidra till att
skapa fortroende. Detsamma gal-
ler de sex principer som utgdér Den
gemensamma vardegrunden for de
statsanstallda. Principerna, finns
beskrivna bl.a. i en skrift som tagits
fram av Kompetensradet for utveck-
ling i staten (KRUS) inom ramen for
Regeringsuppdraget Offentligt etos
- en god forvaltningskultur. De utgar
fran regeringsformens portalbestam-
melser och anger tillsammans inrikt-
ningen for hur myndigheter och stats-
anstéllda ska ta sig an sina uppdrag.
De sex principerna ar; Demokrati,
Legalitet, Objektivitet, saklighet
och likabehandling, Fri asiktsbild-
ning, Respekt for alla médnniskors
lika védrde samt Effektivitet och
service.



rhed, Justitiekansler

De kan kénnas sjalvklara och samti-
digt litet svulstigt pretentiésa. Men jag
tror att vi alla som har folket som var
uppdragsgivare bor ha de har prin-
ciperna i minnet och nu och da upp-
repa dom for oss sjalva. Bade som en
uppfordrande uppmaning och som ett
stod for att kanna vikten av vart upp-
drag. De har verkligen ett reellt inne-
hall!

Jag tror inte att poliser, domare eller
andra statsanstallda hade en battre
etisk kompass forr. Men bade den
stora generationsvaxling som pagar
i staten och den omstandigheten att
samhallet blivit mera komplext goér
att vardegrundsfragor behover lyftas
fram och diskuteras mera an tidigare.
Vissa fragor kan som sagt framsta
som ganska sjalvklara men andra
behodver vandas och vridas pa.

Enligt den arliga barometer som den
internationella anti-korruptions orga-
nisationen Transparency Internatio-
nal (TI) varje ar presenterar lag Sve-
rige for ar 2011 pa en hyfsad fjarde
plats, bland de lander som bedéms
ha minst korruption. (Dock efter Nya
Zeeland, Danmark och Finland.) Den
omstandigheten att Sverige far ett
bra betyg innebar emellertid inte att
vi kan sla oss till ro och tro att vi inte
behover diskutera korruptionsfragor
aven i vart land.

Under det gangna aret har media
rapporterat om flera stora brottsut-
redningar som grundas pa misstan-
kar om att offentliga funktionarer och
institutioner har trampat fel. Har har
polis och &klagare en viktig uppgift
med att utreda och klarlagga om brott
har begatts men har samtidigt, lik-
som alla foretréadare for det allmanna,
anledning att reflektera dver sin egen
verksamhet. Att en polis eller Polisen
inte bor ta emot gavor som tack for
utférda tjanster kan tyckas onddigt
att ens papeka, men den aktuella
historien med den stulna trombonen
och smorgastartan visar att uppfatt-
ningarna skiftar och att det kan finnas
skal att fundera ocksa over sadant
som inte ansetts krédva nagra fun-
deringar tidigare. Granserna ar inte
knivskarpa och for fértroendet ar det,
tror jag, mycket viktigt att halla sig pa
ratt sida.

- och halla balansen

Nar det forekommer fel eller brister
i offentlig verksamhet ar det vik-
tigt att den som ser detta vill och
vagar rapportera. Fragor om che-
fer som uppgetts efterforska kallor
och om méjligheten att ge s.k. vis-
selblasare battre skydd har ocksa
diskuterats i medierna under det
gangna aret. | sparen av Lex-Sara
och Lex-Maria inom varden har det
forekommit berattelser om andra
delar av den offentliga verksam-
heten dar den som slagit larm vis-
serligen i media lyfts fram som en
hjélte, men dar det samtidigt fun-
nits uppgifter om att enskilda som
berdttat om uppgivna missférhal-
landen i verkligheten drabbats
av utfrysning eller till och med
avsked.

Meddelarfriheten ar oerhdrt viktig att
varna for vart 6ppna samhalle och
Justitiekanslern har som exklusiv
aklagare i tryck- och yttrandefrihetsa-
renden bl.a. att hantera arenden som
galler pastadda brott mot efterforsk-
ningsférbudet men ocksa mot repres-
salieférbudet. Antalet sadana anmal-
ningar forefaller 6ka nagot, vilket bl.a.
kan forklaras av att ocksa foretradare
for kommunala myndigheter numera
kan adra sig straffrattsligt ansvar.
Dessa arenden éar inte sallan svara
att utreda och min erfarenhet hittills ar
att det som anmalts séllan bedémts
utgdra brott, men inte desto mindre i
vissa fall framstatt som olampligt och
givit ett intryck av att ansvariga chefer
inte pa det satt som bor karaktarisera
det allmannas verksamhet haft hogt
i tak inom organisationen och varit
Oppna for kritik.

Att chefen for en kritiserad verk-
sambhet vill fa mojlighet att samtala
med den eller de som ar kritiska ar
naturligtvis i grunden positivt. Den
ansvarige myndighetsforetrada-
ren bor ju vara intresserad av att
fa hjalp av medarbetarna att hitta
och ta itu med brister. Men myn-
dighetsforetrddaren maste vara
véldigt noga med att inte agera
eller stélla fragor pa ett satt som
kan uppfattas som efterforskning
av en anonym kaélla eller som en
repressalie mot den som visslat.

Det ar sjalvfallet aldrig godtagbart
att den som anser sig ha sett nagot
som upplevs som oegentligt inte blir
bemott med respekt och lyssnad pa.
En medarbetare som vill och vagar
beratta ska ha all heder av det, och
behover kanske fa ett starkare skydd
an det som finns idag. Samtidigt ar
det givetvis sa att det i vissa fall kan
finnas olika uppfattningar om vad
som faktiskt har hant och om hur det
som hant ska bedémas. Men ocksa
den som i slutandan inte far "ratt” i
sin kritik ar vardefull for att astad-
komma den Oppna diskussion som
ska karaktarisera en demokratisk
organisation. Och ocksa den med-
arbetaren ska skyddas och respek-
teras.

Nar meddelarfriheten utnyttjas for
att vidarebefordra uppgifter som inte
handlar om brister i den egna orga-
nisationen utan om enskilda man-
niskor eller handelser inom ramen
for en pagaende forundersokning ar
det dock problematiskt. Poliser som
lamnar sadana uppgifter till medierna
skyddas idag i regel av grundlagen.
Jag tycker att ett sddant handlande
ar ett missbruk av meddelarfriheten
och ett svek mot den allmanhet som
ar polisens uppdragsgivare. Den
som genom att lamna uppgifter ur en
pagaende forundersokning till medi-
erna forsvarar brottsutredningen och
[@mnar ut enskilda som redan befin-
ner sig i en svar situation sviker sitt
egentliga uppdrag och undergraver
fortroendet for rattssamhallet.

Anna Skarhed

Redaktionsanmérkning:

Historien om trombonen och smoér-
gastartan, handlar fér den som inte
kanner till det, om en polisinpektér
i Lund. Han begédrde en smérgas-
tarta som beléning fér att polisper-
sonalen skulle anstrénga sig extra
for att spara upp en stulen trombon.
Det lyckades, men nér brottsoffret
begérde erséttning fér smérgastar-
tan i réttegangen mot gérningsman-
nen, anklagades polisinspektéren
for bestickning och démdes till 80
dagsboter i tingsrétten, men friades
senare av hovrétten. /red
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LANET RUNT

Chef- och ledarskapsfragor ar ett
av flera mél som vi dgnat mycket
tid 4t under 2011. Vi kommer
ocksa med kraft att driva uppfatt-
ningen att operativ polisverksam-
het ska i huvudsak ledas av poliser
med adekvat polisidr funktionsut-
bildning och med bredd polisiér
erfarenhet.

Att vara chef inom polisen ér
antagligen ett av de allra svi-
raste chefsuppdragen som finns.
Ingen annan sektor i samhillet
tilldrar sig ett si stort intresse
fran allmanheten, media och
politiker. Alla har asikter om
polisen och alla tror sig veta hur
polisen borde skota sitt jobb.

SOPO har haft en brad hostter-
min som framforallt kretsat kring
arbetsmiljo och den pagiende
RALSEN som nu bérjar nirma sig
sitt slut. Malet dr att avtalet skall
ga i las sa att alla kan fa sina loner.

Nér det giller arbetsmiljon ar den
senaste i1 héndelserna den tragiska
arbetsolyckan i arresten Flemings-
berg den 23:e november. De flesta
kénner till hindelsen da en arrestvakt
inhyrd fran Securum utsattes for en
allvarlig misshandel ifran en intagen
arrestant. Tva poliser som befann
sig 1 ett angrdnsande rum i ett annat
arende skyndade till undsittning men
dven dessa misshandlades. Angrep-
pet kunde avbrytas och sékras forst
dé ytterligare forstiarkning anlént till
arresten. Den misshandlade arrest-
vakten och de skadade poliserna kla-
rade sig bra efter omsténdigheterna.

Arbetsgivaren 1 Sodertdrn anmélde
héndelsen till arbetsmiljoverket som
en paragraf 2 anmadlan enligt arbets-
miljoforordningen. Arbetsmiljéver-
kets akutgrupp anldnde till Sodertérn
for inspektion samt kallade till mote
med Ag i Sodertdrn och skyddsom-
bud samt Sodertornspolisernas ord-
forande.

Under motet gicks rutiner igenom,
den tekniska bevakningen samt sjédlva
héndelsen. Motet avslutades med att
arbetsmiljoverket inspekterade loka-
lerna. De fann inte nidgon anledning
att vidtaga nagra akuta atgirder utan
utmynnade i ett inspektionsmedde-
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Chefsforeningen

Det finns ingen vetenskaplig
undersokning som visar att ledar-
skapet skulle vara sdmre inom
polisen. Tvirtom dr det manga
ute 1 samhdllet som ser upp till
det polisidra ledarskapet.

Ett annat viktigt mal ir att tillse
att fd chefers kompetens/erfa-
renhet tas tillvara pa ett betyd-
ligt battre sitt. I dag kinns det
som det ir en outnyttjad resurs
som borde anvéindas béttre. Vi
vet att det finns foredetta che-
fer som hindras frin att ge sitt
bésta pa grund av administra-
tiva hinder. Det méste bli en
dndring pa det, t ex genom att
rorligheten underlittas.

lande med begéran om ett antal atgér-
der med tidsfrist.

Gruppens uppfattning var att bak-
grunden till hindelsen var den méansk-
liga faktorn och bristande rutiner.
Nagot samband mellan ensamarbete
och aktuell hiandelse kunde ej konsta-
teras.

Efter arbetsmiljoverkets inspektion
anlinde Transportarbetarforbundets
regionala Huvudskyddsombud och
satte skyddsstopp for ensamarbete
i aktuell lokal. Arbetsmiljoverket
hivde stoppet da de ej sag nagot sam-
band mellan héndelsen och ensamar-
bete som stoppet avsag.

Héndelsen utmynnade i en lokal
oversynsgrupp av arresterna i Soder-
torn samt en oversynsgrupp med risk-
bedomning av ldnets alla arrester.

Det pagar en lokaloversyn Over
distriktets lokaler i en partgemen-
sam grupp i syfte att hitta nya sétt
att utnyttja lokalerna. Fackligt jobbar
vi dock fortsatt for en utbyggnad av
polishuset i Flemingsberg samt en
forbindelsegang mellan lokalerna i
Haninge.

Utredningsverksamheten ligger i
fokus 1 hela myndigheten och dven
i Sodertorn dir olika atgirder vidta-
gits fOr att hitta nya végar att hantera
och slutfora drenden. Det har tillsatts
olika utredningsinsatser, kombitjans-
ter samt ytterligare utbyggnad av
PUST. Barnsjukdomarna avseende
PUST verkar ha planat ut och for-

I kretsen fortroendevalda och sty-
relseledamdter inom foreningen
framstdr dagens konsfordelning
som vildigt ojimn. Foreningen
skall darfor verka for att Oka
representationen av kvinnor till
styrelsen och bland ombunden.

Anders Westlund
ordférande

hoppningsvis kommer de arbetsmil-
joproblem som finns kvar hanteras
sa att PUST i forldngningen blir ett
komplett instrument i utredningsar-
betet.

SOPO konstaterar att intresset for
fackligt arbete okat bland medlem-
marna och turombuden. Det har bil-
dats lokala skyddsombudsgrupper i
bade Haninge och Botkyrkas Narpo-
lisomraden.

Sodertérns polismistare Jan-olov
Onshagen kommer att inom Kkort
lamna sin funktion efter 9 ar i Séder-
torn och ga i pension. Han kommer
att erséttas av den nya tf polismés-
taren Jan Evenson vilken nirmast
kommer fran City dér han tjdnstgjort
som Kriminalchef. Vi hélsar Jan vil-
kommen till distriktet.

SOPO onskar sin medlemmar en
God jul samt tid for samvaro med
sina ndra och kéra liksom tid till ater-
hamtning infor 2012.

God jul 6nskar SOPO

Ordférande Ulf Ask
HSO // Vice ordf. Robert Brindeby
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LANET RUNT

Rapport fran Granspolisforeningen

Aret 2011 ndrmar sig sitt slut.
Fackligt sa har det varit en hel del
att arbeta med

Mycket har gjorts som inte syns
for alla mer dn for de som éar
inblandade.

Storre saker som Arbetsmiljover-
kets ”genomlysning” av GO tror
jag kan vara av glidje for verk-
samheten.

En omorganisation pd GGF tar
mycket tid. Med lite fingertopps
kdnsla och 6dmjukhet s& skulle
detta kunnat genomforas till allas
bésta.

Man har nu fatt de dldre poliserna
att ma daligt. Det ar inte bara de
dldre som mar daligt utan man
har dven gjort det svart for de nya

gruppcheferna. Ingen bra start for
nagon.

Ett otal intervjuer av ny personal
till GO har genomforts. Téank om
man fick poliser att stanna kvar...

I Frihamnen fungerar det i stort
sett. Samma inom GU, dock sa
ar trangboddheten storande bade
pad Arlanda och Kungsholmsga-
tan. Inte minst mérks det nir GUS
slar till och plockar in massor”.

GUUY/V har inga direkta klagomal
samma med GX och GKUT.

Vad ldar man sig av detta: enheter
som har “6ppna” dorrar dér alla
far komma till tals, déar blir ofta
ett problem 106st, innan det vixer
en over huvudet.

Loneforhandlingen behdver inte
kommenteras.

Sedan det viktigaste hela styrel-
sen onskar Er alla en God jul.
Diirefter ett Gott Nytt Ar

Lev Vil
Anders Bredelius,
ordforande GPF

Rapport fran Polisforeningen Birka

Julen nirmar sig med stormsteg
och med den ocksd den bekanta
julstressen.

Stress var ett av de nedslag som
arbetsmiljoverket gjorde nér
de besokte kriminalenheten
och relationsvaldsgrupperna.
Stressmomentet var inte bara av
psykosocialart sisom arbetsbe-
lastningsskil och personalbrist/
omsiittning utan fdven en péata-
lad brist av adekvat utrustning
sdsom bilar, rakel -apparater,
telefoner etc. alltsd den fysiska
arbetsmiljon. Arbetsgivaren har
tillsammans med Skyddsorgani-
sationen paboérjat arbetet med
atgirder och vi har stora for-
hoppningar pa att detta skall
losas till det basta.

Ombyggnationen av Tegen rull-
lar pa. Vi befinner oss just nu i en
projekteringsfas och manga fragor
maste fa svar.

PF Birka dr inte n6jd med hur
lokalerna kommer att disponeras
pa plan 1 och detta har vi framfort.
Tyvirr kan vi bara konstatera att
hur mycket man én vrider och vén-
der pa Tegen dr ytorna for begrin-
sade for det stora antalet personal.

Pengar ér ett annat bekymmer.
Tyvarr har inte bara lonefor-
hojningarna drojt i och med att
forhandlingarna har dragit ut
pa tiden, utan vira medlemmar
har dven drabbats av bortfall av
ob- ersittning och andra rorliga
tillagg. Vi finner det méirkligt att
man fran arbetsgivarhall (RPS)
bara skakar pa axlarna och skyl-
ler pa datasystemen. Vi anser
att datasystemen ska stotta per-
sonalen och inte filla som det
blir i dessa fall. For en ung pa
med en 16n runt 21 000 kan ob-
ersittning och liknande tilléigg
vara skillnad pa att kunna ha en
driglig ekonomisk situation till
att tvingas lana, eller att inte ha
maojligheten att kopa julklappar.

Vi hoppas dock att alla medlem-
mar trots allt far en trevlig jul,
vare sig ni dr lediga eller jobbar
och ser fram emot att triiffa er
pad PF Birkas darsméte som halls
fredagen den 27 januari 2012
klockan 13.00 i utbildningssalen
pa Tegen.

For PF Birkas styrelse
Malin Thor, ordférande
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PF Norrort

Norrorts polisforening har bytt ut
delar av styrelsen under det gdngna
aret. Mycket av styrelsens arbetet
har varit att lira kiinna varandra,
komma in i det fackliga arbetet och
fa till ett bra samarbetsklimat med
arbetsgivaren.

Vi har kommit l&ngt i de delarna och
styrelsen dr ambitids och kdmpar for
medlemmarna. Det &r inte alltid s att
det blir som vi vill men det blir oftast
en kompromiss mellan arbetstagaror-
ganisationen och arbetsgivaren.

Under aret har distriktet bytt ut ganska
manga chefer och det i sig gor att det
fackliga arbetet stannar av lite for det
maste byggas upp ett dmsesidigt for-
troende innan det blir mer lattarbetat.

Forutom det internfackliga arbetet
sd har ju naturligtvis RALS:en tagit
storkraft i och med alla svingningar
som drabbade Stockholm.

Det har ur ett medlemsperspektiv
varit ett vacklande ar dar arbetsgiva-
ren lovat och tagit tillbaka 16ften for
manga ganger. Det dr olyckligt att
bade myndigheten och RPS inte kan
halla eller genomfora de loften eller
avtal man slutit. I det senare avser jag
semesteravtalet.

Vara medlemmar &r oerhdrt toleranta
med tanke pa allt strul som varit. Forst
RALS:en sedan semesteravtalet och
som gridde pad moset far de inte de
ersittningar som de skall ha.

Over lag saknas det folk fast vi ir fler
poliser &n vad vi nagonsin varit. Det
kanske vore pa sin plats att se over
vilka verksamheter vi har. I takt med
att vi blev fler sé har 4ven mélen, pro-
jekten, insatserna o.s.v. 0kat sa i min
vérld dr det inte sa konstigt att vi fort-
farande kénner av att vi borde vara
fler. Jag hoppas arbetsgivaren inser
vilka lojala medarbetare de har och att
det ar viktigt att det mérks i det dag-
liga arbetet.

Den 7 december firar Norrorts Polis-
forening de medlemmar i foreningen
som fyllt 50 ar under 2011 och det gor
vi genom att bjuda dem pa julbord.

Arbetsplatsombuden och skydds-
organisationen i Norrort ska ha all
eloge for att de ér intresserade och
kimpar for medlemmarnas sak.

Jeanette Sommar
Ordforande Norrorts Polisforening
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PF Birger Jarl

FINA KLAPPAR FRAN PALASSO!

Det lackar mot jul och den infal-
ler aterigen vid juletid som var
gamla ordforande Stefan Eklund
uttryckte det. Fragan vi i Birger
Jarl stilller oss: Har RPS fattat
att julen innebir lite extra kost-
nader for vira medlemmar i form
av julklappar mm infor julfiran-
det. Det dr ju dnda onskvart att
ob-ersittningar, overtid och tids-
forskjutningstilliiggen finns med
pa decemberlonen si att vira
medlemmar Atminstone kan se
sina barn 6ppna klapparna innan
de beger sig ivig till en nattur pa
mobila Kkontoret for att forsoka
bringa bukt pa styrkortsfirgen.

Enligt uppgift finns det 1600 upp-
tickta fel pd novemberutbetal-
ningarna. Vi vet att det inte dr var
arbetsgivare i Stockholm som ligger
bakom inforandet av palassosyste-
met utan RPS.

HUR KAN MAN INFORA ETT
SYSTEM SOM MAN PA FOR-
HAND VISSTE INTE SKULLE
FUNGERA?

Vi hoppas att forbundsstyrelsen och
forbundsomradesstyrelsen med kraft
verkar for att vara medlemmar far
ut rétt 16n. Vi dr trotta pa aterkom-
mande fel i vdra lonespecifikationer
och anser det nu vara dags att ta i
med hdrdhandskarna trots att vi vet
att arbetsgivaren har fyra ménader
pa sig att korrigera felen. Det dr oac-
ceptabelt att det fir fortgd ménad
efter ménad.

Vid nyar har RPS for avsikt att infora
vért nya semesteravtal samt sjuklo-
neavtal vilket tydligen ska hanteras
inom PALASSO. HUR DA? Varfor
véljer man dessutom att infora det
pé nyarsaftonsnatt, dd manga plane-
rat efter det gamla avtalet. Det skulle
med sjilvklarhet legat si langt fram
sé att medlemmarna kunnat ta hojd
for inforandet 1 sin periodplanering.
RPS bléndar oss med sin framfor-
héllning och personalpolitik.

Vi hoppas att RPS verkligen har rétt
att det kommer att fungera men tillat
oss sméle.

Mycket energi har gatt at till att
svara pa fragor Kkring loneavta-
let och vi forsoker att svara efter
bésta formaga. Vi vet att de yngsta
saknar sina uppflyttningar i trap-
pan och hoppas att det snart ska
bli verklighet. Det ir ju nu 6ver ett
ar sedan brevet damp ner i brev-
ladan och beskrev den nya trap-
pan med lonesamtal mm. Den som
vintar pa nagot gott vintar tydli-
gen alltid for linge.

City pmd har fatt lysa 25 st tjénster
till vara krimjourer och drendet har
denna gang varit 6ppet for hela riket.
Med tanke pa varat hoga loneldge i
var myndighet sédg vi fram mot ett
stort antal sokande fran 6vriga lén i
Sverige, tyvarr har vi varit tvungna
att forldnga drendet 3 ganger och
trots detta endast lyckats fa in 21
st sokande vara av 14 fran landet.
Antingen &r var arbetsmiljo for dalig
eller sé &r det sé att det dr inte vért att
arbeta i Stockholm city trots oskilig
16n.

Vi vilkomnar de som valt att ta ste-
get att borja arbeta i city och kom-
mer att gora allt for att de ska trivas,
VALKOMNA!

Slutligen God jul och gott nytt ar
fran Birger Tomten.

P.S som skalden Eklund sa, tom-
tar ska med tomtar fordrivas!!!
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Rapport fran Polisforeningen Soderort

| skrivande stund ar inte I6neavta-
len klara och det ar saklart RALS
2010-2012 som praglat det fackliga
arbetet mest under verksamhets-
aret.

Det har béljat fram och tillbaka,
stupstocken var nastan pa vag att
|0sas ut da parterna aterupptog for-
handlingarna igen. Polisféreningen
i Soderorts linje har hela tiden
varit att i forsta hand sakra en PA-
trappa, eller principéverenskom-
melse, vad det kallas ar mindre
viktigt bara innerbdrden ar att vi vill
satsa pé att lyfta de lagsta I6nerna.
Aven de obefodrade inspektérerna
anser vi ar en prioriterad grupp.
Vi far se vart arbetsgivaren lagger
fokus. De lokala I6neférhandling-
arna har praglats av bra diskus-
sioner och en i huvudsak samsyn
kring uppgiften.

Verksamhetsaret inleddes med att
en ny ledning tog plats i Polisféren-
ingen och aven pa Skyddsorgani-
sationen tog tva nya vice huvuds-
skyddsombud plats. Férsta delen
av verksamhetsaret prioriterades
att levandegdra samverkansavta-
let i Soderort, Skyddsombud bor-
jade aktivt att delta pa LSG-moten
pa Krim (dar de inte tidigare varit
delaktiga) for att vitalisera diskus-
sionerna, fragan lyftes pa DSG och
forsok att hitta rutiner och arbets-
former gjordes pa alla olika nivéer.
Aven samverkans formerna vad
galler tillsattningar sags 6ver och
ett arbete inleddes, dar som vi
ser det, facket ska involveras fran
borjan i processen fram till beslut,
detta ar ett arbete som vi fortsat-
ter da vi fortfarande upplever att
samverkan inte alltid fungerar som
tankt i dessa arenden.

Globens narpolisstation ska flyttas
ut tillbaka till Globenomradet, enligt
planeringen under hosten 2012.
Detta arbete fortloper och sam-
verkan sker. Dock togs beslut att
basstationen i Vastberga blir kvar.
Huvudsskyddsombudet och fack-
liga fértroendeman har jobbat med
fragan under hela aret, dvs hur
ska arbetsmiljon férbattras nu nar
beslutet ar fattat att vi inte ska flytta.
Renoveringsbehovet ar stort och
utrymmet trangt for att samman-
fatta laget. Formaldehydmatningar
gjordes och visade skrammande
resultat, dessa har nu foljts upp

och INGA férhdjda varden finns
langre, men problemet att med-
arbetare inte mar bra i vissa rum
i Vastberga kvarstar. Samver-
kan kring att I6sa detta fungerar
bra och har hog prioritet for bade
arbetsgivare och fack/skyddsor-
ganisation.

Ordférande, vice ordforande och
HSO har deltagit pa planerings-
dagar under aret for att infor-
mera om aktuella fackliga- och
arbetsmiljofragor men ocksa for
att f& information fran medlem-
marna. Oppet mote med Stefan
Eklund, férbundsomradesord-
forande hdlls med aktuell 16nefor-
handlingsinformation. Métet var
mycket uppskattat och valbesokt.

Pensionsfragor har lyfts efter
behov under aret och idéen att
bjuda in en forelasare pa amnet
vacktes, forhoppningsvis under
januari manad kommer en 6ppen
forelasning att hallas med nyttig
och underhallande information
kring pensionen. Detta bor aven
de som har manga ar kvar tillpen-
sionen bevista da det kanske ger
annu mer nytta i unga ar!

For styrelsens del var en stor och
viktig handelse den utbildnings-
satsning som genomfordes med
over 100 fackliga fértroendeman i
Stockholms 1&an under oktober.

Fokus under utbildningen var att
hoja kunskapsnivan vad galler vik-
tiga fragor sasom bl.a. arbetstid,
I6n, mangfald och pension.

Sammanfattningsvis kan sty-
relsen se tillbaka pa ett aktivt,
arbetsamt och larorikt ar och
jag vagar lova att vi fortsatter
att satta medlemmarnas basta i
fokus d@ven under 2012!

Therese Skoglund Shekarabi
Pf Séderort

Rapport fran Nacka Polisforening

Nacka Polisforening

Nuvarande styrelses ar borjade i
februari med ett vélbesokt drsmote.
Ny ordférande valdes och det folj-
des lite senare av ett nytt HSO.

Aret har férutom det dagliga arbetet
praglats av att styrelsen varit pa en
del utbildningar for att skaffa samt
frascha upp kunskaper, ett styrelse-
internat blev det ocksa.

Arets fokus har legat pa att fa sty-
relsen att fungera och att alla ar
delaktiga efter forméga. Att vicka
liv 1 arbetsmiljdarbetet har varit ett
prioriterat mal, att utbilda samt fa
igdng de lokala skyddsombuden i
verksamheten. Visst fokus har dér-
med legat pé arbetsmiljofragor pé
utryckningssidan.

Att forsoka se hur den lokala orga-
nisationen fungerar ur ett delvis nytt
fackligt perspektiv, och hur samspe-
let med arbetsgivaren fungerar, med
samverkan, DSG, polisndmd etc. har
tagit en del tid ocksa.

Vi ser 2011 ér som ett uppstartsar
for den delvis nya styrelsen och vi
siktar pa att bli vassare nésta ar..

Vi onskar alla medlemmar en God
jul och ett gott nytt ar.......

Styrelsen for Nacka Polisforening

o,

L
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Lanspolisforeningen - Hur rekryteras polishastar?

Vilda vastern pa rytteriet.

Aret gir mot sitt slut. Det gor
dven den sanslost utdragna lone-
rorelsen. Alla méste hilla med
om att vi inte kan hilla pa det
hir viset. Aven arbetsglvaren
borde vara bekymrad over att sa
stora resurser giar it for att for-
dela loner. Det kanske ir nagot
att tiinka pa nu nir det ir dags
for motioner till bide foreningar,
forbundsomradesstimma  och
representantskap. Man Kkanske
kan spruta bort individlonerna
med en vattenkanon...

Samverkan har vi berdrt 1 olika
sammanhang. Ibland fungerar den
inte s bra vare sig pa L eller O.
Sékerhetsklassningen som dok upp
som en blixt fran ovan blev ett typ-
exempel. Informationen var helt
klart bristféllig och det ledde till
konflikter varav en troligen kom-
mer att leda till en MBL-forhand-
ling.

Ett delpensionsirende kommer
ocksa att bli foremél for en MBL-
forhandling.

Utan uppsédgning eller skdl ger
arbetsgivaren direktiv till en med-
lem om att dndra uttaget av sin del-
pension trots att medlemmen har
en tidigare dverenskommelse med
annan arbetsgivarrepresentant som
giller till 2014.

Tekniker gar en utbildning pd SKL
som stracker sig over ndstan ett ar.
Den ér dock indelad i treveckorspe-
rioder ddr man arbetar som vanligt
mellan kurstillfillena. Over som-
maren ar uppehallet ldngre. Arbets-
givaren har sett detta som en for-
réttning och ansett att restid forelig-
ger vid tva tillfdllen, forsta gdngen
man &ker dit och sista gdngen man
aker hem. Vi menar att detta inte
kan vara rétt och utredning pagér.
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Pa ORY ér det lite vilda vistern.
Det har intréffat flera olyckor med
héstar som inte har varit overfor-
tjusta Gver att ha nagon pd ryggen.
Skyddsorganisationen arbetar med
problemet. Hur rekryterar man
egentligen histar???

I foregdende nummer berittade vi
om en historia frdin OTU om en
kvinna med barnpassningsproblem.
Genom samverkan har denna fraga
fatt en 10sning som 1 alla fall ar till-
fredsstdllande for alla parter inom
den ndrmaste tiden och troligen
sa lange som det behovs. Pa OTU
pagar just en rekrytering av nya
medarbetare.

En frdga som vi drivit linge har
varit ersittning till OHU:s instruk-
torer. Chefen for O har tvd génger
skrivit till chefen for P om denna
fraga. Inget hinder dock. Det finns
nog inte sé stora utsikter till 16sning
1 RALSen. Nér denna &r klar méste
fragan fa en 10sning. PA OHU hand-
lar dessutom inte bara om pengar
utan dven om arbetstid och dressyr-
tid. Allt fler och fler hundf6rare slu-
tar och storsta orsaken dr for stora
krav i frdga om arbetstid. Persona-
len pa OHU konstaterar att FAP:ens
krav pa dressyrtid inte uppfylls och
man vill ocksé ha definierat 1 vilken
mén det dr arbetstid nir man tar
hand om hunden pa fritiden i olika
fall. Vid ett allmidnt mote forkas-
tades ett arbetsgivarforslag om ny
lista. Listan innebar forbéttringar.
Dock inte tillrickligt och forkas-
tandet far ses som ett uttryck for en
problematik som maste tas pa stort
allvar.

Lénspolisforeningen har nu flyt-
tat till delgivningens gamla loka-
ler precis innanfor ingangen till
K 37:an. Dessa lokaler ir betyd-
ligt storre och littare att hitta till
for medlemmarna.

Robert jobbar hédrt med horsel-
skydd till hela SPT-organisationen.
Frdgan om myndighetens posthan-
tering blir allt mer och mer kom-
plicerad. Den bdorjar nu svélla ut
till att dven omfatta trafiken med
alla olika bilar som kommer in pa
omradet och berdr nu dven RPS.

Robert dr ocksd foremal for ett
fantasifullt drende ndr han skall
ha ofredat en av DIF:s kvinnliga
sakerhetsvakter pa det skandaldsa
derbyt den 22/12 f6rra aret. Nu har
det snart gétt ett ar utan att Robert
fatt ndgot besked fran édklagaren om
atal eller nedldggning. Aklagaren ir
nu JO-anmild for sin ldngsambhet.

Avslutningsvis ett stort Grattis till
Roger som nybliven pappa och
femtiodrs jubilar 1 slutet pd decem-
ber.

God jul och gott nytt ar till
alla, dven dklagarimbetet.

”Sa kommer vintern med hala isen,

och dito julen och julegrisen,

och grot och lutfisk och firska bron,
da smakar nubben da ir den skon”

Arne Wirn

LANSFOLISHIREW BEIN
1 STOCHROLS
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Roslagens polisforening
blickar framaét.

Nér detta skrivs har styrelsen precis
kommit hem fran ett styrelseinternat
dar vi fokuserat pa en liten backspegel
och en stor vindruta infor framtiden.
Vi kan konstatera att medarbetarna
utfort jéttefina prestationer under aret
vilket lett till att myndighetens verk-
samhetsmal for distriktet uppfyllts i
de allra flesta fall. Hér kan exempel-
vis ndmnas beslaget av 26 kilo amfe-
tamin ndr en radiobilspatrull skulle
kolla upp en pétagligt nervos individ
vid rutinkontroll. Om é&n att det bara
ar en pinne i myndighetens statis-
tiska vérld, men ack sa virdefull den
kéanns for alla inblandade kollegor och
Ovriga i distriktet.

Infor nésta ar har styrelsen for Ros-
lagens polisférening en ambition att
stirka rddsombudens och skyddsom-
budens roll ute i organisationen. For
att uppna detta tror vi att det behovs
bade delaktighet och mandat sé langt
ut i verksamheten som mgjligt. Den
31 januari kommer styrelsen och
distriktets Ovriga fOrtroendevalda
traffas for att komma fram till vilka
fackliga fragor som kénns extra vik-
tiga pd de enskilda arbetsplatserna
infor 2012. Tanken é&r att genom detta
arbete skapa ett val forankrat foren-
ingspolitiskt program infor verksam-
hetsaret 2012.

Roslagens styrelse pd internat

Utover detta lokala fackliga arbete
i linjen kommer sjdlvklart beman-
ning och budgetfragor ha ett fortsatt
stort fokus med tanke pa myndighe-
tens fortsatta fordelningsprinciper
med resultat, verksamhetsplanering
och ”’produktion” i ett ”rér”. Val skilt
frdn budgetfordelning som baseras pa
andra faktorer sedan 90-talets polis-
verksamhet. Niar man pratar om att
gjuta i betong synes budgetfrigan
utgora ett omrade dar anpassning och
forandringsbendgenhet lyser med sin
fullstdndiga franvaro.

PKC - kommenderingar

Efter att ha varit 1 negativt fokus med
tvangskommenderingar och statis-
tiska resultat som inte svarat upp mot
justitiedepartementets stdllda krav har
det pagatt en kontinuerlig dialog mel-
lan arbetsgivare och fack for att skapa
langsiktigt hallbara I6sningar for PKC.
Det har succesivt bemannats upp pa
bade civil och polissidan och efter
denna utveckling kan vi nu konsta-
tera ett 0kat intresse for PKC. Under
hosten har det varit manga sdokanden
pa utlysta tjanster som FU-ledare och
bemanningen borjar nu komma upp i
en niva dir verksamhetskraven mot-
svarar bemanningsnivdn. RPF ser
betydligt battre forutséttningar ur bade
personal- och verksamhetsperspektiv
infér kommande verksamhetsar.

Personal och rorlighet

Naér det géller intern personalrorlighet
har éret praglats av en fortsatt mycket
positiv syn frén ledningen ndr det
giller rotationer och rorlighet. Vi har
dven haft ett antal chefstjénster utlysta
under hosten vilket bor bidra till goda
forutséttningar infor 2012. Hér kan
ndmnas enhetschef for PKC — Bjorn
Arvill, enhetschef ordningen — Hakan
Hillstrom, rotelchef krim Téby — Lotta
Magnusson, ndpochef Hallstavik —
Jeanette Durefors och sektionschef
utryckningen dér tillsittning pagar nér
detta skrivs.

Infor 2012 kommer Roslagen endast
tilldelas tvd nya aspiranter vilket inte
kommer att racka langt med tanke pa
viantade pensionsavgangar och kol-
legor som ldmnar distriktet for tjans-
ter pd andra distrikt och avdelningar,
nagot vi sett en Okande tendens till
under senhdsten. Sérskilt sérbar ar
jour- och skiftesverksamheten dar
arbetsgivarens syn pa arbetstidsav-
talet samt forhallandevis laga ersitt-
ningar medfor att allt fler stiller sig
frigan om det dr virt att offra nétter
och helger i den utstrackning som nu
ar fallet.

Sjalv ar jag overtygad om att all-
méinheten onskar en fortsatt nir-
varo av poliser pa gator och torg
under dygnets alla timmar och att
dessa kollegor ska priglas av kun-
skap, erfarenhet och inte minst
trygghet i sin person och yrkesroll.

I takt med att polisens mangfacet-
terade vardegrund allt mer suddar ut
det gamla “skydda, hjdlpa och stilla
tillrdtta” finns det nog anledning att
ibland stanna upp och betrakta verk-
samheten ur ett medborgarperspektiv
snarare dn en produktionsenhet for
statistiska maluppfyllelser for lagfo-
ring.

Med forhoppning om en framtida
Oppen debatt med hogt 1 tak” 1 egen
organisation aterstar att Onska alla
medlemmar en GOD JUL och ett Gott
Nytt Ar!

Roslagens PF

Martin Aberg
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Sodertalje Polisforening

For min del si haller ett yrkes- och
fackligt liv pa att ndrma sig ett slut
med anledning av pension i borjan
av nista ar.

Fler och fler gdnger ju nérmare tiden
kommer sa kommer jag att konstatera
att det hir mitt sista mote etc.

Darfor vill jag ta tillféllet i akt att
skriva ndgra rader i decembernumret.

I april méanad beslot DSG att utvar-
dera stationsbefdlens arbetsmiljo.
Detta efter att alarmerande uppgif-
ter inkommit om délig arbetsmiljo.
Tillbudsanmélningar hade bl.a. skri-
vits. Huvudskyddsombudet kravde
en omedelbar kortsiktig 16sning och
dven en mera langsiktig sddan.

En arbetsgrupp bildades med IG-
chef, arbetsmiljosamordnare fran P,
skyddsombud, stationsbefdl och chef
for trafikpolisen. Gruppen ville ocksa
att samtliga stationsbefdl involvera-
des i 6versynen.

Rapporten redovisades 1 oktober
ménad.

Mitt i sommaren hade vi ocksa hjélp
av tva medarbetare fran Citypolisen
med en genomlysning av utrednings-
verksamheten i Sodertélje. Rapporten
redovisades 1 slutet av augusti och
DSG beslot att denna rapport plus
SB-rapporten skulle ses som en enhet
och enhetscheferna for ordnings-
polisen och kriminalpolisen fick i
uppdrag att sammanstélla ett forslag
till inriktning som sedan drogs for
OFR/P i samverkan. Polisfacket var
dven remissinstans for krimrappor-
ten 1 augusti och vi kénde redan da
att utredarna pa kort tid hade sett flera
utvecklingsomraden i Sodertélje. De
poédngterade dock att det gérs mycket
bra arbete i distriktet men som vi ofta
sdger: inget dr sd bra dn att det inte
kan bli bittre.

Efter samverkan med polisfacket sa
tog Strategiska ledningsgruppen i
borjan av november ett inriktnings-
beslut.

22 POLISEN

Det leder alltfor langt att ga in i alla
detaljer men jag kan ndmna nagra av
de tolv punktforslag som fanns:

- Ungdomsgruppen organiseras i en
rotel med en chef och tva gruppche-
fer/fu-ledare

- En separat godsgrupp skapas (innan
dess fanns en kombinerad gods- och
rec eptionsgrupp). Godsgruppen finns
under utredningsroteln

- Utredningsgrupperna 1-3 organise-
ras med ansvarsomradena: Relations-
Seriebrotts samt Méangdbrottsgrupp

- En bemanningsdkning med tre per-
soner som stationsbefdl

En fraga som hela tiden lever &r for-
stds byggandet av nytt polishus. I
skrivande stund i borjan av november
sa kunde vi konstatera rivning pagick
av befintlig fastighet. Tidsschemat
ligger ca 3-4 maénader efter. Detta
pa grund av att en av hyresgisterna
flyttade ut sent. Markprover ar tagna,
inga tecken pé nédgot farligt amne.

I styrgruppen har vi en inriktning
om konsultstdd, 500 timmar under
tvad ar for att implementera de nya
utmaningar som bl.a. finns i att sitta
1 Oppna 16sningar, utveckla verksam-
heten, nya arbetssitt/metoder m.m.
Studiebesok har gjorts pa flera stillen
dér man i kontorsmiljon arbetar i s.k.
Oppna losningar.

En del har varit bra en del mindre bra.
I ar provar vi ett annat upplagg betraf-
fande 2012 ars Verksambhetsplan eller
som vi kallade det forra dret: Mél- och
strategidokument. Bekymret med en
VP ir ju att fa delaktighet vid fram-
tagandet och att sedan fa dokumentet
att bli levande for medarbetarna.

Vi bildade en styrgrupp med bl.a.
controller, bitrddande distriktschef,
enhetschefer, polisndmndsledamot
och fackliga representanter.

Darefter bildades tre st. tvirgrupper:
Utredning/lagforing, BF-verksamhet
och gemensam verksamhet. Grupp-
ledarna knét till sig medarbetare fran
olika verksamhetsgrenar och som ett
exempel sé leddes UL-gruppen av ett
stationsbefal.

Grupperna satte igang redan innan
sommaren och jobbade intensivt och
hade kontinuerliga redovisningar
i styrgruppen. Redan i mitten av
november d.v.s innan myndighetens
VP var klar sé fanns ett forsta utkast
till mél- och strategidokument.

Vi tror att med den hér delaktigheten
sd kan det bli en produkt som inte
bara dr en "hyllvérmare”.

Slutligen. Vi har i v. 46 genomfort en
endagsutbildning for skyddsombu-
den. Fokus for dagen var mycket den
hotbild som finns i Sodertilje pmed
med anledning av rittegdngen som
startade i november och som ska paga
fram till april manad 2012. Skydds-
ombuden fick bl.a. till uppgift att ta
med sig frdgan hur medarbetarna
upplever situationen och diskutera
det i mindre grupper for att sedan
aterkoppla till ndrmaste chef.

Flera andra frdgor hanns med under
dagen och ansvariga var bitr. HSO,
f.d. HSO (numera gruppchef) samt
lanets samordnare 1 Arbetsmiljo.

/Jan Svensson
Ordf.
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HJALP 2982 STOCKHOLMARE ATT FA JUL IGEN

De flesta som lever i hemloshet har firat klassiska jular en gang i tiden. Stockholms
Stadsmission arbetar dret om for att de ska fa gora det pa nytt. Vi haller dorren 6ppen for
den som ar ensam och bidrar till att manniskor far kraft att bygga upp sina liv pa nytt.

Har du lite jul 6ver?
SMS:a "HEM” till 72 900 sa skinker du 50 kr.

TOCKHOLM
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

R(rﬁ)ert Brindeby dr 47 ar gam-
al. Han foddes i Solleftea, i

Bjorksjon. Fadern var skogshug-
gare modern arbetade inom sjuk-
vérden. Han fick dven sd sma-
ningom tva yngre broder. Nér
Robert var 1 ar gammal, flyttade
familjen till Orebro dir fordldrarna
fick arbete, fadern utbildade sig till
elektriker pA LM Ericsson. Robert
minns det som en trevlig smastad,
det var minga barnfamiljer och det
var mycket lek, roda och vita rosen
bland annat.

ar Robert skulle borja mel-

lanstadiet flyttade familjen
till Stuvsta i Huddinge, till en
egen villa. Modern hade da utbil-
dat sig till audionom, och fadern
fick arbete som virmetekniker pa
Stockholms skolor. Robert trivdes i
skolan, och var mest intresserad av
SO-dmnena och sérskilt historia. P&
fritiden spelade han basket i Huddinge.

Pé gymnasiet borjade han i Bandhagens
gymnasium, han gick ekonomisk linje. Det
var bra stimning och Robert uppskattade bade
larare och kamrater. Robert blev kassor i elev-
radet och arrangerade flertalet skolfester. Han
engagerade sig dven i en partipolitisk skolorga-
nisation dér han satt med i styrelsen. Han sédnde
dven nérradio pa den tiden. I samband med det,
fick han nytta av sitt musikintresse, han hade
borjat extraknidcka som discjockey. Han gick
ut gymnasiet med goda betyg.

Militfirtjéinstgéringen fick Robert fullgora
i Boden. Dér var det kallt, morkt, blott
och glest mellan manniskorna. Robert var inte
van vid den miljon och langtade hem, bland
annat till flickvannen. Under den tiden borjade
han tréna styrketraning och styrkelyft for att fa
tiden att ga.

jat fundera pd att soka till Polisen, och
det bidrog till att han genomforde lumpen trots
motigheterna. Bidragande till att han ville bli
polis, var att han uppfattade yrket som fritt och
spannande, samt att utbildningen var betald.
Han hann dock ga en PA utbildning pa Frans
Schartaus laroverk och arbeta som arbetsledare
péa Clock samt arbeta som tulluppsyningsman
ett par ar, tills han kom in pa Polishdgskolan.

l lnder militirtjanstgoringen hade han bor-

Robert Brindeby
Vice ordforande i SOPO, samt
huvudskyddsombud

Robert tyckte att PHS var en stimulerande,
effektiv utbildning, med bra larare och
arbetskamrater. Det var mest plugg, men
aven en del fester. Nar han var fardig pa PHS,
sokte han till Stockholm, Norrmalm, men
tvangsplacerades i Huddinge. Forst tyckte
han att det var ett nedkdp, men han upptickte
snart att det var full rulle, och att man dér fick
kvalificerade arbetsuppgifter redan som ny
polis. Han hade med sig erfarenheterna fran
sina tidigare arbeten, nér det géillde att han-
tera bade allmanhet och klientel.

an trivdes mycket bra i radiobilen, med

kollegorna och cheferna i Huddinge. P4
den tiden var det en hel del biljakter, det fanns
en hundbil i varje turlag, sa det greps en oer-
hord méngd tjuvar. Nér det var lugnt besoktes
knarkkvartarna som fanns i méngder i vissa
sommarstugeomraden. P4 den tiden fanns det
ju s k sdkra kvartar, som man kunde besoka
obehindrat som polis, vilket uppdagade
atskilliga brott. Det fanns bade stoldgods,
vapen och narkotika att hélla koll pa. Ett pass
motte Robert sin grannes bil, nystulen, och
framford av en narkoman. Det ledde till en
biljakt dér befilsbil totalkvaddades, men som
vil var, klarade sig grannens bil och narko-
manen greps i vederborlig ordning.

Under denna tid traffade Robert
sin blivande hustru, Suzanne,
som han numer bor i ett fint hus till-
sammans med. Dessutom har de fatt
tva fantastiskt sota och vélartade
flickor som pd modernt vis blog-
gar, frimst om mode. Den lilla tid
som finns Gver efter jobbet, dgnar
Robert 4 hemmet, familjen och nér
tid finnes att meka med sina bilar.

fter tolv ar i radiobil, nir

Robert var yttre befil, rakade
han skada sig pa fritiden, genom att
han {61l ned frén ett tak. Detta ledde
till att han fick borja arbeta som
ungdomsutredare pA NAPO Hud-
dinge. Dér blev han vald till turom-
bud, vilket innebar ett engagemang
dven som skyddsombud. Redan
under militdrtjansten, i Boden,
hade Robert varit engagerad som
skyddsassistent, militdrens motsva-
righet till skyddsombud.

Han blev ordforande for foreningsradet
och kort direfter kom han med i SOPOs
styrelse. Han arbetade fraimst med tjanstetill-
sdttningar men dven med skyddsfragor. Sedan
2003 har Robert varit huvudskyddsombud i
Sodertorn. Som skyddsombud brinner Robert
for att forbdttra den psykosociala arbetsmiljon,
han har initierat ett antal psykosociala skydds-
ronder och dven gjort ndgra anmilningar till
arbetsmiljoverket enligt AML 6:6a. Parallellt
med uppdraget som huvudskyddsombud, arbe-
tade Robert som FU-ledare och sedan grupp-
chef, vilket innebar orimlig arbetsbelastning.
Niér han arbetade med det ena uppdraget, vixte
pappershogarna pa det andra. Det tillsammans
med hans egen skada med atféljande konvale-
scens, kan ha bidragit till hans engagemang for
skyddsfragorna.

edan ett ar tillbaka, har Robert fatt mojlig-

heten att koncentrera sig pa det fackliga
uppdraget pa heltid, som huvudskyddsombud
och vice ordférande. Det viktigaste i Roberts
fackliga uppdrag, ar arbetsmiljon och att med-
lemmarna i en slimmad organisation far mojlig-
heten till en rimlig arbetsmilj6 under ett langt
arbetsliv.

Text av
Tommy Hansson




