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LEDAREN

Decembermarkret har ater lagrat sig
over oss, och de ljusa sommarmana-
derna ter sig avlagsna, men trots detta
finns det bade ljusglimtar och andra
glimtar som inte alltid &r det man for-
vantar sig av en stor organisation som
vi inom Polisen i Stockholms I&n &r.

En ljusglimt ar den av manga besokta
hemsidan BLALJUS.NU som i sin
nuvarande form sjOsattes 2002. Innan
den fanns en kampanjsite som starta-
des i Kungstradgarden 1999 da ca 800
medlemmar jobbade gratis for att pa
det sétter visa att vi var underbeman-
nade. Nu i december slicktes BLA-
LJUS ner men likt fageln Fenix reste
den sig ur askan, fraschare &n nagon-
sin da den ar anpassad efter dagens
och framtidens tekniska behov. Jag
vill ocksd passa pa att tacka var
ansvarige utgivare (inget tvang att ha
en sadan) Claes Cassel for hans ofor-
trutna jakt pa sanningen och att alltid
sta pa den svage medlemmens sida.
Utan dig skulle aldrig BLALJUS kun-
nat blinka med nya uppdateringar nér-
helst de behovdes.

”Blinka lilla stjarna dar hur jag und-
rar var du ar” skulle kunna passa in
pa den vdg som myndigheten verkar
vilja ta ndr det géller rekrytering av
nya chefer. Vad jag menar ir bl.a. sig-
nalen att [dmna det “nya” sedan nagra
ar beprovade och utvirderade rekryte-
ringen av indirekta chefer (Kommis-
sarier och uppat). Det har gatt till sa
att bade arbetsgivarrepresentanterna
och de fackliga foretradarna i rorlig-
hetsgruppen i forsta laget kommer

fran ett annat distrikt innan man pre-
senterar forslaget for distriktet eller
avdelningen. Den ansvarige arbetsgi-
varen gor da det slutgiltiga valet och
den lokala fackliga organisationen
kan da ocksa paverka.

Béade myndigheten och vi inom den
fackliga organisationen har varit posi-
tiva till hur systemet fungerat och man
har pa detta satt motverkat "korridors-
varvningar” eller godtycke. Niar man
nu hor argumenten fran vissa chefer
att man har sa speciell verksamhet”
man vill ”bygga SITT lag” blir jag
beklimd. Ar det for att omge sig med
JA sagare eller ar det nagot som jag
missat som &r drivkraften? Marcus
Wallenberg uttryckte det som att
tva av samma asikt &r minst en for
mycket”. Anledningen till uttrycket
var rent foretagsekonomiskt for att
kritiskt granska alla delar innan
man gick till beslut, det tycker jag
att myndigheten ocksa borde gora.

Nar vi nu narmar oss 16ning sa upp-
star den klassiska fragan “nar kom-
mer pengarna”? Till jul blir svaret och
denna gang stammer det, med 6500
kr extra till oss medlemmar oavsett
funktion eller titulatur.

Vi har ocksa hunnit med att férhandla
pa var lokal/lokala niva och forhopp-
ningsvis kommer vi bli lika glada
over det paketet och dess innehall i
form av nya loneavtal for Polisassis-
tenter, Inspektérer och Kommissarier
och uppat.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Den nya lonen géller fran den 1 april
2013 som da forhoppningsvis inte blir
nagot skamt.

Men det forutsatter att vi som par-
ter 4r Overens om ett nytt avtal som
leder tankarna till ett gammalt fack-
ligt uttryck “med ritt fordelning tar vi
ansvar”.

En sérskild tanke till er alla som inte
far dta julbord, vara med de néra och
kéara utan istéllet tjanstgora for att
alla andra skall just tryggt och sékert
avnjuta julefriden, ni & mina hjaltar
vilket allt for manga proffstyckare i
sambhéllet har glomt bort.

Ta extra vara pa er darute och

God Jul & Gott Nytt ar
sa hors vi 2013

Stefan Eklund / ordférande
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Viktigt om forsakringar!

Vuxna barn?!

Glom inte att avanmala barnforsékringen!

Nu ar det dags att avanmala barnforsakringen for ditt
barn som fyllt 25 ar under 2012.

Ditt barn har mgjlighet att sdka fortsattningsforsakring i
Forenade Liv inom tre manader fran att hans/hennes tidi-
gare barnférséakring har upphdért att galla.

For att ett oavbrutet forsakringsskydd ska galla, maste
anstkan om fortsattningsférsakring goéras innan tidigare
férsakring upphort, det vill sdga innan den 31 december
2012.

Avanmalan skickar du till Polisférbundet Stockholms lan
med internposten eller till:

Bergsgatan 23

112 28 Stockholm

Har du fragor ar du valkommen att kontakta oss.

Annicka Lyckeborg eller Sussi Ekberg pa telefon
08-650 09 20, GW eller via mail.

annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se
susanne.ekberg@stockholm.polisforbundet.se

Du som ska ut och resa 6ver jul och nyar!

GIom inte bort att se dver ditt forsékringsskydd nar du
och familjen aker p& semester, speciellt nar ni aker utom-
lands.

En reseforsakring som técker bland annat vardkostna-
der vid akut sjukdom och olycka, intensivvard och hem-
transport till Sverige ar ett maste nar ni aker ivag. Dessa
kostnader kan annars bli oerhdrt kostsamma. Har ar
nagra exempel:

Ambulansflyg fran Asien och USA kan kosta mellan 800 000—
1 000 000 kronor, en dykolycka i Turkiet 200 000 kronor och
en dags intensivvard i USA kan kosta 40 000 kronor/dygn och
i Thailand 20 000 kr/dygn. Hemfdrsakringens reseskydd eller
en separat reseforsakring kan ersétta dessa kostnader. Ar du
oférsakrad far du sta for hela kostnaden sjalv!

Kalla: Konsumenternas forsakringsbyra

Hemforsakringen som du kan teckna via Polisférbundet
(Moderna forsakringar) har ett reseskydd som bland annat
tacker vardkostnader, intensivvard samt hemtransport.
Skyddet géller i hela varlden under 45 dagar.

Ta kontakt med ditt férsakringsbolag och kontrollera
vad som galler for just din hemférsakring!

Redaktlonens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

Tommy Hansson, Peter Frisell och Therése Johansson.

Under de forsta veckorna i december, har vér tidning ater
véxt till sig och fatt sin utformning. | detta nummer kan
ldsas en del om olika arbetsskyddsfragor for poliser mm.

Men det som glader mig mest som redaktdr, dr att den javsan-
klagade naimndemannen i Sodertéljemalet valt att beskriva
for var tidning hur han upplevt processen mot honom. Jag
har fatt intrycket att han har en liknande kénsla av oforratt
som en del poliser som upplevt sig oriktigt anklagade kant.

Det ar viktigt att ha klart for sig att det som framhalls som

javsgrundande av Svea Hovrétt, inte ar uppdraget i Polis-

namnden i sig. Utan det faktum att polisndmnden i Soder-
talje fatt information om att det skulle finnas ett kriminellt
natverk i Sodertélje. Fragan ar ju vilken samhallsintresserad

medborgare som skulle kunna ha missat den informationen...

Av intresse for den som funderar dver vad som kan vara
jav, kan vél vara vad Hovrattspresidenten Fredrik Werséll
tillsammans med andra skrev i SvD Brannpunkt den 7 juni
2012: Vi foreslar darfor att Overrdtterna ska doma utan

medverkan av namndemén och att ocksa namndeméns med-

verkan i forsta instans ses over.”

Det hindrade inte hovrttspresidenten i fraga att delta i beslu-
tet att namndemannen i Sodertaljerattegangen var javig.

Pa tal om jav. Tommy Hansson



BLODSMITTA

Ett allvarligt hot mot polisers hélsa

Poliser utséatts for stick-och
skarskador samt exponering
av blod och kroppsvatskor i
sitt arbete. Varje ar anmals
flera fall som arbetsskadea-
renden. Anda tar arbetsgi-
varen det inte pa samma
allvar som inom varden. Till
stor del saknas lattillganglig
information inom polisen om
hur stick- och skarskador
kan forebyggas.

Statistik i AFA Forsakringsarsrapport
fran 2010 framgar att "akut krisreak-
tion” ar en vanlig diagnos bland saval
kvinnor som man i arbetslivet. Det
ar den vanligaste diagnosen bland
kvinnor och utgdr drygt 12 procent av
kvinnornas allvarliga arbetsolycksfall.
Denna diagnos &r ofta en f6ljd av hot,
vald eller ran, olycksfall som medfor
risk for smitta eller situationer da en
tag-, tunnelbane eller sparvagnsfo-
rare kort pa en person.

En stickskada kan alltsd orsaka
ohélsa — oavsett om den resulterat i
faktisk smitta. En géomd kanyl under
visitation och omhandertagande kan
pa nagon sekund forvandlas till en
arbetsolycka som utséatter dig for ris-
ken att smittats med hiv, hepatiter och
ett tjugotal andra blodburna sjukdo-
mar dar flera av dessa smittsamma
blodsjukdomar dessutom &r starkt
forknippat med bade skam och skuld.

Enligt AFA Forsakringsstatistik smit-
tades sex poliser med hepatit i tjans-
ten under 2005-2011. For perioden
2008-2011 hade 78 poliser godkéanda
arbetsolycksfall vid AFA Forsakring
som fororsakats av stick- och skérs-
kador i tjansten, dar arbetsskadean-
malan angivit exponering fér hepa-
tit. Vad som doéljer sig av personliga
tragedier, medicinska konsekvenser
och kanske langvarig arbetsnedsatt-
ning vet vi inte. Ingen av de poliser
som drabbats har 6ppet vagat beréatta
pa samma satt som de som utsatts
inom sjukvarden.

Arbetsgivaren har huvudansva-
ret for att risker pa arbetsplatsen
undersoks, atgardas och féljs upp.
Fran arbetsgivarens rapportering
2008-2011 av dessa arbetsolycksfall
enligt 28 i arbetsmiljéférordningen till
Arbetsmiljoverket ges en dgonblicks-
bild fran poliskarens verklighet:

Kaj Johansson

"Vid omhé&ndertagande blev polis
riven av en person med blod-
smitta,” i Solna.”

"Omhéandertagen person med
hepatit C spottade polisman i
ansiktet,” i Tierp.

”Man skar sig med rakblad, skvétte
omkring blod i receptionen,” i
Stockholm.

" Vid husrannsakan sticker sig en
polis pa en blodig spruta,” i Halm-
stad.

Sa vad kan vara utsatta yrkesgrup-
per gora for att varna sin egen hélsa i
dessa sammanhang?

- Utbildning, personlig skyddsut-
rustning, vaccinering.

- Folj skriftliga rutiner vid tillbud
incident till din

- Rapportera
arbetsledare

Dessa enkla ledord skapar trygghet
och motverkar osékerhet i arbeten
dar man kan bli utsatt for blodburen,
potentiellt dodlig smitta.

Vid ett studiearbete vid polisut-
bildningen i Umeéa 2006 pa temat
”Blodsmitta, tilloud och atgarder
darom inom Polisen” framkom
att inom myndighetens intranat
Intrapolis saknades helt skriftlig
information och handlingsplan
bland tolv av polisens myndig-
heter pa atgarder vid tilloud av
stick- och skarskador samt blod-
exponering i tjansten, endast tio
uppfyllde kraven pa lattillganglig
information.

Vid en uppfoljning hos Stockholms-
polisen infor denna artikel hittades
ett dokument fran juni 2011 och
foretagshalsovarden Previa som
visade sig vara en utmarkt skriftlig
vagledning vid tillbud med risk for
blodsmitta. Lokal information fanns
ocksa tillgangligt inom Stockholms-
polisens Intrapolis under rubriken
"smitta”. Enligt uppgift skall ett infor-
mationsmaterial frdn 2008 med
rubriken "Blodsmitta och fasting6-
verforbara sjukdomar” ocksa finnas
tillgénglig. Den fanns dock inte att
tillga vid kontroll p& en polisstation.

Inom sjukvarden &r informatio-
nen mer tillganglig. Overvagande
delen av jamforbart informa-
tionsmaterial ligger helt 6ppet pa
samtliga landstings webbplatser,
ytterst f& har lagt informationen
till sina anstallda pa intranat.

Avslutningsvis tror jag faktiskt att
EU kan radda vara liv. 2010 ros-
tade EU parlamentet igenom ett nytt
direktiv med stor majoritet med krav
pa att trygga var arbetsmiljo mot
blodburen smitta, det arbetet beror
bade polisen och oss inom sjukvar-
den. Direktiv 2010/32/EU skall vara
implementerat i Sverige fram till maj
2013 sa tiden &ar knapp, det ar hog
tid att vi gemensamt sorjer for var
egen hélsa och sékerhet nér det géal-
ler stick- och skarskador.

Som drabbad sjukvardspersonal var
det ett hedersuppdrag att fa skriva
denna artikel. Varden och poli-
sen har har ett tydligt gemensamt
intresse och bor lara av varandra.

Kaj Johansson, legitimerad sjuksko-
terska

POLISEN 5



AFA forsakring och Prevent arrang-
erade for forsta gngen en arbetsmiljo-
maéssa pa Stockholmsmaéssan i Alvsjo

AFA forsdkringars VD Maria Scho-
nefeld berdttade om nir hon plockade
jordgubbar som liten, en arbetsledare
sag till att de fick kniskydd och med det
lilla enkla medlet underlattades hennes
arbetsmiljo avsevart.

Hon inledde méssan tillsammans med
Prevents VD Maj-Charlotte Wallin och
arbetsmarknadsminister Hillevi Eng-
strtom. Hillevi berittade dven hon en
anekdot fran sin karriar som polis da
det bara fanns uniformer anpassade for
man som var 6ver 180 centimeter langa,
det var en hindelse som fick henne att
Oppna 0gonen for arbetsmiljofragor.

Komikern Henrik Hjelt alias motiva-
tionskonsult Roy Landén gjorde sedan
entré och visade ett schema for att fa
upp motivationen hos arbetstagarna.

Det var en piska - morot monolog som i
slutindan bara bestod av piskor.(se bild)

POLISEN
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Forsta dagen firades dven att skydds-
ombuden funnits i hundra ar. Bandet
”Andra generationen” hade gjort en
egen skyddsombudsldt. Den finns pa
skiva hos oss pa Bergsgatan om suget
att fa lyssna pa den skulle bli for stort.

Seminarium

| och med att det var manga deltagare
pa massan gjorde det att seminarierna
ofta var fullsatta, i vart fall de som inte
var inriktade pa specialistfunktioner.
Av brandsékerhetsskél gick det inte att
fylla salarna mer och vi missade en del
guldkorn. Dessutom var seminarierna
inte 1 block vilket innebar att nir vi hade
tankt ga pa ett annat seminarium var
det redan igang. Trots detta lyckades vi
delta pa nagra.

Méanniskan bakom uniformen (MBU)

Det var rubriken pd en foreldsning om
ett lyckat samarbete mellan kommun,
ambulanssjukvérden, polis samt radd-
ningstjansten for att na en okad forsta-
else for den uniformsbérande personals
vardag samt arbetsvillkor.

Syftet &r att 6ka informationen om vart
arbetsomrdde och dédrmed minska de
potentiella hot och valdsituationerna
men syftet dr dven att personalen fran
uniformsbirande yrken far forstaelse
for ungdomarnas fragor och funde-
ringar kring deras miljo.




Filmvisning av dokumentirfilmen
Bananas

Dokumentirfilmaren Fredrik Gert-
ten visade en film ”Bananas” som
handlar om vilka férédande konse-
kvenser arbetsmiljon haft for banan-
arbetarna i Nicaragua. Om du inte
har sett den s& rekommenderar vi
det. Det kanns skont att Sverige lig-
ger nagra steg fore gallande synsattet
av arbetsmiljo.

Fredrik har dven gjort en uppfdljare till
den filmen som heter "Big boys gone
Bananas” som handlar om stora fore-
tags forsok och mgjligheter att tysta kri-
tiker genom hot och stdmningar.

Sammanfattningsvis hade vi tva
mycket givande dagar med manga
nya infallsvinklar rorande arbets-
milj0arbetet.

Roger och Therése

Att forebygga stenkastning Det racker inte att tjél'lﬂ penqar till

MBU startade efter ett initiativ fran " . 4 o
ungdomar i en stadsdel i Go6teborg
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fler kommuner i Sverige.

Resultatet frain MBU har genom utvar- _
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lira kdnna nya méanniskor. Det finns ananth e R e 5

ett stort intresse frdn ambulanssjukvar-

dens medarbetare att vara involverade i _

MBU och de som ingar i MBU satter |EETESEERE A trivsamma att vi kan

stort véarde pa dessa moten med ungdo- : e oo :

marna. S e 18 T
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Langre liv-Langre arbetsliv

Ett annat seminarium handlade om
hur vi lever allt langre och i och med
det maste vi ocksé vara beredda pa att
arbeta langre for att det ska gé& ihop

nationalekonomiskt.

POLISEN



Om Du inte bevakat
rdttegangen - Vad
skulle Du gjort idag?

Jag hade rullat i City....

Sandra Sundstrém
Pa Nacka I1G

Jag skulle dkt radiobil pa ingri-
pandeenheten i Nacka PMD...

Niclas Johansson
Insp PK Fornhdjden

Jag skulle ha varit ute i mitt
poliskontorsomrdde i Forn-
hojden. Det hade varit mer
meningsfullt, mina ungdomar
har hostlov nu...

Blind rattvisa

8 POLISEN

Processen mot nadmndemann
Berédttelsen fran namnde

Denna berattelse handlar om hur jag har upplevt vissa vik-
tiga handelser under den langa processen i Sddertéljerat-
tegangen (mal nr B2781-10) och kommentarer till Svea hov-
ratts beslut att jag ansags vara javig. (mal nr B7342-12)

Inledning

Jag vill allra forst namna att det hela
tiden var en bra stdmning och ett gott
samarbetsklimat i gruppen av juristdo-
mare, notarier och namndeman, totalt
atta personer. Jag imponerades ofta av
ordférandens/lagmannens och bisitta-
rens kunskaper och hur flitiga notarierna
var. Vi fyra namndemaén at i princip alltid
lunch tillsammans och gick darefter ofta
en promenad i polishusets omgivningar.
Vi kom pa sa sétt att lara kdnna varandra
allt nérmare.
Namndemannaféreningens  arsmote
den 16 mars 2011

Inledningsvis vill jag namna nagot om
arsmotet i Sodertalje Namndemannafor-
ening den 16 mars 2011. Vi var manga
namndemé&n néarvarande, varav en var
undertecknad.

Tva inbjudna géaster, med god insyn, lam-
nade en fyllig information om den grova
brottsligheten i Sodertélje och hur man
arbetar for att bek&mpa den. Att begrep-
pet Sodertaljenatverket ndmndes ar jag
osaker pd, men jag har fatt bekraftelse pa
att sa var fallet.

Begreppet Sodertéaljenatverket
Begreppet Soddertéljenatverket var vid
tillféllet ingen ny foreteelse. | en artikel
i Lanstidningen fran den 29 september
2010 kan lasas: "Poliser med dragna
k-pistar ingrep igar for att halla Bandi-
dos och Sddertaljenatverket isar utanfor
tingsréattens sakerhetssal i Stockholm”.
Den aldsta artikeln om Sddertaljnatverket
laser jag i Lanstidningen fran den 17 sep-
tember 2008. Dar skriver tidningen bland
annat: "Under manaden som gatt har
friktionen mellan X-team och Sddertalje-
natverket — det sedan tidigare etablerade
lokala ganget — dkat”.

Polisnamndens moéten den 15 septem-
ber och den 27 oktober 2011

Den 15 september 2011 och den 27
oktober 2011 deltog jag i polisnamndens
moten. Vad som avhandlades d& minns
jag inte i detalj. Jag har dock en ganska
klar minnesbild av att det i en av punk-
terna lamnades information om att den
aktuella rattegangen snart skulle borja
och att den skulle pagd i 50-talet dagar i
Séakerhetssalen i Stockholm. Fyra namn-
deman var utsedda. Nagon enda detalj
ur nagra férundersékningar namndes
inte. Inte da och har aldrig gjorts.

Det har gjorts affar av att jag fatt arvode for
att jag deltog vid ovan nAmnda tva méten,
men att mitt namn saknades i protokollet.
Jag kan bekrafta genom egna dagboks-
anteckningar att jag var narvarande. Jag
vet inte varfor det blev som det blev, men
i dagens datavarld kan sadant latt handa
nar man kopierar namn fran tidigare pro-
tokoll. Om nagon varit ute efter att dolja
nagot, varfor manipulerades inte i sa fall
protokollet frin motet i polisnamnden den
14 juni 2012 ocksa?

Viktigt att notera ar att nar jag deltog i
polisndmndens mote den 27 oktober
2011 visste jag annu inte om att jag skulle
kallas som namndeman i Sodertaljeratte-
gangen.

Samtal fran lagmannen

Den 31 oktober 2011 ringde lagmannen,
tilika ordférande, Katarina Wingqvist
Ekholm och erbjéd mig en plats som
namndeman i Sodertéljerattegangen.
Jag blev aningen férvanad eftersom jag
trodde att de fyra néamndeméannen hade
utsetts for lange sedan. Jag tackade
ja efter att jag fatt besked om att jag
kunde aka pa en planerad resa nagra
veckor senare, d& det skulle vara uppe-
hall i tingsrattsforhandlingarna. Vilka fyra
namndeman som skulle f& uppdraget var
klart sedan minst tre manader tillbaka.
Att jag fick frdgan sa har sent berodde pa
sjukdom i en av de tilltdnkta namndeman-
nens familj, varvid denne hoppade av.

Lagmannens information fbre ratte-
gangen

Nasta dag, den 1 november 2011 kl. 9,
samlas vi nAmndeman pa lagmannens
kontor for information. Jag ar kallad till ett
vanligt uppdrag i tingsratten samma dag
och maste darfor avvika kl. 9.30.

Under detta korta mote poangterades vik-
ten av att vi skulle plocka fram alla lik ur
garderoben. Vidare om att vi skulle tanka
pa hur vi var kladda under den kommande
rattegangen och att en av de tilltalade satt
i rullstol. Det talades ocks& om en mojlig
hotbild. Vi skulle darfor vara uppmark-
samma och vélja alternativa transporter-
medel till och fr&n sakerhetssalen, liksom
att forsoka undvika att bara samma ytter-
klader varje dag. Ovriga namndeman sit-
ter kvar nar jag maste hasta vidare.



en - nagot Kafka kunde skrivit
mannen | Sédertéljemalet.

Det finns ingen som kan pasta att min
narvaro vid polisndmndens samman-

Om Du inte bevakat
rdttegangen - Vad
skulle Du gjort idag?

Namndemannen i Sddertalje berattar

Innan en sadan har stor rattegang drar
igang sa skulle man kunna tanka sig att
domstolen gjorde nagon form av kontroll
av namndemannen.

Rattegangen

Sa foljde 62 dagars rattegang med bor-
jan den 15 november 2011. Tre dagar i
veckan (med nagra f& undantag) under
ett halvt ars holls férhandlingar saker-
hetssalen i Stockholm. Den sista ratte-
gangsdagen genomférdes den 21 maj
2012. Under de allra sista dagarna holls
pladeringar. Aklagarna redogjorde 8-11
maj for vilka garningar de tilltalade var
misstéankta for och vilka straff som borde
domas ut.

Overlaggningar

De tva juristdomarna, de tva notari-
erna och vi fyra ndamndeméan samlades
i Sodertalje tingsratt den 29, 30 och 31
maj 2012 for 6verlaggningar. Under 6ver-
laggningarna diskuterade vi de utforda
garningarna och vilka straff som skulle
komma ifraga.

Nar vi gick hem den 31 maj 2012 var vi
klara med vara stallningstaganden. Vi
domare var helt eniga om vilka straff som
skulle domas ut for var och en av de 18
tilltalade och hela processen var darmed
egentligen avslutad for min del.

Visserligen gavs tillfalle den 1 juli och den
3 juli att komma med synpunkter, men
nagra andringar kom aldrig i fraga.

Det ar viktigt att konstatera att min nar-

varo i polisnamndens moéte den 14 juni
2012 darmed var helt utan betydelse for
utgdngen i Sodertaliemalet. Vid motet
informerades vi om aklagarnas forslag
till pafoljder. Detta var samma informa-
tion som lamnades vid pladeringarna en
manad tidigare.

traden pad nagot satt skulle ha paverkat
eller forandrat de beslut som fattades vid
tingsrattens dverlaggningar. Om jag hade
haft en avvikande mening hade jag blivit
nedrostad av de fem andra domarna. En
avvikande rost frdn mig skulle inte haft
nagon som helst betydelse.

Svea Hovrétts beslut

Nu &r det lugnt en tid men den 19 sep-
tember i ar far jag veta att Bernard Khouri
Overklagat tingsrattens dom och anfort att
jagskulle varit javig da jag samtidigt med
mitt uppdrag som nadmndeman i malet
varit ledamot av polisnamnden.

Det gar ytterligare nagra dagar. Fre-
dagen den 5 oktober 2012 kommer sa
beslutet frin Svea hovratt. De ansag att
jag varit javig och hela malet méste tas
om. Det var en fruktansvard upplevelse.
Jag trodde att jag dromde en elak drom
ur vilken jag skulle vakna upp och finna
att det var just en drom. Men snart blev
jag medveten om att detta var den bistra
verkligheten. Jag ensam beskylls for att
vara orsak till att hela Sodertaljemalet
maste tas om.

Att den misstankte Bernard Khouri
lagger ner stor moda for att forsoka fa
en ny rattegang till stand har jag for-
staelse for. Men att Svea hovratt sval-
jer hans argument med hull och héar
gor mig bekymrad.

Denna fredag borjade med ett samtal fran
Sodertalje tingsratt i vilket jag ombads
infinna mig hos lagmannen kl. 14 samma
dag. P& Lanstidningens hemsida laste
jag att "Gangstermalet maste tas om”.
Detta var ju otroligt och jag k&nde mig
helt 6verkord. Jag anségs vara javig utan
att p& nagot satt vara medveten om att
jag begatt nagot fel.

Alltnog, en turbulent dag foljde och jag
kdnde mig fruktansvart orattvist och illa
behandlad. Snart bdrjade media hora
av sig och jag fick motta samtal i s&dan
mangd att jag var tvungen att stdnga av
telefonen. Jag vagrade kategoriskt att
uttala mig, med undantag av korta fraser.

Besok hos lagmannen den 5 oktober
2012

Klockan 14 infann jag mig hos lagman-
nen. Det 30 minuter lAnga samtalet kan
sammanfattas med att jag inte langre
hade tingsrattens fortroende och att jag
darfor borde lamna mitt uppdrag som
namndeman. Jag k&nde mig fullstandigt
tillintetgjord. ....forts

Bjorn Fritzell
Pa Soderort, Farsta IG

Vi har PUK-dag i Soderort.

Mina kollegor har fatt utbild-

ning i platschefsskap o
arbetat mot prioriterade m
Att std har kanns inte fullt li
meningsfullt.

Gerry Sandberg
Pa Sjopolisen

Jag skulle utrett ett grovt héleri

ch
al.
ka

med en bat i beslag fran i fre-

dags. Nu far den utredning
kallna lite.

Rosita Johansson
Pa IG Botkyrka

Jag skulle akt radiobil pa IG
i Botkyrka. Det hér &r ju en
omvixling, men det blir tunt

med poliser i omradet.
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Om Du inte bevakat
rdttegangen - Vad
skulle Du gjort idag?

Hanif Azizi
Pa IG Vasterort

Jag skulle akt radiobil pa IG i
Visterort, nu far mina kollegor
jobba lite hardare i stillet. De
gér pad minimibemanning idag.

Andreas Liebschner
Insp Roslagspolisen

Jag skulle jobbat pa IG i Rosla-
gen. Det fattas redan folk pa IG.
Vid periodplaneringen var 280
pass obemannade, det motsva-
rar minst 14 for fa poliser.

Johan Haggkvist
Pa Napo Skarholmen

Jag skulle jobbat i Népo Skér-
holmen, vi har riktad verk-
samhetsvecka mot ordningen i
omradet, sa jag hade sannolikt
fotpatrullerat i centrum.
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Svea hovrétt hade ofullstan
Starka krafter vill ha bort

Mina kommentarer till Svea hovratt
beslut

| protokollet fran Hovrattens beslut star
det att tingsratten har anfért att "Det kan
inte generellt sett anses att en ledamot
av en polisnamnd, med tanke pa denna
namnds uppgift och funktion, ar javig som
namndeman i brottmal”. Vidare: "Tings-
rattens uppfattning &r att det inte forele-
gat jav och att det inte heller kan anses
ha alegat [namndemannen] att upplysa
om sitt deltagande i polisndmnden”.

Jag har funderat mycket dver tingsrattens
uttalande foére hovrattens beslut enligt
ovan, nar man efter beslutet nagra dagar
senare anser mig omdoémeslés och att
man saknar fortroende for mig.

Hovratten delar tingsrattens och &kla-
garnas uppfattning att en ledamot av en
polisnamnd inte generellt pa grund av
jav ar forhindrad att delta som namnde-
man i brottmal. Hovratten menar att mot
bakgrund av mitt deltagande i polisnamn-
dens sammantrade den 14 juni 2012 sa
har mitt fértroende fér min opartiskhet
och oberoende rubbats. Jag har darmed
varit javig.

Som ovan framforts avslutades tingsrat-
tens dverlaggningar den 31 maj 2012 och
nagra forandringar gjordes inte darefter.
Vad som avhandlades pa polisnamndens
mote tva veckor senare ar ju darmed
betydelseltst och ointressant i samman-
hanget.

Ju mer jag har rotat och gréavt i aktuella
underlag och kontrollerat olika uppgifter,
desto mer Overtygad om att jag inte kan
ha varit javig har jag blivit. Svea hovréatt
har fattat sitt beslut pa delvis ofullstan-
diga underlag och inte haft ratt informa-
tion i alla delar. Den bilden forstéarks av
hovrattens pastdende att jag "under viss
tid varit suppleant av polisnamnden”.
Sanningen ar den att jag varit ordinarie
ledamot under flera ar; alltsa under hela
Sodertaljerattegangen.

| det s kallade Mangsmalet i Malmo
ansag tingsratten att den av namnde-
mannen som ocksa satt i polisnamnden
dar, inte kunde anses som javig da man
inte fattar nagra beslut i polisnamnden.

I min roll som ledamot i polisnamnden i
Sodertdlje har jag inte heller deltagit i
nagra beslut som haft att géra med det nu
aktuella malet. Pa polisnamnden i Soder-
talje presenteras namligen uppgifter av
rent informativ karaktér och med samma
innehdll som bekantgjorts for allmanhe-
ten i tidningar och andra media.

Jag staller mig fragande till varfor jag
inte har fatt forklara fér hovratten hur
jag ser pa anklagelsen om jav. Vid tva
korta telefonsamtal stéllde lagmannen
fragor som jag besvarade. Det var allt.
Har star min heder pa spel och jag har
inte ens mojlighet att férsvara mig i
sak.

Om jag pa nagot satt skulle ha haft en
avvikande mening pa grund av min med-
verkan i polisnamnden sa borde det
avspeglats vid éverlaggningarna. Nagra
delade meningar férekom inte.

Jag vet sannerligen vad jav innebar. Jag
har vid rattegangar patalat for sittande
ordférande att jag misstankte att jag
skulle kunna vara javig. Ordféranden har
gjort samma bedémning och det besluta-
des direkt om byte av namndeman.

Jag har véagrat att uttala mig i tidningar
och etermedia med ett undantag. | Lans-
tidningen den 13 oktober 2012 finns en
artikel dar jag framfort hur jag i vissa delar
upplevt pastdendena om att jag skulle
varit javig och hur jag ser pa den upp-
komna situationen.

Endast fyra dagar senare, den 17 okto-
ber, kan man i olika tidningar och i andra
media, ta del av lagmannens uttalande till
TT dar det framgar att jag inte ska kall-
las till ndgon forhandling sa lange hon
ar lagman vid Sodertélje tingsratt. "Den
javige namndemannen ar inte valkom-
men tillbaka till Sodertélje tingsratt”.
Vidare "Han atnjuter inte mitt fortroende
efter vad som hant. Jag kan ju inte lita pa
att han kan klara ut en javsituation och en
sadan namndeman kan inte tjanstgora i
Domstolen”. | nagon tidning laste jag att
lagmannen dessutom sagt féljande: "Fat-
tas det sunt fornuft eller omdome, da ska
man inte vara domare. Da ska man inte
vara ndmndeman heller”.

Sammanfattning

Jag tilloakavisar samtliga pastaenden om
att jag skulle varit javig i Sodertaljemalet
pa grund av att jag samtidigt var ordinarie
ledamot i polisnamnden i S6dertélje polis-
distrikt. Svea hovratt har fattat sitt beslut
utan att ha kAnnedom om alla fakta.

Jag motiverar detta mitt stallningsta-
gande pa foljande satt:

1. Redan den 16 mars 2011, pa namn-
demannaféreningens arsmote, informe-
rades om Sodertaljenatverket, den grova
brottsligheten i Sodertdlje och hur man
arbetar for att bekampa den.



digt underlag for sitt beslut
namndemannasystemet...

Om Du inte bevakat
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2. Vid polisnamndens sammantrade den
27 oktober 2011 framkom inga nya upp-
gifter. Jag var da annu inte tillfragad om
att medverka som namndeman i Soder-
taljerattegangen.

3. Nasta gang jag deltog vid polisnamn-
dens moten var den 14 juni 2012. Den
information som d& lamnades var av
informativ karaktar och kunde pa intet vis
paverka mitt stallningstagande vid tings-
rattens Overlaggningar som avslutades
den 31 maj 2012, alltsd tva veckor tidi-
gare.

4. Jag har foljt nyhetsflodet noga. Pa
senare ar genom att Iasa tidningar och ta
del av vad som s&gs pa radio och kan ses
pa tv. Det starker min bild av att allt det
som jag fatt veta p& polisnamndens sam-
mantraden kande jag till sedan tidigare.

5. Jag kénner inte igen mig i lagmannens
uttalande om "att namndemannen fortlo-
pande har informerats om jav”. Den infor-
mationen mast ha skett utan min narvaro.

6. Svea hovratt skriver i protokollet att
polisné@mnden beslutar om Sodertéljepo-
lisens budget.

7.1 Mangsmalet i Malmo blev en namnde-
man som suttit i polisnamnden anklagad
av forsvaret for jav. Tingratten kom dock
fram till att d& den information som lam-
nats till polisnamnden varit av allmén och
overgripande karaktar, forelag inte jav

Jag vill pasta att jag inte varit med om att
ta nagra som helst beslut i polisnamnden.
Information har daremot lamnats, vilket ju
ar ndgot helt annat.

Svea hovratts beslut innebar att
malsaganden och vittnen pa nytt
maste utsattas for stort lidande.
Beslutet innebar att man kastar
bort 100 miljoner av vara skatte-
pengar och tusentals timmar av
polisens resurser maste utnyttjas
for vakthallning i och runt saker-
hetssalen. Dessa timmar skulle
istallet kunna anvandas till att jaga
tjuvar och banditer och forhindra
allehanda brott i vart samhalle.

Vi vet att det finns starka krafter som vill
fa bort det nuvarande namndemannasys-
temet och hovrattens beslut har i onédan
gett dem nytt bréansle. Vi har ju, for att ta
ett exempel, sett hur en stjarnadvokat
oemotsagd fatt smutskasta namndeman
i allménhet och mig i synnerhet.

Alla forsvarsadvokater, med allt fetare
bankkonton gnuggar forstds handerna.
Till den jublande skaran maste ocksa rak-
nas de tilltalade.

Det finns dock ingen anledning att tro
att de domar som kommer att démas
ut nasta sommar, kommer att se annor-
lunda ut an de som offentliggjordes den 1
augusti 2012.

En anledning till att jag lagt ner mycket
tid och kraft p& att skriva denna kro-
nika ar att jag inte getts nagon chans
att framféra mina synpunkter till hov-
ratten. Min heder har skadats och jag
hoppas nu att kunna aterskapa den i
nadgon man. | Lanstidningen den 13
oktober 2012 fick jag fora fram vissa
viktiga synpunkter. Sedan dess har
jag haft god tid att undersdka och kon-
trollera de allra viktigaste delarna av
handelseforloppet. Detta starker min
uppfattning att jag inte har varit javig
vid Sodertaljerattegdngen. Den som
pastar motsatsen maste ha fel glaso-
gon pa sig och borde nog skaffa nya
snarast.

Tack

Allra sist vill jag tacka alla som stottat mig
pa olika satt. Utan er hade jag sakerligen
matt mycket samre idag. Att bli beskylld
for ndgonting utan att vara medveten om
det ar grymt. Jag har inte heller genom
min medverkan pa polisnamndens moten
pa nagot vis kunnat paverka en enda
liten detalj i rattegangsprocessen. Darfor
kanns det extra gladjande att s& manga
har visat att de tycker att Svea hovratts
beslut har stora brister och saknar trovar-
dighet i vissa delar.

Den 23 november 2012
Den javsanklagade ndmndemannen i
Sodertaljerattegangen

Jag foddes 1939 i Malexander E-lan -
yngst av atta syskon. Gift sedan 1965
med Gunilla. Vi har fyra barn och atta
barnbarn. Jag alskar verkligen min famil].
Att f& vara morfar och farfar ar stort.

Jag har varit nAmndeman sedan den 28
november 1991 och kunde dnska att mitt
uppdrag hade kunnat avslutas p& ett var-
digare satt. Men darvidlag &r annu inte
sista ordet sagt.

| polisnéamnden har jag suttit i minst i tio-
talet &r. Sa vitt jag kan forsta &r jag, som
en foljd av hovrattens beslut, inte portfor-
bjuden dar.

Kristoffer Sundblad
Pa Norrort

Vi skulle jobbat mot malen
enligt Polisens underrattelse-
modell, PUM. Troligen hade
distriktets resultat blivit battre
i sa fall.

Mia Haddad
Pa Norrort

Det skulle varit min forsta
introduktionsdag  pd  krim-
jouren. Hela introduktionen &r
pa tre veckor, sa det ar inte hela
varlden.

Johan Segerkarl
Pa IG Botkyrka

Jag skulle ékt radiobil. Det hér
ar forsta gangen jag star har, det
hénder ju inte s& mycket hdr
som i Botkyrka, men jag for-
star att vi maste st har under
radande omstandigheter.
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Poliser med lelikopierpe

En tidig lérdagsmorgon och reg-
net sipprade ner frdn himlen. Sikten
strackte sig inte langt och molnen
hangde lagt 6ver Stockholm.

Det var inte optimalt lage att lyfta och
pilot Rickard berattade att det endast var
livraddande insatser som kunde bli aktu-
ellt. "Vi far horas av lite senare, runt tio-
tiden” horde jag i andra &ndan av luren.

Polisflyget ar en oumbarlig pusselbit i
polisarbetet men aven valdigt skor da det
ar oerhort beroende av vadergudarnas
vaxlande humor. Det ar heller ingen billig
funktion, sa i besparingstider ar det fres-
tande att dra ett rott streck dver verksam-
heten. Men i extrema situationer, som
G4S-ranet eller Utgya inser nog var
och en vardet av att polisen har snabb
rorelsefrinet oberoende av terréangen.

Strax efter tolv hade vadret blivit s& pass
mycket battre att det fanns majlighet att
lyfta. En fére detta segelflygare som jag
blev alldeles varm i hjartat av beskedet
da en flygupplevelse pa tva minuter ar
battre an ingen alls. Jag kladde pa mig
som jag rekommenderats, lade forstark-
ningskladerna i ryggsacken och tog mig
till den sedan tidigare utsedda landnings-
platsen.

Pa vagen dit horde jag hur helikoptern
hovrade i luften ovanfér, pirret och span-
ningen okade i kroppen.

Nar vi gatt igenom sakerhetsrutinerna
var jag pa plats i kabinen och vi lyfte. |
mitt stilla sinne tankte jag att det maéjligen
fanns ett uppdrag som ar annu battre an
det fackliga.

Vi drog en lov 6ver Sodertdlje innan vi
begav oss in mot Stockholm city.

Vid Kungshatt fick vi stanna och bereda
luftrum at en ambulanshelikopter som var
pa vag till Karolinska sjukhuset i ett akut
lage. Det var en kansla det, att sta helt stilla
i luften och som gor helikoptrar unika. Rick-
ard skojade och undrade om jag nagon
gang forsokt gora samma mandver med ett
segelflygplan. Rickard foérklarade att sjuk-
transporter inte var vanligt for Polisflyget
men att de hade plats for en bar vid behov.
Nar vi fick fortsatta hade operator Per tagit
upp att de hade en anmalare som lag efter
en misstankt rattfyllerist i narheten. Vi flog
dit och bitradde patrullen p& marken.

Det ar numer vanligare att Polisflyget hjal-
per till vid karnverksamheten och bade
Rickard och Per sa&g utvecklingen som
positiv.

Vid en bergsklippa upptackte Rickard vita
objekt som lag skymda. "Det ar vanligt att vi
hittar dumpat stéldgods pa platser som den
har” sa Rickard samtidigt som Per tog fram
styrbradan som skoter kamerans objektiv.
Med den kan man bade se detaljer och om
objektet utger nagon varme. | det har fallet
handlade det bara om skrap s& vi fortsatte
fram i lufthavet.

D& dimman aterigen bdrjade tillta och
branslet tryta var det redan dags att ater-
vanda hemét. Kan inte lata bli att konsta-
tera att kanslan av att bli avslappt i narhe-
ten av hemmet i en helikopter har en viss
"star-kansla” éver sig.

Therése Johansson

- Polisen anvander helikoptermodell EC 135 och totalt finns sex stycken i landet.

- Polisflyget ar stationerat pa fem platser i landet Stockholm, Goteborg, Malmo,

Boden och Ostersund.

- Uppgiften ar att bitrdda bland annat:
* Efterforskning av férsvunna personer
* Brottsspaning vid grov kriminalitet

* Information till Staber och Lanskommunikationscentraler via bildéverforing eller

visuella iakttagelser vid sarskilda handelser

* Bradskande transporter
* Jakt- och fiskekontroll
* Dokumentation genom film och foto

* Allman 6vervakning i omraden med frekvent grov brottslighet
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Ornkoll pa
den polisiara
| verkligheten




Har Du glomt propparna ar det
kanske anda inte helt kort...

Inom Polisen har man inte kommit
speciellt langt i arbetet med att fore-
bygga eller ta hand om uppkomna
horselskador.

Visserligen har horselskydd har tagits
fram och lAmnats ut , men bara till vissa
prioriterade grupper. Skyddsorganisa-
tions mal ar att alla i yttre tjanst ska ha
tillgéng till horselskydd. Nuvarande hor-
selskydd maste dock utvarderas. Det
kan ju finnas bade béattre och billigare
horselskydd p& marknaden.

Poliser utsatts for bullriga miljoer
bade i planerade och plotsligt upp-
komna stituationer. Knallskott, fyr-
verkerier, "slangbomber” mm. hor
numera till vardagen for yttre perso-
nal. Det gor att vi maste ha en battre
beredskap nar poliser utsatts for
bullerskador.

Inom férsvarsmakten har man kommit
mycket langt i arbetet bdde med fore-
bygga horselskador och ta hand om
akuta horselskador.

Natverket for Huvudskyddsombuden i
Polisforbundet Stockholm bjod darfér in
Anders Lindensved, Forsvarsmedicin,
Forsvarsmakten for att prata om hur vi
kan ta hand om akuta bullerskador.

Forsvarsmakten har skapat en rutin
for akuta bullerskador.

Syftet med denna rutin ar att sékerstélla
att akuta bullerskador omhéandertas,
behandlas och hanteras pa ett snabbt
och s&kert satt. Detta for att s& langt
som mojligt minimera konsekvenserna
av de uppkomna skadorna.

Atgarder i det akuta skedet

Person som utsatts for kraftig bullerex-
ponering och som anger symptom pa
akut bullerskada, t.ex. lockkansla, sus,
ringningar eller sméarta ska omedelbart
tas till en bullerfri milj6. Kan inte buller-
fri miljo garanteras, ska den skadade
anvanda horselskydd, t.ex. under trans-
port. Med bullerfri miljo avses sadana
ljudmiljder dar man kan kommunicera
med normal roststyrka (< 70 dBA).

Den skadade ska sa snhart som mojligt
uppsoka sjukvardsinrattning och far
under tiden fram till dess inte utsattas
for fysisk anstréangning. Inom 1 timme
men senast inom 4 timmar ska den
skadade behandlas med Acetylcystein.

Den skadade ordineras Acetylcystein
(NAC), 2 brustabletter & 200 mg (sam-
manlagt 400 mg) som léses upp i vat-
ten. OBS! ska inte ges om det finns
kéand overkanslighet for Acetylcystein.
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Dina sma vanner i bullriga arbetsmiljéer. Om de sitter i Gronen...

Behandlingen ska genomforas sa
snart som mojligt efter den akuta bul-
lerskadan, helst inom 1 timme men inte
senare an 4 timmar. Motsvarande dos
tas en gang till efter ca 24 timmar.

Horselutredning ska paborjas.
Under tiden utredningen pagar skall
den skadade vistas i en miljo dar det
finns vardagsljud, men horselskadligt
buller far inte forekomma. Den skadade
far inte heller utsattas for kraftig fysisk
anstrangning.

Utredningen ska ta fram om personen
fatt bestaende horselnedsattning, tin-
nitus, ljudoéverkanslighet eller ljudfor-
vrangning.

Handlingsplan

Individuell handlingsplan upprattas for
den som har erhallit en konstaterad
horselskada.

I handlingsplanen kan exempelvis inga:

*Ytterligare period med bullervila

*Uppféljande medicinsk beddmning
och kompletterande horselkontroller

*Utbildning i hérselskadeférebyggande
atgarder

*Skarpta nyttjandebestammelser for
horselskydd

*Undantagande fran viss bullrig verk-
samhet

*Forslag om avbruten utbildning eller
omplacering

| foéljande fall bor en arbetsskadean-
mélan goras:

*Vid en sjalvupplevd (subjektiv) besta-
ende paverkan av horseln som ger
besvar.

1 samtliga fall dar skadan medfort eller

forvarrat andra horselrelaterade pro-
blem an horselforsamring.

Foljande regelverk ar viktiga att ta del
av.

¢ AFS 2001:1 Systematiskt arbets-
milj0arbete

« AFS 2005:16 Buller

« AFS 2006:6 Medicinska kontroller
i arbetslivet

Roger Ostergren
Huvudskyddsombud




Bokningen av Lilla
vvalon 6ppnar den 1/2

Blaljus far ny kostym

Nu ar det dags att kolla
lite extra pa Blaljus.nu.

Vi har Ilatit var Webbleverantor
Design Box bygga nya Blaljus pa ett
nytt publiceringsverktyg, Drupal, vil-
ket bland annat kommer att ge béttre
stabilitet, snyggare bilder, elegantare
layout och fler grafiska maojligheter.

Dessutom blir sidan lattare att dela
pa sociala media och snyggare aven
i mobilen eller pa surfplattan.

Nar Du laser dessa rader, kan nya
blaljus redan ligga pa natet, eller kan
uppdateringen vara omedelbart fore-
stdende. Vi har valt att lata manga
uppskattade funktioner vara oférand-
rade, men allt skall vara modernare
och annu snyggare!

Hoppas Du tycker att vi lyckats!

En sait av Polisfarbundet | Stockholms Lan

Tidsbegransade forordnanden for
kommissarier och andra hégre chefer

Polisférbundet har tagit ett principi-
ellt beslut om att man inte vill ha nagra
tidsbegransade forordnanden utan att
utvecklingssamtalet skall var det instru-
ment som skall anvéandas foér beslut om
en befattning skall fortsétta eller avslu-
tas.

2008 skrev Forbundsomradesstyrelsen
i Stockholms lan samt Chefsféreningen
en skrivelse till Personaldirektoren déar
man gav uttryck for att man i grunden
var negativa till tidsbegransade for-
ordnanden. Anledningen till det var att
utvecklingssamtalen och andra atgarder
som ger stdd till den enskilda chefen inte
fungerat vilket vi sag allvarligt pa. Vi fram-
forde da ett forslag pa ett avtal/kontrakt
mellan berdrda chefer som ett alternativ
till de tidsbegransade férordnanden.

I Myndighetens Chefssamverkansgrupp
togs ett forslag pa ett avtal/kontrakt fram
som gick ut p& en remissrunda till myn-
dighetens administrativa chefer. Syn-
punkterna som kom fram var att man ville
ha kvar tidsbegransade férordnanden.

Myndigheten tillsatte darefter en grupp
bestdende av arbetsforetradare och
fackliga dar dévervagande delen ville att
de tidsbegransade férordnanden pa 6
ar med majlighet till en forlangning pa 3
ar skulle var kvar. Ett beslut om att detta
skulle gélla for samtliga distrikt/enheter
fattades da av ledningen.

Det man kan konstatera idag é&r att
distrikt/enheter foljer detta utom pa Lans-
kriminal polisen dar man hanterar detta
genom att ge chefer en tillsvidareanstall-
ning och inte ett 6-ars forordnade.

| samband med framtagandet av en
Chefsforsorjningsplan fér myndigheten
hade vi en férhoppning om att de tids-
begréansade forordnanden vi har skulle
vardas béttre &n vad som varit fallet tidi-
gare.

Vad har d& hant? Fortfarande hante-
ras samtalen om tidsbegransade for-
ordnanden och en eventuell férlangning
olika inom myndigheten. Chefer vars
forordnande ar pa vag att ta slut far ofta
papeka for sin narmaste chef vad som
skall handa nar forordnandetiden |6per
ut. Detta upplevs av en del som valdigt
frusterande att inte f& besked i god tid
fore forordnandet I6per ut.

Aven om man lagger stor vikt vid
den enskildes karriarplanering sa
anser vi att myndigheten har ett
ansvar for att samtalen kommer
till och att det blir ett resultat som
ar positivt bade for den enskilde
och myndigheten.

Chefsforeningen
Anders Westlund
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PF Sodertbérnspoliserna, SOPO

=

Erik Widstrand och Christian Agdur (arkivbild)

SOPO har under hosten haft en méngd
ataganden som tagit pa den fackliga
kraften. Vi har sedan manga ar ett
budgetunderskott som paverkar verk-
samheten negativt pa olika satt. Det
har blivit en nedmontering av vart sk
”slagskepp” som inte varit gynnsamt
ur bade verksamhet och arbetsmiljo-
aspekter for vara medarbetare.

Trycket pa vara mycket duktiga utre-
dare och medarbetarna vid ingripan-
deverksamheten har varit tufft. Aven
tillséttningar av vakanser efter flyt-
tade medarbetare hackar betidnkligt.
Allt detta sammantaget gor att statis-
tikuppgifterna pavisar att Sodertérn
inte lever upp till de férvéantningar
den hogre polisledningen stipulerar.

Utifran detta scenario har polisled-
ningen bestdmt sig for att genomfora
en verksamhetsanalys av basstatio-
nen i Handen. Analysen skall se dver
dels arrestbeldggning, krimjourens
effektivitet samt SB:s verksamhet i
Handen. Denna analys dr pa inget sétt
nytt for oss fackligt utan har i stort
sett utforts av samtliga nya tilltré-
dande polisméstare i Sodertorn.

Analysen har genom alla &r visat att
Handen &r en viktig del inom Soder-
torn och foreslagna forandringar har
visat sig inte vara genomforbara uti-
fran bl.a de politiska beslut som fat-
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tats sedan manga, manga ar bakat i
tiden. S&, nu far vi aterigen avvakta
dven denna analys och se vilken fakta
som framkommer.

I Ovrigt brottas vi med vakanspro-
blem pa ménga enheter. Vi ar dock pa
intet satt unika i Sodertorn utan det
ser vél ut sa i hela lanet i stort sett.

En gladjande faktor &r att stimningen
och kulturen i Sodertorn ar kamrat-
stddjande och trivsam. Man trivs med
varandra och med sina nérmsta che-
fer och forsoker utifran de forutsatt-
ningar som finns pa krim och IG gora
mer dn vad som egentligen gar for att
uppfylla de ataganden som i slutin-
dan bidrar till en fallande dom.

Fackligt tycker vi de méanga goda
insatser som gors av personalen inom
Sodertorn borde fa mera utrymme
och dérigenom bryta den negativa
spiral som distriktet brottats med
sedan ménga ér tillbaka.

Ett tydligt exempel pa den lojalitet
som finns bland medarbetarna ér att i
stort sett samtliga hjalper till med den
arrestbevakning som beslutats gélla i
lanets arrester. Chefer och medarbe-
tare pa bade krim och ordning hoppar
in och bidrar pa ett fortjanstfullt sétt
till att sidkerheten &r god och trygg i
arresterna i Sodertorn.

Men i langden &r inte detta ett hall-
bart koncept och en forhoppning ar
att arresterna framover bevakas av
civila arrestvakter.

Poliserna behovs béast pa gator och
torg samt medverka till att &rende-
balanserna halls pa en Iag niva.

Styrelsen har ocksa genomfort ett
foreningsrad till Aland med over-
nattning.

Inbjudna géster var Christian Agdur
och Erik Widstrand som informerade
om sin syn pa distriktets verksamhet.
Sen informerade Andreas Strand om
I6neavtalet vilket ronte stor uppskatt-
ning i forsamlingen. Turombuden
genomforde sedan tva grupparbeten
med inriktning pa forbattringsatgér-
der inom Sodertdrn. Detta kommer
vi att redovisa for personalen efter
nyar.

Styrelsen har dven diskuterat fram
en mingd yrkanden giller forbétt-
ringar inom ingripandeverksamheten
i Sodertorn. Polisledningen i Soder-
torn har visat sig positiv till detta
fackliga initiativ och en traff dr inbo-
kad med ledningen for vidare diskus-
sioner.

Fran STYRELSEN i SOPO vill vi
ta tillféllet i akt och TACKA alla
duktiga medarbetare som trots de
tuffa forutsattningar som erbjuds
med gott humdor kédmpar och visar
att kurvorna snart skall peka
uppat igen...

SOPOs arsméte kommer att 4ga
rum den 21 februari i
Flemingsberg

UIf Ask // Ordférande
Robert Brindeby //Vice ordf. // HSO//
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SoOdertéalje polisforening

Det blaste stormvindar i USA vil-
ket kan liknas med de vindar som
blast i Sodertalje.

| forra artikeln berattade vi om att for-
eningen har en samverkan tillsam-
mans med arbetsgivaren. Vi beskrev
i kortfattad form om det stora arbetet
vi har gemensamt om att utveckla
verksamheten. Vi vill att alla ska
trivas pa sin arbetsplats vi stravar
ocksa efter att fa ett "hogt till tak”.

| distriktet s& utbildas LEAN
coacherna for att p& basta sett kunna
leverera ut den nya arbetsmetodiken
i distriktet. Vi vet att medarbetarna ar
intresserade och nyfikna pa den nya
kommande verksamheten. Foren-
ingen ser mdjligheter med att effek-
tivisera verksamheten.

Foreningen arbetar intensivt i olika
tillsattningsarenden/pa lokal niva.

Det ar fortfarande orovackande
med att antalet poliser minskar i
distriktet och tydligast kan vi se det
pa ordningsenheten. Detta betyder
att personalen inte kan stka ledig-
het eftersom arbetsgivaren inte kan
bevilja ledighet da de ar under mini
bemanning. Detta skapar frustration
hos den enskilde. Det intressanta
ar att arbetsgivaren havdar att vi fyl-
ler kvoten for antalet medarbetare i
distriktet. Vilka har d& ratt blir fragan,
fackliga foretradare eller arbetsgiva-
ren eller bada tva.

Under mitten pa oktober manad
hande det som vi vantat pa lange.
Vara medlemmar gjorde sina roster
horda pa eget initiativ. Sodertalje
kokar, nagon medlem hade skrivit
ett brev till polisnamnden och pata-
lat om att arbetsmiljon inte ar god
vid distriktet. Resursbehovet ar stort
framforallt p& ingripandeverksamhe-
ten. P& kriminalenheten racker inte
personalen till.

Nagra medlemmar har gjort sin rost
hord genom att skicka brev till for-
bundet och patala om den daliga
psykosociala arbetsmiljon. Styrelsen
har fatt bade samtal och brev om
samma problem. Styrelsen har haft
samtal med ett antal medlemmar
och vi har konstatera att det rader
en dalig arbetsmiljo pa en del avdel-
ningar/enheter i distriktet.

For att sékerhetsstélla och fa infor-
mation direkt frin medlemmarna sa
bjod foreningen in vara medlemmar
samt ST- medlemmar pa ett féren-
ingsmote i Sodertalje den 9 novem-
ber.

Till métet bjod vi in Stefan Eklund. En
bra uppslutning med ca 80 medlem-
mar.

Stefan Eklund berattade om den
senaste informationen om RALS-
avtalet samt om forfaringssattet nar
det géller tillsattningar av hogre che-
fer "’kommissarie funktion”.

Under motet framkom det tydligt att
medlemmarna har tappat fortroende
for ledningen. Bade infor motet och
darefter har medlemmarna fatt fylla i
en enkat med tva fragor.

-Har du fortroende foér ledningen?,
-Trivs du pa din arbetsplats?

Efter sammanstallningen av 80 st
polisforeningsmedlemmar samt 15 st
ST medlemmar s& var det endast tva
poliser som hade ett mycket gott for-
troende for polisledningen. De andra
var starkt kritiska i sina asikter.

Polisféreningen valde att infér kom-
mande DSG i slutet av oktober pre-
sentera den information och foértro-
ende kris som rader i delar av distrik-
tet. Foreningen informerade polisled-
ningen om att medlemmarna uttalat
ett start misstroende gentemot polis-
ledningen. Medlemmar kravde att
polismastaren skulle aterkoppling till
dem pa ett méte / hearing.

Polisméastaren
storsta allvar.

tog kritiken pa

Héar upplever féreningen att arbetsgi-
varen har tagit sitt ansvar. Polismas-
taren valde att mota medarbetarna
pa ett hearingsmote for att fa moj-
ligheten att svara pa medarbetarnas
fragor.

Polisféreningen har begart om att en §

psykosocial skyddsrond ska genom-
foras. Arbetsgivaren initierade ome-
delbart en undergrupp till DSG som
ska ta fram en handlingsplan med
atgarder och uppfdljning. | gruppen
finns fackliga foretradare, arbets-
givarforetrddare och medarbetare
foretradda.

Sl

Syftet med gruppen ar att utveckla
och se 6ver det kommande arbete.

Hearingsmotet, fredagen den 9
november samlades upp till 90 med-
arbetare for att mota polisméastaren.

Métet inleddes av féreningsord-
forande Irina Ericson. Motet starta-
des upp lite latt med olika fragestall-
ningar. Kritiken mot ledningen har
varit ganska kraftfull. Ett stort pro-
blem &r att medlemmarna inte kan-
ner fortroende fér ledningen Métet
kanske inte fyllde allas férvantningar
men vi har anda tagit ett steg i ratt
riktning. Vi vill ha ett 6ppet klimat.

Polisforeningen jobbar aktivt i de
olika projekt som pagar i distriktet.

Foreningen hoppas pa att vi tillsam-
mans med arbetsgivaren och medar-
betarna ska fa ratsida pa de problem-
omraden som &ar aktuella i distriktet.

Passar samtidigt p& att paminna
om Sodertalje PF arsmote
2013-01-31, kl 1400-1600. Arsmo-
tet sker i Polishuset plan 5.

Juletiden star infor dorren. Nagra
kanske kommer att arbeta mycket
nagra kanske ar lediga.

Polisféreningen Sddertélje passar
pa att
onska ER ALLA en riktigt
skon och harlig jul och ett
Gott Nytt Ar!.

Ta hand om dig, glém inte mdssan
och vantarna! A Du var lite snall
sa kommer tomten!

Halsningar Irina Ericson/Ordfdrande,
Polisféreningen Sodertalje.
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Arbetstiden -

Nagot hande i avtalsrorelsen fran det
att parterna utvéxlade yrkanden fram
till slutbudet. Det dr positivt att man
atminstone blivit 6verens om att dis-
kutera det som manga av de anstéllda
upplever som det storsta arbetsmiljo-
problemet och efter foregdende avtals-
rorelses havererade arbetstidsarbete
kravs nu att man kommer nagon vart.

igen

VP 5:1-5:2

En sak som varken handlar om minu-
ter eller erséttning men som man borde
fundera Gver efter hostens patvingade
myndighetsforhandling om veckop-
lanerad arbetstid ar inneborden i ATA
228 om forhandlingsordning som
inleds med orden “det ar angelédget
att arbetstidens forlaggning sker i
nara samverkan med de berorda
arbetstagarna”. Langre fram i forsta
stycket star "att arbetstidens forlagg-
ning ska vara anpassad till verksam-
hetens krav och att den enskilde far
ett okat ansvar och inflytande dver
sin egen arbetssituation”. Om nagon
medlem som laser detta kanner igen
sig i dessa citat far ni garna hora av
er.

Hur ténker arbetsgivaren nir man redan
fran borjan asidosatte detta och dess-
utom gjorde géllande att man forstod
verksamhetsbehovet i all myndighe-
tens utredande verksamhet. Verksam-
hetsbehovet ar for ovrigt synnerligen
diffust eftersom man hittills inte i nas-
tan ndgon omfattning begagnat flexibi-
liteten 1 VP 5:1. Verksamhetsbehovet
har inte klarnat ndmnvart under hésten
utan det kédnns som om arbetsgivar-
foretradare pa olika hall fatt i uppgift
att konstruera behov som de inte tidi-
gare visste att de hade. Nagon vill ha
en annan arbetstidsforlaggningsmodell
och da forsoker man leverera argument
som borde ha funnits fran borjan.

Vem ska vinna pa detta? Att sedan det
partsammansatta arbetet i gruppen inte
sker i en fortroendefull och &nda-
malsenlig samverkan” &r en naturlig
foljd av att arbetsgivaren viljer att inte
involvera arbetsplatserna och arbetsta-
garna i processen.

Ironiskt nog inleds samtidigt den riks-
omfattande leanifieringen av svensk
polis. Dar forvantas den enskilde med-
arbetaren bidra med engagemang, for-
slag péd forbattringar, effektiviseringar
och vérdeskapande arbete.
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PF Birger Jarl

Jan Bengtsson ordférande i Birger Jarl, Foto: Claes Cassel

Detta arbete omfattar tydligen inte
fragan om nar arbetet bist ska utfo-
ras. Arbetsgivarens uppfattning om
att arbetstagaren inte begriper detta
kvarstar — fragan ar hur man kan vara
sa sdker pa att arbetstagaren forstar
hur arbetet ska forbéttras?

Horselskador

I féreningen och skyddsorganisa-
tionen har vi sedan 6ver en manad
kdnnedom om FoOrsvarets metod
att behandla akuta horselskador
for att eliminera framtida men.
Kort gar det ut pa att inta ett lake-
medel helst inom en timme efter
skadetillfallet och vistas i en tyst
miljo under en tid. Behandlingen
ar godkénd och medicinskt utpro-
vad och forbandslakaren skriver
ut lakemedlet.

Vér uppfattning &r att arbetsgivaren
omgaende ska tillampa detta och
att forskrivningen upphandlas pa de
avtal vi redan har. Lakemedlet kan
forvaras i jourerna sa att alla kostna-
der minimeras. Detta dr uppenbarli-
gen alldeles for enkelt. Som alltid da
det giller fragor inom arbetsmiljo-
sfaren kor man in detta i evighetens
langbink eftersom ingen kan fatta
beslut.

Nir denna beslutsoforhet leder till
bestdende men fér vi se till att ndgon
blir ansvarig. Kanske har Forsvaret
nagot att lara oss utdver hur man
behandlar horselskador?

”Obeslutsamhet och uraktlatenhet
att handla ligger en chef mer till
last &n misstag i fraga om val av
medel” / Svenskt arméreglemente
1963.

Arsméte och motioner

Foreningens arsmote ager rum den
21 februari 2013 1 Horsalen.

Manga har en massa olika idéer om
hur tillvaron skulle kunna forbéttras.

Skriv en motion till &rsmotet och
skicka den till oss fore arskiftet.

God jul och gott nytt ar
onskar styrelsen alla medlemmar /

Jan Bengtsson



LANET RUNT

Polisforeningen Soderort

Det har blir forsta gangen jag skriver
ett nyhetsbrev till tidningen. Anled-
ningen till att jag nu skriver ar att
varan ordinarie ordférande Therese
Skoglund Shekarabi kan gratuleras
for att ha fott en son i oktober. Darmed
ar hon for viss tid framdover foraldra-
ledig och Lars-Goran Niemi fungerar
som ordférande och HSO Maria Jen-
sen nu som vice ordférande.

Hosten och den nu annalkande vintern
har sa langt varit intensiv. Mycket tillsatt-
ningsarenden vilket dr positivt. Kénslan
ar att vi mellan distrikten konkurerar om
samma personal. Arbetsgivaren rekry-
terar i allt hogre grad civilanstéllda som
utredare. De tillfor verksamheten men
har ockséd begriansningar i hur de kan
anvdndas. Som polis har man utbild-
ning for och monopolet att om sa behovs
anvanda vald.

Vi géar nu in i en period da det borjar vara
dags att forbereda for semesteraret 2013.
Vidare kommer budgeten for 2013 att
paverka distriktet starkt.

Mogelproblematiken i huset &r en stark
energitjuv. Positivt dr att arbetsgivaren
nu tar problemet pa allvar.

Det finns evakueringslokaler for anstillda
som kénner sympom.

Processen hit har inte varit spikrak och
fredagen 2 november lade huvudskydds-
ombudet ett skyddsstopp pé lokalerna i
den inre verksamheten fran plan 2.5 till
plan 9 i Vistberga polishus. Skyddsstop-
pet hiavdes nir AMV kom ut kl 13 dagen
efter. De stalld da krav pa tillgang av
madtresultat samt en detaljerad tidsplan
for atgdrder betrdffande mogel.

Positivt &r att var trafikgrupp nu far bilda
sektion. Den kommer att utdkas till sam-
manlagt tva st grupper, inre och yttre
samt en sektionschef / kommissarie.

Yttre befils tillsédttning r i slutskedet och
vid arsskiftet har vi forhoppningsvis 18
st befdl pa plats i stillet for som nu 9 st.

Positivt &r att lI6neavtalet mellan RPS
och Polisférbundet &ar klart inom tids-
schemat. Sdderort har fortfarande
ett ca 30 tal individer som inte fatt
ersattning for de svaromalspass som
producerats under 2011. Skont ar att
varken polisforeningen soderort eller
forbundsomradet avslutat fragan.

PF Nacka

Hej!

Hosten har flutit pa relativt bra i
Nacka. Vi har fatt ett mycket positivt
intryck av var nya ledning och hop-
pas att det synsétt pad hur verksam-
heten ska bedrivas som kommunice-
rats fortsatter 6ver i handling.. sa ser
framtiden relativt ljus ut.

Vi har paborjat arbetet med att fa
in nya medlemmar in i det fackliga
arbetet och styrelsearbetet, en storre
del av sittande styrelse har meddelat
att de tackar for sig och inte stéller
upp for omval.

Vart arsmote planeras att ga av sta-
peln ndgon gang i slutet av januari.

Det ar genom engagemang och fack-
ligt arbetet som vi gemensamt kan
paverka villkoren och arbetsmiljon
pa var arbetsplats!

Under tiden sa 6nskar vi EN GOD
JUL och GOTT NYTT AR!!

For Nacka PF
Patric Nilsson

I polisféreningens regi har vi genomfort
en rorlighetsutredning. Syftet har bla.
varit att kontrollera hur lange aspiranter/
nya pa blir kvar pa ndpona/ordningen.

Siffrorna &ar alarmerande men ligger
vél i tiden med problemen som bl.a city
visade pa under 2012. Medelarbetsti-
den som de godkénda polisassisterna
har varit placerade pa sina respektive
napo ar 24 manader. Detta for poliser
mellan januari 2007 och januari 2011.

Ett forhéallande vilbesokt medlems/host-
mote hade vi 6 november. Ca 60 st med-
lemmar pa plats dar det bjods pa aktuell
information om forsdkringar, arbetstid
och 16n (tack forbundsomradet for det
stdet).

Planerat arsmote for 2013 gar av sta-
peln i Vastberga polishus 19 februari.

Klart slut fran Soderort.
Lars-Goran Niemi
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I mitten av september hade vi vart
Foreningsradsinternat. Vi var i Taby
den har gangen och blev mycket val
omhandertagna pa Best Western
hotell dar. Det var tva intensiva dagar
med grupparbeten kring hogt i tak,
semester och vad som &r bra och
daligt i Vasterort.

Grupperna gjorde ett mycket bra arbete
och var pa "hugget” i diskussioner som
fordes helt forutsattningslést och med
manga bra asikter. Var t f polisméstare,
Stefan Hector, kom péa besok och fick
manga fragor och synpunkter att ta med
sig. Han var mycket nojd efter motet
med kollegorna och uppfattade det som
att medlemmarna verkligen vagade
stélla de fragor de funderade Gver och
Stefan uppskattade ocksad &rligheten
med vilka synpunkterna framfordes.

Dag 2 fick vi besok av Justitieminis-
ter Beatrice Ask. Hon bdrjade med
ett foredrag dir hon berittade lite om
uppdraget hon har, att dka tryggheten
for medborgaren. Beatrice tycker att
tryggheten skall finnas dar man bor och
verkar. Hon beréttade ocksa att hon ar
ute mycket for att trdffa poliser, inte
chefer. Cheferna kan hon traffa pa ett
annat satt, men hon vill méta fotfolket
for att fa veta deras asikter om arbetet
som utfors.

Beatrice sa ocksa att antalet poliser nu
skall ligga pa 20 000, varken mer eller
mindre och att det &r viktigt for oss
poliser att se vad vi faktiskt fatt och inte
titta s& mycket pa vad vi inte fatt.

Beatrice betonade ocksa att ledarskapet
inom polisen &r viktigt! Hon anser att
det ar déligt med aterkopplingen inom
polisen — detta trots att man oftast vet
vem som &r chef. Hon anser att det dag-
liga inte fungerar och att den enskilde
polisen inte blir sedd! Det ar viktigt att
chefer/ledare har markkontakt! Det &r
ocksa viktigt att chefer/ledare lar sig
att kunna ta konstruktiv kritik och gora
nagot bra av det, sa kallat hogt i tak!

Vidare anser Beatrice att alla poli-
ser faktiskt ar utredare. Alla poliser
plockar fram uppgifter i en blivande
utredning och darmed &r alla med
och utreder.

Efter detta fick vi stélla fragor om allt
utom 16n och arbetstid for det hade inte
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Justitieministern: Alla poliser &r utredare

Beatrice mandat att prata om och fra-
gade gjorde vi allesammans och det var
roligt for alla upplevde en arlighet fran
Beatrice.

Manga av fragorna handlade om pinn-
jakt” och svaret var att det & en miss-
riktad utvardering pa detta och Beatrice
anser att man skall kunna forklara varfor
siffrorna ser ut som de gér om man inte
nar malen och att det brister i formagan
att sétta saker i ratt sammanhang. Det
viktiga ar att nd det dvergripande malet,
sedan maste svensk polis bli battre pa
att utreda vardagsbrotten.

Nedan Birkas styrelse

Polisforeningen Birka

Vi tackar och bockar for att Beatrice
tog sig tid att besoka oss!

| Vi hade ocksa tva ledarskapsdagar hér

i Vésterort dir undertecknad var inbju-
den. Temat var “hogt i tak” och dag tva
hade vi formanen att fa lyssna till Ewa
Mannerstal Wilhelmsson som pratade
ledarskap.

Det var mycket intressant och cheferna/
ledarna i Vésterort tog verkligen till
sig vad hon sa. Bland annat sa hon att
“radsla, likgiltighet och bekvamlighet
ar de tre farligaste momenten for att
stoppa utvecklingen” och “’det behovs
MOD f{or att ... ENGAGEMANG for
att... och sedan maste man ocksa gor
AVKALL pa BEKVAMLIGHETEN
for att...(vad man &n ska géra som chef
/ledare) och det absolut viktigaste enligt
Ewa &r att man som chef/ledare maste
vara 6dmjuk och prestigelos!

Hosten har annars varit hektisk med
Representantskapet och manga tillsatt-
ningsdrenden hédr i Visterort. Tillsdtt-
ningsarenden pagar fortfarande och
vi star nu infor tillsattningar pa chefs-
niva, bland annat skall chef for Krimi-
nalenheten, Kriminalunderrattelser och
Administrativa enheten tillsattas.

Hérmed tackar jag for mig och dnskar
er alla en fin advent!

Diana Sundin
Ordforande PF Birka

PS; Birkas arsméte kommer att
hallas den 25 januari kl 13 i stora
utbildningssalen i Tegen. DS




LANET RUNT

Chefsforeningen

Reflektioner fran en Chefskonferens
Lamna skrivbordet!!!

Undertecknad hade nojet att bli inbju-
den till en av myndighetens chefsda-
gar pa Rosersberg.

Ett av teman foér dagen handlade om
ledarskap didr Gunnar Ekman som &r
ekonomie doktor i organisation- och
ledarskapsfragor gav sin syn pa ledar-
skap.

En intressant foreldsning dar han
beroérde vardagens ledarskap péd ett
malande satt.

Lamna skrivbordet var med 1 fika-
snacket, det dr runt kaffebordet som
kulturen formas det ar dar man far
hora vad som funkar och inte funkar.

Ekman havdar utifran forskning att
det ar smapratet som faktiskt ar avgo-
rande 6ver vad som hénder pa arbets-
platsen.

Chefer drunknar idag i alla admi-
nistrativa  arbetsuppgifter som
laggs pa dom (c:a 10 adm system)

Det har &r en anledning till att chefen
blir sittande runt skrivbordet. Detta
har enligt Ekman ganska lite med
polisarbetet att gora utan det dr det
standiga pagaende informella pratet
mellan poliser som i stor utstrackning
styr det egentliga polisarbetet.

Tank pa att:

Alla mar bra av feedback och upp-
skattning aven chefer!

Chefsféreningen
Anders Westlund
ordfoérande

Men vad gor vi da for att underlatta
for cheferna, och vem ska ta hand om
de administrativa arbetsuppgifterna sa
att cheferna kan ldmna skrivbordet?

Chefsforeningen har vid ett fler-
tal tillfallen tagit upp fragan att
vi maste titta pa f.d chefer dar ett
flertal skulle kunna bidra med sin
kompetens/erfarenhet och avlasta
cheferna sa att de far rimlig tid att
coacha personalen pa ett helt annat
satt.

N&r man idag pratar om ledarskap
och bra chefer sé framhalls ofta att vi
maste bli béttre pa att ge och ta feed-
back, fokuserar pé det som é&r bra och
ge feedback for det goda jobbet som
trots allt gors.

Granspolisforeningen

Julen narmar sig med stormsteg.

Finns det ingen anledning att tro
annat?

En liten fraga man kan stélla sig, nar
man talar med nagon och man sjalv
har en viss tvivlande uppfattning.

Julen &r en helg da alla skall gladjas
och vara glada, sa aven personalen
pa Gransavdelningen.

Det finns mycket som é&r bra pa grén-
sen, (Ni ldste ritt) men det finns ocksé
det som &r mindre bra.

Jag overléter tyckandet, vad som &ar
bra eller daligt till Dig p4 den enhet
som Du tjanstgor pa.

Till Er alla p4 Griinsavdelningen en
GOD JUL ett gott slut samt darefter

GOTT NYTT AR

Det ar inte fel att ta upp det som &r bra
eller daligt pd APT-motena. Det dr dir
vi arbetstagare skall ventilera det som
vi uppfattar som fel. Kom dock ihag
att kritiserar man sa skall man komma
med ett forbattringsforslag. Om man
gor detta da kan man svarligen siga
att det ar bara allmént gnall.

LEV VAL
Anders Bredelius

Granspolisforeningen  har
arsmote den 13 februari
2013 kI 1500. Plats sal 200
Kungsholmen.

En av manga julklappar till arbetsgi-
varen fran personalen, den han troli-
gen uppskattar framst, ar alla de grona
staplarna som har producerats (hoj
inte malen bara for det).

Julklappen till arbetstagarna, kan det
kanske vara att fa bli mera horda och
sedda? Varfor inte ett paket till, mera
utbildning, denna julgéva bor tilldelas
alla sa att givaren sakert vet nu har alla
fétt denna géva (om négon far dubbelt
sa vad gor det, kunskap &r inte tung att
béra pa)
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Norrorts PF

I Norrorthénder det ganska mycket
just nu. | oktober hade vi ett extra
arsmate pa grund av att en ledamot
lamnat Norrort. Ny ledamot i sty-
relsen ar Maria Sundstrém, hon ar
placerad pa utryckningen.

I samband med arsmoétet hade vi féren-
ingsrad vilket speglade hur personalen
mar. Hela radet gick ut pa att prata om
arbetssituationen.

Pa krim infors just nu PNU fullt ut, vilket
gor att det dr oroligt bland medarbetarna.
Det rader en stor frustration nar kommu-
nikationen fran arbetsgivaren varit otyd-
lig eller obefintlig. Med anledning av det
har vi kommit dverens med ledningen
att en arbetsmiljoutredning skall genom-
foras pa utredningsroteln. Utredningen
genomfdrs av en extern konsult.

Pa utryckningen skall det permanentas
med 6 turlag fran att innan sommaren
gatt pa 8 turlag.

En grupp bestaende av arbetsplatsombud/
representant fran varje turlag har gjort ett

grundligt arbete med att ta
fram ett listforslag och de
fick under hela resan stod
fran arbetsgivaren. Listan tog hénsyn
bade till verksamheten och individerna.
Men det blev ett nej fran myndigheten
pé grund av att de hade lagt in fér manga
fridagar i rad.

Det blev ju naturligtvis en stor besvikelse
och just nu har de nya listor att ta stall-
ning till. Gruppen har gjort ett fantastiskt
arbete. Stort tack till er som engagerade
er sa.

Onsdagen_den 13 februari
kommer vi ha vart arsmote.
Tid och plats meddelas
senare.

Styrelsen 6nskar alla medlemmar
en god jul och ett gott nytt ar!

Jeanette Sommar

MOTIONERAMERA

DA ar det ater dags for dig som
vill paverka det fackliga arbetet.

Lokal demokrati

Till Din férenings arsmote lam-
nar Du din motion innan 2012 ars
utgang. Foreningarnas arsmoten
gar av stapeln under januari eller
februari medan férbundsomrade
Stockholms Stamma ager rum
under mars.

Regional demokrati

Alla motioner i stort som i
smatt, till Stamman, utskrivna
som Word-dokument, mottages
senast den 1 februari (2013).
Sandes till Andreas Strand, for-
bundsomrade Stockholm via
GroupWise eller internpost.

Roslagens Polisforening

2012 ndrmar sig sitt slut och Roslagen
kan titta tillbaka pa ett ar med ett stort
tapp pa personal. Med anledning av den
snidva budget som distriktet har fatt till-
delat sa borjar nu dessa personalforlus-
ter mérkas pa ett flertal avdelningar och
grupper. Ett flertal av de tjénster som
distriktet anda fatt tillsatta, har det skett
genom intern rekrytering, sd resultatet
har blivit ett nollsummespel. Vi far infor
2013 hoppas att distriktet far en kraf-
tig okning av budgeten, sa att vi kan fa
rekrytera dven utanfor distriktet.

I borjan av November sa kom dé sva-
ret frdn Arbetsmiljoverket angédende den
6:6 a anmilan som skyddsombudet i
Norrtélje ingav med anledning av kravet
pa en utokning av minimibemanningen
pa Ig i Norrtilje. Det blev ett avslag pa
framstdllan, men Arbetsmiljoverket kom-
mer dock i en sarskild skrivelse att stélla
krav mot arbetsgivaren att géra en omfat-
tande riskbedomning Gver situationen.

Annars har aret priglats av bland annat
ménga grova valdsbrott som har tagit
mycket med personal och resurser i
ansprak. Ingripandeverksamhetens
numerdr har sedan ldnge natt botten och
detta blev extra patagligt vid senaste pla-
neringen, d& andra enheter fick ticka upp
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med ungefir 300 arbetspass. Aven andra
avdelningar och grupper har ocksa haft
en hdg arbetsbelastning, men alla kol-
legor har kéimpat pd och bidragit pa sitt
satt.

En forandring av distriktets ledning,
Polismistare och bitrddande, skedde
dgven som bekant under september
manad. Tjénsterna &r tidsbestdimda under
sex manader och vi ser med spanning
fram emot, vilka som kommer att erhalla
forordnandet.

Planeringen av det nya polishuset vid
Hagernas fortsatter enligt plan och i
oférminskad skala. Det ar tur att plane-
ringen av ett nytt polishus fortsdtter da
det &r stora brister i det gamla polishu-
set i Taby. Med den utbyggnad av Téby
centrum som pagar kommer polishuset
snart bli inbyggt med stora trafikrelate-
rade problem.

Vi fick dven som bekant ett nytt kollek-
tivavtal. Denna gang stracker sig avtalet
mellan den 1 oktober 2012 till den 30 sep-
tember 2013 med en revisionstidpunkt
for den nya lonen den 1 april 2013. Det
kénns bra att vi har fatt ett nytt kollektiv-
avtal, samt att det gick relativt snabbt och
att man fick med arbetstidsfragorna till

forhandlingsbordet. Nu aterstar arbetet pa
myndighetsniva dir det borde finnas for-
utsdttningar att bygga vidare pa tidigare
I6sningar for PA och inspektorer.

Roslagens arsmote kommer 2013
att hallas 2013-02-14 i polishuset
i Taby och infor detta sa kommer
styrelsen att aka pa internat mel-
lan den 24/1-25/1 for att bland
annat diskutera det framtida sty-
relsearbetet.

Slutligen sa vill Roslagens polisférening
tacka och dnska alla medlemmar en God
jul och ett Gott nytt ar.

Roslagens PF
Bosse Ronneborg




LANSPOLISFOR NI NG ER
| SO KL,

Det var vél trevligt att rikspolischefen
sa har infor julen ikladde sig tomte-
drékt och delade ut 6 500 kr i julklapp
till sina anstéllda. Avtalet andas fram-
tidstro och utan tvivel ar det en pro-
dukt av allt fackligt arbete att avsnit-
tet om reformer av ATA kommit till.
Droppen urholkar stenen. Vi stod i
polishusparken i oktober 2008 och sag
inga omedelbara effekter av det. Man
lagger det fackliga rodret dikt styr-
bord och fyra ar senare borjar baten
svanga. Det galler att ha talamod.

Tekniska roteln har vi ju rapporterat
fran en hel del. Man kan ju sdga att de
ar nagon form av pilotprojekt i arbets-
givarens strdvan mot 5:2 for alla som
tidigare lag i 5:1. Arbetsgivaren har nu
borjat framfora krav pa att det skall fin-
nas tekniker i tjanst till kl 22 pa vardagar
och dagtid pa lérdag och séndag. Detta
oaktat att beredskapen fortsdtter som
vanligt. Personalen har fragat efter vil-
ket verksamhetsbehov som finns vid de
aktuella tiderna och huruvida det gjorts
ndgon risk och konsekvensanalys av de
andrade forutsattningarna. Hogsta led-
ningen sager att information har gatt
ut. Fragan ar var den informationen har
hamnat eller fastnat. De &ndrade for-
utsattningarna staller ocksa till det for
beredskapen. Personal blir nu kommen-
derade till beredskap med kort varsel.

Beredskap ar i avtalet fritid. Nagra regler
om varsel finns alltsa ej.

Rickard och Christina fortsatter att
arbeta med forhallandena pd LT/bomb.
Osidkerhet om den nya organisationen,
underbemanning, undermaéliga lokaler,
arbetstider, beredskap, med mera, med
mera skapar stress. 70 % upplever stress
och 50% somnsvarigheter pa grund av
stress. D4 dr det tufft att vara skydds-
ombud.

Lanskriminalens ledning har alltid varit
ganska snal med delpension. Det senaste
arendet &r nagon form av rekord i snal
attityd. Arkekapitalisten farbror Joakim
i Ankeborg framstar som givmild i jam-
forelse med en viss rotelchef och polis-
miéstaren. En inspektor som fyller 64 i
januari 2013 nekas delpension med 20%.

Det strider mot andan i avtalet om
delpension. Det strider ocksa tydligt
mot myndighetens egna riktlinjer
avseende delpension.

Arendet ir si pass anmirkningsvirt att
lanspolisforeningen vill ha en diskus-
sion med béade ldnspolisméstaren och
ledningen fér P om hanteringen av rikt-
linjerna. Forbundet borde ocksa fora en
diskussion med RPS och arbetsgivarver-
ket om hanteringen.

Det hér inte enda gangen det stormar
pa samma rotel. Arendet om delpension
1 block som gétt till tvist kommer frén
samma stille. En berdmd filmpirat sa
visst: ”It’s only guidelines”...

Vi har ocksa paborjat ett fackligt for-
andringsarbete. Det fackliga arbetet pa
lanskrim har alltid varit férenat med en
hel del svarigheter. Det forstar ni sakert
mycket vil pa bara det som stéar i denna
spalt. Hela lanskrim har organiserats som
en enda facklig sektion. Denna fackliga
sektion dr storre 4n ménga forbundsom-
raden ute i landet. Detta medfor natur-
ligtvis problem med att nd ut med infor-
mation och skapa fackligt engagemang.
Styrelsen har haft en oménsklig uppgift
och det har blivit svérare och svérare att
rekrytera till sektionsstyrelsen. Ar man
utredare och gor nagot fackligt som tar
tid s dr det ingen som betat av hogen
med utredningar under tiden. Detta i
kombination med att somliga arbetsgi-
vare inte insett fordelen med att ha fack-
liga foretrddare som bollplank och visa
uppskattning och stod for dessa, gor att
den fackliga verksamheten bor organise-
ras om.

Det dr dnnu langt till ett beslut. Tanke-
gangarna ar dock att lagga ner den fack-
liga sektionen och istallet skapa en orga-
nisation med lokal forankring bestaende
av ett eller flera rotelombud/turombud i
varje horn av organisationen.

Man kommer da att arbeta fackligt inom
sin egen intressesfar med nagot som man
har god kunskap om. Det fackliga arbetet
blir intressantare och mindre tidsddande.
Det tunga arbetet kommer att landa pa
styrelsen 1 ldnspolisféreningen. Det blir
att anordna ett antal allméanna mdoten for
val av dessa lokala ombud och att sedan
ansvara for samordning, stod och utbild-
ning.

Sékert kan det nog bli sé pa en del stil-
len att det pa grund av arbetsgivarens
instillning inte blir ndgra ombud. Denne
arbetsgivare far dd hantera sina MBL
och samverkansfragor direkt med lans-
polisforeningens styrelse.

LANET RUNT

Lanspolisforeningen

Vi antar att han efter nagra duster
med Robert Sollare kommer att leta
efter ett lokalt ombud...

Det har utan tvivel gatt troll i bevak-
ningen av vad vi gor pa vara datama-
skiner.

For att vara helt saker sa bor man nog
aldrig logga in 6verhuvudtaget.

En inspektor, som har till arbetsuppgift
att gora slagningar, gér mellan tummen
och pekfingret 1 000 slagningar i veckan.
Han har nog utan tvivel det farligaste
jobbet i hela polisvdsendet. Vi hade nyli-
gen ett rattshjalpsarende med en sadan
befattningshavare. Han blev uppringd av
IU och uppmanad att skaffa advokat for
han var misstiankt for databrott genom en
olaglig slagning for flera manader sedan.
Han hade naturligtvis lite svart att erinra
sig vilken slagning det kunde vara. En
enda bland flera tusen. Arendet blev
naturligtvis avskrivet efter ett tag.

Med en smula eftertanke hos utredare
och aklagare skulle det inte ha blivit
nagot drende alls.

Vi avslutar med att gora lite reklam
for en lamplig julklapp. OTU:s kalen-
der for 2013. Finns hos Robban pa
expeditionen. Har far ni ocksa en vers
att satta pa paketet:

”Snon ligger vit pa taken, inte endast
tomten ar naken.”

God jul och gott nytt dr.
jAmeﬁ’o‘amnya
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 1an
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

herése vixte upp i Tumba dér hon §
bodde tillsammans med sin mamma,

pappa och édldre syster. Som liten var -

Therése vildigt fascinerad av djur 1 §EF=ss

allménhet och av insekter i synnerhet.

Eftersom hennes iver att & reda pa allt &

om minsta smakryp var omaittlig, infor-
skaffade familjen en tjock faktabok om
insekter till hennes bokhylla och friden
la sig ater Gver bygden.

lla skollov tillbringades hos mormor
i mammans barndomshem tva mil
utanfor Arjeplog. Dar levde hon ett fritt
liv med fiske, fjallvandring och ibland
fick hon hjélpa grannarna med deras
renskotsel. Som en foljd av sitt stora

intresse av friluftsliv och natur blev hon

medlem i scouterna, ett medlemskap
som skulle folja henne upp i vuxen alder.

ar Therése var i tiodrsaldern genom-

levde hon en omvalvande tid i sam-
band med fordldrarnas skilsméssa och
flytt frdn barndomshemmet. Familjen
splittrades och Therése flyttade med sin
pappa till ett radhus i Norsborg och hen-
nes storasyster flyttade med mamma till
Alby.

Nar gymnasieansokan  skulle
skickas in hade Therése sedan
lange bestamt sig for vad hon ville bli.
Hon skulle bli polis och valde darfor
den tredriga samhallsvetenskapliga
linjen. Nar hon presenterade fakta
for sin farmor stétte hon for forsta
gangen pa patrull, farmor ansag nam-
ligen att poliser var nagot som plocka-
des in fran gatan och inget yrke for
hennes ovarderliga barnbarn. Trots
det peppade andra Therése och ansag
att det var ett passande yrke for henne
som var ordningsam med sunda var-
deringar och varmt hjarta.

nder gymnasietiden hade ett intresse

for segelflygning tagit fart och for
att kunna finansiera sitt certifikat arbe-
tade hon extra som fastighetsskotare och
stddare. Att bemaéstra ett plan utan motor
uppe bland moln och rovfiglar gav en
oerhord frihetskénsla. Aven simning
var ett intresse som foljt Therése genom
livet och med anledning av det fick hon
sin forsta anstdllning pd Storvretsbadet
1 Tumba.

Therése Johansson och Lanzo

Anstéllningen innebar mdjligheten
att utbilda sig till simlirare och
samtidigt utbildade hon sig &dven till
livraddare i Tylosand som ér en ideell
verksamhet pa ett fatal strander i Sve-
rige. Sa sméningom arbetade hon som
lanskonsulent pd Svenska Livradd-
ningsséllskapet dar hon ocksa fortbil-
dade sig till utbildare av simldrare och
badvakter.

ftersom hennes drom att bli polis

aldrig falnade sokte hon hela tiden
nya vigar att nd dit. Hon arbetade
deltid som vaktare och ordningsvakt
for Securitas och slutade inte pa den
yrkesbanan forrdn hon arbetat en tid
1 tunnelbanan och dé av anledningen
att hon vid 26 ars alder antagits till
pohsutblldnmgen i Umed. Pa sidan av
utbildningen sdg hon sin chans att sin
vana trogen halla sig i form och hon
arbetade dérfor extra som Spinning
och Bodypumpinstruktor pa ett gym,
sa tiden i Umea gick fort.

ar hon stod infor valet om vilket

distrikt hon skulle soka foll for-
stahandsvalet pa Sodertorn men hon
hamnade till slut i Sodertélje. Det var
inledningsvis en besvikelse men efter
en kort tid pa praktiktjanstgéringen
insag hon att hon trivdes ypperligt.

a hon brann for att utveckla yrkes-
fragor engagerade hon sig fackligt
och blev invald i Sédertiljes PF. Under

! tiden hon satt i styrelsen hann hon med

att ha ansvar for jamstélldhet, kassor
samt vice ordférande.

ennes storsta drivkraft inom det
fackliga var fran borjan en insikt i

| att det inte fanns tillrackligt med vettig
i och adekvat utrustning till polisarbetet.

om de flesta nybakade poliser arbe-
tade hon till en borjan péd ingripan-
deverksamheten. Dar traffade hon Mats

" och ndr Therése arbetat i yttre tjénst i
" ungefdr fem dr fick de dottern Freja.

ats har aven en niodrig son sedan

tidigare som heter Loke. | hushal-
let bor dven en tolvarig hund som heter
Lanzo. Therese tar fortfarande varje
chans att vara i naturen och da far garna
familjen sla folje. Hon dr mycket konst-
intresserad och tycker sjdlv om att méla,
ett intresse som hon &rvt av sin mamma.

N ar hon fick Freja arbetade hon med
ungdomsgruppen i Sodertalje, dar
hon trivts bra som aspirant och dir hon
fortsatte arbeta niar hon kom ater fran
foraldraledigheten. N&r Jan Svensson
slutade som ordférande i Sodertélje
Polisférening, kdnde hon att hon ville
koncentrera sig pé arbetet och avslutade
sitt fackliga uppdrag i Sodertélje.

En kort tid efter att hon avslutat sitt
uppdrag i Sddertalje PF uppstod
en vakans pa Forbundsomradesstyrel-
sen och hon blev tillfragad av valbe-
redningen om hon hade intresse av en
plats som ledamot. Det upplevdes som
en chans som hon inte ville missa och
pa stimman fick hon ombudens fortro-
ende for uppdraget och blev invald i
Forbundsomradesstyrelsen.

tt ha formanen att varje dag ga

till arbetet med malséttningen att
forbattra alla medlemmars anstall-
ningsvillkor &ar oerhort tillfredsstéal-
lande, fler skulle ta chansen att enga-
gera sig fackligt, menar Therése.

Text
Tommy Hansson




