Framtidsgruppens arbete

Efter Polisforbundets Representantskap i september 2006 beslutade styrelsen, pa inrédan av
rédet, att bilda en arbetsgrupp® for att hantera véra framtidsfragor. Gruppen tog sig namnet
" Framtidsgruppen”. De fick till uppgift att beakta bade de krafter som menar att den polis-
fackliga organisationen i Stockholms lan ska lamna Polisforbundet, saval som de som menar
att vi dven fortséttningsvis ska varaen del av Polisforbundet. Framtidsgruppen fick mandat att
forutséttningsl ost arbeta med framtidsfragorna.

Med de forutsdttningarna paborjade de sitt arbete i november 2006 med att intervjua olika
forbundsordférande sedan borjan av 80-talet och ledande fackliga foretrddare i Stockholms
lan sedan 70-talet. Gruppen tog ocksa del av skriftlig dokumentation som beskriver historien
for Polisforbundet och det som idag & férbundsomrade Stockholms l1an, fran forra seklets
borjan fram till vara dagar.

Asikter fran foreningarna, intervju med sittande férbundsordférande och intervjuer med hela
eller delar av styrelserna i de flesta forbundsomraden som ligger inom tva timmars bilresa
fran Stockholm ingdr ocksai materialet.

Var och en kan ta del av rapporten i sin helhet, bl.a. pa hemsidan www.blaljus.nu, varfor vi
redovisar resultatet med nagra korta fraser:

o Det har skett en makiforskjutning fran Representantskapet till Férbundsstyrelsen.
o Avfdrbundets historia kan vi ldra 0ss att I6nefragan har varit upphov till splittring.
o Polisférbundet behéver demokratisera organisationen.

o Motséttningar finns och har funnits mer eller mindre éver tid. Det viktiga &r att man far tillfélle och tar sig
tid att diskutera och debattera dessa fragor. Pa sa sétt forebygger man och minimerar motséttningar
som skadar organisationen.

o Samtliga férbundsomraden som Framtidsgruppen har pratat med uttrycker en stark vilia om att
Stockholms I&n &ven fortséttningsvis ska vara en del av ETT nationellt forbund. Detta uttrycks mycket
tydligt.

| juni 2007 var arbetet dutfért och gruppen 6verlamnade sin rapport och gruppens arbete
avslutades med en redovisning for radet. Radet godkande rapporten och tog beslut om att
behandla galva sakfragan vid ett senare tillfédlle. Det har inte gjorts under hosten, men en
behandling i radet torde ske under 2008.

| gruppen ingick Kenneth Falk och Emma Cronberg fran davarande styrelsen, samt Eva Andersson/Lanspolisforeningen,
Leif Eriksson/PF Birger Jarl, Hakan Stolt/Roslagens PF och UIf Magnusson/Nacka PF.


http://www.blaljus.nu/

Information

Véar informationsstrategi bygger i huvudsak pa fyra informationskanaler, FACKINFO,
INTRAPOLIS, tidningen POLISEN och var hemsida BLALJUS.NU. Genom dessa kan vi na
vara magrupper som forutom vara mediemmar & chefer i polisorganisationen politiker,
politiker och mediaftretrédare. Arbetet med att ta fram en kommunikationspolicy for oss har
legat pais under 2007. Ramarna finns och arbetet kommer att fortsétta under 2008.

Fackinfo
Fackinfo riktar sig i forsta hand till fackliga foretradare och medlemmar i var organisation och
sprids vid behov via GroupWise (GW). Under 2007 skickades Fackinfo ut vid tre tillfallen.

I ntern information/Intrapolis
Vér fackliga sida pad Intrapolis kom igang pa alvar under hosten. Tanken & att vara
medlemmar snabbt ska kunna hitta facklig information och 1&sa om aktuella fackliga fragor
dar. Aven foreningarna har har en mojlighet att komma ut med egen information. Det kravs
dock ett engagemang och en utbildning for systemet och det senare saknar &nu nagon
forening. | Gvrigt har vi med GW pa mandagseftermiddagarna skickat ut var veckoplanering
och aktuell férhandlingsinformation?.

Tidningen Polisen

Under 2007 gavs tidningen ut med fyra nummer i en upplaga pa drygt 5000 ex. Tidningen
skickas, forutom till forbundsomradets medlemmar &ven till fackliga kamrater utanfor |anet,
riksdagspolitiker och lokala politiker. Den gar ocksa ut med internpost till alla hogre chefer
inom myndigheten. Tidningen har skildrat savéa den tjansteméssiga som den fackliga
verksamheten under &ret. Aven under 2007 har styrelsen arbetat aktivt for att bredda tidningen
SA att den pa ett béttre sitt ska rora och beréra medlemmar och verksamhet i ala delar av
lanet. Tidningen ska ocksa ge information till chefer och politiker om polisverksamheten och
vad facket anser. Avsiktligt varvas allvarliga fragor med |attsammare lasning vilket ger bredd
at tidningen.

Hemsidan

Vér hemsida har visat sig vara en stor informationsframgang. Besoksfrekvensen okar standigt.
| januari 2008 har hemsidan 6ver 500 besokare per dygn. Det & 200 fler per dygn an vid
samma tid forra aret. Tekniken utvecklas standigt och en ny lattlast och |&thanterad version
kom igang i november. Redakttren Claes Cassel uppdaterar hemsidan normalt en gang i
veckan och vid behov oftare. Pa hemsidans forum, dar bestkarna kan skriva inlagg, fors
standigt en intressant debatt kring polisfragorna som méanga foljer, inte bara poliser. Stréavan
& att rikta sig till en bredare krets av |asare, utanfor var egen medlemskrets. Vi har vid flera
tillfalen fatt bekréftat att hoga chefer, lokal- och rikspolitiker, journalister och poliser fran
andradelar av landet |aser www.blaljus.nu.

2 Se vidare Lon- och anstallningsvilkor (sidan 25).




Fackliga studier

Under de senaste dren har vi haft uppdraget att anordna tva introduktionskurser och tva
fortsattningskurser arligen. Forbundsstyrelsen har beslutat och pabdrjat genomforandet av ett
nytt utbildningssystem for de fortroendevalda, varfor 2007 i studiehanseende var ett mellandr.
Vi anordnade darfor bara en introduktionskurs. Den var uppskattad och deltagarna var mycket
nojda, vilket framgick av kursutvarderingen.

Det nya systemet & uppbyggt i sex nivaer/steg och planeringen har paborjats. Steg 1 & en
endagsuthildning amnade for nyborjare som ligger pa respektive forbundsomrades ansvar. Vi
genomfor steg 1 vid tva tillfallen, den 7 och 17 mars. Ovriga utbildningar fr.o.m. steg 2
anordnas och genomfors av anstéllda pa forbundskansliet.

Det & meningen att de fackliga foretradarna ska ga de sex stegen i tur och ordning. | systemet
finns, fran steg 3 och uppét, kurser med inriktning pa olika amnesomraden. Vi tycker att
utbildningssystemet kénns genomtankt och strukturerat och &r tilltalade for de flesta. Den oro
som finns 6ver det nya systemet ar platstillgangen.

Fragan & om platsernaracker till for det stora behov av utbildning som efterfragas hos 0ss?



Stodverksamheten vid Polishogskolan

Vi ger studerandeforbundsomrade Solna sérskilt stod pa uppdrag av forbundsstyrelsen och
motsvarande uppdrag om stodverksamhet finns i Umed och Vaxjo, dar forbundsomradena
Vasterbotten och Kronoberg utfor det. Ersdttning for detta ges till vartdera forbundsomréadet
med 50 000 kr och kostnader dérutover kan erséttas efter sarskild framstéllan.

For det praktiska arbetet ute pa Polishtgskolan har vi sedan flera ar en sarskild arbetsgrupp. |
gruppen har Anders Ahrlin (PF Sodertdrnspoliserna), Susanne Liwéng (PF Birger Jarl),
Pernilla Oscarsson och Johan Skogfeldt (Lanspolisforeningen) ingétt. Pernilla Gvertog i juni
ansvaret som samordnare for gruppens verksamhet efter Anders, som senare i november helt
lamnade uppdraget i och med sin flytt till Orebro. Johan tillkom kort tid darefter.

Gruppen har haft facklig information till allaunder polisprogrammets férsta och fjarde termin.
Vid forstainformationstillféllet presenteras Polisférbundet och tillsammans med deras skolans
egna valda foretradare rekryterar vi aven nya mediemmar. | fjarde terminen & fokus pa att
forbereda dem pa den stundande praktiktjanstgoringen. Vi vill ge dem svar pa de vanligaste
fragorna om anstélIningsvillkor, deras réttigheter och skyldigheter, m.m och ge dem lite goda
rad pa vagen.

De & &ven med som stéd pa individniva till dem som inte klarat skolans krav i div. amnen,
men aven for att bevaka att skolledningen tillampar det regelverk som finns. Stédpersonerna
har en |6pande kontakt med skolledningen for att underl&tta samarbete mellan fack och skola.

| januari planerades och genomfdrdes en utbildning for studerandeférbundsomrade Solnas
styrelse som de sjélva betalade for. Utdver &rsmotet i februari hade de ett val till vakanta
funktioner i september, eftersom de med naturlighet véxlar féretrddare terminsvis.

Pa manga sétt blev det en nytandning i hostas och forberedel serna infor Representantskapet
gjordes i samverkan med de andra skolornas féretrédare. Det &r ett viktigt forum for dem, dar
de kan diskutera gemensamma fragor och problem som av och till uppkommer panagon av de
tre skolorna. Arets traff skedde i internatsform och anordnades av Polisférbundet centralt.
Gruppen kommer att delta vid en utbildning for studerandeforetrédare och stodpersoner i
Skovde under slutet av februari som &ven den anordnas férbundet centralt.



Representantskapet

Representantskapet & Polisforbundets hogsta beslutande organ och det sammantréder varje
ar. Det holls i & pa Clarion Hotel pa Sodermalm i Stockholm, dér vi hade 26 av de 121
ombuden. Huvudintrycket fran arets méte ar att alla valde att ta det mycket forsiktigt, jamfort
med aret innan i Mamo. Visst fanns en del meningsmotséttningar kvar, men det var ett lagom
givande och tagande och troligen reste ingen hem med nagon kansla av bitterhet.

Valberedning

Fredrik Pahlberg fran Norrorts PF, valdes att som en av sex ledaméter inga i Polisforbundets
valberedning. De bereder ala vafragor under innevarande mandatperiod, till september 2010.

M otionsbehandling
Demokratifragorna drevs ganska hart av oss, men med méttlig framgang. Vi fick inte till
nagon stadgedndring, utan forbundsstyrelsen uppmanades istéllet att inrédtta ett radgivande
ordférandeforum inom forbundet. Det ska besta av férbundsomradenas ordforande, vilka bor
tréffas vid tva tillfdlen varje &r. Det blev till slut bade en votering och réstrékning med 60
ombud for forslaget och 50 emot, innan det klubbades.

Det blev mycket debatt om studenternas medverkan pa representantskapen. Ombud fran
Kamar och Hallands 1an var tydligt oroade 6ver studenternas inflytande i forsamlingen och
vill ha en Oversyn av studenternas representation. Vi stodde avslagsyrkandena fran
studerandeombuden fran Solna och Umed. Det blev slutligen bade votering och rostrakning.
Motionerna bifolls av 71 réstande medan 46 var for avslag och vi reserverade oss ocksa mot
beslutet.

Ett ombud fran Vastra Gotaland hade skrivit om basverksamheten; utryckningspolisers och
utredares harda dit. Han ville se kraftfulla dtgérder fran forbundsstyrelsen for att forbéttra
deras villkor och arbetsmiljd. Forbundsstyrel sen hade dock yrkat pa avslag med den lite tunna
motiveringen att forbundet ska arbeta for alla medlemmar och kan inte engageras sarskilt for
vissa grupper. De insdg dock att de var pa vag mot en forlust i beslutsgangen och vek sig
snabbt och smidigt och yrkade bifall.

Uttalanden
Brottsoffermyndighetens tendens att pruta ner eller stryka de skadestand som tilldomts poliser
for overgrepp de utsatts for i jobbet, & en av vart yrkes motigheter. RPS hantering av
uniformsfragan &r ett annat omrade som kan fa poliser att uttrycka sin ilskai samfald kor. Pa
bada de har omrédena gjorde ombuden kraftfulla och enhdlliga uttalanden.



Tjanstemassiqg organisation

Polisstyrelsen

Var representation i polisstyrelsen, har som foregaende ar, varit en ordinarie och en ersittare.
Eftersom det var riksdagsval under 2006 sa fick vi en delvis ny polisstyrelse dér den tidigare
ordforanden Kristna Axen Ohlin nu l&dmnat 6ver rollen till sin kollega Kristina Alvendal. Hon
leder en polisstyrelse med tretton ledamoter fran sju olika partier, eftersom centerpartiet
aterkommit pa Stockholmsscenen. Nagot som mérks tydligt efter ett val ar att styrelsen vill bli
mer operativ och for fram detaljasikter, vilket dock brukar avta under mandatperioden.

En stor fraga under aret var polisstyrelsens forsok att stoppa ansbkan om marschen genom
Ronninge centrum i Salems kommun. Trots att myndighetens chefgjurist gjort en utférlig och
tydlig foredragning av gallande lagstiftning och réttspraxis, blev styrelsens uppmaning till
myndighetsledningen att férbjuda marschen. Demonstrationsrétten & grundlagsskyddad och
vill man ha ndgon andring sa ska detta inte ske inom polismyndigheten, utan i den lagstiftande
forsamlingen riksdagen.

Verksamhet/Budget

Arbetet med verksamhetsplan och budget har bedrivits pa tva nivaer, delsi en styrgrupp och
delsi tva projektgrupper, dar styrgruppen var partssammansatt. Det har varit en projektgrupp
for verksamhetsplanen och en for budgeten, vilka dock inte varit partsasmmansatta. Arbetet
har bedrivits sa att verksamhetsplanen behandlades forst och darefter sattes budgeten.

Verksamhetsplan
De md som sétts upp av myndigheten kommer fran tva hall, dels fran RPS (nationella mal)

och dels fran myndigheten sjalv. De nationellamalen kan i sig delas upp i tva delar, nationella
ma generellt och nationella ma som riktar sig specifikt till var myndighet. | bada fallen ar
malen och malnivaerna beslutade av RPS. Myndighetens egna mal &r framtagna utifran den
lokala problembilden och lokala prioriteringar. Polisstyrelsen beslutar om dessamdl.

Vi kan konstatera att det mesta som aterfinns i verksamhetsplanen &r bestamt pa den centrala
nivan dar RPS har slagit fast mal och inriktning. Tyvarr saknas forstaelsen for huvudstadens
specifika problem. Generellt sett kan sigas att de nationella mdlen & bade fler och mer
specificerade an tidigare &. Det har medfort ett begrénsat utrymme for myndigheten att
prioritera egna ma, aen om lokakannedomen pekar i en annan riktning. Aven om
tongangarna varit annorlunda i & sa haler trenden i sig, kvantitet gar fore kvalitet. DA vi
fackligt patalar konsekvenserna av denna typ av verksamhetsbedémning visar myndigheten
till viss del forstaelse for invavningarna.

Budget



For polismyndigheten i Stockholms lan kommer 2008 att bli ett & av ytterligare besparingar.
Det Overskott som myndigheten hade 2006 fick vi spara och fora Over till 2008 ars
verksamhet, men det racker inte. Vi maste déarutéver minska utgifterna med 50 miljoner
kronor for att fa en budget i baans. | en redan slimmad organisation kréver det kraftfulla
atgarder.

Stockholms l&n & en stor myndighet med drygt 6 000 anstallda och en medel sbudget pa drygt
4,3 miljarder kronor, sa 50 miljoner kronor & inte en sa stor besparing i det sammanhanget.
Men den som tror att besparingarna kommer att passera obemérkt har fel. Organisationen har
simmats hart de senaste aren och blivit mycket kostnadseffektiv, varfor de nya besparingarna
kommer att sl direkt pa verksamheten.

Besparingarna berdknar man uppna genom:

0 en neddragning av antalet civilanstéllda med ca 50. Det &r ténkt att man ska klara det med pension och
naturliga avgangar, vilket forvéntas ge 20 miljoner kronor.

0 Kraftiga neddragningar av 6vertidskostnaderna som forvéntas minska med ytterligare 20 miljoner kronor.

0 Minskade drifts- och investeringskostnader, vilket berdknas ge 10 miljoner kronor. Det senare innebér
att fordon, primért civila bilar, byts ut i en lagre takt &an tidigare, att lokalanpassningar sker med
ytterligare fortdtningar och genom att investeringar pa nya bétar skjuts pa framtiden.

Dessvarre sa ser det just nu langt mycket varre ut kommande &r. Siffrorna &r sa stora sa det &r
helt uppenbart att vi inte klarar sédana besparingar utan att det far betydande konsekvenser for
verksamheten och déarmed for brottsligheten i huvudstadslanet. Krasst sett skulle vi behtva
"sdlja’ ett eller tva polismastardistrikt for att klara ekonomin. Det &r forstas omdjligt. Med de
tillskott som vi kan l&sa oss till i regeringens budgetproposition sa ar det befogat att stallasig
fragan om vi far var beskéarda del av kakan?

Déarfor & det dags att vi ser oss omkring och ser vart pengarna tar vagen. RPS har dkat sin
personalstyrka med forhdllandevis stora siffror. Vi talar om en 6kning med upp mot 50
procent de senaste dren i en organisation som bland annat har, och har tagit pa sig, en stor
kontrollfunktion. Den fraga vi stéller oss & om det verkligen var meningen att den stora
satsningen pa polisen skulle ga till internkontroll istéllet for till okad polisiar kraft ute i
samhéllet?



Chefsfragor

| och med att Anders Westlund har varit adjungerad till styrelsen har hans arbete i stora delar
varit "ett rent resursutnyttjande” ur styrelsens perspektiv. Det har dven lett till att vi fétt en
direkt och enkel process for forankring av vara fackliga chefsfragor.

Rikspolischefens avgang
Stefan Stromberg pastod i sin ledare i septembernumret av tidningen Svensk Polis att "V art
resultat & for magert”. Hans standiga uttalanden om att vi presterar for lite saknade varje drag
av uppmuntran och insikt om hur poliser arbetar. Hans torra och stela budskap bidrog snarare
till olust och ovilja. Aldrig ndgra uppmuntrande ord om att det trots allt gors ett bra arbete
inom polisen. Dettaledde till ageranden fr8n Chefsféreningen, vilket berdrs langre fram®.

Chefssamver kansgruppen
Kritik har framforts vid chefskonferenser mot den alltfér otydliga chefsrollen. Kritikerna
menar att det forutsétts att en chef ska klara av alt och man saknade bade avgransning och
tydligg6randen. | denna partsammansatta och myndighetsgemensamma grupp ar uppdraget att
tatag i hela chefsforsorjningsprocessen.

Tidsbegransade forordnanden

Nér det galler forordnanden for chefer har det tagits olika lokala initiativ. Initiativ som sakert
varit vamotiverade, utifran att man upplevt sig sakna gemensamma inriktningar, men som
ocksainneburit att man |6ser forordnandefragor lite olika. Fragan har aven diskuteratsi chefs-
samverkansgruppen, som inte & néjd med att det finns olika I6sningar. Gruppen har funnit
anledning att lyfta fragan om tidsbegransade forordnande, se dess for- och nackdelar, och se
om kanske ett chefsavtal skulle kunna vara ett alternativ. | gdllande verksamhetsplan stér det
att lasa

"Mal och strategier fér verksamhet med nationellt fokus:

Myndigheten ansvarar for att alla chefer med tidsbegrénsade férordnanden har individuella planer da
férordnandet tar slut. Om personen fortfarande ar anstalld efter avslutat chefskap ska kompetensen tas
tillvara.”

Vi har nyligen pabdrjat en utvardering av detta.

3 Se vidare Polisens roll (sidan 44).




Tillsattningar

Personalrorligheten

Vi har under flera &r efterfragat en gemensam hallning av och en béttre struktur pa rorlighets-
fragorna. Under 1ang tid har vi foresprakat ett rorlighetsavtal for myndigheten dér fragan féar
sin l6sning. Flertalet arbetsgrupper har hanterat detta &mne under de senaste tio aren utan att
naen losning. | det avseendet blev inte 2007 ndgot undantag.

Arbetsgivaren har under aret anda fort fram egna idéer och forslag pa [6sningar kring fragor
som hor hemma under amnesomradet. Tidsbegransade forordnanden for andra an chefer ar en
sadan fraga som arbetsgivaren fort fram i olika sammanhang. Vart svar & och har varit, att vi
garna diskuterar dessa fragor tillsammans med andra rorlighetsfragor i en arbetsgrupp som
skapar en helhetsl6sning kring personalrorligheten for hela myndigheten.

| slutet av aret togs fragan upp pa nytt med arbetsgivaren. Ett antal moten med
personaldirektoren &r inplanerade och vi fick nytt hopp om en lésning av fragan, &en om
vissa arbetsgivarforetradare framhérdar att deras mojlighet att omplacera arbetstagare skulle
inskrankas med ett rorlighetsavtal. Sa sent som i februari kom vi dock Gverens om att &n en
gang sétta ossi en partsammansatt grupp och se dver fragan.

Tillsattningsarenden
Styrelsen har hanterat flera tillséttningsérenden pa hogre chefsniva, men fort en kontinuerlig
dialog med foretradare for berdrda foreningar. Tyvarr har ndgra érenden dragit ut val lang tid
nar nya sbkande tillkommit, varfér den i vardagen va fungerande vikariens lojalitet utnyttjats
utan att denne i realiteten kunnat konkurrera om att fa den lediga funktionen. Ett fragetecken
ratades dock ut i Slutet av aret, nér RPS tydliggjorde vad som kravs for att fa en ny anstédllning
som polisintendent med funktion inom myndigheten.

Totalt sett har rekryteringarnatill olika vakanta funktioner varit svar. Vad det beror pa kréver
en djupare analys men for de |&gre befél sfunktionerna torde det faktum att nyrekryteringen till
yrket 13g nere under tre ar i mitten pa 1990-talet spela en betydande roll.

Overklaganden
| och med att merparten av alatillsattningar genomfors som omplaceringar inom den berérda
myndigheten, sa & det fa missndjda medlemmar som kan fa saken prévad i hogre instans. Det
& baranar en ny anstallning® gors som 6verklagan kan behandlas. Frén januari 2008 s finns
det en ny statlig myndighet — 6verklagandemyndigheten — som ska handha ala sadana
arenden; allt for att misstanke om j&v ska undanrgjas.

4 Merparten av 6verklaganden till RPS har varit fran studenter som inte fatt anstallning som polisaspirant.



Lon och anstallningsvillkor

Forhandlingsverksamhet

Merparten av forhandlingsverksamheten pa myndighetsgemensam niva med oss sker idag
inom ramen for de forhandlingstréffar vi regelméssigt har pa mandagsformiddagarna. De leds
av en central arbetsgivarforetradare fran personal- och uthildningsavdel ningens HR-enhet och
i forekommande fall sufflerad av en foredragande i de &enden férhandlingen avser, samt en
foretradare frén varje fackforbund®. Vanligtvis anmals drenden ena méndagen for att sedan
forhandlas nasta mandag eller pa annan avsatt tid. Under mellantiden kan daforankring ske.

Trots denna befintliga forhandlingsorganisation, sa finns det fortfarande a&renden som gér fel
vég och dar man pa individniva forsoker gena for att tjana in tid. Allt beroende pa délig
framférhallning och ett altfor hogt krav pa att det skall ga fort, vilket oftast betyder att det
ocksablir fel beslut som tas, men det finns &ven en spridd okunskap om dessa mandagstréffar.

Vi & Overens om att alla forhandlingar som & myndighetsgemensamma skall tasi rétt forum,
men Vi vet att vissa fragor som berdr fler én ett polisméastardistrikt — ex. samverkan i norra
och stdra lansdelen, inte altid hanteras réit.

5 OFR/P och OFR/S (Offentliganstallda Férhandlingsrads tva avtalsomraden for Polisforbundet och ST), samt SACO och SEKO.



Lonerorelsen 2004-2007

RALS 2004-2007 &r avslutad och vi gér en tillbakablick for att visa hur utfallet blev under hela avtals-
perioden. Férhandlingarna fordes vid polismyndigheten, eftersom vi var lokal férhandlingspart, men
RPS hade stor insyn i arbetet; minns det planerade medlemsmétet i Polishusparken den 1 juni 2006!

Forstarevisionstillfallet
Under sommaren 2005 fick alla medlemmar vid forsta revisionstillfallet - som flyttades fran
den 1 mars till den 1 juli 2005 - sin manadslon hojd med 800 kronor och ett engangsbel opp
om 6 000 kronor, for att kompensera den uteblivna retroaktiviteten.

Andrarevisionstillfallet

Den 1 juli 2006 fick de flesta inspektorerna ett generellt paslag med 650 kronor och ett
engangsbelopp om 5 000 kronor. Poliserna vid operativa avdelningens pikétenhet och ala
som arbetade inom kriminalunderréttelsetjansten (KUT) uttogs som forsoksgrupp for
individuell 16nesattning for andra an chefer. De kunde efter I10nesamtal fa en av tva nivaer;
650 eller 900 kronor. Vid revisionstillfalet gjordes @ven en satsning pa familjeutredare,
forhandlare och debriefers. De fick 16nen hjd med ytterligare 550 kronor, totalt 1 200 kronor.
Vi 6verenskom ocksa om en strukturférandring genom att hoja Ionen for gruppchefer med
utredningsansvar med 1 000 kronor, varfor deras utfall blev 1 650 kronor.

For kommissarierna blev resultatet att revisionstillfalle tva slogs ihop med det tredje till ett
nytt med storre underlagssumma. Anledningen var att genomforandet av den nya individuella
I6nesattningen kopplat till l6nesamtal drog ut pa tiden till arskiftet 2006-2007. Samtalen
skulle utmynna i en av fyra nivaer; 0, 800, 1 800 eller 2 800 kronor. Den nya l6nen géllde
sedan fran den 1 november 2006, vilket var mitt i mellan den 1 juli 2006 och den 1 mars
2007. For att underlétta bedomningarna gjordes &ven en strukturéversyn innan |6nesamtalen
for att ta bort de |6neskillnader som berodde pa andra faktorer &n den s.k. skickligheten.



Tredjerevisionstillfallet

Sista tillfalet for forandring av 16nen - den 1 mars 2007 - blev ocksa den mest komplexa
delen med flera olika inriktningar. Samtliga arbetsledande inspektorer skulle |6neséttas
individuellt och ha ett |6nesamtal och utmynnai en av tre nivaer; 0, 1 700 eller 2 200 kronor.
Samtliga yttre befdl med utpekat personalansvar samt arbetsledare med yttre tjanst vid
granspolisavdel ningen och pa operativa avdelningen hojdes till samma niva som gruppchefer
med utredningsansvar. Detta innebar att manga fick sin 16n upph6jd med minst 1 000 kronor,
forutom vad utfallet av 16nesamtalet blev. Utdver detta genomfordes en strukturéversyn for
ovriga arbetsledande inspektorer for att ta bort 16neskillnader som berodde pa andra faktorer
an den s.k. skickligheten.

For flertalet "vanliga’ inspektorer blev det ett utfall mellan 800 och 1 550 kronor. Fér barn-
och familjevaldsutredare gjordes en justering som innebar att vi omvandlade deras tidigare
I6nesattning till ett funktionstillagg pa 1 000 kronor. Kortfattat innebar det att deras héjning
av [6nen blev 550 kronor mindre &n Ovriga vid detta revisiongtillfale, men de fick istéllet ett
funktionstillagg pa 1 000 kronor.

Vi forde ocksa en diskussion med arbetsgivaren angdende de poliser som har s.k. nyckel-
funktioner. | 16nerorelsen 2002-2004 gjordes en sarskild |6nesattning pa dessa funktioner och
var avsikt var nu att identifiera motsvarande grupp igen. Det som fran borjan sag sa latt ut
visade sig till slut vara helt ohanterbart. Fran flera distrikt och avdelningar skickade man in
listor med personer som inte tidigare varit |onesatta i en dverenskommen nyckelfunktion och
man lade till nya funktioner som man tyckte skulle |6neséttas pa samma sétt. Det blev en
omgjlig situation och vi enades om att inte sdrbehandla denna grupp nu, utan kom éverens om
att vi senare ska se om det finns nagra funktioner - utéver arbetsledande funktioner - som ska
ha en sarskild |6neséttning.

Den stora stridsfragan
Arbetsgivarens inledande syn pa |6neutvecklingen for vara polisassistenter och ifragasattandet
av vart inspektorsavtal var omtumlande, aven for luttrade férhandlare. Det var forst efter det
att vi lyckades mobilisera vara medlemmar som vi kunde forhandla fram ett |angsiktigt avtal
for polisassistenterna

Avtalet innebar att 16nen hojs® efter 12 manader (1 &) med en tredjedel av mellanskillnaden
av ingangsl6nen 19 000 kronor och l&agsta ingangsl Gnen som inspektor pa 25 800 kronor. Efter
36 manader (3 &) skall 16nen hojas med ytterligare en tredjedel for att som ”godkand”
polisassistent efter 72 manader (6 ar) anstallas som inspektor.

6 Efter samtal mellan chef och berdrd polisassistent som bedémts lamplig och uttryckt vilja att pa sikt bli inspektor.



Kompensatorisk atgard
Vid dlutet av |6nerorelsen visade det sig att manga kommissarier fétt ett |agre |oneutfall,
procentuellt sétt, an Ovriga poliskategorier. Detta fick till foljd att arbetsgivaren beslutade
kompensera dem med arbetsledande funktioner, genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut pa att
hdja deras 16n med ytterligare 800 kronor fran den 1 september 2007.

Véra dutsatser
Med tanke pa att det var forsta gangen myndigheten genomforde individuella |6onesamtal for
poliser far man rékna med vissa "barnsukdomar”. Daremot & det inte acceptabelt att
arbetsgivaren inte l&r sig av siha misstag utan gér om samma misstag. Vid den individuella
|6nesdttningen av kommissarierna blev det uppenbart att arbetsgivarens foretrédare pa vissa
polisméstardistrikt och avdelningar inte lagt ner tillrackligt med tid i forarbetet.

Ett minimikrav & att distrikts- eller avdelningsledningen erbjuder utbildning eller i ala fall
har ett mote med dem som skall halla [6nesamtalen. Pa ett sddant méte kan ledningen bland
annat skaffasig en bild av hur utfallet sannolikt kommer att se ut innan |6nesamtalen hallits.

Ett annat minimikrav & att den lokala ledningen sétter sig ner med vara foretradare for att
inhdmta synpunkter och foérslag pa hur formerna for lonesamtalen och deras lokala
forankringsprocess skall se ut. Konsekvensen av att man inte gjorde detta blev att ett flertal
kommissarier, som var forst ut med att ha |6nesamtal, vid ett forsta [onesamtal fick ett besked
om sin 16n som vid ett senare samtal korrigerades "nedét”. Det drabbade framforallt de
kommissarier som inte langre upprétthdll en arbetsledande funktion.

Trots att vi papekade detta for arbetsgivaren pa myndighetsniva gjorde man ett & senare om
samma misstag nar de arbetsledande inspektorerna skulle 6nesittas individuellt. Aven da
blev det justeringar for ett antal arbetsledande inspektdrer i efterhand. Detta visar att
arbetsgivaren vill infora individuell |6neséttning, men de &r inte beredda att |&gga ner den tid
som kravs.



Lonerorelsen 2007-2010

| det nya avtalet har Polisférbundet och RPS éaterkommit som lokal part och vi &r tillsammans med
myndigheten lokal-lokal part. Det &r aterigen en trearig avtalsperiod till den 30 september 2010, men
avtalet reglerar &ven en forutséttning for ndstkommande avtalsperiod.

Avtal om |6neséattning av nya polisassistenter och vissa andra polisassistenter under
perioden 1 januari 2008 — 31 januari 2011
Dettainnebar fleranyheter och strécker sigin i néasta avtal speriod med fyra manader:

Ingéngslénen som nyanstélld under tidsperioden skall vara 20 000 kr.
0 Efter den 31 januari 2011 skall ingangslénen vara individuell bestdmd.
e Efter 18 manader skall I6nen vara 20 800 kronor.
e Efter 36 manader skall I6nen vara 21 600 kronor.
o Darefter skall Ionen vara individuellt bestdmd.

For de polisassistenter som inte har ovan nivaer finns det 6vergangsregler. Vi vet vi inte om
vart avtal for polisassistenter i myndigheten kommer att fa gélla under avta sperioden utéver
detta, eftersom det garanterar en hogre 16n i allt utom ingangslionen. Styrelsen kommer dock
att gora allt for att behdlla och utveckla vara egna avtal om utveckling for polisassistenter och
6vergang till en ny anstalIning som inspektor under avtal sperioden.

Utrymme for individuell 16neséttning
For de polisassistenter som under den avsedda perioden fér vasentligt forandrade arbets-
uppgifter har parterna avsatt ett utrymme om 0,1 procent for individuell 16neséttning.




Polisingpektdrer och vissa polisassistenter
Om inte parterna kommer Overens om att tilldmpa [6nesédttande samtal blir det traditionella
I6neférhandlingar. Vart rad tyckte att vi inte skall tillampa |6neséttande samtal for denna stora
grupp. Styrelsen har i enlighet med ordféranderadet fattat beslut enligt lagt férslag och éven
meddelat arbetsgivaren detta.

Styrelsen anser det anmérkningsvart att férbundsstyrelsen gétt med pa denna skrivning om att
grunden & lonesittande samtal, men att de denna gang givit oss mdjlighet att undvika
|6nesdttande samtal. Vad hander vid nésta l0nerorel se 2010?

Individgaranti?

| det centrala avtalet mellan arbetsgivarverket och OFR fér drygt 100 000 statliga tjénsteman
finns det en individgaranti. Det betyder att om man inte Overenskommer om annat ska l6nen
vid avtalsperiodens slut ha 6kat med 1 050 kronor. Den individgarantin & bortférhandlad for
av RPS och OFR/P.

Forstal6nerevisionen den 1 oktober 2007

Det finns ett lagsta |oneutrymme pa 4 procent att fordela. Om ena parten ville kunde den
senast den 29 februari 2008 begéra att den individuellalonen hdjs med 2,6 procent for varje
medlem. Resterande 1,4 procent kommer da att hanskjutas till andralonerevisionen.

Vart ordféranderad har givit styrelsen radet att vi skall begéra att |16nen individuellt h6js med
2,6 procent for denna grupp. Styrelsen har i enlighet med ordforanderédet fattat beslut enligt
lagt forslag. Begdran ldmnades in den 15 januari 2008 och det & oklart i skrivande stund hur
arbetsgivaren stéller sig till detta och nér en ev. utbetalning kommer att ske.

Andral6nerevisionen den 1 oktober 2008

Det finns ett lagsta |6neutrymme pa 4 procent fran detta datum samt de 1,4 procent som
hanskjutits fran forsta revisionstillfalet. Fran detta utrymme ska viss del av kostnaden for den
utokade avsattningen till Kdpan Extra dras ifran. Kostnaden 6kar med 4,1 procent fran den
tidigare nivan pa 0,5 procent. Enligt forbundsstyrelsens information & vérdet for var
forlangda arbetstid och vara forsamrade tillagg och férmaner ca 2,1 procent, vilket skulle
kunna betyda att 2 procent forsvinner fran detta tillfale. Vi har d& kvar 3,4 procent kvar att
fordela, samt ev. mervardet av skillnaden mellan vara egna gamla " béttre” avtal mot de nya
"samre” avtalen. Det gar inte att utldsa mer an dessa diffusa | 6ften om kompensationsatgarder.

Tredje revisionstillfalet den 1 januari 2010
Vid revisiongtillfallet finns det ett |agsta loneutrymme pa 2,2 procent.




Kommissarier och hogre chefer
Revisiongtillfdlena for kommissarier och hogre chefer skiljer sig vad gdller det andratillfallet
som & den 1 januari 2009. Det finns heller inga givna procentsatser vid dessa tillfélen.
Vidare ska alla kommissarier ha l6nesittande samtal. Om chefen och medarbetaren i ett
|6neséttande samtal inte kan komma dverens om ny 16n, géller att |6neséttningen for dem ater-
gar till lokal-lokala parter for forhandling. Man kan dock undra var férbundsstyrelsen
forankrade inriktningen att ga med pa detta?

Vi har i adlafall inte deltagit i nagon forankringsprocess rérande inférandet av |Gneséttande
samtal. | Stockholms lan har |6neséttande samtal hittills endast anvands for myndighets-
ledningen och de som omfattas av chefsavtalet. Man kan stélla sig fragan varfor samtliga
kommissarier skall ha |6neséttande samtal. Utgar RPS och véra centrala fackliga foretradare
fran att allakommissarier har en arbetsledande funktion?



Polisens sir skilda pensionsfraga’

Kongressen - Polisforbundets davarande hogsta beslutande organ - beslutade 1994 i Skelleftea
att forbundsstyrelsen skulle driva fragan om att poliser skulle fa ga i pension vid 60 ars
Ader,eller efter att man arbetat i 30 &r. Vidare bifolls en motion av Representantskapet sa sent
som i september 2007 pa samma tema, med uppmaning om att an en gang att finna en |6sning
pa pensionsfragan. Forbundsstyrelsen har gjort den bedomningen att det & utsiktslost att fa
statsmakten att sinka pensionsaldern for poliser. Darfor har man sokt en annan finansiering
for att maojliggora en tidigare pensionering for poliser.

Forbundsstyrelsen har 1atit rékna ut hur mycket som maste avséttas varje manad fran 28 ars
alder for att det enskilda kapitalet ska véaxa sa att man vid 61 ars dder kan gai fortida pension
med en dréaglig ekonomisk erséttning. En avsattning pa 4,62 procent fran 28 & ader ska
garantera detta. Arbetsgivaren kommer att fran den 1 januari 2009 manatligen gora denna
avséttning for inspektorer och kommissarier. For polisassistenter kommer dock 2 procent att
avsittas till K&pan Extraredan frén den 1 januari i &r. Det & osakert i skrivande stund® om det
ar till for att kompensera den nya nationella |6negarantin for polisassistenter och om de far
ytterligare 4,62 procent fran den 1 januari 2009?

Finansiering

Tidigare har det avsatts 0,5 procent till Kapan Extra. Av aterstéende 4,1 procent kan upp till 2
procent tas fran de 4 procent som skall fordelas den 1 oktober 2008. Kvarvarande 2,1 procent
finansieras genom det nya nationella arbetstidsavtaet, lagre OB-ersattning, forsamrade
formaner, m.m.

Pensionslosning till varje pris?
Det &r ytterst forvanande att forbundsstyrelsen i en sa extremt viktig fraga for svensk palis,
véjer att inte forankra sin inriktning. Det kan inte finnas ndgon som undgatt informationen
om att man maste gor egna avséttningar for att kunna fa ett drégligt liv som pensionédr. Om vi
nu skall ta ett ekonomiskt utrymme fran vara medlemmar, beroende pa att de inte §alva kan
fattarationellabeslut, & det ett sétt att omyndighetsforklara svensk palis.

Nér de forvantade forsamringarna for skiftesarbetarna blir en verklighet kan konsekvensen av
detta innebara att 16neutvecklingen for dagtidsarbetarna blir minimala for att pa nagot sétt
kompensera skiftesarbetarna. Oavsett hur slutprodukten av avtalet blir sa stér det helt klart for
oss att vi gjorde klokt i att séga ngj till avtalet, eftersom ingen forutom forbundsstyrelsen é@n
idag verkar vetavad avtalet innebar?

7 Qvriga pensionsfragor behandlas or sig under Lon- & anstaliningsvillkor, Pension (sidan 34)
8 Polisforbundet arrangerar en sarskild facklig utbildningsinsats "Tour de RALS” den 10 april, dér vi har fatt 15 platser.



Arbetstid

Arbetstid & for medlemmarna ett viktigt och standigt diskuterat amnesomrade. | en jamn
strom kommer nya forslag och gamla lGsningar pa hur arbetstiden ska hanteras upp till
diskussion. Styrelsens uppfattning &r att arbetstiden maste hanteras pa ett tydligt sitt. Det ska
finnas bra forutséttningar for ala att kunna kombinera polisarbetet med ett innehallsrikt
privatliv, vilket & en fordel for bade medlemmar och verksamhet.

Arbetstidsfragorna har, precis som vanligt, varit manga och arbetsgivarforetradare har paflera
hall i myndigheten forsokt med egna lGsningar som inte alltid varit helt forenliga med APS.

Under varen uttalade arbetsgivaren en asikt om mdjligheten att ensidigt kunna tolka ett
undertecknat avtal nar det gallde fragan om vilka som skulle kommai &tnjutande av rast resp.
maltidsuppehdll. Efter ett par veckors dividerande tog emellertid arbetsgivaren sitt fornuft till
fanga och vi kunde komma Gverens om att avtalet skulle tillampas precis som tidigare.

| slutet av aret blev vi varse innehdllet i RALS 2007-2010 och det sakert ingen Gverdrift att
pasta att arbetstidsfragorna far mycket stor uppmarksamhet under 2008. Vi har for avsikt att
sammankalla vart arbetstidsnatverk vid ett flertal tillfallen, for att gaigenom alt det nya.

Semester

Under aret faststalldes tva ars myndighetsgemensamma semesterriktlinjer, 2007 och 2008.
2007 ars riktlinjer lades dock fast s& sent att flera polisméastardistrikt och avdelningar redan i
samrad med sina resp. foreningsforetrédare lagt fast sina lokala riktlinjer. Lyckligtvis ledde
detta inte till nagra tvistigheter om vilka riktlinjer som faktiskt géllde. Vis av denna langbank
kallades vi till information och forhandling av arbetsgivaren om 2008 &rs riktlinjer redan i
oktober 2007. En tydlig skillnad blev sedan att annan ledighet i stérre utstrackning kan
paverka mojligheten till semester som planeras under arets slutskede.



Pension

Under 2007 |amnade 33 av de 50 poliser som fyllt 65 & sin anstdllning med aderspension
och vid arsskiftet hade vi 17 medlemmar som arbetar kvar som ”65+".

Fortida avgang med sarskild pensionser séttning
Polismyndigheten fick daven i & en mojlighet att till RPS lamna forslag pa vilka som skulle
kunna fa lamna anstdlningen i fortid med pensionserséttning. Denna gang skedde urvalet till
stor del enskilt av lokala arbetsgivarforetradare. Sammantaget 48 anstéllda sag fram mot
detta, men tyvarr, RPS ansag att endast 26 (varav 17 medlemmar) kunde fa ga, varfor vissa
medarbetare — med all rétt — blev rgydt besvikna. Att sedan RPS gav 10 egna medarbetare
fortida pension sager en om fordel ningsprinciperna.®

| november kom sé en forfragan om vilka anstéllda som myndigheten ville pensionerai fortid
under 2008. Svaret skulle vara RPS tillhanda inom tva veckor. Det blev knappt om tid till en
seri6s forfragan, an mindre for samverkan med personal organisationerna. Individerna skulle
aven rangordnas i 1 — absolut nodvandigt, 2 — onskvart och 3 — om mdjligt, samt om avgang
onskas under varen eller hosten 2008. Stockholms lan har fétt 17 av de totalt 93 avgangar med
pensionsersattning under varen som RPS tanker bevilja. Nio av de 17 utvalda & poliser.

Under februari berdknade Pensionsverket erséttningsnivan for varje individ och de hadei flera
fall varit lyckligt okunniga om att deras arbetsgivare haft uppfattningen om att det &r absolut
nodvandigt att de lamnar sin anstéllning i fortid.

Erfarenhetsmassigt vet vi att nagra altid tackar nej, men denna gang har manga " utvalda’
avstatt fran erbjudandet. Det var sd manga sa att det bara blev sju kvar av 17 mgjliga fran
kategori 1 som lamnar anstélningen i fortid under forsta halvéaret 2008.

Det gaér inte att frigbra sig fran tanken att fortida pension inte langre &r en prioriterad fraga for vara medlemmar,
i alla fall inte fér dem som star ndrmast?

® Totalt beviliades 173 polisanstallda fortida avgang med pensionsersattning under 2007. Stockholms lans andel motsvarar 15 % av de
beviljade pensionsersattningarna. For polismyndigheterna i Blekinge, Jamtland och Uppsala I&n blev det ingen tilldelning.



Arbetsmiljo

Poliserna i Stockholms Ién anser att resursbristen, starkt kopplat till ledarskapet, &r det stérsta och
viktigaste arbetsmiliéproblemet i var verksamhet, enligt en unders6kning som vi, genomférde varen
2007. Myndighetens arbetsmiljbansvar harmonierar inte med att besluten i manga fragor ligger hos
RPS. Vi har pa grund av denna struktur bemétts av svarigheter att fa svar och atgérder i de arbets-
miljéfragor som vi har véckt, bl.a. i uniformsfragan och inom den s.k. sérskilda polistaktiken (SPT).

Alla skyddsombud fick den 6ppna fragan: - Vilket &r det storsta problemet pa er arbetsplats?
Till hosten hade vi fétt in enkétsvar fran skyddsombud som representerar 1 686 arbetstagare
pa 41 olika arbetsplatser runt om i Stockholms lan. Det mest frekventa svaret (49 procent)
blev resursbrist.

Resursbrist
Det & den enskilt viktigaste fragan, da den genomsyrar hela verksamheten; fran arbetsplatser

som lanskommunikationscentralen, genom utryckningen till utredningsverksamheten, eller
alt fran brist pa utbildning och statistikmal, till den ekonomiberoende och centraliserade
styrningen. Resursbristen paverkar den psykosociala arbetsmiljon genom okad stress, radsla
och otillracklighet. Resursbristen & alltid kopplad till vad och hur mycket vi férvantas
prestera. Resursbristen kopplades dven starkt till ledarskapet i enkétsvaren. Vara medlemmar
har i undersokningen gett uttryck for att de inte formar prestera det de forvantas, paden tid de
har till forfogande.

For att ge statistiken ett ansikte besokte Claes Cassel olika arbetsplatser runt om i lanet som
uttryckt att deras verksamhet led av resursbrist, for att intervjua personalen. Claes skildrade
resursbristen fran olika arbetsplatser runt om i vart 1an genom en artikelserie pa var hemsida.
Vi ville med uppmérksammandet ge arbetsgivaren mdjlighet att reflektera 6ver situationen
och foréndra densamma.

Vilka &r forvéntningarna pa 0ss?

Hur ser vart ledarskap ut?

Vad ska vi g6ra och hur ska det utféras?

Vad ér syftet och mélet med vart arbete och vems intressen styr verksamheten?

o O O O

Vi deltar i den nyligen uppstartade partssammansatta bemanningsgruppen, dar vara ma ar
Okad bemanning, okad arbetsmilj6trygghet, psykosocialt vl befinnande, tydligt och stéttande
ledarskap och medarbetarens kénsla av att utféra meningsfulla arbetsuppgifter.



Det systematiska ar betsmilj6ar betet
Myndigheten kommer att gd med ekonomiskt minus i en alt raskare takt kommande é&r.
Myndigheten agerar i tid for att mildra den oundvikliga utvecklingen. Vi ska anstélla fler
poliser, och det behovs, samtidigt ska vi skara ner pa overtid, lokaler och nyanstallningar.
P.g.a. det ekonomiska laget nyanstélls inte arbetsmiljéhandldggare. Fem av distrikten har
redan tappat sina handlaggare och fler & pa véag bort. Tillbuds- och arbetsskadehanteringen
blir lidande och det férebyggande arbetsmiljoarbetet existerar knappast inte langre.

Vi efterfragar tydliga enhetliga rutiner for myndigheten i arbetsmiljOarbetet. Fordelningen av
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren & fortfarande otydlig pa flera hall i myndigheten i
praktiken. Flertalet mellanchefer har fortfarande inte tillrackliga kunskaper om verktygen
sasom riskanalys mm. Vi trycker pa att arbetsgivaren ska tydliggora chefers personal- och
arbetsmiljGansvar. Utan dennatydlighet ar det valdigt svart for skyddsorganisationen att jobba
med de aktuella problem och frégestallningar som kommer upp. Vi saknar ofta en tydlig part
pa arbetsgivarsidan som &r ansvarig for problemet.

| franvaron av lokala arbetsmiljohandldggare ska lanets centrala arbetsmiljosektion stétta
distrikten i sitt systematiska arbetsmiljoarbete, med fokus pa chefernas uppgifter. Kravet pa
kunskaper om det systematiska arbetsmiljdarbetet samt tillhérande administration kommer att
okafor varachefer. Vi stottar arbetsmiljosektionen i detta arbete.

Forhoppningsvis kommer inférandet av det nya arbetsskadesystemet LISA, ge mojligheter att
forbéttra verksamheten utifran de erfarenheter tillbud och arbetsskador ger oss.



Uniform
Den nationella uniformen M/04 inférdes vid arsskiftet 2006-2007 i Stockholms lan. Missnojet

bland anvandarna var stort. Inga forankrade barprover hade genomfoérts. Resultatet blev en
modell med flertalet fragetecken och barnsiukdomar: M/04 har en generellt dalig passform,
jackan i synnerhet, passar kvinnor ddligt p.g.a. att modellen enbart & framtagen med den
manliga kroppskonstitutionen som mall. Tyget sl&pper igenom véta och vind och star sig
daligt for arbete i yttre tjanst, reflexsystemet & klumpigt och svaréndrat och strider i sin
utformning mot den nationella bastaktiken.

En remiss angaende polisens uniformering och vadsanvandning inkom under sommaren. |
den foreslogs bl.a. byxor med pressveck, lagskor och ljusbla pikétrGja for att minska ett icke
vetenskapligt belagt pastdende om en aggressiv poliskladsel. Forslagen véackte ett starkt
missndje i medlemsleden och det har forhoppningsvis gjort att forslagen inte genomfaors. Var
instdllning & att vidareutveckla det basta alternativet vi kanner till idag; M/92. Vi tog upp
fr&gan om begért dispens for barande av M/92 i CSG™. Myndigheten vande sig till RPS som
avsog ansokan utan motivering. Detta tydliggor dilemmat; RPS beslutar i frégan, men
polismyndigheten bar arbetsmiljoansvaret. Fragan &r idag vackt av Polisforbundet nationellt
gentemot RPS. Tillsammans med det nya uniformsforsaget om ljusbla pikétroja, 1agskor
m.m. verkar fragan om M/04 vilai nagot skrivbord i avvaktan paen ny nationell utrustnings-
grupp™ som ska startas under varen 2008.

Ett antal tillbud kom in i december 2006 och januari 2007 angaende uniform M/04. For att vi
ska kunna driva fragan vidare lokalt, d.v.s. har i Stockholms lan, krévs det att fler tillbud
kommer in som visar pa att uniform M/04 & olamplig i sin funktion. Vi har gatt ut med
information via distriktens skyddsombud om tillbud och arbetsskada som bor/ska skrivas om
uniformen inte hdller den standard som kravs for arbetsmiljon. Vi bevakar inflodet.

10 Centrala Samverkansgruppen i polismyndigheten som sedan ar 2001 ersatt arbetsmiljokommittén.
" Metod- och utrustningsradet (MUR)



RAKEL (Radiokommunikation for effektiv ledning)
Vért nya kommunikationsmedel & pa inmarsch. Inforandeprojektet i Stockholms lan tvingas

jobba parallellt och i otakt med bl.a. RPS. Projektet & beroende av flera aktorer bortom var
myndighet, aktorer som inte lever upp till sina dtaganden. Annu kvarstér flera teknikproblem
innan RAKEL kan koras fullt ut sa att S70M endast anvandsi reserv och S80 kan kopplas ner.
Dessa problem har skapat olika anvandarkulturer utan kommunikationscentralens del aktighet.
Under tiden tvingas myndigheten betala dyra pengar for en vara den inte fatt. Vi trycker pa
behovet av adekvata tillbehér till handstationer mm, samt behovet av att liggai framkant med
de metod- och taktiska féréndringar som inforandet av ett nytt system innebaér.

Ivern infér anvéndandet av ett nytt tekniskt system far aldrig ske pa bekostnad av sékerheten fér anvéndaren!

Med ett gediget arbetsmiljoarbete moter myndigheten i samverkan med oss upp den tuffa
uppgiften att infora ett nytt kommunikationssystem® med flera parametrar utan méjlighet till
paverkan. Flera seminarier inom RAKEL genomférs pa myndigheten med arbetsmiljon i
fokus. Riskanalyser och atgardsplaner genomfors. En arbetsmiljoplattform byggs upp for att
skapa tydliga rutiner och strukturer for linjeverksamheten — ett maste for att fanga upp
problemen och ge mdgjlighet till att vidareutveckla ett komplicerat och oundvikligt projekt.
Arbetsgivaren har tagit fram en inforandeplan distriktsvisi den fullandade teknikens franvaro.

Fackliga medverkan vid kommenderingar
Vi deltar i planeringsmétena infor de storre lansgemensamma kommenderingarna, framst for
att bevaka arbetsmiljo- och arbetstidsfragorna. Vi har vid tre tillfdlen utfort fackliga
kommenderingar med hjép av foreningsforetradare pa aktuell dag; vid 1: amaj, 6: e juni- och
Salemkommenderingarna. Syftet har varit att stétta de som ingdr i kommenderingen, samt att
fa en béttre bild av arbetsmiljon och behoven.

12 RAKEL ar i skarp drift inom Sédertélje polisméstardistrikt sedan den 3 mars.



Den nationella sarskilda polistaktiken (SPT)
Nagon skriftlig riskanalys genomférdes aldrig nar de taktiska fordonen inom SPT:n togs fram.

Nu rullar de under kommenderingarna med bl.a. underdimensionerad klimatanlaggning och
standig risk for Gverlast. Vi har tryckt pai fordonsfragan sedan varen 2007. Det & ett problem
med samma gemensamma ndmnare som uniformen, och som inte & helt enkelt att tackla.
RPS &ger bade konceptet och besutandemakten, medan polismyndigheten med sitt
arbetsmiljGansvar inte kan gora mycket & det. Efter gemensamma forsok att samverka i
fragan anmalde vi avsaknaden av skriftlig riskbedémning enl. arbetsmiljolagen. RPS svar
tillsammans med komplettering av myndigheten, gav inte svar pa flertalet av vara fragor. Vi
har nu gétt vidare till arbetsmiljoverket med forhoppning om att fatill stand en riskbedémning
och tillhérande handlingsplan for dtgarder av fordonsbristerna.

Né&r medlemmarna arbetar i den personliga skyddsutrustningen som sammanlagt vager 30 kg,
upplever de den som otympligt och svettig. Nagra poliser har redan satts ur spel pa
kommenderingar, framst genom kraftig vatskebrist. Vidare saknas taktik och omfallsplanering
néar/om det blir lage rott under en kommendering. Uppfoljning och aterkoppling av tillbud,
arbetsskador och erfarenhetsberéttel ser haltar betankligt, eftersom missriktat |ojala poliser inte
dokumenterar alt det som faktiskt intraffar. Logistiken haltar fortfarande vad det galler mat
och dryck. Tilliten till systemet &r rejdlt naggat i kanten.

Alla SPT-fragor hanteras i gemensamt pa myndigheten i partsammansatta styr- och
arbetsgrupper. De har sasmmanstallt en lista med fragor som exemplifierats ovan. Fragor som
ar av nationell karaktér hanskjutstill RPS.

Nationellt Huvudskyddsombud (HSO)
Arbetsmiljoansvaret 14ggs pa myndigheten men RPS behdller beslutandemakten. Instanserna

gar troligtvis sdlunda ocksa fria frén straffansvar om nagot skulle gariktigt illa. For att méta
upp centraliseringen organisatoriskt efterfragar vi ett nationellt HSO som kan verka gentemot
RPS med stod av arbetsmiljdlagen. Forslaget vann gehor pa representantskapet 2007, men
annu &r inget nationellt HSO tillsatt.



Huvudskyddsombudens samverkan
Fran varen 2007 inforde vi regelbundna méten med samordnande huvudskyddsombudet och

huvudskyddsombuden vid distrikten och avdeningarna. Pa vara manatliga HSO-moten gar vi
laget runt genom att huvudskyddsombuden rapporterar situationen fran sina omraden. De
gemensamma tendenserna tar vi med oss vidare till CSG for att arbetsgivaren ska fa
skyddsorganisationens syn pa lanet och darmed majlighet att vidareutveckla det som inte
fungerar.

Pa HSO-moétena tar vi dven upp aktuella arbetsmiljofragor och problem att driva, rapporterar
fran arbetsgrupper och paborjade fragor. Det finns manga engagerade skydds-ombud runt om
i lanet som driver fragor, ofta tillssmmans med andra skyddsombud som deltar i
partssasmmansatta arbetsgrupper. Tillsammans har vi stora méjligheter att paverka och
forbéttra arbetsmiljon och det ar ett maste for att na resultat.

| januari arrangerade vi ett tvadagarsinternat for HSO pa polismastardistrikt och avdelningar,
tillsammans med representanter fran arbetsmiljosektionen. D& sammanfattades arbetsmiljon
2007 och den diskussionen ledde till att prioritera tio olika arbetsmiljofragor infor 2008 ars
arbete:

Normalbemanning/resursbrist

Psykosocial arbetsmiljé

Systematiskt arbetsmiljdarbete
Lanskommunikationscentralens arbetsmiljd
Personalpolicy

Fortatning av personal i lokaler

Bilkdrning

RAKEL

SPT

Nationellt huvudskyddsombud






Alla och envar
For att fa kraft och stod i vart arbete for var arbetsmiljé behdver vi alas engagemang, genom
det skrivna ordet. Utan tillbud och arbetsskador existerar inte problem med legitimitet. Vi gar
regelbundet ut med budskapet, pa utséttningar infor storre kommenderingar, genom GW, mm
om vikten av att skriva tillbud pa det som inte fungerar! Kollegornas tillbud och (tyvarr)
arbetsskador ger oss en helt annan tyngd i vért arbetsmiljoarbete. Vi & alla en del av
skyddsorganisationen, aven de arbetskamrater som valt att inte vara fackligt anslutna.

Nya avtalet
| skrivande stund har RPS och Polisférbundet annu inte presenterat det nya avtalet fullt ut®,

Langre arbetstider for skiftestjanstgbrande vantar troligen for att mojliggora en tidigare
pension. For vara yngre kollegor innebér det en mojlighet till en finansierad pension vid fyllda
61 & . Ar denna forandring en vinst avseende hélsa och livskvalitet for individen?

Enligt arbetsmiljolagen och det systematiska arbetsmiljoarbetet & arbetsgivaren skyldig att
genomfora en riskbeddmning innan organisationsférandringar genomfors. Vi hoppas att sa har
skett eller kommer att skei arbetstidsfragan.

Arbetsgrupper
Arbetsmiljofragorna hanteras av ett otal arbetsgrupper, bade inom och utom myndigheten.

Nagra redan har namnts. Arbetsgrupperna &r:

Centrala samverkansgruppen (CSG)

RAKEL styrgrupp

Samverkan vid arbetsmiljsektionen (PHRA)
Planeringsmdten infor stérre kommenderingar
SPT styr- och arbetsgrupp
Bemanningsgruppen

Bullergruppen

Valdsanvéandningsgruppen

Pagaende handelser med inslag av dédligt vald
Trafik/fordonsgruppen

SPT nationell utrustningsgrupp

HSO-gruppen

Skolskjutningsgruppen

Nationella HSO-néatverket'

13 Beskrevs mer i detalj under Lon- och anstéllningsvillor, RALS 2007-2010 (sidorna 29-32)
14 Intern facklig grupp for HSO fran Polisforbundets olika férbundsomraden.



Personalpolitik

Likabehandling
Vad &r likabehandling?

Sjalvklart for manga, men vi kan konstatera att det tyvarr inte &r sa att alla behandlas
lika utifran kon, ader, etnicitet, religion, sexuell 1aggning och funktionshinder.

Inom férbundsomréadet finns en likagrupp sedan 2006. | & har gruppens deltagare
vaxlat flera ganger och arbetet statt still, trots flera olika moten. | december tog
arbetet fart igen med nya gruppmediemmar, med fyra foreningsrepresentanter > och
tva fran styrelsen. Likagruppen har satt upp ramar for 2008 och tanker borja arbetet i
var egen varld, den fackliga sfaren. Ett av mdlen ar att fa med fler kvinnor i de forum
dér beslut tas och i diskussioner géllande sakfragor.

| januari bjod styrelsen in ala fortroendevalda kvinnor i lanet till en dags konferens.
Syftet var att alla skulle fa tréffas, fa ett ansikte pa namnen. Dagen var mycket
uppskattad av de 28 deltagarna och diskussionerna var manga. Grupparbetet
genererade manga bra uppslag och idéer att arbeta vidare med och alla var
intresserade av att tréffasigen.

Samverkan

Lokalt i polismyndigheten & det blandad kompott mellan mer eller mindre fungerande
samverkansprocesser, dar det & polismastarnas instalining som avgor. Styrelsens uppfattning
ar givetvis att en fungerande samverkan & den bést fungerande inflytandeformen under for-
utséttning att alla parter & likstallda.

Pa myndighetsnivan kvarstér problemet med hur synen pa en samverkansprocess skall gatill.
| manga fall kommer fardiga forslag fran RPS dar ingen mojlighet finns till reell paverkan av
sakinnehdllet, utan i bastafall finns paverkan pa genomférandedelen.

Personal- och utvecklingsavdelningen har inlett Gversynsarbetet av avtalet, vilket sker i néra
samarbete med oss och 6Ovriga parterna. Med en ny rikspolischef och férhoppningar om
mindre centralstyre, kan ocksa méjligheternatill en konkret samverkansprocess uppsta.

15 Lars Lehman/Chefsforeningen, Rikard Segerstedt/Lanspolisforeningen, Thomas Bécker/PF Birger Jarl och Sara Stening/PF Sdderort.



Tjanstemassiqg utbildning

For den myndighetsgemensamma utbildningen finns det ett utbildningsrad. Radet &r
partgemensamt och OFR/P har tvaplatser. | rédet behandlas fragor som bl.a. berér budget och
kursutbud. Infor varje & skapas en sk. Masterplan som néarmare beskriver hur och nér den
myndighetsgemensamma utbildningen &ger rum.

For genomférandet av den myndighetsgemensamma utbildningen finns det sedan tidigare en
utbildningshandledarpool dér dven kurschefer ingér. Tyvéarr racker inte den till, utan nagra
extra handledare tvingas stélla upp. Detta & inte problemfritt, eftersom deltagande i myndig-
hetsgemensamma évningar inte ses med blida 6gon av trangsynta lokala chefer.

Under &ret har det bedrivits utbildning i stor omfattning. De tva stérsta utbildningarna har
varit Bastaktik och SPT*®. Uthildningen i Bastaktik har fungerat val, ndgot som bade genom-
forare och deltagare har beskrivit. Tyvarr har franvaron av deltagare varit sa hog att vi utan
vidare hade kunnat stélla in tva av dessa kurser. Detta har lett till att en diskussion om att
infora ndgon sorts ekonomiskt sanktionssystem mot " svikarna’ paborjats.

Polisaspiranter
Under aret anstalldes 323 nya polisaspiranter for utbildning. Darutéver fortsatte utbildningen
for nagra som i december 2006 fatt den forlangd. Alla utom en blev slutligen godkanda, men
den fackliga organisationen hjd pte den underkédnda medlemmen till en annan anstdlning i det
aktuella polisméstardistriktet.

Tyvéarr sa visar det sig att vi annu inte har en jamn standard pa var utbildning, utan vissa
chefer inte kan 13ta bli att se resursen och sétter méjligheten att forbéttra sin produktion, fore
polisaspiranternas basta, varfor utbildningsplanen inte altid foljts. Fragan & kand fran fler
myndigheter och den har belysts pa nationell niva. En arbetsgrupp®’ inom RPS, har |amnat ett
antal fordag, varav ett reglerar det ovan beskrivna problemet i en ny FAP. Den foreskriver en
gemensam kursplan for ala 21 polismyndigheternas sex manader langa aspirantutbildning,
med en formell majlighet till forlangning i vissai forvég definierade fall.

L edar center
De tre nivaerna pa chefs- och ledarskapsutbildningar har nu kommit igang. En utvéardering av
utbildningarna kommer att goras, man kan dock redan nu konstatera att dvervégande delen av
de som genomgétt utbildningarna & néjda. Uttagningarnatill de olika stegen - som skall skei
samverkan med den fackliga organisationen - har dock inte fungerat.

16 Beskrevs utforligt under Arbetsmiljd (sidan 39).
17 Den s.k. termin 5-gruppen.



Polisens roll

Nér det galler just denna rubrik sa & det troligen bara en gang pa en livstid som vi inom den
fackliga organisationen pa ett sddant tydligt sétt medverkat i att en rikspolischef fick avsluta
sitt férordnande i fortid. Det arbete som lades ner av vara chefers foretradare fran de tre
storsta polismyndigheterna far betecknas som stor framgang nér det galler facklig paverkan.

Anders Westlund och hans tva ordf6randekollegor fran Vastra Gétaland och Skéane forde fram
sinatankegangar i ett inlagg pa DN Debatt den 6 december:

Stort misstroende mot rikspolischefen

Polischefsforeningen/sektionerna inom Polisférbundet i Stockholms 1&n, Vastra Gétalands lan och
Skane lan har igar l&mnat en skrivelse fill justitieminister Beatrice Ask dar de utrycker kraftigt
missndje med hur RPS leds. De lamnade skrivelsen till henne och samtalade sedan en timme och
utvecklade sina resonemang.

Hemstéllan om direktiv till Rikspolisstyrelsen om 6kad polisiar kompetens och forstaelse for
lokala forhallanden inom den nationella ledningen

Vi, styrelserna for de tre polisidra fackliga chefsféreningarna i Sverige med omkring 700 polischefer
och kommissarier som medlemmar, vill med detta brev uppmérksamma dig pa ett mycket utbrett
missnéje Over rikspolischefens agerande mot polismyndigheterna i véra lan. Det gér att vi
polischefer kénner stor oro fér verksamheten i framtiden.

Monolog gar fore dialog

Rikspolisstyrelsen har inte tillrécklig kunskap om den grundldggande polisverksamheten och
behoven hos oss chefer och Gvriga anstéllda som ska utfora arbetet. Monolog gar fore dialog och
samforstand. Bristen pa insiktsfull polisidr kompetens &r uppenbar i den nationella ledningen av
polisen. Rikspolisstyrelsens direktiv tar inte hdnsyn till lokala férhallanden. Bristen pa férankring gér
aft chefer och personal som ska utféra arbetet férlorar i motivation. Bland senare exempel pa
felgrepp kan vi nédmna uniformsfragan och de uttagna ldnspolisméstarkandidaterna, manga fran
myndigheter utanfér polisen.

I ledaren i Svensk Polis nr 9 skriver Rikspolischefen om "Ett bra ledarskap” och sammanfattar att
lillskottet av polisaspiranter och 6vrigt polisarbete ska se till att Polisen kan redovisa eft vésentligt
béttre verksamhetsresultat. Brottsligheten ska minska och fler som begar brott ska lagféras.
Rikspolischefens aterkommande uppmaning om att vi ska leverera saknar varje drag av
uppmuntran och insikt om hur vi arbetar. Det torra och stela budskapet bidrar snarare till olust och
ovilfa.

Ar personalen lat?

I ledaren i nr 8 av tidningen Svensk Polis klagar rikspolischefen pa att polisorganisationen presterar
fér lite. Men analysen om vad detta beror p& saknas. Ar personalen lat och har oengagerade
chefer? Tar vi for langa fikaraster? Eller dr kanske polisens verktyg i form av datasystem och
administrativa system féraldrade, anvéndarovénliga och ineffektiva?



En smula sjélvkritik 6ver férsummad utvecklingsverksamhet vore klddsam. Nyligen har
Arbetsmiljoverket gjort en riktad unders6kning mot polisen. Vi bedémer att undersékningen
kommer att bekréfta den fértroendeklyfta som uppstatt mellan rikspolischefen och den lokala
polisorganisationen.

Ar det inte ett underbetyg?

I en unders6kning som nyligen publicerades framkom att bland dem som utsatts fér brott har
fortroendet for polisen rasat och ligger nu rekordlagt. Att som Rikspolischef aldrig kunna se nagot
bra resultat av den verksamhet som han varit chef éver i snart tre &r &r mérkligt. Ar inte detta
ocksa ett underbetyg at honom sjélv?

Rikspolischefens budskap att ett av matten pa effektivitet & hur manga utandningsprov vi utfér &r
svart att Gverfora till hur vi tar hand om véra brottsoffer och svarar pa allménhetens oroliga samtal.
Ar det ineffektivt att ta egna initiativ om ett nytt problem dyker upp? Ar det ineffektivt att ha externa
kontakter och samverkan med socialtjénst, skola och boende? Det maste finnas en balans mellan
kvantitativa och kvalitativa métt. Vi tror allménheten vill se en dkad inriktning for trygghetsskapande
atgérder.

Positiv utveckling avstannar

Till det som &nda har blivit positivt under senare tid hér de nationella chefsutbildningarna fér olika
nivaer. | den hégre strategiska nivans utbildning papekas betydelsen av forstaelsebaserad kunskap
i en larande organisation. Cheferna ska se till att personalen kdnner motivation och méjlighet att
paverka arbetet. Rikspolischefen agerar i praktiken pa helt motsatt sétt. Rikspolischefen foljer inte
sjélv det budskap som férmedlas i utbildningen fér polischefer. Vad ska vi som chefer tro pa?

Vi bedémer att polisverksamheten i Sverige har forbéttrats avsevért under de senaste 15 aren.
Tyvérr riskerar den positiva utvecklingen att avstanna da det idag finns ett stort misstroende mot
rikspolischefen.

Lyssna pa allmédnheten

Lét oss sla fast att vi har full forstaelse for att statsmakten maste kunna se ett system for att se hur
vi fungerar. Vi vill &ven klarg6ra vér strdvan att bli béttre och effektivare i brottsbekdmpning och
trygghetsskapande atgérder. Tvivia inte pa var insikt om att rikspolitiker styr oss samtidigt som vi
méste lyssna pa allménheten som vi &r beroende av.

Vidta atgérder

Vi vill se Rikspolisstyrelsen som en nationell uppféliare med polisidr kompetens och med uppdrag
aft stimulera och verka utvecklande i samverkan med polismyndigheterna i landet. Vi tre
ordférande med direkt stéd av véra eniga styrelser hemstéller dérfor om att Justitiedepartementet
vidtar atgérder sa att inrikiningen fordndras for att polischefer och personal i en acceptabel
arbetsmiljo ater ska kunna utfora sitt arbete pa bésta sétt.

Anders Westlund Bjorn Engblom Charlie Magné
Chefsforeningen i Stockholms Ién ~ Chefssektionen i Véstra Gotaland Chefssektionen i Skane



Redovisning av arbetet med bifallsmotionerna:

Nio olika motioner — eller delar av motioner — bifdlls av stdmman 2007. Hér féljer kortfattat vad som hédnt med
varje sedan dess:

Motion 1:1 — Demokratin i Polisférbundet (PF Birka)
Aterinfor ett forbundsrad, 18t alla nominerade infor val talam.m, i totalt fem att-satser..

v' Syrelsen skickade motionen till Representantskapet (C 07) och fick viss framgang®.

Motion 2:1 — Brottsutredar e (Claes Carnd/Granspolisféreningen)
Undersok och redovisa férekomsten av civila brottsutredare (en av fyra att-satser fick bifall).

v' Syrelsen awaktar Polisférbundets genomlysning av hela problemet med utredare som
inte ar poliser, varfor arbetet fortsatter.

Motion 3:1 — Rekrytering och polisutbildning (Jan Forsman/PF Birger Jarl)
Vi ska aktivt varamed och paverka framtidens rekrytering och polisutbildning.

v Syrelsen har fatt beskedet av myndigheten att det inte &r aktuellt.
Eftersom regeringen tillsatt en ny utredning om polisutbildningen, avaktar vi den.

Motion 3:2 — Tjanstebyte/praktik (Jan Forsman/PF Birger Jarl)
Tillse att det ska bli |&ttare att gora praktik (i 2-3 veckor) vid andra myndigheter.

v Vi har inte lyckats fa till det som efterstravas i motionen, daven om myndigheten inte ar
negativ, kommer vi att skicka motionen till Representantskapet 2008.

18 Redovisat utforligare under Facklig organisation & stadgar, Representantskapet (sidan 20).




Motion 4:2 — Uppvérdering av beredskapser sattning (Per Eriksson/L PF)

| och med att RPS é&terigen &r loka part har myndighetens foretradare konsekvent hanvisat till
detta faktum. De har inte varit intresserad av att diskutera nagra nya lokal-lokala ALFA-avtal,
eftersom man vet att man inte kommer att fa den delegationen fran RPS.

v' Syrelsen har for avsikt att skicka in motionen till representantskapet 2008.

Motion 4:3 — Uppvérdering av kostnadser séttning for tjanstehund (Per Eriksson/L PF)
En liknande motion behandlades pa Representantskapet 2007. Den motionen bifélls och
fragan om vilken kostnadsersattning man kommer att fa ska regleras mellan Polisférbundet
och Rikspolisstyrelsen under innevarande avtalsperiod (RALS 2007-2010).

v' Syrelsen anser att motionen i och med detta har uppfyllts.

Motion 4:5 - Handledarvode vid handledning av civil personal (L PF)

Da det nya loneavtalet medfor att RPS édterigen & lokal part har myndighetens foretradare
konsekvent hanvisat till detta faktum och de har inte varit intresserade av att diskutera nya
lokal-lokala avtal, eftersom man vet att man inte kommer att fa den del egationen fran RPS.

v' Syrelsen har for avsikt att skicka in motionen till representantskapet 2008.

Motion 5:1 — Samverkansavtalet (Roslagens PF)

Stamman biféll tre av fem att-satser (6vriga tva besvarades), vilka uttryckte att avtalet ska
fdljas, styrelsen gavs mandat att vid behov sdga upp avtalet och slutligen att en uppsagning
ska foregas av en foranmald diskussion i rédet. Vi har under aret aktivt deltagit i den av
myndigheten initierade utvérdering av avtaet.

v Resultatet kommer att presenteras for radet och var uppfattning ska forankras dar.

Motion 6:2 — Tonaderutor (Roslagens PF)

Aterinfor tonade rutor i radiobilarnas baksiten. Frégan véacktes forst hos polismyndigheten.
De hanvisar till det faktum att det & RPS som beslutar om utrustning och utseende for fordon.

v' Syrelsen har for avsikt att skicka in motionen till Representantskapet 2008.



