Sammanfattning av malen 2009

Lon och anstallningsvillkor

Mal rorande arbetstid:

Maltidsuppehall ska vara grunden for arbetstagare som har arbetsuppgifter
som svarligen kan avbrytas eller dar instéllelsetiden &r kort

Veckoarbetstidsokningen ska i sa stor utstrackning som mojligt forlaggas till
utbildning, fysisk traning, APT-méten och 6verlappning

Antalet arbetspass som ar langre an 9 timmar ska vid behov utokas

Poliser som arbetade enligt 7:3 APS ska forlaggas i 5:1 ATA-Polis om
arbetsuppagifterna inte vasentligt har forandrats

Ingen Polis ska permanentforlaggas till 5:3 forran arbetstidsforlaggningen
testats som ett pilotprojekt vid nagra arbetsplatser och dar en utvardering visar
pa ett verksamhetsbehov och att arbetsmiljokonsekvenserna for poliserna blir
acceptabla

Arbeta fram en partsgemensam information angdende konsekvenserna med
SPl-avtalet

Bevaka handlingsplanen i riskbedomningen betraffande arbetstids-
férlaggningen

Driva fradgan om att traffa ett lokal-lokalt ATA-Polis

Mal rorande Lon:

Kommissarier (struktur) ska ha en lonesattning i enlighet med de av oss
accepterade lagstanivaerna enligt revision 2

Aterkommande férhandlingstraff med arbetsgivaren dar vi férhandlar om ny
|6n fér kommissarier ska inrattas

Samtliga poliser som omfattas av [6nesamtal eller |6nesattande samtal ska vid
utvarderingen erbjudas att delta, t.ex. genom en enkatundersokning

Vid utvarderingen ska vi sarskilt beakta om det finns en snedférdelning mellan
kvinnor och méan. Vid utformningen av enkatundersokningen ska aktuella
amnesansvariga i styrelsen delta

Forbereda forhandlingsinriktningen vid l6nerevision 3 i ndra samarbete med
I6nenatverket och chefsféreningen



Mal rérande pension:
e Erbjuda alla medlemmar kostnadsfri information om pensionssystemet

e Riktad information till malgruppen "mojliga delpensionarer”

Kommenderingar

Mal:

e Att kommenderingar genomfors med minimala skador, med fungerande
logistik, med fullgod utrustning och utbildning samt med en i 6vrigt god
arbetsmiljo

e Att arbetstidférlaggningen och i forekommande fall ersattningsfragan ar val
kand for den personal som har att inga i kommenderingen

e Oka delaktigheten fran féreningarna vid fackliga kommenderingar

Likabehandling

al:
Bevaka handlingsplanen i riskbeddmningen betraffande arbetstids-
forlaggningen for att kunna forhindra en foréldrafélla i synnerhet for kvinnor

Arbeta for att likabehandlingsfragorna blir synliggjorda i férbundsomradet
e Samarbeta med arbetsgivaren i jamstalldhets- och mangfaldsplanen

e FoOlja upp utvarderingen gallande individuell |6nesattning for att bevaka
eventuell snedférdelning mellan kvinnor och méan

e Folja upp och bevaka utvecklingen angaende representationen av kvinnliga
fortroendevalda i forboundsomradet

e Utoka mdjligheten att férena chefskap med deltidsarbete (féraldraledighet)

Arbetsmiljo

Mal rérande psykosocial arbetsmiljo:
¢ Minska den psykosociala ohalsan

e Tydligt och stéttande ledarskap
e Skapa trygga poliser

e Bra verksamhet ur ett medborgarperspektiv



Mal rérande systematiskt arbetsmiljoarbete:
e Att fa ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete lokalt och centralt

e Att aterskapa tilltron till systemet

e Arbetsgivaren ska leva upp till sina krav i arbetsmiljoarbetet

Mal rérande ATA-Polis arbetsmiljokonsekvenser:
e En bra arbetsmiljé med fungerande arbetstider

Mal rérande yrkesrollen:
e Aterta yrkesstoltheten

Mal rorande skyddsombudens 6kade engagemangq:
e Starkare skyddsorganisation

e Okad delaktighet

e Bredare facklig paverkan

Mal rérande rehabiliteringsreglerna:
¢ Minimera skadeverkningar av nya rehabiliteringsreglerna

e Sétta in tidigare och snabbare atgarder vid rehabilitering

Mal rérande medicinska kontroller:
e Bevaka att aktuella grupper far sina medicinska kontroller

e Utoka malgruppen for medicinska kontroller

Mal rérande utrustning generellt:
e Framtagande av funktionell utrustning

¢ Individuell utrustning vid behov

Kommunikation / Opinion

al:
e Ge ut fyra nummer av tidningen POLISEN

e Uppdatera hemsidan www.blaljus.nu med ca 45 uppdateringar under aret

e Informera via IntraPolis med ca 20 uppdateringar under aret

e Stodja lanets foreningar sa att de kan halla sina sidor pa IntraPolis uppdaterad


http://www.blaljus.nu/

Lopande skriva och sprida Forbundsomradesnytt till medlemmarna via
foreningarna

Lopande inhamta information fran lanets foreningar och andra delar av
forbundsorganisationen

Att bibehalla den hdga tillgangligheten fér media och pa det séattet vara med
och paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor.

Personalrorlighet/Tillsattningar

al:

Att det partgemensamma policydokumentet for tillsattningsforfaranden
fardigstalls

Att en partsgemensam utbildning for tillsattningsférfaranden genomfors

Att ettt partsgemensamt styrdokument, som strategiskt hanterar
rorlighetsfragorna, tas fram

Att tidsbegransade forordnande endast ska finans for chefer pa nivaerna for
det indirekta och det strategiska ledarskapet (kommissarier, intendenter och
polismastare)

Att arbetsrotationen utdkas sa val i antal som i tid
Att kompetensen bland obefordrad personal tas tillvara pa ett battre satt
Att regler for en rérlighet av sociala skal myndigheter emellan tas fram

Att personalférdelningen i lanet sker med hansyn till arbetsbelastningen och
arbetsmiljon

Att foreningar som efterfragar stdd kring tillsattningar far efterfragat stod

Att arbetet kring personalrorligheten bedrivs i ndra samarbete med
féreningarna

Tjanstemassig utbildning

al:

Tjanstemassig utbildning ska standigt aterkopplas till budget och utfall, vilket
borgar for att det ar enklare att félja genomférda utbildningar

Genomgangen tjansteutbildning ska dokumenteras med utbildningsbevis samt
i den enskilde arbetstagarens kompetensbank

En personlig kompetensutvecklingsplan ska vara en sjalvklarhet och inga i
utvecklingssamtalet



Vi ska tillsammans prioritera vilka utbildningar som ska genomféras pa kort

och lang sikt

Kvalitetssdkra utbildningarna

Miljé

al:

Att uppratta en miljopolicy for forbundsomradet

Att folja upp policyn i slutet av verksamhetsaret

Verksamhetsplan & budget

Mal:

Fortsétta delta vid framtagandet av verksamhetsplanen och verka for att delta i
budgetarbetet

Vikta arbetsbelastningen vid avdelningar och polismastardistrikt i
budgetarbetet genom att justera nyckeltalen

Tillféra vardet av brottsférebyggande arbete vid resursférdelningen
Dimensionerna utbildningsbudgeten s att en aterhamtning kan ske

Ge nya utbildningsplatsen i Rosersberg goda forutsattningar for att bli en
komplett utbildningsanlaggning

Forankra arbetet med 2010 ars VP/Budget val i den fackliga organisationen



Chefsfragor

al:

Att Chefsfoérsérjningsplanen implementeras
Att mojligheten till karriarvaxling 6kar genom en ny form av utvecklingssamtal

Att forordnandetiden for chefer skall vara sex ar med en majlig forlangning pa
tre ar

Att fackliga foretradare pa foreningsnivad deltar vid uttag till direkta- och
indirekta ledarskapet, samt att forbundsomradesstyrelsen deltar vid uttag till
det strategiska ledarskapet

Att gora rekryteringsprocessen och tillsattningarna pa nivan for indirekta
ledarskapet mer objektiva samt att fa fler att soka chefsbefattningar

Att ge chefer mojlighet att utbva ett tydligt och stottande ledarskap som framjar
den psykosociala arbetsmiljon for alla medarbetare

Att starka samarbetet mellan chefsféreningen och sektionerna pa nationell
niva

Att fackliga fortroendevalda pa heltid skall fa mojlighet att ga direkta
ledarskapsutbildningen

Medlemsrekrytering/forsakringar
Mal:

Att bibehalla den hoga medlemsanslutningen till Polisforbundet

Att ta fram informationsunderlag till distriktens informationstraffar med nya
aspiranter

Att samtliga aspiranter och nyanstéllda far en likvardig medlems- och
forsakringsinformation

Att informera medlemmar om vart forsakringsutbud samt minska antalet
ofdrsékrade medlemmar

Att informera distriktens forséakringsansvariga om vara forsakringar

Facklig utbildning

Forse nya fackliga foretradare med adekvat utbildning

Paverka forbundsstyrelsen att besluta om en utbildningskvantitet i paritet med
behovet



