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Fragor och svar angaende semesteravtalet

Vad avgjorde att Polisforbundet valde att teckna det hér avtalet?

Timsemestern och mojligheten att ta semester del av dag var viktiga faktorer som
avgjorde att vi valde att skriva under avtalet. Vara medlemmar far ocksa hojda OB-
erséttningar. Allt talade for att vi inda hade fatt kvotsemester — utan att fa nagon
kompensation for det, om vi hade missat den hir chansen.

Varfor har Polisforbundet tecknat ett nytt semesteravtal?

Vi vill ha ett kollektivavtal med Rikspolisstyrelsen for att vara medlemmar ska fa sa bra
villkor som m&jligt. Nu har vi varit utan avtal sedan den 9 september.

Hur kom fragan alls upp pa bordet?

Rikspolisstyrelsen berittade i varas att de ville infora kvotberdknad semester. Fragan kom
upp i samband med en utvirdering av timsemestern som Polisforbundet och
Rikspolisstyrelsen skulle gora. De anser att de maste infora kvotberiknad semester pa
grund av ett fortydligande i semesterlagen fran den 1 april 2010. Vi delar inte den
tolkningen.

Nir parterna blev oense om detta lamnade RPS forhandlingarna till Arbetsgivarverket. Vi
ville forhandla lokalt men blev kallade till centrala férhandlingar i stéllet. Vi ville
fortsétta att prata med Rikspolisstyrelsen, men de ville inte.

Vad i lagtolkningen var ni oense om?

Arbetsgivaren ansag att skiftarbetande poliser kunde samordna timsemestern med sina
scheman sa att de fick ut mer ledig tid &n dem som arbetar dagtid. Polisforbundet ansag
att avtalet inte gynnade nagon grupp specifikt. Det dr arbetsgivaren som beviljar
semestern och redan med det tidigare avtalet var det fullt mojligt for arbetsgivaren att se
till att semestern beviljades pa ett sétt som inte gynnade nagon grupp mer dn nagon
annan.

Varfor behovdes ett nytt semesteravtal?



Polisforbundet ville ha kvar det gamla semesteravtalet, men Rikspolisstyrelsen ville inte
diskutera det, utan sag som enda alternativ att inféra kvotberdknad semester. Da vi inte
fick behalla det gamla avtalet ville vi férhandla med Rikspolisstyrelsen, for att fa en
chans att paverka utformningen av ett nytt avtal.

Varfor sa ni upp semesteravtalet om ni ville behalla det?

Enkelt uttryckt kan man séga att avtalet sades upp for att fa Rikspolisstyrelsen till
forhandlingsbordet. Om vi inte hade sagt upp det sa hade vi sannolikt suttit i en situation
med en skiljendamnd och opartisk ordférande som bestdmt nagot, utan att vi haft
inflytande. Detta var ett sitt att kunna fortsitta diskussionerna med RPS.

Vad hade hént om ni inte sagt upp avtalet?

Om vi inte hade sagt upp avtalet hade det 4nda 16pt ut nagra manader senare och vi hade
sannolikt suttit i en situation med en skiljendmnd och fatt ett nytt avtal som vi inte haft
samma mojlighet att paverka utformningen av, Men med den skillnaden att vi inte hade
fatt nagot for det. Nu far vara medlemmar hojningar av OB och vi har ocksa fatt igenom
andra fordandringar. Bland annat har vi under lang tid arbetat for att vara medlemmar ska
kunna ta semester under en del av ett arbetspass.

Vad var alternativet till att teckna det hir avtalet?

Troligtvis hade vi dnda fatt kvotberdknad semester, medan de andra fragorna hade forts
over till féorhandlingarna vi f6r med Rikspolisstyrelsen om RALS-Polis. De har
exempelvis dven dér yrkat om att fordldraledighet under sommarmanaderna ska ansokas i
samband med planeringen av semestern och de har dven yrkat pa forindring av berikning
av sjukavdraget.

Hur kan ni veta att Polisforbundet hade haft mindre att séiga till om annars?

Det bestdms av forhandlingsordningen. Sé linge bollen ligger hos de lokala parterna — i
det hir fallet Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen — har vi mandat att forhandla. Men
lyckas vi inte bli 6verens fors fragan upp till centrala parter som om de inte enas i
slutindan ldgger avgorandet i hinderna pa en skiljendmnd.

Vad ér en skiljenimnd?

En skiljendmnd bestar av tva representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter

for arbetstagarsidan samt en opartisk ordférande, som utses gemensamt av centrala parter.
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Polisférbundet #r inte ensam representant for arbetstagarsidan, da vi pa central niva ingar
1 OFR/S,P,0 tillsammans med bland andra ST och Officersforbundet.

Hur kan ni séiga siikert att ni inte fatt nagot for forsdmringarna vid en skiljenimnd?

En skiljendmnd varken kan eller far forhandla om ekonomiska virden eller andra virden.
Skiljendmndens enda uppgift dr att avgora sakfragan — i det hir fallet hur semestern ska
beriknas sa att det inte uppstar nagra skillnader mellan skiftesarbetande och dem med
vanlig kontorsarbetstid.

Vad far er att tro att det éinda blivit kvotsemester?

Det dr omojligt att veta hur en skiljendmnd hade resonerat, men vi har anledning att tro att
en skiljendmnd ocksa landat i nagon form av kvotberdkning. Kvotsemester ir vanligt
forekommande bland manga andra yrkesgrupper dir oregelbundna arbetstider
forekommer.

Rikspolisstyrelsen menade att de var tvungna att inféra kvotberdkning for att folja lagen.
Vi delade inte den tolkningen, men vi kan inte vara sikra pa att en skiljendmnd hade gétt
pa var linje.

Varfor delar ni inte den tolkningen?

Det dr arbetsgivaren som beviljar semestern och redan med det tidigare avtalet var det
fullt mojligt for arbetsgivaren att se till att semesterforldggningen beviljades pa ett sitt
som var neutralt mellan skiftesarbetande och dem med kontorsarbetstid.

Ska arbetsgivaren verkligen kunna neka forildraledighet som soks efter 15 mars?

Ja, arbetsgivaren kan neka forildraledighet som soks efter den 15 mars, men har ocksa
mojlighet att godkédnna ansokningar som kommer in senare.

Det var inte sjédlvklart for Polisforbundet att acceptera den hir ordningen, men vid en
sammanvigning av fordelarna och nackdelarna viagde fordelarna tyngre.

Om vi hade sagt nej till semesteravtalet pa grund av detta, hade fragan om
fordldraledighet @nda inte varit av banan eftersom den ocksé ligger med i arbetsgivarens
yrkande infor RALS-Polis.

Hur kunde ni ga med pa att tidigareléigga ansokan om forildraledighet infor
sommaren?



4(4)

Det var inte sjédlvklart for Polisforbundet att acceptera den hir ordningen, men vid en
sammanvigning av fordelarna och nackdelarna vigde fordelarna tyngre.

Om vi hade sagt nej till semesteravtalet pa grund av detta, hade fragan om
fordldraledighet @nda inte varit av banan eftersom den ocksé ligger med i arbetsgivarens
yrkande infor RALS-Polis.

Har vi inte liingre nagot rorligt semestertilléigg som betalas ut, ér allt omriknat i
tid?

Semestertilldgg betalas ut i pengar. Det nya semestertillagget dr 0,52 procent av de rorliga
tilldggen per semesterdag.

Hur manga timmar kostar det att ta semester en sondag for en periodplanerare?

Antalet timmar i listan plus tiden enligt tidssnurran.

Har vi inte liingre nagot rorligt semestertilléigg som betalas ut, ér allt omriknat i
tid?

Semestertilldgg betalas ut i pengar. Det nya semestertilldgget dr 0,52 procent av de rorliga
tilldggen per semesterdag.



