Kvinnliga
poliser
fyller 50

Precis i dagarna — den 1 augusti — fyllde kvinnlig polisiér nirvaro i Stockholm 50 ar.
Den dagen borjade 24 kvinnor sin utbildning pa Statens polisskola. Tidigare det aret
hade de tagits ut och anstillts av Poliskammaren i Stockholm. Det var en pionjérinsats —
tidigare hade kvinnor bara kunnat bli polissystrar. De forsta fick — framforallt pa grund
av fackets motstand — vandra en knagglig vig, inte bara i ”Trisket”. Kvinnor fick vinta
till 1971 pa en atminstone formell jamstéilldhet inom polisyrket.

Polisfackets behandling av kvinnor inom polisen i Stockholm fran 1958 till 1971 hor till de
omraden vi har minst anledning att vara stolta 6ver. Kanske vore rentav en offentlig ursikt pa
sin plats sa hér i samband med jubileumsaret? Mojligen kan det vara en formildrande
omstindighet att polisfacket i ldnet pa senare ar tagit tydlig stdllning for kvinnors jamstélldhet
inom yrket och didrmed bidragit till att den infekterade debatten om kvinnlig polis i Stockholm
som pagick i ritt osympatiska former i medlemsleden under slutet av 1900-talet numera
tystnat. Under de senaste decennierna har polisfacket i linet dven aktivt borjat verka for fler
kvinnor pa fackliga fortroendeposter.

Forskningens betydelse

Forskningens betydelse for polisarbetet understryks dn en gang av ett arbete som genomforts
av Johanna Dahlgren, Umea universitet, i sin roll som bade historiker och genusforskare.
Genom det far vi en mycket god inblick i var ndrmaste historia — den om kvinnor inom
Stockholmspolisen 1958 till 1971 publicerad i varas.

Blaljus aterger hela Johannas arbete som PDF-fil och rekommenderar det varmt som ldsning.
Det ar svart att tanka sig en bittre sammanstéllning av den hir epoken och striden som ledde
fram till kvinnans idag sjdlvklara stillning inom Polisen.

Tjiinstgoring i ’Trisket”

Det borjade som sagt med att Poliskammaren i Stockholm annonserade efter kvinnor for
utbildning till poliser. I borjan pa 1958 var de fardiga och de placerades alla pa vaktdistriktet
Klara. Varfor just dir?

Det far vi aldrig sikert veta men davarande polismistaren har sagt att han valde Klara for att
tjanstgoringen i “Trasket” — Stockholms besvirligaste och mest brottsbelastade omrade —
verkligen skulle visa om kvinnor kunde klara uniformspatrulleringen. Fran annat hall
hivdades att Klara valdes av den enkla anledning att det var den enda vaktdistrikt som erbjod
en praktisk 16sning pa toaletter, duschar och piketrum som kvinnor inte behévde dela med
mén.



Blev ”’svartfotter”

Placeringen vickte genast protester. Klarapoliserna undrade varfor de skulle behdva ta hela
”bordan”. Att patrullera med en kvinna innebar enligt dessa en dubbel uppgift dels att tampas
med buset, dels att skydda kvinnan. Kamraterna, férening fér Stockholms polismén, menade
att det var orittvist bade mot min och kvinnor att placeringen begriansades till Klara. For
Ovrigt hivdade foreningen principen om lika 16n for lika arbete samtidigt som man slog fast
att kvinnor inte passade for uniformspatrullering. Den hir motsidgelsefulla instédllningen gar
som en rod trad genom hela féreningens hantering av kvinnlig polis under den hir epoken.

Kamraterna organiserade obefordrade poliser i Stockholm och var inte med i Svenska
polisforbundet vid den tiden. Det stillde till ytterligare en komplikation. De kvinnliga
poliserna blev med tiden — med all riitt — urforbannade pa Kamraternas beteende mot
kvinnliga poliser, begiirde uttride och gick in i Svenska Polisforbundet. Dirmed blev de
enligt tidens syn ’svartfotter’” med alla de komplikationer det innebar. Jag som borjade
1962 hann uppleva hur otroligt laddat det begreppet var dnnu vid den tiden. Det lilla
fatal som stod utanfor Kamraterna hade det inte kul.

Driva bort kvinnorna

Det som dominerar Kamraternas agerande under perioden dr uppfattningen att kvinnor inte
passar till uniformerad patrullering. Det var naturligtvis ocksa en dominerande
medlemsuppfattning. Utan den hade man inte kunnat driva fragan sa hart.

Det motségelsefulla argumentet att lika 16n kréver lika arbete var inte ett
jamstilldhetsstravande fran foreningens sida utan ett maskerat sitt i driva bort kvinnorna.
Foreningen riknade iskallt med att om man genomdrev det stenharda kravet pa aldersordning
skulle kvinnorna forsvinna av sig sjélva.

Sju ar i Slottsbacken

Aldersordningen pé den tiden tickte in hela det polisiira livet frin den dagliga férdelningen
av patrulleringsomraden till befordran fran konstapelsgraden. Den innebar i praktiken att man
maste rikna med minst sex till atta ars fotpatrullering (pa vaktdistrikt var biltjanst séllsynt
eller obefintligt) innan man kunde na nagon lindring i form av annan tjénst.

Vid den hir tiden bytte man ocksa 1800-talets linjepatrullering mot
omradespatrullering. Mitt forsta yttre befil i Gamla stan hade just gatt den s k hogre
kursen for befordran. Storre delen av sina forsta sju ar som polis hade han tillbringat
med att dag och natt ga Slottsbacken upp och ner. Den linjen tilldelades han néir han
borjade och den beholl han till befordran.

fildersordning helig ko

I det ljuset maste man se de manliga polisernas till synes 16jliga fixering vid sina “réttigheter”
enligt aldersordningen. Det dr den enda svaghet jag hittills kunnat hitta i Johanna Dahlgrens



arbete. Hon borde belyst den datida poliskulturen. Den &r viktig for att forsta det fackliga
agerandet — om &n inte forsvara det.

Pa senare ar har receptionstjinst pa stationerna inte varit eftertraktad. I det ljuset dr det kanske
svart att forsta vad det betydde 1958 att bli halv- eller helvakt. Det innebar att delvis eller helt
byta den stenharda fotpatrulleringen i brannande sol och vinande sndstorm i stindig kamp mot
illasinnat bus och nitiska inspektionsdverkonstaplar mot den varma, trygga stationen med gott
sillskap, stindigt pafylld kaffekopp och andra bekvamligheter. Inte undra pa att
aldersordningen var en helig ko for den tidens mén.

Kampanj mot kvinnliga poliser

Att kvinnor skulle tringa sig fore i den kon var en mardrom och oron for detta fick ménnen att
handla pa ett sétt som vi idag inte alls kan forsta eller acceptera. Man kan lugnt sdga att
Kamraterna drev en kampanj mot kvinnliga poliser i allménhet och kvinnliga ordningspoliser
i synnerhet. I bakgrunden fanns ocksa en oro for att arbetsgivaren anviande kvinnor som en
vig att fylla pa den underbemannade Stockholmspolisen. Kamraterna menade att en bittre
vig vore att med hogre 16n och bittre arbetsvillkor dra fler mén till karen.

En foljd av allt braket var att rekryteringen av kvinnor till Stockholmspolisen gick ner
under 1960-talet. En ny forsoksverksamhet startade 1969 pa initiativ av
Rikspolisstyrelsen och Svenska Polisforbundet. Kvinnliga poliser placerades nu efter
utbildningen vid skyddssektioner och utredningsenheter dér de inte skulle tjinstgora i
uniform.

Kvinnor strommade in

Men 1965 hade polisen blivit statlig och var skyldig att folja de regler som giller for statlig
anstillning. Det behovdes bara att tva foretagsamma kvinnliga poliser 1971 dverklagade
beslutet att de skulle utestingas fran uniformstjdnst. Redan senare samma ar var det slut med
forsoksverksamheten och kvinnor strommade in i den uniformerade patrulleringen. Aratal av
debatt med en hel del beklimmande 6vertoner foljde. Idag upplevs kvinnor av en stor
majoritet som ett helt naturligt och vérdefullt inslag i den yttre tjinsten.

2008 kommer ett nytt jubileum. Inte bara dr det 50 ar sedan de forsta kvinnorna i polisuniform
dok upp pa Stockholms gator — det dr 100 ar sedan den forsta kvinnan anstélldes vid polisen.
1908 borjade sjukvardsutbildade polissystrar arbeta pa Stockholms polisstationer som en foljd
dels av ett stort behov, dels av positiva erfarenheter som strommat in fran Tyskland.
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